Cílený program podpory zaměstnanosti „Povodeň 2024“

Článek I
Zdůvodnění potřebnosti programu

Rozsáhlé povodně, které zasáhly významnou část území České republiky od 13. září 2024 vyvolávají překážky v práci z důvodu nemožnosti zaměstnavatele přidělovat zaměstnancům práci ve sjednaném rozsahu. Za dobu trvání těchto překážek v práci je zaměstnavatel povinen v souladu se zákonem č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákoník práce“), zaměstnancům vyplácet náhradu mzdy, a to ve výši stanovené tímto zákonem, minimálně 60 %, resp. 80 % průměrného výdělku zaměstnance. Tato povinnost vytváří ekonomický tlak na zaměstnavatele, který je zasažen mimořádnou událostí charakterizovanou rozsáhlými majetkovými škodami, v jejichž důsledku by v zasažených územích mohlo dojít k ohrožení nebo zániku pracovních míst, a tedy zaměstnanosti. 
Problémy v oblasti zaměstnanosti (tj. problémy trhu práce), a to okresního, krajského nebo celostátního charakteru, mohou být řešeny podle § 120 odst. 1 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o zaměstnanosti“) prostřednictvím cílených programů regionálního nebo celostátního charakteru.
V minulosti nebyl vyhlášen v souvislosti s povodněmi žádný regionální nebo celostátní cílený program podpory zaměstnanosti. Následky škod se částečně řešily jinými opatřeními a nástroji, zejména prostřednictvím nástroje veřejně prospěšné práce (§ 112 zákona o zaměstnanosti) případně prostřednictvím nástroje přechod na nový podnikatelský program (§ 117 zákona o zaměstnanosti).
Při přípravě cíleného programu podpory zaměstnanosti „Povodně 2024“ (dále jen „program Povodně 2024“), však Ministerstvo práce a sociálních věcí (dále jen „MPSV“) vychází ze zkušeností s realizací regionálního cíleného programu „Tornádo“, kterým reagovalo v létě 2021 na mimořádnou situaci na jižní Moravě způsobenou extrémními povětrnostními podmínkami.
Článek II
Odhad rozsahu dopadu

Určení počtu zasažených zaměstnanců, jimž z důvodu povodní není zaměstnavatel schopen přidělovat práci, je v době přípravy tohoto programu nemožný. V odhadu se vychází z dat Informačního systému o průměrném výdělku (ISPV) dostupných z posledních velkých povodní na území ČR, které proběhly v červnu 2013[footnoteRef:1]. Základem odhadu jsou informace o jiné neodpracované době ve mzdové sféře ve 2. čtvrtletí roku 2013, tj. neodpracované době bez doby neodpracované z důvodu dovolené nebo nemoci. U takovéto neodpracované doby lze přepokládat, že obsahuje dobu neodpracovanou z důvodu povodní. [1:  ISPV neobsahuje data z roku 1997. Data z roku 2002 nepostačují ani k hrubému odhadu neodpracované doby v důsledku povodní.] 

Ve 2. čtvrtletí 2013 narostl rozsah jiné neodpracované doby průměrně měsíčně na jednoho zaměstnance ve mzdové sféře o 0,6 hodiny oproti 2. čtvrtletí 2012 (ze 4 hodin na 4,6 hodiny). To odpovídá po přepočtu cca 10 000 zaměstnancům nepracujícím po celý měsíc[footnoteRef:2]. Stav nebezpečí nebo nouzový stav byl vyhlášen v červnu 2013 v 7 krajích, vážné škody způsobené povodněmi byly identifikovány na území cca 27 okresů. Průměrný počet zaměstnanců mzdové sféry na okres v roce 2013 byl cca 37 000 osob. Předpokládáme proto, že povodně vyvolali překážku v práci u cca 1 % zaměstnanců v území zasažených okresů. [2:  0,6 hodin násobených počtem zaměstnanců = počet hodin o které narostl rozsah jiné neopracované doby, děleno součtem odpracované a neodpracované doby v průměru na jednoho zaměstnance] 

Aktuální povodně zasáhly významnou část území ČR, s výjimkou území Karlovarského, Plzeňského, Středočeského kraje a území Hl. města Prahy. S postupem povodňové vlny odhadujeme dopad na území cca 50 okresů[footnoteRef:3]. Dle ISPV činil průměrný počet zaměstnanců na okres v roce 2023 cca 39 000. Při stejném rozsahu jako v roce 2013 by tedy bylo potenciálně přímo povodní zasaženo cca 20 000 zaměstnanců. Jedná se však o počet zaměstnanců přímo zasažených povodňovou situací. K tomu je potřeba připočítat také zaměstnance, kterým vznikne překážka v práci z důvodu omezení dodávek energií či výrobních vstupů. Závislost zaměstnavatelů na dodávkách výrobních vstupů ze zasažených provozoven není možné v tuto chvíli číselně podložit. Nezbývá tak, než výše uvedený počet zaměstnanců vynásobit odhadovaným multiplikačním koeficientem 3, čímž se dostáváme odhadem na 80 000 zaměstnanců (20 000 přímo a 60 000 nepřímo).  [3:  Odhad se liší oproti předcházejícím odhadům s tím, jak postupuje povodňová vlna] 


Článek III
Zákonné zmocnění

1. Podmínky realizace regionálního cíleného programu podpory zaměstnanosti schvaluje v rámci své působnosti MPSV, a to na základě § 120 odst. 2 zákona o zaměstnanosti, podmínky realizace cíleného programu s celostátní působností schvaluje podle téhož ustanovení zákona o zaměstnanosti vláda. 
2. Přestože svým rozsahem je program Povodeň 2024 programem regionálním je s ohledem na jeho rozsah a finanční náročnost předkládán k projednání a schválení vládě. MPSV je oprávněno dále rozpracovat a konkretizovat program, zejména stanovit další podmínky realizace, resp. poskytnutí příspěvku, vycházející z jiných právních předpisů vztahujících se k realizaci aktivní politiky zaměstnanosti, nakládání s veřejnými rozpočty, předpisů upravujících poskytování veřejné podpory nebo vyžadovaných administrací programu, zajištění kontroly, oprávněnosti poskytnutí příspěvku či monitoringu programu. Tedy případné další změny programu mohou být schváleny v působnosti MPSV s výjimkou případů, kdy by takovéto změny podmínek měly dopad na finanční náročnost programu ve smyslu navýšení jeho výdajů. 

Článek IV
Zaměření programu

1. Účelem programu Povodeň 2024 je poskytnutí příspěvku zaměstnavatelům, kteří v přímém důsledku povodní nastalých od 13. září 2024 (dále jen „živelní událost“) nejsou schopni svým zaměstnancům přidělovat práci ve sjednaném rozsahu a z tohoto důvodu u nich vznikají příslušné překážky v práci podle zákoníku práce, a kteří z tohoto důvodu vyplácejí zaměstnancům příslušné náhrady mezd. 
2. Příspěvek je určen zaměstnavatelům v případě, že jejich provozovna nebo sídlo se nachází v zasažené oblasti. Zasaženou oblastí se pro účely programu rozumí území krajů ČR s výjimkou území Karlovarského, Plzeňského, Středočeského kraje a území Hl. města Prahy (dále jen „zasažená oblast“).  
3. Konkrétně je příspěvek určen zaměstnavatelům, u kterých nastane některá z těchto situací:

3.1. Zaměstnavatel je přímo zasažen živelní událostí, tj. jeho sídlo či provozovna se nachází v zasažené oblasti. Zaměstnavatel byl nucen z důvodu škod na majetku ve svém sídle či provozovně přerušit práci. V tomto případě se jedná o překážku v práci na straně zaměstnavatele [§ 207 písm. b) zákoníku práce]. Zaměstnavatel vyplácí zaměstnancům náhradu mzdy v souladu se zákoníkem práce ve výši nejméně 60 % jejich průměrného výdělku.
3.2. Provozovna zaměstnavatele se nachází v zasažené oblasti a zaměstnavatel byl z důvodu výpadku dodávek energie nebo surovin nucen přerušit práci v provozovně. V tomto případě se jedná o prostoj [§ 207 písm. a) zákoníku práce], a nebyl-li zaměstnanec převeden na jinou práci, přísluší mu náhrada mzdy ve výši nejméně 80 % průměrného výdělku.

(dále jen „příslušná překážka v práci“)

4. Příspěvek je určen na krytí nebo úhradu náhrad mezd nebo náhrad odměn z dohod konaných mimo pracovní poměr, které zaměstnavatel řádně vynaložil v souladu s příslušnými právními předpisy za dobu trvání příslušných překážek v práci, včetně pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a pojistného na veřejné zdravotní pojištění, které zaměstnavatel za sebe odvedl z vyměřovacího základu zaměstnanců (dále jen „náhrada mzdy včetně povinných odvodů“).

Článek V
Výše příspěvku

1. Příspěvek bude poskytován zaměstnavatelům ve výši 50 % vyplacené náhrady mzdy včetně povinných odvodů, maximálně však 18 400 Kč měsíčně na jednoho zaměstnance. 
2. [bookmark: _Hlk178065319]Příspěvek je veřejnou podporou podle příslušných právních předpisů EU a ČR a je poskytován v režimu podpory malého rozsahu – de minimis podle:
2.1. nařízení Komise (EU) 2023/2831 ze dne 13. prosince 2023 o použití článků 107 a 108 Smlouvy o fungování Evropské unie na podporu de minimis – ostatní odvětví – strop 300 000 EUR, národní strop není stanoven,
2.2. nařízení Komise (EU) 2023/2832 ze dne 13. prosince 2023 o použití článků 107 a 108 Smlouvy o fungování EU na podporu de minimis udílenou podnikům poskytujícím služby obecného hospodářského zájmu – strop 750 000 EUR, národní strop není stanoven.
2.3. nařízení Komise (EU) č. 1408/2013 ze dne 18. prosince 2013 o použití článků o použití článků 107 a 108 Smlouvy o fungování Evropské unie na podporu de minimis v odvětví zemědělství – strop 20 000 EUR, národní strop činí 61 865 750 EUR,
2.4. nařízení Komise (EU) č. 717/2014 ze dne 27. června 2014 o použití článků 107 a 108 Smlouvy o fungování Evropské unie na podporu de minimis v odvětví rybolovu a akvakultury – strop 40 000 EUR, národní strop činí 1 208 000 EUR.
3. Výše limitu de minimis se vztahuje k subjektu a rozhodnému období: 
3.1. v případě nařízení 2023/2831 (bod 2.1.) a 2023/2832 (bod 2.2.) je rozhodné období příjemce definováno jako tříleté období, které je posuzováno průběžně. Tedy např. je-li podpora de minimis poskytnuta dne 3. 7. 2024, rozhodným obdobím je 3. 7. 2021 až 3. 7. 2024.
3.2. V případě nařízení č. 1408/2013 (bod 2.3.) a č. 717/2014 (bod 2.4.) je rozhodné období příjemce definováno jako tři po sobě jdoucí účetní období, tj. je vztaženo ke třem po sobě následujícím účetním obdobím stanovených příjemcem podpory dle zákona o účetnictví. Vždy se jedná o současné období a dvě předcházející. V závislosti na účetní praxi příjemce se účetní období shoduje s kalendářním nebo hospodářským rokem.
4. Příspěvek se zaměstnavateli poskytne v součtu za všechny zaměstnance maximálně do výše volného limitu podpory de minimis tohoto zaměstnavatele podle příslušných nařízení Komise uvedených v bodě 3, tj. do dosažení výše uvedených stropů podpory de minimis.

Článek VI
Uznatelné období

1. Příspěvek náleží zaměstnavatelům za období od 5. kalendářního dne následujícího po dni vzniku první příslušné překážky v práci v provozovně / sídle zaměstnavatele do 31. října 2024.
2. Výše uvedené uznatelné období může být prodlouženo, a to v působnosti MPSV s výjimkou případů, kdy prodloužení tohoto období by vyžadovalo dodatečné uvolnění finančních prostředků nad rámec prostředků na program již vládou uvolněných.

3. Pro určení období uznatelnosti nákladů je tedy rozhodný vznik první překážky v práci v dané provozovně podle ustanovení § 207a zákoníku práce nebo vznik první překážky v práci v dané v provozovně či sídle podle ustanovení § 207b zákoníku práce.

4. Příspěvek se poskytuje pouze za dobu trvání příslušných překážek v práci v rámci uznatelného období, tyto však nemusí trvat kontinuálně a mohou být přerušeny (např. přechodným návratem do práce, včetně převedení na jinou práci).  

Příklad č. 1 k určení uznatelného období:
Ve vytopené provozovně je zaměstnáno 10 zaměstnanců. S ohledem na rozvržení pracovní doby zde došlo ke vzniku překážky v práci podle § 207b zákoníku práce u 1 zaměstnance již v sobotu 14. září 2024. Dnem následujícím, od kterého se začíná počítat lhůta 5 kalendářních dnů je tedy neděle 15. září 2024. U ostatních 9 zaměstnanců nastala s ohledem na rozvržení pracovní doby překážka v práci podle § 207b zákoníku práce až v pondělí 16. září 2024. Období uznatelnosti nákladů pro všech 10 zaměstnanců této provozovny:
· počíná 5. kalendářním dnem následujícím po dni vzniku první překážky v práci v provozovně, tj. od dne 19. září 2024
· končí dnem skončení příslušné překážky v práci, nejpozději 31. října 2024
[bookmark: _Hlk178675344]Příklad č. 2 k určení uznatelného období:
Zaměstnavatel má 10 zaměstnanců. Z důvodu chybějících výrobních vstupů v důsledku vytopení provozovny dodavatele vznikne překážka v práci podle § 207a zákoníku práce: 
· u skupiny A (5 zaměstnanců) od 14. října, následně však od 23. do 25. října budou přechodně převedeni na jinou práci, u skupiny A pak opětovně překážky v práci vzniknou od 26. října. 
· u skupiny B (zbývajících 5 zaměstnanců vzniknou překážky v práci od 21. října pak překážky vzniknou u skupiny B bez přerušení 

Období uznatelnosti nákladů pro všech 10 zaměstnanců této provozovny počíná 5. kalendářním dnem následujícím po dni vzniku první překážky v práci v provozovně, tj. dne 19. října 2024 a končí dnem skončení příslušné překážky v práci, nejpozději 31. října 2024. To znamená, že příspěvek náleží:

· na skupinu A za dny 19. až 22. října 2024 a od 26. října do 31 října a na 
· na skupinu B od 21. října do 31. října 2024 
s výjimkou víkendů a státního svátku, pokud není směna rozvržena na víkend a práce měly probíhat pouze ve pracovní dni, pokud u některých zaměstnanců byla směna rozvržena i na víkend nebo státní svátek a vznikla překážka v práci, náleží příspěvek i za tuto dobu.
.


Článek VII
Podmínky poskytování příspěvku

1. Program je na základě ustanovení § 105 odst. 1 písm. d) zákona o zaměstnanosti opatřením aktivní politiky zaměstnanosti a vztahují se na něj stejné obecné podmínky jako na jiné příspěvky poskytované v rámci nástrojů nebo opatření aktivní politiky zaměstnanosti, zejména ustanovení § 107, § 118 a § 119 zákona o zaměstnanosti.
2. Příspěvek lze poskytnout na jakéhokoliv zaměstnance, který nemohl vykonávat práci pro příslušnou překážku v práci, tzn. příspěvek bude poskytován na zaměstnance v pracovním poměru i na zaměstnance vykonávající práce na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr.
3. Příspěvek nebude poskytován:
3.1 na stejný účel, tj. na tu část náhrad mezd včetně povinných odvodů, která je kryta z jiných prostředků poskytovaných ze státního rozpočtu, rozpočtu územních samosprávných celků, vyšších územních samosprávných celků, Evropských strukturálních a investičních fondů, popř. z jiných programů a projektů EU či jiných veřejných zdrojů,
3.2 zaměstnavateli uvedenému v § 109 odst. 3 zákoníku práce (platová sféra),
3.3 zaměstnavateli na zaměstnance, u kterých zaměstnavatel uplatňuje konto pracovní doby podle ustanovení § 86 a § 87 zákoníku práce,
3.4 na zaměstnance, který není u zaměstnavatele zaměstnán podle českých právních předpisů (zákoník práce),
3.5 na zaměstnance, který jakožto jednatel či člen statutárního orgánu podepsal pracovní smlouvu jak na straně zaměstnavatele, tak na straně zaměstnance; pozn.: Úřad práce ČR pro účely příspěvku z programu, nepřihlíží k pracovní smlouvě, která byla podepsána stejnou osobou na jedné straně jakožto zaměstnavatelem a na druhé straně jakožto zaměstnancem, a to z důvodu rozdílnosti zájmů obou stran.

4. V případě dočasného přidělení zaměstnance podle ustanovení § 43a zákoníku práce náleží příspěvek zaměstnavateli, který zaměstnance dočasně přidělil k výkonu práce u jiného zaměstnavatele, a to pouze v případě, že mu za období příslušné překážky v práci není zaměstnavatelem, ke kterému byl zaměstnanec dočasně přidělen, poskytována úhrada nákladů podle § 43a odst. 5 zákoníku práce (tzn. úhrada náhrady mzdy včetně povinných odvodů).
5. Je-li zaměstnavatel agenturou práce podle ustanovení § 14 odst. 1 písm. b) zákona o zaměstnanosti a přiděluje-li dočasně zaměstnance k uživateli podle ustanovení § 307a a násl. zákoníku práce, postupuje se obdobně podle předchozího bodu. Tedy, agentuře práce, která agenturního zaměstnance dočasně přidělila k výkonu práce u uživatele, náleží příspěvek jen v případě, že jí uživatel za období příslušné překážky v práci u tohoto uživatele neposkytl úhradu nákladů, které byly vynaloženy na náhradu mzdy agenturního zaměstnance.
6. Zaměstnavatel bude prokazovat příčinnou souvislost mezi vznikem příslušné překážky v práci a živelní událostí. Příčinnou souvislost bude prokazovat následujícím způsobem:
6.1  V případě překážky v práci podle ustanovení § 207 písm. b) zákoníku práce doloží zaměstnavatel doklad o ohlášení pojistné události nebo obdobný doklad, ze kterého vyplyne řešení příslušné pojistné události. Není-li takového dokladu, doloží zaměstnavatel příčinnou souvislost jiným způsobem, např. potvrzením místně příslušné samosprávy.
6.2 V případě překážky v práci podle ustanovení § 207 písm. a) zákoníku práce:
· Doloží zaměstnavatel potvrzení / vyjádření distributora energií nebo vody o tom, že došlo k přerušení jejich dodávek nebo tuto skutečnost prokáže jiným obdobným způsobem, je-li důvodem vzniku překážek v práci výpadek dodávek energií (elektřina, plyn) nebo vody.
· Vzniknou-li zaměstnavateli překážky v práci z důvodu výpadku dodávek výrobních vstupů, doloží zaměstnavatel obchodní smlouvy, objednávky nebo jiné obdobné doklady, ze kterých bude patrný obchodní vztah mezi zasaženým dodavatelem a zaměstnavatelem. Skutečnost, že dodavatel zaměstnavatele byl zasažen živelní událostí bude potřeba prokázat doklady uvedenými v bodě 6.1. tohoto článku programu, a to pouze v případě, že tyto doklady již nebyly doloženy zasaženým dodavatelem v rámci jeho žádosti o příspěvek z programu.
6.3 Doložení příčinné souvislosti mezi vznikem překážky v práci a živelní událostí uvedené v bodech 6.1 a 6.2 může být v objektivních případech nahrazeno rovněž přímým terénním šetřením Úřadu práce ČR.
7. Příspěvek lze poskytnout pouze zaměstnavateli, který nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky vedené finančním nebo celním úřadem, nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění nebo na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, s výjimkou případů, kdy bylo povoleno splácení ve splátkách a zaměstnavatel není v prodlení se splácením splátek nebo bylo povoleno posečkání daně.

Článek VIII
Administrace programu

1. Příspěvek bude poskytován zaměstnavateli místně příslušným pracovištěm Úřadu práce ČR. Místní příslušnost se řídí adresou provozovny či sídla zaměstnavatele, v jehož rámci vzniká příslušná překážka v práci, případně je MPSV nebo ÚP ČR, bude-li k tomu MPSV zmocněn, oprávněno určit dle organizačních a provozních možností jinou místní příslušnost.

2. Příspěvek bude poskytován na základě písemné dohody uzavřené mezi Úřadem práce ČR a zaměstnavatelem. Vzor písemné dohody o poskytnutí příspěvku je jako samostatná příloha nedílnou součástí tohoto programu. Technické nebo administrativní změny vzoru dohody nejsou změnou programu a není nutné k jejich zavedení měnit tento program. Dohoda je dvoustranným projevem svobodné vůle, její obsah je možné měnit pouze po dohodě obou smluvních stran prostřednictvím dodatků, to neplatí v případě změn ve prospěch zaměstnavatele, kdy se bude postupovat podle platného znění podmínek programu Povodeň 2024 bez nutnosti uzavírat písemné dodatky.

3. Písemná dohoda bude mezi Úřadem práce ČR a zaměstnavatelem uzavřena na základě žádosti zaměstnavatele, která bude k dispozici na webu MPSV. Žádost bude zaměstnavatelem podána datovou schránkou nebo písemně. 

4. Žádost bude možné podávat od zahájení realizace programu Povodeň 2024 do 30. listopadu 2024, přičemž dojde-li k prodloužení období uznatelného období uvedeného v článku II, je MPSV oprávněno prodloužit rovněž období příjmu žádostí. 

5. Písemná dohoda bude uzavřena s každým zaměstnavatelem, který podá žádost podle bodu 3. tohoto článku programu a u kterého nastane některá ze situací uvedených v článku IV. bod 3. tohoto programu (resp. zaměstnavatel tuto situaci deklaruje v žádosti) a který bude způsobilý (splní podmínky) k poskytnutí příspěvku programu Povodeň 2024. 

6. Příspěvek bude vyplácen měsíčně, převodem na bankovní účet. Příspěvek za daný měsíc bude Úřadem práce ČR poskytnut na základě doložení výkazu „Vyúčtování mzdových nákladů – Povodeň 2024“ (dále jen „výkaz“).

7. Příspěvek bude poskytován nejpozději do 30 kalendářních dnů ode dne doručení výkazu, resp. doložení nezbytných dokladů, podle toho, která skutečnost nastane později, tj. ve lhůtě 30 dnů ode dne, kdy zaměstnavatel splní své povinnosti nezbytné k zajištění prokázání oprávněného vzniku nároku na příspěvek vyplývajícího z uzavřené dohody.

8. Ve výkazu bude zaměstnavatel dokládat Úřadu práce ČR řádně vynakládané náhrady mezd včetně povinných odvodů za jednotlivé kalendářní měsíce, a to nejpozději do konce kalendářního měsíce následujícího po uplynutí vykazovaného měsíčního období, případně nejpozději do jiného data stanoveného akty řízení MPSV a dohodami o poskytnutí příspěvku, jestliže si stanovení tohoto jiného data vyžádají procesní nebo administrativní důvody realizace programu Povodeň 2024. Řádně vynakládanými mzdovými náklady se rozumí:

a) náhrada mzdy vyplacená v souladu s ustanovením § 141 odst. 1 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákoník práce“), tj. nejpozději do konce kalendářního měsíce následujícího po měsíci, ve kterém vzniklo zaměstnanci právo na mzdu nebo některou její složku; 
b) náhrada odměny z dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr vyplacená v souladu s podmínkami sjednanými v dohodě o provedení práce nebo v dohodě o pracovní činnosti,
c) pojistné na sociální zabezpečení a příspěvek na státní politiku zaměstnanosti odvedené za zaměstnavatele a za zaměstnance v souladu s ustanovením § 9 odst. 1 zákona č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o sociálním pojištění“), tj. nejpozději do dvacátého dne kalendářního měsíce následujícího po kalendářním měsíci, za který je pojistné odváděno,
d) pojistné na veřejné zdravotní pojištění odvedené za zaměstnavatele a za zaměstnance v souladu s ustanovením § 5 odst. 1 zákona č. 592/1992 Sb., o pojistném na veřejné zdravotní pojištění, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o zdravotním pojištění“), tj. nejpozději do dvacátého dne kalendářního měsíce následujícího po kalendářním měsíci, za který je pojistné odváděno.
9. Při poskytování příspěvků se Úřad práce ČR řídí příslušnými právními předpisy k nakládání s veřejnými prostředky a zákonem o zaměstnanosti a rovněž příslušnými právními předpisy ČR a EU upravujícími poskytování veřejné podpory.

Článek IX
Odhad nákladů

1. Celkové odhadované náklady, a tedy potřebný rozpočet programu Povodeň 2024 je odhadován na částku 1 002 000 000 Kč.

2. Odhaduje se dopad na maximálně 80 000 zaměstnanců. V maximálním rozsahu je uznatelné období dlouhé cca 7 týdnů (od 18. září do 31 října). 

MPSV dále předpokládá, že po významnou část tohoto období budou zaměstnanci přímo zasažených zaměstnavatelů převedeni na jinou práci spočívající v přímé likvidaci povodní způsobených škod, neboť zájmem zaměstnavatele je zabránit ekonomickým ztrátám a co nejrychleji obnovit provoz. U přímo zasažených zaměstnavatelů lze tedy předpokládat spíše nižší rozsah příslušných překážek v práci v rámci uznatelného období, a to v délce max. 14 dnů, což odpovídá průměrně vyplacenému příspěvku ve výši 9 200 Kč. Odhad přímo zasažených zaměstnanců přitom činí 20 000 osob, celkem tedy odhadované náklady na tuto skupinu zaměstnanců činí 184 milionů Kč.

Vyšší rozsah překážek v práci v rámci uznatelného období lze přepokládat v případě nepřímo zasažených zaměstnavatelů, kteří nejsou svým zaměstnancům schopni přidělovat práci z důvodu výpadků vstupních komodit (energie, voda, polotovary a pod), přičemž tito sami nelikvidují škody na svém majetku a nepřevádí zaměstnance na jinou práci. Na druhé straně i v tomto případě lze předpokládat, že výpadek v práci bude přechodný, neboť zájmem těchto zaměstnavatelů je urychleně nahradit výpadek vstupů jinými dodávkami a rozsah překážek v práci v rámci uznatelného období je předpokládán v průměrném rozsahu 3 týdnu odpovídající průměrné výši příspěvku na zaměstnance 13 800 Kč. Na tuto skupinu zaměstnanců je tedy odhadováno vynaložení celkem 818 milionů Kč.

3. MPSV aktuálně nedisponuje volnými prostředky na realizaci aktivní politiky zaměstnanosti v uvedené výši a zahájení realizace programu je proto podmíněno dodatečným navýšením rozpočtu MPSV v příslušné kapitole o uvedenou částku 1,002 miliardy Kč. 

Uvedené finanční prostředky není možné zajistit jiným způsobem ani v rámci interních opatření MPSV, a to i z toho důvodu, že v rámci resortu MPSV se realizují i jiná opatření zaměřené na řešení dopadů povodní jak v oblasti pomoci fyzickým osobám, které se ocitli v nouzi (prostřednictvím dávek pomoci v hmotné nouzi pro osoby zasažené povodněmi) tak v oblasti pomoci samosprávám, kde je využíváno v rámci aktivní politiky zaměstnanosti nástroje veřejně prospěšné práce.
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