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1. UvoD

Urad prace Ceské republiky je spravnim Gfadem s celostatni plsobnosti a je
organizacni slozkou statu. UP CR byl zfizen dnem 1. 4. 2011 zakonem €. 73/2011 Sb.,
o Uradu prace Ceské republiky a o0 zmé&né& souvisejicich zakond (dale jen ,zakon
o UP CR). Nadfizenym spravnim afadem UP CR je Ministerstvo prace a socialnich
véci Ceské republiky.

UP CR tvofi generalni feditelstvi, krajské poboéky a poboéka pro Hlavni mésto Prahu
(dale jen ,krajské pobocky*) a kontaktni pracovisté. Spravni fizeni v plisobnosti UP CR
se fidi zakonem o UP CR a zakonem &. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich
predpisti. UP CR rozhoduje ve spravnim fizeni v I. stupni, o odvolanich proti rozhodnuti
UP CR rozhoduje MPSV.

UP CR spravuje nékolik riznych oblasti, t&émi hlavnimi jsou oblast zaméstnanosti, oblast
nepojistnych socialnich davek, davek péstounské péce, nahradniho vyzivného
a inspekci poskytovani socialné — pravni ochrany déti.

V roce 2023 prochazel UP CR vyznamnou transformaci, ktera bude pokragovat
i v letech nasledujicich. V ramci této transformace byl ddraz kladen zejména na
rozsahlou digitalizaci agend UP CR s cilem odstranit nadbyteénou administrativu,
pfizptsobit UP CR novym trenddm ve spole¢nosti, kde hraje digitalizace stale vétsi
vyznam a zajistit zvySeni kvality poskytovanych sluzeb partnerdm UP CR jak z fad
zaméstnavatelu, tak z fad Siroké verejnosti.

V ramci zaméstnanosti UP CR podporuje zaméstnavani uchazedti o zaméstnani,
predevsim prostfednictvim zprostfedkovani zameéstnani, poradenstvi a nastroju aktivni
politiky zaméstnanosti. Cilem nastroju APZ je pomoci v navratu na trh prace osobam,
které by vzhledem k jejich véku, vzdélanostnim, zdravotnim a osobnostnim dispozicim
jen stézi ziskali praci. Nastroje APZ slouzi rovnéz jako prevence proti socialnimu
vylouceni.

Prostfednictvim standardizovanych, zejm. individualizovanych zprostfedkovatelskych
sluzeb, které realizuji v praxi zaméstnanci UP CR v celé republice, se UP CR
v maximalni mozné mife snazi umistovat uchazece o zaméstnani na trh prace. A tato

¢innost byla v oblasti zaméstnanosti prioritni i v roce 2023. V&asné a kvalitni

| fI MO} flinf 4 wwwuradpracecz B |
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zprostiedkovani zaméstnani se dafi na zakladé intenzivni komunikace se
zameéstnavateli, efektivni prace s uchazeci o zaméstnani a u€elnou realizaci nastroju
a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti za pfispéni cilenych projektl uréenych nejvice
znevyhodnénym uchazecum, zejména tém s kumulovanymi hendikepy. To vSe v ramci
standardizovanych postupd stanovenych z urovné Generalniho feditelstvi UP CR, které
zajistuji, Ze se stejné péce dostane jakémukoli klientovi bez ohledu na to, v jakém mésté
Ci obci ji potfebuje.

Nezameéstnanost béhem celého lofiského roku kopirovala klasickou vyvojovou kfivku
zohlednujici sezonni vlivy. Az do srpna byla v meziro€nim srovnani vySSi nez v roce
2022, pficemz po vétsinu tohoto obdobi byla vyssi cca o 0,3 p. b. V poslednich tfech
mésicich pak byla registrovana nezaméstnanost na stejné urovni jako v prfedchozim
kalendarnim roce. S vylou€enim sezénnich vliva pokracoval dlouhodoby mirny pokles
evidovanych volnych mist s tim, Ze tento trend byl typicky i pro dva pfedchozi kalendarni
roky. Ve srovnani prosince roku 2022 a 2023 se snizil poCet nahlasenych volnych mist
0 11 %. Pramérny pocCet UoZ dosahl v roce 2023 poctu 265,9 tis. a absolutné byl po
cely rok vyS$si nez ve stejnych mésicich roku pfedchoziho (pramérné o 13,6 tis.) s tim,
opét v prosinci 2023 doslo k vyznamné zméné trendu, kdy pocCet registrovanych UoZ
presahl pocet hlasenych VPM (o 1,9 tis., resp. 7,5 tis.).

Pramérny podil nezaméstnanych osob v roce 2023 €inil 3,6 %, coz je rast oproti roku
2021 00,2 p. b.

v v

v prubéhu roku 2023 oscilovala kolem druhého nebo tfetiho mista s tim, ze nizSi miru

nezaméstnanosti vykazovala Malta a Polsko.

Meziro€né vzrostl pocet lidi zafazenych do rekvalifikaénich kurzu, stejné jako Castka,
kterou UP CR klientdm poskytl. Ufad prace CR je nadale pfipraven zajemcim, ale
i zaméstnavatelim maximalné vyjit vstfic.

B&hem sledovaného obdobi vynaloZil UP CR v ramci v8ech nastroju a opatfeni APZ
celkem 2 088 676,1 tis. KC.

Nedilnou sou&asti sluzeb, které UP CR poskytuje klienttim, je skupinové a individualni

poradenstvi v ramci Informacénich a poradenskych stfedisek a Job klubu. Specialisté

S 05 M Iy
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UP CR jsou k dispozici nejen zakim a studenttm, ale také jejich rodi¢im, pedagoguim,
uchaze€im o zaméstnani nebo tém, ktefi chtéji zménit povolani &i si zvysit kvalifikaci —
zkratka Siroké verejnosti.

S ohledem na probihajici valeCny konflikt na Ukrajiné hralo i v roce 2023 vyznamnou
ulohu poradenstvi zaméfené na ob&any Ukrajiny, a to jak ve smyslu nalezeni jejich
uplatnéni na trhu prace, tak i ve smyslu dalSich problému, které museli FeSit v souvislosti

se svym pobytem na tuzemi CR.

V navratu na trh prace pomaha klientim také fada cilenych projektd urenych

konkrétnim skupinam uchazec¢l o zaméstnani.

Dtlezitou roli hraje UP CR iv pfipadé podpory zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim. Napfiklad prostfednictvim pfispévkld na vytvofeni pracovniho mista pro
OZP a nasledné také na podporu zaméstnavani OZP na chranéném trhu prace. Na
podporu zaméstnavani OZP vyplati UP CR b&hem lofiského roku 10,8 mid. K&
a podpofil desitky tisic lidi. Zaméstnavani OZP je podporovano také v ramci
poradenstvi, rekvalifikaci, pracovni rehabilitace. Zaméstnanost této cilové skupiny
uchazedt podporuje UP CR také prostfednictvim Uzké spoluprace s organizacemi

a svazy, které OZP zastupui;ji.

Souéasti UP CR je také celoevropska sit EURES, ktera podporuje pracovni mobilitu na
jednotném evropském trhu prace a stimuluje tak pravo kazdého obCana EU na volny
pohyb pracovnich sil. Sluzby EURES cili zejména na uchazeCe o0 zaméstnani,

zameéstnavatele a na dalSi partnerské organizace na trhu prace v Evropé.

Jiz v roce 2022 ziskala v souvislosti s valeénym konfliktem na Ukrajiné a energetickou
krizi na jesté vétsi duleZitosti také role Ufadu prace CR jakozto instituce, jejimz
prostfednictvim stat v podobé nepojistnych socialnich davek vyrazné pomaha lidem,
ktefi se ocitli ve finan¢ni tisni. Tato situace pretrvavala i v roce 2023. V ramci vSech
NSD doslo k narustu poctu vyplacenych davek o dalSi 4 % (v roce 2022 o 25 %)
a podstatnému nar(istu objemu agendy, ktera do gesce UP CR spada.

Aktualngé UP CR vyplaci 1,7 mil. davek mésiéné. V meziroénim srovnani vzrostl loni
po&et vSech vyplacenych davek oproti roku 2022 o0 14 %. Celkem jich UP CR vyplatil
20 598,6 tis.
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Mezi nejCastéji vyplacenou davku v lofiském roce pfispévek na péci (4 436,7 tis. davek
v objemu 37,3 mld. K¢) - dlouhodobé jedna z nejvice vyplacenych NSD, dale rodiCovsky
pfispévek (3 229,9 tis. davek v objemu 31,2 mld. K&). Dale jde o pfidavek na dité
(4 186,3 tis. davek v objemu 5,8 mld. KE. V pfipadé této davky jde o zvySeni poctu
vyplacenych davek o 20,7 % a to i pfes tu skute€nost, Ze v roce 2023 jiz nebyl vyplacen

jednorazovy pridavek na dité.

Pokud jde o pfispévek na bydleni, UP CR vyplatil za cely lofisky rok 3 mil. davek,
v objemu pres 17,9 mld. K&. V pfipadé této davky zaznamenal UP CR meziro&ni nardst
v poctu vyplacenych davek o 48 %, pokud jde o objem vyplacenych davek, tak dokonce
0 100,1 %.
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2. PERSONALNI ZABEZPECENI

Hlavnim ukolem v této oblasti v roce 2023 bylo zabezpecit personalni kapacity pro
v€asny a kvalitni vykon v8ech agend. Daraz byl kladen zejména na v€asné obsazovani
aktualné uvolnénych a také dlouhodobégji neobsazenych sluzebnich mist. S nejvétSimi
problémy se ziskavanim novych zaméstnanct se UP CR potykal zejména v Praze
a v Brné. Aby i tato pracovisté byla schopna zpracovavat veskeré Zadosti v zakonnych
terminech, byla pfijata operativni opatfeni a s nékterymi €innostmi vypomahala méné
vytizena pracovisté jinych krajskych pobocek. Jelikoz tyto problémy, zejména v Praze,
jsou dlouhodobéjsiho razu, bylo rozhodnuto i 0 zmé&né organizace prace a procesu
zpracovani nékterych zadosti naSich klientd. DoSlo tak k pfesunu vykonu nékterych
¢innosti do nové vytvofeného ,0Oddéleni specializované pracovisté®, které je
organizaCné zafazeno v ramci generalniho feditelstvi stim, Zze toto pracovisté bylo
dislokovano v Liberci, kde se lépe dafi obsazovat neobsazena mista. S dalSim rozvojem
digitalizace jednotlivych agend je pfedpokladan vznik obdobnych pracovist iv jinych
lokalitach, ve kterych neni tak problematické ziskavat nové zaméstnance. Tato zména
a pokraguijici digitalizace by do budoucna méla vyrazné zvysit efektivitu prace UP CR
a prispét k tomu, Ze i vytizengjsi krajské pobocCky budou schopny veskeré pozadavky
svych klientu zpracovavat v kratSich terminech.

Pokud jde o vyvoj poétu zaméstnanci UP CR, respektive po&tu systemizovanych mist,
tak k 1. 1. 2023 m&l UP CR 12 134 systemizovanych mist, z toho 11 493 sluzebnich
a 641 pracovnich. V prabéhu roku 2023 doslo ke zménam poctu systemizovanych mist
ana konci roku2023 mél UPCR 12099 systemizovanych mist, ztoho
11 459 sluzebnich a 640 pracovnich. Pro rok 2024 je od 1. 1. 2024 stanoven pocet
systemizovanych mist 10573, z toho 9 928 sluzebnich a 645 pracovnich (vyrazné
snizeni poCtu systemizovanych mist od 1. 1. 2024 je z vétsi ¢asti dusledkem skonceni
realizace projektd spolufinancovanych zfondd EU astim spojenym zrusenim
systemizovanych mist na dobu urcitou po dobu jejich realizace). Rozdéleni
systemizovanych mist v ramci jednotlivych krajskych pobocCek a generalniho feditelstvi
k1.1.2023,31.12. 2023 aod 1. 1. 2024 je uvedeno v pfiloze €. 1.
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2.1 Vzdélavani zaméstnancu UP CR

Prabéh realizace vzdélavacich akci pro zaméstnance UP CR v roce 2023 Ize rozdélit
do 4 hlavnich forem:

- prezenéni vzdélavaci aktivity realizované ve 4 vzdélavacich stfediscich UP CR,

- e-learningové kurzy pofadané vzdélavacimi stredisky UP CR,

- online kurzy pofadané vzdélavacimi stredisky UP CR,

- vzdélavaci aktivity realizované v reZii krajskych pobocCek (vCetné pfipadného
vyslani jednotlivych zaméstnancl na Skoleni v externich vzdélavacich
institucich).

V roce 2023 byly realizovany kurzy mékkych a tvrdych dovednosti prezenéni formou
aonline formou svyuzitim aplikace MS Teams, dale pak e-learningové kurzy
prostfednictvim interniho Learning management systém nebo prostfednictvim LMS
externiho dodavatele. Snahou vzdélavacich stfedisek bylo také vyraznéjsi zapojeni
internich lektor do vzdélavani zaméstnanct UP CR véetné ziskavani novych internich
lektortl z fad zaméstnanct UP CR. Diky tomu se podafilo zajistit vzd&lavani v ptevazné
&asti agend, které jsou vykonavany UP CR. Vzdélavaci stfediska se také organizaéné
podilela na realizaci dalSich vzdélavacich akcich pofadanych na krajskych pobocCkach
nebo kontaktnich pracovistich UP CR, v misté¢ externiho vzdé&lavatele (Skoleni

OKSystem) a vzdélavacich akcich pofadanych v ramci projektu ESF (napf. EFES, aj.).

UP CR je akreditovanou vzd&lavaci instituci s opravnénim vydavat osvédéeni
0 absolvovani akreditovaného vzdélavaciho programu. Prostfednictvim vzdélavacich
stredisek ma UP CR akreditovano MPSV CR celkem 13 vzdé&lavacich programd,

v roce 2023 probéhla uspésna reakreditace 9 vzdélavacich programda.

V roce 2023 bylo realizovano celkem 371 kurzt poradanych vzdélavacimi stfedisky,
které absolvovalo celkem 16 388 zaméstnancu. V tabulce nize je uveden prehled poctu

absolventl v jednotlivych kurzech v roce 2023.

_| | 0O}
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Tabulka 1 — Statistika realizace vzdélavacich akci v roce 2023

forma kurzu kritérium pocty

prezenéni kurzy poradané pocet kurzl 240
vzdélavacimi stredisky

pocet absolventi 4 313

ostatni prezenéni kurzy pocet absolventu 591
Skoleni Fidi¢u-referenta pocet absolventu 3940
e-learningové kurzy poradané pocet kurzl 34

vzdélavacimi stredisky pocet absolventa 8350

online kurzy poradané vzdélavacimi  pocet kurzu 97
stredisky

pocet absolventu 3723

pocet absolventi celkem 20919

2.1.1 Plan vzdélavacich aktivit na rok 2024

Plan vzdélavacich aktivit na rok 2024 vychazi z analyzy vzdélavacich potfeb provedené
na zakladé kazdoro€né pfipravovanych individualnich vzdélavacich planu. Prioritou je
zabezpedit ze zakona povinné vzdélavani, zejména socialnich pracovnikd (ti museji
absolvovat Skoleni v rozsahu 24 hodin ro¢né, z toho 16 hodin v kurzech s akreditaci

MPSV CR pro vzdé&lavani socialnich pracovnikii) a dale $koleni fiditi-referentd.

Aktualné jsou naplanované prezencni a online vzdélavaci akce vedené internimi
lektory, prezenéni vzdélavaci akce vedené lektory externich dodavatell a e-learningové
kurzy. Dle moznosti rozpoCtu budou sjednany realizace s externimi lektory na DPP a
DPC na jednotlivé vzdélavacich aktivit s cilem maximalné& uspokojit poZzadavky vzeslé

z analyzy.

| I 3O
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3. HOSPODARENI UP CR

3.1 Vécné vydaje

Rozpocet provoznich prostfedkl (bez odvodu prostfedkd fondu kulturnich a socialnich
potfeb) byl na rok 2023 schvalen ve vySi 763 785,6 tis. KE. V pribéhu roku byl nékolikrat
upravovan a byly zapojeny neprofilujici a profilujici naroky z nespotfebovanych vydaju.
Disponibilni objem prostifedkd k 31. 12. 2023 €inil 917 502,4 tis. K&, z nichz bylo
vyCerpano 894 780,7 tis. KC.

Clensky prispévek Svétové asociaci sluzeb zaméstnanosti se sidlem v Bruselu
(WAPES) se v roce 2023 nehradil. Vydaje souvisejici s refundacemi pojisténi za ob&any
vykonavajici vefejnou sluzbu organizatorovi vefejné sluzby Cinily 131 tis. K¢.

Na nahrady mezd v dobé nemoci zaméstnancl zabezpecujicich realizaci projektu
spolufinancovanych zrozpoc¢tu EU bylo vyplaceno celkem 69844 tis. K& (NP
1 256,5 tis. K&, EP 5 727,9 tis. KE€). Poskytnuté nahrady za pracovni urazy a bolestné
nebyly z rozpoc¢tu EU hrazeny.

Bylo mozné prekrocit rozpocet vécnych vydaju tohoto roku o prostfedky rezervniho
fondu, které byly Cerpany ve vysi 541,9tis. KE (z toho 96,2 tis. KE na polozce
5169 Nakup ostatnich sluzeb a 445,7 tis. KE na polozce 5173 Cestovné). Financéni
prostfedky byly pouzity v ramci projektu Kreativni kariérové poradenstvi pro mladez
(NEET) a projektu Zaruky pro mladez v ramci programu Erasmus+.

V ramci vécnych vydaju bylo nejvice financnich prostfedkl vynalozeno na nakup sluzeb
— celkem 453 412,5 tis. K&. Nejvétsi podil tvofi nakup ostatnich sluzeb (270 468 tis. KE)
a najemné (118 509 tis. K&), na ostatni sluzby, mezi které patfi poStovni sluzby, sluzby
elektronickych komunikaci a penéznich ustavu, konzultacni, poradenské a pravni
sluzby, sl. Skoleni a vzdélavani a zpracovani dat, bylo vynalozeno 66 786,4 tis. KC.
V ramci polozky nakupu ostatnich sluzeb se jedna zejména o vydaje na pfiplatky na
stravovani 103 141 tis. K& uklidové prace 67 613,9tis. K¢, tiskarské prace
14 986,9 tis. K&, z nichz 10 011,9 tis. K¢ bylo vynalozeno na vyrobu 47 515 ks prikazek
pro ob&any se ZP. Za ostrahu pracovist UP CR bylo vyplaceno 32 594,6 tis. K&, za

povinné revize EZS, EPS, vytah(, hasicich pfistroji apod. v€etné oprav a udrzby DDHM
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S pofizovaci cenou do stanoveného limitu bylo vynaloZeno 9 548 tis. K€ a na ostatni
sluzby v ramci této polozky bylo vydano 40 145,4 tis. K¢.

Druhym nejvétSim objemem se na Cerpani vécnych vydaji podilely vydaje na nakup
materialu a provozniho zafizeni — celkem 145 606,3 tis. KE. NejvysSi vydaje jsou
dosazeny na polozce 5139 — Nakup materialu jinde nezafazeny — 112 594,2 tis. K&
a vydaje na polozce 5137 DDHM — 31 934,3 tis. KC. Z této Castky pfipada na nakup
vypocetni techniky 21 492 tis. K&, na ostatni, tj. zejména na obnovu kancelaiského
nabytku 10 442.3 tis. KC.

Na polozce 5139 bylo ¢erpano na nakup materialu pro vypocetni techniku (v&. toner()
72 103,6 tis. K&, na nakup papiru pro tiskarny a kopirky 14 271,2 tis. K¢, na kancelarské
potfeby bylo vydano 9 712,3 tis. K& DalSimi vydaji na této polozce byly vydaje na
material pro autoprovoz, na uklidovy material a ostatni material jinde nezarazeny
v celkové vysi 26 219,4 tis. KE.

Treti nejvétsi skupinou vydaji byly vydaje za nakup vody, studené i teplé, plynu, paliv
a energie. Celkem bylo na tyto komodity vydano 187 679 tis. KE. Z toho nejvysSi vydaje
vykazuje polozka 5154 Elektricka energie — 70 827,9 tis. K&, poloZzka 5152 Teplo —
53 417,8 tis. KE a polozka 5153 Plyn — 37 750 tis. KE. Na pohonné hmoty a maziva bylo

vyCerpano 7 242,8 tis. K¢ a za studenou a teplou vodu celkem 18 440,5 tis. K¢.

Za opravy a udrzovani majetku ve spravé UP CR bylo na poloZce 5171 — Opravy
audrzovani vyplaceno celkem 29491,4tis.KE, ztoho =za opravy budov
14 523,7 tis. K&, za opravy budov do 40 tis. KE 5 240,2 tis. K&, za opravy vypocetni
techniky 1 208,8 tis. K&, za opravy automobilt 4 621,6 tis. K&, za opravu kancelarské
techniky 311,2 tis. KE. Za ostatni celkem 3 586 tis. K¢.

Na cestovném bylo celkem vyplaceno 10 158,3 tis. KE. Ztoho na tuzemském
(spojeném zejména s vykonem verejnopravnich kontrol, monitoringem zaméstnavateld,
socialnim Setfenim, kasuistickymi seminafi, poradami feditell, poradami zaméstnancu
odbornych utvart apod.) bylo vyplaceno 5 894,2 tis. K& na cestovném souvisejicim
s UuCasti zaméstnancl na Skolenich a seminafich bylo vynalozeno 4 173,8 tis. KE. Na
zahrani¢ni cestovné bylo vydano celkem 65,2 tis. K€ a s nim spojené kurzové rozdily

jsou vykazany ve vysi 25 tis. K.
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V roce 2023 UP CR splnil povinnost zaméstnavani osob zdravotn& postizenych
vyplyvajici ze zakona o zaméstnanosti, z tohoto titulu nebyly tedy realizovany zadné
vydaje.

Na nahradach mezd v dobé& nemoci za zaméstnance (v€etné nahrad za zaméstnance
zabezpecujici agendu EU, jejichz specifikace byla uvedena vyse), které prvnich
14 kalendarnich dni hradi zaméstnavatel, bylo vyplaceno celkem 62 627,8 tis. KC.
Vécné vydaje spojené s omezenim Sifeni nakazy Covid-19 vynaloZzené napf. na nakup
ochrannych pracovnich prostfedkl, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostfedkd atd.
v&. mimofadného pispévku pfi nafizené karanténé vykazuje UP CR za rok 2023 ve vysi
213,3 tis. K¢.

Rozpodet UP CR k 31. 12. 2023 dle zavaznych ukazatel(i statniho rozpoétu je uveden

v pfiloze €. 2.

3.2 Programy rozvoje obnovy materialné technické zakladny UP CR pro obdobi
2014-2024 a 2019-2026

3.2.1 Program 013 030 — Rozvoj a obnova materidlné technické zakladny UP CR
v letech 2014-2024

Prostfednictvim programu je realizovana podpora rozvoje a obnovy materialné
technické zakladny UP CR v obdobi 2014—-2024. Program klade diraz zejména na
zabezpeceni odpovidajicich prostorovych a materialnich podminek pro vykon ¢innosti
UP CR na celém tzemi Ceské republiky. Zaméfuje se predevsim na snizeni provoznich
nakladld objektd, napravu stavebné-technického stavu objektd, ktery by mohl ohrozit
bezpe&nost provozu nebo dokonce zdravi zaméstnanc( nebo klientd UP CR, vytvareni
stavebné-technickych podminek umoziujicich vybudovani proklientsky orientovaného
systému ufadu a vytvareni podminek pro snizovani po€tu uzemnich pracovist (zejména
sluGovanim roztfisténych uzemnich pracovist). K hlavnim cildm programu 013 030 patfi
rovnéz realizace akci, jejichz investorska pfiprava, pfipadné i projektové prace probéhly
v ramci programu jako samostatné akce, pfipadné i v programu 113 030.

V ramci tohoto programu bylo v roce 2023 vynaloZeno 8 916,6 tis. K&. Oproti roku 2022,
kdy bylo vyCerpano 34 635,9 tis. K¢, tj. 0 25 719,2 tis. KE méné.
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3.2.2 Program 013 930 — Rozvoj a obnova materidlné technické zakladny UP CR
v letech 2019-2026

Prostfednictvim programu je realizovana podpora rozvoje a obnovy materialné
technické zakladny UP CR v obdobi 2019-2026. Program je rovnéz zaméfen na
zabezpeceni odpovidajicich prostorovych a materialnich podminek pro vykon €innosti
UP CR na celém uzemi Ceské republiky. Také je zaméfen na sniZeni provoznich
nakladd UP CR, napravu stavebné-technického stavu objektd a na zvy$eni bezpeénosti
a zlepseni organizace provozu UP CR. Kcilim programu 013 930 patfi rovnéz
realizace akci, jejichz investorska priprava, pfipadné i projektové prace probéhly
v ramci samostatnych akci zafazenych v programu 013 030.

V ramci tohoto programu bylo v roce 2023 vynalozeno 12 065,8 tis. K&, v roce 2022 to
bylo 6 500,8 tis. K&, tj. 5 565 tis. KE vice.
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4. DIGITALIZACE A INFORMACNI SYSTEMY

Pro zajisténi svych ukold UP CR vyuziva agendové informaéni systémy MPSV od
spoleCnosti OKsystem, elektronickou spisovou sluzbu od spoleCnosti Axians Czech
Republic s.r.0., webové stranky Jednotné portalové feSeni od spoleCnosti Asseco
a ekonomické informaéni systémy MPSV a CSSZ od spoleénosti Eviden Czech

Republic s.r.o.

V roce 2023 prochazel UP CR vyraznou transformaci, ktera bude pokragovat i v letech
nasledujicich. V ramci této transformace je hlavni diraz kladen na rozsahlou digitalizaci
procest UP CR tak, aby doslo k celkovému zlep$eni a zefektivnéni ginnosti UP CR, a
to jak s ohledem na snizeni administrativni zatéze, tak s ohledem na zvySeni kvality
sluzeb, které UP CR poskytuje Siroké vefejnosti. S ohledem na $iroké spektrum agend,
které UP CR zajistuje, a také s ohledem na specifika jednotlivych agend dochazi

k digitalizaci v postupnych krocich, které jsou rozloZeny do vice let.

V roce 2023 se digitalizace agend UP CR zaméfila zejména na agendu SSP, a to také
s ohledem na potfebu zvysit podil v€asné vyfizenych Zadosti zejména na velmi
vytizenych pracovistich UP CR, napf. na Krajské poboé&ce pro hl. m. Prahu. Tohoto cile
bylo uspésné dosazeno.

Informaci o aktualnim stavu digitalizace i o vyhledu do dalSich obdobi v jednotlivych

agendach UP CR poskytuji dal$i podkapitoly této &asti zpravy.

4.1 Digitalizace v oblasti zaméstnanosti

V oblasti nezaméstnanosti bude digitalizace agend realizovana hlavné v pribéhu roku
2024.

Agenda, ktera byla v ramci UP CR digitalizovana jako prvni, je agenda hlaseni VPM.
Dle ustanoveni § 35 ZOZ mGze zaméstnavatel UP CR nahlésit volna pracovni mista.
Neni to tak jeho povinnost. Je tak v zajmu zejména UP CR, aby zaméstnavatel mél
k dispozici co nejvice moznosti, jak v pfipadé potfeby tato volna mista nahlasit. Jiz od
roku 2019 tak ma v rdamci JPRPSV moznost ohlasit tato volna mista nejen klasickou
.papirovou cestou“, ale i prostfednictvim webového rozhrani. AcCkoliv prozatim tuto
cestu hladeni VPM vyuziva spiSe mensi podil zaméstnavateld, UP CR tento nastroj

aktivné mezi zaméstnavateli propaguje s cilem jeho vyuzivani vyrazné rozsifit.
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V roce 2023 zagalo MPSV ve spolupréaci s odbornymi pracovniky UP CR a dodavatelem
softwarového feSeni pracovat na digitalizaci dalSi agendy z oblasti zaméstnanosti, a to
plnéni informacni povinnosti zaméstnavatele pfi zaméstnavani zaméstnancl ze
zahranici.

Zaméstnavatel, u kterého nastoupi do zaméstnani cizi statni pfisludnik, je povinen
o této skuteénosti informovat UP CR, a to nejpozdé&ji v den nastupu této osoby do
zaméstnani. Tato agenda byla dosud zcela realizovana tzv. ,papirovou cestou®, tj.
vyplnénim formulafe zaméstnavatelem a jeho zaslanim pfislusnému pracovisti UP CR
datovou schrankou & prostfednictvim drzitele postovni licence. Na UP CR pak
nasleduje ruéni zpracovani prijaté informace. Stavajici postup je jak pro
zaméstnavatele, tak pro UP CR administrativng velmi naroény. V pribéhu roku 2024
bude spusténo digitalizované feSeni, které tuto administrativni narocnost pro obé strany
vyrazné snizi.

V roce 2024 je dale planovano zahajeni procesu digitalizace agend zprostfedkovani
zaméstnani a podpory v nezaméstnanosti. Hlavnim cilem digitalizace v této oblasti je
opét snizeni administrativni naroCnosti pfijeti a zpracovani odpovidajicich zadosti
(mésicné pramérné cca 37,8 tis. Zadosti o zprostfedkovani zaméstnani, 25,3 tis. Zadosti
o podporu v nezaméstnanosti a cca 1,8 tis. zadosti o zafazeni do evidence zajemcu
0 zaméstnani) a to s cilem ziskat vice ¢asu na kli€ovou aktivitu v této agendé, kterou je
vlastni poradenstvi sméfujici k nalezeni zaméstnani. Digitalizace dale umozni Iépe

zacilit poradenské aktivity na ty UoZ, ktefi je skuteCné potfebuiji.

4.2 Digitalizace v oblasti nepojistnych socialnich davek

V roce 2023 se UP CR zaméfil na digitalizaci socialnich davek i samotnych pracovist
s cilem snizit administrativu, uvolnit ruce pracovnikim a usnadnit cestu k davkam
samotnym Zadatelim a pfijemcum socialnich davek. Jednim z hlavnich cilu digitalizace
bylo zlepSit vykonnost a efektivitu jednotlivych pracovist. Z uvedenych ddvodu se
i v roce 2023 pokracovalo v rozSifovani moznosti ucinit podani zadosti o davky SSP
nebo jiny ukon v elektronické podobé. V prabéhu roku doslo k pfesunu elektronického
podani zadosti prostfednictvim zjednodusené on-line Zzadosti pfes portdl MPSV
k podani prostfednictvim Klientské zony Jenda. Klienti tedy nyni mohou zadosti
o pfidavek na dité, prispévek na bydleni a rodiCovsky pfispévek podat v ramci jedné
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aplikace pfes Klientskou zoénu Jenda z pohodli domova a nezatéZzovat se osobni
navstévou UP CR.

V roce 2023 tak bylo elektronickou formou podano 19,5 % z celkového poctu 543,7 tis.
prijatych zadosti o davky SSP. Digitalizace agendy ma i velmi pozitivni dopad na
rychlost zpracovani podanych zadosti o davky SSP, kdy se dafi jak zvySovat podil

davek, které jsou zpracovany v fadném terminu, tak primérna doba zpracovani davky.
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5. TRH PRACE

5.1 Analyza trhu prace

Zatimco po VvétSinu roku 2022 prevladal pozitivni vyvoj registrované miry
nezaméstnanosti (podil nezaméstnanych osob (PNO), kdy v meziroCnim porovnani
stejnych mésicu byla mira nezaméstnanosti niZ8i nez v roce pfedchozim, tak od Fijna
2022 doslo ke zméné tohoto trendu s tim, Ze v meziro€nim porovnani stejnych mésicu
byla nadale aktualni mira nezaméstnanosti vysSi nez ve stejném mésici pfedchoziho
kalendarniho roku. Tento trend s vyjimkou mésice fijna a listopadu setrval i po cely
kalendarni rok 2023, kdy aktualni mira nezaméstnanosti byla vzdy cca 0 0,1 az 0,3 p. b.
vySSi, nez ve stejném mésici roku 2022. Podil nezaméstnanych osob (PNO) v prvnim
pololeti postupné klesal z hodnoty 3,9 % v lednu az na hodnotu 3,4 % v €ervnu, cozZ je
bézny vyvoj zejména s ohledem na nabéh pravidelnych sezénnich praci. Od Cervence
PNO oscilovala kolem 3,5 % s tim, Ze na konci prosince se zvySila az na 3,7 %. Svym
vyvojem tak kopirovala vyvoj v pfedchozim kalendafnim roce. Jiz v pribéhu prazdnin
se do poctu registrovanych nezaméstnanych zacina postupné promitat pfichod
Cerstvych absolventl Skol, plné se vSak tento pfirlstek projevi az v mésici zafi, kdy
doSlo ke zvySeni registrovanych absolventll z5 282 v Cervnu na 12 484 na konci
zafi 2023. V prosinci pak dochazi tradi¢né k ristu PNO z divodu ukon&eni sezénnich
praci a také pracovnich smluv na dobu urcitou s koncem k 31. prosinci. Vlastni okamzik
vstupu téchto osob do evidence nezaméstnanych je pak z velké Casti zavisly na vyvoiji
klimatickych podminek a stim souvisejicim ukonfeni praci napf. ve stavebnictvi.
Primérny podil nezaméstnanych v roce 2022 byl 3,6 %, coz je oproti roku 2022 narlst
00,2 p.b.

Celkovy pocet UoZ k 31. 12. 2023 meziro¢né vzrostl o 7,4 tis. na 279,2 tis. Primérny
pocet UoZ (265,7 tis.) byl v roce 2023 o 13,6 tis. vy$Si nez v pfedchozim roce.

Z celkového poctu evidovanych UoZ bylo v prosinci 148,6 tis. Zzen, coz je o 3,1 tis. vice
nez v prosinci 2022, jejich podil na celkovém poctu uchazecu poklesl 0 0,3 p. b. na
53,2 %. Pramérny pocet evidovanych zen v roce 2023 &inil 145,4 tis., coz je 0 10,1 tis.
vice nez v roce 2022. Primérny podil Zen na celkovém poctu registrovanych UoZ za
rok 2023 vzrostl na 54,8 % (v roce 2022 — 53,8 %). V pribéhu kalendarniho roku se
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podil zen na celkové nezaméstnanosti vyznamné méni, v Cervenci asrpnu se
pohyboval okolo 56,5 %. Jeho vyvoj je ve srovnani s celkovou mirou nezaméstnanosti
opacny. Vyplyva ztoho, Ze Zeny na trhu prace méné benefituji ze sezoénnich
zaméstnani.

K 31.12.2023 bylo evidovano 9,8tis. absolventl Skol vSech stupnd vzdélani
a mladistvych po ukonceni zakladni Skoly, tj. o 3,3 tis. méné nez prfed rokem. Jejich
podil na celkovém poctu uchazeCl o zaméstnani meziro¢né poklesl o0 1,3 p. b. na
3,3 %.

Primérny pocet UoZ pobirajicich podporu v nezaméstnanosti v roce 2023 stoupl
0 0,6 tis. na 79,2 tis., primérny podil UoZ pobirajicich podporu v nezaméstnanosti na

celkovém poctu UoZ poklesl z 31,2 % na 29,8 %.

Primérna mésicni vySe podpory v nezaméstnanosti vzrostla z ¢astky 9 591 K& v roce
2022 na 10 255 K¢ v roce 2023, ke konci prosince 2023 €inila 10 823 K¢&, zatimco
v prosinci 2022 dosahovala 9 759 K¢.

Béhem roku 2023 byl zaznamenan meziro¢ni narust vyfazenych uchazecl
0 zaméstnani v prvnich deseti mésicich roku; v listopadu a prosinci pak byl
zaznamenan pokles. Celkem bylo za rok 2023 vyfazeno z evidence UP CR o0 11,6 tis.
uchaze€l o zaméstnani vice nez za rok 2022. PocCet umisténych UoZ celkem za rok
vzrostl o0 13 tis. na 294,5 tis., z toho ufadem prace bylo umisténo 158,5 tis., coz je
0 47,4 tis. vice nez vroce 2022. Celkem se vroce 2022 na UP CR nové prihlasilo

448,8 tis. UoZ, coz je 0 6 tis. vice nez v minulém roce.

Z hlediska dlouhodobé nezaméstnanosti poCet UoZ evidovanych déle nez 12 mésicl

vzrostl o 7,9 tis. osob na 82,2 tis. a jejich podil vzrostl z 27,4 % na 29,5 %.

Ke konci roku 2023 doslo k meziro€nimu zvySeni primérné délky evidence UoZ
z 466 dni k 31. 12. 2022 na 476 dni k 31. 12. 2023 tj. 0 10 dni.

Ke konci prosince 2023 se meziro¢né snizil pocet VPM 0 6 % (16,8 tis.) na 271,8 tis.
a prumeérny pocet VPM (282,1 tis.) meziro¢né poklesl 0 44 tis. V souvislosti s tim vzrostl
ukazatel poctu UoZ na jedno VPM na 1,0 uchazece (prosinec 2022 — 0,9 uchazece).
Vice UoZ nez VPM bylo také v lednu 2023. Nadale na trhu prace v nékterych profesich
vyrazné prevlada nabidka pracovni sily nad poptavkou po ni. Poklesl jak po¢et VPM pro
absolventy a mladistvé z 54,6 tis. v lednu na 49,3 tis. v prosinci, tak i poCet VPM pro
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osoby se ZP z 10,6 tis. v lednu na 9,8 tis. v prosinci 2023. Udaje o po&tu UoZ, PNO

a volnych pracovnich mistech jsou uvedeny v pfiloze €. 3a, 3b.

5.2 Mezinarodni srovnhani nezaméstnanosti podle EUROSTAT

Ukazatele uvedené vtéto kapitole zpracovava EUROSTAT (Statisticky ufad
Evropského spolecenstvi) na zakladé primarnich dat z Labour Force Sample Survey
(LFSS) jednotlivych Elenskych stati EU tak, aby zabezpecovaly mezinarodni srovnani
mezi jednotlivymi &lenskymi staty. Udaje za CR v této &asti se proto mohou ligit od udajti
z vybérovych $etfeni pracovnich sil Ceského statistického Gfadu.

Primérna ro¢ni mira nezaméstnanosti (dale jen ,MN“) v EU 27 nepfetrzité klesala od
roku 2013 z hodnoty 11,6 % az na hodnotu 6,8 % v roce 2019. Stejny prabéh ma i vyvoj
pramérné MN v CR, ale jeji pokles je jesté vyrazné&jsi, z hodnoty 7 % v roce 2013 se
snizila az na 2,0% vroce 2019. Vlivem koronavirové krize doSlo v letech
2020 a 2021 k pfrechodnému zvyseni MN, a to jak v EU 27 (7,2 % v roce 2020 a 7,1 %
v roce 2022), tak v CR (2,6 %, resp. 2,8 %). V roce 2022 Ize jiz pozorovat opétovny
pokles MN, kdy v EU 27 ¢&inila MN 6,2 %, zatimco v CR poklesla na 2,2 %. V mé&siénim
porovnani ma Ceska republika nejnizsi MN v EU od ledna 2017 do bfezna 2023 (kromé
Fijna 2020). V dalsim prabéhu roku 2023 pak MN v CR byla prvni az teti nejnizsi
mira nezaméstnanosti v ramci EU 27 byla v CR v kvétnu, srpnu a zafi 2023, v prosinci

byla CR na druhé pozici.

Mira nezaméstnanosti mladych ve véku do 25 let v EU 27 (pracovni sila ve stejné
vékové kohorté) od roku 2013 postupné klesa z hodnoty 25,2 % az na 15,6 % v roce
2019. V CR dochazelo k poklesu jiz od roku 2012 z hodnoty 19,5 % postupné& az na
hodnotu 5,6 % vroce 2019. Vletech 2020az 2022 kopiroval vyvoj miry
nezaméstnanosti mladych vyvoj MN jako celku s tim, Ze v roce 2020 dosahla 17,6 %
(EU 27), resp. 8,0 % (CR), v roce 2021 pak vykazala troveri 16,7 %, resp. 8,2 %. V roce
2022 jiz doSlo k znatelnému poklesu na 14,5 %, resp. 6,8 %., Kzemim s nejvyssi
hodnotou MN mladych v roce 2022 patfilo Recko (31,4 %), Spanélsko (29,8 %) a Italie
(23,7 %). Hodnota niz8i neZz 10% byla krom& CR zaznamenana v Némecku,
Nizozemsku, na Malté a v Rakousku (6 %, 7,6 %, 8,3 % a 9,5 %). Narodni cil CR
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v ramci Strategie Evropa 2020 pfedpokladal snizeni MN mladych o jednu tfetinu (ve

srovnani s rokem 2010), tj. na cca 12,2 %. Tohoto cile bylo dosaZeno jiz v roce 2016.

MN osob s nizkou kvalifikaci (stupen ISCED 0-2 mezinarodni klasifikace vzdélani) v EU
27 dosahla v roce 2013 20,5 %, poté postupné klesala az do roku 2019 na hodnotu
13,5 %. V letech 2020-2021 stoupla na 13,8 %, resp. na 13,7 % stim, Zze vroce
2022 poklesla na hodnotu niz8i nez predcovidovou (12,2 %). Situace v CR byla
v minulych letech na rozdil od celkové MN a MN mladych horSi nez primér EU 27;
v obdobi od roku 2010 dosahla nejvysSi hodnoty vroce 2012, kdy Ccinila 28,5 %,
k vyraznému poklesu doSlo vroce 2017 na hodnotu 13,1%, vV letech
2018 a 2019 pokracoval pokles az na hodnotu 10,7 % a v roce 2020 na 10,4 %. V roce
2021 doslo k narustu na 12,9 % stim, ze na této Urovni viceméné setrvala iv roce
nasledujicim, kdy do$lo pouze k nepatrnému poklesu na 12,2 %. Narodnim cilem CR
v ramci Strategie Evropa 2020 bylo jeji sniZeni do roku 2020 o jednu ¢tvrtinu, tj. na cca
18,8 %. NejvyssSi MN osob s nizkou kvalifikaci byla v roce 2021 zaznhamenana na
Slovensku (40,2 %), ve Svédsku (25,0 %) ave Spanélsku (19,3 %). NejpFiznivéjsi
situace byla na Malté (3,8 %), v Nizozemsku (5,7 %) a v Némecku (6,6 %).

Také mira dlouhodobé nezaméstnanosti (podil nezaméstnanych déle nez 12 mésicu na
pracovni sile) od roku 2013 v EU 27 plynule klesa. Hodnota miry dlouhodobé
nezaméstnanosti v EU 27 dosahla v roce 2013 a 2014 hodnoty 5,5 %, v nasledujicich
letech postupné klesala az na 2,4 % v roce 2022. Jedinou vyjimkou tak byl narist v roce
2021 na 2,8%. VCR byla mira dlouhodobé nezaméstnanosti nejvyssi v letech
2012 a 2013 a to 3,0 %. Od roku 2014 tento ukazatel klesal az na uroven 0,6 % v roce
2022. Jedinou vyjimkou tak opét byl pfechodny nartst na 0,8 % v roce 2021. Nejlepsi
situace byla v roce 2022 byla v Dansku (0,5 %), Cesku (0,6 %) a v Nizozemsku (0,7 %).
Nejvy$si hodnota byla v roce 2022v Recku (7,7 %).

Vyvoj mira nezaméstnanosti ve statech EU a mezinarodni srovnani CR aEU je

uvedeno v pfilohach 3c-d.

5.3 Lokalni sité zaméstnanosti

UP CR se v roce 2023 stejné jako v pfedchozim obdobi zaméFil na budovani lokalnich
siti zaméstnanosti, jejichz prostfednictvim dochazi k propojeni jednotlivych subjektu

na trhu prace. Cilem je komplexni a spoleCné feSeni problematiky zaméstnanosti,
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vzajemné predavani zkuSenosti a know-how. DilCimi ukoly jsou realizace aktivniho
monitoringu trhu prace, prohlubovani spoluprace se zaméstnavateli a iniciativa v oblasti
efektivniho fungovani poradnich sbort pfi UP CR.

Cilem monitoringu trhu prace je zjiStovani skute€nych stavi a pohybu zaméstnancu
u zaméstnavatel(, navazani a prohlubovani spoluprace mezi UP CR a zamé&stnavateli
v regionech. Zaméstnanci UP CR zaméstnavatelim nabizeji konkrétni sluzby k feseni
jejich personalni situace. Mezi tyto sluzby patfi individualni poradenstvi, realizace
vybérovych fizeni, seminafl pro zaméstnavatele, ale iorganizace burz prace

pro zaméstnavatele.

Vzhledem k tomu, Ze zaméstnavatelé nemaiji ze zakona povinnost hlasit UP CR volna
pracovni mista, slouzi monitoring trhu prace také k aktivnimu vyhledavani volnych
pracovnich mist pfimo uzaméstnavatell a pfispiva k efektivnéjSimu umistovani

uchazedél o zaméstnani z evidence UP CR.

Za ucCelem koordinace monitoringu byla jednotné definovana pravidla pro oslovovani
zaméstnavatelu a metodiky pro rizné formy spoluprace se zaméstnavateli. Na jejich
dalSim rozvijeni a Upravach prabézné spolupracuji vSichni zaméstnanci monitoringu
trhu prace. Vysledkem zminénych krokd v oblasti monitoringu trhu prace je lepSi
komunikace a spoluprace mezi UP CR a dal$imi subjekty na trhu prace, coz potvrzuje
pozitivni zp&tna vazba od zaméstnavatell. V souvislosti s aktivnim pfistupem UP CR

jsou zamé&stnavatelé lépe informovani o sluzbach UP CR.

V prabéhu roku 2023 bylo uskute¢néno celkem 26,2 tis. kontaktll se zaméstnavateli.
6,2 tis. kontakt se zaméstnavateli bylo zaméstnanci UP CR realizovano formou osobni
navstévy.

V roce 2023 bylo zaméstnanci monitoringu organizovano na zakladé individualniho
pozadavku zaméstnavatele 593 vybérovych fizeni, 87 seminail pro zaméstnavatele na

aktualni témata z oblasti zamé&stnanosti, 34 burz prace po celém Gzemi CR.

ZlepSeni koordinace c&innosti zaméstnanct monitoringu a sjednoceni parametru
sledovanych u zaméstnavateld ma kromé vySe uvedenych pozitivnich vliva na trh prace

vyznam také pro presnéjsi predikci vyvoje a potfeb trhu prace v regionech i v celé CR.
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Graf 1 - Vyvoj poétu nahlagenych volnych pracovnich mist na UP CR v letech 2022—
2023 (v tisicich).

Vyvoj poctu volnych pracovnich mist v letech 2022-2023
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UP CR rozviji aktivni dialog také se statnimi podniky a organizacemi. V regionech jsou
zastupci statnich podnikt kontaktovani v ramci navstév zaméstnanct monitoringu trhu
prace, ktefi je seznamuiji se sluzbami UP CR. Vedouci zaméstnanci UP CR se statnimi

podniky komunikuji s cilem navazat hlubsi a dlouhodobou spolupraci.

UP CR se na lokalnich sitich zaméstnanosti podili také prosttednictvim aktivni ugasti
svych jednotlivych krajskych pobocek na ramci Teritorialnich pakti zaméstnanosti.
Pakty zaméstnanosti jsou zaloZeny ve vSech krajich CR s vyjimkou hlavniho mésta
Prahy. V ramci Jihomoravského kraje pak Cinnost Paktu zaméstnanosti nahrazuje Rada
pro rozvoj lidskych zdroja JMK. VSechny Pakty zaméstnanosti vznikly nejpozdéji v roce
2016 a UP CR v nich ma své zastupce, pficemz vétsinou se jedna o feditele pfislusnych
Krajskych pobogek UP CR. V ramci Pakt(i pasobi na takovych pozicich, Ze jsou schopni
jeho konani aktivné ovliviiovat.

Pakty zaméstnanosti se schazi pravidelné, vétSinou 2krat az 4krat do roka, nicméné
vazby mezi jednotlivymi aktéry na trhu prace, které byly navazany v ramci Paktu
zameéstnanosti, se vyuzivaji i neformalné a vyrazné tak napomahaji dosahovani cild

rozvoje vSech relevantnich aspektl ekonomiky daného kraje.
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vivs v

ze specifickych potfeb daného regionu. Mezi takové aktivity patfi zejména pfedkladani
projektu v oblasti rozvoje lidskych zdroju trhu prace a regionu, dale pak sbér dat
a zpracovani tematickych analyz a nasledné diskuze mezi socialnimi partnery
a navrhovani feSeni, Sifeni vysledkl vyzkumu napf. prostfednictvim pofradani
konferenci. Pakty zaméstnanosti se intenzivné vénuji i rozvoji Skolstvi a jeho
pfizplsobovani potfebam trhu prace, propojovani skolstvi a zaméstnavatelu, napfiklad
prostfednictvim podpory krouzku €i vzdélavani kariérovych poradcu.

Na okresni i krajské urovni je jsou pak ukoly UP CR naplfiovany také prostfednictvim
pravideln& konanych poradnich sbort feditele, které UP CR zfizuje v souladu se ZOZ.
Na poradnich sborech jsou u€astni zastupci socialnich aktér( v daném okrese ¢i kraiji.
Jedna se zejména o starosty obci, zastupce hospodarské komory, vyznamnych
zameéstnavatelll v regionu, odborovych svaz(, dalSich organu statni spravy
a v neposledni fadé neziskovych organizaci, napf. organizaci sdruzujicich osoby
zdravotné postizené. Tito partnefi jsou v ramci poradnich sborli seznamovani s ¢innosti
UP CR a s jeho aktualnimi prioritami, napfiklad ve véci aktivni politiky zamé&stnanosti.
Partnefi v ramci jednani poradniho sboru poskytuji UP CR cenné informace o svém
nahledu na situaci a budouci vyvoj v regionu, a to jak z hlediska celkové ekonomického,
tak z hlediska trhu prace. Déle poskytuji cennou zpétnou vazbu ve vztahu k &innosti UP
CR; zejména se vyjadiuji ke zfizovani spoledensky G&elnych pracovnich mist,
k vytvareni mist pro vefejné prospésSné prace a dalSim opatfenim aktivni politiky
zaméstnanosti, k programim strukturalnich a organizaénich zmén, k programim
rekvalifikace a k organizaci poradenské ¢innosti. Na urovni krajské pobocky a vybranych
kontaktnich pracovist jednaji pravidelné dvakrat béhem kalendarniho roku. V roce
2023 se uskutecnilo na urovni krajskych poboc€ek a vybranych kontaktnich pracovist

celkem 151 jednani poradnich sboru.

_| | 0O}
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6. ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI

Cinnosti v oblasti zprostfedkovani byly v roce 2023 nadale ovlivnény nizkou mirou
nezaméstnanosti a nizkou kvalifikaci velké ¢asti uchazecl o zaméstnani. Pfestoze se
podafilo stabilizovat energetickou krizi, trh prace nadale mirné ovliviioval ukrajinsko-
rusky vale¢ny konflikt. UP CR se v roce 2023 snazil maximalné pfispét ke sladéni
nabidky a poptavky na pracovnim trhu, ato i prostfednictvim podpory pracovniho
uplatnéni specifickych skupin uchaze€l o zaméstnani, jako jsou lidé se zdravotnim
postizenim.

Zvy$enou pédi v oblasti zprostfedkovani UP CR vénoval nadale zejména uchaze&im
0 zaméstnani, nachazejicim se v hmotné nouzi, dlouhodobé nezaméstnanym bez
hendikepU, které by jim branily v uplatnéni se na trhu prace, osobam se zdravotnim
postizenim, a osobam nad 55 let véku. V neposledni fadé se Cinnosti zprostfedkovani

zamérfovaly také na osoby s doCasnou ochranou, které se integruji na zdejSi podminky.

Aktivity v oblasti poradenstvi pfi zprostfedkovani, poradenstvi k rekvalifikacim nebo
pracovni rehabilitace, i samotné zprostfedkovani zaméstnani, byly cilené smérovany na

individualni praci s konkrétnimi uchazeci o zaméstnani.

Prace s uchaze€em o zaméstnani vedouci k jeho uplatnéni na trhu prace byla prioritou.
Zaroven tim byla naplfiovana snaha vyhovét zaméstnavatelim v jejich poptavce po
pracovni sile. Souc€innost utvart zprostfedkovani a hmotné nouze byla, stejné jako
v pfedchozich letech, zaméfena na zvySeni moznosti zaméstnatelnosti spolecnych
klientd, tj. uchaze€l o zaméstnani pobirajicich davku pomoci v hmotné nouzi. Tato
spoluprace utvarll pribézné pfispiva ke snizeni objemu vyplacenych davek pomoci
v hmotné nouzi.

Nizka nezaméstnanost nadale umoznila specifikovat uchazeCe o zaméstnani podle
jejich potfeb tak, aby vybranym ohrozenym skupinam mohla byt vénovana zvySena

pozornost a cilena péce na vSech kontaktnich pracovistich.

V mezinarodnim srovnani podle EUROSTATU patfila Ceska republika po cely
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Tabulka 2 - Ukoncené evidence

Ukonéené evidence 2020 2021 2022 2023

Pocet ukonéenych evidenci UoZ 417 370 428 360 429 214 441 377

z toho umisténych UoZ 300 166 298 487 281 536 294 465

z toho UoZ umisténych UP CR 108 026 103 669 111 144 158 508

V roce 2023 byla ukon&ena evidence 441,4 tis. uchaze€um o zaméstnani, coz bylo
0 12,2 tis. vice nez vroce 2022. Za pomoci UP CR bylo v roce 2023 umisté&no
158,5 tis. uchaze€u o zaméstnani. Realizaci nabidky poradenskych c¢innosti byla
podpofena aktivizace uchaze€u o zaméstnani, atim také schopnost ziskat vhodné
zaméstnani, coz se projevuje zejména ukonéenim jejich evidence a odchodem do

zaméstnani.
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7. PORADENSTVI A DALSI VZDELAVANI

7.1 Poradenstvi

Poradenské &innosti UP CR jsou zabezped&ovany jak interné — zaméstnanci UP CR, tak
externé — prostfednictvim nakupu poradenskych Cinnosti. Externi poradenské cinnosti
jsou vyuzivany v téch pfipadech, kdy dany typ poradenstvi nezabezpeduje UP CR
vlastnimi zaméstnanci, nebo je nutné zvysit kapacitu poradenstvi zabezpeCovaného

vlastnimi zaméstnanci UP CR.

V ramci internich poradenskych cinnosti bylo realizovano individualni poradenstvi,
skupinové poradenstvi (tj. skupinova poradenska cinnost do 5 hod.) a poradenské

programy (tj. skupinova poradenska €innost nad 5 hod.).

Individualni poradenstvi interni bylo v roce 2023 poskytnuto 415,1 tis. klientim, z toho
315,1 tis. uchaze&lm o zaméstnani a zajemcum o zaméstnani a 100 tis. klientdm z fad
vefejnosti. Individualni poradenstvi zahrnuje celou $kalu poradenskych aktivit,
pfedevSim poradenstvi k volbé povolani, poradenstvi k rekvalifikacim, specialni
poradenstvi, psychologické poradenstvi, poradenstvi k pracovni rehabilitaci, uziti
diagnostickych nastroju apod.

Bilan¢ni diagnostiku interni v roce 2023 absolvovalo celkem 36 klientd.

V ramci poradenstvi pro volbu povolani bylo v roce 2023 Informacénimi a poradenskymi
stfedisky UP CR zrealizovano celkem 3,4 tis. skupinovych poradenstvi pro zakladni
Skoly, kterych se zuc€astnilo 73,2 tis. Zakl a celkem 1,6 tis. skupinovych poradenstvi pro
stfedni Skoly, vy38Si odborné Skoly avysoké 8koly, kterych se zucastnilo
36,9 tis. studentu.

Dale bylo v roce 2023 usporadano celkem 4,8 tis. internich skupinovych poradenstvi
pro 39 665 uchazeCli o0 zaméstnani azajemcld o zaméstnani a 329 internich

skupinovych poradenstvi pro 3,4 tis. klientu z fad vefejnosti.

Mezi dalSi interni poradenské Cinnosti patfi skupinové informacéni schiizky, které jsou
zameéfené napf. na informovani klientd o jejich pravech a povinnostech, o nabidce
sluzeb UP CR, o rekvalifikacich a dal$ich nastrojich aktivni politiky zaméstnanosti,
o moznostech sjednani individualnich akénich pland apod. Internich informacnich

schlzek internich se v roce 2023 uskutecnilo 7,8 tis. s ucasti 90,3 tis. klientu.
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Dale se v roce 2023 realizovaly interni poradenské programy v poctu konani 502, které

uspésné absolvovalo 2 934 klient. Poradensky program se tematicky €leni na:

a) Poradensky program Sebepoznavani pro trh prace,
b) Poradensky program Komunikacni dovednosti,

c) Poradensky program Sebeprezentace na trhu prace,
d) Poradensky program Orientace na trhu prace,

e) Poradensky program Hledani zaméstnani,

f) Poradensky program Pracovnépravni gramotnost,

g) Poradensky program Financni gramotnost,

h) Poradensky program Poradenstvi k podnikani,

i) Poradensky program komplexni, v€. Job clubu,

j) Poradenské programy ostatni.

V ramci externich poradenskych cinnosti bylo realizovano individualni poradenstvi,
skupinové poradenstvi (tj. skupinova poradenska cinnost do 5 hod.) a poradenské

programy (tj. skupinova poradenska €innost nad 5 hod.).
- individualni poradenstvi externi bylo v roce 2023 poskytnuto O klientim,
- bilanéni diagnostiku externi v roce 2023 absolvovalo celkem 719 klientu,

- externich skupinovych poradenstvi bylo v roce 2023 uspofadano celkem 18 pro
112 klienta.

Dale se v roce 2023 realizovaly externi poradenské programy v poCtu konani 298, které

uspésné absolvovalo 1,9 tis. klientu.

Jiné vyznamné akce UP CR, nebo akce, na kterych se UP CR podilel ve spolupraci
s dalSimi subjekty, byly Frydlantské dny v poCtu 37 konani, do nichz bylo zarfazeno
401 klientd. Dale se UP CR spolupodilel na burzach $kol, burzach prace ajinych
prezentacich na veletrzich a vystavach v poctu 250. Rovnéz se uskutecnilo 293 setkani
s vychovnymi poradci zakladnich a stfednich Skol, setkani srodi¢i zakd/studentd
v ramci tfidnich schuzek.

Na zakladé pribézného monitorovani poskytovanych poradenskych cinnosti Ize
konstatovat, Ze jednoznaéné prevazuji poradenské &innosti interné zajistované UP CR
nad externimi, nakupovanymi poradenskymi ¢innostmi, vyjma bilanéni diagnostiky, kde

je znatelné zastoupeni externi, nakupované bilanéni diagnostiky.
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7.2 Rekvalifikace

Rekvalifikace se svym zamérenim, obdobné jako v uplynulych letech, vyuzivaly nejen
pro ziskani novée kvalifikace, ale také k jejimu zvySeni a prohloubeni. Rekvalifikace patfi,
co do poltu zafazenych uc€astniki, mezi nevyuzivanéjSi nastroj aktivni politiky
zaméstnanosti.

Vroce 2023 se rekvalifikaci zucCastnilo celkem 27,6 tis. osob, coz je navySeni
0 12,3 tis. osob oproti roku 2022. Duvodem navySeni je mimo jiné podpora digitalnich
rekvalifikaci v ramci Narodniho planu obnovy.

Dalsim duvodem je pfiliv uprchliki z Ukrajiny. Rekvalifikace pomahaji zejména
v pfipadé obc&anu Ukrajiny s do€asnou ochranou. Hlavni bariérou pro vykon
kvalifikovanych profesi je u cizinci pfedevéim neznalost &eského jazyka. UP CR jim
proto nabidl mimo jiné i pomoc s financovanim jazykovych rekvalifikacnich kurzu. Kurz
Cestiny pro cizince vroce 2023 zahajilo 7,3 tis. osob a 7 tis. z nich jej uz také (do
31.12.2023) uspésné ukondilo.

Rekvalifikace zabezpe&ované UP CR se v roce 2023 U&astnilo 4,6 tis. osob a 23 tis.

osob se Ucéastnilo rekvalifikace zvolené.

Nejcastéji realizovanou rekvalifikaci byly v lofiském roce kurzy Ceského jazyka pro
cizince, pocCitacové kurzy, kurzy zamérené na ziskani fidi€skych prikazu, vE. profesni
zpusobilosti, a kurzy pro pracovniky v socialni oblasti.

Z hlediska kvalifikace byli mezi u€astniky vSech typa rekvalifikaci nejvice zastoupeni
uchazeCi a zajemci o zaméstnani s vyucnim listem, s uplnym stfednim vzdélanim
s maturitou a se zakladnim vzdélanim, z hlediska véku pak ucastnici ve vékové skupiné
35-39 let.

Prioritou jsou rekvalifikace ve vazbé na Primysl 4.0, automatizaci a digitalizaci a rovnéz
rekvalifikace, které reflektuji starnuti populace, tj. podpora rekvalifikaci sméfujicich do

socialnich sluzeb a zdravotnictvi.

7.3 Pracovni rehabilitace

V uplynulém obdobi se UP CR zamé¥il na praci s osobami se zdravotnim postizenim.
Na zakladé organizacnich opatfeni pfijatych v pfedeSlych obdobich, ktera vedla

k nastaveni sité poradcl pro osoby se zdravotnim postizenim (dale jen ,poradci OZP*)
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a poradcu pro zaméstnavatele osob se zdravotnim postizenim, doSlo k zintenzivnéni
vybéru osob se zdravotnim postizenim k individualnim a ke skupinovym poradenskym
aktivitam. Osoby se zdravotnim postiZzenim jsou diky této intenzivni poradenské praci

informovani o moznostech pracovni rehabilitace.

Na kontaktnich pracovistich UP CR probihala skupinova poradenstvi k pracovni
rehabilitaci, individualni poradenstvi, interni skupinova poradenstvi JOB CLUB HELP,

a poradenské programy, které jsou ur€eny pro osoby se zdravotnim postizenim.

Za rok 2023 bylo uzavieno celkem 196 individualnich pland pracovni rehabilitace.
Poradctim OZP se v ramci krajskych pobo&ek UP CR dafilo v prabé&hu roku 2023 osoby
se zdravotnim postizenim umistovat na trh prace (celkem 3,5 tis. OZP: 2,1 tis. OZP na

otevieném trhu prace a 1,4 tis. OZP na chranéném trhu prace).

PFi umistovani osob se zdravotnim postizenim bylo uskuteénéno 6,9 tis. kontaktd se
zameéstnavateli (na otevieném trhu prace 4 tis. kontaktl, na chranéném trhu prace
2,9 tis. kontaktu).

V roce 2023 bylo osobam se zdravotnim postizenim poskytnuto celkem 30 tis.

individualnich poradenstvi.

V ramci této oblasti pomohl zvySit dostupnost a efektivhost sluzeb pro osoby se
zdravotnim postizenim realizovany systémovy projekt UP CR, ktery je zaméfeny na
podporu poradenstvi a zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, u jejich
stavajicich €i potencionalnich zaméstnavateld (podrobné informace v kapitole 13.
Systémové projekty pfimého pfidéleni — projekt ,Rozvoj systému podpory zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim na volném trhu prace®. Tento projekt byl ukoncen
k 31. 5. 2023).

Na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim UP CR od 1. 4. 2023
realizuje narodni projekt pfimeho pfidéleni ,Podpora zameéstnanosti osob se zdravotnim

postizenim® (podrobné informace v kapitole 12. Narodni projekty pfimeého pfidéleni).
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8. ZAHRANICNi ZAMESTNANOST A MEZINARODNI SPOLUPRACE

Generalni feditelstvi UP CR plni funkci styéného mista v ramci élenskych statd EU/EHP
a Svycarska pro oblast davek v nezaméstnanosti spadajicich pod Nafizeni EP a Rady
(ES) 883/2004 a Nafizeni EP a Rady (ES) 987/2009 (dale jen ,nafizeni®).

8.1 Refundace davek v nezaméstnanosti

Oblast refundace — pFijmy se tyka finanénich prostfedku, které CR pozaduje po statu
EU/EHP a Svycarska za osoby, které v CR pobiraly podporu v nezaméstnanosti nebo
podporu pfi rekvalifikaci, ale jejich posledni zaméstnani bylo ve staté EU/EHP
a Svycarska. V zavislosti na délce zaméstnani v zahraniéi je mozné refundaci zadat
maximalné za 3 mésice (pfi délce zaméstnani v zahrani¢i do 12 mésicu v pfedchozich
2 letech), nebo za 5 mésict (pfi délce zaméstnani v zahrani€i nad 12 mésicl

v poslednich 2 letech).

Oblast refundace — vydaje se tyka finanénich prostfedkl, které CR hradi do statu
EU/EHP aSvycarska, kde dotyénd nezaméstnana osoba pobirala podporu
v nezamé&stnanosti, ale statem posledniho zaméstnani byla CR. Obdobné& jako u piijmu
se hradi astka v zavislosti na délce zaméstnani v CR. Maximalné 3 mésice (pfi délce
zaméstnani v CR do 12 mésict v predchozich 2 letech) nebo maximalné 5 mésicd (pfi

délce zaméstnani v CR nad 12 mé&sich v predchozich 2 letech).

Bilance za refundace davek v nezaméstnanosti je za rok 2023 na strané pfijma pres
270 mil. K& a na strané vydaju pres 36 mil. K&. Celkova efektivita ziskanych financnich
prostfedkl za refundace podpor v nezaméstnanosti je vyrazné pozitivni. Od zavedeni
uplatiiovani refundaci podle uvedenych nafizeni (j. od roku 2010) ziskala CR pFes

2,8 mld. K¢ a vyplatila necelych 502 mil. K&.

S vétsinou Clenskych statl je, i pfes nejednoznaény vyklad nafizeni, dosud ne zcela
funk&ni jednotny evropsky informacni systém a jazykové bariéry, spoluprace v oblasti
refundaci podpor v nezaméstnanosti velmi dobra a Clenské staty své zavazky
vyplyvajici z nafizeni plni. Vyborna spoluprace byla rozvinuta s Némeckem,
Rakouskem a Slovenskem, coz jsou z hlediska objemu finan¢nich prostfedkl v oblasti

uhrad podpory v nezaméstnanosti nejvyznamnéjsi partnefi CR.
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Nadale trva problematicka spoluprace s Velkou Britanii, ktera uplatiuje rozdilny vyklad
narizeni nez Clenské staty. Pretrvavaji problémy s Italii, ktera své zavazky neplni a na

urgence zasilané z GR UP CR i MPSV CR nereaguije.

8.2 Zahraniéni zaméstnanost

Cinnost UP CR v oblasti zaméstnavani cizich statnich pfisludnikd se zaméfuje

predevsSim na tyto zakladni oblasti:
- evidence zahrani¢ni zaméstnanosti,
- vydavani rozhodnuti ve véci povoleni k zaméstnani cizincim,

- vydavani zavaznych stanovisek k dalSimu zaméstnavani cizincl, ktefi jsou

drzitelé zaméstnanecké karty.

Evidencni povinnost vyplyvajici z ustanoveni § 102 zdkona o zaméstnanosti pokryva
zameéstnance ze zahranici jako celek, tyka se tedy vSech cizich statnich pfislusniku bez
ohledu na jejich statni pfislusnost, pobytovy status nebo povinnost ziskat nékteré
z pracovnich opravnéni, pouze s vyjimkou cizinci uvedenych v § 98 pism. f) — i)
a pism. t) zakona o zaméstnanosti.

K 31. 12. 2023 evidoval UP CR celkem 824,1 tis. zaméstnancti ze zahrani¢i, mezi nimiz
podilem 58 % prfevazovali muZi. Z hlediska formy evidence pfevazuji s poctem
409,7 tis. ob&ané EU/EHP a Svycarska, nasledovani cizinci, ktefi k vykonu zaméstnani
na Uzemi CR nepotfebuji Zadny druh pracovniho opravnéni (v podtu 294,8 tis. osob).
Cizinci, ktefi jsou drziteli platné zaméstnanecké karty, pocetné prevazuji nad osobami
s povolenim k zaméstnani platnym ke dni 31. 12. 2023. Drziteld zaméstnanecké karty
bylo k uvedenému datu evidovano 108,9 tis., povoleni k zaméstnani platnych ke
stejnému datu bylo vydano 8,9tis. Z hlediska poc¢tu osob je nejméné zastoupena
kategorie drziteld modrych karet, které jsou ur€eny pro cizince vykonavajici zaméstnani

vyzaduijici vysokou kvalifikaci, a to v poCtu 1,9 tis. osob.

Z hlediska ob&anstvi zaméstnancl ze zahraniCi je nejpoCetnéji zastoupena skupina
zameéstnancl z Ukrajiny (285,6 tis. osob), nasleduji ob&ané Slovenska (216,2 tis. osob),
dale pak obclané Polska (49,2 tis. osob), zahrani¢ni zaméstnanci z Rumunska
(46,2 tis. osob) a obfané Bulharska (36,6 tis. osob). Podle narodni Klasifikace

zameéstnani CZ-ISCO zastavalo k 31. 12. 2023 nejvice zaméstnancu ze zahraniCi
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pozice pomocnych a nekvalifikovanych pracovniku (9. tfida) s poctem 230,9 tis. osob,
coz v celkovém poctu zaméstnancl ze zahranici pfedstavuje cca 28 %. Dale nasleduje
8. tfida (obsluha stroju a zafizeni, montéfi) s poctem 215 tis. osob a po ni skupina

pracovnikl ve sluzbach a prodeji (5. tfida) s 90 tis. osobami.

Agenda vydavani rozhodnuti o povoleni k zaméstnani a zavaznych stanovisek je
zameéfena vyhradné na cizince ze tretich zemi, ktefi ke svému zaméstnani na Ceském
trhu prace potfebuji povoleni k zaméstnani vydavané UP CR nebo zaméstnaneckou

kartu vydavanou Ministerstvem vnitra CR.

Co se tyCe oblasti vydavani rozhodnuti o povoleni k zaméstnani, resp. prodlouzeni
povoleni k zaméstnani, vydava UP CR na zakladé zakona o zaméstnanosti tato
povoleni k zaméstnani pouze pro nékteré specifické skupiny zaméstnancu ze zahranici,
jakymi jsou napf. sezénni zaméstnanci, cizinci vyslani svym zahraniCnim
zaméstnavatelem k vykonu prace u Ceské fyzické nebo pravnické osoby na zakladé
uzaviené smlouvy, €lenové obchodnich korporaci a dalSi (vice viz ustanoveni § 89-
§ 97 zakona o zaméstnanosti). Povoleni k zaméstnani je také vydavano v pfipadech
kratkodobého zaméstnani cizincu (tj. zaméstnani s délkou trvani maximalné do 90 dnu).
Je vzdy vydavano na konkrétni pracovni misto u konkrétniho zaméstnavatele. Celkovy
podet rozhodnuti o povoleni k zaméstnani vydanych pobogkami UP CR v pribéhu
roku 2023 byl 16,8 tis.

Nejvice vydavanych povoleni k zaméstnani tvofila v roce 2023 povoleni k zaméstnani
vydana podle § 97 pism. d) zdkona o0 zaméstnanosti, kdatu 31.12.2023 bylo
takovychto povoleni k zaméstnani platnych 3 tis. (tj. cca 34 % vSech platnych povoleni
k zaméstnani). Jedna se o povoleni k zaméstnani osobam, které jsou drziteli viza za
ucelem strpéni pobytu, nebo jim za timto ucelem bylo vydano povoleni k dlouhodobému
pobytu. V roce 2023 se jednalo zejména o osoby z Ukrajiny, které do CR pfisly
a pobyvaly v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na Ukrajiné a nesplnily podminky pro
udéleni doCasné ochrany. Dale nasleduji povoleni k zameéstnani vydana podle
§ 92 zakona o0 zaméstnanosti (2 tis. povoleni platnych kdatu 31.12.2023). Dalsi
pocetn&jsi kategorii tvofi osoby, které byly vyslany do CR svym zahraniénim
zaméstnavatelem k vykonu prace u Ceské fyzické nebo pravnické osoby na zakladé
uzaviené smlouvy (s po¢tem 1,7 tis. povoleni platnych k uvedenému datu), pfipadné

jesté osoby zaméstnané jakozto sezonni pracovnici (1,7 tis. povoleni k zaméstnani).
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Vzhledem ke skute€nosti, ze v roce 2023 pokracCoval vale€ny konflikt na uzemi Ukrajiny
av CR tak inadale pobyvaly osoby z Ukrajiny, které uprchly pred timto valeénym
konfliktem, musel i UP CR na tuto situaci reagovat. V oblasti zaméstnanosti fesil UP CR
zejména dotazy a poskytovani poradenstvi ohledné moznosti zameéstnavani téchto
cizincl, a to jak osob s udélenou a nasledné prodlouZzenou do¢asnou ochranou (ktera
byla v roce 2023 prodlouzena az do konce bfezna 2024), tak také osob, které podminky
pro udéleni do&asné ochrany nesplnily a pobyvaly tak v CR na zakladé viza za u&elem
strpéni na Uzemi. Vtéto souvislosti byly poskytovany zejména informace
zaméstnavatellm o moznostech a podminkach zaméstnani téchto osob, samotnym
cizincim pak informace prevazné o aktualnich nabidkach volnych pracovnich mist,
0 moznostech jejich vedeni v evidenci uchazeCl o zaméstnani a rekvalifikacnich
kurzech (zejména zaméfenych na Cesky jazyk), orientace v pracovnépravnich
predpisech, pfipadné o poskytovanych davkach. Vzhledem k tomu, Ze drzitelé doCasné
ochrany mohou pracovat na Uzemi CR bez pracovniho opravnéni, poklesl pocet
vydavanych povoleni k zaméstnani, naopak se zna¢né navysila agenda v souvislosti

s evidenci zaméstnanych osob s volnym vstupem na trh prace CR.

V agendé zaméstnaneckych karet (vydavanych Ministerstvem vnitra CR) spo&iva tloha
UP CR zejména v tzv. testu trhu prace — tj. provéfeni, Ze nahlasené volné pracovni
misto nelze obsadit uchazeéem nebo zajemcem o zaméstnani z evidence UP CR.
V pFipadé, ze takovéto misto nebude obsazeno ve lhuté 10-30 dnu, propadne nasledné
automaticky do vefejné pristupné centralni evidence volnych pracovnich mist
obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty (dostupné na portalu MPSV -
www.mpsv.cz) ana takovéto pracovni misto je mozné jiz cizincem podat zadost

0 zaméstnaneckou kartu.

V pfipadé prodluzovani zaméstnaneckych karet pak UP CR svym zavaznym
stanoviskem vyjadfuje souhlas nebo nesouhlas s moznosti dal§iho zaméstnani cizince,
ktery je drzitelem zaméstnanecké karty. Vydani tohoto zavazného stanoviska predchazi
podrobny prizkum trhu prace zohlednujici atributy prodluzovaného pracovniho mista
ve vztahu k pfedpokladanému vyvoiji trhu prace v daném regionu. Na zakladé takto

_| | 0O}
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vydaného stanoviska pak Ministerstvo vnitra CR rozhoduje o prodlouzeni, nebo

neprodlouzeni zaméstnanecké karty cizince.

PodrobnéjSi statistické udaje tykajici se zahraniCni zaméstnanosti jsou uvedeny
v pfilohach €. 4a-d.
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9. AGENTURY PRACE

V roce 2023 bylo Oddélenim agentur prace pfijato celkem 715 Zadosti o udéleni
povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani. Ztoho se v 127 pfipadech jednalo
0 opakované zadosti fyzickych nebo pravnickych osob, kterym jiz bylo v minulosti
vydano povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani. Oddéleni agentur prace pozadalo
v roce 2022 v 803 pfipadech Ministerstvo vnitra Ceské republiky podle § 60a zakona
0 zaméstnanosti o0 soucCinnost (ve véci vydani zavazného stanoviska) a obdrzelo
nasledné celkem 573 souhlasnych zavaznych stanovisek, ktera tvofila podklad pro
udéleni  povoleni ke  zprostfedkovani  zaméstnani  zadajicim  osobam.
V roce 2023 vydalo Oddéleni agentur prace celkem 504 rozhodnuti o udéleni povoleni
ke zprostfedkovani zaméstnani. Vyznamnou c¢asti vramci rozhodovaci cinnosti
Oddéleni agentur prace jsou také fizeni ve véci vydani nového rozhodnuti k plathému

povoleni ke zprostifedkovani zaméstnani dle § 61 odst. 6 zakona 0 zaméstnanosti.

Nadale probihala intenzivni spoluprace Oddé&leni agentur prace se SUIP s cilem
dosahnout vétsi miry dodrzovani povinnosti, které uklada agenturam prace zakon
0 zaméstnanosti, a dale dodrzovani i ostatnich pracovnépravnich pfedpist agenturami
prace. Oddéleni agentur prace sdé&lovalo priab&zné SUIP skutednosti zjisténé vlastni
ufedni ¢innosti a podavalo mu podnéty ke kontrolni €innosti a k pfijeti dalSich opatfeni,
které jsou v pusobnosti SUIP. V této souvislosti je tfeba vzit v ivahu, Ze kontrolni
kompetence tykajici se dodrzovani pracovnépravnich predpisGi ma smérem
k agenturam prace pouze SUIP a jemu podfizené OIP.

Oddéleni agentur prace v uplynulém kalendarnim roce, kromé udélovani povoleni ke
zprostifedkovani zaméstnani, rovnéz opétovné prubézné pfistupovalo Kk vykonu
spravnich Cinnosti pfi odejimani jiz udélenych povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani,
ato z ddvodu stanovenych zakonem o zaméstnanosti. V uvedeném roce Oddéleni
agentur prace pravomocné rozhodlo o odejmuti 273 povoleni ke zprostfedkovani

zameéstnani.

V porovnani s rokem 2022 se v roce 2023 zvysil pocCet pfijatych zadosti o povoleni ke

zprostfedkovani zaméstnani o 15 zadosti.

Nominalni udaje za rok 2023 jsou uvedeny v pfiloze €. 5.

5% T & I
39

15 Jol


file://///s-naa-25/user/home/martin.hodek/Desktop/zpráva%20úřad/hotovo/www.uradprace.cz

Zprava o ¢innosti Ufadu prace Ceské republiky za rok 2023 @

Urad prace CR

10. AKTIVNIi POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Cilem realizace aktivni politiky zaméstnanosti je, aby nastroje a opatfeni APZ usnadnily
vstup nebo navrat na trh prace osobam, které se vzhledem ke svym subjektivnim
znevyhodnénim nedafi na trhu prace umistit do zaméstnani. Jsou to Casto osoby
vySsSiho véku nebo naopak osoby bez pracovnich navykl, osoby se zdravotnim
postizenim, rodiCe po rodiCovské dovolené, osoby pecujici 0 osobu blizkou nebo osoby

ohrozené socialnim vyloucenim.

Z analyzy nabidky a poptavky na trhu prace vyplyva nutnost zaméfit se na podporu
pracovniho uplatnéni nejvice zastoupenych skupin znevyhodnénych uchazecu
a zajemcl o zameéstnani, v€etné osob se zdravotnim postizenim. V pfipadé podpory
zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim je nutné vyvinout Usili k podpofe jejich
uplatnéni mimo chranény trh prace.

UP CR hraje v oblasti podpory OZP vyznamnou roli. Resi problematiku podpory
zaméstnavani OZP fadou nastrojli a opatfeni, napf. prostfednictvim pfFispévku na
vytvoreni pracovniho mista pro OZP a nasledné také na podporu zaméstnavani OZP
na chranéném trhu prace formou pfispévkd na mzdové naklady apod. V roce 2023 byl
zahajen projekt Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim. Pfedmétem
projektu je podpora zaméstnavani OZP zejména na otevieném trhu prace, podpora
pfechodu OZP z chranéného trhu prace na “otevieny” trh prace, ale také spoluprace se
zaméstnavateli ovliviujici zaméstnanost OZP. Hlavnim cilem je zvySeni podpory

zaméstnavani OZP a stabilizace jejich zaméstnani na ,otevieném® trhu prace.

UP CR se vramci realizace APZ v roce 2023 dale vénoval podpore tzv. ,flexibilnich
uvazku“, zaméfil se zejména na finan¢ni podporu mist na zkraceny pracovni uvazek.
Bylo realizovano prostfednictvim projektu FLEXI (Podpora forem flexibilniho
zameéstnavani).

UP CR poskytoval pfispévky na podporu sdilenych pracovnich mist, vytvarenych
v souladu se Zakonikem prace. Duvodem ktomuto kroku byla jednak snaha
0 poskytnuti podpory co nejSirSimu okruhu obtiznéji umistitelnych uchazecl
0 zaméstnani, tak i snaha optimalizovat podporu i pro ty uchazeCe o zaméstnani, ktefi

z riznych divodu nejsou schopni vykonavat pracovni €innost na plny Uvazek napf. ze
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zdravotnich ddvodu nebo z divodu péce o osobu blizkou, sladovani osobniho

a rodinného zivota atd.

V dasledku valeéného konfliktu na Ukrajing a s pfilivem uprchlikii do Ceské republiky
UP CR prostfednictvim aktivni politiky zaméstnanosti vyznamnym zpGsobem poméaha
obCanim Ukrajiny s do¢asnou ochranou pfi jejich zaclenéni na trh prace. Hlavni
bariérou pro vykon kvalifikovanych profesi je u cizincu pfedevS§im neznalost Ceského
jazyka. UP CR proto nabidl mimo jiné ipodporu s financovanim jazykovych
rekvalifikacnich kurzu.

Nastroje a opatfeni APZ byly vroce 2023 pfednostné financovany z projektd
spolufinancovanych z prostfedkd Evropské unie. Celkové bylo v roce 2023 na aktivni
politiku zaméstnanosti vynaloZzeno 2 088 676,1 tis. K&, z toho 498 156,5 tis. K& v ramci
narodni APZ a 1 590 519,6 tis. K¢ z projektd EU.

e

10.1 Verejné prospésné prace

Béhem roku 2023 bylo v ramci VPP vytvofeno celkem 5,5 tis. pracovnich mist (za stejné
obdobi roku 2022 to bylo 6,5 tis. pracovnich mist). Nej¢astéji byli timto nastrojem
podpofeni uchaze€i o0 zaméstnani dlouhodobé vedeni v evidenci uchazecu
0 zaméstnani (78,8 % vSech podpofenych osob) a uchazeci s vékem nad 50 let (46,2 %
vSech podpofenych osob). Poc€etnou skupinu tvofili uchaze€i o zaméstnani
s maximalné zakladnim stupném vzdélani. Z uvedeného celkového poctu bylo
2,4 tis. (oproti roku 2022 — 4,8 tis.) pracovnich mist financovano ze statniho rozpoctu
a 3 tis. (oproti roku 2022 — 1,9 tis.) pracovnich mist spolufinancovanych z prostfedku
ESF. Celkem bylo na tento typ pracovnich mist umisténo 5.7 tis. uchazecu
0 zameéstnani, cozZ je 0 951 méné nez v roce 2022. V roce 2023 bylo ¢erpano na nastroj
VPP z narodnich prostfedkd, resp. statniho rozpoc€tu 298 837 tis. K& (oproti 491 632 tis.
K& v roce 2022). Z projekttu spolufinancovanych z ESF bylo Cerpano 429 426 tis. K&
(oproti 200 903 tis. K& v roce 2022).

10.2 Spolec¢ensky ucelna pracovni mista

V roce 2023 UP CR poskytl pfispévek na vyhrazeni 2,6 tis. pracovnich mist (za stejné
obdobi roku 2022 to bylo 4,4 tis. SUPM). Na t&chto vyhrazenych pracovnich mistech
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byli podpofeni nejCastéji uchazeci o zaméstnani mladsi 30 let, tj. absolventi stfednich
Skol a stfednich odbornych Skol bez dostateéné praxe, osoby starsi 50 let a uchazeci
0 zaméstnani evidovani 6—9 mésicu. Vyhrazena pracovni mista vznikala nejCastgji
v administrativné zamérenych profesich a ¢aste¢né v femesiné vyrobé. Z celkového
poCtu bylo v roce 2023 finanéné podpofeno 647 pracovnich mist z narodnich

prostfedkd, tj. ze statniho rozpoctu a 1,9 tis. v ramci projektll Evropské unie.

V roce 2023 bylo €erpano na vyhrazeni pracovnich mist z narodnich prostfedku
(statniho rozpoctu) 38 112 tis. K oproti 35 412 tis. KE v roce 2022. V ramci ESF bylo
vyCerpano 255 623 tis. KE oproti 378 109 tis. K& roku 2022.

Prispévek na zfizeni SUPM — SVC byl vroce 2023 poskytnut na vybaveni
481 pracovnich mist pro uchazeCe o zaméstnani, ktefi stejné jako u vyhrazenych
SUPM, jsou na trhu prace znevyhodnéni nedostateénou praxi v oboru nebo naopak
vékem nad 50let. Celkem bylo vroce 2023 vyCerpano 20 338 tis. KC.
V roce 2023 nebylo zfizeno zadné pracovni misto uzaméstnavatele. Pfijemci
prispévku na SUPM-SVC mohou dale ziskat preklenovaci ptispé&vek, celkem bylo timto

pfispévkem za sledované obdobi podpofeno 26 osob (celkem vyCerpano 484 tis. K¢).

10.3 Pracovni mista pro OZP na volném trhu prace

V roce 2023 UP CR finanéné podpofil zfizeni celkem 95 novych pracovnich mist pro
OZP (v roce 2022 - 95), na ktera bylo umisténo od pocatku roku 206 OZP a bylo
vyCerpano 5 215 tis. KE oproti 7 250 tis. KE v roce 2022. V téchto poctech jsou zahrnuta
i pracovni mista pro 4 OZP, které se rozhodly vykonavat samostatnou vydélec¢nou
ginnost. UP CR miize zamé&stnavateli (ale také OSVC) poskytnout pfispévek na thradu
provoznich nakladld vynaloZzenych v souvislosti se zaméstnavanim OZP. Ve

sledovaném obdobi bylo na uvedeny pfispévek vycerpano 3 937 tis. KC.

10.4 Prispévek na regionalni mobilitu

Prispévek na podporu regionalni mobility rozSifuje fadu nastroju a opatfeni aktivni
politiky zaméstnanosti, které UP CR vyuZiva ke zvySeni $anci na ziskani prace
pfedevSim u dlouhodobé evidovanych uchazeCu o zaméstnani mimo své bydlisté.

Nejcastéji byl pfispévek poskytnut uchaze€um o zaméstnani ve véku nad 50 let.
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UP CR vroce 2023 poskytl 404 (v roce 2022 — 459) uchazedim o zaméstnani
pfispévek na dojizdku. UP CR na tento prispévek vyplatil v roce 2023 celkem
2 844 tis. K& (2022 — 2 985 tis. K&).

10.5 Investi€ni pobidky

InvestiCni pobidky jsou soucasti aktivni politiky zameéstnanosti ajsou poskytovany
zaméstnavateliim (Zadateliim) generalnim Feditelstvim UP CR na zakladé zakona
€. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, a na zakladé
zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jSich predpist. GR UP CR
poskytuje dvé formy investi¢nich pobidek, tj. hmotnou podporu na vytvafeni novych
pracovnich mist (NPM) a hmotnou podporu rekvalifikace nebo S$koleni novych

zaméstnancu (RS).

V roce 2023 nesjednalo GR UP CR se zaméstnavateli Zzadnou Dohodu o hmotné
podpofe na vytvareni novych pracovnich mist v ramci investiCnich pobidek ani zadnou
Dohodu o hmotné podpore rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnancli v ramci

investi¢nich pobidek.

10.6 Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
na chranéném trhu prace

Prispévek na podporu zaméstnavani OZP je poskytovan Ctvrtletné zpétné, resp. po
uplynuti pfislusného kalendainiho Ctvrtleti. Je ur€en na uhradu skute¢né vynalozenych
finanCnich prostfedkd na mzdy nebo platy. Lze také zvySit o naklady, které
zaméstnavatel vynaloZil na provozni zaméstnance a pracovni asistenty, naklady na
dopravu spojené se zaméstnavanim OZP a naklady na pfizplsobeni provozovny.
Vroce 2023 o tento pfispévek zadalo prumérné 3,8 tis. zaméstnavatell a bylo
podpofeno primérné 73 852 OZP. Ve sledovaném obdobi bylo na tento pfispévek
vyCerpano celkem 10 848 047 tis. K€ oproti 10 011 452 tis. KE v roce 2022.

Celkové &erpani v roce 2023 v &lenéni dle jednotlivych krajskych pobodek UP CR je

uvedeno v pfiloze €. 7.
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11. REGIONALNi PROJEKTY PRIMEHO PRIDELENI

Regionalni projekty piimého pfidéleni realizuje UP CR na zakladé vyzev Operaéniho
programu Zaméstnanost a Operacniho programu Zaméstnanost plus vyhlaSovanych
MPSV CR. Projekty jsou zaméFeny na komplexni feSeni situace urcité cilové skupiny
uchazeCu o zaméstnani na trhu prace v regionu pfi vyuziti vice nastroju a opatfeni APZ
s pfihlédnutim k regionalnim odliShostem a dale na realizaci inovativnich opatfeni

zaméfenych na podporu a zaméstnanost mladych osob do 29 let véku.

V roce 2023 UP CR prostfednictvim svych krajskych poboé&ek realizoval 47 RIP v ramci
OPZ a 13 RIP v ramci OPZ+. Tyto projekty jsou zaméreny na specifické cilové skupiny,
které jsou ohrozeny dlouhodobou nezaméstnanosti napfiklad z ddvodu véku,

zdravotniho znevyhodnéni, péce o dité nebo zavislou osobu aj.

11.1 RIP realizované UP CR v ramci OPZ, investiéni priority 1.1, vyzvy 010

V oblasti podpory 1.1 OPZ — Realizace projektl zaméfenych na feSeni specifickych
problém( na regionalni drovni pomoci kombinace nastrojii APZ realizoval UP CR
od roku 2015 celkem 38 RIP, z toho 1 RIP byl pfedéasné ukonéen. V roce 2023 UP CR
realizoval 34 RIP v oblasti podpory 1.1 OPZ s celkovou alokaci 2 738 638,9 tis. KC. Tyto
projekty cili prostfednictvim komplexné navrzenych opatfeni na zvySeni
zameéstnatelnosti a zaméstnanosti osob, které jsou na trhu prace ohrozeni napfiklad
z duvodu véku, dlouhodobé nezaméstnanosti ¢€i z dlivodu hroziciho socialniho
vylou€eni, zdravotniho postizeni, péCe o dit€é nebo zavislou osobu. Od pocatku
realizace vstoupilo do téchto projektd celkem 38,2 tis. osob (z toho 272 v roce 2023)
a nasledné bylo podepsano celkem 12,9 tis. dohod o poskytnuti pfispévku na SUPM
(z toho 41 v roce 2023).

Od pocatku realizace do ukoncCeni projektd bylo vtéchto 34 RIP vycCerpano
2 547 288,6 tis. K¢, z toho 94 665,8 tis. KE v roce 2023.

11.2 RIP realizované UP CR v ramci OPZ, investiéni priority 1.1, vyzvy 004

V oblasti podpory 1.1 OPZ — Realizace projekti zamérfenych na FeSeni specifickych
problém0 na regionalni Grovni pomoci kombinace nastrojd APZ realizoval UP CR od

roku 2015 11 RIP s nazvem ,Zaruky pro mladé v XXX kraji“ a od roku 2019 Zaruky pro
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mladé v Karlovarském/Usteckém kraji. Celkem bylo tedy v realizaci 13 projektd.
Celkova alokace v roce 2023 Cinila 1 404 267,8 tis. KC. Projekty jsou zaméfeny na
zvyseni zaméstnanosti specifické vékové skupiny mladych osob do 29 let véku (véetné),
ato prostiednictvim realizace cilenych nastroj0 a opatfeni aktivitni politiky

zaméstnanosti.

Od pocatku realizace vstoupilo do téchto projektd celkem 15,8 tis. osob (z toho 176
v roce 2023) a nasledné bylo podepsano celkem 6,8 tis. dohod o poskytnuti pfispévku
na SUPM — Odborna praxe (z toho 55 v roce 2023), na které navazalo 985 uzavienych

dohod o poskytnuti pfispévku na mentora.

Od pocatku realizace byla z téchto RIP do konce projektd vy&erpano 1 333 796 tis. K¢,
z toho 52 699,7 tis. K& v roce 2023.

11.3 RIP realizované UP CR v ramci OPZ+, investi¢ni priority 1.1, vyzvy 023

V ramci nového operacniho programu je od 1. kvétna 2023 v realizaci celkem
13 projektli s nazvem ,Sance na praci v XXX kraji. UP CR v ramci t&chto RIP nabizi
pomoc s pracovnim uplatnénim tém, ktefi ztratili zaméstnani a nedafi se jim delSi dobu
najit nové. Projekty feSi komplexné situaci urcité cilové skupiny na trhu prace v daném
regionu pfi vyuziti vice nastroji a opatfeni APZ. V ramci projektu bude probihat
napfiklad poradenstvi, rekvalifikace, rizné formy diagnostik nebo dale bude mozné
poskytnout G&astnikovi podporu — spoleensky u&elné pracovni misto (SUPM) aj.
Celkova alokace téchto projektl Cini 373 227,8 tis. KE. Od pocatku realizace byla
v téchto 13 RIP vycCerpana Castka 26 423,1 tis. KE. Do téchto projektd vstoupilo od
poCatku realizace celkem 1,5tis.osob abylo podepsano celkem 204 dohod

o poskytnuti pfisp&vku na SUPM.
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12. NARODNi PROJEKTY PRIMEHO PRIDELENI

12.1 Opera€ni program Zaméstnanost (OPZ)

V roce 2023 dokonéoval UP CR realizaci narodnich projektt pfimého pfidéleni v ramci
Operacniho programu Zaméstnanost. Prostfednictvim NIP byly financovany vedle
inovativnich prvkid také standardni nastroje APZ, zejména SUPM, VPP, rekvalifikace
a poradenské &innosti pro uchazeée a zajemce o zaméstnani v evidenci UP CR. NIP
byly realizovany v investi¢ni priorité 1.1 a 1.5 OPZ se zaméfenim na posileni aktivni
politiky zaméstnanosti vyjma 2 projektd v investi¢ni priorité 1.3 OPZ se zaméfenim na
podporu adaptability pracovni sily, resp. pomoc pracovnikim, podnikiim a podnikatelim

pfizpusobovat se zménam.

12.1.1 Projekt Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP Il)
Doba realizace projektu: 1. leden 2016-31. srpen 2023
Registraéni Cislo projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597

Hlavnim cilem projektu bylo zvySeni Sanci a moznosti uchaze€u a zajemcu
0 zaméstnani evidovanych na UP CR na nalezeni nového zaméstnani & zménu
zaméstnani a jejich navrat na trh prace. Tento cil byl realizovan formou zapojeni
uchazeCl azajemcu o zaméstnani do poradenskych programu, které ucastniky
projektu motivuji k navratu zpét na trh prace, zejména dlouhodobé evidované uchazece,
dale realizovanim rekvalifikaci jak zabezpeCovanych, tak i rekvalifikaci zvolenych.
V soucasné dobé kvalifikace uchaze€u a zajemcl o zaméstnani mnohdy neodpovidaji
pozadavkum zaméstnavateli. Rekvalifikanich kurzl je vyuzivano predevsim
v pfripadé, kdy ma klient nedostate¢nou ¢i zadnou kvalifikaci nebo jeho kvalifikace nema
v souCasné dobé uplatnéni na regionalnim trhu prace. Zamérem rekvalifikaci tedy je,
aby se vybrany klient stal pro zaméstnavatele zajimavym a zaméstnatelnym.

Od pocatku projektu bylo podpofeno 134,4 tis. osob. Celkovy rozpoc€et Ccinil
1445 mil. KE. Ke konci projektu k 31.08.2023 bylo celkem vy€erpano
1197 017,3 tis. K&, z toho 203 005,2 tis. KE v roce 2023. Hlavni cile projektu byly

splnény.
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12.1.2 Projekt Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il (POVEZ )
Doba realizace projektu: 1. prosinec 2015-31. prosinec 2023
Registra¢ni Cislo projektu: CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

Projekt navazal na sérii projektl, jez jsou v CR realizovany od roku 2009 s cilem
podpofit odborny rozvoj zaméstnancu. Projekt ma pfimou navaznost na projekt POVEZ,
ktery se osvédgil jako jeden z nastroji podpory dal$iho vzdélavani v CR.

Projekt se zabyval problematikou adaptability pracovni sily v podnicich (i u OSVC) na
neustale se ménici situaci na trhu. Pro zvySeni konkurenceschopnosti a rozsifeni
¢innosti musi zaméstnavatelé disponovat kvalifikovanou pracovni silou. Projekt se
podilel na feSeni nesouladu mezi dovednostmi a kvalifikacnimi pfedpoklady nabizenymi
a pozadovanymi na trhu prace, tedy nedostatecnou flexibilitu pracovni sily (v€etné
flexibility profesni). Prispévek byl ur€en na vzdélavaci aktivity odborného rozvoje
zaméstnancl a jeho vySe se odvijela od pravidel poskytovani verejné podpory de
minimis a blokové vyjimky. Zaroven byl poskytovan pfispévek na ¢asteCnou uhradu
mzdovych nakladd, které vynalozili zaméstnavatelé na vzdélavané zaméstnance za

dobu ucasti na odborném rozvoji.

V pribéhu realizace projekt flexibilné reagoval na pozadavky zaméstnavatell a situaci
na trhu prace. Vyvoj Ize spatfit napf. v moznosti elektronického pfijmu zadosti (webova
aplikace), moznosti zapojeni potencialnich zaméstnancli, moznost zmény mista
administrace zadosti dle aktualni vytiZzenosti pracovist’ ufadu, pfedkladani hromadnych
Zadosti na jednom misté (dle sidla spole€nosti resp. jedné z provozoven), rozSifeni
moznosti vzdélavani zaméstnancu v oblasti tzv. mékkych dovednosti a vyuky ¢eského
jazyka pro zaméstnance ze zahranici, rozSifeni cilové skupiny o osoby zameéstnané na
DPC, moznost vzdélavani elektronickou formou nebo prostfednictvim internich lektort
a dale vzdélavani distan¢ni formou, pokud to bylo vzhledem k charakteru vzdélavaci
aktivity mozné.

Od pocatku projektu bylo podpofeno 107,7 tis. osob. Celkovy rozpoc€et Ccinil
3999,9 mil. KE. Ke konci projektu k 31.12.2023 bylo celkem vy€erpano
3 296,5 mil. K¢, z toho 532,9 mil. KE v roce 2023. Hlavni cile projektu byly spinény.
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12.1.3 Projekt Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecu

0 zaméstnani (PDU)
Doba realizace projektu: 1. leden 2019-31. prosinec 2023
Registracni Cislo projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0010247

Pfedmétem projektu bylo aktivizovat a pracovné mobilizovat obtizné zaméstnatelné
osoby na trhu prace. Projekt reSil socio-ekonomickou situaci jedné z nejohrozenéjSich
skupin na trhu prace, a to dlouhodobé nezaméstnané osoby C&i osoby ohroZzené
dlouhodobou nezaméstnanosti, socialné vylou¢ené osoby €i osoby ohrozené socialnim
vylou€enim. Tato cilova skupina trpi kumulaci handicapu, které ji zt&Zuji pfistup na volny
trh prace. V ramci projektu jsou realizovany kli¢ové aktivity prostfednictvim nastroju
APZ. Na zakladé vstupniho poradenského pohovoru byly uchaze€lim o zaméstnani
nabizeny kliCové aktivity dle individualnich potfeb, jez jim umoznily €i usnadnily navrat
na trh prace. V praxi toto znamena, Ze jeden uchaze¢ o zaméstnani mohl byt podporen
jednou Ci dvéma klicovymi aktivitami, zatimco jiny uchaze€ o zaméstnani mohl projit
vSemi aktivitami. Mezi kliCové aktivity projektu patfily napf. poradenstvi, rekvalifikacni
kurzy, prace na zkouSku, vefejné prospésSné prace a spoleCensky ucelna pracovni
mista.

Od pocatku projektu bylo podpofeno 21 tis. osob. Celkovy rozpocet Cinil
2 096 809,5tis. KE. Ke konci projektu k 31.12.2023 bylo celkem vy€erpano
2 045 000 tis. K&, z toho 583 mil. K& v roce 2023. Hlavni cile projektu byly spinény.

12.1.4 Projekt Outplacement (OUT)
Doba realizace projektu: 1. Cerven 2020-31. Cervenec 2023
Registracni Cislo projektu: CZ.03.1.52/0.0/0.0/18_093/0017176

Projekt byl zaméfen na pomoc zaméstnancum podnikUl, ktefi jsou ohrozeni ztratou
zaméstnani nebo jsou jiz ve vypovédni dobé ana zvySeni adaptability téchto
zameéstnancu pro nalezeni nového pracovniho uplatnéni. Primarnim cilem projektu bylo
pomoci zaméstnancim jesté pred ukoncenim jejich pracovniho poméru, tedy v dobé,
kdy jestd nejsou nezaméstnani a nejsou vedeni v evidenci UP CR jako uchazeéi
0 zaméstnani.

Cilové skupiné byl nabizen balicek podpory za ucelem eliminace rizika

nezameéstnanosti: poradenstvi, vzdélavaci kurzy, rekvalifikace a vzdélavaci aktivity,
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zprostfedkovani zaméstnani a doprovodna opatfeni. Zaméstnavatellm byly
refundovany mzdy po dobu, kdy byl dCastnik projektu na nékteré ze
vzdélavacich/rekvalifikacnich aktivit. V pfipadé obsazeni pracovniho mista ucastnikem
projektu byly zaméstnavatelim poskytovany pfispévky na mzdové naklady po dobu az
9 mésicu.

Od pocatku projektu bylo podpofeno 5,8 tis. osob. Celkovy rozpocet Cinil
864 542,3 tis. KE. Ke konci projektu k 31.7.2023 bylo celkem vyCerpano
483 972,3 tis. K¢, z toho 93 977,4 tis. KE v roce 2023. Hlavni cile projektu byly spinény.

12.1.5 Projekt FLEXI (Podpora forem flexibilniho zaméstnavani)

Doba realizace projektu: 1. 1. 2021 — 31. fijen 2023

Registracni Cislo projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0017211

Smyslem projektu bylo podpofit vy$si soulad mezi rodinnym (soukromym) a pracovnim
Zivotem ataké usnadnit vstup a udrZeni se na trhu prace. Projekt vychazel vstfic

osobam, které se z nejruznéjSich divodu (zdravotnich, rodinnych apod.) nemohou

nechat zaméstnat na plny pracovni uvazek.

Pfedmétem projektu bylo nabidnout flexibilni formy zaméstnani v podobé sdilenych
pracovnich mist a spolecensky ucelnych pracovnich mist (v&€. zkracenych uvazku). Dale
byl realizovan genera¢ni tandem v ramci spoleCensky ucelného pracovniho mista
(podpora generacni vymény a podpora mezigeneraCni solidarity na trhu prace),
a poskytovan pfispévek na zapracovani.

Ugastnikim projektu (uchaze&dm i zajemcim o zaméstnani) byla nabizena podpora
formou individualniho pfistupu, poradenstvi a zprostfedkovani zaméstnani,
rekvalifikacnich kurzu (realizovanych v jiném projektu nebo v ramci narodni APZ) véetné
uhrady doprovodnych aktivit (cestovni naklady souvisejici s u€asti na aktivitach projektu
nebo na hlidani déti po dobu ucasti na aktivitach projektu).

Od pocatku projektu bylo podpofeno 2,4 tis. osob. Celkovy rozpocet projektu Cinil
597 125,2 tis. KE. Ke konci projektu k 31.10.2023 bylo celkem vy€erpano
276 435,2 tis. K&, ztoho 107 130,4 tis. KE v roce 2023. Hlavni cile projektu byly

splnény.
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12.2 Operaéni program Zameéstnanost plus (OPZ+)

V roce 2023 bylo zahajeno nové programové obdobi OPZ plus. V pribéhu roku byla
zapocCata realizace 4 novych NIP. Prostfednictvim NIP byly financovany vedle
inovativnich prvkd také standardni nastroje APZ, zejména SUPM, rekvalifikace
a poradenské &innosti pro uchazeée a zajemce o zaméstnani v evidenci UP CR. NIP
byly realizovany v investi¢ni priorité 1.1 OPZ plus zaméfené na posileni aktivni politiky

zaméstnanosti.

12.2.1 Projekt Zaruky pro mladé (ZPM)
Doba realizace projektu: 1. 6. 2023 — 31. 7. 2027
Registracni Cislo projektu: CZ.03.01.01/00/22_028/0001318

Pfedmétem projektu je aktivizovat a motivovat k praci mladé osoby mladsi 30 let se
snizenou moznosti uplatnéni na trhu prace, které nejsou v zaméstnani, ve vzdélavani

nebo v profesni pfipravé (v€etné dlouhodobé nezaméstnanych).

Cilem projektu je zvySit zaméstnanost a zaméstnatelnost mladych diky jejich vétsi
konkurenceschopnosti na trhu prace, motivovat je k prohloubeni odbornych znalosti
a pracovnich dovednosti potfebnych k vykonu konkrétni pracovni ¢innosti pozadované
trhem prace a podpofit mladé klienty bez dokonené odborné kvalifikace, usilovat
0 opétovné zahajeni pfipravy na budouci povolani s vyuzitim kariérového poradenstvi
a aktivity navrat do vzdélavani a tim ziskat potfebné vzdélani k naslednému lepSimu
uplatnéni. Specifickymi nastroji projektu pro naplnéni tohoto cile jsou odborné praxe

a navrat do vzdélavani.

V roce 2023 bylo podpofeno celkem 2.4 tis. osob a z celkového rozpoctu projektu
1 197 316 tis. KC vyCerpano 34 311,4 tis. K¢.

12.2.2 Projekt Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (OZP)
Doba realizace projektu: 1. duben 2023-31. bfezen 2027

Registracni ¢islo projektu: CZ.03.01.01/00/22_015/0000889

Pfedmétem projektu je podpora zaméstnavani OZP zejména na volném trhu prace
a podpora pfechodu OZP z chranéného na volny trh prace prostfednictvim nastroju

podpory pracovniho uplatnéni, zejména pracovni rehabilitace a prohloubenim
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spoluprace subjektd ovliviiujicich zaméstnanost OZP, zejména spoluprace se
zameéstnavateli na otevieném trhu prace.

Hlavnim cilem je zvySeni podpory zaméstnavani OZP a stabilizace jejich zaméstnani
na otevieném trhu prace. UP CR proto chce problematiku podpory zaméstnavani OZP
fesit Fadou nastroju a opatfeni, a to v ramci komplexnich bali¢ka aktivit ,Sitych na miru®
pro konkrétni osoby prostfednictvim maximalni podpory OZP prostfednictvim poradcu
na kontaktnich pracovistich UP CR. Sou&asné je cilem zvysit ekonomickou aktivitu OZP
a prostfednictvim siti spoluprace vSech zainteresovanych stran dostat na trh prace
dosud neaktivni osoby.

NizSi vySe CcCerpani prostiedkd v prvnim monitorovacim obdobi byla ovlivnéna
pfedevSim pomalejSim rozbéhem skutecné realizace kliCovych aktivit v navaznosti na

postupné obsazovanim pozic realiza¢niho tymu.

V roce 2023 bylo podpofeno celkem 2,5 tis. osob a z celkového rozpocet projektu
1 530 151,6 tis. K& bylo vyCerpano 48 897,4 tis. KE.

12.2.3 Projekt Vék neni prekazkou (VNP)
Doba realizace projektu: 1. 5. 2023 — 30. 4. 2027
Registraéni Cislo projektu: CZ.03.01.01/00/22_015/0002657

Smyslem projektu je podpora starSich osob na trhu prace prostfednictvim nastrojl
aktivni politiky zaméstnanosti, zvysit zaméstnanost téchto osob a posilit rezistenci vici
vykyvim trhu prace, vcetné podpory aktivniho starnuti a profesni mobility
v zaveérecnych fazich profesni kariéry.

Cilem projektu je podpora profesni mobility a prodlouzené aktivni profesni drahy
starSich osob zejména prostrednictvim individualniho dalSiho vzdélavani nebo
poradenstvi a podpofe uzpusobeni pracovniho prostfedi adalSiho profesniho
smeéfovani a podpora zameéstnanosti prostfednictvim komplexni palety nastroja APZ,
zejména eliminace bariér omezujicich starSi osoby v pfistupu k zaméstnani v pfipadé,
Ze jiz doSlo kjeho ztraté. Mezi klicové aktivity projektu patfi napf. poradenstvi,
rekvalifikace, profesni kvalifikace, spoleCensky ucelné pracovni misto, prace na

zkousku, sdilené pracovni misto, pfispévek na zapracovani a doprovodna opatieni.

V roce 2023 bylo podpofeno celkem 1,6 tis. osob a z celkového rozpoctu projektu
1 336 911,4 tis. K& bylo vyCerpano 12 201,4 tis. KE.
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12.2.4 Projekt Nova etapa (NOE)

Doba realizace projektu: 1. 5. 2023 — 30. 4. 2027

Reg. &. projektu: CZ.03.01.01/00/22_015/0002653

Pfedmétem projektu je zvySit Sance osob ve vékové skupiné 30-54 let na jejich
uplatnéni na trhu prace asetrvani na ném, ato prostfednictvim palety nastroju

a opatreni aktivni politiky zameéstnanosti dle individualnich potreb klienta.

Cilem projektu je zvySeni zaméstnanosti zejména osob se specifickymi potfebami
prostfednictvim odstranéni bariér, které jim brani v uplatnéni se na trhu prace, v€etné
podpory vytvareni pracovnich mist a zvySeni zaméstnatelnosti osob z fad cilovych
skupin prostfednictvim podpory individualniho dalSiho vzdélavani vedouciho ke
zvyseni, prohloubeni, rozSifeni nebo ziskani profesni kvalifikace.

V roce 2023 bylo podpofeno celkem 4,4 tis. osob a z celkového rozpoctu projektu
2 454 970 tis. K& bylo vy€erpano 25 770,2 tis. KE.

12.3 Narodni plan obnovy

Digitalni vzdélavani, rekvalifikacni kurzy a vzdélavaci kurzy jsou po dobu pusobnosti

Narodniho planu obnovy financovany vyhradné z prostfedkd NPO.

V ramci NPO bylo v roce 2023 vy€erpano celkem 134 974,3 tis. K¢.

12.3.1 Vzdélavam se v DIGI (DIGI - RK)
Doba realizace: 1. 5. 2022 — 31. 10. 2025
Registraéni Cislo: CZ.31.6.0/0.0/0.0/22_041/0007765

Pfedmétem projektu je realizace cilenych rekvalifikacnich kurz( (jak rekvalifikaci
zabezpecCovanych, tak tzv. rekvalifikaci zvolenych) v oblastech digitalnich dovednosti
(IT) a dovednostech potfebnych pro Primysl 4.0 s cilem zvySeni uplatnitelnosti
uchazecu a zajemcl o zaméstnani na trhu prace.

Cilem projektu je prostfednictvim podpory rekvalifikaci zvySit adaptabilitu pracovnich sil
vuc€i ménicim se potifebam trhu prace.

V roce 2023 bylo podpofeno celkem 7,3 tis. osob. Celkovy rozpocet projektu cCini
1 mid. K¢&. K 31.12.2023 bylo vy€erpano 87 795,5 tis. K¢.
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12.3.2 Kurz DIGI vzdélavani (DIGI-Kurz), (DIGI — K)
Doba realizace: 1. 2. 2023 — 31. 10. 2025
Registraéni &islo: CZ.31.6.0/0.0/0.0/23 067/0008340

PFispévek na uhradu kurz( digitalniho vzdélavani je nové pilotovanym nastrojem APZ
podle § 106 zakona €. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu,
zameéfenym na vzdélavani v oblasti digitalnich dovednosti IT a dovednosti potfebnych
pro Pramysl 4.0, zaméfenych na ziskani arozvoj digitalnich kompetenci, vcetné
podpory dalSiho profesniho vzdélavani v téchto oblastech.

Ptispévek mize UP CR poskytnout uchazegi/zajemci pouze v pfipadé, Ze kurz bude
realizovan vzdélavatelem, ktery je v Databazi rekvalifikaci a kurzd dal$iho vzdélavani
na webovych strankach UP CR veden jako vzdélavaci zafizeni, které miize na zakladé

pfislusnych opravnéni provozovat Cinnost v oblasti vzdélavani.

V roce 2023 bylo podpofeno celkem 3,7 tis. osob. Celkovy rozpocet projektu cini
2 mld. K&. K 31.12.2023 bylo vyCerpano 33 133,2 tis. K¢&.

12.3.3 Podpora persondlnich kapacit na UP CR (NPO — PERS)

Doba realizace: 1. 11. 2023 (uznatelnost vydaji od 1. 7. 2023)-31. 12. 2026
Registracni ¢islo: CZ 31.7.0/0.0./0.0./23_103/0008551

Z projektu jsou hrazeny mzdové naklady na platy zaméstnancut projektu NPO. V roce
2023 bylo vyc€erpano celkem 14 045,5 tis. KE.
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13. SYSTEMOVE PROJEKTY PRIMEHO PRIDELENI

Systémové projekty pfimého pfidéleni jsou projekty, jejichz cilem je zvySit kapacitu,
komplexnost a kvalitu sluzeb poskytovanych institucemi vefejnych sluzeb
zaméstnanosti. Projekty realizoval UP CR na zakladé vyzvy OPZ v investiéni priorité
1.4. Déle je UP CR od roku 2023 v rdmci nového OPZ+ partnerem MPSV - projektu
EURES + 3Z UP!

13.1 Projekt Efektivni sluzby zaméstnanosti (EFES)
Doba realizace projektu: 1. unor 2016-30. listopad 2023
Registracni ¢islo projektu: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0000056
Hlavnim cilem projektu je zefektivnit poskytované sluzby UP CR formou zaji$t&ni
kvalitniho zazemi apodminek zaméstnancm UP CR. Dilgich cild je prib&zné
dosahovano prostfednictvim:

- pravidelné aktualizace vytvofenych metodik, zkvalitnéni a posileni prenosu

informaci a sluzeb smérem ke klienttim a pracovnikdm UP CR,

- realizace kazuistickych seminard,

- zfizeni a vybaveni INFOcenter UP CR,

- posileni personalnich kapacit,

- zvySovani kompetenci zaméstnancti UP CR,

- zajisténi technického vybaveni pro Cleny realizacniho tymu ve smyslu zkvalitnéni

a zefektivnéni prace s klientem UP CR.

Realizaci kazuistickych seminafi (sdileni pfikladi dobré praxe) je zajistén prenos
informaci, odborny rist Ggastnik( a posilovani kontaktd mezi utvary UP CR. V roce
2023 bylo realizovano celkem 423 kazuistickych seminafl pro vice nez
2,9 tis. ugastnikG. Zfizenim INFOcenter na vybranych pracovistich UP CR se
zpristupfiuji sluzby UP CR ausnadfiuje se $iroké vefejnosti orientace v rozsahlé
agendé &innosti, kterou UP CR zajiStuje. V roce 2023 byl realizovan kurz Finanéni
gramotnosti v 12 bézich pro 138 zaméstnancu a dale také pokracovala realizace

supervizi pro vybrané zaméstnance UP CR. Pro socialni pracovniky byly realizovany
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akreditované kurzy vramci zajisténi tzv. dalSiho vzdélavani socialnich pracovniku

a pracovniku v socialnich sluzbach.

Specialisté  monitoringu realizovali na zakladé pozadavkl zaméstnavatell
pfedvybérova a vybérova fizeni, na seminafich pro zaméstnavatele informovali
o novinkach z UP CR a vybirali témata, ktera reflektovala situaci na trhu prace daného

regionu. Ve vSech regionech organizovali miniburzy a burzy prace.

Realizace projektu EFES byla ukon€ena k 30. 11. 2023, v ramci realizace projektu
probéhla evaluace a monitorovaci indikatory byly naplnény. Zrozpoctu projektu
1 006 990,3 tis. K& bylo vyCerpano 1 005 570,9 tis. KE. V roce 2023 bylo vycCerpano

téemér 173,5 mil. KE.

13.2 Projekt Evropské sluzby zaméstnanosti CR Il (EURES CR Il)
Doba realizace projektu: 1. unor 2016—30. ¢erven 2023

Registracni Cislo projektu: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0000054

Vigvivs

vefejnych sluzeb zaméstnanosti na evropském trhu prace.

Ugelem projektu bylo zajisténi, rozsifeni a zkvalitnéni komplexu poskytovanych sluzeb
EURES v CR v souvislosti s reformou evropské sité¢ EURES (zaclenéni sluzeb EURES
do vefejnych sluzeb zaméstnanosti). Projekt vhodnymi nastroji rozviji odbornost jak
EURES poradcu, tak dalSich pracovnik UP CR v oblasti podpory evropské pracovni
mobility. Nabizené sluzby EURES zaijistuji komplexni odborné informace o evropském
pracovnim trhu, povinnostech a pravech migrujicich pracovniku, poradenstvi o praci,
Zivotnich a pracovnich podminkach vzemich EU/EHP a Svycarsku. Evropskou
a narodni strategii je transformovat sit EURES v politicky nastroj se zfejmymi vysledky
a dirazem na zprostfedkovani volnych pracovnich mist vSem ob&anim, ktefi maji
zajem vyuzit vyhod zasady volného pohybu osob v ramci EU/EHP a Svycarska. Sluzby
sitt EURES jsou poskytovany ve vdech regionech CR prostfednictvim jednotlivych
EURES poradcl na pracovistich UP CR a v pribé&hu veletrh(i, burz prace, seminara,
workshopt, poradenskych dnul, pfednasek atp. Tyto akce zastupci sité EURES CR

pfimo sami organizuji nebo se jich u€astni na narodni i mezinarodni urovni.
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Realizace projektu EURES CR Il byla ukon&ena k 30. 6. 2023, monitorovaci indikatory
byly naplnény.

Z rozpocCtu projektu 154 752,1 tis. K€ bylo vyCerpano celkem 148 880,9 tis. K&, z toho
15 526,4 tis. K€ v roce 2023.

13.3 Projekt Podpora informaénich a poradenskych stredisek UP CR (PIPS)
Doba realizace projektu: 1. leden 2017-30. listopad 2023

Registracni Cislo projektu: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0004218

Hlavnim cilem projektu je zvysit kapacitu, komplexnost a kvalitu sluzeb poskytovanych
institucemi vefejnych sluzeb zaméstnanosti prostfednictvim funkCnich a standardné
vybavenych Informacnich a poradenskych stfedisek s dostateCnym zazemim
personalnim, edukacnim, prezentacnim a diagnostickym.

Dilci cile projektu:

- standardizovat vybaveni IPS,

- personalné zajistit Cinnosti IPS,

- aktualizovat metodiky ainformacni materidly v oblasti kariérového
poradenstvi, jeho poskytovani vramci IPS, realizovat vzdélavani s cilem
zvysit profesionalni uroven poradcuq,

- standardizovat poskytované sluzby scilem prevence nezaméstnanosti
a zvySeni zaméstnatelnosti klientu,

- zabezpecCovat nabidku poradenskych aktivit (individualnich i skupinovych)
pro uchazece a zajemce o zameéstnani,

- posilit roli IPS jako preventivhiho nastroje nezaméstnanosti zejména
u mladistvych a absolventu $kol,

- sledovat trendy vyvoje na trhu prace a spolupracovat s partnery z oblasti
Skolstvi, neziskovych organizaci, trhu prace atd.,

- umoznit uc€ast IPS na dalSich aktivitdch a projektech v oblasti propagace
vzdélavani, vzdélavani dospélych, volby povolani a dalSich.

V roce 2023 pokracovala realizace projektu dle harmonogramu. Pozornost byla nadale
zameéfena na realizaci vzdélavacich kurzd prezencnich i online pro poradce a metodiky,

a diky tomu byl splnén indikator podpofenych osob 60 000. Prioritou dale bylo
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dokonCeni planovanych vefejnych zakazek a doSlo k vybaveni jednotlivych IPS.
V roce 2023 probéhla evaluace projektu PIPS, ktera byla realizovana ve spolupraci
s Oddélenim evaluaci MPSV.

Realizace projektu PIPS byla ukoncena k 30. 11. 2023, monitorovaci indikatory byly
naplnény. ZrozpoCtu projektu 383 827,5tis. KE bylo vyCerpano celkem

356 809,1 tis. K&, z toho téméF 70 mil. K& bylo vy&erpano v roce 2023.

13.4 Projekt Rozvoj systému podpory zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim na volném trhu prace (OZP)
Doba realizace projektu: 1. Cerven 2017-31. kvéten 2023
Registracni Cislo projektu: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0006216

Cilem projektu bylo zavedeni systému prace se skupinou OZP pro zvySeni efektivnosti
poskytovani sluzeb této skupiné, zefektivnéni systému podpory zaméstnavani OZP
a poradenstvi v oblasti pfechodu OZP z chranéného na volny trh prace, zavedeni
systému spoluprace subjektl ovliviiujicich zaméstnanost OZP. V ramci projektu byly
poskytovany nasledujici sluzby pro OZP a jejich stavajici €i potencialni zaméstnavatele:

- poradenstvi OZP pfi hledani pracovniho uplatnéni a ziskavani potfebnych

kompetenci pro pracovni uplatnéni,

- osvéta a prakticka pomoc zaméstnavatellm pfi naboru OZP ve smyslu

vytipovani potencialnich zaméstnancu a pracovnich mist vhodnych pro OZP,

- rozvoj poradenstvi OZP pro udrzeni stavajiciho pracovniho mista

a poradenstvi pfi zméné pracovniho mista OZP jiz umisténym na trhu prace,

- rozvoj systému spoluprace zainteresovanych subjektd ve vazbé na uplatnéni

na trhu prace.

V roce 2023 byly realizovany posledni béhy online kurzu ,Elektronické trzisté (NEN)",
a doslo k Evaluaci projektu OZP. Poradensky program pro OZP byl nabizen krajskymi
pobockami UP CR potencionalnim uéastnikim v ramci bézné nabidky poradenskych
sluzeb. Projekt OZP byl ukon€en 31.kvétna 2023, monitorovaci indikatory byly
naplnény. ZrozpoCtu projektu 241 389,9tis. KE bylo za dobu realizace celkem
vyCerpano 241 259,3 tis. K¢C.
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13.5 Projekt Zavadéni systému Ffizeni kvality na Ufadu prace Ceské republiky
(KVALITA)

Doba realizace projektu: 1. leden 2020-30. ¢erven 2023
Registracni Cislo projektu: CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0016033

Pfedmétem projektu bylo zavadéni systému fizeni kvality do organizace a systému
fungovani afizeni Ufadu prace Ceské republiky, ato prostfednictvim zavedeni
pozadavki Metodického pokynu pro Fizeni kvality ve sluzebnich Ufadech
C. 214 schvaleného usnesenim vlady ze dne 4. dubna 2018. Diky projektu doslo ke
zvyseni efektivity personalnich procesu sluzebniho ufadu a transparentnosti fizeni
lidskych zdroja sluzebniho ufadu vuéi vlastnim zaméstnancidm soudasnym
i potencialnim. V roce 2023 pokraCovala realizace projektu v souvislosti se zavadénim

kritérii zlepSovani ve sluzebnim uradu.

Projekt byl ukon€en 30. ¢ervna 2023, monitorovaci indikatory byly naplnény. Celkovy
rozpocCet projektu byl 8 624,3 tis. K&, za dobu realizace projektu bylo z rozpoctu celkem

vyCerpano 3 173,1 tis. K¢.

13.6 Projekt EURES+3Z Up!

Doba realizace projektu: 1. ervenec. 2023-30. Cerven. 2027

Registraéni Cislo projektu: CZ.03.01.04/00/22_002/0000170

Projekt EURES + 3Z UP! plynule navazuje na realizovany projekt EURES CR Il a dale

jej rozSifuje, a to v navaznosti na ménici se situaci na ¢eském trhu prace. Dlouhodobé
nizka nezaméstnanosti pfinadi Ceské ekonomice trvaly problém s obsazovanim
dlouhodobé neobsazenych volnych pozic. S ohledem na omezeny potencial Clenskych
zemi EU bylo nutné rozsifit zabér i o tfeti zemé. Cilem je tedy nad ramec podpory
evropské pracovni mobility, také soustavné zvySovat atraktivitu Ceského trhu prace pro
pracovniky z tfetich zemi s cilem zajistit udrzitelny rozvoj narodniho hospodarstvi. Dale
je cilem projektu maximalizovat potencial pracovniku z tfetich zemi pobyvajicich

momentalné na naSem uzemi.

Projekt vhodnymi nastroji rozviji odbornost jak EURES poradcu, specialisti pro praci
s osobami s migraéni zku$enosti, tak dalSich pracovniki UP CR v oblasti podpory

pracovni mobility. Nabizené sluzby zajistuji komplexni odborné informace o Ceském
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pracovnim trhu, povinnostech a pravech migrujicich pracovnikli, poradenstvi o praci,
Zivotnich a pracovnich podminkach v zemich EU/EHP a Svycarsku. Sluzby projektu
jsou poskytovany ve véech regionech CR prostfednictvim jednotlivych EURES poradc
a specialistd pro praci s osobami s migraéni zku$enosti na pracovistich UP CR
a v prubéhu veletrhd, burz prace, seminafl, workshopu, poradenskych dnu, pfednasek
atp. Tyto akce poradci EURES a specialisté pro praci s osobami s migracni zkuSenosti
pfimo sami organizuji nebo se jich u€astni na narodni i mezinarodni urovni.

UP CR je v novém projektu partnerem MPSV s finan&nim piisp&vkem.

Celkové zpUsobilé vydaje projektu €ini 295 494,9 tis. K¢.
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14. NEPOJISTNE SOCIALNi DAVKY

Rok 2023 byl ovlivnén pokracujici energetickou krizi a také vysokou inflaci a s tim
souvisejicim rdstem cen potravin. DoSlo také k vyznamnym zménam v nepojistnych
socialnich davkach. Ministerstvo prace a socialnich véci od ledna 2023 navysilo Zivotni
i existenéni minimum. Zivotni minimum se zvysilo z 4 620 na 4 860 korun. Existenéni
minimum narostlo z 2 980 na 3 130 korun. ZvySeni zivotniho a existenéniho minima
ovlivnilo fadu davek, zménilo jejich vysi a také rozSifilo okruh lidi, ktefi na né dosahli.
Zmeény se tykaly napfiklad pfidavki na déti, davky mimoradné okamzité pomoci
a prispévkl na péci. ZvySeni se odrazilo napfiklad na poc¢tu rodin s narokem na pfidavky
na déti.

Prehled poCtu aobjemu vyplacenych nepojistnych socialnich davek vroce

2023 je uveden v pfiloze €. 14a-e.

14.1 Statni socialni podpora a druhy davek statni socialni podpory

Systém statni socialni podpory je upraven zakonem ¢&. 117/1995 Sb., o statni socialni
podpore, ve znéni pozdéjSich pfedpisu. Systém SSP chape rodinu jako souziti rodicl
a nezaopatfenych déti ve spolecné domacnosti. V zavislosti na pfijmu rodiny jsou
poskytovany pfidavek na dité, prispévek na bydleni a porodné. Bez ohledu na pfijem
rodiny se poskytuji rodiCovsky prispévek a pohfebné.

Dnem 1. ledna 2023 vstoupila v uc€innost Cast zakona ¢&. 456/2022 Sb. (dale jen
,hovela“), kterym se ménil zakon o SSP s vyjimkou ustanoveni €l. | bodl 28, 29, 31 a 32,
které nabyly ucinnosti dnem 1. Cervence 2023. Novela zavedla u pfijmové testovanych
davek povinnost pro zaméstnavatele, aby na zakladé vyzvy UP CR prace doloZil
rozhodné pfijmy ze zavislé Cinnosti Zadatele o davku nebo osoby spolecné posuzované
a zpusob jejich dolozeni. Potvrzeni o vySi pfijmu ze zavislé Cinnosti je zaméstnavatel
povinen dorugit krajské poboéce UP CR dalkovym pFistupem datovou zpravou nebo
vyuzitim informacniho systému podle specifikace, ve formatu a struktufe zvefejnéné
MPSV, v pfipadé, Ze ma zaméstnavatel zpfistupnénu datovou schranku.

V navaznosti na uvedené legislativni zmény a postupnou digitalizaci byly v pribéhu

roku 2023 pro zaméstnance krajskych UP CR pfipraveny metodické dny statni socialni
podpory. Téchto metodickych dnl se také zucastnili zastupci MPSV. Na téchto
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jednanich se feSila novelizace zé&kona, pfipady z praxe a projednavaly se ruzné
podnéty. Generalni feditelstvi UP CR také pfipravilo v roce 2023 pro zaméstnance
UP CR, ktefi administruji davky SSP, $kolici aktivity, které se vénovaly nejen samotné
administraci davek SSP, ale byly na nich prezentovany vSechny novinky k oblasti davek
SSP. Obsahem Skoleni byly praktické ukazky zadavani zadosti do aplikace a obsahem
navazujiciho seminafe byly zakladni pojmy a ustanoveni ze zakona o SSP, vedeni
spravniho fizeni, informacni servis k Portalu MPSV, Sharepointu, pfehled vnitfnich

fidicich aktt atd.

14.1.1 Pfidavek na dité

Pridavek na dité je zakladni, pravidelnou davkou, poskytovanou rodinam s détmi, ktera
pomaha kryt naklady, spojené s vychovou a vyZzivou nezaopatfenych déti. Narok na
pfidavek na dité ma nezaopatiené dité, které Zije v rodiné, jejiz rozhodny pfijem je nizsi
nez 3,4nasobek Castky zivotniho minima rodiny. O pfidavek na dité Ize zazadat az tfi
meésice zpétné od meésice, za ktery pfidavek na dité nalezi. Pro narok na davku se
posuzuje prijem za predchozi kalendarni Ctvrtleti, za pfijem se povazuje i rodiCovsky
prispévek. Vyse pfidavku na dité se odviji od dosazeného véku ditéte a pohybuje se
v zakladni vymére, nebo ve zvysené vymére.

Od ledna 2023 se pfidavek na dité zvysSil o 200 K¢ ve vSech vékovych kategoriich.
Zakladni ¢astka pro déti do Sesti let tak stoupla z 630 na 830 korun, pro déti od Sesti do
15 let stoupla z 770 na 970 korun apro déti od 15do 26 let stoupla ze 880 na
1 080 korun. ZvySena vyméra na kazdé dité nadale nalezela v pfipadé, ze alespon
jeden zrodi¢u v prfedchozim Ctvrtleti pracoval jako zaméstnanec, ato s pfijmem
minimalné ve vysi zivotniho minima mésicné. NavySeni pfidavku na dité o 500 K&
meésicné ovliviuje dale napf. nahrada mzdy, platu nebo odmény nebo sniZzeného platu
nebo snizené odmény od prvniho do ¢trnactého kalendarniho dne doCasné pracovni
neschopnosti (karantény), pfiem z davek nemocenského a dlichodového pojisténi,
podpora v nezaméstnanosti Ci pfi rekvalifikaci a pfijem z rodiCovského pfispévku, pokud
je poskytovan po vyc€erpani penézité pomoci v materstvi.

V prabéhu roku 2023 bylo pokragovano v rozSifovani moznosti u€astnika Fizeni ucinit
podani zadosti nebo jiny ukon v elektronické podobé, které muze ucinit z pohodli

domova a nezatéZovat se osobni navétévou UP CR.
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V souvislosti s vySe uvedenymi zménami do$lo k rozSifeni okruhu pFijemcu davek, které
jsou zavislé na vysi pfijmu, zejména pFidavkl na dité a pfispévku na bydleni.

14.1.2 Prispévek na bydleni

Pfispévek na bydleni pfispiva na kryti naklad na bydleni rodinam ¢&i jednotlivedm
S nizkymi pfijmy. Poskytovani PByd podléha testovani pfijmd rodiny za kalendarni
Ctvrtleti. Narok na davku vznikne, pokud naklady na bydleni pfesahuji ¢astku soucinu
rozhodného pfijmu v rodiné a koeficientu 0,30 a sou¢asné soucin rozhodného pfijmu
v rodiné a koeficientu 0,30 neni vy33i nez ¢astka normativnich nakladud na bydleni. Za
pfijem se povaZzuiji i pfidavek na dité a rodi¢ovsky pfispévek.

VySe uvedena novela sjednotila zakonné podminky naroku na pfispévek na bydleni pro
obyvatele hlavniho mésta Prahy a pro obyvatele ostatnich obci. Maximalni hranice tzv.
socialné unosnych nakladd na bydleni ve vSech obcich byly nastaveny na 30 %
rozhodnych pfFijma osoby ¢&i rodiny. V navaznosti na tuto zménu se také sjednotily

pravidla pro stanoveni vySe PByd.

Pro ucely PByd byla novelou zru$ena fikce rozhodného pfijmu rodiny ve vySi Zivotniho
minima rodiny v pfipadech, kdy je skute¢ny rozhodny pfijem rodiny nizsi. V dusledku
této zmény tak nedochazelo ke sniZzeni vySe PByd u nizkopfijmové rodiny v pfipadé
zvyseni Castek zivotniho minima.

Pro kalendarni rok 2023 byla novelou pfijata prolongace naroku na PByd také pro
vlastnika, ktery uziva k trvalému bydleni stavbu pro individualni nebo rodinnou rekreaci,
splfiuje-li podminky podle § 24 odst. 1 zakona o SSP, tato pravni uprava oproti Upravé

ucinné v roce 2022 nedoznala zadnych zmén.

Novelou byla zakotvena moznost stanovit nafizenim vlady v prabéhu kalendarniho roku
vySSi Castky, které se zapoditavaji za pevna paliva, a to za pfedpokladu, Ze pfislusny
index spotfebitelskych cen pevnych paliv vzrostl od 1. ledna kalendafrniho roku, pro ktery
se vySe Castek, které se zapocitavaji za pevna paliva, stanovi, alespon 0 5 %. ZvySeni
Castek bylo mozné provadét od pocatku nasledujiciho kalendafniho mésice po
kalendafnim mésici, v némz bylo nafizeni vlady vydano.

S ucinnosti od 1. fijna 2022 byla pro ucely stanoveni naroku na PByd zavedena
moznost, aby se skutecnosti rozhodné pro narok a vysi PByd povinné dokladaly jen

jednou za pual roku, coz se naplno projevilo od ledna 2023. Rozhodné obdobi
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kalendafniho Ctvrtleti zGstalo zachovano. Vzdy se tedy stfidala kalendafni ¢tvrtleti, kdy
se narok na PByd ,pfeklopil® neboli ,prolongoval® z minulého obdobi bez toho, Ze by
bylo nutné dokladat rozhodné pfijmy a naklady na bydleni (prolongaci bylo mozné vyuzit
pro narok na PByd v prvnim a tfetim Ctvrtleti), s kalendafnim ctvrtletim, kdy mél
pfijemce PByd povinnost rozhodné pfijmy a naklady na bydleni dolozit, a narok na PByd
a jeho vysi se podle doloZenych rozhodnych skute€nosti stanovila. Vzhledem k tomu,
Ze i v pribéhu kalendarniho Ctvrtleti, za které se nemusely dokladat pfijmy a naklady na
bydleni, mohlo dojit ke zvySeni nakladi na bydleni nebo snizeni pfijmu ¢&i jinym
zménam, byla pfijemci PByd dana moznost predlozit do stanovené doby potfebné
doklady, a podle nich se vySe PByd nové stanovila. Pfijatou novelou doS$lo k upravé
(prodlouzeni) terminu pro nepovinné dokladani rozhodnych pfijmU a nakladt na bydleni
pro narok na PByd v prvnim a tfetim kalendarnim Ctvrtleti do 31. ledna bezprostfedné
nasledujiciho kalendarniho roku, resp. do 31. Cervence. Jednalo se o proklientskou
upravu zakona o SSP, kterou se pfijemci pfispévku na bydleni poskytla delSi doba
k dolozeni nepovinné dokladanych rozhodnych pfijmi a nakladd na bydleni, pokud se

pro to pfijemce davky rozhodl.

Pro kalendaini rok 2023 byla stanovena vy$e nakladu srovnatelnych s najemnym
pfijatou novelizaci tabulky obsazené v § 25 odst. 1 pism. b) zakona o SSP, vySe Castek,
které se zapocitavaji za pevna paliva, byla pro kalendarni rok 2023 stanovena pfijatou
novelizaci tabulky obsazené v § 25 odst. 1 pism. c) zakona o SSP a vySe Castek
normativnich nakladi na bydleni byla pro kalendafni rok 2023 stanovena pfijatou

novelizaci tabulek obsazenych v § 26 odst. 1 zakona o SSP.

Kromé& zmény pifedmétnych ¢astek doslo ve vSech uvedenych tabulkach také ke zméné
rozdéleni ¢astek podle poctu osob v rodiné podle § 7 odst. 5 zakona o SSP. Nové byly
pro jednocClenné a dvouc€lenné domacnosti stanoveny Castky ve stejné vysSi. Pri
stanoveni vySe Castek normativnich nakladi na bydleni pro kalendarni rok 2023 pro
najemni a podnajemni bydleni doSlo také ke zméné rozdéleni obci podle poc¢tu obyvatel
tak, Zze dosavadnich pét kategorii obci bylo nahrazeno kategoriemi tfemi (obce do
69 999 obyvatel, nad 70 000 obyvatel vCetné, a spolecné Praha a Brno).

Naproti tomu jiZ ve stavajici upravé byla pro vSechny obce bez ohledu na poCet obyvatel
jednotné stanovena vySe Castek normativnich nakladd na bydleni pro druzstevni byty,
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byty uzivané na zakladé sluzebnosti uzivani celého bytu a byty viastnikd, toto pravidlo

zUstava zachovano i do budoucna.

Novelou byla pro kalendaini rok 2023 pfijata prolongace upravy, kterou bylo pro rok
2022 zakotveno mimofradné navySeni Castek meési¢nich normativnich nakladi na
bydleni stanovenych nafizenim vlady vydanym podle § 28 zakona o SSP. Rovnéz
i v pfipadé mimofadného navyseni ¢astek mésicnich normativnich nakladd na bydleni
pro kalendarni rok 2023 (kromé& zmény prfedmétnych cCastek) doslo novelou také ke
zméné rozdéleni ¢astek podle poctu osob v rodiné podle § 7 odst. 5 zakona o SSP tak,
Ze nove byly pro jednoclenné a dvouclenné domacnosti stanoveny ¢astky ve stejné vysi.
14.1.3 Rodic¢ovsky prispévek

Na rodiCovsky pfispévek ma rodi€ narok, jestlize po cely kalendarni mésic osobné
celodenné a fadné pecuje o nejmladsi dité v rodiné a zadatel o davku i nejmladsi dité
v rodiné& splfiuji podminku trvalého pobytu a bydlisté na tzemi CR. Podle vy$e denniho
vymérovaciho zakladu ke dni narozeni ditéte maze rodic volit vysi a tim i délku cerpani
rodiCovského pfispévku, pficemz celkova vySe rodiCovského prispévku c¢ini od
1. 1. 2020 ¢astku 300 000 K& pfi pécCi ojedno nejmladsi dité vrodiné, pfi péci
o0 vicerCata Castku 450 000 K¢. Pfi poskytovani této davky neni testovan pfijem rodiny
ani vydéleCna Ccinnost pecujiciho rodi€e. Maximalni mésicni vySe rodicovského
prispévku €ini 13 000 K¢ pro ty rodice, kterym neni mozné (ani jednomu z nich) stanovit
k datu narozeni nejmladSiho ditéte v rodiné denni vymérovaci zaklad pro stanoveni
penézité pomoci v matefstvi nebo nemocenského v souvislosti s porodem nebo
pfevzetim ditéte podle zakona o nemocenském pojisténi, nebo pokud u Zadného

z rodi¢u neni 70 % 30nasobku denniho vyméfovaciho zakladu vyssSi nez 13 000 K.

Narok na rodiCovsky pfispévek i nadale nevznika péstounim v evidenci, kterym bylo
dité svéfeno do péstounské péce na pfechodnou dobu. Pokud byla davka obdobna
rodiCovskému pfispévku vyplacena na totéz dité v jiném staté, zapocita se takto
vyplacena Castka do celkové vySe rodi€ovského pFispévku (protisoub&hové pravidlo).

Nadale probiha spoluprace mezi UP CR a Ceskou spravou socialniho zabezpedeni
v oblasti elektronického predavani dat o vzniku a zaniku naroku na penézitou pomoc
v matefstvi a stanoveni denniho vyméfovaciho zakladu, ktery ovliviiuje mésiéni vysSi

mozné Castky pfi Cerpani rodiCovského prispévku. Rodi€e pobirajici penézitou pomoc
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v matefstvi od OSSZ/PSSZ/MSSZ tedy nemusi dokladat potvrzeni o naroku na davky
ovliviiujicich narok a vysi rodiCovského pfispévku. V pfipadech, kdy penéZitou pomoc
v matefstvi hradi jina organizace, rodi¢ ma vice zaméstnani, je cizincem na uzemi CR

nebo je dolozen DVZ otce ditéte, je tfeba tistény dokument dokladat.

Nadale plati, Ze rodi€, kterému zanikl narok na rodi¢ovsky pfispévek z ddvodu narozeni
nejmladSiho ditéte vroding, nebo z ddvodu vzniku naroku na penézitou pomoc
v matefstvi na dalSi nejmladSi dité v roding€, muze pozadat o jednorazovou vyplatu
Castky rodi€ovskeého prispévku, ktera nebyla vyCerpana z celkové €astky rodicovského
pfispévku na dité, které prestalo byt nejmladSim ditétem v rodiné. Podminkou je, aby
alespon jednomu z rodi¢u bylo mozné ke dni narozeni nebo pfevzeti nejmladSiho ditéte
stanovit denni vymérovaci zaklad, nebo aby byl k tomuto datu alespor jeden z rodicu

povazovan za osobu samostatné vydéle¢né Cinnou pro ucely dichodového pojisténi.
14.1.4 Porodné

Porodné je davka, kterou se jednorazové pfispiva na naklady souvisejici s narozenim
prvniho a druhého Zivé narozeného ditéte. Narok na porodné ma ode dne prevzeti
ditéte do trvalé péc€e nahrazujici péci rodicu také osoba, ktera prevzala dité do péce do
1 roku jeho véku, pokud toto dité bylo prvnim nebo druhym ditétem této osoby. P¥i
poskytnuti davky je testovan pfijem rodiny v pfedchozim kalendarnim ctvrtleti, ktery
nesmi pfekrocCit 2,7nasobek Zivotniho minima rodiny. VySe davky na prvni zivé narozené
dité je 13 000 K&, na druhé zivé narozené dité pak 10 000 K¢.

14.1.5 Pohrebné

Touto davkou se pfispiva na naklady spojené s vypravenim pohibu nezaopatfeného
ditéte nebo rodiCe nezaopatfeného ditéte. Pfijem rodiny se netestuje. Narok na
pohfebné ma také osoba, ktera vypravila pohfeb plodu po potratu nebo plodu po
umélém preruseni téhotenstvi v pfipadé, ze bylo provedeno ze zdravotnich divod
postupem podle zakona o umélém preruseni téhotenstvi, a pokud plod byl vydan

k pohfbeni postupem podle zakona o pohfebnictvi.

Na zakladé novely zakon &. 285/2021 Sb., kterym se méni zakon o SSP, je davka je
vyplacena v ramci EU v souladu s Nafizenimi EU. PfisluSnost k pravnim pfedpisim se

fidi osobou zemfelého. Davku poskytuje stat, jehoz pravnim predpisim podiéhala (ve
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kterém byla pojisténa v dobé umrti) zemrela osoba ve smyslu Hlavy Il zakladniho
nafizeni.
14.1.6 Rodinné davky vyplacené podle Narizeni EU

Pravidla pro koordinaci rodinnych davek stanovuji nafizeni Evropského parlamentu
a Rady (ES) ¢.883/2004 o koordinaci systému socialniho zabezpeceni a jeho
provadéci predpis, nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 987/2009. Mezi
rodinné davky vyplacené podle vySe uvedenych nafizeni EU patfi pfidavek na dité,
rodiCovsky pfispévek a pfispévek na uhradu potieb ditéte. Porodné, pfispévek na
bydleni, odména péstouna a dalSi jednorazové davky péstounské pécCe se fadi mezi
socialni vyhody. V pfipadé spinéni podminek UP CR vyplaci davky bud z ddvodu
primarni kompetence v pIné vysi, nebo z divodu sekundarni kompetence jako doplatek
davky, pokud je vyse davky v CR vy3§i nez v primarné kompetentnim staté. Pokud
primarné kompetentni ¢lensky stat nereaguje, na zakladé Nafizeni EU zaéne CR jako
sekundarné kompetentni stat vyplacet doplatek, pokud je mu znama vySe davky
v druhém ¢lenském staté. Pouze v oduvodnénych pfipadech a v pfipadech, kdy druhy
z rodi€u, ktery nezije s ditétem ve spole¢né domacnosti, nespolupracuje s primarné
kompetentnim statem, CR vyplati prozatimné celou davku a nasledné pozada druhy
lensky stat o jeji uhradu. Stejné tak probiha vzajemna thrada mezi CR a dal$imi
lenskymi staty v pripadé, kdy CR nebo jiny &lensky stat vyplatil neopravnéné davky
z duvodu, ze klient v€as nenahlasil zahajeni vydéle¢né Cinnosti v Clenském staté, ktery

zacal byt kompetentnim k vyplaté.

Vzhledem ke skuteCnosti, Ze dne 31. 1. 2020 opustilo Spojené kralovstvi Velké Britanie
a Severniho Irska Evropskou unii na zakladé podminek sjednanych v tzv. vystupové
dohodé, je od 1. 1. 2021 na Spojené kralovstvi nahlizeno jako na tfeti zemi. Pokud tedy
dojde k navratu osob ze Spojeného kralovstvi do CR, pak dochazi k provéfeni, zda se
na osoby vztahuje vystupova dohoda i nikoli. Pokud se na ob&any vztahuje vystupova
dohoda, pak je na né& nahlizeno v souladu s koordina¢nimi nafizenimi 883/2004
a 987/2009 a obé strany garantuji ttmto obanum a jejich rodinnym pfislusnikiim druhé
strany zachovani prav, kterych dosud pozivali na zakladé unijniho prava. Pokud se na
né dohoda nevztahuje, pak je na obCany nahlizeno v souladu s narodnimi pravnimi

predpisy.
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Po cely rok 2023 i nadale probihala vyména informaci o socialnim zabezpeceni (EESSI)
mezi &lenskymi staty EU, k niz se CR pfipojila od &ervence 2019. Diky EESSI doslo ke
zkraceni Casu pri vyfizovani vyplaty rodinnych davek s tzv. pfeshrani¢nim prvkem, tedy
v pfipadech, kdy podléha vyplata rodinnych davek koordinacnim nafizenim EU a staty
EU spolu komunikuji elektronicky. Elektronicka vyména informaci v roce 2023 probihala
mezi CR a celou fadou evropskych statd. Do EESSI se jiz zapojilo cca 23 élenskych
statd EU. Systém vede mj. k uspofe Casu, finan¢nich prostfedkd vynakladanych na
poStovné a k zefektivnéni a zkvalitnéni vzajemné spoluprace mezi jednotlivymi
styCnymi institucemi.

V roce 2023 bylo zpracovano 155 Zadosti o refundaci davek SSP, 104 pfijmovych
a 51 vydajovych. K 31.12.2023 bylo z UPCR vyplaceno 785tis. K& a piijato
553,1 tis. K¢&.

14.1.7 E-formulare a elektronické SED

Pro ovéfovani podminek pro rodinné davky v ramci EU (pfidavek na dité a rodi€ovsky
pfispévek) se dle Nafizeni Evropského spoleCenstvi stale v nékterych pfipadech
pouzivaji tzv. E-formulafe. Formulafe jsou zasilany na UP CR a MPSV zpravidla

kompetentnimi zahrani¢nimi institucemi. Zejmeéna jde o:

- Formular E-001 Zadost o informace, sdéleni informace, Zadost o formulare,
urgence (vSeobecny formular),
- Formular E-401 Potvrzeni tykajici se skladby rodinnych pfislusnikd pro ucely
pfiznani rodinnych davek,
- FormulaF E-411 Zadost o informace o naroku na rodinné davky v ¢lenskych
statech, kde rodinni pfislusnici bydli.
E-formulafe jsou z vétSi Casti nahrazeny elektronickymi strukturovanymi dokumenty
uporadanymi do jednotlivych tokll — BUC (Business use case), pro jednotlivé sektory —
FB (Family benefits) = Rodinné davky, R (Recovery) = Vymahani, H (Horizontal) — tzv.
SED zfady FB. Vroce 2023 UP CR obdrzel cca 13 tis. elektronickych pfipadd ke
komunikaci ohledné rodinnych davek (FB BUC).

14.1.8 Jednorazovy prispévek na dité

Dne 1. 7. 2022 nabyl u€innosti zakon ¢&. 196/2022 Sb., o jednorazovém pfispévku na

W

dité (dale jen ,zakon o jednorazovém pfispévku na dité*), ktery umoznil vyplatit rodinam
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jednorazovy prispévek na déti ve vysi 5 000 KE. Tento zakon byl reakci na situaci rodin
s détmi, na které dopadaly dusledky rychle rostouci inflace, jako byly rostouci ceny
energii, potravin a dalSich zakladnich potfeb zplsobené fadou pfi¢in mimo jiné také
stupniujici se ruskou agresi na uzemi Ukrajiny.

Cilem zakona o jednorazovém pfispévku na dité bylo podpofit pfedevsSim déti Zijici
v rodinach s nizSimi a stfednimi pfijmy ataké samozivitele, ktefi byli ohrozenou
skupinou obyvatel, na néz ma pfimé dopady rostouci inflace a rostouci ceny energii.
Narok na pfispévek vznikl ditéti, které k 1. 8. 2022 nedovrsilo osmnactého roku véku
a které mélo v mésici Cervenci 2022 narok na vyplatu pfidavku na dité, ktery mu nalezel
za mésic Cerven 2022. V téchto pfipadech byla davka vyplacena automaticky.

Dité, kterému nevznikl narok na ,automatickou® vyplatu pfispévku ma na prispévek

narok, pokud splini tfi zakladni podminky vzniku naroku na tuto davku:

a. Vékovou — k datu 1. 8. 2022 dité nesmi dovrSit 18 let a dale zakotvuje narok na
prispévek také détem, které se narodi po 1. 8. 2022 do konce roku 2022,
b. Pobytovou — trvalé bydlisté¢ abydlist¢ na uzemi CR k1.8.2022, u déti
narozenych po 1. 8. 2022 ke dni narozeni ditéte,
c. PFijmovou — narok na pfispévek ma dité, které Zije v rodiné, jejiz pfijmy v roce
2021 nepfesahly jeden milion K¢.
Prispévek se vyplacel ve vysi 5 000 K¢ na jedno dité. Narok na pfispévek nenalezel
ditéti, které bylo v ustavnim zafizeni pro péci o déti nebo mladez poskytujicim mu piné
pfimé zaopatfeni podle zakona o socialné-pravni ochrané déti.

O jednorazovy pfispévek na dité bylo mozné pozadat do 1. Cervence 2023.

14.2 Davky péstounské péce a zaopatrovaci prispévek

V fizeni odavkach péstounské péce se postupuje dle zakona ¢&. 359/1999 Sb.,
0 socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Jiz od 1. 1. 2022 nabyla ucinnosti novela ZSPOD, ktera ma zasadni vliv na systém
davek péstounské péce a zaroven pfinesla tfi nové davky — davku péstounské péce
pfispévek pfi péstounské pécCi adavky pro mladé dospélé odchazejici z nahradni
rodinné péCe nebo =z ustavnich zafizeni zaopatfovaci prispévek opakujici se

a zaopatfovaci prispévek jednorazovy.
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Péstounska péce je rozliSovana pro ucely davek péstounské péce na zprostfedkovanou
a nezprostfedkovanou péstounskou péci. Podle typu péce vznika také narok na odlisné
davky.

Osoba pecuijici, ktera poskytuje svéfenému ditéti zprostfedkovanou péstounskou péci
a k zadosti dolozi ,O0znameni o vhodnosti“, vydané pfislusnym krajskym ufadem podle
§ 24 odst. 2 pism. a) aodst. 3 ZSPOD, ma narok na davku odména péstouna.
Vzhledem k tomu, Ze se odména péstouna podle § 47k ZSPOD pro ucely zakonu
upravujicich dané z pfijma, pojistné na socialni zabezpedeni a pojistné na vieobecné
zdravotni pojisténi, povazuje za pfijem ze zavislé Cinnosti, zaCatkem roku vyrazné
narostl objem administrativy v souvislosti s vyplfiovanim Prohlaseni poplatnika dané
z pfijmu fyzickych osob, které je nutné k vypocltu odvodi a ro€niho zuctovani dané
z pfijmu dle zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu u davky odména péstouna.

Od 1. 1. 2023 byla dale Nafizenim vlady €. 465/2022 Sb., zvySena minimalni mzda, coz
mélo dopad na objem vyplacenych prostfedkd v ramci davky odména péstouna, jejiz
vySe se od vySe minimalni mzdy odviji. Stimto opatfenim byl zaroven spojeny
vyznamny narUlst administrativy.

Osoby pecujici, které svéfenému ditéti poskytuji nezprostiedkovanou péstounskou
péci, vznika narok na davku péstounské péce prispévek pfi péstounske péci.

Od 1.1.2023 doSlo Nafizenim vlady ¢.436/2022 Sb., o zvySeni Castek Zzivotniho
minima a existen¢niho minima, coz mélo dopad na objem vyplacenych davek
péstounské péce — prispévku pfi péstounské péci, a s tim spojeny vyznamny narist
administrativy.

VSechny davky péstounské péce byly vroce 2023, ipfes naroCnost této agendy,
vyplaceny bez vétSich problém.

V oblasti davek péstounské péce doSlo k mirnému mezironimu narlstu poctu
péstound.

Zatimco k 31.12.2022 bylo evidovano 3,3tis. zprostfedkovanych péstoun
pobirajicich davku péstounské péfe odména péstouna z toho 617 osob v evidenci
péstound na prechodnou dobu. K 31.12.2022 bylo evidovano 10,7 tis.
nezprostfedkovanych péstounl pobirajicich davku péstounské péce prispévek pfi
péstounské péci. Soucasné bylo k 31. 12. 2022 evidovano 21 025 déti svéfenych do
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nahradni rodinné péce pobirajicich pfispévek na uhradu potieb ditéte, z toho 3 390 déti
svéfenych do pécCe jiné fyzické osoby odpovédné za vychovu ditéte dle
§ 953 ob&anského zakoniku.

Ve srovnani s udaji za rok 202 bylo k 31. 12. 2023 evidovano 3,4 tis. zprostfedkovanych
péstound pobirajicich davku péstounské péfe odména péstouna ztoho 695 osob
v evidenci péstound na pfechodnou dobu. K 31.12.2023 bylo evidovano
10,7 tis. nezprostfedkovanych péstount pobirajicich davku péstounské péce prispévek
pfi péstounskeé péci. K 31. 12. 2023 bylo evidovano 21 tis. déti svéfenych do nahradni
rodinné péce pobirajicich pfispévek na uhradu potieb ditéte, z toho 4 tis. déti svéfenych
do péce jiné fyzické osoby odpovédné za vychovu ditéte dle § 953 obCanského
zakoniku.

Nadale, a zvlasté s ohledem na pfipravovanou novelu ZSPOD, se soudy a odbory
socialné-pravni ochrany déti obecnich uradu obci s rozSifenou pusobnosti za podpory
MPSV snazily pfednostné umistovat déti do nahradni rodinné péce namisto umistovani

déti v ustavnich zafizenich.

Pfehled vyplacenych davek péstounské péce a zaopatfovaciho pFispévku za

rok 2023 je uveden v pfiloze €. 14c.

14.2.1 Prispévek na uhradu potreb ditéte

Narok na prispévek na uhradu potfeb ditéte ma nezletilé nezaopatfené dité svéfené do
péce osoby pecujici nebo do péce fyzické osoby podle § 953 obCanského zakoniku. Je-
li nezletilé nezaopatfené dité béhem jednoho kalendarniho mésice bezprostifedné po
sobé svéfeno do péce rlznych osob pedujicich, vyplaci se pfispévek na uhradu potfeb
ditéte osobé peduijici, ktera o dité pecuje po delsi ¢ast mésice. Pokud péce riznych
osob pecujicich, kterym je nezletilé nezaopatfené dité béhem jednoho kalendarniho
meésice bezprostfedné po sobé svéreno, trvala stejnou dobu, urCi krajska pobocCka
UP CR, ktera o pfispévku na Ghradu potfeb ditéte rozhoduje, které z té&chto osob se
bude pfispévek na uhradu potfeb ditéte vyplacet. Nevznikl-li narok na zaopatfovaci
prispévek podle § 50b nebo vznikl-li narok na zaopatfovaci pfispévek podle § 50b, ale
nebylo-li o néj pozadano, narok na pfispévek na uhradu potreb ditéte se zachovava i po
dosazeni zletilosti ditéte, nejdéle vSak do dvacatého Sestého roku jeho véku, jde-li

0 nezaopatfené dité podle zakona upravujiciho statni socialni podporu, které trvale Zije
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a spole¢né uhrazuje naklady na své potfeby s osobou, ktera byla do dosazeni jeho
zletilosti osobou pecujici. Pfispévek nalezejici ditéti podle véty prvni se vyplaci tomuto
ditéti od splatky prispévku na uhradu potfeb ditéte nalezejici za kalendaini mésic
nasledujici po mésici, v némz dovrsilo zletilosti.
Osobam, kterym vznikl narok na pfispévek na uhradu potfeb ditéte z titulu meritorniho
rozhodnuti soudu o svéfeni nezletilého ditéte do jejich osobni péce dle
§ 953 obCanského zakoniku se z pfispévku na uhradu potreb ditéte, ktery je vyplaceny
témto osobam, odedita vyzivné stanovené soudem rodi€lUm nebo jinym povinnym
osobam.
VySe pfispévku na uhradu potreb ditéte Cini za kalendarni mésic (plati od 1. 10. 2022):

- 6 290 K¢ pro dité ve véku do 6 let,

- 7 750 K¢ pro dité ve véku od 6 do 12 let,

- 8870 K¢ pro dité ve véku od 12 do 18 let,

- 9220 K¢ pro dité ve véku od 18 do 26 let.
Jde-li o dité, které je podle ZSS osobou zavislou na pomoci jiné fyzické osoby, Cini

pfispévek na uhradu potfeb ditéte dle nasledujici tabulky:

Tabulka 3 - VySe prispévku na uhradu potreb ditéte ve stupnich zavislosti

Dité ve Dité ve stupni Dité ve stupni Dité ve stupni Dité ve stupni
véku zavislosti zavislosti ll zavislosti lll zavislosti IV
| (lehka (stFredné tézka (tézka (aplna
zavislost) KE zavislost) K¢ zavislost) K¢ zavislost) K¢
Do 6 let 6 500 7 750 8 240 8 940
6-12 let 7 895 9 500 10 130 10 970
12-18 let 9010 10 900 11 595 12 155
18-26 let 9430 11 315 12 015 12 575

14.2.2 Odména péstouna

Narok na odmeénu péstouna ma osoba pecuijici, ktera poskytuje ditéti zprostfedkovanou
péstounskou péci, a osoba v evidenci. Nevznikl-li narok na zaopatfovaci pfispévek
podle § 50b nebo vznikl-li narok na zaopatfovaci pfispévek podle § 50b, ale nebylo-li
0 néj pozadano, narok na odménu péstouna ma i fyzicka osoba, ktera byla do dosazeni

Zletilosti ditéte jeho péstounem nebo osobné pecujicim poruénikem poskytujicim ditéti
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zprostfedkovanou péstounskou péci, ato po dobu, po kterou ma nezaopatifené dité
narok na prispévek na uhradu potfeb ditéte. Narok na odménu péstouna ma fyzicka
osoba podle véty druhé téz tehdy, jestlize nezaopatiené dité, které ji bylo svéfeno do
peécCe, nema po dosazeni zletilosti narok na prispévek na uhradu potreb ditéte jen proto,
Ze poziva duchod z dichodového pojisténi, jehoz vyse je stejna nebo vysSi nez tento
pfispévek.

Pokud jsou osobou pecujici nebo osobou v evidenci oba manzelé nebo dva porucnici,
nalezi odména péstouna pouze jednomu z nich. Na péstounskou péci vykonavanou
druhym manzelem nebo porucnikem se pro ucCely stanoveni vySe odmeény péstouna
podle véty prvni hledi jako na spole€nou péstounskou péci. Jestlize manzelum, ktefi
jsou oba osobou pecujici, nebo dvéma spole€nym poruénikim vznikne narok na
odmeénu péstouna podle § 47j odst. 1 pism. d) nebo podle § 47j odst. 4, mohou manzelé
nebo oba poruénici spoleéné pozadat krajskou poboéku UP CR o pfiznani odmény
p&stouna ob&ma manzelim nebo ob&ma poruénikim. Krajska pobo¢ka UP CR
v takovém pfipadé pfizna kazdému z obou manzeli nebo kazdému z obou porucnik
odmeénu péstouna ve vysi poloviny ¢astky odmény. Vypocet vyse odmény péstouna je
od 1. 1. 2022 navazan na nasobek minimalni mzdy v zavislosti na poctu svéfenych déti
a jejich zdravotnim stavu. U zprostfedkované péstounské pécCe tedy nalezi odména
péstouna, ze které jsou odvadény odvody na socialni a zdravotni pojiSténi a dané
z pfijmu (viz § 47k ZSPOD), méni se jen jeji vySe.

S ohledem na vySe uvedenou formu odmény péstouna, na kterou je z hlediska
nékterych zakonl nahlizeno jako na pFijem, zaméstnanci utvard NSD UP CR museli
i vtomto roce osobam pecujicim, poskytujicim zprostfedkovanou péstounskou péci,
a osobam v evidenci napomahat s vypliovanim ,Prohlaseni poplatnika dané z pfijmu
fyzickych osob ze zavislé Cinnosti“ a shromazdovat podklady k zajisténi rocniho
zuctovani dané z pfijmu za zdanovaci obdobi roku 2022 ve vazbé na zakon
€. 586/1992 Sh., o danich z pfijmu. V pribéhu kalendafniho roku 2023 zaméstnanci
utvard NSD UP CR Uzce spolupracovali s osobami peéujicimi, poskytujicimi
zprostfedkovanou péstounskou péci, a s osobami v evidenci na vyplnéni, uplatnéni
dafovych zvyhodnéni, podepsani a pribézném zaznamenavani zmén v ,Prohlaseni
poplatnika dané z pfFijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti“ na rok 2023. V navaznosti

na Casté zmény danovych a s nimi souvisejicich zakonu, absolvuji tito zaméstnanci
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kazdoro¢né vzdélavani v této oblasti. | v roce 2023 zaméstnanci utvartil NSD poskytovali
osobam pecujicim a osobam v evidenci metodické poradenstvi pfi vypliovani
formularu. Nasledné z doloZzenych podkladl pracovisté PaM v Jeseniku provedlo roéni
zuctovani dané z pfijmu z davky odména péstouna, vyplacené ve zdanovacim obdobi
roku 2022.

14.2.3 Prispévek pri péstounské péci

Narok na pfispévek pfi péstounské péli ma osoba pecujici, poskytujici ditéti
nezprostfedkovanou péstounskou péci. Nevznikl-li narok na zaopatfovaci pfispévek
podle § 50b nebo vznikl-li narok na zaopatfovaci pfispévek podle § 50b, ale nebylo-li
0 néj pozadano, narok na pfispévek pfi péstounské péci ma i fyzicka osoba, ktera byla
do dosaZeni zletilosti ditéte jeho péstounem nebo osobné pecujicim porucnikem
poskytujicim ditéti nezprostfedkovanou péstounskou péci, a to po dobu, po kterou ma
nezaopatfené dité narok na prispévek na uhradu potieb ditéte. Narok na prispévek pfi
péstounské péci ma fyzicka osoba podle véty druhé téz tehdy, jestlize nezaopatiené
dité, které ji bylo svéfeno do péce, nema po dosazeni zletilosti narok na pfispévek na
uhradu potfeb ditéte jen proto, ze poziva dichod z dichodového pojisténi, jehoz vyse
je stejna nebo vysSi nez tento pFispévek.

Vypocet vySe pfispévku pfi péstounské péci je navazan na nasobek Zivotniho minima
jednotlivce v zavislosti na poctu svéfenych déti, jejich zdravotnim stavu a pfipadné
subsidiarni vyzivovaci povinnosti osoby pecuijici. Z této davky nejsou odvadény odvody
na socialni a zdravotni pojisténi a dané z prijma.

14.2.4 Prispévek pfFi prevzeti ditéte

Narok na prispévek pfi prfevzeti ditéte ma osoba pecujici, ktera prevzala dité do
péstounské péce. Narok na prispévek pfi prevzeti ditéte maji také péstouni, ktefi
prevzali dité do péstounské péce na prechodnou dobu. Pro tyto osoby je davka
zastropovana maximailni vysi 40 000 K& v obdobi poslednich 12 kalendarnich mésicl
pfede dnem podani Zzadosti o tento pfispévek.

VysSe této jednorazoveé davky ur€ené na nakup vybaveni a oSaceni pro prevzate dité Cini
dle véku ditéte 10 800 - 13 500 K¢&. Prispévek pfi pfevzeti ditéte muze byt vyplacen

stejné osobé na stejné dité pouze jednou.
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14.2.5 Prispévek na zakoupeni osobniho motorového vozidla

Na pfispévek ma narok osoba pecuijici, ktera ma v péstounské péci nejméné 3 déti nebo
ma narok na odménu péstouna z divodu péce o 3 déti, véetné zletilych nezaopatienych
déti, jez zakladaji osobé pecujici narok na odménu péstouna. VySe prispévku na
zakoupeni osobniho motorového vozidla €ini 70 % pofizovaci ceny motoroveho vozidla
nebo prokazanych vydajl na opravy, nejvyse vSak 100 000 K&. Soucet téchto pFispévku
poskytnutych osobé pecujici v obdobi poslednich deseti kalendarnich let pfed dnem
podani zadosti nesmi pfesahnout 200 000 K¢&. Pokud osoba pecujici do péti let ode dne,
kdy ji byl pfispévek poskytnut, osobni motorové vozidlo, na jehoz zakoupeni nebo
opravu byl prispévek poskytnut, prodala, darovala, zapocala je pouzivat pro vydéleCnou
¢innost nebo prestala vykonavat péstounskou péci, nejde-li o pfipad, kdy osoba pecujici
prestala vykonavat péstounskou péci z vaznych zdravotnich divodd, je povinna vratit
pomérnou Cast pfispévku na zakoupeni osobniho motorového vozidla odpovidajici

dobé z obdobi péti let, kdy vySe uvedené podminky nesplriovala.

14.2.6 Zaopatrovaci prispévek

Novela ZSPOD pfinesla od 1. 1. 2022 davky pro mladé dospélé odchazejici z nahradni

rodinné pece nebo z ustavnich zafizeni:

- zaopatfovaci pfispévek opakujici se,

- zaopatfovaci pfispévek jednorazovy.
VySe davky zaopatfovaci pfispévek Cini:
Zaopatfovaci pfispévek jednorazovy Cini 28 750 K¢ jednorazoveé, zaopatfovaci
prispévek opakujici se €ini 17 250 KE mésicné a mlze byt vyplacen nejdéle do 26 let
véku nezaopatfeného mladého dospélého (typicky po dobu studia).
V obdobi od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2027 si muze mlady dospély pfi splnéni podminek
danych zakonem vybrat, zda bude v tomto obdobi pobirat pfispévek na uhradu potieb
ditéte a jeho byvaly péstoun odménu péstouna nebo prispévek pfi péstounské péci
nebo bude mlady dospély pobirat novou davku zaopatfovaci pfispévek opakujici se.
V takovém pfipadé pak zanika narok na davky péstounské péce (odména péstouna

nebo pfispévek pfi péstounské péci a prispévek na uhradu potieb ditéte).
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Od 1. 1. 2028 pak jiz bude mozné pobirat po zletilosti pfi splnéni zakonnych podminek
pouze zaopatfovaci pfispévek, nebude na vybér mezi davkami péstounské péce a timto
zaopatfovacim pfispévkem.

14.3 Statni prispévek na vykon péstounské péce — ucelovy transfer

Narok na statni pfispévek na vykon péstounské péce poskytovany podle § 47d zakona
€. 359/1999 Sbh., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjSich predpist, ma
obecni ufad obce s rozSifenou plUsobnosti na zakladé vydani spravniho rozhodnuti
0 Upravé prav a povinnosti pfi vykonu péstounské péce podle § 47b odst. 2 ZSPOD
nebo obecni ufad obce s rozSifenou pUsobnosti, obecni ufad, krajsky ufad, nebo
povéfena osoba, ktera uzaviela dohodu o vykonu péstounské péce podle § 47b
ZSPOD. SPVPP je urCen na pokryti nakladd vynakladanych na zajistovani pomoci
osobam pecujicim, osobam v evidenci nebo svéfenym détem a na provadéni dohledu

nad vykonem péstounské péce.

Dnem 1. ledna 2022 nabyla ucinnosti novela ZSPOD, provedena zakonem
€. 363/2021 Sb., na zakladé které se zvySila Castka statniho pfispévku na vykon
péstounské péce z 48 000 KE na cCastku 54 000 KE za kalendarni rok, pokud
pravomocné spravni rozhodnuti nebo dohoda o vykonu péstounskeé péce trvaly po cely
kalendarni rok nebo ¢astku, odpovidajici jedné dvanactiné z ¢astky 54 000 K¢, a to za
kazdy kalendafni mésic nebo jeho ¢ast v ramci kalendarniho roku, v némz existovalo
pravomocné spravni rozhodnuti, nebo trvala dohoda o vykonu péstounské péce.
Pfijemce statniho pfispévku je povinen vratit ¢ast prispévku za kalendarni mésice,
nasledujici po ukon€eni dohody o vykonu péstounské péce nebo zruseni spravniho
rozhodnuti, jen jestlize tato dohoda nebo spravni rozhodnuti v kalendafnim roce trvaly

po dobu kratSi nez 6 kalendarnich mésicu.

Na zakladé vySe uvedené novely je pfijemce statniho pfispévku na vykon péstounské
pécCe povinen do 31. 3. kalendarniho roku nasledujiciho po kalendarnim roce, za ktery
byl statni prispévek vyplacen, predlozit krajské poboCce ufadu prace, ktera tento
pfispévek pfiznala, pfehled Cerpani statniho pfispévku nalezejiciho za kalendarni rok
a vratit pfipadnou Cast statniho pfispévku, kterou nevyCerpal k u¢elu danému zakonem,

na ucet krajské pobocCky uradu prace, ktera tento pfrispévek pfiznala. Poprvé organizace
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povinné vracely nepouzity statni pfispévek s pfehledem jeho Cerpani za rok 2022
v roce 2023.

Ve sledovaném obdobi bylo na Statni pfispévek na vykon péstounské péce vycerpano
celkem 724 980 tis. KE oproti 658 416 tis. KE v roce 2022, kdy bylo €erpani o 66 564 tis.
K& niZsi.

Vyplacené fadné pfispévky na vykon péstounské péce jsou uvedeny v pfiloze €. 15.

14.4 Systém davek pomoci v hmotné nouzi

Systém davek pomoci v hmotné nouzi upravuje zakon €. 111/2006 Sb., o pomoci
v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich predpisu. Jde o formu pomoci osobam
s nedostateCnymi pfijmy. Témito opatfenimi bojuje organ pomoci v hmotné nouzi proti
socialnimu vylou€eni, a zaroveri motivuje osoby v hmotné nouzi k aktivni snaze zajistit
si finanCni prostfedky pro uspokojeni svych Zivotnich potfeb. Zakon upravuje
poskytovani pomoci k zajisténi zakladnich Zivotnich podminek fyzickym osobam, které
se nachazeji v hmotné nouzi, prostfednictvim davek pomoci v hmotné nouzi. Davkami
pomoci v hmotné nouzi jsou pfispévek na zivobyti, doplatek na bydleni a mimoradna

okamzita pomoc.

V roce 2023 byly davky pomoci v hmotné nouzi ovlivnény zménami, k nimz doslo
udavek ze systému statni socialni podpory. Konkrétné se jednalo o0 zmény
normativnich nakladl na bydleni podle § 26a odst. 2 zakona o SSP, kde od 1. 1. 2023
do 31. 12. 2023 doslo k jejich navyseni. Vyznamnou zménou bylo také zvySeni ¢astek
Zivotniho a existenéniho minima od 1. 1. 2023. Castky Zivotniho a existenéniho minima
ovliviuji i narok na dalSi davky, napf. na pfidavek na dit€, a navysily rovnéz humanitarni
davku. Obé vySe uvedené zmény souvisely s pokraCujici hospodarskou a energetickou
krizi.

V prvnim pololeti roku 2023 MPSV pfipravovalo instrukci ke sjednoceni postupu pfi
uréeni v misté obvyklého najemného dle § 34 pism. a) ZPHN. Nové nastaveni bylo
vyzadano ze strany kancelafe Vefejného ochrance prav, nebot UP CR pfistupoval ve
velké mife k vyuziti normativnich nakladu na bydleni a ustupoval od systému vyuzivani
zjisténi srovnatelného najemného obvyklého v daném misté dle ustanoveni § 2 nafizeni
vlady €. 453/2013 Sb. Instrukci MPSV €. 5/2023 ze dne 19. 6. 2023 doplnilo s u€innosti
od 1. 9. 2023 Sdéleni vedouci Oddéleni nepojistnych socialnich davek ¢&. 13/2023.
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Sdéleni upravuje technické nastaveni sbéru dat v misté obvyklych najemnych a rozvadi
napf. postup stanoveni najemného v misté obvyklého, jeho zaneseni do aplikacniho

programu a vyhodnoceni najemného v misté obvyklého v seznameni ucastnika fizeni.

DalSi zmény v oblasti davek pomoci v hmotné nouze nastaly sice jeSté v roce 2023, ale
jejich u€innost je od 1. 1. 2024. Souvisi zejména s takzvanou technickou novelou statni
socialni podpory.

14.4.1 Doplatek na bydleni

Davka doplatek na bydleni pomaha, spolecné s vilastnimi prijmy obCana a pfispévkem
na bydleni ze systému SSP, k uhradé odlvodnénych nakladd na bydleni. VySe doplatku
na bydleni je stanovena tak, aby po zaplaceni oduvodnénych nakladi na bydleni (tj.
najmu, sluzeb s bydlenim spojenych a nakladl za dodavky energii) zUstala osobé Ci
rodiné Castka zivobyti. Narok na davku ma zadatel uzivajici byt, kterého je vlastnik nebo
najemce, ajehoz pfijem (pfijem spole€né posuzovanych osob) je po uhradé
odavodnénych nakladl na bydleni niz8i nez Castka jeho Zivobyti (Castka Zivobyti
spole¢né posuzovanych osob).

Okruh spole¢né posuzovanych osob je jednotny u davek pfFispévek na zivobyti
a doplatek na bydleni ataké davky SSP pfispévku na bydleni. Okruh se jednotné
stanovuje podle zakona €. 110/2006 Sb., o zivotnim a existenénim minimu, ve znéni
pozdéjSich predpisu.

14.4.2 Prispévek na Zivobyti

Tato davka pomoci v hmotné nouzi feSi nedostateCny pfijem osoby, pfipadné okruhu
spole¢né posuzovanych osob, ktery je dan zakonem ¢. 110/2006 Sb., o zivotnim
a existen¢nim minimu, ve znéni pozdéjSich predpisi. Narok vznika za spInéni
zadkonnych podminek, pokud po odecteni pfiméfenych nakladu na bydleni nedosahuje
pfijem osoby Ci rodiny Castky zivobyti.

Castka zivobyti je stanovena pro kazdou osobu individualng, a to na zakladé hodnoceni
jeji snahy a moznosti, ale také udélenych sankci. Odviji se od Castek existenéniho
a zivotniho minima. VysSe pfispévku na Zivobyti se stanovuje jako rozdil mezi zivobytim
osoby nebo rodiny a jejich pfijmem, od kterého se odectou pfiméfené naklady na

bydleni.
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Pfispévek na Zivobyti je ur€en na uhradu potfeb osoby a spole¢né posuzovanych osob
na urovni zabezpeclujici jeji zakladni Zivotni potfeby. Jedna se predevSim

0 zabezpeceni stravy, oSaceni, obuvi, zakladnich hygienickych potfeb apod.

14.4.3 Mimoradna okamzita pomoc

Prostfednictvim davek mimofadné okamzité pomoci muze byt poskytnuta pomoc
v situacich nepfiznivého a mimoradného charakteru, které je tfeba resit bezodkladné.
Mimoradna okamzita pomoc je davkou jednorazovou, az na vyjimku a nenarokovou, na
kterou vznika narok v okamziku, kdy je osoba pfislusnym pracovistém UP CR uznana
za osobu v hmotné nouzi, protozZe se dostala do nékteré ze socialnich situaci uvedenych

v zakoné. V oduvodnénych pfipadech Ize davku poskytnout opakované.
Jde o situace jako:

- osoba neplni podminky hmotné nouze pro opakované davky, ale kvali nedostatku
finannich prostfedkd ji hrozi vazna ujma na zdravi;

- osobu postihne vazna mimoradna udalost a celkové socialni a majetkové poméry
této osoby ji neumoziuji pfekonat udalost vlastnimi silami. Takovou udalosti
je zivelni pohroma, pozar, ekologicka nebo pramyslova havarie nebo jina
destruktivni udalost;

- osobu postihne udalost, kterou nebylo mozné s ohledem na jeji rozsah predvidat ani
ji predejit, v jejimz dUsledku je osoba z divodu nedostatku finan¢nich prostifedku
ohroZena zejména ztratou bydleni nebo nezajiSténim zakladnich Zzivotnich potfeb
(napf. situace spojené s pandemii, s finanénimi problémy, ke kterym doSlo
v dusledku uhrady nedoplatku za vyuctovani za dodavky energii, nebo situace, kdy
vzrostly naklady za energie a domacnost prokazatelné nema prostredky na jejich
Uhradu);

- osoba nema vzhledem k pfijmdm a celkovym socialnim a majetkovym pomérim
dostate¢né prostredky:

« k uhradé nezbytného jednorazového vydaje, spojeného zejména se
zaplacenim spravniho poplatku pfi prokazané ztraté osobnich dokladl, pfi
vydani duplikatu rodného listu nebo dokladl potfebnych k pfijeti do
zaméstnani, s uhradou jizdného v pfipadé ztraty penéznich prostfedkd,

av pfipadé nezbytné potfeby s uhradou noclehu; k uhradé vstupnich
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lékarskych prohlidek napf. pfi nastupu do zaméstnani, na Uhradu
odlvodnénych nakladl na bydleni, neni-li doplatek na bydleni (pouze po
ur€itou dobu) a také na vznikly naklad se stéhovanim do pfiméfeného bytu
adale také na jistotu (kauci), ktera souvisi s uzavienim nové najemni

(podnajemni) smlouvy;

» k uhradé nakladl spojenych s pofizenim nebo opravou nezbytnych zakladnich

pfedmétd dlouhodobé potfeby;

* k uhrazeni odivodnénych nakladd vzniklych v souvislosti se vzdélanim nebo
se zajmovou cinnosti nezaopatfenych déti a na zajisténi nezbytnych cinnosti
souvisejicich se socialné-pravni ochranou déti;

- osoba nemlze vdaném Case, sohledem na neuspokojivé socialni zazemi
a nedostatek finan¢nich prostfedkl, uspésné Fesit svoji situaci aje ohrozena

socialnim vylouc¢enim. Jedna se zejména o osobu, ktera:

* je propusténa z vykonu vazby nebo z vykonu trestu odnéti svobody, nebo

* je po ukonCeni l|éCby zavislosti propusténa ze zdravotnického zafizeni,
psychiatrické Ié€ebny nebo |éCebného zafizeni pro zavislosti, nebo

* je propusténa ze Skolského zafizeni pro vykon ustavni Ci ochranné vychovy
nebo z péstounské péce po dosazeni zletilosti, respektive v 19 letech, nebo

* nema uspokojivé naplnény zZivotné dulezité potfeby vzhledem k tomu, Ze je
osobou bez pfistfeSi, nebo je osobou, jejiz prava a zajmy jsou ohrozeny

trestnou Cinnosti jiné osoby.

14.4.4 Socialni Setfeni a Setfeni v misté

Setfeni v misté u davek pomoci v hmotné nouzi a pfi ném ziskané informace slouzi pro
ugely vyhodnoceni naroku na davky HN. Setfeni v misté mohou provadét zaméstnanci

organu pomoci v hmotné nouzi zafazeni na pozici referent NSD i socialni pracovnik.

Cilem Setfeni v misté je zejména ovéreni rozhodnych skute€nosti uvedenych Zadatelem
pfi podani zadosti. Zamérfuje se prfedevsim na socialni a majetkové poméry téchto osob
a stanoveni okruhu spole&né& posuzovanych osob. Setfeni v mist& je mozné realizovat

i neohlaSené, aby byl zjiStén aktualni fakticky stav. Ze Setfeni v misté se sepisuje
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zaznam, ktery je soucasti spravniho (agendového) spisu a je jednim z podkladl pro
rozhodnuti. Socialni Setfeni je zaméfeno na komplexni provéfeni situace klienta.

Cilem socialniho Setfeni je navazani pozitivniho kontaktu s klientem i se Cleny jeho
rodiny, ktery je nezbytny pro analyzovani jejich obtizné socialni situace a hledani
naslednych moznosti a cest vedoucich ke zméné problémové socialni situace klienta
a jeho uplatnéni na trhu prace (k eliminaci zavislosti na davkach pomoci v HN). UP CR
plni tzv. distribu¢ni roli, jejiz cilem je mj. smérovat klienta k socialnim pracovnikim obci,

poskytovatelim socialnich sluzeb apod.

V oblasti davek pomoci v hmotné nouzi se socialni Setfeni realizuji na zakladé
konkrétnich ustanoveni zakona o pomoci v HN. Ze socialniho Setfeni se sepisuje
Zaznam ze socialniho Setfeni, ktery je soucasti spisové dokumentace socialniho
pracovnika. Socialni Setfeni mdze v souladu s ZSS vykonavat pouze zaméstnanec
krajské poboCky zarazeny jako socialni pracovnik, ktery spliuje podminky pro vykon
povolani socialniho pracovnika.

Podle § 63 odst. 1 zakona o pomoci v hmotné nouzi jsou zaméstnanci organu pomoci
v hmotné nouzi opravnéni vstupovat do obydli, v némz tyto osoby Ziji pouze na zakladé

souhlasu zadatele o davku, pfijemce davky a osob spole¢né posuzovanych.

Vykonana Setfeni po krajich jsou uvedena v nasledujici tabulce:
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Tabulka 4 - Vykonana $etfeni za rok 2023 po jednotlivych KrP UP CR (v tis.):

Krajské poboéky Socialni Setfeni Setfeni v misté

Praha 0,5 1,8
Brno 0,6 7,0
Ceské Budséjovice 1,2 3,7
Hradec Kralové 0,1 1,7
Jihlava 0,4 3,0
Karlovy Vary 0,1 4,9
Liberec 0,4 2,9
Olomouc 0,3 6,6
Ostrava 9,8 24,2
Pardubice 1,8 2,8
Plzen 0,7 2,2
Pribram 0,9 7,2
Usti nad Labem 3,8 28,6
Zlin 0,3 4,3
Celkovy soucet 20,9 100,9

14.5 Prispévek na péci, davky pro osoby se zdravotnim postizenim a prikaz
pro osoby se zdravotnim postizenim
Poskytovani penézitych socialnich davek pro osoby se zdravotnim postizenim urCenych
ke zmirméni socialnich dusledk(l zdravotniho postizeni a k podporfe socialniho
zaclefiovani téchto osob a prikaz osoby se zdravotnim postizenim upravuje zakon
€. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim a o0 zméné
souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjSich predpisu. Prislusny zakon doznal v roce
2021 a v roce 2022 zmény s dopady na postupy UP CR (nejen) ve spravnich fizenich
0 zadostech o prispévek na mobilitu, o zadostech o pfispévek na zvlastni pomulcku a
0 zadostech o pfiznani prikazu osoby se zdravotnim postizenim, resp. o zadostech
0 zménu naroku na prukaz osoby se zdravotnim postizenim. Zmény byly zalozeny
zadkonem €. 252/2021 Sb., kterym se méni zakon €. 329/2011 Sb., o poskytovani davek
osobam se zdravotnim postizenim a 0 zméné souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjsich
predpist, azakonem ¢. 358/2022 Sb., kterym se méni zakon ¢&.329/2011 Sb.,

o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim a o0 zmeéné souvisejicich
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zakonl, ve znéni pozdéjSich predpisu, a nékteré dalSi zakony. Zmény provedené
zakonem €. 252/2021 Sb., kterym se méni zakon €. 329/2011 Sb., o poskytovani davek
osobam se zdravotnim postiZzenim a 0 zméné souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjsich
pfedpisu, v oblasti pravni upravy pfispévku na zvlastni pomucku byly dale promitnuty
do vyhlasky €. 442/2021 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 388/2011 Sh., o provedeni
nékterych ustanoveni zakona o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim,
ve znéni pozdéjsich predpisu.

14.5.1 Prispévek na péci podle zakona o socialnich sluzbach

Davka prispévek na péci je upravena zakonem €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
v platném znéni. Poskytuje se osobam, které z duvodu dlouhodobé nepfiznivého
zdravotniho stavu potfebuji pomoc jiné osoby pfi zvladani zakonem vyjmenovanych
deseti zakladnich Zivotnich potfeb, kterymi jsou mobilita, orientace, komunikace,
stravovani, oblékani a obouvani, télesna hygiena, vykon fyziologické potfeby, péce
o zdravi, osobni aktivity, pé€e o domacnost (tato potfeba se nehodnoti u déti do 18 let).
Timto pfispévkem se stat podili na zajisténi socialnich sluzeb nebo jinych forem pomoci
opravnénym osobam. Vzhledem k postupnému starnuti populace, rostoucimu poctu
starobnich ddchodcu, statisticky prodluzujici se dobé doziti, vyvoji davky za minulé
obdobi, kdyz vétSi Cast prijemcu prispévku na péci je ve vySSi vékové kategorii
a navySovani vySe davky novelami ZSS, |ze opravnéné predpokladat, Zze vydaje na
pfispévek na péci inadale porostou. Proto je tfeba stouto tendenci pocitat

i v nasledujicich letech.

Od 1. 1. 2022 byla vySe pfispévku na péci ve stupnich zavislosti lll a IV sjednocena a ve
stupni zavislosti Ill nalezi pfispévek na péc¢i osobam do 18 let ve vysi 13 900 K&
a osobam nad 18 let ve vySi 12 800 KC. Ve stupni zavislosti IV nalezi pfispévek na péci
osobam do 18 leti nad 18 let ve vysi 19 200 KE&. Sjednocenim Castek pfispévku na péci
popsanym zpusobem doslo k navySeni nakladl na prispévek na péci.

Od 1. 1. 2022 byl do ZSS zanesen dalsi subjekt, ktery mlze byt poskytovatelem pomoci
podle § 7 odst. 2 uvedeného zakona, a to zafizeni pro déti vyZadujici okamzitou pomoc
podle zakona ¢&. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjSich
predpisu. Tim byl rozSifen okruh poskytovatelll pomoci, kterym maze opravnéna osoba
hradit za poskytovanou pomoc prispévkem na péci.
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V dalSich obdobich Ize z ddvodu obecné tendence navySovani poctu pfiznanych
a vyplacenych davek oCekavat dalSi navySeni nakladu na pfispévek na péci. Zvyseni
nakladl na pFispévek na péci pfinesla mimo jiné také zakonna zména ve vysi pfispévku
na péci, a to zvySeni vySe davky ve stupni zavislosti | pro osoby nad 18 let z 880 K¢ na
2 000 KE. Novela ZSS obsahuje i valorizaCni mechanismus davky.

V ramci fizeni o pfispévku na péci vykonavaji socialni pracovnici podle § 25 ZSS
socialni Setfeni v pfirozeném prostiedi za uCelem zjiSténi schopnosti samostatného
Zivota zadatele (pfipadné opravnéné osoby). Celkem bylo v roce 2023 realizovano
139,2 tis. socialnich Setfeni.

U pfiznanych pFispévkd na péci vykonavaji socialni pracovnici UP CR kontrolu
vyuzivani pfispévku na péci v souladu s § 29 ZSS. V roce 2023 bylo realizovano celkem

28,6 tis. kontrol vyuzivani.

14.5.2 Prispévek na mobilitu

Prispévek na mobilitu je opakujici se penézita socialni davka. Narok na pfispévek na
mobilitu ma osoba star$i 1 roku, ktera ma narok na prukaz osoby se zdravotnim
postizenim oznaceny symbolem ,ZTP“ nebo ,ZTP/P“ opakované se v kalendarnim
mésici za uhradu dopravuje nebo je dopravovana a nejsou ji poskytovany pobytové
socialni sluzby podle ZZS, v domové pro osoby se zdravotnim postizenim, v domové
pro seniory, vdomové se zvlastnim rezimem nebo ve zdravotnickém zafizeni ustavni
péce. Z duvodu hodnych zvlastniho zietele mize byt pfispévek na mobilitu pfiznan
i osobé, které jsou poskytovany uvedené pobytové socialni sluzby, pokud splfiuje
ostatni podminky naroku na tuto davku.

V oblasti pravni upravy pfispévku na mobilitu doSlo ke dvéma podstatnym zménam.
Zakon €. 252/2021 Sb., kterym se méni zakon €. 329/2011 Sb., o poskytovani davek
osobam se zdravotnim postizenim a 0 zméné souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjsich
predpisti, zménil postup UP CR pfi rozhodovani o zastaveni vyplaty pfispévku na
mobilitu a o obnoveni vyplaty pfispévku na mobilitu za situace, kdy opravnéné osobé
byla po cely kalendarni mésic poskytovana zdravotni péce v prubéhu hospitalizace.
UP CR jiz ve v&ci zastaveni vyplaty pFispévku na mobilitu a ve véci obnoveni vyplaty
pfispévku na mobilitu nezahajuje spravni Ffizeni z moci Ufedni, ani nevyrozumiva

opravnénou osobu o0 moznosti vyjadfit se k podkladim rozhodnuti pfed vydanim
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rozhodnuti, nybrz ve zkraceném spravnim fizeni vydava rozhodnuti o zastaveni vyplaty
pfispévku na mobilitu nebo rozhodnuti o obnoveni vyplaty pfispévku na mobilitu jako
prvni Ukon ve spravnim fizeni. O rozhodnuti ugini UP CR zaznam do spisu a opravnéné
osobé zasila pouze vyrozumeéni s tim, ze pokud opravnéna osoba nepozada o pisemné
vyhotoveni rozhodnuti o zastaveni vyplaty pfispévku na mobilitu nebo rozhodnuti
0 obnoveni vyplaty pfispévku na mobilitu, nabyva rozhodnuti pravni moci marnym

uplynutim zakonem stanovené Ihuty 15 dnu ode dne doruceni vyrozumeéni.

Zakon €. 358/2022 Sb., kterym se méni zakon €. 329/2011 Sb., o poskytovani davek
osobam se zdravotnim postizenim a 0 zméné souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjsich
predpist, a nékteré dalSi zakony, jednak zvysil ¢astku pfispévku na mobilitu, jednak
stanovil specialni zvySenou vySi pfispévku na mobilitu pro vymezeny okruh
opravnénych osob. Castka pisp&vku na mobilitu byla touto novelou zvysena z 550 K&
na 900 K¢ za kalendafni mésic. V noveé vysi byl pfispévek na mobilitu poprveé vyplacen
v prosinci 2022 za listopad 2022. Pro osoby, které vyuzivaji po cely kalendarni mésic
zdravotnicky prostfedek pro dlouhodobou domaci oxygenoterapii nebo zdravotnicky
prostfedek pro domaci plicni umélou ventilaci, a které tuto skute¢nost prokazi UP CR
potvrzenim pfislusné zdravotni pojistovny, Cini vySe pfispévku na mobilitu (na
pfechodnou dobu do 31.12.2024) 2 900 K& za kalendaini mésic. Ve zvySené vysi

pfispévek na mobilitu ttmto osobam nalezel poprvé za prosinec 2022.

Popsané zmény v oblasti pfispévku na mobilitu, zejména zavedeni pfispévku na
mobilitu ve specialni vysi 2 900 K&, vyzaduji od zaméstnancti UP CR vykonavajicich
agendu davek pro osoby se zdravotnim postizenim, velmi flexibilni seznameni se se
vSemi novymi pravnimu predpisy a metodickymi postupy a nezfidka s naroCnym
.KliCovanim® typu a kategorizacniho kodu zdravotnického prostfedku za ucelem
vyhodnoceni, zda se jedna o zdravotnicky prostfedek, k némuz zakon vztahuje (pfi
splnéni vSech zakonem stanovenych podminek) narok na pfispévek na mobilitu v této
vysSi.

14.5.3 Pfrispévek na zvlastni pomicku

Pfispévek na zvlastni pomdcku je jednorazova penézita socialni davka. Narok na
prispévek na zvlastni pomicku ma osoba se zdravotnim postizenim charakteru

dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu, pokud jeji zdravotni stav pfiznani této
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davky nevyluCuje, jestlize zaroven splhuje dalSi podminky naroku na tuto davku (vék
stanoveny odliSné pro rGzné druhy zvlastnich pomucek; uziti zvlastni pomucky
k sebeobsluze, pracovnimu uplatnéni, pfipravé na budouci povolani, k ziskavani
informaci, vzdélavani nebo ke styku s okolim; schopnost zvladtni pomucku vyuzivat
nebo moznost ji vyuZivat ve svém socialnim prostredi a;.).

Zakon €. 252/2021 Sb., kterym se méni zakon €. 329/2011 Sb., o poskytovani davek
osobam se zdravotnim postiZzenim a 0 zméné souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjSich
predpisu, rozsifil okruh zdravotnich stavl zakladajicich narok na pfispévek na zvlastni
pomucku. K vyctu tézkych vad nosného nebo pohybového ustroji byla pfipojena i tézka
demence s neschopnosti chiize a odkazanosti na mechanicky vozik, pokud byl vozik
osobé predepsan pfislusSnym |ékafem a schvalen reviznim Iékafem zdravotni
pojistovny, nebo téZka demence provazena tézkym syndromem geriatrické kfehkosti
a imobility prokazané geriatrickym vySetfenim. Ke zdravotnim staviim oduvodnujicim
pfiznani prispévku na zvlastni pomlcku na pofizeni motorového vozidla nebo
specialniho zadrzného systému byly pfipojeny autistické poruchy s tézkym funkénim
postizenim, s opakovanymi zavaznymi a objektivné prokazanymi projevy autoagrese
nebo heteroagrese pretrvavajicimi i pfes zavedenou léCbu. Kromé rozsSifeni okruhu
zdravotnich stavi zakladajicich (pfi splnéni vSech zakonem stanovenych podminek)
narok na prispévek na zvlastni pomuicku byl rovnéz zjednoduSen postup pro pripady,
kdy je zadan prispévek na zvlastni pomucku na pofizeni motorového vozidla, motorové
vozidlo bylo jiz pfed podanim Zadosti zakoupeno a jeho cena je nizsi, nez by byla vyse
pfispévku na zvlastni pomucku stanovena v zavislosti na pfijmu (pfijmech) osoby a na

pfijmu (pfijmech) osoby (osob) s ni spole¢né posuzované (posuzovanych).

V navaznosti na zakon ¢.252/2021 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 329/2011 Sb.,
0 poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim a o0 zméné souvisejicich
zakona, ve znéni pozdéjSich predpisu, byla vydana vyhlaska €. 442/2021 Sb., kterou se
méni vyhlaSka €. 388/2011 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona
0 poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim, ve znéni pozdéjSich predpisu,
tak, aby vySe popsana zména okruhu zdravotnich stavl zakladajicich narok na
prispévek na zvlastni pomulcku byla naplnéna a pfispévek na zvlastni pomucku mohl

byt poskytnut.
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Osoby s téZkou demenci, jak je pfesné vymezena vySe, mohou (pfi splnéni vSech
zakonem stanovenych podminek) ziskat od 1. 1. 2022 napf. pfispévek na zvlastni
pomucku na pofizeni dodateéné upravy motorového vozidla, stavebnich praci
spojenych s uzpusobenim koupelny a WC, svislé zdvihaci ploSiny, Sikmé zvedaci
ploSiny, schodistové sedacky aj.

Zménou vyhlasky byl téz rozSifen okruh zdravotnich stavd, kde je mozno (pfi splnéni
vSech zakonem stanovenych podminek) poskytnout pfispévek na zvlastni pomucku na
pofizeni schodistové sedacky, a dale byly provedeny terminologické a parametrické

zmény ve vztahu k nékterym zvlastnim pomuackam.

Zakon €. 358/2022 Sb., kterym se méni zakon €. 329/2011 Sb., o poskytovani davek
osobam se zdravotnim postizenim a 0 zméné souvisejicich zakon(, ve znéni pozdéjsich
predpisl, a nékteré dalSi zakony, zvysil maximalni vysi pfispévku na zvlastni pomuicku
na pofizeni svislé zdvihaci ploSiny a na pofizeni Sikmé zvedaci ploSiny o 100 000 K¢&
z Castky 400 000 K& na 500 000 K¢, pfi zachovani stavajici vySe limitu pro soucet
vyplacenych pfispévkd na zvlastni pomlcku za 60 kalendafnich mésicd po sobé
jdoucich.

Dlouhodobé je nejCastéji pfispévek na zvlastni pomulcku zadan a také pfiznavan na
pofizeni motorového vozidla. Jest& i v priib&hu roku 2022 UP CR zaznamenal potize
klientl, jimz byl poskytnut pfispévek na zvlastni pomdcku na pofizeni motorového
vozidla, pfi koupi nového motorového vozidla. Témto klientdm UP CR nadale vsticné,
na jejich zadost, podle potfeby prodluzoval Ihitu pro zakoupeni motorového vozidla (tj.
Ihttu pro pouziti poskytnutého pfispévku na pofizeni motorového vozidla).

Davky pro osoby se zdravotnim postizenim — pfispévky na zvlastni pomucku jsou na
zpracovani a vyhodnoceni naroku velmi naro¢né a vyzaduji po zameéstnancich znalosti
a orientaci v mnoha rozli¢nych oborech a zvy$enou pozornost v ramci spravniho Fizeni,

v€etné nalezité pozornosti vénované pfechodnym ustanovenim.

14.5.4 Prukaz osoby se zdravotnim postiZzenim

Narok na prikaz osoby se zdravotnim postizenim ma osoba starSi 1 roku s télesnym,
smyslovym nebo duSevnim postizenim charakteru dlouhodobé nepfiznivého
zdravotniho stavu, které podstatné omezuje jeji schopnost pohyblivosti nebo orientace,

vCetné osob s poruchou autistického spektra. Podle rozsahu omezeni schopnosti
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pohyblivosti a/nebo orientace (podle urovné funkéniho postizeni pohyblivosti
a orientace) je osobé pfipadné pfiznan prikaz osoby se zdravotnim postizenim
oznaceny symbolem ,TP“, ,ZTP“ nebo ,ZTP/P“. Drzitelé prukazu osoby se zdravotnim
postizenim maji narok na benefity upravené pfimo v zakoné ¢.329/2011 Sb.,
o poskytovani davek osobam se zdravotnim postiZzenim a o0 zméné souvisejicich
zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu, dale na benefity upravené v mnoha dalSich
zakonech (napf. zakon o danich z pfijmld, zakon o mistnich poplatcich, zakon
0 spravnich poplatcich, zakon o provozu na pozemnich komunikacich, zakon
o0 pozemnich komunikacich aj.) a jsou jim tézZ poskytovany Cetné benefity nenarokové
(napf. slevy na vstupném do objektl, levnéjsi vstupenky na kulturni a sportovni akce
aj.).

Zakon €. 252/2021 Sb., kterym se méni zakon €. 329/2011 Sh., o poskytovani davek
osobam se zdravotnim postiZzenim a 0 zméné souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjSich
predpisu, vymezil zdravotni stavy, u nichZz se vydavaji rozhodnuti o pfiznani prukazu
osoby se zdravotnim postizenim bez Casového omezeni, resp. s dobou platnosti trvale.
Jde o zdravotni stavy neménné, u nichZz neni dlvod, aby se osoby podrobovaly
opakovanému posuzovani schopnosti pohyblivosti a orientace. Tentyz zakon rovnéz
stanovil novou povinnost UP CR pisemné& informovat drzitele prikazu osoby se
zdravotnim postizenim 90 dnd pfed koncem platnosti prikazu o jeho koncici platnosti
tak, aby drzitel prikazu osoby se zdravotnim postiZzenim mohl s dostate€nym asovym
predstihem podle individualni situace pozadat o vyrobu priikazu nového, nebo podat
novou zadost o pfiznani prikazu osoby se zdravotnim postizenim (ij. o pfiznani

navazujiciho naroku).

V roce 2022 bylo vyrobeno celkem 46,1 tis. ks prukazu osoby se zdravotnim postizenim,
v roce 2023 se pocet vyrobenych prikazu OZP zvySil na celkem 49,1 tis. ks.

14.6 Nahradni vyzivné

Nahradni vyzivné je upraveno zakonem C¢. 588/2020 Sb., o nahradnim vyzivném pro
nezaopatiené dit€ a ozméné nékterych souvisejicich zakonu (dale jen ,zakon
0 nahradnim vyzivném®), ktery vstoupil v platnost dne 31. 12. 2020. Uginnym je tento
zakon od 1. 7. 2021.

_| | 0O}

5% T & I
87


file://///s-naa-25/user/home/martin.hodek/Desktop/zpráva%20úřad/hotovo/www.uradprace.cz

Zprava o ¢innosti Ufadu prace Ceské republiky za rok 2023 @

Urad prace CR

Cilem zakona o nahradnim vyzivném je podpofit rodiny s détmi, a to po dobu nejdéle
24 vyplat nahradniho vyzivného, v pfipadech, kdy osoba, ktera ma k ditéti vyzivovaci
povinnost, tuto svoji povinnost neplni, nebo ji pIni jen Castecné. Zakon feSsi situaci rodin
s détmi, které se vlivem nehrazeni vyzivného ze strany povinné osoby mohou dostat do
nepriznivé socialni a financni situace. Soucasné je cilem tohoto zakona motivovat
opravnénou osobu k tomu, aby ddsledné vyuZila nastroje vymahatelnosti prava na
vyzivné, které ma k dispozici, tj. aby podala navrh na exekuci nebo soudni vykon

rozhodnuti.

Nahradni vyZivné je jednim z opatfeni v oblasti socialniho zabezpeceni. Jde o specialni
transfer financnich prostfedkl do rodin, kde neni pInéna vyzivovaci povinnost ze strany
povinné osoby. Nahradni vyzivné je socialni davka, kterou poskytuje stat a stat rovnéz
hradi naklady na tuto davku podle zakona o statnim rozpoétu Ceské republiky. Davka
nepodléha vykonu rozhodnuti nebo exekuci, nelze ji postoupit, dat do zastavy, ani

nemuze byt pfedmétem dohody o srazkach.

Podminky poskytovani nahradniho vyzivného upravuje zakon o nahradnim vyzivném.
Zakon dale upravuje postup pfi vymahani pohledavek vici povinné osobé, které na stat
presly v souvislosti s poskytnutim nahradniho vyzivného.

Nahradni vyzivné je urCeno pro nezaopatiené dité (dale jen ,opravnéna osoba“)
v pfipadé, ze fyzicka osoba, ktera ma k nezaopatfenému ditéti vyzivovaci povinnost
(dale jen ,povinna osoba®), tuto svou povinnost nepini.

Opravnénou osobou pro ucely zakona o nahradnim vyzivném je nezaopatiené dité,
které ma na uzemi Ceské republiky trvaly pobyt (s vyjimkami uvedenymi v § 2 odst.
2 zakona o nahradnim vyzivném).

Opravnénou osobou neni nezaopatfené dité v pIném pfimém zaopatfeni zafizeni pro
péCi o déti nebo mladez a nezaopatifené dité, kterému nalezi pfispévek na uhradu
potieb ditéte podle zakon €. 359/1999 Sb., 0 socialné-pravni ochrané déti.

Opravnéna osoba ma narok na nahradni vyzivné, pokud k vymozZeni pohledavek na
vyzivné probiha exekucni fizeni nebo fizeni o soudnim vykonu rozhodnuti (neplati,
pokud soudni vykon rozhodnuti nebo exekuce byly zastaveny pro nemajetnost povinné
osoby v poslednich 4 mésicich pfed podanim zadosti, popfipadé v pribéhu Fizeni

0 nahradni vyzivné nebo po pfiznani naroku na nahradni vyzivné) a zaroven ma na
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uzemi Ceské republiky bydli§té podle zakona o pomoci v hmotné nouzi (spinéni této
podminky se nevyzZaduje u osob uvedenych v § 2 odst. 2 pism. a) zakona o0 nahradnim
vyzivném).
Nahradni vyzivné se stanovuje jako rozdil vySe mésicni davky vyzivného urené
v exekucnim titulu a ¢astecného pInéni vyzivného v prislusném mésici, nejvyse vsSak ve
vySi 3 000 K€ meésicné. Plni-li se vyzivné jinak nez v pravidelnych mésic¢nich davkach,
stanovi se pro uc€ely stanoveni vySe nahradniho vyzivného mésicni primér téchto
Castek.
Vyse nahradniho vyzivného se stanovuje na obdobi 4 kalendarnich mésict a vychazi
z mésicniho priméru Castek stanovenych podle odstavce vySe za 4 kalendarni mésice
predchazejici 4 kalendarnim mésicim, za které se narok prokazuje a uplatiuje.
Rizeni o nahradnim vyZivném se zahajuje na zakladé pisemné Zadosti opravnéné
osoby podané UP CR na predepsaném tiskopise. Kromé& naleZitosti stanovenych
spravnim fadem jsou v zadosti uvedeny udaje o organu, u néhoz byl podan navrh na
exekuci nebo soudni vykon rozhodnuti, identifikace povinné osoby, pfedmét fizeni
a jeho spisova znacka a zpUsob vyplaty nahradniho vyzivného. Zadost o nahradni
vyzivné ma podobu tiskopisu s nazvem ,Zadost o nahradni vyzivné“ a prilohy k této
Zadosti, kterou je tiskopis s nazvem ,ProhlaSeni o pfijatém vyzZivném a pfipadném
postoupeni pohledavky®.
K zadosti o nahradni vyzivné musi byt dolozen:
- exekucni titul (rozsudek soudu, soudem schvalena dohoda), jehoz obsahem je
Uprava vyzivovaci povinnosti k opravnéné osobé,
- doklad prokazuijici vySi Castecného plnéni vyzivného (napf. vypis z uctu, postovni
poukaz nebo pisemné potvrzeni o zaplaceni vyzivného)
- doklad prokazujici, Ze byla pohledavka na vyZivné postoupena, pokud doslo
k postoupeni pohledavky na vyzivné,
- doklad prokazujici, ze je dité nezaopatfené (u ditéte do 15 let véku rodny list,

u starSiho ditéte pak zejména potvrzeni o studiu, ...),

- doklad osvédcujici, Zze byl podan navrh na vykon soudniho rozhodnuti nebo

exekuce,
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- je-li vyzivné vymahano v zahraniCi, musi byt kzadosti pfilozen doklad
osvédcujici, ze byl podan navrh na vykon soudniho rozhodnuti nebo exekuce
pfislusnému organu v zahraniCi nebo zadost o vymahani vyzivného
prostfednictvim Ufadu pro mezinarodn&pravni ochranu déti (potvrzeni ma
podobu tiskopisu s nazvem ,Potvrzeni k zadosti o nahradni vyzivné pro potfebu

UP CR vydavané Uradem pro mezinarodné&pravni ochranu déti*).
V fizeni ve vécech nahradniho vyzivného a v fizeni o pfechodu pohledavky na vyzivné
opravnéné osoby na stat, rozhoduje UP CR prostfednictvim krajskych pobog&ek.
Nahradni vyZivné se vyplaci nejdfive za kalendafni mésic, v némz byla podana zadost,
pokud jsou jiz v tomto mésici splnény podminky naroku. Nahradni vyzivné se vyplaci
meésicné, a to zpétné za kalendarni meésic, za ktery nalezi. Nahradni vyzivné se vyplaci
v Ceské méné prevodem na platebni ucet urCeny opravnénou osobou nebo postovnim
poukazem, a to podle rozhodnuti opravnéné osoby. Nahradni vyzivné Ize vyplacet i do
zahranici, a to pfevodem na platebni ucet.
Narok na nahradni vyzivné zanika nejpozdéji po 48 vyplatach nahradniho vyzivného,
nebo skon€enim nezaopatfenosti opravnéné osoby.
Po zaniku naroku na nahradni vyzivné UP CR rozhodne, které pohledavky na vyzivné
opravnéné osoby spolu s pravy s nimi spojenymi pfejdou na stat a v jakém rozsahu.
Pohledavku vyzivného, ktera presla na stat, vymaha UP CR. Vymozené pohledavky
vyZivného jsou pfijmem statniho rozpoctu.
Dne 1.11. 2023 nabyl ucinnosti zakon ¢.322/2023 Sb., kterym se méni zakon
€. 588/2020 Sh., o nahradnim vyzivhém pro nezaopatiené dité a o zméné nékterych
souvisejicich zakonu. Na zakladé zakona ¢&. 322/2023 Sb. se navysSil pocet vyplat
nahradniho vyzivného, po jejichz vyCerpani narok na davku zanika, na 48 vyplat
(pGvodné 24 vyplat).
Dne 27.12. 2023 vstoupil v platnost zakon ¢&. 407/2023 Sb., kterym se méni zakon
€. 117/1995 Sh., o statni socialni podpofe, ve znéni pozdéjSich predpisu, zakon
&. 73/2011 Sb., o Uradu prace Ceské republiky a 0 zmé&né souvisejicich zakond, ve
znéni pozdéjSich predpisu, zakon €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni
pozdéjSich predpisl, a nékteré dalSi zakony. Na zakladé zakona €. 407/2023 Sb. mlze

s u€innosti od 1. 2. 2024 drzitel postovni licence vykonavat statni spravu podle tohoto
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zakona, uzavre-li s nim Ministerstvo prace a socialnich véci vefejnopravni smlouvu,
ktera blize urCi podminky vykonu statni spravy drzZitelem postovni licence; drzitel
postovni licence mizZe vykonavat statni spravu nejvyse v rozsahu téchto ¢innosti:

- prijimani podani podle tohoto zakona a pfijimani podkladu pro vydani rozhodnuti
podle tohoto zakona, v&etné jejich predavani UP CR,
- poskytovani zakladnich informaci o pravni upravé tohoto zakona.

DalS$i informace o nahradnim vyzivném jsou soucasti pfilohy €. 14a.
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15. HUMANITARNI A PORADENSKA PODPORA PRO OBCANY
UKRAJINY

V souvislosti s ozbrojenym konfliktem na Ukrajing, ktery vypukl dne 24. 2. 2022, se
UP CR jiz od Gnora 2022 stal jednim z nejvyznamné&;jSich aktér(i poskytujicich pomoc
osobam pfichazejicim z Ukrajiny. Tato pomoc je realizovana jak prostfednictvim
vyplaceni davek, které byly za ucelem feSeni této situace nové vytvoreny, tak pomoci
Sirokého spektra poradenskych &innosti, které usnadriuji zapojeni obant Ukrajiny do

Zivota v Ceské republice.

15.1 Humanitarni davka a prispévek pro solidarni domacnost

Po vypuknuti ozbrojeného konfliktu na uzemi Ukrajiny vyvolaném invazi vojsk Ruské
federace byly vytvofeny dvé davky pro pfichozi cizince pfimo ohroZené touto situaci,
pavodné vSak byla prvni pomoc pro pfichozi cizince vyplacena prostifednictvim davek
v hmotné nouzi, konkrétné skrze zadost o mimoradnou okamzitou pomoc z davodu
ujmy na zdravi.

Specialné vytvorené davky byly poprvé upraveny v zakoné €. 66/2022 Sb., o opatfenich
v oblasti zaméstnanosti a oblasti socialniho zabezpedeni v souvislosti s ozbrojenym
konfliktem na uzemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské federace, ktery vstoupil
v platnost 21. 3. 2022. Jedna se o humanitarni davku vyplacenou pfimo cizincim
pfichazejicim z Ukrajiny, ur€ena k zajisténi zakladnich zivotnich potfeb a o pfispévek
pro solidarni domacnost, ktery je vyplacen fyzickym osobam, které bezplatné takové
cizince ubytovaly. Nezbytnou podminkou pro vznik naroku pro obé tyto davky je udélena

docCasna ochrana. V fizeni o tyto davky se spravni fad nepouZije.

15.1.1 Humanitarni davka

Humanitarni davka slouzi k zajisténi zakladnich Zivotnich potfeb cizince s udélenou
dodasnou ochranou pobyvajiciho na uzemi Ceské republiky. Podminky naroku
stanovuje zakon ¢€.66/2022 Sb., o opatfenich v oblasti zaméstnanosti a oblasti
socialniho zabezpec€eni v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na uUzemi Ukrajiny
vyvolanym invazi vojsk Ruské federace, konkrétné ustanoveni § 6 zakona, ktery

vstoupil v platnost dne 21. 3. 2022. VySe poskytnuté humanitarni davky byla stanovena
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ve vySi 5000 KE na osobu za mésic, to neplati, je-li cizinci s doCasnou ochranou
bezplatné poskytnuto ubytovani, celodenni strava a zakladni prostfedky osobni
hygieny. VySe humanitarni davky byla 5000 KE na osobu od 21.3.2022 do
30. 6. 2023 po dobu prvnich 5 kalendafnich mésict od ziskani doCasné ochrany od
6. mésice byla do 31. 12. 2022 pro dité do 18 let 3 050 K¢ a pro dospélého od 18 let
4 250 KE&. Od 1. 1. 2023 pro dité do 18 let 3 490 K¢ a pro dospélého od 18 let 4 860 K¢.

Od 1. 7. 2023 je vysSe zivotniho minima pro humanitarni davku do 150 dni od udéleni
docCasné ochrany pro dité do 18 let 3 490 K¢ (s navySenim pro déti od 6 do 10 let na
1,2nasobek = 4 188 K¢&) a pro dospélého od 18 let 4 860 K&. Obé skupiny maiji zivotni
minimum navyseno, pokud se jedna o osoby se zdravotnim postiZzenim nebo invaliditou,
1,5nasobné. Po kalendarnim mésici, kdy uplyne lhata 150 dnd od udéleni doCasné
ochrany je mozné dospélému od 18 let pfiznat pouze existenCni minimum ve vysSi

3 130 K¢, jestlize se nejedna o osobu zafazenou do jedné ze skupin zranitelnych osob.

Soucasti humanitarni davky od 1. 7. 2023 jsou takzvané zapocitatelné naklady na
bydleni, které mize obdrzet osoba, jez ma naklady na bydleni, a to ve vysi 3 000 K& na
osobu, jestlize je byt registrovany v evidenci bytu pro do¢asnou ochranu (tj. EBS), nebo
ve vysi 2 400 K& na osobu pro ostatni typy ubytovani. Od 1. 1. 2024 doSlo ke zméné

vySe zapocitatelnych nakladu na bydleni pro zranitelné osoby, a to na dvojnasobek.

Zadosti je mozné uplatnit az na vyjimky od 1. 7. 2023 pouze prostfednictvim on-line
Zadosti o humanitarni davku. Pokud je potfeba, je mozné navstivit kterékoli kontaktni
pracovisté UP CR.

Humanitarni davku lze poskytnout, jsou-li pfijmové poméry cizince s do€asnou
ochranou, ktery se zdrzuje na Gzemi Ceské republiky, a jeho majetkové poméry na
uzemi Ceské republiky takové, Ze mu neumozfiuji zajisténi zakladnich Zivotnich potieb
nebo Uhradu nakladl na bydleni do vySe zapoditatelnych nakladi na bydleni nebo
ubytovani. Majetkové a pfijmové poméry cizincl s do¢asnou ochranou, ktefi spolu bydli
a spole€¢né uhrazuji naklady na své potreby, se posuzuji spole¢né a poskytne se jim
spolecné jedna davka. Davka cizinci s doCasnou ochranou nenalezi, je-li mu bezplatné

poskytnuta celodenni strava, zakladni prostfedky osobni hygieny a ubytovani.
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15.1.2 Prispévek pro solidarni domacnost
Pfispévek pro solidarni domacnost je urCen fyzickym osobam, které bezplatné poskytly
ubytovani cizincdm s udélenou do€asnou ochranou. V ramci poskytnutého ubytovani
musi byt ubytované osobé zajisStén dostatecny prostor pro odpocinek, pro pfipravu
stravy, prostor pro osobni hygienu a zachod a musi byt zajistén pfistup k pitné vodé.
Podminkou pro vznik naroku na tento prispévek je, ze se nejedna o ubytovani
v ubytovacim zafizeni a ubytovani bylo poskytnuto nepfretrzité po dobu, jejiz minimalni
délka byla stanovena od 1. 7. 2022 nafizenim vlady €. 205/2022 Sb., o pfispévku pro
solidarni domacnost na obdobi druhého pololeti roku 2022 a prvniho pololeti
roku 2023 na dobu minimalné 16 dnl po sobé jdoucich v obdobi kalendafniho mésice,
za néjz je prispévek zadan.
Podminky naroku stanovuje zakon €. 66/2022 Sb., o opatfenich v oblasti zaméstnanosti
a oblasti socialniho zabezpe€eni v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na uzemi
Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské federace, konkrétné ustanoveni § 8 zakona,
ktery vstoupil v platnost dne 21. 3. 2022.
VySe pfispévku pro solidarni domacnost byla urCena nafizenim vlady. V obdobi od
Cervence 2022 do Cervna 2023 se vySe Fidila podle nafizeni vlady €. 205/2022 Sb.,
0 pfFispévku pro solidarni domacnost na obdobi druhého pololeti roku 2022 a prvniho
pololeti roku 2023. Sdili-li ubytovana osoba ubytovani s Zadatelem o pfispévek, ve vysi
3 000 K& za ubytovanou osobu za kalendaini mésic; maximalné Ize zohlednit
3 ubytované osoby za kalendaini mésic v jedné solidarni domacnosti. Nesdili-li
ubytovana osoba ubytovani s Zadatelem o pfispévek, je vySe pfispévku uréovana
nasledovné:

- 5000 K¢ za kalendarni mésic za 1 ubytovanou osobu,

- 9000 K¢ za kalendarfni mésic za 2 ubytované osoby,

- 12 000 K¢ za kalendafni mésic za 3 ubytované osoby,

- 14 000 K¢ za kalendaini mésic za 4 ubytované osoby,

- 15 000 K¢ za kalendafni mésic za 5 a vice ubytovanych osob.
Zadosti o tuto davku bylo mozné poprvé podat od 11. 4. 2022, a to pouze v elektronické

formé, pfes webovou aplikaci, kam se Zadatel pfihlasi za pouZziti elektronické identity
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ob&ana. Zadatelé se v pfipadé dotaz(i mohli obracet na specialné zfizenou emailovou

adresu solidar@uradprace.cz.

Vyznamnou zménou bylo, Ze o davku pfispévek pro solidarni domacnost bylo mozné
Zadat naposledy za Cerven 2023. Davku nahradily zapo itatelné naklady na bydleni,

Cast humanitarni davky.

15.2 Informaéni podpora

V kvétnu 2022 byla zfizena specialni telefonni linka 950 180 100, kterou obsluhuji
ukrajinsky hovofici koordinatofi. Dale koordinatofi obsluhuji rovnéz v kvétnu 2022

zfizenou e-mailovou schranku ua@uradprace.cz.

Telefonni linka 950 180 100 je zprovoznéna na 9 pracovistich UP CR a pokryva celou

Ceskou republiku.

Za rok 2023 bylo koordinatory vyfizeno celkem 22,9 tis. telefonickych hovort
a 18,5 tis. e-mailt. Hovory a e-maily se tykaly z 85 % poradenstvi a podavani informaci
o humanitarni davce afeSeni problému pfi jeji administraci. Zbylych 15 % hovoru
a e-mailu se tykalo zaméstnanosti, pobytovych viz, pfispévku pro solidarni domacnost
a zdravotni pojisténi. V souvislosti s pfijatymi telefonickymi hovory a e-maily byly
a nadale jsou kontinualné provérovany zadosti a manualné narovnavany nekonzistence
dat (ve spolupraci s kontaktnimi pracovisti UP CR a zaméstnanci GR UP CR Oddéleni

NSD a Oddéleni socialni integrace).
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Tabulka 5 - Statistika po¢tu hovorti a zpracovani e-mailil za obdobi kvéten—
prosinec 2023.

Mésic (pocet « D?nrli . Prameér. « D?mli
pracovnich hi‘:\,liit‘] prurfletr. hDeIkao délka Ii’oc_elto prurIletr.
dna) pocet ovord o, &maid pocet

hovort e-mailt
leden (22) 1453 66 108:11 4:28 908 41
unor (20) 1389 69 99:40 4:18 854 43
biezen (23) 1657 72 109:49 3:59 1233 54
duben (18) 1507 84 91:53 3:40 1462 81
kvéten (21) 1613 77 91:56 3:25 1424 68
cerven (22) 1393 63 98:47 4:15 1049 48
c¢ervenec (21) 3986 190 248:36 3:45 2800 133
srpen (23) 3369 146 202:45 3:37 3307 144
zari (20) 2297 115 145:12 3:45 1754 88
fijen (22) 1787 81 121:25 4:05 1401 64
listopad (21) 1466 70 97:34 4:00 1304 62
prosinec (19) 965 51 65:09 4:03 986 52
CELKEM 22 882 18 482
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16. OCHRANA ZAMESTNANCU PRI PLATEBNi NESCHOPNOSTI
ZAMESTNAVATELE

Uspokojovani mzdovych narokl zaméstnancl pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatele upravuje zakon o ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatele ¢. 118/2000 Sb.

Ve sledovaném obdobi bylo krajskymi pobo¢kami UP CR vyfizeno 2,8 tis. zadosti
o uspokojeni mzdovych naroki. UP CR bylo vroce 2023 vyplaceno celkem
206 148,9 tis. K& a oproti roku 2022, kdy bylo vyplaceno 178 545,5 tis. K&, doslo
k narlstu Cerpani ukazatele o 27 603,4 tis. KC.

Srovnanim celkového poctu Zzadosti vyfizenych vroce 202 a vroce 2023 Ize
konstatovat, Ze ve sledovaném roce bylo vyfizeno celkem 2,8 tis. zadosti, pficemz
v roce 2022 bylo vyfizeno 2,7 tis. Zzadosti.

Vyplacené mzdové naroky podle jednotlivych krajskych pobo&ek UP CR jsou uvedeny

v pfiloze €. 8.
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17. POVOLOVANIi VYKONU CINNOSTI DITETE

Povolovani vykonu c¢innosti ditéte je upraveno v ustanoveni § 121-§ 124 zakona

€. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdeéjSich predpisu.

Ve sledovaném obdobi bylo krajskymi pobogkami UP CR pfijato celkem 2,8 tis. zadosti
0 povoleni vykonu Cinnosti ditéte. Srovnanim celkového poctu podanych zadosti v roce
2023 s pfedchazejicim rokem 2022 Ize konstatovat, ze v roce 2023 bylo vyfizeno
0 41 zadosti vice.

Z nize uvedené tabulky vyplyva, Ze v ramci vedenych spravnich fizeni vydaly krajské
pobo¢ky UP CR v roce 2023 celkem 2,8 tis. rozhodnuti, kterymi povolily & vykon
Cinnosti ditéte, 27 fizeni bylo zastaveno a nedoslo k Zadnému nepovoleni vykonu
Cinnosti ditéte.

Nesoulad mezi poétem podanych zadosti a po¢tem vydanych rozhodnuti je zpisoben
zejména |htou pro vydani spravniho rozhodnuti. Rozhodnuti u zadosti podanych na
konci roku muze byt dle doby podani a lhaty spravniho fizeni vydano az v nového roce
a presahne tak sledované obdobi.

V ramci povolovani vykonu cinnosti ditéte celorepublikové pfevazovaly Zadosti
0 povoleni vykonu Cinnosti umélecké a reklamni.

Nejvice Zadosti o povoleni vykonu cinnosti ditéte bylo, stejné jako v lorfiském roce,
podano na Krajské poboc&ce pro hl. m. Prahu, kde byl v souvislosti s po¢tem podanych
zadosti i nejvétsi pocet zastavenych fizeni.

Prehled o podanych zZadostech a vydanych rozhodnuti o povolovani vykonu cinnosti

ditéte je uveden v nasleduijici tabulce.
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Tabulka 6 - Prehled o podanych zadostech a vydanych rozhodnuti o povolovani
vykonu éinnosti ditéte

Povolovani vykonu €innosti ditéte za rok 2023

Pocet Pocet vydanych Pocet
. vydanych rozhodnuti zastavenych
Pocet . . o
c s . 8 rozhodnuti 0 nepovoleni fizeni
Krajska poboc€ka podanych . , . .
g . 0 povoleni vykonu ¢innosti
zadosti . v
vykonu ditéte
¢innosti ditéte

pro hlavni mésto Prahu 1330 1282 0 18
v Brné 129 129 0 0
v Ceskych Budéjovicich 66 66 0 0
v Hradci Kralové 30 30 0 0
v Jihlavé 12 12 0 0
v Karlovych Varech 8 8 0 0
v Liberci 132 132 0 0
v Olomouci 75 76 0 0
v Ostravé 199 202 0 2
v Pardubicich 34 34 0 0
v Plzni 194 187 0 7
v Pfibrami 500 500 0 0
v Usti nad Labem 95 95 0 0
ve Zliné 16 16 0 0
CELKEM 2 820 2769 0 27
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18. CALL CENTRUM

Oddéleni Call centrum poskytuje verejnosti obecné informace a poradenstvi k agendam
UP CR.

Vroce 2023 vyfidilo celkem 317tis. telefonickych a elektronickych kontaktd
a zodpovédeélo celkem 334,6 tis. dotazl vefejnosti.

Rozdéleni dotazt podle zvoleného komunikaéniho kanalu je uvedeno v nasledujici

tabulce &. 7:

Tabulka 7 - Rozdéleni dotaz(i podle zvoleného komunikacéniho kanalu

Mésic Telefon E-mail
leden 17 274 1270
unor 22 543 1236
bfezen 22 478 1247
duben 20 948 977
kvéten 41 424 1068
cerven 27 745 1143
cervenec 18 980 1011
srpen 29 024 1757
zari 21 427 1494
Fijen 25 408 1582
listopad 31129 1769
prosinec 22 720 1 367
celkem 301 100 15921

Poget zodpovézenych dotaz(i k agendam UP CR za jednotlivé mésice je uvedeno

v nasleduijici tabulce €. 8:
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Tabulka 8 - Po€et zodpovézenych dotazi za jednotlivé mésice roku 2023

Mésic Pocet dotazi

leden 20 200
unor 26 116
bfezen 25 593
duben 23 526
kvéten 44 378
cerven 30 766
cervenec 21 304
srpen 33 054
zari 24 504
fijen 28 632
listopad 33735
prosinec 22 728
Celkem 334 536
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AUDITNi CINNOST UP CR

Povinnost vykonavat auditni &innost je UP CR uloZzena zakonem &. 320/2001 Sb.,

o finanéni kontrole ve vefejné spravé a ozméné nékterych zakonu, ve znéni

pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o finanéni kontrole“). Oddéleni interniho auditu

generalniho feditelstvi UP CR realizovalo jednotlivé audity na zakladé Planu internich

auditd schvaleného generalnim feditelem UP CR. V roce 2023 byla auditni &innost

zaméfena zejména na oblasti:

_| | 0O}

realizace aktivni politiky zaméstnanosti, spole€ensky ucelnych pracovnich mist,
rekvalifikaci, pracovnich rehabilitaci a povolovani zaméstnavani cizinc v CR dle
zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozdéjSich predpisu,
zprostfedkovani zaméstnani a podpory v nezaméstnanosti dle zakona
€. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti ve znéni pozdéjSich pFedpisd,

davky nahradni vyzivné dle zakona ¢&. 322/2023 Sb., kterym se méni zakon
€. 588/2020 Sb., o nahradnim vyzZivném pro nezaopatiené dité a o zméné
nékterych souvisejicich zakonu (zakon o nahradnim vyzivném),

poskytovani statniho prispévku na vykon péstounské péce dle zakona
¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisu,
poskytovani pomoci prostfednictvim davek pomoci v hmotné nouzi, které
upravuje zakon €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich
predpisu a dalSi pravni predpisy, zejména zakon ¢&. 110/2006 Sbh., o zivotnim
a existenénim minimu, ve znéni pozdéjSich predpisq,

poskytovani pfispévku na péci dle zakona ¢&.108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, pfispévku na zvlastni pomicku dle zakona ¢&.329/2011 Sb.,
o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim a 0 zméné souvisejicich
zakond,

personalistiky, ato vybérovych Fizeni na pozice statnich zaméstnancd,
narizenych presc€asu, dohod o praci pfescas a jejich proplaceni,

zverejnovani v registru smluv dle zakona €. 340/2015 Sb., o registru smluv,
investic,

majetku a inventarizace,
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skladového hospodarstvi,
pohledavek a jejich vymahani,
preplatki u odvodu zaméstnavatell z pInéni povinného podilu,

poskytovani cestovnich nahrad a vyuctovani stravenek.

V roce 2023 bylo provedeno a dokonceno 30 planovanych auditd. Dale byly ukonéeny

2 audity z roku 2022. Prvnim byl do planu operativné zafazeny audit oblasti NSD (KrP

pro hl. mésto Prahu). Druhym byl audit skladového hospodafstvi (KrP v Pardubicich).

K provedenym auditim probéhlo jejich vyhodnoceni zejména podle § 31 odst. 3 pism.

a), b) zakona o finan¢ni kontrole (zhodnoceni obecné kvality vnitfniho kontrolniho

systému, analyza vyskytu zavaznych nedostatkll) a byla predloZzena doporuceni ke

zkvalitnéni fizeni provozni a finanéni &innosti UP CR ajeho vnitiniho kontrolniho

systému. Implementace, resp. plnéni napravnych opatfeni z provedenych auditl, je

prubézné monitorovano.

| f| 4O} Rinf | =
103


file://///s-naa-25/user/home/martin.hodek/Desktop/zpráva%20úřad/hotovo/www.uradprace.cz

Zprava o ¢innosti Ufadu prace Ceské republiky za rok 2023 @

Urad prace CR

20. STIiZNOSTI A PODNETY

20.1 Stiznosti

Fyzické a pravnické osoby nebo skupiny osob maiji pravo obracet se na UP CR, jako
spravni Urad, se stiznostmi proti nevhodnému chovani ufednich osob nebo postupu UP
CR.

Vyfizovani stiznosti zajistuji Odbor distan¢nich kanalu (Region) generalniho feditelstvi
a Odbory kontrolné& pravni krajskych pobogek UP CR dle jejich prislugnosti. Jednotlivé
utvary UP CR $etfi a vyfizuji stiznosti a podnéty tykajici se jejich &innosti.

Ve sledovaném obdobi bylo generalnimu feditelstvi a krajskym pobo¢kam UP CR,
potazmo jejich kontaktnim pracovistim, doruCeno celkem 982 stiZznosti a z roku
2022 pak bylo prfevedeno do roku 2023 k vyfizeni 118 stiznosti, tj. celkem bylo
vyfizovano 1 100 stiznosti. Z tohoto poctu bylo 37 stiznosti pfedloZzeno nadfizenému
spravnimu organu Kk preSetfeni zplsobu vyfizeni, 26 stiznosti bylo zpét vzato
stéZovateli, 24 stiZznosti nebylo proSetfeno z diivodu jejich nekonkrétnosti a nedoplnéni
vyZzadaného doplnéni ze strany stézovatele a 10 stiznosti bylo postoupeno jinému

spravnimu organu z duvodu nepfislusnosti.

Ve sledovaném roce bylo vyfizeno UPCR 918 stiznosti  pfijatych
v roce 2023 a 118 stiznosti prevedenych k vyfizeni z roku 2022, tj. celkem 1036
stiznosti a 64 stiznosti bylo pfevedeno k vyfizeni do roku nasledujiciho. Z uvedeného
pocCtu 1 036 vyfizenych stiznosti jich 939 sméfovalo proti postupu a nevhodnému
chovani (203 stiznosti bylo vyhodnoceno jako dldvodnych, 67 stiznosti Castecné

dlvodnych a 669 stiznosti nedivodnych).
Podané stiznosti svym obsahem zpochybriovaly:
- postup UP CR nebo chovani jeho zaméstnancd,
- postup nebo chovani zaméstnancu jinych spravnich organd; tyto stiznosti byly
postoupeny pfislusnym spravnim organtim k dalSim ukonum.
Prehled vyfizenych stiznosti podanych u jednotlivych krajskych pobogek UP CR

a generalniho feditelstvi jsou uvedeny v pfiloze €. 9.
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20.2 Zaméreni stiznosti

Z pohledu zaméreni jednotlivych stiznosti Ize zkonstatovat, Ze:

- nejvice stiznosti sméfovalo svym obsahem proti €innostem souvisejicich
S vyfizovanim nepojistnych socialnich davek. Z celkového poctu 1036 vyfizenych
stiznosti to bylo 781 stiznosti, které svym obsahem zpochybrovaly postup
spravniho organu pfi vyfizovani zadosti o nepojistné socialni davky. NejCastéji
uvadénym problémem byly prutahy pfi vyfizovani zadosti o konkrétni nepojistné
socialni davky a jejich vyplaceni se zpozdénim (davky pomoci v hmotné nouzi,
davky pro osoby se zdravotnim postiZzenim a davky statni socialni podpory).

- Dalsim okruhem stiznosti byly ty, které smérovaly proti Cinnostem souvisejicich
s vykonavanymi agendami v ramci zaméstnanosti. Celkem bylo vyfizeno, jak
vyplyva z evidenci vedenych krajskymi pobotkami UP CR a generalnim
feditelstvi, 205 stiznosti zaméfenych na uvedenou oblast. Konkrétné se jednalo
zejména o problematiku tykajici se rekvalifikaci, podpory v nezaméstnanosti,
vyfazeni uchazece z evidence uchaze€l o zaméstnani, neschvaleni pfispévku
aktivni politiky zaméstnanosti a poradenstvi.

- Nejméné stiznosti bylo identifikovano jako stiznosti ostatni, kterych bylo vyfizeno
50. Konkrétné se jednalo o problematiku tykajici se nedodrZzovani ufednich
hodin, nezvedani telefond, nevhodné podminky pro klienty na nékterych
pracovistich UP CR apod.

Napfi¢ vySe uvedenymi oblastmi byly smérovany stiznosti proti nevhodnému chovani
zaméstnancd UP CR.
Prehled poctu stiznosti vyfizovanych jednotlivymi krajskymi poboCkami a generalnim

feditelstvim je uveden v nasledujici tabulce €. 4.
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Tabulka 9 - Prehled poétu vyfizenych stiznosti jednotlivymi krajskymi pobo€kami
a generalnim reditelstvim — porovnani rok 2022 a rok 2023

Pocet vyfizenych Poéet vyfizenych

§ stiznosti v r. stiznosti v r.
KrP/ GR 2022 vEetné stiznosti 2023 véetné stiznosti
prevedenych z roku prevedenych z roku

2021 2022

Generalni feditelstvi 75 109

KrP pro hlavni mésto Prahu 319 388

KrP v Pribrami 85 76

KrP v Ceskych Budéjovicich 29 14

KrP v Plzni 27 26

KrP v Karlovych Varech 26 37

KrP v Usti nad Labem 63 68

KrP v Liberci 49 34

KrP v Hradci Kralové 35 22

KrP v Pardubicich 10 20

KrP v Jihlavé 9 17

KrP v Brné 99 97

KrP v Olomouci 48 46

KrP v Ostravé 92 64

KrP ve Zliné 19 18

CELKEM 985 1036

20.3 Petice

Ve sledovaném obdobi nebyla podana u UP CR z&dna petice.

20.4 Podnéty
V roce 2023 bylo uUP CR podano celkem 1 109 podnétil, ztoho 217 podnétd

tykajicich se oblasti zaméstnanosti, 772 podnétl tykajicich se oblasti nepojistnych
socialnich davek a 120 podnétt tykajicich se dalich &innosti UP CR.

Prehled podnétu dle oblasti je uveden v pfiloze €. 10.
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21. POSKYTOVANI INFORMACI PODLE ZAKONA C. 106/1999 SB.,
O SVOBODNEM PRISTUPU K INFORMACIM

UP CR je ve smyslu § 2 zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim,
ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o svobodném pfistupu k informacim®),
povinnym subjektem, ktery ma povinnost poskytovat informace vztahujici se k jeho

plUsobnosti.

Poskytovani informaci je blize upraveno vnitinim fidicim aktem — Smérnici generalni
feditelky €. 11/2014, ktera byla dopIlnéna Dodatkem ¢. 1 a Dodatkem €. 2. Informace
jsou poskytovany jak generalnim feditelstvim, tak jednotlivymi krajskymi pobocCkami
UP CR. Utvarem odpovédnym za poskytovani informaci je na krajské pobo&ce Odbor
kontrolné pravni a na generalnim feditelstvi Oddéleni vefejnych zakazek a pravni
podpory.

V roce 2023 obdrzel UP CR celkem 232 pisemnych zadosti o poskytnuti informace
podanych v rezimu zakona o svobodném pfistupu k informacim (coz je o 35 Zadosti
méné nez v roce 2022). Nejvice zadosti vyfizovalo generalni feditelstvi UP CR (42 %),
druhym nejvytizen&jSim pracovistém byla Krajska pobocka pro hl. m. Prahu (17 %).
Zadano bylo zejména o informace tykajici se poskytovani jednotlivych nepojistnych
socialnich davek, zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim, vykonu kontrolni

ginnosti a vykladu zakonnych ustanoveni souvisejicich s éinnosti UP CR.

Z podanych Zadosti bylo v souladu se zakonem 30 Zadosti odmitnuto a 22 Zadosti
Caste€né odmitnuto, a to nejCastéji z ddvodu ochrany soukromi a osobnich udaju
fyzickych osob pobirajicich nepojistné socialni davky a z ddvodu, Ze pozadované
informace UP CR neeviduje a nema povinnost evidovat.

Pfehled o poskytovani informaci podle zakona o svobodném pfistupu k informacim je

uveden v pfiloze €. 11.
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22. KONTROLNIi CINNOST URADU PRACE CESKE REPUBLIKY

UP CR je spravnim Gfadem s celostatni plisobnosti, v némz pasobi generalni feditelstvi,
krajské pobocky a pobocka pro hlavni mésto Prahu (dale jen ,krajské pobocky®), jejichz
soucasti jsou kontaktni pracovisté. Povinnost vykonavat kontrolni Cinnost je obecné
ulozena generalnimu feditelstvi, krajskym pobockam a kontaktnim pracovistim UP CR
zakonem &. 73/2011 Sb., o Uradu prace Ceské republiky, ve znéni pozdé&jsich predpist.
Opravnéni k vykonu kontrolni €innosti generalnim feditelstvim a krajskymi pobockami,
potazmo kontaktnimi pracovisti, vyplyva ze zvlastnich pravnich predpist, a to konkrétné

Ze:

- zakona €. 435/2004 Sbh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisl (dale jen
,Zzakon o zaméstnanosti‘),
- zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu
(dale jen ,zakon o socialnich sluzbach®),
- zakona €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpisl
(dale jen ,zakon o pomoci v hmotné nouzi“),
- zakona €. 117/1995 Sbh., o statni socialni podpore, ve znéni pozdéjSich predpisu
(dale jen ,zakon o statni socialni podpore®),
- zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjSich
predpisu,
- zakona ¢.320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé, ve znéni
pozdéjSich predpisl (dale jen ,zakon o finanéni kontrole®).
Proces vlastniho vykonu kontrolni ¢innosti se fidi zakonem ¢&. 255/2012 Sb., o kontrole
(kontrolni fad), ve znéni pozdéjsich pfedpisl, vyjma kontrol zaméfenych na vyuzivani
pfispévku na péci dle ZSS a kontrol plnéni povinnosti uchaze€e o zaméstnani dodrzovat
rezim docCasné neschopnosti uchazeCe o0 zaméstnani plnit povinnosti uchazecCe
0 zaméstnani z diivodu nemoci nebo Urazu dle zakona o zaméstnanosti, a zakonem
o finanéni kontrole. Kontrolni &innost je pak zakotvena v Organizaénim fadu UP CR.
Postupy kontrolni €innosti jsou podrobné rozpracovany vnitfnim pfedpisem, ato
smérnici generalniho feditele €. 2/2022 a rozhodnutim generalniho feditele
&. 20/2014 Postup krajskych pobo&ek a kontaktnich pracovist krajskych pobo&ek Ufadu

prace Ceské republiky pfi kontrolach vzniklého preplatku na odvodu do statniho
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rozpocCtu pfi plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,
v aktualnim znéni. Touto zpravou je vyhodnocena kontrolni Cinnost jako jedna
z Cinnosti, ktera byla v roce 2023 realizovana na urovni generalniho feditelstvi,
14 krajskych pobocCek a jejich kontaktnich pracovist. Jedna se o kontrolni €innost, ktera
je vykonavana navenek jako soucast kontrolniho systému, k jehoz zabezpeceni je
UP CR jako spravni ufad kompetentni. Kontrolni ginnost ve sledovaném obdobi byla
realizovana v souladu se schvalenymi Plany kontrolni &innosti UP CR na rok 2023 pro
l. all. pololeti, které byly sestaveny na zakladé planu kontrol jednotlivych krajskych
pobocek, jimi fizenych kontaktnich pracovist a generalniho feditelstvi, a ktery byl

aktualné doplfiovan a upfesnovan na zakladé potreb:

- vyplyvajicich ze situace na trhu prace,
- jednotlivych kontrolovanych oblasti,

- dle podminek pro vykon kontrolni a inspekéni ¢innosti.

22.1 Kontrolni €¢innosti a jejich zaméreni

Kontroly byly realizovany nejenom na zéakladé Planu kontrolni €innosti na rok 2023, ale
i na zakladé podnétti doruéenych UP CR zvenéi. V roce 2023 bylo UP CR vykonano
celkem 8,8 tis. kontrol. V prvé fadé byla kontrolni ¢innost zamérena, tak jak vyplyva ze
zakona o finanéni kontrole, na vyuzivani financnich prostfedkl poskytnutych na
realizaci nastroju aktivni politiky zaméstnanosti a dalSich forem podpory zaméstnanosti
podle zakona o zaméstnanosti, kterymi jsou vytvofeni pracovnich mist pro osoby
zdravotné postizené cCaste€na uhrada provoznich nakladl pracovniho mista OZP,
podpora zaméstnavani OZP (ustanoveni §78a zdkona o zaméstnanosti) a v neposledni
fadé byla pfedmétem kontroly nejen oblast realizovanych novych nastroju APZ
podporujicich zaméstnanost, ale ikontrola cileného programu podpory

nezaméstnanosti ,Antivirus®.

Pfedmétem kontrol bylo i Cerpani finan¢nich prostfedkd uréenych na realizaci projekt
spolufinancovanych z Evropského socialniho fondu. Tyto kontroly byly zaméfeny na
hospodafreni s vefejnymi prostfedky, zejména pfi vynakladani vefrejnych vydaji s tim,
zda je dodrzZen pfislusnym pravnim pfedpisem vymezeny ucel a kritéria hospodarnosti,
ugelnosti a efektivnosti. UP CR jako poskytovatel vefejné finanéni podpory, kterou je

opravnén podle zvlastnich pravnich pfredpist poskytovat, vykonava vefejnospravni
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kontrolu u zadatell nebo pfijemcl této podpory, a to pfed jejim poskytnutim, v prabéhu
jejiho pouZiti nebo po jejim pouziti a vyuctovani.

Dalsi kontrolni &innosti, ktera byla UP CR realizovana, byla kontrola vykonavana
z irovné krajskych pobogek UP CR se zaméfenim na vy$i pramérného mési¢niho
Cisttho wvydélku, ato vrozsahu potfebném pro stanoveni vySe podpory
v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci, utvary trhu prace kontaktnich pracovist
dale vykonaly kontroly uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu
prace (ustanoveni § 78 zakona 0 zaméstnanosti).

V neposledni fadé byly realizovany kontroly na useku nepojistnych socialnich davek
zamérfené na dodrzovani zakona o statni socialni podpore, zakona o pomoci v hmotné
nouzi, stejné tak bylo zajiSténo provadéni kontrol zaméfenych na vyuzivani statniho

prispévku na vykon péstounske péce.

Tabulka 10 - Pocet kontrol z hlediska oblasti za rok 2023

Kontrola pocet
Primérny mésicni Cisty vydélek 337
APZ, APZ-ESF, ostatni nastroje APZ 5083
Podpora zaméstnanosti OZP a § 78a 1477
Uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace 508
Statni prispévek na vykon péstounské péce 38
Statni socialni podpora 1244
Hmotna nouze 74
Celkem 8 761

22.2 Vykon kontrolni €¢innosti
22.2.1 Kontroly vykonané dle zakona o finanéni kontrole Generalnim reditelstvim

Kontrolni Cinnost na urovni generalniho feditelstvi vykonavali kontrolofi zafazeni
v Oddéleni interniho auditu. Kontroly byly zaméfeny na dodrzovani pétileté udrzitelnosti
novych pracovnich mist a podminek dohod uzavienych mezi poskytovatelem vefejné
finanCni podpory a pfijemci investiCnich pobidek poskytnutych podle zakona
€. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach, ve znéni pozdéjSich predpist, bylo

v roce 2023 provedeno celkem 18 kontrol.
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22.2.2 Kontroly vykonané dle zakona o finanéni kontrole krajskymi pobockami

a vybranymi kontaktnimi pracovisti

Kontrolni &innost na Grovni krajskych pobogek UP CR byla realizovana pfislusnymi
vécnymi utvary a oddélenimi specializovanych kontrol dle zakona o financni kontrole.
Vécné utvary krajskych pobocek, respektive vécné utvary vybranych kontaktnich
pracovist, vykonavaly pfedbézné a pribézné vefejnospravni kontroly u pfijemcu
vefejné finanni podpory a oddéleni specializovanych kontrol, pak nasledné
vefejnospravni kontroly u pfijemcl vefejné finan¢ni podpory.

Celkem bylo ve sledovaném obdobi dle zakona o finanéni kontrole provedeno z urovné
krajskych pobocCek 6,7 tis. vefejnospravnich kontrol u pfijemcl vefejné financni
podpory. Z celkového poctu vykonanych vefejnospravnich kontrol bylo 1 tis. (14,9 %
z celkového poctu vefejnospravnich kontrol) kontrol pfedbéznych, 2 tis. (30,5 %
z celkového poctu kontrol) kontrol prabéznych a 3,6 tis. (54,6 % z celkového poctu

vefejnospravnich kontrol) kontrol naslednych.

- Z celkového poctu vykonanych verfejnospravnich kontrol bylo 2,2 tis. (33 %
z celkového poctu verejnospravnich kontrol) kontrol zaméfeno na dodrzovani
dohod uzavienych vramci aktivni politiky zaméstnanosti financovanych
z prostiedkd statniho (pouze narodniho) rozpoctu, dalSich 2,9 tis. (43,2 %
z celkového poctu vefejnospravnich kontrol) kontrol bylo vykonano u pfijemcu
vefejné finan¢ni podpory, resp. financnich prostfedk( uréenych na realizaci
projektl financovanych z Evropského socialniho fondu.

- Krajské pobogky UP CR dale provedly 1,4 tis. (20,9 % z celkového poétu
vefejnospravnich kontrol) vefejnospravnich kontrol v souvislosti s poskytovanim
pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim podle
ustanoveni § 78a zakona o0 zaméstnanosti a 88 (1,3 % z celkového poctu
vefejnospravnich kontrol) kontrol zaméfenych na Cerpani vefejné finanéni
podpory na vytvofeni pracovnich mist pro OZP a ¢asteCnou uhradu provoznich
nakladu pracovnich mist pro OZP.

- Krajské pobocky UP CR dale provedly 38 (0,6 % zcelkového poétu
vefejnospravnich kontrol) vefejnospravnich kontrol u pfijemcu statniho pfispévku

na vykon péstounské péce a 74 (1,1 % z celkového poctu vefejnospravnich
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kontrol) vefejnospravnich kontrol u subjektd poskytujicich podklady pro

poskytovani davek pomoci v hmotné nouzi.

V ramci vykonanych vefejnospravnich kontrol bylo krajskymi pobockami a kontaktnimi
pracovisti zjisténo 301 porusSeni uzavienych dohod APZ a dalSich forem podpory
zaméstnanosti a 245 poruSeni bylo zjisténo v souvislosti s kontrolou podpory
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim. PFfi kontrole vyuzivani statniho prispévku
na vykon péstounské péce pfi vykonani 38 vefejnospravnich kontrol byla zjiSténa
poruSeni v poctu 19 pfipadl a pfi vefejnospravni kontrole u subjektl poskytujicich
podklady pro poskytovani davek pomoci v hmotné nouzi bylo zjisténo poruseni

v 15 pfipadech pfi vykonani 74 vefejnospravnich kontrol.

Celkem tedy pfi vykonu vefejnospravnich kontrol bylo UP CR zjist&no porudeni

v celkovém poctu 580 pfipada.

22.3 Ostatni kontrolni éinnosti UP CR

Pravomoc vykonavat ostatni kontrolni €innost maji v souladu s pfislusnymi pravnimi
predpisy pouze krajské poboc¢ky UP CR, potazmo jejich kontaktni pracovisté. Celkem
bylo vykonano 2,1 tis. kontrol. Kontroly krajskych poboé&ek a kontaktnich pracovist UP
CR byly zaméfeny na:
- kontrolu vysSe primérného mésicniho Cistého vydélku, a to pro ucely stanoveni
vySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci; v této oblasti
provedly ve sledovaném obdobi oddéleni specializovanych kontrol krajskych

pobocek celkem 337 kontrol,

- dodrzovani dohod o uznani zameéstnavatele za zaméstnavatele na chranéném
trhu prace (ustanoveni § 78 zakona o zaméstnanosti), kde v této oblasti bylo
provedeno 508 kontrol,

- dodrzovani zakona o statni socialni podpore, pfiCemz v této oblasti bylo
provedeno celkem 1,2 tis. kontrolnich akci.

Ostatnimi kontrolami krajské pobocCky a kontaktni pracovisté zjistily 1,9 tis. poruseni,
z toho na useku kontrol primérného mésicniho Cistého vydélku to bylo 159 poruseni,
na useku statni socialni podpory to bylo 1,7 tis. poruSeni a v oblasti dodrzovani dohod

0 uznani zameéstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace 23 poruseni.
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23. EXEKUCE

Exekuce a oddluzeni klientd UP CR spravuji Oddéleni exekuci spadajici pod Odbor
kontrolné pravni krajskych pobocek. Toto oddéleni zajiStuje v souladu s platnou
legislativou provadéni srazek z jednotlivych postizitelnych davek vyplacenych UP CR
(napfiklad z podpory v nezaméstnanosti a pfi rekvalifikaci, kompenzace, rodi¢ovského
pfispévku, doplatku z rodiCovského pfispévku, odmény péstouna, pfispévku pfi
péstounské péci a dalSich), dale eviduje a zpracovava doruCené exekucni pfikazy
a usneseni v€etné usneseni ve véci oddluzeni, zajiStuje komunikaci a soucinnost

s exekutorskymi urady a ostatnimi spravnimi organy.

Oproti pfedeSlému roku 2022, kdy doslo hned nékolikrat ke zvySeni nezabavitelné
Castky i ke zméné samotného vypoctu nezabavitelné ¢astky, byl uplynuly rok klidné&jsi
a v oblasti exekuci nedoslo k vyraznym zménam.

V prubéhu roku 2023 se sledoval celkovy pocet exekuci a poCet novych exekuci
doru¢enych na UP CR. Klednu roku 2023 evidoval UP CR celkovy pocet
674,3 tis. aktivnich exekuci a oddluzeni, z toho bylo 10,5 tis. nové doslych exekuci za
prvni kalendaini meésic nového roku, coZ bylo o0 12,5 tis. exekuci a oddluzeni
evidovanych vice néz v lednu roku 2022. V prosinci roku 2023 pak pocet aktivnich
exekuci a oddluzeni €inil jiz 781,5 tis., z toho bylo v prosinci 5,6 tis. novych exekucnich
pfikazu, coz bylo 0 104,3 tis. vice nez v prosinci roku 2022. V prub&hu 2023 roku doslo,

k narustu celkového poctu evidovanych exekuci a oddluzeni a to o 107,2 tis.

| pfes zdanlivy pokles doru¢enych novych exekuénich pfikazi v prosinci oproti zacatku
roku, kdy je toto snizeni mozné pfisoudit zkracenému poctu ufednich dnd na zaveér roku,
UP CR dlouhodobé& pozoruje stoupajici tendenci narGstu administrativni zatéze
v souvislosti s exekuénimi pfikazy i oddluzeni. Kromé novych exekucnich pfikazu bylo
doru¢eno i mnoho jinych dokumentl v souvislosti s zivotnim cyklem exekuci jako je
napfiklad pravni moc exekuéniho pfikazu, aktualni vyCisleni exekuéniho pfikazu, dotaz
na soucinnost exekutorského urfadu, oznameni o skon€eni exekuce a zména Cisla uctu

soudniho exekutora.

Nejvétsi narast evidovanych exekuci a oddluzeni v porovnani se zacatkem a koncem

roku 2023 zaznamenala Krajska pobocCka v Ostraveé, kde je narlst 61,3 tis. exekuci
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a oddluzeni. Krajska poboCka v Ostravé se s celkovym poctem evidovanych exekuci
a oddluzeni 134,7 tis. drzi rovnéz na prvnim misté mezi ostatnimi krajskymi pobockami.
Naopak nejmensi narist zaznamenal Liberecky kraj s potem 379 novych exekuci.
V celkovém pocCtu exekuci a oddluzeni je pak na poslednim misté Kraj Vysocina
s poctem 30,3 tis. evidovanych. Primérné pak kazda krajska pobocka evidovala
a zpracovavala v uplynulém roce 55,8 tis. exekuci a oddluzeni, z ¢ehoz bylo v prabéhu

roku 2023 primérné 6,6 tis. novych exekuci a oddluzeni.

Souhrnny pfehled exekuci je uveden v pfiloze €. 13.
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24. NAKLADANI S POHLEDAVKAMI UP CR

Zakladnim pravnim pfedpisem pro vymahani pohledavek je zakon ¢. 219/2000 Sb.,
o majetku Ceské republiky a jejim vystupovanim v pravnich vztazich, ve znéni
pozdéjsich predpist. Vymahani pohledavek UP CR je pak upraveno vnitfnim fidicim
aktem — Smérnici generalni feditelky €. 22/2014 ve znéni Dodatkul €. 1 az €. 6.
Pohledavky na UP CR vznikaji v nékolika oblastech, zejména v oblasti zamé&stnanosti
(pfeplatky na podporach v nezaméstnanosti, kompenzace odstupného vyplacené za
zaméstnavatele, naklady rekvalifikaci aj.), tak v oblasti nepojistnych socialnich davek
(pfeplatky na davkach statni socialni podpory, hmotné nouze, pfispévku na péci,
péstounskych davek a davek pro zdravotné postizené, na nahradnim vyzivném), dale
v oblasti ochrany zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele (pohledavky
na vyplacenych mzdovych narocich a odvodech podle zakona ¢&. 118/2000 Sb.,
o ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a 0 zméné nékterych
zakonu, ve znéni pozdéjsich pfedpisu), v oblasti vyzivhého (pohledavky na vyzivném
rodicu déti svéfenych do péstounské péce, pohledavky na vyzivném z titulu nahradniho
vyzivného). Pohledavky téz vznikaji v oblasti uloZzenych pokut podle procesnich
predpisl (spravni fad, danovy fad) a také v oblasti ob&anskopravni.

Z vySe uvedenych typu pohledavek Ize upozornit na postupné pfibyvajici pohledavky
souvisejici s vykonem agendy dle zakona €. 588/2020 Sb., o nahradnim vyzivném pro
nezaopatifené dit€é a o zméné nékterych souvisejicich zakonl, ve znéni pozdéjSich
predpisu (dale jen ,zakon o nahradnim vyzivném®), at jiz pohledavky z titulu preplatku
na davce nahradniho vyzivného ¢i, a to pfedevsim, z titulu pfechodu pohledavky na stat
z puvodniho véfitele, jimz je opravnéna osoba a pfijemce vyplacené davky nahradniho
vyzivného. Zakon o nahradnim vyzivném je ucinny od 1. 7. 2021. Plvodni stanovené
podminky vyplaceni nahradniho vyzivného uvadély omezeni na maximalné
24mésicnich vyplat (davek), kdy se oekavalo, ze v pribéhu roku 2023, zejména v jeho
druhé puli, dojde kvyraznému narlstu poctu pfipadl, v nichz bude realizovano
nezbytné fizeni o prfechodu pohledavky na stat a nasledné se stanou predmétem
vymahani. ZaCatkem roku 2023 na =zakladé politické diskuze zacCalo jednani
o prodlouzeni maximalni doby vyplaty davek z 24 mésict na 48 mésicu. Navrh zakona

byl snémovné predloZzen dne 30. 6. 2023. Schvaleny zakon byl vyhlaSen ve Sbirce
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zakond dne 31.10. 2023 s uc€innosti od 1. 1. 2023. Z divodu ¢ekani na novelu zakona
doSlo ze strany oddéleni nepojistnych socialnich davek k pozastaveni pfedavani
pfipadd na pravni oddéleni, jelikoZz se oCekavalo automatické prodlouzeni vyplaceni
davek z 24 mésicu na 48 mésicu. Pfipady, v nichz doslo k zaniku naroku na nahradni
vyzivné dfive nez po zminénych 24mésicnich vyplatach, se vSak i nadale prfedavaly.

V obecné roviné plati, ze UP CR &ast pohledavek pfedava k vymahani dle danového
Fadu v ramci délené spravy Celni spravé CR, &ast pohledavek vymaha sam, a to bud
v rezimu dafiového fadu (pohledavky, kde je UP CR exekuénim organem) anebo
v rezimu nedafiovém (ob&anskopravni cestou) a rovnéz vyuziva v urcitych pfipadech
moznost bezplatné spoluprace s nasmlouvanymi soudnimi exekutory.

Uspésnost vymahani pohledavek zavisi zejména na struktufe klientely UP CR, kdy
Casto jde 0 osoby s nizkou moznosti dluh splacet a se zadluzenim i jinymi pohledavkami
(napf. klienti systému hmotné nouze). Vysoky finanéni objem tvofi pohledavky
vymahané UP CR voblasti ochrany zaméstnanct pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatele, kdy UP CR vyplaci za zaméstnavatele v insolvenci dluzné mzdové
naroky — v téchto pfipadech je vymahani zavislé na situaci upadku zaméstnavatele
a vyvoji insolvenéniho fizeni, kdy je UP CR z majetkové podstaty uspokojen
v prislusném poradi. Dal§i vyznamnou oblasti je oblast pohledavek na vyzivném rodicu
déti svéfenych do péstounské péce, kde narust pohledavek souvisi s narustem agendy

péstounské péce. Piehled pohledavek nahradniho vyzivného je uveden v pfiloze €. 12.
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25. SOCIALNIi INTEGRACE

V ramci systemizace k 1.7.2022 na GR UP CR vzniklo Oddéleni socialni integrace,
které zejména:
- spolupracuje za UP CR s ministerstvem prace a socidlnich véci na tvorbé
strategickych materiall v oblasti socialniho zaclefiovani,

- podili se na provazanosti utvari zameéstnanosti a nepojistnych socialnich davek
s dlirazem na socialni integraci,

- realizuje komplexni statistickou a analytickou €innost v oblasti zaméstnanosti
i nepojistnych socialnich davek,

- pfipravuje navrhy doporugeni pro UP CR v této oblasti s aspektem na socialni
zaclefiovani znevyhodnénych skupin,

- zpracovava podklady pro pfipravu navrh(i a rozhodnuti UP CR jako celku.

Oddéleni socialni integrace bylo v ramci systemizace k 1.4.2023 zruS$eno.
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