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1. UVOD

Utad prace Ceské republiky (dale jen ,,UP CR“) je spravnim Gfadem s celostatni ptisobnosti
a je organizaéni slozkou statu. UP CR byl zfizen dnem 1. 4. 2011, zdkonem ¢&. 73/2011 Sb.,
o Uradu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakond (déle jen ,zakon o UP CR“).
Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky (dale jen ,MPSV“) Fidi UP CR a je jeho
nadfizenym spravnim Gfadem. UP CR tvofi generdlni feditelstvi, krajské pobocky a pobocka
pro Hlavni mésto Prahu (dale jen ,krajské pobocky“). Spravni fizeni v plisobnosti UP CR se
Fidi zdkonem o UP CR a zakonem €. 500/2004 Sb., spravni Fad, ve znéni pozdéjsich predpisd.
UP CR rozhoduje ve spravnim fizeni v . stupni, o odvolanich proti rozhodnuti UP CR
rozhoduje MPSV.

Zatimco bé&hem 1. pol. 2013 vyplatil UP CR v rdmci 10 678,7 tis. davek 34 462 874,4 tis. K&,
letos jich bylo uz 10 836,1 tis. v celkové hodnoté témér 35 700 504,8 tis. Kc.

Nadale existuji persondlni problémy zejména v oblasti nepojistnych socialnich davek (ddle
jen ,NSD“). V dobé&, kdy agendu NSD vykondvaly obce, pracovalo v této oblasti 3 642 lidi. Po
prechodu na UP CR stejny objem prace vykondvalo pouze 1 953 zaméstnancd. Socidlni
Setfeni probihalo jen vtéch nejnutnéjsSich pfipadech a casto se na né museli vyuZivat
externisté. Priznivéjsi situace je v oblasti zaméstnanosti. Vramci aktivni politiky
zaméstnanosti (dale jen ,,APZ“) jsou od 1. 4. 2014 k rozhodovani o poskytnuti prispévku
kompetentni i vybrana kontaktni pracovisté UP CR, kterd jsou na Urovni byvalych okresd.
Do organizaéni zmény byly v uvedenych procesech kompetentni krajské pobocky UP CR. Dale
se diky pfijeti 381 zaméstnanc(i podafilo obnovit aktivni a pfimou spolupraci s ostatnimi
subjekty na trhu prace.

O nardstajici aktivitd UP CR v oblasti zamé&stnanosti, poradenstvi a zprostfedkovani svédé&i
nasledujici Cisla — v pribéhu prvnich Sesti mésict 2014 proslo rekvalifikacemi vice nez 25 000
lidi, zatimco ve stejném obdobi lofiského roku jich bylo 21 513. V ramci spoleéensky ucéelnych
pracovnich mist se ufadu podafilo od ledna do ¢ervna 2014 umistit 15 804 uchazecl (ve
stejném obdobi v loriském roce 9 194) a na verejné prospésné prace nastoupilo 18 831 lidi (o
rok dFive 18 629). Uspéch sklizeji i regionalni projekty ESF, napfiklad ,Odborné praxe pro
mladé do 30 let“. K 30. 6. 2014 projevilo celkem 6 163 zaméstnavatelll v celé CR zijem o
vstup do tohoto projektu. V jeho ramci nabidli absolventim a mladym lidem do 30 let 8 410

pracovnich mist. Stejny ohlas eviduje UP CR i na strané mladych lidi — o program jich
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projevilo zajem uz 7 044 a 3 819 z nich podepsalo pracovni smlouvu. Béhem Sesti mésicl
letodniho roku vykonali zaméstnanci UP CR vice ne? 6 tis. monitorovacich navitév u
zaméstnavatell a diky intenzivnéjsi a proaktivni komunikaci se jim podafilo ziskat do
databaze tisicovky volnych pracovnich mist (dale jen ,VPM*).

Jednim z hlavnich cilé vedeni UP CR je zvy$ovani kvality poskytovanych sluzeb. K Gspésné
realizaci tohoto kroku je klicové nejen zvySeni po¢tu zaméstnancd, ktefi by tak méli vice ¢asu
na individualni praci s klienty, ale také zvySovani jejich odbornosti. Na tuto problematiku je
zaméfen napfiklad projekt ,Systém efektivniho Fizeni lidskych zdroji UP CR“. Cilem tohoto
projektu je zlepdeni persondlnich a vzdélavacich proces(. V ramci projektu vytvori UP CR
mimo jiné i pravidla objektivniho méreni vytiZzenosti pracovist a zaméstnanct dle typovych
pozic, coz bude nasledné slouzit napriklad pro hodnoceni vykonnosti zaméstnancu.

Pro posileni a zajisténi stability UP CR bylo kli¢ové ziskani sidla pro Generalni feditelstvi
Utadu prace CR vulici Dobrovského v Praze na Letné. Kromé lepsi komunikace mezi
zaméstnanci pfineslo sestéhovani také znac¢né Uspory provoznich vydaju.

UP CR bohuzel zaznamendva na viech svych pracovistich také stale vétsi agresivitu ze strany
nékterych klientd. Vysledkem je pak mnohdy zbytecny odchod kvalifikovanych zaméstnanci
UP CR, ktefi uz necht&ji a nemohou snaset trvalé napéti a stres na pracovisti. V porovnani
s ostatnimi Ufady jsou zaméstnanci UP CR vystaveni Utokdm ze strany agresivnich klient(
nejéastéji. V tuto chvili je pro vedeni UP CR prioritou nastaveni jasnych pravidel a opat¥eni,
které minimalizuji riziko pfipadnych atakd.

Cinnost UP CR je jiz n&kolik let negativné ovliviiovana situaci v oblasti informacnich systémd.
Ty, které byly vyuzivany do konce roku 2013, nebyly ani spolehlivé, ani uZivatelsky privétivé
a ani navzdjem provazané. Coz nejen komplikovalo, ale také zbytecné zdrzovalo zpracovani
a naslednou vyplatu davek, stejné jako procesy v ostatnich agendach. Cela situace eskalovala
na samém konci roku 2013 a nasledné prvni den nového roku, kdy byly informacni systémy
bez nahrady odstaveny. Pouze enormni nasazeni zaméstnanc UP CR na po¢atku roku 2014
odvratilo hrozici kolaps systému vyplaty ddvek a podpor v nezaméstnanosti a Cinnosti

v ramci ostatnich agend.
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2. PERSONALNI ZABEZPECENI A BEZPECNOSTNI POLITIKA

K 1. 1. 2014 doslo k posileni o 6 systemizovanych mist (dale jen ,SM*“) prevedenych z MPSV
pro provozni ¢innosti a 381 SM ze 700 SM, které schvalila vlada Jifiho Rusnoka 31. ¢ervence
2013 na ndvrh tehdej$iho ministra prace a socidlnich véci, Ing. Frantiska Konicka. Slo
o druhou etapu posileni zaméstnanci - odborniky, ktefi byli zapojeni do jednotlivych projekt(
realizovanych UP CR. Problematiku své agendy znaji z praxe a v zajmu UP CR bylo, aby se stali
kmenovymi zaméstnanci. Vyvoj poctu zaméstnancl je uveden v ptiloze €. 1.

| v prabéhu 1. pololeti 2014 se UP CR potykal s personalni poddimenzovanosti trvajici od
vzniku samostatného Uradu v roce 2011. Situaci by mélo mimo jiné také zlepsit zvySeni poctu
zaméstnanc( v oblasti NSD, a to v idealnim pfipadé o 1 200 SM. Na zakladé rozhodnuti ViIady
CR zacéal UP CR pfijimat od 15. 7. 2014 600 novych zaméstnancd, jednani o druhé viné

personalniho posileni je pldanovano na zavér tohoto roku.

Byl zahajen proces sjednocovani metodiky, dokumentace a vykonu pro cely UP CR, tedy
vSech 527 pracovist v ¢asti ,standardni bezpecnosti prace” tedy Bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci (dale jen ,,BOZP“) dle zakona 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci, PoZarni ochrané (dale jen ,,PO“) dle zdkona 133/1985
Sb., o pozarni ochrané a Pracovné-lékarskych sluzeb dle zakona 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, to vSe v platném znéni a véetné provadécich vyhlasek. V prvni poloviné
roku 2014 bylo zaznamenano 6 Urazl, 0 pozar( a 2 zdvady pracovné-lékarské. Vysledky
v jednotkach pripadd na celkovy pocet zaméstnancl a pracovist jednoznacné kladné
vypovidaji o stavu prevence a pfijatych opatreni.

O poznani horsi je stav v oblasti zajisténi fyzické bezpecnosti zaméstnancl. Vzhledem
k vyznamnému ndrlstu poctu vyfizovanych pripadd a narUstajici agresivité klientd je
soucasny stav alarmuijici. Situaci zhorSuje ¢asto nevyhovujici prostorové usporadani pracovist
a nizké zastoupeni prvk( pasivni i aktivni bezpecnosti dané nedostatkem technickych
i finanénich prostiredk(, kterymi pro tuto oblast UP CR disponuje. | proto je podrobné
mapovana situace (vypracovana Studie pro realizaci opatreni fyzické ochrany zaméstnanct
UP CR), byly provedeny aktivni testy zasahu Policie CR. Déle byly testovany systémy pasivni
i aktivni ochrany, tj. sluzba fyzické ochrany, poplachové zabezpecéovaci a tisnové systémy,
kamerovy systém CCTV, alarmy, technické zabrany a prepazky. Je zavadén Incident

management véetné softwarové aplikace pro sbér, zpracovani a vyhodnoceni napadeni, jsou
6
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centrdlné hlaseny, evidovany a hodnoceny vsechny incidenty. Cilem je sumarizovat
a navrhnout opatfeni a z toho plynouci finan¢ni pozadavky na celkové zajisténi bezpecnosti
UP CR.

To pokryva klasickou oblast utokd, tedy fyzické a slovni napadani, véetné wvulgarniho
a agresivniho chovani. Nové se ale vyrazné projevuje fenomén vyhroZovani napadeni
rodinnych pfislusnikl a nechybi ani vyhrlzky pouZiti zbrané a vybusnin (naposledy na
pracovisti v Praze 8 vyhroZzovani ruénim grandtem). Tato psychickd agrese ndsobi jiz tak
stresujici praci v poddimenzovanych poctech a naroénych pracovnich podminkdch. Kromé
standardniho feSeni v{ci agresorovi, tedy trestné pravniho, zde bude tfeba i psychologické
pomoci pro postizené zaméstnance UP CR. UP CR ma pfipraveno nékolik variant feseni

stavajici situace, chybi zdroje a podminky pro jejich zavedeni do praxe.

3. HOSPODARENI UP CR

Schvaleny rozpo¢et UP CR na rok 2014, ktery ve vét$iné oblasti ¢innosti odpovidal
oCekdavanym potrebam, prodélal v pribéhu prvniho pololeti 4 rozpocCtové upravy. Ty
sméfovaly v podobé navyseni do mzdovych a vécnych vydajd. Do financovani UP CR bylo
povoleno spravcem rozpoctu kapitoly 313-MPSV zapojit také rozpoctové Uspory z minulych
let, tzn. profilujici i neprofilujici ndroky z nespotfebovanych vydajli (dale jen ,NNV“). Ty jsou
uréeny predevsim na financovani akci programu reprodukce majetku 113 030 a 113 340,
aktivit EURES a projektud realizovanych v ramci OP LZZ z prostfedkld APZ. Posilena byla timto
zptsobem také mzdova oblast, vécné vydaje UP CR a ukazatele statniho rozpoctu PFispévek
na podporu zameéstndvani osob se zdravotnim postizenim (§ 78 zdkona o zaméstnanosti)
a Neinvesti¢ni nedavkové transfery na kryti pfispévku na vykon péstounské péce.

Poddimenzovana schvalenym rozpoctem, tak jako nékolik predchazejicich let, zlstala oblast
provoznich prostfedki na zabezpeéeni vécnych potfeb UP CR. Pro rok 2014 zbylo po odeétu
dalSich vydaji zahrnovanych do zavazného ukazatele Ostatni vydaje organizacnich slozek
statu pro tento ucel 662 819 tis. K¢, pricemz skutecné cerpani k31. 12. 2013 dosahlo
903 239 tis. K&. K zajisténi chodu UP CR bylo v prvnim pololeti roku 2014 na vécné vydaje
uvolnéno do provozu celkem 461 600 tis. K¢ z NNV a po provedenych zménach ukazatele ve

vysi 41 871 tis. K& ma UP CR k 30. 6. 2014 k dispozici pro rok 2014 na kryti vécnych potfeb
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1166 290 tis. K& Stav rozpoctu piijm@ a vydaji UP CR ke dni 30. 6. 2014 zachycuje tabulka
v priloze ¢. 2.

V souladu se zaméry stabilizace verejnych rozpoctl pokracuje i v letoSnim roce prisné
usporny rezim v ¢erpdni provoznich vydaji. Na vécné ucely bylo za prvni pololeti letoSniho
roku vycerpano z vySe uvedeného konec¢ného rozpoctu 444 573 tis. KE. Nejvétsi mérou se na
této Cdastce podileji sluzby zafazované na polozku RS 5169 (napf. pfispévky na stravovani
zaméstnancl, uklidové prace, ostraha, tiskarské prace, povinné revize aj.) v celkové vysi
133 024 tis. K¢, naklady na ndjemné 58 966 tis. K&, sluzby post 55094 tis. K& nakup
materidlu 38 202 tis. K¢, elektricka energie 34 966 tis. K&, teplo 24 277 tis. K¢ a drobny
hmotny dlouhodoby majetek 22 031 tis. K¢.

Na vydaje vedené vinformacnim systému programového financovani EDS/SMVS v ramci
integrovaného operacniho programu (IOP) inarodnich programG Rozvoj a obnova
materidlné technické zakladny UP CR 113030 a 013030 bylo k 30. 6. 2014 z celkového
disponibilniho zdroje ve vysi 990 039 tis. K¢ vyéerpano 175 733 tis. K¢.

Pomoci uvolnénych profilujicich NNV byla vyznamné personalné posilena realizace projektt
v ramci OP LZZ o 615 osob. V zavéru prvniho pololeti byly na stdle podcenénou agendu NSD
uvolnény financni prostfedky tak, aby od 1. ¢ervence 2014 mohlo dojit k navySeni poctu
zaméstnancl o 600 osob.

V oblasti odménovani doslo na zékladé usneseni vlady CR €& 15 ze dne 2. ledna 2014
,0 zvySeni platové Urovné zaméstnancl v kapitole Ministerstva prace a socialnich véci —
Uradu prace Ceské republiky, Ceské spravy socidlniho zabezpedeni a Statniho uradu inspekce
prace“ od 1. 1. 2014 ke zvy3eni platové Urovné zaméstnanci UP CR o 1,56 % mimo oblast
realizace projekt OP LZZ. Zamé&stnanci UP CR se tak nedockali avizovaného 2% zvyseni platd.
Tuto nerovnost se nepodafilo odstranit ani opakovanymi jednanimi svedenim MPSV.
Pridélené prostredky zajistily pouhé zachovani platové Urovné, kterd byla v uplynulych letech
dosaZzena opakovanym zapojovanim NNV.

V ramci zajistovani povinnosti vici Integrovanému informacnimu systému Statni pokladny
z titulu vykonu funkce spravce rozpoctu a hlavniho tGéetniho UP CR a provadéni v tomto
informacnim systému verejné spravy centrdlnich rezervaci finan¢nich prostfedkd, které je
mozné vynaloZit na Uhradu zdvazkd v pripadé NSD, podpor v nezaméstnanosti a insolvence
z Urovné generdlniho feditelstvi UP CR, bylo potfebné se na zdkladé analyzy problémf

s vyplatami NSD na konci roku 2013 v prvnim pololeti roku 2014 zaméfit na zabezpeceni
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hladkého pribéhu vyplat téchto davek v poZadovanych terminech. Ve spolupraci
s dodavateli jak v rdmci pracovni skupiny ekonomicko - platebnich procesu, tak na jednanich
svolavanych k reseni specifickych okruhl otazek, byl proveden rozbor a hloubkova analyza
celého procesu vyplaty davek ve viech podilejicich se IT systémech. Analytickym zplsobem
byly stanoveny nékteré priciny problém0 vyplaty davek na konci minulého roku a byla
navrzena opatreni k jejich odstranéni. V soucasné dobé probiha proces testovani navrzenych
postupu, které budou ve stanovenych terminech vyhodnoceny.

Ve spolupraci s dodavateli IT systémU probihala v tomto obdobi také specifikace pozadavku
na jejich dil¢i upravy (jednotné vyplatni misto (dale jen ,JVM®), GINIS), které jsou prabézné
realizovany. V navaznosti na tyto programové Upravy byly definovany nékteré zmény
v organizaci prace uzivateld dotcenych systém(. Tyto byly vélenény do metodickych pokyn(
a v soucasné dobé probihd testovani efektivity a zpreshovani nastaveni celého organizaéné

programového komplexu.

4. INFORMACNI SYSTEMY

Od 2. ledna 2014 doslo na UP CR k dramatické zméné uzivanych informacnich systéma.
Ta byla vyvoldna rozhodnutim Ufadu pro ochranu hospodafské soutéze o zdkazu plnéni ze
smlouvy uzaviené resortem MPSV k provozovani agendovych informacnich systém0 (ddle
jen ,AIS“) s firmou Fujitsu (VITKOVICE IT SOLUTIONS a.s.) a naslednym pfistupem k Feseni
situace timto dodavatelem, ktery znemoznil provozovani AIS jinym dodavatelem. V dané
situaci presel UP CR z rozhodnuti vedeni resortu ke zpracovani agend zaméstnanosti a agend
NSD, konkrétné agendy hmotné nouze, agendy pfispévku na péci a agendy davek pro
zdravotné postizené, prostiednictvim (poptipadé s vyuzitim) informacnich systému
spole¢nosti OKsystem. OkamZitd a nepfipravend zména vyvolala potfebu fesit a zajistit
migraci dat z databdze (cloudu) predchozich AIS a fesit a zajistit Upravy a dopracovani dva
roky odstavenych a neprovozovanych informacnich systém( OK Prace, OK Nouze/OK Sluzby,
v urcitém rozsahu i OK Centra, a zajistit elektronickou spisovou sluzbu (dale jen , ESS“).

Migrace dat zajistovana usekem IT MPSV byla vlivem postupu predavani zaloh dat ze strany
pfedchoziho dodavatele provadéna v pribéhu ledna a Unora opozdéné a byla provedena
pouze v omezeném rozsahu. Vzhledem k tomu bylo nezbytné data klientd predevsim

v evidenci uchazecl o zaméstnani (dale jen ,UoZ“), podpory v nezaméstnanosti (dale jen
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,PVN“), hmotné nouze a data v ostatnich agendach zaméstnanosti jednotlivé kontrolovat,
dopisovat ruc¢né a nasledné upravovat. Situace vznikld nedostate¢nou migraci dat
znemoznila automatické sehravani dat z evidence UoZ a PvN pro potieby dlichodové agendy
€SSz, teseni bylo zahajeno a? od &ervna, respektive ervence 2014.

Problémy spojené s nedostatecnou migraci pretrvavaji a zvySuji ndrocnost a pracnost
administrace zejména v situacich opakované evidence a vyplaty, jsou-li chybéjici data
k posouzeni novych narokl potrebna.

K zajisténi potfebnych Uprav informacnich systémd byla od konce ledna postupné po
jednotlivych agendach zahajena cinnost pracovnich skupin, které formuluji pozadavky na
nezbytné Upravy zminénych informacnich systému. Postupné byl zaveden i systém (postup)
posuzovani a potvrzovani téchto pozadavkl, schvalovani k nim pfislusnych zménovych listd
a smluvni zajisténi jejich plnéni. Od zacatku roku tak bylo jiz realizovano 87 zménovych list(,
coz odpovidd celkem 133 zménovym pozadavkim.

Pfetrvdva situace, kdy UP CR jako organizace zaméstnavajici 9 407 zaméstnancli nemd
k dispozici persondlni informacni systém. MPSV, které si vyhradilo smluvni zajisténi systému,
zkouma pravni situaci a aspekty a dosavadni smlouvy a licence v této oblasti. Problémem je
i elektronicka spisova sluzba (dale jen ESS). Ta je pro UP CR zajisténa na zékladé jednaciho
fizeni bez uverejnéni z ledna tohoto roku na dobu, nez bude vybran dodavatel v otevieném
fizeni, maximalné vSak do 31. 12. 2015. Aplikace OKsystemu nejsou propojeny s ESS
»Athena” a evidence dokument( v téchto agendach je vedena improvizované, nahradnim
zpUsobem s vyuzitim funkcionality dokument managementu téchto systéma, nikoliv vsak
prostfednictvim radné spisové sluzby.

Provoz jednotného vyplatniho mista a jeho Gpravy pro potieby UP CR (vyplata NSD a PvN)
jsou limitovany nedostateénym smluvnim zajisténim, zcela chybi podpora informaénich
systéml v oblasti pravni cCinnosti, spravy majetku a fizeni nakladl, investic, verejnych
zakazek.

V oblasti materidlniho zabezpeceni vypocetni technikou se podafilo v prabéhu 1. pololeti
zlepsit neutéSeny stav. Nadale vsSak pretrvava potrfeba pravidelné obmény zastaralé
vypocetni techniky, periferii a komponent. Byl zpracovan plan obmény s periodou 5 let,

pocatek plnéni planu je rok 2015.
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5. TRH PRACE

5.1 Analyza trhu prace

V 1. poloviné roku 2014 pokracoval meziro¢ni narlQst nezaméstnanosti. Maximalni hodnotu
mél podil nezaméstnanych v lednu a v Unoru (shodné 8,6 %), pak se snizoval na ¢ervnovou
hodnotu 7,4 %. Primérny podil nezaméstnanych Cinil v tomto obdobi 8,1 % a byl vyssi nez ve
stejném obdobi roku 2013 (0 0,4 p. b.).

Celkovy pocet uchazecl o zaméstnani k 30. 6. 2014 mezirocné poklesl o 3,3 tis. na 537,2 tis.
uchazecl. Primérny pocet uchazecl o zaméstnani (592,5 tis.) byl v 1. poloviné roku 2014
0 22,0 tis. vyssi neZ v prfedchozim roce.

Z celkového poctu evidovanych uchazecld bylo 273,2 tis. Zen. CoZ je o 4,0 tis. vice nez
v Cervnu 2013, jejich podil na celkovém poctu uchazecl vzrostl ze 49,8 % na 50,9 %.
Priamérny pocet evidovanych Zen v 1. pololeti 2014 ¢inil 286, tis. 0 14,0 tis. vice nez
v 1. pololeti 2013. Primérny podil Zen na celkovém poctu registrovanych nezaméstnanych
vzrostl na 48,4 % (v 1. pololeti 2013 — 47,8 %).

Pocet uchazecl o zaméstndni pobirajicich podporu v nezaméstnanosti se vtomto obdobi
zvysil 0 2,7 tis. na 129,6 tis. Naopak jejich podil na celkovém poctu uchazecli o zaméstnani
poklesl z 22,2 % na 21,9 %.

Pramérna mésicni vySe podpory v nezaméstnanosti klesla z6 211 K¢ v 1. pololeti 2013 na
5867 K¢ v 1. pololeti 2014, na konci €ervna 2013 ¢inila 6 303 K¢, zatimco v ¢ervnu 2014
dosahovala jen 6 000 K¢.

K 30. 6. 2014 bylo evidovano 22,8 tis. absolventl Skol vSech stupnili vzdélani a mladistvych
po ukonéeni zakladni Skoly, tj. 04,1 tis. méné neZ pred rokem. Jejich podil na celkovém
poctu uchazecl o zaméstnani meziro¢né klesl z 5,0 % na 4,2 %.

Kromé ledna byl béhem 1. pololeti zaznamenan meziro¢ni narist nové hldsenych uchazeca.
Celkem se nové na UP CR pfihlasilo 313,8 tis. osob, co? je o0 16,0 tis. vice neZ ve stejném
obdobi minulého roku.

Z hlediska dlouhodobé nezaméstnanosti se zvysil pocet uchazecli evidovanych déle nez 12
mésicl o 32,8 tis. na 243,4 tis. uchazecl. V dusledku toho se zvySila i primérnd délka
evidence uchazecl o zaméstnani, ktera vzrostla k 30. 6.2014 na 639 dni, zatimco pred rokem

¢inila 572 dni.
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Ke konci ¢ervna 2014 se zvysil pocet VPM o 3,4 tis. na 49,5 tis. a primérny pocet VPM (41,7
tis.) mezirocné vzrostl o 3,5 tis. V souvislosti s tim se sniZil ukazatel po¢tu uchazeci na VPM
na 10,9 uchazecl (Cerven 2013 - 12,3 uchazecl). Pfesto na trhu prace nadale vyrazné
pfevldda nabidka pracovni sily nad poptdvkou po ni. Béhem 1. pololeti 2014 vzrostl také
pocet VPM pro absolventy a mladistvé ze 7,9 tis. na 10,1 tis. a pocet VPM pro osoby se ZP se

zvysil z 3,9 tis. na 4,8 tis. mist.

V 1. pololeti 2014 nahlasilo UP CR prostiednictvim krajskych poboéek ve smyslu § 62 zdkona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, hromadné propousténi 100 zaméstnavatell. Pocet
zaméstnanc, kterych se hromadna propousténi méla tykat, byl 5 119.

Nominalni Gdaje o trhu prace v CR za prvni pololeti roku 2014 v&etné grafi a mezinarodniho

srovnani jsou uvedeny v priloze ¢. 3.

5.2 Mezinarodni srovnani nezaméstnanosti podle EUROSTAT (Statisticky aiad
Evropského spolecenstvi)?

Ukazatele uvedené v této kapitole zpracovava EUROSTAT na zakladé primdarnich dat z Labour

Force Sample Survey (LFSS) jednotlivych ¢lenskych statd EU tak, aby zabezpecovaly

mezindrodni srovnani mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty. Udaje za CR v této &asti se proto

mohou lidit od Gdajl z vybérovych $etieni pracovnich sil Ceského statistického Gfadu.

Ceska republika se vyznacuje relativné nizkou Urovni nezaméstnanosti. V 1. ¢tvrtleti 2014

¢inila obecnd mira nezaméstnanosti v CR (6,8 %) a byla pod Urovni EU28 (11,0 %). Mezi staty

V porovnani s dalSimi sousednimi staty byla mira nezaméstnanosti vyssi na Slovensku (14,1

%) i v Polsku (10,6 %). Mira nezaméstnanosti se naddle udrZuje na vysokych hodnotach

zejména v jiznich stitech Evropy. V 1. &tvrtleti 2014 patfily posledni piicky Recku

a Spanélsku.

Mira nezaméstnanosti (dale jen ,MN*“) v EU 28 v roce 2011 stagnovala, ale v dalSim roce

vzrostla na 10,4 %, v roce 2013 dosahla jiz 10,8 %. Nardst MN v CR v roce 2012 nebyl tak

evvs

! Udaje EUROSTATu ze sekce Obyvatelstvo a socialni podminky — prevainé se jedné o data zpracované na zékladé

primarnich dat ZLFSS Jednotlivych ¢lenskych zemi (Labour Force Sample Survey), viz
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search _database.
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4,9 % a v Némecku, kde dokonce poklesla. Nizsi nez v CR byla je$té v Lucembursku, na Maltg,
a v Nizozemsku.

Mira nezaméstnanosti mladych ve véku do 25 let v EU28 (pracovni sila ve stejné vékové
kohort&) v roce 2012 a 2013 vzrostla a7 na 23,5 %. V CR naopak doslo v roce 2013 k jejimu
poklesu z 19,5 % na 18,9 %. K zemim s nejvy$si hodnotou MN mladych pat¥i Recko
a Spanélsko, jejich? MN je vy33i ne? 50 %, hodnota niz$i ne7 10 % je v Némecku a Rakousku.
Narodni cil CR v rdmci Strategie Evropa 2020 predpokladd snizeni MN mladych o jednu
tfetinu (ve srovnani s rokem 2010), tj. na cca 12,2 %.

MN osob s nizkou kvalifikaci (stupen ISCED 0-2 mezinarodni klasifikace vzdélani) v EU 28
dosahla v roce 2012 18,2 %, v roce 2013 se zvysila na 19,1 %. Soucasna situace v CR je na
rozdil od celkové MN a MN mladych vyrazné horsi nez primér EU 28, a to i presto, Ze v roce
2012 ¢inila 28,5 % a v roce 2013 doslo k poklesu na 26,6 %. Narodnim cilem CR v rdmci
Strategie Evropa 2020 je jeji snizeni do roku 2020 o jednu &tvrtinu, tj. na cca 18,8 %. MN
osob s nizkou kvalifikaci vy$$i ne? v CR byla zaznamenana na Slovensku (42,4 %), ve
Spanélsku, Litvé, Bulharsku a Recku. Nejp¥iznivéjsi situace byla v Rumunsku, v Rakousku
a Malté, kde byl tento ukazatel pod urovni 10 %.

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti (podil nezaméstnanych déle nez 12 mésicl na pracovni
sile) z dlouhodobého hlediska v EU 28 plynule roste. Hodnota miry dlouhodobé
nezaméstnanosti v EU 28 vzrostla z 2,6 % v roce 2008 na 4,7 % v roce 2012, v roce 2013 se
zvysila na 5,1 %. V CR byla mira dlouhodobé nezaméstnanosti v roce 2012 i 2013 na Urovni
3,0 %. Hodnota nad 10 % byla zaznamendna v Recku, Spanélsku a Chorvatsku. Nejnizsi
hodnota tohoto ukazatele byla zjisténa v Rakousku, Svédsku, Finsku, Lucembursku a Dansku

(1,2%- 1,8 %).

5.3 Lokalni sité zaméstnanosti

| b&hem prvniho pololeti 2014 vénovala sekce zaméstnanosti UP CR pozornost budovani
lokdlnich siti zaméstnanosti, jejichz prostfednictvim dojde k propojeni jednotlivych subjektl
na trhu prdce. Cilem je komplexni feSeni problematiky nezaméstnanosti a vzdjemné
predavani zkusenosti a know-how. Dil¢imi Ukoly jsou realizace aktivnhiho monitoringu trhu
prace, prohlubovani spoluprace se zaméstnavateli a iniciativa v oblasti zfizovani poradnich

sbora.
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Cilem monitoringu trhu prace je zjistovani skutecnych stavi a pohyb( zaméstnancu
u zaméstnavatel, navazani a prohlubovani spoluprdce mezi UP CR a zaméstnavateli
v regionech. Pravidelné ziskdvani relevantnich podkladli pro mapovani situace na
regionalnim trhu prace a prabézné zjistovani potieb zaméstnavatelll v oblasti jejich poptavky
po pracovni sile vede mimo jiné k efektivnéjsi realizaci APZ. Vzhledem ktomu, Ze
zaméstnavatelé nemaji ze zadkona povinnost hlasit VPM na UP CR, slouzi monitoring trhu
umistovani uchaze& o zaméstnani z evidence UP CR.

Organizaci monitoringu trhu prdce a dalsi formy spoluprace se zaméstnavateli upravuje
smérnice generalni teditelky UP CR ¢ 7/2014 Monitoring trhu prace. Vlastni realizaci
monitorovaci ¢innosti metodicky ridi a koordinuje Oddéleni monitoringu a analyz trhu prace
GR UP CR. Na referatech trhu prace krajskych pobocek UP CR pUsobi krajsti koordinatofi
monitoringu trhu prace, ktefi maji dostatecny prostor metodicky fidit zaméstnance
monitoringu v jednotlivych regionech dle mistnich specifickych potfeb na trhu prace. Od
dubna 2014 piisobi ve viech okresech CR 85 odbornych poradci pro spolupraci se
zaméstnavateli v ramci projektu ,,Rozvoj sluzeb v oblasti volnych pracovnich mist“. Hlavnim
ukolem téchto poradcl je aktivni spoluprace se zaméstnavateli, mapovani jejich potreb
a pozadavk( na trhu prace a konkrétni poznatky z prace v terénu predavat a resit je
s konkrétnimi dtvary UP CR ve svych regionech.

Postupné dochazi k systémovému propojeni vSsech zaméstnanct, ktefi se monitoringem trhu
prace zabyvaji, a také k unifikaci postupl a forem spoluprace se zaméstnavateli. Jsou
specifikovany zpUsoby vykazovani ¢innosti a jsou jasné definovana pravidla oslovovani
zaméstnavatell, jez ma moznost kazdd krajska poboc¢ka UP CR aktualné doplnit a upravit dle
aktudlni situace na trhu prace v regionu. Vysledkem zminéné c¢innosti je zlepSovani
komunikace a spoluprace mezi UP CR a dal$imi subjekty na trhu prace, ale také nar(istem
poctu VPM v souvislosti s aktivnim pfistupem UP CR. V uplynulém pololeti bylo realizovano
6 177 osobnich monitorovacich kontakt(i se zaméstnavateli.

Ze zavér( zprav o mapovani predikce trendli zaméstnanosti a potfeb zaméstnavatell za
prvni pololeti 2014 se situace v oblasti zaméstnanosti vyvijela pfiznivé, zejména diky
ocekdvanému nastupu sezonnich praci a pozvolnému zotavovani ekonomiky z recese.
Zameéstnavatelé nové zaméstnance vétsinou pfrijimali, k jejich propousténi dochazelo spise
v ojedinélych pripadech. Signaly od vybranych zaméstnavatell také naznacuji, Ze u nich
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dochazi k pozvolnému nardstu produkce a vyroby, na ktery by mél byt vazan i ndbor novych
zaméstnanc(. AvSak stale nelze predpokladat, Ze by v horizontu jednoho roku doslo
k vyraznému zlepseni situace. Signdly z pravé uplynulého obdobi napovidaji, Ze ke zlepSovani
dochdzi, ale k vyznamnéjSimu zlepSeni situace mizZe dojit aZ s globalnim oZivenim

ekonomiky, které na sebe navaze rist objemu vyroby a vytvareni novych pracovnich mist.

B&hem pololeti byly podepsény 2 Pakty zamé&stnanosti, a to v kraji Usteckém a Libereckém.

UP CR uzaviel také Deklaraci o spolupréci pfi zajistovani podpory zaméstnavani uchazeéd
0 zaméstndni v rdmci nastroj a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti s Ceskou biskupskou
konferenci. Signatati deklaruji spolecny zajem a ochotu spolupracovat na podpore tvorby

pracovnich pFileZitosti v ramci celé Ceské republiky.

V ¢ervnu vedla v platnost smérnice generdlni feditelky UP CR ¢.6/2014 Poradni sbory.
Poradni sbory (ddle jen ,PS“) maji svou ¢innosti zabezpecovat spolupraci na trhu prace mezi
UP CR, odborovymi svazy, zaméstnavateli, druzstevnimi organy, méstskymi a obecnimi tGrady
a dal$imi orgdny, organizacemi a institucemi. UP CR je mGZe zfidit i na realizaci konkrétniho
projektu nebo programu na podporu zaméstnanosti. PS koordinuji uplatfiovani statni politiky
zaméstnanosti ve svém obvodu, vyjadfuji se zejména ke zfizovani spolecensky ucelnych
pracovnich mist, k vytvareni mist pro verejné prospésné prace, k verejné sluzbé a k dalSim
opatfenim aktivni politiky zaméstnanosti, k programim strukturalnich a organizacnich zmén,
k programim rekvalifikace a k organizaci poradenské cinnosti. Na urovni krajské pobocky

a vybranych kontaktnich pracovist jednaji minimalné dvakrat béhem kalendarniho roku.

6. ZPROSTREDKOVANI

V priibéhu prvniho pololeti roku 2014 se pocet UoZ stale udrzoval nad urovni stejného
obdobi roku 2013, a to v priméru o 22 tis. AZ v mésici ¢ervnu doslo témér k jeho vyrovnani.
Je vSak patrny podstatné vétsi pokles ukazatele podil nezaméstnanych osob béhem prvniho
pololeti roku 2014, a to 0 1,2 p. b. (celkem ukoncilo evidenci 373 416 UoZ) v porovnani se
stejnym obdobim roku 2013, kdy ubytek cinil pouze 0,7 p. b. (celkem ukoncilo evidenci
302 603 UoZ).

Evidence je uchazedi o zaméstnani nejcastéji ukoncovana v mésici dubnu, v roce 2013 tento

pocet ¢inil 69 110 UoZ, v roce 2014 ukoncilo evidenci 81 787 UoZ.
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V prvnim pololeti roku 2014 ukondilo evidenci celkem 373 416 UoZ, zatimco ve stejném
obdobi roku 2013 evidenci ukoncilo 302 603. Pocet umisténych UoZ v prvni poloviné roku
2014 dosahl poctu 259 397, o rok dfive bylo umisténo 173 892 UoZ. Pocet UoZ umisténych
UP CR v prvni poloviné roku 2014 ¢inil 37 948, za stejné obdobi roku 2013 UP CR umistil
20502 UozZ.

Z uvedené statistiky je patrné, Ze v prlbéhu prvniho pololeti roku 2014 ukondilo evidenci
o témér 71 tis. UoZ vice neZ ve stejném obdobi roku 2013, pfi¢emz se jich umistilo o 12 %
vice. Z tohoto poctu UoZ jich bylo UP CR umisténo o 3,4 % vice; ktomu je viak nutné
poznamenat, Ze se jednd pouze o UoZ, u kterych doSlo k pfimému zprostredkovani
pracovniho mista. V této statistice nejsou zahrnuti UoZ, na jejichz umisténi se UP CR
podstatnym zplsobem podilel, a to napf. zabezpecenim rekvalifikace, zafazenim do rliznych
typl aktivit vramci regiondlnich a narodnich individualnich projektl, které pfispély ke
zvyseni pracovniho potencidlu UoZ a potazmo k jejich pracovnimu uplatnéni apod. Vzhledem
ktomu, Ze je vynaklddana znacna financni podpora na aktivizaci UoZ, ktera nasledné
podstatnou mérou pfispiva k zarazeni uchazecl o zaméstnani do pracovniho procesu, bude
nezbytné se ddle zabyvat doplnénim dat tak, aby i tato ¢innost byla statisticky evidovdna
a vykazovana.

Vzhledem k tomu, Ze v prvnim pololeti 2014 byla ¢innost kontaktnich pracovist UP CR po
zméné informacnich systém( ve zvySené mire zatizena administrativou, Ize hodnotit trend
zvy$ovani umistitelnosti UoZ za pozitivni vysledek v €¢innosti UP CR.

K 30. 6. 2014 bylo v evidenci 60 849 osob se zdravotnim postizenim (dale jen ,,0ZP“), coz je
11 % z celkového poctu evidovanych UoZ (537 179), ke stejnému datu roku 2013 jich bylo
61 381, cozZ tvofrilo rovnéz 11 % z celkového poctu UoZ (540 473). Podil UoZ evidovanych po
dobu delsi nez 5 mésicl Cinil k datu 30. 6. 2014 70 % (373 514), zatimco 30. 6. 2013 byl tento
podil 67 % (363 456). Podil UoZ evidovanych po dobu delSi nez 24 mésict cinil k datu
30. 6. 2014 22 % (117 075), 30. 6. 2013 byl tento podil 26 % (140 360). Primérny vék
evidovanych uchazecl o zaméstnani Cinil v poloviné roku 2014 40,3 roku, ve stejném obdobi
roku 2013 pak 39,3 roku.

Z uvedené statistiky lze vyvodit, Ze OZP z(stava vevidenci procentualné v poméru
k celkovému poctu UoZ stejné. Pocet UoZ, ktefi jsou vedeni v evidenci déle nez 5 mésicQ,

vzrostl o 3 p. b., zatimco naopak doslo ke snizeni poctu uchazecl evidovanych déle nez 24
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mésicl, a to o0 4 p. b. Zvysil se také pramérny vék evidovanych uchazecd, a to o 1 rok, na

40, 3 roku.
6.1 EURES

Evropské sluzby zaméstnanosti EURES pusobi na Uzemi celkem 32 statl, tedy ¢lenskych statu
EU/EHP a Svycarska. Jednd se o informaéni a poradenskou sit, kterd podporuje preshraniéni
pracovni mobilitu na jednotném evropském trhu prace a zajistuje tak pravo kazdého na
volny pohyb pracovnich sil. V CR je EURES od roku 2004 pIné integrovén do vefejnych sluzeb
zaméstnanosti a poskytuje svoje sluzby na krajskych pobockach a kontaktnich pracovistich
UP CR.

KaZzdoroéné se v Ceské republice konad nékolik burz prace a vzdéldvani, kterym EURES CR
priddvd mezinarodni rozmér zajisténim ucasti zaméstnavatell a zahrani¢nich poradcl
EURES. V prvnim pololeti roku 2014 tyto veletrhy po celé CR navstivilo pres 20 tis. lidi.
Jednalo se hlavné o lll. Mezinarodni veletrh pracovnich pfileZitosti v Ostravé nebo JobsExpo
2014 v Praze. K vyznamnym regionalnim burzam prace, kterych se sit EURES ucastni jako
vystavovatel, patfi veletrh Kariéra Plus na Vysoké Skole Banské — Technické univerzité
v Ostravé, European Job Day v Ceskych Budéjovicich, Veletrh pracovniho uplatnéni
v mediciné a farmacii pti lékarské fakulté UK v Hradci Kralové, Veletrh Kontakt v Pardubicich,
pfeshrani¢ni burzu prace v oborech hotelnictvi a gastronomie konanou v Usti nad Labem
a Karlovych Varech, ,Nebojte se technickych obord” v Tfinci, veletrh iKariéra (zaméreny na
technické obory a IT profese) v Praze a ve Zliné. Kazdy mésic probihaji v pfihrani¢nich
regionech poradenské dny pro praci v zahranié¢i a celorepublikové se poradaji seminare
a prednasky zamérené na téma evropské pracovni mobility a evropského trhu prace, které
jsou urcéené poslucha¢im ztad zdjemcl o prdci v zahranici, zaméstnavatel( a zastupcu
partnerskych instituci.

Sit EURES cili své sluzby i na zaméstnavatele a v tomto ramci poskytuje informace tykajici se
zverejiovani VPM a také moiné pomoci pfi vybérovych ftizenich a ndborech novych
zaméstnancli. Semindfe pro zaméstnavatele a ostatni partnery poskytuji informace
o sluzbach sité EURES a napomahaji k navazani budouci spolupraci, ktera vede k Uspésnému
umistovani uchazec¢d na evropsky trh prace. V bfeznu 2014 probéhlo vybérové fizeni
s agenturou na sezonni prace do italskych a Spanélskych hotelovych resorta, kdy z celkem 15

uchazecl bylo vybrano 5 zdjemcU na pozice animatord. V dubnu 2014 poradci EURES
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asistovali pri vybérovém fizeni sirskym zaméstnavatelem. Z uchazecd bylo vybrano 11
zajemcl na pozici reznikd.

Mezi klicové aktivity spadd i zpracovavani a aktualizovani informacnich a propagacnich
materialQ, které jsou distribuovany nejen poradci EURES, ale také zaméstnanci UP CR
a partnerskych instituci. V prvnim pololeti roku 2014 byly zpracovany a aktualizovany
informacni karty o préci v konkrétnich zemi EU/EHP (Velkd Britanie, Némecko, Rakousko,
Nizozemi, Svycarsko, Chorvatsko, Dansko, Norsko a Finsko). Na za¢atku roku 2014 bylo
zvefejnéno EURES propagacni video, které slouZi jako propagacni material a ma za cil
informovat o Ceské republice zahraniéni zajemce o praci v CR. K marketingové strategii
s hlavnim cilem informovat verejnost o siti EURES patfila aktivni spoluprdce s tiskovym
oddélenim UP CR a MPSV. V novinach Prace a socidlni politika se kazdy mésic publikuje
¢lanek o aktivitach sité EURES. Na narodnim portalu EURES www.eures.cz zajemci naleznou
aktualizované informace o Zivotnich a pracovnich podminkach v evropskych zemich, databazi
VPM, prehled aktualnich ndbor( a planovanych akci, vzory Zivotopisl, informace pro

zaméstnavatele a kontakty na poradce EURES v Ceské republice.

7. PORADENSTVi A DALSI VZDELAVANI

Poradenské aktivity zajisfované zaméstnanci Gtvar( poradenstvi a dal$iho vzdélavani UP CR
se soustrfedily jak na skupinové poradenské aktivity, tak prfedevsim na individualni
poradenstvi klientlim. Tematicky byly poradenské aktivity zamérfeny na poradenstvi pro
volbu povolani, pfip. zménu profesni orientace, které zabezpeduji predevsim zaméstnanci
Informacné poradenskych stredisek, a to pro zdky a studenty, jejich rodice, a zaroven také
pro UoZ ¢i zdjemce o zaméstnani (dale jen ,ZoZ“). Mezi dalsSi poradenské aktivity patfi
skupinové informaéni schlzky nebo skupinové poradenské programy, zahrnujici
poradenskou praci se skupinou uchazecd ¢i zdjemcd o zaméstnani zamérenou napf. na
tvorbu Zivotopisu, praci s portalem MPSV, rozvijeni komunikaénich a sebeprezentacnich
dovednosti, ¢i k informovani klientl o jejich pravech a povinnostech, o nabidce sluzeb UP CR,
o rekvalifikacich a dalSich nastrojich APZ, o moznostech individualnich akénich plan( apod.
Vyznamnou soucasti poradenskych programl jsou Job Cluby jako uceleny aktivizacni
poradensky program. Individualni poradenstvi zahrnuje celou $kdlu poradenskych aktivit,
predevsim poradenstvi kvolbé povoldni, krekvalifikacim, specialni, psychologické

poradenstvi, poradenstvi k pracovni rehabilitaci, uziti diagnostickych ndstrojli apod.
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Poradenské aktivity jsou zabezpecovany jak interné specialnimi poradci - zaméstnanci UP CR,
tak externé prostfednictvim ndkupu poradenskych sluzeb. Na zakladé prabéiného
monitorovani poskytovanych sluZzeb musime konstatovat, Ze jednoznacné prevazuje
poradenstvi interné zajistované UP CR nad externimi, nakupovanymi poradenskymi
aktivitami.

V prvnim pololeti roku 2014 bylo realizovano interné zaméstnanci Utvar(l poradenstvi
a daldiho vzdélavani UP CR celkem 6 883 skupinovych poradenskych aktivit, které byly
zaméreny na poradenstvi pro volbu povolani ¢i zménu profesniho zaméreni, skupinové
informacni schlizky, ¢i skupinové poradenské aktivity v ramci regionalnich individudinich
projektd. Tyto aktivity byly realizovany pro celkem 122 785 klient(. Individualni poradenstvi
bylo poskytnuto celkem 119 145 klientim.

Externi sluzby zahrnovaly celkem 399 skupinovych poradenskych aktivit pro 4 017 klient(.
Bilan¢ni diagnostika byla oproti skupinovému ¢i individudlnimu poradenstvi zajistovana
predevsim nakupem sluzeb. Interné byla realizovdna pro 125 klient(i, externé pak pro
634 klientd.

Samostatné byla vyhodnocena realizace Job Clubl, jako komplexnich aktivizacné
poradenskych program(l a pocet realizovanych programu v prvnim pololeti byl celkem 209.
Pocet ucastnikl zarazenych do programu byl celkem 2 265 osob, z toho bylo 1 892 osob,
které jej uspésné absolvovaly.

UP CR rovnéi realizoval dal$i akce v poétu 179, pfedev$im prezentace IPS na veletrzich,

vystavach, burzach prace, ¢i setkani s vychovnymi poradoci, rodici zakd apod.

7.1 Projekt ,Efektivni systém rozvoje zaméstnanosti, vykonu komplexnich
kontrol a potirani nelegalniho zaméstnavani v CR“

Jedna se o projekt Statniho Ufadu inspekce prace (dale jen ,,SUIP“), realizovany od 1. 1. 2014
do 31. 12. 2014. UP CR je daleZitym partnerem, ktery realizuje kli€ovou aktivitu (dale jen KA)
08. Cilem KA 08 je prevence a potirdni nelegdlniho zaméstnavani. Konkrétné ztizeni, ¢i lépe
Uplné zabranéni zneuzivani systému, spocivajici ve vykonu nelegdlni prace paralelné
s evidenci na UP CR a souéasné moznym pobiranim podpory v nezaméstnanosti ¢i pobiranim
socialni ddvky. Duaraz je kladen na maximdlné efektivni praci s UoZ zplsobem vysoce

intenzivniho individudlniho i skupinového poradenstvi sméfujiciho k uplatnéni na trhu prace.
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V ramci realizace KA 08 je poskytovano intenzivni poradenstvi, jehoZ cilem je potirani
nelegdlniho zaméstndvani, preventivni plsobeni v této oblasti a zlepSeni uplatnitelnosti
na trhu prace. V rdmci skupinového poradenstvi jsou klienti vzdélavani formou kratkych
semindrl v oblasti finanéné-pravni, pracovné pravni, socidlné pravni a spolecenské. V ramci
individudlniho poradenstvi se poradci prevence nelegdlniho zaméstnavani intenzivné vénuiji
klientdm. Pomdhaji jim v identifikaci moZného pracovniho uplatnéni, fesi s nimi jejich
aktudlni situaci, konzultuji situace, které mohou nasvédcCovat existenci nelegdlniho
zaméstnavani.

O smysluplnosti KA 08 svédci konkrétni vysledky za 1. pololeti 2014. Z celkového
pldnovaného poctu 25 000 zarazenych klientd bylo k 30. 6. 2014 do KA 08 zafazeno 19 422
klient (77% z celkového planovaného poctu). Aktivitou proslo a nejpozdéji k 30. 6. 2014 ji
ukoncilo 8 518 klientli z ¢ehoz 1 803 (21%) bylo umisténo na trh prace, u 1 688 (20 %) bylo
zahajeno sprdvni fizeni o vyfazeni z evidence a 560 (7%) v priibéhu KA 08 ukoncilo evidenci
na UP CR ze své vile. Celkem 354 klientd (4%) bylo zafazeno do rekvalifikace nebo do jiného
projektu a 3 611 (42%) bylo po 3 mésicich intenzivniho poradenstvi prevedeno zpét do
standardniho zprostfedkovani.

V pribéhu realizace KA 08 pfichazeji z terénu velmi pozitivni ohlasy jak ze strany pracovist
UP CR, tak i pozitivni reakce od klientd, ktefi z velké &asti vitaji takto intenzivni pé¢i ze strany
zaméstnanc UP CR. V praxi se ukazuje, Ze intenzivni individualni poradenstvi zaméFené na
osoby ohrozené fenoménem nelegdlniho zaméstnavani rozdéluje klienty na 3 zakladni
skupiny.

Prvni skupinou jsou ti klienti, u kterych je velmi vysokda pravdépodobnost, Ze v soubéhu
s evidenci na UP CR aktivné vykondvaji nelegélni praci. Tito klienti po zafazeni do KA 08 po
nékolika tydnech vétSinou nahlasuji nastup do zaméstnani (velkda cast z nich prevede
nekolidujici zaméstnani na hlavni pracovni pomér), odhlasuji se dobrovolné z evidence,
pripadné porusuji poradensky rezim nastaveny v ramci KA 08 a je s nimi zahajovano spravni
fizeni o vyfazeni z evidence.

Druhou skupinou je velkd cast klient, u kterych byl mensi pfedpoklad vykonu nelegalni
prace, ale vzhledem k faktu jejich dlouhodobé evidence existuje potencialni riziko vykonu
nelegdlniho zaméstnani. Diky intenzivni praci s témito klienty a hledani nejriznéjsich cest jak
témto lidem pomoci, se poradcim (referentim prevence nelegdlniho zaméstnavani) dafri

tyto uchazece umistovat na trhu prace v pribéhu realizace aktivity.
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Treti vyraznou cast klientd vramci KA 08 tvori klienti obtizné umistitelni, socialné
neptizplsobivi a z velké ¢asti klienti bez motivace k nalezeni uplatnéni. Tito klienti absolvuji 3
mési¢ni intenzivni poradensky proces a nasledné jsou preddvani zpét na klasické
zprostredkovani zaméstnani.

Prvnich 6 mésicll realizace KA 08 jasné ukazuje smysluplnost a celkovy pfinos této aktivity
a naznacuje, Ze intenzivni prace s klientem muze byt vyrazné efektivni i za pfedpokladu, Ze je
s klientem intenzivné pracovano po kratsi obdobi. Velmi efektivni mlze byt toto poradenstvi

v pfipadé, Ze bude vice zamérovano na prvni dvé z vyse uvedenych skupin klient(.

8. AGENTURY PRACE

Cinnosti souvisejici s povolenim ke zprostfedkovdni zaméstnani provadi Oddéleni agentur
prace GR UP CR. Vede spravni Fizeni ve véci udéleni povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani,
v jeho? ramci 74dd o vydani zavazného stanoviska Ministerstvo vnitra Ceské republiky (dale
jen MV CR). Kontroluje plnéni povinnosti agentur prace vié& UP CR, napf. oznamovaci
povinnosti podle ustanoveni §59 zdkona o zaméstnanosti. Odnima povoleni ke
zprostfedkovani zaméstnani ze zdkonem stanovenych divodd z moci Ufedni a na zadost
agentury prace.

V prvnim pololeti roku 2014 bylo podano 374 zadosti o udéleni povoleni ke zprostifedkovani
zaméstnani. Za stejné obdobi bylo vyddano 315 rozhodnuti o udéleni ke zprostfedkovani
zaméstnani (161 na zakladé Zadosti z roku 2014 a 154 na zdkladé Zadosti z roku 2013).
V témzie obdobi bylo vydano 79 rozhodnuti o neudéleni povoleni ke zprostfedkovani
zaméstnani (12 na zakladé zadosti z roku 2014, 59 na zdkladé Zadosti z roku 2013 a 8 na
zakladé Zadosti z roku 2012) a 47 usneseni o zastaveni zahajenych spravnich fizeni (23 na
zakladé zadosti z roku 2014, 19 na zakladé zadosti z roku 2013 a 5 na zakladé zadosti z roku
2012).

V ramci fizeni o Zadostech ve vy$e uvedeném obdobi zaslal UP CR 490 7adosti o poskytnuti
soucinnosti MV CR podle ustanoveni §60a zakona o zaméstnanosti, z nich? bylo 105 74dosti
opakovanych, a to z divodu vyjadreni Zadatell k nesouhlasnym ¢i podminénym zavaznym
stanoviskim MV CR, pfipadné zjisténi novych skuteénosti na strané zadateld. UP CR obdrzel
celkem 495 zdvaznych stanovisek MV CR, pficemz 334 bylo souhlasnych (304 na zakladé
Zadosti z roku 2014 a 30 na zakladé Zadosti z roku 2013), 40 podminéné souhlasnych (34

na zdkladé Zadosti z roku 2014 a 6 na zakladé Zadosti z roku 2013) a 121 nesouhlasnych.
21



U

Urad prace CR

V prvnim pololeti roku 2014 bylo agenturam prace pravomocné odejmuto 110 povoleni ke
zprostfedkovani zaméstndni. V soucasné dobé vede oddéleni agentur prace 12 dalSich
spravnich fizeni o odejmuti vydanych povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani na zakladé
podnétu SUIP z diivodu poruseni §308 nebo §309 zakoniku prace a 94 spravnich tizeni
o odejmuti platnych povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani podle ustanoveni §63 odst. 2
pism. a) zdkona o zaméstnanosti (agentury prace prestaly splfiovat podminky pro udéleni
povoleni ke zprostiredkovani zaméstnani podle ustanoveni §60 zdkona o zaméstnanosti).
Oddéleni agentur prace také aktudlné ptipravuje zahajeni 180 spravnich fizeni o odejmuti
platného povoleni ke zprostfedkovani zameéstnani pro opakované nesplnéni oznamovaci
povinnosti podle ustanoveni §59 zdkona o zaméstnanosti a 59 spravnich fizeni o odejmuti
platnych povoleni z ddvodu uvedeném v ustanoveni §63 odst. 2 pism. d) zakona
o zaméstnanosti (¢innost bez sjednaného pojisténi, resp. nedolozeni sjednaného pojisténi).

Nominalni Gdaje za prvni pololeti roku 2014 jsou uvedeny v pfiloze €. 4.

9. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Poskytovani pfispévkl na ndstroje a opatfeni APZ se fidi zakonem o zaméstnanosti a dale
vnitfnimi  Fidicimi akty, které rozpracovavaji zdméry statni politiky zaméstnanosti
a koncepcné strategické postupy stanovené v Normativni instrukci MPSV ¢. 1/2014. Cilem je,
aby nastroje a opatreni aktivni politiky zaméstnanosti pomohly navratu na trh prace osobam,
které by se vzhledem ke svému véku, ke svym vzdélanostnim, zdravotnim a osobnostnim
dispozicim bez této podpory jen stézi umistili na volny trh prace. Slouzi rovnéz jako prevence
proti socidlnimu vylouéeni. V navaznosti na cile stanovené v roce 2013 pokracuje podpora
tvorby mist na zkraceny pracovni Uvazek. Dlvodem k tomuto kroku je jednak snaha
o poskytnuti podpory co nejSirSimu okruhu problémové umistitelnych uchazect
o zaméstnani, tak i snaha optimalizovat podporu i pro ty uchazede o zaméstnani, ktefi z
raznych davodl nejsou schopni vykonavat pracovni ¢innost na plny Uvazek. Pokracuje snaha
o0 motivaci zaméstnavatell pfijimat mladé do 30 let véku. Z prostfedkd narodni APZ jsou
v roce 2014 pilotovany dva nové nastroje - AktivizaCni pracovni prilezitost a Spolecensky
ucelné pracovni misto pro ZoZ v procesu hromadného propousténi. Nastroje a opatreni APZ

jsou v roce 2014 financovany jak z narodnich zdroji, tak z prostfedkd ESF. Od

1. 4. 2014 jsou nové kompetentni pro rozhodovani o poskytovani pfispévku APZ a o jejich
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vysi kromé krajskych poboéek UP CR i vybrana kontaktni pracovisté (okresni Groveri) UP CR.

Vyvoj v oblasti APZ za prvni pololeti roku 2014 je uveden v priloze €. 5.

9.1 Verejné prospésné prace

Verejné prospésné prace (ddle jen ,VPP“) jsou vytvareny jako pracovni mista pro casové
omezené umisténi uchazece o zaméstnani a slouZi zejména k aktivizaci a ziskani ¢i zachovani
pracovnich navykll u té skupiny uchazec¢li o zaméstnani, kde je predpoklad vzniku
dlouhodobé nezaméstnanosti a ztraty kompetenci rozhodnych k ziskani a udrzeni
zaméstnani. Umisténi uchazeci o zaméstnani vykonavaji zejména prdace spocivajici v nizko
kvalifikovanych pomocnych pracich pfi adrzbé a uklidu verejnych prostranstvi, budov,
komunikaci nebo jinych obdobnych ¢innostech realizovanych ve prospéch obci nebo verejné
prospésnych instituci.

Béhem prvniho pololeti 2014 bylo vytvoreno celkem 17 954 mist na VPP (z toho 3 148
v rdmci ndarodnich prostfedkd a 14 806 v ramci ESF) a na nich umisténo 17 000 uchazecl
0 zaméstnani, coZ je o 659 vice, nez za stejné obdobi predchoziho roku. V prvni poloviné
roku 2014 bylo vyéerpano na ndstroj VPP z narodnich prostredkd 187 169 tis. K¢ (oproti
122 467 tis. K¢ za stejné obdobi roku 2013) a z ESF bylo vycerpano 651 258 tis. K oproti
373 814 tis. K¢ za stejné obdobi roku 2013.

9.2 Spolecensky ucelna pracovni mista

Spoledensky u&elnd pracovni mista (dale jen ,SUPM“) jsou pracovni mista, ktera
zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje pro uchazece o zaméstnani, kterym nelze v soucasné
dobé zajistit pracovni uplatnéni jinym zplsobem a jejich zapracovani na financné
podporeném pracovnim misté jim muaze umoznit dlouhodobéjsi nebo trvalé zaméstnani.
Timto nastrojem jsou podporovdna téZ pracovni mista zfizena uchazeCem o zaméstnani za
ucelem vykonu samostatné vydéleéné ¢innosti (ddle jen ,SUPM-SVC“).

Od ledna do éervna 2014 UP CR poskytl pfispévek na vyhrazeni 13 147 SUPM (z toho 3 289
v rdmci narodnich prostfedk( a 9 858 v ramci prostiedk( ESF), coZ je o 5 006 vice neZ za
stejné obdobi v roce 2013. Vycerpano bylo v prvnim pololeti 2014 na vyhrazeni pracovnich

mist v ramci tohoto nastroje APZ z narodnich prostiedk( 273 486 tis. K¢ oproti 71 906 tis. K¢
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stejného obdobi roku 2013. V ramci ESF bylo vyCerpano 507 072 tis. K¢ oproti 146 147 tis. K¢
za prvni pololeti roku 2013.

PFispévek za prvnich Sest mésict roku 2014 na zfizeni SUPM byl poskytnut na vybaveni 1 210
pracovnich mist pro uchazece o zaméstnani a bylo vycerpano 60 115 tis. KE. Z tohoto poctu
bylo zfizeno 33 pracovnich mist u zaméstnavatell (celkem vycerpano 2 345 tis. K¢) a 1 177
pracovnich mist zfidili uchaze¢i o zaméstndni, ktefi se rozhodli zahajit samostatnou
vydéleénou ¢&innost (celkem vyéerpano 57 770 tis. K&). Pfijemci pFispévku na SUPM-SVC
mohou dale ziskat preklenovaci prispévek, celkem bylo timto ptispévkem za sledované

obdobi podporeno 106 osob (celkem vycerpano 1 864 tis. K¢).

9.3 Chranéna pracovni mista

Chranéné pracovni misto (dale jen ,,CHPM") je pracovni misto zfizené nebo vymezené
zaméstnavatelem pro OZP na zakladé pisemné dohody s UP CR. Dohoda se uzavira na dobu
3 let. Na zfizeni CHPM poskytuje UP CR zaméstnavateli piispévek.

V pribéhu prvniho pololeti 2014 bylo finan¢né podpofeno zfizeni celkem 410 novych
pracovnich mist, na ktera bylo umisténo od pocatku roku 468 OZP a vyCerpano bylo 31 949
tis. KC oproti 18 634 tis. K¢ za stejné obdobi roku 2013. V téchto poctech jsou zahrnuta
i mista pro OZP, které se rozhodnou vykonavat samostatnou vydéle¢nou Cinnost. Déle bylo
vymezeno 3 560 CHPM.

UP CR mUZe na zfizend nebo vymezena CHPM poskytnout pfispévek na ¢aste¢nou Uhradu
provoznich naklad(. Ve sledovaném obdobi byl prispévek poskytnut na 95 CHPM.
Zaméstnavateli, ktery zaméstnava vice nez 50% OZP z celkového poctu zaméstnanct, vznikd

narok na prispévek na podporu zaméstnavani OZP na CHPM.

9.4 Nové pilotované nastroje (v souladu s ustanovenim §106 zakona ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti)

9.4.1 Aktivizacni pracovni prileZitost

Jednd se o prispévek na podporu aktivizace uchazecli o zaméstnani v evidenci déle nez
12 mésicl a pro uchazece o zaméstnani, ktefi se ocitnou v hmotné nouzi formou podpory
kratkodobych pracovnich pfilezitosti. Pracovni pfilezitost bude vykonavana uchazecem

0 zaméstnani na zakladé dohody o provedeni prace (max. 40 hodin za mésic, nejdéle po
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dobu 3 mésicl) jako tzv. nekolidujici zaméstnani. Mési¢ni odména nesmi prekrocit polovinu
minimalni mzdy. Realizace je obdobnd jako postup pfi realizaci nastroje VPP. Aktivizacni
pfispévek je prvnim stupném tzv. prostupného zaméstnavani. UP CR zadal pilotné realizovat

tento nastroj v roce 2014, kdy se za prvni pololeti vyCerpalo 761 tis. K¢.

9.4.2 SUPM vyhrazené pro zdjemce v procesu hromadného propousténi

Opatfeni je smérované na zmirnéni dopadu hromadného propusténi ocekavaného
v souvislosti s Utlumem tézby ¢erného uhli na trh prace v Moravskoslezském kraji. Sklada se
ze souboru aktivit realizovanych vramci standardni &innosti UP CR ve spolupraci
s propoustéjicim zaméstnavatelem — poradenstvi, rekvalifikace a novy nastroj APZ,
motivujictho zaméstnavatele k pfijmuti zaméstnancl, ktefi se ocithou v procesu
hromadného propusténi — prispévek na ¢asteénou uhradu mzdovych nakladd, poskytovany

az po dobu 6 mésicl. Tento ndstroj se zatim prakticky nerealizoval.

9.5 Méné vyuzivané nastroje APZ

Méné vyuZivanymi nastroji aktivni politiky zaméstnanosti jsou pfispévek na zapracovani
a prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program. Témito nastroji bylo podporeno

136 osob.

9.6 Investicni pobidky

Pro moznost poskytnuti hmotné podpory na vytvareni novych pracovnich mist a rekvalifikace
nebo $koleni novych zaméstnancd v ramci investiénich pobidek se uzaviraji mezi GR UP CR
a investorem - obchodni spolecnosti ve zpracovatelském primyslu (ddle jen ,investor”)
Dohody podle §111, zakona o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisi a zdkona
¢. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zdkon
o investi¢nich pobidkach”).

Pro vytvareni novych pracovnich mist v rdmci investi¢nich pobidek musi nejprve investor
predlozit svlj investicni zdamér na statni agenturu pro podporu podnikdni a investic Czech
Invest, ktera k tomu vyddva souhlasné stanovisko, na zakladé souhlasu MPSV CR, resp. GR
UP CR, pro Ministerstvo prdmyslu a obchodu CR (dale jen ,MPO CR“), které, souhlasi-li, vyda

pro investora Rozhodnuti o pfislibu investi¢ni pobidky pro vytvareni novych pracovnich mist
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a rekvalifikace nebo Skoleni novych pracovnich mist (dale jen ,,Rozhodnuti“) a na téchto
podkladech maze byt mezi GR UP CR a investorem uzaviena uvedena piislu$na dohoda.

V obdobi 1. pololeti 2014 bylo vyse uvedené mozné uplatnit v uzemnich oblastech
(okresech) s vy$si nezaméstnanosti nez 50% nad celorepublikovym primérem. Tyto uzemni
oblasti (okresy) v 1. pololeti 2014 byly Bruntdl a Karvind v Moravskoslezském kraji a Usti nad
Labem, Most a Chomutov v Usteckém kraji.

Zaroven pro investora byla v 1. pololeti 2014 zvySena jednordzovd hmotna podpora pro
kazdé nové vytvorené misto ve vysi 200 000 K¢. Tato vyhoda je s Ucinnosti od 1. unora 2014
stanovena v nafizeni vlady ¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpofe na vytvareni novych
pracovnich mist v ramci investi¢nich pobidek, ve znéni pozdéjSich predpist. Zatimco v roce
2013 mohl investor pouzit podle tohoto natizeni vlady pouze ¢astku ve vysi 50 000 K¢.

V 1. pololeti 2014 poskytlo GR UP CR hmotnou podporu pouze jednomu investorovi
v Moravskoslezském kraji na zakladé doplatku (po provedené nasledné verejnospravni
kontrole ze strany GR UP CR) kjiz dfive uzavfené dohodé na vytvorenych pét novych
pracovnich mist ve vysi 250 tis. K¢.

V1. pololeti 2014 bylo, i diky posouzeni ze strany GR UP CR, vydano MPO CR Zesti
investorlm Rozhodnuti. Jde o tfi investory v Moravskoslezském kraji, ktefi mohou ziskat
hmotnou podporu pro cca 148 novych pracovnich mist a o tfi investory v Usteckém kraji,
ktefi mohou ziskat hmotnou podporu pro cca 310 novych pracovnich mist.

Rozhodnuti, pfipraveny GR UP CR névrhy dohod, pro celkem cca 220 novych pracovnich
mist.

V uvedenych Uzemnich oblastech (okresech) muze investor, bude-li vytvaret vice jak 1000
novych pracovnich mist, vyuzit tzv. spadové oblasti — napriklad dojezd zaméstnance do jedné
hodiny do mista, kde je uplatnéna investice (pracovisté), a tim se vytvareni novych
pracovnich mist pro nové zaméstnance rozsifuje nad uvedené uzemni oblasti (mista okres(),
ale pordad jsou to mista pouze v ramci uvedenych kraji — Usteckého a Moravskoslezského
nebo jejich nejblizS§iho okoli — ¢ast Karlovarského kraje, Uzemni oblast (okres) Karlovy Vary
a ¢ast Olomouckého kraje, tzemni oblast (okres) Jesenik, Sumperk a Olomouc.

VysSe uvedenou vyhodu uplatnil v 1. pololeti 2014, na zakladé vladni Investi¢ni smlouvy,
strategicky korejsky investor v Usteckém kraji, na jehoZ mozné hmotné podpofe formou

zpracovani navrhu dohody se také GR UP CR podilel.
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V 1. pololeti 2014 také GR UP CR proved| pribézné verejnospravni kontroly v ramci
investi¢nich pobidek a to na plnéni podminek v souladu s vlddnim Ramcovym programem
pro podporu technologickych center a center strategickych sluzeb (dale jen ,Program®) u tfi
investor(i (dva v Praze a jeden v Plzni), ktefi byli v minulosti pfijemci dotace na Skoleni
a rekvalifikace novych zaméstnancl dle tohoto Programu pro celkem 180 novych

zaméstnancd.

10. REGIONALNI INDIVIDUALNI PROJEKTY

Regiondlni individudlni projekty (déle jen ,RIP“) realizuje UP CR na zékladé vyzev Operaéniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost ESF (déle jen ,,OP LZZ“) vyhlasovanych MPSV CR. RIP
jsou zaméreny na komplexni feseni situace urcité cilové skupiny UoZ na trhu prace v regionu
pti vyuziti vice nastrojli a opatreni APZ s prihlédnutim k regiondlnim odliSnostem a dale na
realizaci inovativnich opatfeni zamérenych na podporu zaméstnanosti mladych do 30 let
a na podporu konkurenceschopnosti firem prostfednictvim vzdélavani zaméstnanc(.
K 30. 6. 2014 bylo prostiednictvim krajskych pobocek UP CR realizovano celkem 86 RIP
zamérenych na specifické skupiny nezaméstnanych ohrozenych dlouhodobou
nezaméstnanosti napriklad z ddvodu véku, zdravotniho znevyhodnéni, péce o dité nebo
zavislou osobu, ¢i v dUsledku hromadného propousténi. Celkem bylo realizovdno 13 RIP
v oblasti podpory 1.1 ZvySeni adaptability zaméstnancl a konkurenceschopnosti podnikd,
1 RIP v oblasti podpory 1.2 ZvySeni adaptability zaméstnanc( restrukturalizovanych podniku

a 72 RIP v oblasti podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti.

10.1 Odborné praxe pro mladé do 30 let

V oblasti podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti realizuje UP CR od
1. 7. 2013 do 31. 10. 2015 14 RIP pod souhrnnym oznacenim Odborné praxe pro mladé do
30 let. Celkova alokace ¢ini v souéasné dobé 1 326 925 tis. K¢ s tim, Ze ve 2. poloviné roku
2014 dojde k dalsimu navyseni rozpoctl projektl. Tyto projekty poskytuji nezaméstnanym
mladym do 30 let potfebnou praxi u zaméstnavatele za pfitomnosti mentora. O projekt je
velky zdjem mezi UoZ i mezi zaméstnavateli a rovnéz tato aktivita patfi mezi priority EU

v ramci programu Evropské komise ,Zaruky pro mladez”. K 30. 6. 2014 jiz projevilo zajem
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o vstup do projektu 7 044 mladych UoZ a 6 163 firem nabidlo UP CR 8 410 pracovnich mist
pro vykon praxe. Od pocatku realizace projektu bylo v podepsanych dohoddch se
zaméstnavateli k30. 6. 2014 zazdvazkovdno vice nez 869 430 tis. K¢ a vyCerpano bylo
186 542 tis. K&. Na SUPM bylo celkem umisténo 3 819 uchazeéd o zaméstnani, z éeho? 1 358

bylo s pfispévkem na mentora.

10.2 ,Vzdélavejte se pro rist! - regiony“ a ,Vzdélavejte se pro rist! - regiony I1“

V oblasti podpory 1.1 ZvySeni adaptability zaméstnanci a konkurenceschopnosti podniki
bylo UP CR realizovano od 1. 7. 2012 do 31. 5. 2014 13 regionalné zaméFenych individualnich
projektd pod souhrnnym oznacenim ,Vzdélavejte se pro rlst! — regiony” s celkovou alokaci
850 000 tis. K¢. Za celou dobu realizace projektu zaméstnavatelé pozadovali celkem 577 076
tis. K¢, v podepsanych dohodach bylo zazadvazkovano vice nez 541 997 tis. K¢ a vycerpano
bylo 492 036 tis. KE. Pocet pfijatych zadosti byl 3 960, pocet schvalenych zadosti byl 2 786

a podporeno bylo 24 395 zaméstnanc.

Na tyto RIP navazuje pro jejich UspéSnost a znacny zdjem zaméstnavatell
od 1.7.2013 do 31. 10. 2015 13 RIP ,Vzdélavejte se pro rust! —regiony II“ s celkovou alokaci
862 788 tis. KE K30. 6. 2014 zaméstnavatelé pozadovali celkem 533 783 tis. K¢,
v podepsanych dohodach bylo zazdvazkovano vice nez 373 635 tis. K¢ a vyCerpano bylo 176
623 tis. K. Pocet prijatych Zadosti byl 5 506, pocet schvalenych Zzadosti byl 3 165

a podporeno bylo 17 444 zaméstnanc.

Cilem vyse uvedenych 26 RIP s celkovou alokaci 1712 788 tis. K¢ je podpofit vzdélavani
zaméstnancl ve firmach s predpokladem hospodafského rlstu. Zaméstnavatelé v ramci
projektu mohou obdrzet finanéni prispévek na zvySovani Ci prohlubovani kvalifikace svych

zaméstnancl a nahradu mzdy po dobu jejich Gcasti na vzdélavani.

11. NARODNI INDIVIDUALNI PROJEKTY

Narodni Individudlni projekty (dale jen ,NIP“) realizuje UP CR jako partner s finanénim
prispévkem. Prijemcem téchto projektd dle implementacni struktury je MPSV.
Prostfednictvim NIP jsou financovény standardni nastroje APZ, zejména SUPM, VPP,
rekvalifikace a poradenské ¢innosti pro UoZ a ZoZ v evidenci UP CR.
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V prvni poloviné roku 2014 bylo realizovano 6 projektd typu NIP - 3 v oblasti podpory 2.1
OP LZZ zamérené na posileni aktivni politiky zaméstnanosti a 3 v oblasti podpory 1.1 OP LZZ

zamérené na podporu adaptability.

11.1 Vzdélavejte se pro rist! - pracovni prilezitosti

Projekt je realizovdan od 1. 1. 2012 do 30. 6. 2015. Cilem projektu je plsobit proti
dlouhodobé nezaméstnanosti prostiednictvim nastroji APZ v podobé VPP a vyhrazenych
SUPM. Rozpocet projektu je po navyseni 6 542 971 tis. K&, éerpani finanénich prosttedkd za
celou dobu jeho realizace ¢inilo k 30. 6. 2014 3 503 757 tis. K¢.

11.2 Vzdélavejte se pro rust! - rekvalifikace

Projekt, ktery byl zaméren na realizaci poradenskych ¢innosti a rekvalifikaci pro UoZ a ZoZ
evidované na UP CR, byl realizovdn od 1. 7. 2011 do 30. 6. 2014. Prostfednictvim
poradenskych programi byly podporené osoby aktivizovany ve snaze zvysit jejich motivaci
k hledani a nalezeni zaméstnani. Rekvalifikace byly zaméreny zejména na ziskani odbornych
znalosti a kompetenci vyZzadovanych na trhu prace s cilem pfipravit podporené osoby pro
konkrétni profesi nebo pfiblizit jejich kvalifikaci poZzadovanym nebo ocekavanym potfebam
trhu prace a tim zvysit i jejich celkovou Sanci uspét na trhu prace. Rozpodet projektu Cinil

254 743 tis. K¢ a Cerpani financnich prostiedku Cinilo k 30. 6. 2014 176 000 tis. Kc.

11.3 Vzdélavejte se pro rust! - adaptabilita

Projekt ,,Vzdélavejte se pro rlst! — adaptibilita”, ktery podobné jako jeho regionalni varianty
podporuje konkurenceschopnost firem prostfednictvim zvySovani odborné kvalifikace
zaméstnanc(, byl realizovan od 31. 5. 2011 do 28. 2. 2014. Usp&3nost tohoto NIP odrazi
velky zajem firem a objem cerpanych financnich prostfedkl: celkem bylo pfijato 8 202
zadosti firem, z nichz 70 % proslo schvalovacim procesem, podporeno bylo vice nez 24 tis.
zaméstnancl a celkovy pocet Uspésnych absolventl kurzl ¢inil 29 300 osob. Firmam bylo

uhrazeno celkem vice nez 551 000 tis. K¢.
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11.4 Vzdélavejte se pro stabilitu

Cilem projektu je podpora udrzeni pracovnich mist v podnicich, které se v dlsledku
hospodarské recese prechodné ocitly v obtizné situaci, a jednak zvySovani kompetenci
a odbornych znalosti zaméstnancl ohroZzenych ztratou zaméstnani. Rozpocet projektu je
150 000 tis. K& V mésici kvétnu 2014 byla poddna Zadost o nepodstatnou zménu projektu,
ktera byla hodnotiteli projektu schvalena s ucinnosti zmény od 16. 6. 2014. Zména se tyka
Upravé metodiky v posuzovani objemu trzeb, ve vypoctu vypadku pracovni doby, zmény
definice provozovny a zmény maximalni vyse prispévku k dobé, kterou zaméstnanec stravi
na odborném rozvoji.

V podepsanych dohodach se zaméstnavateli bylo k 30. 6. 2014 zazdvazkovano celkem 33 472

tis. K¢ a vyplaceno 25 218 tis. K¢.

11.5 Vzdélavani a dovednosti pro trh prace

Projekt zaméreny na poradenské cinnosti a rekvalifikace bez omezeni na CZ NACE. V Siroké
mife jsou podporovany i zvolené rekvalifikace (realizované podle ustanoveni § 109a zakona
o zaméstnanosti), kde ma UoZ vétsi prostor si vybrat rekvalifikaci podle vlastnich potreb.
Zakladnim inovativnim prvkem tohoto projektu je zkvalitnéni spoluprace se zaméstnavateli,
monitorovani terénu, nasledné parovani pozadavkl zaméstnavatelll s nabidkou UoZ a cilené
smérovani rekvalifikacnich kurz( na potfeby regionalniho trhu prace. Hlavnim zdmérem je,
aby se vybrany klient stal pro zaméstnavatele zajimavym a zaméstnatelnym.

V prabéhu projektu bylo zahdjeno 20 563 rekvalifikacnich kurzd. Tyto rekvalifikacni kurzy
uspésné dokoncilo 14 145 klientd (z toho 6 656 Zen). Standardni rekvalifikace: 7 050 (z toho
4 296 Zen), zvolené rekvalifikace 7 095 (z toho 2 360 Zen). Po absolvovani rekvalifikace do
konce €ervna 2014 nastoupilo do zaméstnani 3 785 klientt (z toho 1696 Zen).

Poradenskymi aktivitami proslo 2324 klientd (1 338 Zen), a po jejim absolvovani nastoupilo
do zaméstnani 300 klientl (169 zen).

Do 30. 6. 2014 bylo vramci projektu provedeno 1116 monitorovacich navstév
zaméstnavatel(l. V ramci téchto monitorovacich ndvstév bylo ziskdno 2 629 VPM. Na tato
VPM se podafilo umistit 1 025 osob, ztoho 172 po absolvovani rekvalifikacniho kurzu.

Celkovy rozpocet projektu ¢ini 850 187 tis. K¢.
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11.6 Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci

Od 1. 12. 2013 do 31. 8. 2015 je v realizaci NIP Podpora odborného vzdélavani zaméstnancd,
jehoz rozpocet ¢ini 900 000 tis. K& Cilem tohoto projektu je podpora podnikd
s predpokladem hospodarského rlstu a zvySeni profesni flexibility, znalosti a dovednosti
zaméstnancli. Zaméstnavatelim je poskytovan prispévek na zajisténi realizace vzdélavaci
aktivity a prispévek na uhradu mzdovych nakladli zaméstnanc(l, po dobu jejich vzdélavani.
K 30. 6. 2014 zaméstnavatelé pozadovali celkem 218 936 tis. K¢, v podepsanych dohodach
bylo zazdvazkovdno vice nez 119 440 tis. K¢ a vyCerpano bylo 9 633 tis. K¢. Pocet pfrijatych
Zadosti k 30. 6. 2014 byl 3 547, pocet schvdlenych Zadosti byl 1 756 a podporeno bylo 6 379

zaméstnancd.

12. SYSTEMOVE INDIVIDUALNI PROJEKTY

Systémové individuaIni projekty (dale jen ,SIP“) realizuje UP CR jako partner s finanénim

prispévkem. Prijemcem téchto projektl dle implementacni struktury je MPSV.

12.1 Metodika individualni a komplexni prace s klienty UP CR - MIKOP

Projekt je realizovan od 1. 1. 2013 do 30. 6. 2015. Cilem projektu je standardizace postupl
UP CR v oblasti zaméstnanosti a zkvalitnéni sluzeb poskytovanych klientdm UP CR. V roce
2013 byla provedena rozsahld analyza aktudlniho stavu procest a cinnosti na Useku
zaméstnanosti a postupné je vytvarena novd metodika individualni a komplexni prace
s klientem. Novd metodika je od druhého pololeti 2014 pilotovana na pracovistich UP CR
a postupné zavadéna do praxe. Jednou zvyznamnych aktivit projektu je realizace
kazuistickych seminard. Tato aktivita je realizovana od bfezna 2014 do ¢ervna 2015 a od
jejiho zahajeni se uskutecnilo vice nez 400 seminar( za Ucasti cca 6 000 zaméstnanci z Useku
zaméstnanosti. Cilem kazuistickych seminar( je predavani zkusenosti, reseni problémd,
pravidelné setkavani a zpétna vazba pro novou metodiku.

V ramci projektu byl UP CR persondlné posilen o 252 zaméstnanc(, ktefi budou
v 2. pololeti roku 2014 a v roce 2015 priibézné proskoleni v nékolika vzdélavacich blocich
(Zadkon o zaméstnanosti, Zakonik prace, Zakon o verejnych zakdzkach, Zdkon o hmotné nouzi,

Zakon o statni socialni podpore, Zakon o socialnich sluzbach, Zakon o financni kontrole atd.).
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Celkovy rozpocet projektu je 320 000 tis. K¢, Cerpani financnich prostredkd k datu
30. 6. 2014 Cinilo 140 000 tis. K¢.

12.2 Systém efektivniho rizeni lidskych zdrojt Ufadu prace CR

Hlavnim cilem projektu, jehoZ realizace byla zahajena v kvétnu 2013, je nastavit systém
efektivniho fizeni lidskych zdroju a zlepsit stavajici zplsob vzdélavani zaméstnanc( verejnych
sluzeb zaméstnanosti. Projekt podporuje systémovy pfistup v oblasti fizeni lidskych zdrojl na
UP CR. Realizace projektu je zaméFena na optimalizaci personalnich proces(i a vytvéieni
systému fizeni lidskych zdroja, ktery zabezpeci eliminaci jiz zastaralych ¢i nevyhovujicich
personalnich cinnosti. Kromé personalnich procesli je provadéna optimalizace i dalSich
vybranych klicovych procest UP CR, pro které se stanovuji vykonnostni kritéria. Kromé
nastaveni systému vzdélavani potrebného pro efektivni fizeni lidskych zdroji se projekt
vénuje revizi a nasledné aktualizaci typovych pozic a definovani kvalifika¢nich predpokladi
pro zaméstnance v jednotlivych agendach. Rozpocet projektu je 45 699 tis. K¢ cerpani

financnich prostfedkd k 30. 6. 2014 cinilo 6 125 tis. K¢.

12.3 Call centrum Ufadu prace CR

Cilem projektu je rozsifeni a zkvalitnéni poskytovanych sluzeb call centra v ndvaznosti na
zmény souvisejici se socialni reformou predchozi vlady, novelou zakona o zaméstnanosti,
vznikem UP CR ke dni 1. 4. 2011 a pfevedenim novych socidlnich agend na UP CR (davky
pomoci v hmotné nouzi, davky pro osoby se zdravotnim postizenim, pfispévek na péci).

Cerpani finan¢nich prostfedk( k 30. 6. 2014 ¢inilo celkem 26 991 tis. K¢.

12.4 Rozvoj sluzeb v oblasti volnych pracovnich mist

Projekt je realizovan od 1. 4. 2014 do 30. 6. 2015 a jeho cilem je posilit komplexnost a kvalitu
sluzeb poskytovanych UP CR v oblasti VPM. Smyslem je persondlni posileni oddéleni trhu
prace a monitoringu UP CR o odborné zaméstnance ptsobici ve viech okresech Ceské
republiky, ktefi zprostfedkovavaji tok informaci mezi zaméstnavateli a UP CR, monitoruji
potieby zaméstnavatell na trhu préace, aktivné vyhledavaji VPM a pfispivaji ke vzniku novych
pracovnich mist pomoci cilené nabidky vyuziti nastroj aktivni politiky zaméstnanosti. Svoji

¢innosti ziskavaji aktudlni a jednotné podklady pro analyzy trhu prace v regionech
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(monitoring zaméstnavatell, analyzy VPM, struktura zaméstnanosti, agenturni
zaméstnavani, zahrani¢ni zaméstnanost atd.). Absolvuji vzdélavaci program, na jehoZ
podkladé vznikne Soubor vzdélavacich materidld pro vyuku zaméstnanct UP CR pracujicich
v oblasti spoluprdce se zaméstnavateli. Budou se seznamovat a pracovat se soubory novych
aplikaci a upravami Integrovaného portadlu MPSV, vzniklymi v ramci KAO5 za Ucelem zlepSeni
sluZzeb v oblasti prace s volnymi pracovnimi misty.

Rozpocet projektu je 123 325 tis. K¢ a cCerpani financnich prostfedkd k 30. 6. 2014 Ccinilo
4 8009 tis. K¢.

12.5 Regionalni sité spoluprace v pracovni rehabilitaci - PREGNET

Projekt je realizovan od 1. 1. 2012 do 31. 8. 2014 a navazuje na vysledky projektu
"Rehabilitace-aktivace-prace", tj. na zavedeni nového systému hodnoceni a posuzovani OZP,
jez se pilotné ovéroval v péti krajich CR (Usteckém, Karlovarském, Pardubickém, Jihoceském
a Kralovehradeckém). U¢elem SIP PREGNET je vytvoreni systému regiondlnich siti spolupréace
v oblasti pracovni rehabilitace, vytvoreni odpovidajicich podminek pro jejich rozvoj v kraji
Libereckém, Plzenském, Stfedoceském, Olomouckém, Moravskoslezském, Vysocing,
Jihomoravském a Zlinském.

Jednim z klicovych vystupl projektu jsou metodiky, které budou zahrnovat standardy
ergodiagnostického vysetreni, véetné materidlniho vybaveni, a doporuéené postupy pro
pracovni rehabilitaci na UP CR (tyto metodiky budou dopracovany do konce projektu, tj. do
srpna 2014). V prubéhu projektu se konaly ctyfi odborné seminarfe usporadané pro
zaméstnance UP CR, kterych se zUéastnilo 615 zaméstnancd. Na zavér projektu se dne
5. 6. 2014 konala zavére&na konference v Olomouci. Konference se uéastnili zaméstnanci UP
CR, zaméstnavatelé, vzdélavaci spoleénosti a v neposledni fadé také organizace pracujici se
zdravotné handicapovanymi, celkem se této konference zucastnilo 204 osob. Rozpocet

projektu je stanoven ve vysi 17 932 tis. K¢.
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13. KONTROLNI CINNOST URADU PRACE CESKE REPUBLIKY

Povinnost vykonavat kontrolni ¢innost je ulozena GR UP CR a krajskym poboc¢kam UP CR
obecné zadkonem o UP CR.
Opravnéni k vykonu kontrolni Cinnosti generalnim feditelstvim a krajskymi pobockami,
potazmo kontaktnimi pracovisti, pak vyplyva ze zvldstnich pravnich predpisi, a to
konkrétné ze:
e z3akona o zaméstnanosti
e zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
»Zakon o socialnich sluzbach)
e zakona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpist (dale
jen ,,zdkon o pomoci v hmotné nouzi“),
e zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni sociadlni podpore, ve znéni pozdéjsich predpist (dale

jen ,,zdkon o statni socialni podpore”).

Kontrolni ¢innost UP CR vykonavaji generalni feditelstvi a krajské pobocky na zakladé Planu
kontroly Uradu prace CR schvaleného generdlni feditelkou na pfisluiné pololeti kalendainiho
roku sestaveného z podkladd jednotlivych krajskych pobocek a generdlniho rfeditelstvi, ktery
je aktudlné doplfiovdn na zakladé podnétl dorucenych UP CR a podle aktudlnich potieb

vztahujicich se k jednotlivym kontrolovanym oblastem.

V pasobnosti UP CR je vykonavdna:
e verejnospravni kontrola na misté a verejnospravni kontrola dokladova, které jsou
soucasti systému financniho fizeni, jejichZz obsahem je kontrola hospodareni
s verejnymi prostiredky, zejména pfi vynakladani verejnych vydaju stim, zda je
dodrien pravnim predpisem vymezeny Ucel a kritéria hospodarnosti, ucéelnosti
a efektivnosti. UP CR jako poskytovatel vefejné finanéni podpory, kterou je opravnén
podle zvlastnich pravnich predpisti poskytovat, vykonava verejnospravni kontrolu u
Zadatelll nebo prijemcll této podpory, a to pred jejim poskytnutim, v prlibéhu jejiho
pouZiti nebo po jejim pouziti a vyuctovani. Tato kontrolni ¢innost je realizovana dle
zakona ¢.320/2001 Sb., financni kontrole ve verejné spravé, ve znéni pozdéjsich

predpist (dale jen ,zdkon o financni kontrole”), véetné jeho provadéci vyhlasky
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¢. 416/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisli, a podle zdkona ¢. 255/2012 Sb.,
o kontrole (kontrolni fad). Pfedmétem verejnospravni kontroly je zejména vyuzivani
financnich prostfedkld poskytnutych na realizaci nastroji APZ podle zdkona
o zaméstnanosti, Cerpani financnich prostfedkl urenych na realizaci projekt(
financovanych z ESF akontrola statniho prispévku na vykon péstounské péce
poskytovaného v souladu se zakonem ¢. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané
déti, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zdkon o socidlné-pravni ochrané déti“)
a

e ostatni kontrolni ¢innost ve smyslu zdkona o zaméstnanosti, zakona o socialnich
sluzbach, zdkona o pomoci v hmotné nouzi, zdkona o statni socidlni podpore,

ptipadné jinych zvlastnich pravnich predpisu.

Kontrolni &innost UP CR byla v 1. pololeti 2014 realizovédna na zékladé schvéaleného Planu

kontrol Utadu prace CR a na zékladé podnét( dorué¢enych UP CR.

13.1 Verejnospravni kontrola

Kontrolni €¢innost UP CR byla v 1. pololeti 2014 vykondvana zejména dle zdkona o finan&ni
kontrole, a to formou vefejnospravni kontroly na misté, se zamérfenim na vyuZivani
finan¢nich prostfedkl poskytnutych na realizaci nastroji APZ a dalSich forem podpory
zaméstnanosti podle zakona o zaméstnanosti, kterymi jsou vytvoreni chranénych pracovnich
mist, ¢astecna uhrada provoznich nakladii CHPM a podpora zaméstnavani OZP (ustanoveni
§78 zadkona o zaméstnanosti) a na cerpdni finan¢nich prostredk( uréenych na realizaci

projekttd financovanych z ESF.

13.1.1 Ifontrolm’ ¢innost realizovand z iirovné Generdlniho reditelstvi Uradu prdce
CR

Oddéleni kontrolni Odboru kontrolné pravniho zahdjilo ve sledovaném obdobi celkem 7

naslednych verejnospravnich kontrol na misté zamérenych na dodrzovani podminek dohod

uzavienych mezi poskytovatelem verejné finan¢ni podpory a pfijemci verejné financni

podpory - investi¢nich pobidek poskytnutych podle zakona o investi¢nich pobidkdch a na

plnéni cilenych programil celostatniho charakteru podle ustanoveni § 120 zakona

o0 zameéstnanosti. Zcelkového poctu zahdjenych naslednych verejnospravnich kontrol
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Oddéleni kontrolni Odboru kontrolné pravniho u 2 naslednych verejnospravnich kontrol na
misté provedlo posledni kontrolni uUkon, ale samotna kontrola nebyla ukoncena, a to
z dlvodu, Ze neuplynula lhlita pro ukonceni kontroly podle kontrolniho fadu. Ve sledovaném
obdobi byla ukonéena 1 nasledna verejnospravni kontrola na misté z predchoziho obdobi.

Oddéleni aktivni politiky zaméstnanosti Odboru trhu prace zahajilo a ukoncilo ve sledovaném

obdobi 3 pribézné verejnospravni kontroly na misté.

13.1.2 Kontrolni ¢innost realizovand z tirovné krajskych pobocek Uradu prdce CR

Kontrolni €innost na drovni krajskych pobocek UP CR byla zaméFena zejména na vykon
naslednych verejnospravnich kontrol u prijemca verejné finan¢ni podpory.

Celkem bylo ve sledovaném obdobi dle zdkona o finan¢ni kontrole provedeno 3 147
verejnospravnich kontrol u prijemct vefejné financni podpory. Z celkového poctu
vykonanych verejnospravnich kontrol bylo 1 649 kontrol zaméfeno na dodrZzovani dohod
uzavienych vramci aktivni politiky zaméstnanosti financovanych z prostfedkd statniho
(pouze narodniho) rozpoctu, dalSich 1 498 kontrol bylo vykondno u pfijemct verejné finanéni
podpory, resp. financnich prostfedkd uréenych na realizaci projektl financovanych
z Evropského socidlniho fondu.

Krajské pobo¢ky UP CR déale provedly 936 vefejnospravnich kontrol v souvislosti
s poskytovanim pfrispévku na podporu zaméstnavani OZP podle ustanoveni § 78 zakona
o zaméstnanosti a 43 kontrol ke zjisténi prfeplatku na odvodu do statniho rozpoctu pfi plnéni
povinnosti zaméstnavatele zaméstndavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného
podilu podle ustanoveni § 81 zdkona o zaméstnanosti.

Vybrané krajské pobocky UP CR svou kontrolni &innost zaméfily také na dodrzovani
povinnosti prijemcl investi¢nich pobidek, podle zakona o investi¢nich pobidkach, zachovat
pocet nové vytvorenych pracovnich mist a obsazeni téchto mist po dobu nejméné 5 let ode
dne prvniho €erpani investi¢ni pobidky. V ramci této kontrolni Cinnosti provedly krajské
pobocky UP CR 7 vefejnospravnich kontrol.

Krajské pobo¢ky UP CR déle provedly 7 vefejnospravnich kontrol u pFijemct statniho

prispévku na vykon péstounské péce podle zakona o socialné-pravni ochrané déti.
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13.2 Ostatni kontrolni ¢innost Uradu prace CR

Pravomoc vykonavat ostatni kontrolni ¢innost maji v souladu s pfislusSnymi pravnimi predpisy
pouze krajské pobocky UP CR, potazmo jejich kontaktni pracoviité. Tato kontrolni ¢innost
byla zaméfena na kontrolu dodrZovani zakona o zaméstnanosti, podle kterého je krajska
pobocka UP CR opravnéna kontrolovat vysi priimérného mésiéniho ¢istého vydélku, a to pro
Ucely stanoveni vySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci. V této oblasti
provedly krajské pobocky UP CR ve sledovaném obdobi celkem 113 kontrol.

Dale ostatni kontrolni Cinnost realizovand na useku NSD byla zaméfena na dodrZovani
zakona o statni socialni podpore, pficemi v této oblasti provedly krajské pobocky UP CR
celkem 337 kontrolnich akci. V oblasti pomoci v hmotné nouzi bylo provedeno krajskymi
poboc¢kami UP CR ¢i jejich kontaktnimi pracovisti, 1961 kontrol.

Krajské pobocky UP CR také provadéji v souladu se zakonem o socidlnich sluzbach kontrolni
¢innost zamérenou na poskytovani socialnich sluzeb. Inspekcim poskytovani socidlnich

sluZeb je vénovana samostatnd ¢dast této Zpravy.

Kontrolni &innost Ize zhodnotit jako p¥inosnou aktivitu UP CR, je# je dlleZitym ndstrojem,
ktery by mél byt chapan nejenom jako restriktivni ndstroj statni spravy, ale i jako preventivni
a vychovny prostfedek, jehoz ukolem je eliminovat porusovani prislusnych pravnich

predpisQ.

14. OCHRANA ZAMESTNANCU PRI PLATEBNI NESCHOPNOSTI
ZAMESTNAVATELE

Uspokojovani mzdovych narok( zaméstnanclh pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele
upravuje zdkon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zameéstnancl pri platebni neschopnosti
zaméstnavatele, ve znéni pozdéjsich predpisl (dale jen ,,zdkon o ochrané zaméstnancu pfi
platebni neschopnosti®).

Ve sledovaném obdobi pFijaly krajské pobocky UP CR 4 709 adosti o uspokojeni mzdovych
narokd, na jejichz zakladé vyplatil UP CR v prabéhu 1. pololeti 2014 celkem 193 634 tis. K&.
Vyplacené mzdové naroky podle jednotlivych krajskych pobogek UP CR jsou uvedeny

v priloze ¢. 6.
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15. POVOLOVANI VYKONU CINNOSTI DITETE

Povolovani vykonu ¢innosti ditéte je upraveno ustanovenim § 122 zakona o zaméstnanosti.
Ve sledovaném obdobi bylo pfijato UP CR, respektive krajskymi pobockami, 1 483 Zadosti
o povoleni vykonu Cinnosti ditéte. V ramci vedenych spravnich fizeni vydaly krajské pobocky
UP CR celkem 1361 rozhodnuti, kterymi povolily & nepovolily vykon ¢innosti ditéte.
Nesoulad mezi poctem podanych Zadosti a poctem vydanych rozhodnuti je zplsoben
zejména lhtou pro vydani spravniho rozhodnuti.

Vramci povolovani vykonu cinnosti ditéte prevazovaly Zadosti na cinnost uméleckou

a kulturni. Strukturované Udaje jsou uvedeny v pfiloze €. 7.

16. STIZNOSTI

Fyzické a pravnické osoby nebo skupiny osob maji pravo obracet se na UP CR, jako spravni
Ufad, se stiznostmi proti nevhodnému chovéni Gfednich osob nebo postupu UP CR.
VyFizovani stiznosti zajistuji Odbor kontrolné pravni GR UP CR a Oddéleni kontrolné pravni
krajskych pobo¢ek UP CR dle jejich pfislugnosti. Jednotlivé ttvary UP CR préce $etfi a vyfizuji
stiznosti a podnéty tykajici se jejich ¢innosti.

Ve sledovaném obdobi bylo GR UP CR a krajskym poboc¢kdam UP CR, potazmo jejich
kontaktnim pracovistim, doruéeno celkem 598 stiznosti. Podané stiznosti svym obsahem
zpochybriovaly postup UP CR nebo chovéani jeho zaméstnanctl, nebo postup nebo chovéni
zaméstnancl jinych spravnich organl - tyto stiznosti byly postoupeny pfislusSnym spravnim
orgdnim kdalSim dkondm. Prehled dorucenych a vyfizenych stiznosti podanych
u jednotlivych krajskych pobocek UP CR a GR UP CR je uveden v pfiloze €. 8.

Z celkového poctu vyrizenych stiznosti bylo 48 stiznosti vyhodnoceno jako ddvodnych, 45
stiznosti jako ¢asteén& ddvodnych, 392 stiznosti jako neddvodnych, 7 stiznosti UP CR
postoupil nadfizenému spravnimu organu, MPSV, k presetieni zplsobu vyfizeni stiznosti, 6
stiznosti UP CR postoupil pro vécnou nepfisluinost jinému spravnimu orgdnu, 5 stiznosti
podatelé vzali zpét a 6 stiznosti UP CR nemohl pro nedostatek poskytnutych informaci nebo
jejich nekonkrétnost prosetfit, proto byly zalozeny.

Z hlediska obsahu se 122 stiznosti tykalo oblasti zaméstnanosti (rekvalifikace, podpora
v nezaméstnanosti, vyrazeni z evidence uchazecli o zaméstnani, neschvaleni prispévk( APZ,
poradenstvi, chovdni referentd  zaméstnanosti, mylné informace k podpore
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v nezaméstnanosti, atd.), 451 stiZznosti zpochybnilo svym obsahem postupy uUtvard NSD
a chovani jejich zaméstnancl pfi vyfizovani Zzadosti o jednotlivé davky (agenda tykajici se
davek pomoci v hmotné nouzi, davek pro OZP a davek statni socidlni podpory (ddle jen
,SSP“)) a 14 stiznosti se tykalo ostatnich &innosti a utvarG UP CR (chovani vedoucich
zaméstnancl, nezvedani telefonl, nedodrZovani utfednich hodin, nespravné poskytovani
udajl a informaci, prace podatelny, atd.). V celkovém poctu vyhodnoceni podanych stiznosti
nejsou zahrnuty stiznosti, které UP CR postupoval zdlivodu vécné pfislu$nosti jinému
spravnimu organu a stiznosti, které podatelé vzali zpét.

Pro Uplnost uvadime, Ze nesoulad mezi poétem podanych stiznosti a po¢tem vyfizenych
stiznosti vyplyva z délky spravni Ih(ty pro vyfizeni stiznosti dle spravniho radu, kterd Cini az

60 dni.

17. PETICE A JEJICH VYHODNOCEN{

Petice vyfizuje GR UP CR a krajské pobocky UP CR podle zdkona €. 85/1990 Sb., o pravu
peti¢nim.

Ve sledovaném obdobi byla podana u UP CR celkem 1 petice, a to u Krajské pobocky UP CR
v Brné. Petenti se petici domahali neposkytovani doplatku na bydleni socidlné slabym. Petice
doruéena Krajské pobocce UP CR v Brné byla vyfizena a petentdm bylo v zdkonem stanovené

IhGté odpovézeno.

18. POSKYTOVANI INFORMACI PODLE ZAKONA €. 106/1999 SB., O
SVOBODNEM PRiISTUPU K INFORMACIM, VE ZNENI POZDE]JSICH
PREDPISU

UP CR plni svou povinnost jako povinny subjekt ve smyslu ustanoveni § 2 zakona ¢. 106/1999
Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist (ddle jen ,zdkon
o svobodném pfistupu k informacim®).

Poskytovani informaci je upraveno vnitfnim fidicim aktem - smérnici generdlniho feditele
a informace jsou poskytovany jak GR UP CR, tak jednotlivymi krajskymi pobo¢kami UP CR,
pfic¢em? odpovédnym Utvarem za poskytovani informaci je Odbor kontrolné pravni GR UP CR

a 0ddéleni kontrolné pravni jednotlivych krajskych pobo¢ek UP CR.
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V 1. pololeti 2014 UP CR na zakladé 7adosti o poskytnuti informaci podanych v rezimu
zakona o svobodném pfistupu k informacim poskytl a ndsledné zverejnil dle ustanoveni § 5
odst. 3 citovaného zakona na Integrovaném portale MPSV 64 vyzadanych informaci véetné

jejich pfriloh.

19. NAKLADANI S POHLEDAVKAMI URADU PRACE CR

Oddéleni kontrolné pravni krajskych poboéek UP CR a Odbor kontrolné pravni GR UP CR
zajistuji vymahani pohledavek UP CR. Pohledavky na UP CR vznikaji zejména v oblasti
zaméstnanosti (preplatky na podporach v nezaméstnanosti, vratky kompenzace, vratky
nakladd rekvalifikaci), v oblasti NSD (pfeplatky na davkach SSP, hmotné nouze, pfispévku na
péci, davkach pro zdravotné postizené), ochrany zaméstnancl pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatele (pohledavky za vyplacené mzdové naroky a odvody podle zakona o ochrané
zaméstnancl pti platebni neschopnosti zaméstnavatele), vyzivného (pohledavky za vyzivnym
u déti svérenych do péstounské péce), pokut ulozenych podle procesnich predpist (spravni
fad, danovy rad), pokut podle hmotnépravnich predpist (napf. pokuty v ramci inspekce
poskytovani socidlnich sluzeb) a také v oblasti obéanskopravni.

Zakladnim predpisem pro vymahani pohleddvek je zdkon €. 219/2000 Sb., o majetku Ceské
republiky a jejim vystupovanim v pravnich vztazich, ve znéni pozdéjsich predpist. UP CR &ast
pohledavek pfedava k vymahani v rdmci tzv. délené spravy Celni spravé CR, &ast pohledavek
vymaha sam, a to bud vrezimu dariového fadu (pohledavky, kde je UP CR exekuénim
organem) anebo v reZzimu nedanovém (obcanskopravni cestou).

Uspésnost vymahani pohledavek se odviji zejména od struktury klientely UP CR, kdy ¢asto
jde o osoby s nizkou moznosti dluh splacet a se zadluZzenim i jinymi pohledavkami (napf.
klienti systému hmotné nouze). Nejvy$si finanéni objem tvofi pohledavky vymahané UP CR
voblasti ochrany zaméstnancll pfi platebni neschopnosti, kdy UP CR vyplaci
za zaméstnavatele vinsolvenci dluzné mzdové naroky — vtéchto pripadech je vymahani
zavislé na situaci Upadku zaméstnavatele a vyvoji insolvenéniho Fizeni, kdy je UP CR
uspokojen v prislusném poradi dle zbyvajici majetkové podstaty. Druhou vyznamnou oblasti
je oblast pohledavek za vyZivnym u déti svéfenych do péstounské péce, kde narust

pohleddvek souvisi s nardstem agendy péstounské péce.
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20. NEPOJISTNE SOCIALNI DAVKY

Od ledna 2012 se vSechny NSD, spolecné s davkami podpory v nezaméstnanosti, vyplaceji
na jednom mist&, a to na UP CR, ktery od obci prebral vyplatu davek hmotné nouze,
prispévku na péci a vyplatu davek osobam se zdravotnim postizenim. Pfehled poctu
a objemu vyplacenych nepojistnych socidlnich davek za 1. pololeti roku 2014, véetné davek
pomoci v hmotné nouzi, je uveden v pfiloze €. 9.

V roce 2012 byla zavedena karta socidlnich systém( (dale jen ,sKarta“), jejiz pravni Uprava
byla zrusena zdkonem ¢. 306/2013 Sb., o zrudeni karty socialnich systém( (dale jen ,zakon
o zrueni sKarty“). V prvnim pololeti roku 2014 byly fe$eny pracovniky UP CR mechanismy
tzv. prechodného obdobi ( k 30.4 2014), kdy doslo k ukoné&eni vyplaty davek pres sKartu. UP
CR evidoval celkem 277 549 platnych sKaret. K 27. 2. 2014 doslo k automatickému pFepnuti
zpUsobu vyplaty davek v aplikaci OKcentrum a k 6. 3. 2014 doslo k zneplatnéni sKartového
kandlu u viech piijemct davek. O viech zménach ve vztahu k sKarté byli klienti UP CR
pravidelné informovani prosttednictvim tiskovych zprav a prostfednictvim webovych stranek
UP CR a MPSV. Osobam zdravotné postizenym byla v prvnich 4 mésicich roku 2014
zajisStovana vyména sKarty za novy nahradni prikaz OZP (viz ¢ast 20.4.4. této zpravy).
V soucasné dobé jiz UP CR pouze archivuje dokumenty s sKartou souvisejici, a to po dobu 15

let.

20.1 Statni socialni podpora a druhy davek SSP

Systém SSP je upraven zakonem ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpore, ve znéni
pozdéjSich predpist (dale jen ,,zakon o SSP“). Systém SSP chape rodinu jako soufZiti rodicu
a nezaopatfenych déti ve spolecné domacnosti. V zavislosti na pfijmu rodiny jsou
poskytovany pridavek na dité, prispévek na bydleni, porodné. Bez ohledu na pfijem rodiny se
poskytuji rodicovsky prispévek a pohrebné.

Vyznamné zmény vsystému SSP v 1. pololeti roku 2014 jsou spojeny predevsim
s rekodifikaci soukromého prava, kterd se dotkla zejména prispévku na bydleni. Nové se
také zarozhodnuti o svéreni ditéte do péce nahrazujici péci rodi¢l povazuje pouze
rozhodnuti soudu. Dalsi zmény souvisi s Upravami zdkona o SSP. Od 24. 6. 2014 byl rovnéz
rozSiren okruh spoleéné posuzovanych osob o cizince ze tfetich zemi a jejich rodinné

prisludniky, ktefi jsou na Uzemi CR vydéle¢né &inni po dobu vice neZ 6 mésici a jsou na
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nasem uUzemi hlaseni k pobytu. Dalsi novely se pripravuji s u¢innosti od 1. 1. 2015. Jedna se

zvlasté o upravu davky SSP porodné, kterd rozsifuje narok i na druhé dité v rodiné.

20.1.1 Pridavek na dité

Pridavek na dité je zadkladni dlouhodobou davkou poskytovanou rodinam s détmi, ktera
pomaha kryt naklady spojené s vychovou a vyZivou nezaopatienych déti. Pfi poskytovani
davky je testovan pfijem rodiny v pfedchozim kalenddrnim roce, jenz nesmi prekrocit
2,4ndsobek Zivotniho minima rodiny. Za pfijem se povaZuje i rodi¢ovsky pfispévek.

V prvnim pololeti roku 2014 bylo vyplaceno celkem 2762tis. davek vobjemu
1660 662 tis. K¢, za stejné obdobi roku 2013 bylo vyplaceno 2 866 tis. davek v objemu
1723 356 tis. KE. V meziroénim srovnani pocet davek klesl 03,63 % avobjemu rovnéz

0 3,63 %, coz souvisi s trendem nizsi porodnosti poslednich let.

20.1.2 Prispévek na bydleni

Prispévek na bydleni pfispiva na kryti nakladd na bydleni rodinam ¢&i jednotlivelim s nizkymi
prijmy. Poskytovani prispévku podléha testovani pfijmu rodiny za kalendarni ¢tvrtleti. Narok
na davku vznikne, pokud naklady na bydleni presahuji ¢astku soucinu rozhodného pfijmu
vrodiné a koeficientu 0,30 (na Uzemi HI. m. Prahy 0,35), nebo pokud soucin rozhodného
pfijmu v rodiné a koeficientu 0,30 (0,35) neni vyssi neZz castka normativnich ndkladu
na bydleni. Za pfijem se povazuji i pridavek na dité a rodi¢ovsky prispévek.

V prvnim pololetiroku 2014 bylo vyplaceno celkem 1332tis. davek v objemu
4 437 987 tis. KE. Ve stejném obdobi roku 2013 bylo vyplaceno 1 141 tis. ddvek v objemu
3 593 199 tis. K& V meziro¢nim srovnani pocet davek narostl 0 16,74 % a objem vyplacenych

dévek 0 23,51 %.

20.1.3 Rodicovsky prispévek

Na rodicovsky pfispévek ma rodi¢ narok, jestlize po cely kalendarni mésic osobné celodenné
a radné pecuje o nejmladsi dité v rodiné a Zadatel o davku i nejmladsi dité v rodiné splfuji

podminku trvalého pobytu a bydli$té na uzemi CR. Podle vy$e denniho vyméFovaciho zékladu
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ke dni narozeni ditéte muzZe rodic volit vysi a tim i délku Cerpani rodicovského pfrispévku,
pficemzZ celkova vySe rodicovského prispévku ¢ini 220 000 KE. PFi poskytovani této davky
neni testovan prijem rodiny ani vydéle¢na ¢innost pecujiciho rodice.

V prvnim pololeti roku 2014 bylo vyplaceno celkem 1716tis. davek vobjemu
11 766 329 tis. KE. Ve stejném obdobi roku 2013 bylo vyplaceno 1 800 tis. davek v celkovém
objemu 12 387 754 tis. K& V meziro¢nim srovndni pocet davek klesl 04,68 % a v objemu

0 5,01 %, coz souvisi s trendem nizsi porodnosti poslednich let.

20.1.4 Porodné

Porodné je davka, kterou se jednorazoveé pfispiva na naklady souvisejici s narozenim prvniho
ditéte. Narok na porodné ma ode dne prevzeti ditéte do trvalé péce nahrazujici péci rodich
také osoba, kterad prevzala dité do takové péce do 1 roku jeho véku, pokud toto dité bylo
prvnim ditétem této osoby. PFi poskytnuti davky je testovdn prijem rodiny v predchozim
kalendarnim cCtvrtleti, ktery nesmi prekrocit 2,4ndsobek Zivotniho minima rodiny. Za pfijem
se povazuje rodi¢ovsky prispévek i pfidavek na dité.

V prvnim pololeti roku 2014 bylo vyplaceno celkem 5,5 tis. ddvek v celkovém objemu
72 390 tis. KE. Ve stejném obdobi roku 2013 bylo vyplaceno 5,7 tis. davek v celkovém
objemu 75 660 tis. K& V meziro¢nim srovnani pocet davek klesl 0 4,24 % a celkovy objem

0 4,32 %, coz souvisi s trendem nizsi porodnosti poslednich let.

20.1.5 Pohrebné

Touto davkou se prispiva na naklady spojené s vypravenim pohibu nezaopatfeného ditéte
nebo rodice nezaopatfeného ditéte. Pfijem rodiny se netestuje.

V prvnim pololeti 2014 bylo vyplaceno celkem 1,3 tis. ddvek vobjemu 6 800 tis. K¢.
Ve stejném obdobi roku 2013 bylo vyplaceno 1,5 tis. davek v celkovém objemu 7 455 tis. K¢.

V meziro¢nim srovnani pocet davek klesl o0 8,79 % a celkovy objem rovnéz o 8,79 %.

20.2 Davky péstounské péce

Ke dni 1. 1. 2013 zanikl narok na davky péstounské péce dle zdkona o SSP. Od tohoto data se

davky péstounské péce fidi zdkonem o socidlné-pravni ochrané déti. V oblasti davek
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péstounské péce doslo k mezirocnimu narlstu poctu péstound. K 30. 6. 2013 bylo evidovano
9 937 péstoun(, zatimco k 30. 6. 2014 bylo evidovano 10 771 péstoun(. Soucasny stav je
zpUsoben snahou soudl prednostné umistovat déti do ndhradni rodinné péce.

U vétSiny druhl davek péstounské péce v meziro€nim srovnani vzrostl pocet i objem

vyplacenych davek.

20.2.1 Prispévek na tihradu potreb ditéte

Narok na prispévek na Uhradu potreb ditéte ma nezletilé nezaopatiené dité svérené do
péstounské péce. Narok je zachovan i po dosazeni zletilosti ditéte, nejdéle vSak do
dvacatého Sestého roku jeho véku, jde-li o nezaopatifené dité podle zakona upravujiciho SSP,
které trvale Zije a spole¢né uhrazuje naklady na své potreby s osobou, kterd byla do dosazeni
jeho zletilosti osobou pecujici.

V prvnim pololeti roku 2014 bylo vyplaceno celkem 82,8 tis. davek v celkovém objemu
443 976 tis. KE. PFi meziro¢nim srovnani Cinil narlist poctu vyplacenych davek 10 tis.,
objem vzrostl o cca 60 000 tis. K. V této kategorii nejsou zahrnuty déti, které nesplnily
zakonné podminky pro pfizndni davky dle ustanoveni § 47g zakona o socialné-pravni ochrané

déti.
20.2.2 Odména péstouna

Ndrok na odménu péstouna ma osoba pecujici a osoba v evidenci (osoba pecujici i po
dosazeni zletilosti ditéte, pokud ma dité narok na prispévek na Uhradu potreb ditéte). Pokud
jsou oba manzelé osobou pecujici nebo osobou v evidenci, nalezi odména péstouna pouze
jednomu z nich. S ohledem na formu ,,odmény péstouna“, na kterou je nahlizeno jako na
pfijem, zaméstnanci Utvard NSD UP CR poprvé v roce 2014 zajistovali agendu ,Prohlaseni
poplatnika dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti“ ve vazbé na zakon ¢. 586/1992
sb., o danich z prijm0. V souvislosti s potfebou kontroly a vycisleni odvodd pojistného na
socialni a zdravotni pojisténi, odvod( zalohy dané z pfijmu a dafiového bonusu z odmény
péstouna vzrostl zaméstnancdm uUtvar NSD UP CR objem agendy. Soucasné pracovnici
utvarld NSD poskytovali péstounlim metodické poradenstvi pfi vyplhovani formulara.

Z doloZenych podklad( pracovisté mzdové uctarny v Jeseniku provedlo ro¢ni za¢tovani dané.
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V prvnim pololeti roku 2014 bylo vyplaceno celkem 63,3 tis. davek v celkovém objemu
428 573 tis. KE. V meziro¢nim srovnani se jedna o narlst poctu vyplacenych davek o zhruba

7,5 tis., objem vyplacenych financnich prostredkd vzrostl o cca 126 000 tis. K.
20.2.3 Prispévek pri prevzeti ditéte

Narok na pfispévek pfi prevzeti ditéte ma osoba pecujici, ktera prevzala dité do péstounské
péce.

V prvnim pololeti roku 2014 bylo vyplaceno celkem 1,2 tis. davek v celkovém objemu 10 911
tis. KE. PFi meziro¢nim srovnani Cinil narlst poctu ddvek 0,2 tis. a objem vyplacenych
prostfedkl vzrostl o cca 2 000 tis. KC. Je nutné poznamenat, Ze se nejedna o fakticky pocet
prevzatych déti do nahradni rodinné péce za sledované obdobi, nebot prispévek pri prevzeti

ditéte nendlezi dle zdkona o socidlné-pravni ochrané déti osobam v evidenci.

20.2.4 Prispévek na zakoupeni osobniho motorového vozidla

Na prispévek ma narok osoba pecujici, kterd ma v péstounské péci nejméné 3 déti nebo ma
narok na odménu péstouna z dlivodu péce o 3 déti, v€etné zletilych nezaopatfenych déti, jez
zakladaji osobé pecujici ndrok na odménu péstouna. VySe prispévku na zakoupeni
motorového vozidla ¢ini 70 % poftizovaci ceny motorového vozidla nebo prokazanych vydaju
na opravy, nejvySe vSak 100 000 K¢. Soucet téchto prispévkll poskytnutych osobé pecujici
v obdobi poslednich deseti kalendarnich let pfed dnem podani zadosti nesmi presahnout
200 000 K¢. Podminkou je, Ze osoba pecujici nesmi motorové vozidlo pouzivat k vydéleéné
¢innosti.

V prvnim pololeti roku 2014 bylo vyplaceno celkem 0,1 tis. davek v celkovém objemu 8 174
tis. K& PFi meziro€nim srovnani ¢inil pokles poétu davek 0,1 tis. a objem vyplacenych

prostredkt klesl o cca 9 500 tis. K¢.
20.2.5 Prispévek pri ukonceni péstounské péce

Narok na prispévek pfi ukonceni péstounské péce ma fyzickd osoba, kterd byla ke dni
dosazeni zletilosti v péstounské péci (osoby pecujici i osoby v evidenci), a to ke dni zaniku
naroku této osoby na pfispévek na uhradu potreb ditéte. VySe jednorazového pfrispévku Cini

25 000 K¢ a kazdé osobé naleZi jen jednou.
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V prvnim pololeti roku 2014 bylo vyplaceno 0,2 tis. davek v celkovém objemu 5 700 tis. K¢.
V meziro¢nim srovnani cinil nardst poctu ddvek 0,1 tis. a celkovy objem vyplacenych

financ¢nich prostfedk( vzrostl o 2 300 tis. K¢.
20.2.6 Statni prispévek na vykon péstounské péce - uicelovy transfer

Narok na statni prispévek na vykon péstounské péce (dale jen ,,SPVPP*), podle § 47d zédkona
o socialné-pravni ochrané déti, ma obecni urad obce s rozsifenou plsobnosti na zakladé
vydani spravniho rozhodnuti o Upravé prdv a povinnosti pfi vykonu péstounské péce podle
§ 47b odst. 2 zdkona o socidlné-pravni ochrané déti, nebo obecni Ufad obce s rozsifenou
pUsobnosti, obecni Urad, krajsky ufad, nebo povérend osoba, kterd uzaviela dohodu
o vykonu péstounské péce podle § 47b zdkona o socidlné-pravni ochrané déti. Tento statni
prispévek je uréen na pokryti nakladl vynaklddanych na zajistovani pomoci osobam
pecujicim, osobdm v evidenci nebo svéfenym détem a na provadéni dohledu nad

péstounskou péci.

SPVPP je poskytovan na kalendarni rok doprfedu. Z dotyéného prispévku je moziné hradit
vydaje, které vznikly v dobé trvani platné dohody o vykonu péstounské péce nebo v dobé
ucinnosti spravniho rozhodnuti, které dohodu nahrazuje. Naklady jsou uznatelné, pokud se
jednd o vydaje prijemce statniho prispévku, které nejsou refundované jinym pfijmem
prostredkl ze statniho rozpoctu, pripadné verejného rozpoctu.

Krajské pobocky UP CR vykonavaji vefejnospravni kontrolu &erpani statniho prispévku
na vykon péstounské péce dle zdkona o financni kontrole a dle zakona o socidlné-pravni
ochrané déti. Vzhledem k tomu, Ze se nejednd o dotaci, ale o neinvesti¢ni transfer, pfinasi
kontrola cerpani tohoto prispévku velké problémy spojené s nevylerpanymi prostiedky,
které se prevadéji do nasledujiciho kalendarniho roku. Nominalni Udaje za prvni pololeti roku

2014 jsou uvedeny v priloze €. 10.

20.3 Systém davek pomoci v hmotné nouzi

Zakon o pomoci v hmotné nouzi vymezuje situace spojené s nedostateCnym zabezpecenim
zakladni obzivy, bydlenim a mimofadnymi uddalostmi. Napomahd teSeni nékterych
nepfriznivych narazovych Zivotnich situaci, stanovuje, Ze kazda osoba ma narok na poskytnuti

zakladnich informaci, které vedou nejenom k rfeSeni jeji soucasné situace, ale i k predchazeni
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vzniku hmotné nouze. Nedilnou soucasti pomoci v hmotné nouzi je socialni prace s klienty,
kde nékteré ukoly plni rovnéz povérené obecni ufady, obecni Urady obci s rozsifenou
pUsobnosti a Ujezdni urady.

Vyznamné zmény v systému pomoci v hmotné nouzi v 1. pololeti roku 2014 jsou spojeny
predevsim s rekodifikaci soukromého prava, kterd se dotkla zejména davek na bydleni.
V soucasné dobé se intenzivné pracuje na metodické Upravé stanoveni v misté obvyklého
najemného, vedeni spisu a jeho stéhovani a aktualizace normativni instrukce MPSV
€. 10/2013. Na konci Cervna bylo vypracovano sdéleni k vyplaté davek pomoci v hmotné
nouzi prostfednictvim poukazek. Dodavatelské firmy poukdzek byly vybrany na zakladé
vybérového fizeni. Dne 2. ¢ervence 2014 byl schvalen usnesenim VIady CR navrh zdkona,
kterym se méni zakon o pomoci v hmotné nouzi. DalSi pravni Upravy se pfipravuji k 1. 1.
2015. Davkami, kterymi se fesi pomoc v hmotné nouzi, jsou doplatek na bydleni, prispévek

na zivobyti a mimoradna okamzita pomoc.

20.3.1 Doplatek na bydleni

Davka doplatek na bydleni pomaha spole¢né s vlastnimi pfijmy obfana a pfispévkem
na bydleni ze systému SSP uhradit odivodnéné naklady na bydleni. VySe doplatku na bydleni
je stanovena tak, aby po zaplaceni odlvodnénych nakladd na bydleni (tj. ndjmu, sluzeb
s bydlenim spojenych a naklad(i za dodavky energii) zlstala osobé ¢i rodiné ¢astka Zivobyti.
Narok na davku ma Zadatel uZivajici byt, kterého je vlastnik nebo najemce, a jehoZ pfijem
(pfijem spole¢né posuzovanych osob) je po uhradé odlvodnénych naklad( na bydleni nizsi

nez ¢astka jeho Zivobyti (¢astka Zivobyti spole¢né posuzovanych osob).

Doplatek na bydleni lze ptiznat (s pfihlédnutim k celkovym socidlnim a majetkovym
pomérlim), i osobé, které prispévek na Zivobyti nebyl ptiznan, protoze jeji prijem (pfijem
spole¢né posuzovanych osob) presdhl castku Zivobyti osoby Zadatele, pripadné s nim
spole¢né posuzovanych osob, ale nepresahl 1,3ndsobek této castky. Zakon o pomoci
v hmotné nouzi upravuje i specifické situace spojené s bydlenim. V pfipadech hodnych
zvlastniho zietele midze organ pomoci v hmotné nouzi - UP CR - rozhodnout, Ze za ndjemce
povazuje pro ucely doplatku na bydleni i osobu dlouhodobé uZivajici jinou nez najemni

formu bydleni.
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Vyse doplatku na bydleni se vypocte tak, Ze se od ¢astky odlvodnénych nakladli na bydleni
pfipadajicich na aktualni kalendafni mésic (snizené o prispévek na bydleni naleZejici
za predchozi kalendarni mésic) odecte c¢dastka, o kterou prijem (véetné wvyplaceného
pfispévku na Zivobyti) osoby (spolecné posuzovanych osob) prevySuje ¢astku Zivobyti osoby

(spole¢né posuzovanych osob).

Vyplata doplatku na bydleni je Casové omezena na 84 mésice v obdobi poslednich
10 kalendarnich let. Toto omezeni neplati pro domadcnosti sestavajici vyluéné z osob starsich
70 let a pro OZP, které bydli v pro né postavenych nebo upravenych bytech.

V prvnim pololetiroku 2014 bylo vyplaceno 442 tis. ddvek vobjemu 1628 172 tis. KC.
Ve stejném obdobi roku 2013 bylo vyplaceno 375 tis. davek v objemu 1 306 510 tis. Kc.

V meziro¢nim srovnani vzrostl pocet davek o 18 % a objem vyplacenych prostfedkl o 24,6 %.

20.3.2 Prispévek na Zivobyti

Tato davka pomoci v hmotné nouzi fesi nedostatecny pfijem osoby, pfipadné okruhu
spole¢né posuzovanych osob? ktery je dan zakonem & 110/2006 Sb., o Zivotnim
a existenénim minimu, ve znéni pozdéjSich predpist. Narok vznikd za splnéni zadkonnych
podminek, pokud po odecteni pfimérenych nakladd na bydleni nedosahuje prijem osoby i

rodiny ¢astky Zivobyti.

Castka Zivobyti je stanovena pro kazdou osobu individualné®, a to na zakladé hodnoceni jeji
snahy a mozZnosti, ale také udélenych sankci. Odviji se od ¢astek existencniho a Zivotniho
minima. VysSe pfispévku na Zivobyti se stanovuje jako rozdil mezi Zivobytim osoby nebo
rodiny a jejich pfijmem, od kterého se odectou primérené naklady na bydleni4.

V prvnim pololeti roku 2014 bylo vyplaceno 991tis. davek vcelkovém objemu
4 065 744 tis. KE. Ve stejném obdobi roku 2013 bylo vyplaceno 901 tis. davek v objemu
3676 712 tis. KE. V meziro¢nim srovndni pocet davek vzrostl o0 10% a celkovy objem

vyplacenych prostifedki se zvysil 0 10,6 %.

2 Vzhledem k tomu, Ze v praxi dochdzi k riiznym situacim, které jsou zcela individualniho charakteru, ma organ
pomoci v hmotné nouzi moznost z okruhu spole¢né posuzovanych osob nékterou osobu vyloucit.
3 sy, , v v , . . s v ve . vr es

Pro stanoveni Zivobyti okruhu spole¢né posuzovanych osob se jednotlivé ¢astky Zivobyti osob scitaji.
* Primétené naklady na bydleni jsou naklady na bydleni, maximalné vsak do vySe 30 %, v Praze 35 %, pfijmu
osoby ¢i rodiny.
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20.3.3 Mimorddnd okamZita pomoc

Prostfednictvim mimoradné okamzité pomoci muze byt poskytnuta pomoc v situacich
neptiznivého a mimoradného charakteru, kdy je potfeba poskytnout pomoc bezprostredné.

Jde o situace jako:

e osoba neplni podminky hmotné nouze pro opakované davky, ale kvuli nedostatku

financ¢nich prostfedk ji hrozi vazna Gjma na zdravi;

e 0sobu postihne vaznd mimoradna udalost a celkové socialni a majetkové poméry této
osoby ji neumozZnuji prekonat uddlost vlastnimi silami. Takovou udalosti je Zivelni

pohroma, pozar, ekologicka nebo primyslova havarie nebo jina destruktivni udalost;

e o0soba nema vzhledem k pfijmim a celkovym socidlnim a majetkovym pomérim

dostatecné prostredky:

o k dhradé nezbytného jednordzového vydaje, spojeného zejména
se zaplacenim spravniho poplatku pfi prokdzané ztraté osobnich doklad,
pfi vydani duplikatu rodného listu nebo dokladli potiebnych k pfijeti
do zaméstndni, s Uhradou jizdného v ptipadé ztraty penéinich prostredkd,

a v pfipadé nezbytné potreby s thradou noclehu;

o na uhradu nakladld spojenych s pofizenim nebo opravou nezbytnych

zakladnich predmétd dlouhodobé potreby;

o kuhrazeni oddvodnénych nakladl vzniklych v souvislosti se vzdélanim nebo se
zajmovou cinnosti nezaopatfenych déti a na zajisténi nezbytnych cinnosti

souvisejicich se socialné-pravni ochranou déti;

e osoba nemlZe vdaném case, s ohledem naneuspokojivé socidlni zazemi
a nedostatek financnich prostfedkd, uUspésné freSit svoji situaci aje ohroZena
socialnim vylou¢enim. Jedna se zejména o osobu, ktera:

o je propusténa z vykonu vazby nebo z vykonu trestu odnéti svobody, nebo

o je po ukonceni lécby =zavislosti propusténa ze zdravotnického zafizeni,

psychiatrické l1é¢ebny nebo Ié¢ebného zafizeni pro zavislosti, nebo

o je propusténa ze Skolského zafizeni pro vykon ustavni ¢i ochranné vychovy

nebo z péstounské péce po dosazeni zletilosti, respektive v 19 letech, nebo
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o nema uspokojivé naplnény Zivotné dulezZité potreby vzhledem k tomu, Ze je

osobou bez pristfesi, nebo
o je osobou, jejiz prava a zajmy jsou ohroZeny trestnou Cinnosti jiné osoby.

V prvnim pololeti roku 2014 bylo vyplaceno 31 tis. davek v celkovém objemu 73 638 tis. K¢.
Ve stejném obdobi roku 2013 bylo vyplaceno 41 tis. ddvek vobjemu 122 280 tis. Kc¢.
V meziro¢nim srovnani pocet davek klesl o0 24,9 % a objem vyplacenych prostfedkd o 39,8 %.
V ramci mimoradné okamZité pomoci bylo v 1. pololeti roku 2013 vyplaceno nejvice davek
na Uhradu nezbytného jednorazového vydaje, postizeni vaznou mimoradnou udalosti a na
Uhradu ndkladd spojenych s pofizenim nebo opravou nezbytnych zdkladnich predmétu
dlouhodobé potreby v dlsledku povodni v éervnu 2013. Z tohoto dlvodu doslo k poklesu

poctu i objemu vyplacenych davek.

20.3.4 Socialni Seti‘eni

Socialni Setfeni u ddvek pomoci v hmotné nouzi je nastrojem pro ovéreni plnéni podminek
naroku na davky a samoziejmé také ndstrojem pro depistaz jinych okolnosti, které mohou
determinovat socialni situaci klientd UP CR. V oblasti ddvek pomoci v hmotné nouzi se
socialni Setreni provadéji vybérové dle specifickych podminek pripadu. V dusledku velkého
narlstu ddvky doplatku na bydleni, zvlasté v pripadech tzv. jiné formy bydleni, byla vydana
normativni instrukce ¢. 16/2013 ,Realizace socidlniho Setfeni (doplatek na bydleni) —
hodnoceni zvlastniho zfetele”. Tato instrukce sjednocuje postup v oblasti zhodnoceni
institutu zvlastniho zfetele, a to prostrednictvim socidlniho Setfeni. Jedna se o pripady osob,
které uZivaji nestandardni formu bydleni a to pfedevsim v ubytovné. Socialni Setfeni v roce
2013 byla provadéna v omezené mire, ktera reflektuje kriticky nedostatek zaméstnanct
v této oblasti, tento trend pokracuje bohuzel i v 1. pololeti roku 2014. V pfiloze €. 11 je
uveden pocet provedenych socialnich Setfeni k davkdm prispévku na Zivobyti a doplatek na
bydleni za 1. pololeti roku 2014. V porovnani srovnatelného obdobi roku 2013 muzeme

pozorovat z vySe uvedenych dlvod( pokles poctu Setreni.
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20.4 Prispévek na péci, davky pro osoby se zdravotnim postiZenim
a priikaz pro osoby se zdravotnim postiZenim

20.4.1 Prispévek na péci

Prispévek na péci se podle zakona o socialnich sluzbach, poskytuje osobdm zavislym na
pomoci jiné fyzické osoby a ndrok na néj ma osoba, kterd z dlivodu dlouhodobé nepfiznivého
zdravotniho stavu potfebuje pomoc jiné fyzické osoby pfizvladani zdkladnich Zivotnich
potfeb a které tuto pomoc poskytuje osoba blizkd nebo asistent socidlni péce nebo
registrovany poskytovatel socidlnich sluzeb nebo détsky domov nebo specidlni IGZkové

zdravotnické zafizeni hospicového typu.

Prispévek na péci se poskytuje v zakonem stanovenych ctyfech stupnich zavislosti, a to
osobam od jednoho roku véku. Ve spravnim fizeni o prispévku na péci provadi socidlni
zaméstnanci UP CR vidy socidlni $etfeni, jak je stanoveno zakonem, a vy?aduje se rovnéi

posouzeni zdravotniho stavu od pfislusné spravy socidlniho zabezpeceni.

Vedle prispévku na péci se poskytuje rovnéz zvyseni pfispévku na péci, a to nezaopatienym
détem pobirajicim prispévek ¢i rodicim pobirajicim prispévek, ktefi pecuji o nezaopatiené
déti, pokud ptijem jejich a osob spole¢né posuzovanych nedosahuje dvojndsobku Zivotniho
minima. Zvyseni prispévku na péci se rovnéz poskytuje vSéem nezletilym détem ve véku od 4
do 7 let, jestlize maji stanoveny lll. nebo IV. stupen zavislosti.

Prispévkem na péci se stat podili na zajisténi socidlnich sluzeb nebo jinych forem pomoci pfi

zvladani zakladnich Zivotnich potfeb osob v dlouhodobé nepfiznivém zdravotnim stavu.

20.4.2 Prispévek na mobilitu

Prispévek na mobilitu je opakujici se narokova davka, priznavana pfi splnéni zdkonnych
podminek. VySe davky ,Pfispévek na mobilitu” ¢ini 400 K& mésiéné. Vydaje na tuto davku
v prvnim pololeti roku 2014 Cinily 553 536 tis. K. Tato ¢astka je srovnatelna s ¢astkou za
stejné obdobi roku 2013, kdy bylo vyplaceno 565 521 tis. K¢.

Dne 1. 1. 2014 vesel v ucinnost zakon ¢. 313/2013 Sb., kterym se méni zakon o socidlnich
sluzbach a dalsi souvisejici zakony. Tento zdkon novelizoval zakon ¢. 329/2011 Sb,,
o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim, ve znéni pozdéjsich predpist (dale

jen ,,zakon o poskytovani davek OZP“). Tato novela mimo jiné zménila podminky naroku na
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prispévek na mobilitu. Soucdsti posouzeni naroku na prispévek na mobilitu jiz neni posouzeni
zdravotniho stavu. UP CR ji tedy neprovadi pro Gcel posouzeni naroku na davku socialni
Setfeni. Prispévek na mobilitu nyni nalezi osobam, které jsou drziteli prikazu osoby se

zdravotnim postiZzenim typu ZTP nebo ZTP/P.

20.4.3 Prispévek na zvldstni pomiicku

Narok na prispévek na zvlastni pomlcku ma osoba, kterd splni zdkonem stanovené
podminky. Vydaje na tuto davku cinily v prvnim pololeti roku 2014 ¢astku 375 897 tis. K¢.
V této castce jsou zahrnuty i vydaje na davky rozhodované jesté podle vyhlasky MPSV
¢. 182/1991 Sb., kterou se provadi zakon o socidlnim zabezpeceni. Tato ¢astka je srovnatelnd

s Castkou za stejné obdobi roku 2013, kdy bylo vyplaceno 367 169 tis. K¢.

20.4.4 Priikaz osoby se zdravotnim postiZzenim

Prikaz OZP nahradil v roce 2012 institut mimoradnych vyhod. ,Staré” prikazy osvédcujici
stupen mimoradnych vyhod zlstavaji v platnosti, avSak nejdéle do konce roku 2015, kdy
budou jiz zcela nahrazeny prikazem OZP. Prikaz OZP je ptiznavan ve tfech stupnich — TP,
ZTP, ZTP/P, a to dle zavaznosti funkéniho postiZzeni pohyblivosti a orientace. Novela zdkona
o poskytovani davek OZP, ktera vesla v uéinnost 1. 1. 2014, zménila podminky naroku na
prikaz OZP — zménil se zplsob posuzovani zdravotniho stavu Zadatele. UP CR jiz také
neprovadi pro Ucel posouzeni naroku na prikaz OZP socialni Setfeni. V souvislosti se zménou
podminek naroku na priikaz OZP doslo od ledna 2014 k vyraznému narlstu poctu zadosti

o priukaz OZP.

Prikaz OZP byl dle legislativy uc¢inné od roku 2012 vydavan jako soucast sKarty. Ke konci
roku 2013 evidoval UP CR 25 000 vydanych sKaret s funkci priikazu OZP. Dne 1. 11. 2013
veel v Gdinnost zakon o zrudeni sKarty. Od tohoto data jiz UP CR prikaz OZP v podobé
sKarty nevydava. SKarty s funkci prikazu OZP byly jejich drziteldm pribézné do 30. 4. 2014

nahrazovany za v soucasné dobé vydavané docasné prlikazy OZP.

UP CR byl na konci roku 2013 povéfen ze strany MPSV k provedeni zaddvaciho fizeni na
grafickou podobu prikazu OZP, ktery by nahradil v soucasnosti vydavané docasné prikazy
0zP. UP CR tak v prvnim ¢tvrtleti roku 2014 vysoutézil vizudlni podobu a zpGsob provedeni

fotografie prikazu OZP. Autorem této podoby se stala Statni tiskarna cenin, s. p. Ndsledné
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byly predany grafické podklady na MPSV, a to pro pfipravu novely vyhlasky ¢. 388/2011 Sb.,
o provedeni nékterych ustanoveni zakona o poskytovani davek osobam se zdravotnim
postizenim, ve znéni pozdéjsich predpis, upravujici podobu priakazu OZP.

Novela vySe uvedené vyhlasky nabyla platnosti dne 26. 6. 2014, ucinnosti nabyva dnem

1. 1. 2015.

21. INSPEKCE POSKYTOVANI SOCIALNICH SLUZEB

K 30. €ervnu 2014 bylo v Ceské republice 5559 zaregistrovanych socidlnich sluZeb, které
podléhaji inspekci poskytovani socidlnich sluZeb. V planu inspekéni ¢innosti UP CR na prvni
pololeti roku 2014 bylo 222 inspekci. Celkem bylo inspektory UP CR realizovéano 212 inspekci,
z toho 180 zdkladnich, 30 naslednych a 2 hloubkové inspekce. Z personalnich didvod( se
neuskutecnilo 9inspekci, 1 inspekce nebyla vykondna z dlvodu zrusené registrace
poskytovatele socidlnich sluzeb.

S ucinnosti od 1. 1. 2015 bude v souladu s novelou zdkona o socidlnich sluzbach agendu

inspekci poskytovani socidlnich sluzeb provadét MPSV.
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22. SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

AlS agendové informacni systémy

APZ aktivni politika zaméstnanosti

CMKOS Ceskomoravska konfederace odborovych svazil
CR Ceska republika

Cssz Ceska sprava socidlniho zabezpedeni

EHP Evropsky hospodarsky prostor

ESF Evropsky socidlni fond

ESS elektronicka spisova sluzba

EU Evropska unie

EURES Evropské sluzby zaméstnanosti

EUROSTAT Statisticky urad Evropského spolecenstvi
GR UP CR Generalni Feditelstvi UP CR

HK CR Hospodaiska komora CR

HMN hmotna nouze

CHPM chrdnéné pracovni misto

ICT informacni a komunikaéni technologie

IOP integrovany operacéni program

IT informacni technologie

JVM Jednotné vyplatni misto

KA klicova aktivita

MIKOP Metodika individualni a komplexni prace s klienty UP CR
MN mira nezaméstnanosti

MPO CR Ministerstvo prdmyslu a obchodu CR
MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

MV CR Ministerstvo vnitra

NIP narodni individualni projekt

NNV naroky z nespotiebovanych vydajl

NSD nepojistné socidlni davky

OP Lzz Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost
ozp osoba se zdravotnim postizenim

PS poradni sbor

PvN podpora v nezaméstnanosti

RIP regionalni individudlIni projekt

SIP systémovy individudini projekt

SM systemizované misto

SPVPP Statni prispévek na vykon péstounské péce
SSP statni socidlni podpora
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suIp
SUPM
SVC

Statni urad inspekce prace
spolecensky Ucelnd pracovni mista
samostatné vydélecna ¢innost
uchaze¢ o zaméstnani

Utad prace Ceské republiky

volné pracovni misto

verejné prospésné prace

zajemce 0 zaméstnani
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