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Protikorupéni program Ufadu prace Ceské republiky

ClL 1L
Pasobnost Protikorupéniho programu Ufadu prace Ceské republiky
. Protikorupéni program Ufadu prace Ceské republiky upravuje postup pfi pfijeti
vdech podnétd doslych Ufadu prace Ceské republiky v listinné podobég,
elektronicky, nebo v ustni podobé prostiednictvim Odboru kancelaf generalni
feditelky Ufadu prace Ceské republiky (kontakty — cesta: www.uradprace.cz — O
Uradu prace — Boj proti korupci).
. Vsouladu s nafizenim vlady ¢&. 145/2015 Sb., o opatfenich souvisejicich
s oznamovanim podezieni ze spachani protipravniho jednani ve sluzebnim ufadu
(tzv. whistleblowing), byla pro pfijem oznameni v listinné podobé zfizena
schranka (oznagena ,O0ZNAMENI“), kterd je umisténa v pfizemi budovy
Generalniho feditelstvi Uradu prace Ceské republiky v prostoru hlavniho vstupu
do budovy po levé strané (jeSté pred recepci) vedle kiosku, mimo dosah
kamerového systému. Statni zaméstnanci maji dale moznost oznameni ucinit
elektronicky na e-mailovou adresu oznameni@uradprace.cz. Podle véty prvni je
k pfijimani oznameni a proSetfovani podezfeni v nich obsazenych kompetentni
proSetfovatel.
. Jsou provéfovana véechna podani doruéena Uradu prace Ceské republiky véetné
anonymnich, ktera obsahuji podezfeni na korupci, pokud obsahuji konkrétni
dikazy o korupci nebo jiné konkrétni poznatky podporujici domnénku korupce.
Podani, v jejichz textu se téma korupce neobjevuje, resp. se objevuje jen obecné,
jsou vyfizovana ptislusnymi utvary Ufadu prace Ceské republiky (s ohledem na
jejich fakticky obsah).

CL 1L
Definice korupéniho jednani a cil protikorupéniho programu
. Korupci se obecné rozumi takové jednani, kterym osoba v urcitém postaveni
tohoto postaveni zneuziva k neopravnénému majetkovému obohaceni nebo
jinému zvyhodnéni pro sebe nebo jinou osobu (dosazeni neopravnéné vyhody,
prospéchu, ale i dosazeni opravnéné vyhody Ci prospéchu ve zkraceném case).
S korupci souvisi trestné C&iny, napf. pfijeti uplatku, podplaceni, nepfimé
uplatkarstvi, zneuZiti pravomoci ufedni osoby, neopravnéné nakladani s osobnimi
udaji, zneuziti informace a postaveni v obchodnim styku, zjednani vyhody pfi
zadavani vefejné zakazky, pfi vefejné souté€zi a vefejné drazbé, pletichy pfi
zadani verejné zakazky a pfi vefejné soutézi.
. Cilem protikorup&niho programu je snizovat motivaci zaméstnancli ke korupci,
odrazovat je od korupCniho jednani, nastavit u€inné kontrolni mechanismy a tim
snizovat moznost vyskytu korup€niho jednani a zvySovat pravdépodobnost jeho
odhaleni.


http://www.uradprace.cz/
mailto:oznameni@uradprace.cz

CL. L.
Vytvareni a posilovani protikorup€éniho klimatu

Prostfedi, v némz je odmitano korup¢ni jednani a je zdlrazfiovana ochrana majetku
statu, je jednim ze zakladnich pilifd protikorup&niho programu. Hlavnimi nastroji pro
budovani takoveého prostredi jsou propagace protikorupcniho postoje pfedstavenymi
a vedoucimi zaméstnanci, propagace etickych zasad, posilovani moralni integrity
zaméstnancl a nastaveni duvéryhodného mechanismu pro oznameni podezfeni na
korupcni jednani.

CL Iv.
Protikorupé€ni postoj

Protikorupénim postojem se vedle vlastni bezuhonnosti rozumi dodrzovani pravnich
a vnitfnich predpisu, zdUraziovani vyznamu ochrany majetku statu, zdUrazriovani
dulezitosti etickych zasad pfi vykonu prace, propagace jednani odmitajiciho korupci.
Propagace protikorupéniho postoje Ufadu prace Ceské republiky (dale jen Ufadu
prace CR®) je zajistovana mimo jiné prostfednictvim portalu MPSV, kde jsou
v zalozce ,0 ufadu prace“ pod odkazem ,Boj proti korupci zaméstnancim i
verejnosti k dispozici informace souvisejici s touto problematikou.

ClL V.
Postup v pripadech podezreni na korup¢€ni jednani
1. Pfi podezieni na korupCni jednani musi byt pfedstavenymi a vedoucimi
zaméstnanci Ufadu prace CR neprodlend a Géinné reagovano na vznikla
podezfeni a tim minimalizovana souvisejici rizika.

N

. VSechny pfipady podezfeni na korup¢ni jednani musi byt neprodlené oznameny
Odboru kancelaf generalni feditelky Uradu prace CR a feSeny ve spolupraci
s timto utvarem pfi dodrzeni platnych pravnich predpist tak, aby uplatnéné
postupy vedly k eventualnimu potrestani a tim i mély preventivni ucinky.

2. Pri Setfeni musi byt zachovan princip presumpce neviny a dbano na ochranu
osobnich udaji osob, u nichz doSlo k podezieni, ale jeSté ne k prokazani
korupCniho jednani. PocCateCni Setfeni musi byt provedeno diskrétné a co
nejrychleji.

3. Pokud by byl pfedpoklad, Ze vlastni Setfeni by mohlo negativné ovlivnit podminky
pro nasledné Setfeni organy Cinnymi v trestnim Fizeni, Setfeni se neprovede a
bude rovnou podana pisemna informace generalnimu Fediteli Uradu prace CR s
navrhem, aby podnét na podezieni z trestné Cinnosti byl postoupen organum
¢innym v trestnim fizeni.

4. ProSetifeni podnétu signalizujicich podezieni na korupéni jednani:



a)

b)

provadi u zaméstnancul, pfedstavenych a vedoucich zaméstnancu krajskych
pobodéek a kontaktnich pracovist (dale jen ,KrP* a ,KoP*) Ufadu prace CR feditel
KrP nebo feditelem KrP ur€eny zaméstnanec ve spolupraci s Odborem kontrolné
pravnim KrP, u zaméstnanci a feditele Odboru kontrolné pravniho KrP
zaméstnanec Ufadu prace CR uréeny feditelem pfislusné KrP;

provadi u zaméstnancu, predstavenych a vedoucich zaméstnanci Generalniho
Feditelstvi (dale jen ,GR*) Ufadu prace CR vedouci pfislusného utvaru ve
spolupraci s Odborem bezpe&nostnim, pravnim a analytickym GR, u
predstavenych a vedoucich zaméstnancli GR a Feditelt KrP Odbor bezpeénostni,
pravni a analyticky GR, u zaméstnanci a feditele Odboru bezpeénostniho,
pravniho a analytického GR zaméstnanec Ufadu prace CR uréeny generélnim
feditelem Ufadu prace CR.

Postupy podle bodu a) a b) se uplatni, pokud feditel Odboru kancelar generalni
feditelky Ufadu prace CR nerozhodne jinak. O postupu proSetieni podnétd
signalizujicich podezfeni na korupéni jednani u feditele Odboru kancelar generalni
feditelky Ufadu prace CR rozhodne generalni feditel Uradu prace CR.

5.

7.

8.

Postoupeni Zadosti o proSetfeni podezieni z korupéniho jednani Odborem
kancelaf generalni feditelky Ufadu prace CR k pro$ettujicim dojde v pfipadé
potfeby také formou referatniku schvaleného generalnim Feditelem Ufadu prace
CR.

Zvoleni formy, obsahu a rozsahu S$etfeni provadi vzdy vySe uvedeny
zameéstnanec urCeny k proSetfeni dle bodu 5. tohoto ¢lanku protikorupéniho
programu.

V pfipadé, ze v ramci Setfeni provadéného podle bodu 5. pism. a) tohoto ¢lanku
protikorup&niho programu pozada feditel KrP o pro$etfeni GR Ufadu prace CR,
provede Setfeni zaméstnanec uréeny generalnim feditelem Ufadu prace CR.

Soucasti Setfeni je zavér:

a) ktery pfimo prokaze moznost korupce, nebo ji pfimo neprokazuje, ale zjisténi
ve vzajemné souvislosti nasvédCuji tomu, Ze mohlo dojit ke korupCnimu
jednani vykazujicimu znaky spachani trestné cinnosti. V tomto pfipadé je
zameéstnancem, ktery provadél Setfeni, podana pisemna informace
generalnimu fediteli Ufadu prace CR (a jeji kopie Odboru kancelaf generéini
feditelky Uradu prace CR) s navrhem, aby bylo podano oznameni o podezfeni
ze spachani trestného €inu organim &innym v trestnim fizeni,
nebo

b) konstatujici neexistenci zjisténi mozného korupéniho jednani. Tato informace
je pfedana pisemné generalnimu fediteli Utadu prace CR a jeji kopie Odboru
kancelaf generalni feditelky Ufadu prace CR.



9. Spis z Setfeni podezifeni na korupCni jednani obsahujici zejména puvodni
podani, dokladovatelny zplsob Setfeni a zavér ze Setfeni bude ulozen v Odboru
kancelaF generalni feditelky Uradu prace CR.

Cl. VL.
Ukoly protikorupéniho programu

Propagace protikorupcniho postoje:

1. Aktivné prosazovat protikorup€ni postoj na pracovisti.

Zodpovida: pfedstaveni a vedouci zaméstnanci

Termin: pribézné

2. Pfi nastupu nového zaméstnance do sluzebniho nebo pracovniho poméru
prokazatelné seznamit zaméstnance s timto protikorupénim programem a vSemi
dosud vydanymi a relevantnimi predpisy v€etné nafizeni viady ¢. 145/2015 Sb., o
opatfenich souvisejicich s oznamovanim podezifeni ze spachani protipravniho
jednani ve sluzebnim ufadu (tzv. whistleblowing).

Zodpovida: predstaveni a vedouci zaméstnanci

Termin: prubézné

3. Prokazatelné seznamovat zaméstnance s obecné platnymi, pro jejich Cinnost
relevantnimi pfedpisy v€etné internich vnitfnich Fidicich aktd.

Zodpovida: predstaveni a vedouci zaméstnanci

Termin: pribézné

Eticky kodex:

4. Eticky kodex statnich zaméstnancl (v€etné jeho aktualizace) zvefejnovat na
internetovych strankach Uradu prace CR.

Zodpovida: feditel Odboru personalniho a vzdélavani GR

Termin: do 20 dnl po nabyti ucinnosti pfisluSného kodexu

5. Propagovat obsah Etického kodexu mezi podfizenymi zaméstnanci a aktivné
prosazovat a kontrolovat jeho dodrZovani. Pfi pfijeti nového zaméstnance
poskytovat informace k zasadam etického kodexu.

Zodpovida: predstaveni a vedouci zaméstnanci

Termin: pribézné

Vzdélavani zaméstnancu:

6. V ramci vzdélavani zaméstnanct Ufadu prace CR pro vybrané zaméstnance
pravidelné zajiStovat Skoleni v oblasti boje s korupci.

Zodpovida: feditel Odboru personalniho a vzdélavani GR

Termin: 1 x ro¢né do 30. 9.

7. Ochrana oznamovatelu

Zajistovat ochranu osobam upozorfujicim na mozné korupcni jednani.

Zodpovida: proSetfovatel dle nafizeni viady €. 145/2015 Sb., feditel Odboru kancelar

generalni feditelky Uradu prace CR

Termin: pribézné

Transparentnost:

8. Zverejhovat a aktualizovat nasledujici informace o verejnych prostfedcich:
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a) Informace o rozpoétu Ufadu prace CR — cesta: www.uradprace.cz — Generalni
feditelstvi - RozpocCet

Zodpovida: feditel Odboru ekonomického GR

Termin: pribézné

b) Informace vztahujici se kvybéru dodavatelt, vCetné vefejnych zakazek a
informace o uskuteCnénych vefejnych zakazkach (podlimitni a nadlimitni vefejné
zakazky - https://mpsv.ezak.cz/profile_display 14.html, vefejné zakazky malého
rozsahu - http://www.uradprace.cz) a vyuzivani elektronického trzisté
(https://www.gemin.cz/profil/ceska-republika-urad-prace-ceske-republiky).

Zodpovida: feditel Odboru kontroly a vefejnych zakazek GR, pfislusni pfedstaveni a

vedouci zaméstnanci KrP a KoP

Termin: pribézné

c) Informace vztahujici se k poskytovani grantt, dotaci, evropskych ¢i jinych fondu
dle § 18a zakona €. 218/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakonl, ve znéni pozdéjSich predpisu a dle dalSich relevantnich
pravnich predpisu v€etné predpisu Evropské unie, cesta:
http://cedr.mfcr.cz/cedr3internetv419/default.aspx, https://portal.mpsv.cz -
jednotlivé krajské pobocky — zalozky Pfispévky APZ.

Zodpovida: pfislusni pfedstaveni a vedouci zaméstnanci

Termin: pribézné

d) Informace vztahujici se k nakladani s majetkem Ufadu prace CR dle Smérnice
generalniho feditele Uradu prace CR &. 20/2012 “Evidence, vyfazovani a likvidace
majetku“ (bezuplatny pfevod — Clanek IV Casti tfeti a uplatny pfevod — clanek
V Casti tfeti), http://nabidkysi.uzsvm.cz, https://crab.cms, www.uradprace.cz —
zalozka ,Nabidka nepotfebného majetku®.

Zodpovida: feditel Odboru spravy majetku, provozu a investic GR, feditelé Odboru

kancelare KrP

Termin: pribézné

e) Informace o registraci smluv Ufadu prace CR vychazejici ze zékona &. 340/2015
Sb. o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smluv, uvefejhovani téchto
smluv. a o registru smluv, ve znéni pozdéjSich predpisli, cesta:
https://smlouvy.gov.cz.

Zodpovida: pfislusni pfedstaveni a vedouci zaméstnanci

Termin: pribézné

9. Zverejnovat nasledujici informace o systému rozhodovani:

a) Aktualizace povinné zvefejfiovanych informaci dle § 5 odst. 1 zakona €. 106/1999
Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpist ve
struktufe odpovidajici vyhlasce ¢. 442/2006 Sb., kterou se stanovi struktura
informaci zvefejiovanych o povinném subjektu zplsobem umozriujicim dalkovy
pfistup, ve znéni vyhlasky €. 416/2008 Sb.,
http://portal.mpsv.cz/upcr/oup/povzveinfo.

Zodpovida: pfislusni pfedstaveni a vedouci zaméstnanci

Termin: pribézné

b) Zvefejfiovani seznamu poradct a poradnich organd Uradu prace CR.
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Zodpovida: vedouci Oddé&leni interniho auditora GR

Termin: vzdy do 15. unora a 15. srpna kazdého roku seznam za predchozi

kalendarni pololeti

c) Zvefejfiovani profesnich Zivotopis(i generalniho feditele Uradu prace CR, fediteld
KrP a fediteld odbord GR, KrP, KoP na www.uradprace.cz dle rozsahu
stanoveného feditelem Odboru personalniho a vzdélavani GR.

Zodpovida: feditel Odboru personalniho a vzdélavani GR, feditelé Odboru kancelafe

KrP

Termin: pribézné

Hodnoceni korup¢nich rizik:

10. Identifikovat mozna korup¢ni rizika a pracovat snimi tak, aby byla
minimalizovana nebo Uplné odstranéna. Pravidelné vyhodnocovat ucinnost
opatfeni zvolenych u analyzovanych korupénich rizik a na zakladé vysledku
tohoto testovani zvolena opatfeni pravidelné prehodnocovat a aktualizovat.

Zodpovida: predstaveni a vedouci zaméstnanci

Termin: pribézné

11. Monitorovat kontrolni mechanismy odhalujici korupci.

Pravidelné provadét monitoring kontrolnich a fidicich mechanismd z hlediska
jejich ucinnosti pro identifikaci a odhalovani korupéniho jednani a v pfipadé
potfeby navrhovat posileni téchto mechanismda.

Zodpovida: pfedstaveni a vedouci zaméstnanci

Termin: pribézné

Nasledna opatreni:

12. U kazdého prokazaného pfipadu, u kterého bylo identifikovano korup¢éni jednani,
analyzovat pficiny mozného vzniku korupCniho jednani a preventivhé
minimalizovat rizika spojena s opakovanim zavadového jednani.

Zodpovida: predstaveni a vedouci zaméstnanci

Termin: pribézné

Evidence, vyhodnocovani:

13. Vést evidenci podnétli k podezieni na korupéni jednani v ramci Ufadu prace CR
a spisy z proSetreni podezfeni na korupcni jednani.

Zodpovida: feditel Odboru kancelaf generalni feditelky Ufadu prace CR

Termin: pribézné

14. Vyhodnocovat protikorup&ni program. Z vyhodnoceni vypracovat informaci a tu
predlozZit generalnimu fediteli Ufadu prace CR.

Zodpovida: feditel Odboru kancelaf generalni feditelky Ufadu prace CR

v souginnosti s vedoucim Oddé&leni interniho auditora GR

Termin: 1x ro¢né — do 28. 2.

15. Na zakladé zjisténych skute€nosti a poznatk( aktualizovat protikorup&ni program.

Zodpovida: feditel Odboru kancelai generalni feditelky v soucinnosti s vedoucim

Oddéleni interniho auditora GR

Termin: v souvislosti s nezbytnosti aktualizace
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