PRISPEVKY PRO ZAMESTNAVATELE ce v€etné pojistného na socidlni zabezpeéeni a pfi-

spévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
Ufad préace ¢éR Obecné zésady na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe odved| z vymérovaciho zdkladu zaméstnance

Urad prace CR (dale jen ,,UP CR“) mUZe prostfednic- pFijatého na vyhrazené pracovni misto.

tvim nastroji a opatrfeni aktivni politiky zaméstna-
nosti (dale jen ,APZ“) poskytovat zaméstnavatelim
finanéni podporu formou rliznych prispévka.

Ptispévky jsou zaméreny zejména na podporu zamést- SPOLEEENSKY UEELNA’

navani osob, kterym neni mozné pro jejich individualni 2

PRACOVNI MISTA NOVE ZRIiZENA

Prispévek muze byt poskytovan nejdéle po dobu
24 po sobé jdoucich kalendarnich mésic(.

charakteristiky nalézt vhodné zaméstnani jinym zp(-

sobem. P¥i vybé&ru vhodnych uchaze&l o zaméstnani ZAMESTNAVATELEM

UP CR Uzce spolupracuje se zaméstnavateli v regionu.

Cileni néstrojl a opatfeni vychazi z konkrétni nabidky Jedna se o nova pracovni mista, které,jsovu obsazova-
volnych pracovnich mist a z poZadavk( zamé&stnavate- na uchazeci o zaméstnani z evidence UP CR.

& na obecné i odborné pfedpoklady uchazecd. Piispévek je uréen na pofizeni nezbytné nutného vy-

P¥ispévky aktivni politiky zaméstnanosti jsou nena- baveni nového pracovniho mista a je poskytovan zalo-

rokové; podminky jejich poskytovani jsou stanoveny hové formou jednorazového pfispévku.

zékonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni Nové zfizené pracovni misto je zaméstnavatel povi-
pozdéjsich predpist, pfip. fidicimi akty Ministerstva nen obsazovat po dobu uréenou v dohodé& uzaviené
prace a socialnich véci CR ¢i UP CR. V kompetenci od- s UP CR schvalenymi uchazeéi o zaméstnani z eviden-
déleni trhu préce na jednotlivych kontaktnich praco- ce UP CR.

vistich krajskych pobocek UP CR je p¥ispévky poskyto-

vat s pfihlédnutim ke specifikdm regionu. VEREJNE PROSPEgNE PRACE

Dohoda o poskytnuti pfispévku musi byt vidy uzavre-
na pred nastupem uchazece o zaméstnani z evidence
UP &R do pracovniho poméru nebo pred nastupem
zaméstnance na rekvalifikaci.

Verejné prospésnymi pracemi se rozumi ¢asové ome-
zené pracovni prilezitosti spocivajici zejména v méné
kvalifikovanych pracich pti Gdrzbé verejnych prostran-
stvi, uklidu a adrzbé verejnych budov a komunikaci
nebo v jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obci,
statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci.

SPOLECENSKY UCELNE
PRACOVNI MiSTO VYHRAZENE
ZAMESTNAVATELEM

Verejné prospésné prace vytvareji zejména obce,
mésta, organizace zfizované mésty a obcemi, statni
a obecné prospésné instituce zabyvajici se vzdélanim

Jednd se o nové nebo uvolnéné pracovni misto, které . B ’ S
a védou, kulturou a Skolstvim, ochranou zdravi, pozar-

zaméstnavatel zamysli obsadit konkrétnim uchaze- , - ] L
& Y YL . ax ni ochranou, ochranou Zivotniho prostredi, podporou
AKTIVNI POLITIKA ¢em o zaméstnani z evidence UP CR. o o R
a ochranou mladeZe, ochranou zvifat, humanitarni,

PFispévek Ize poskytnout aZ do vySe skutené vynalo- socidlni, charitativni, nabozenskou, télovychovnou

ZA M EST N A N O STI Zenych prostfedkd na mzdy nebo platy na zaméstnan- a sportovni &innosti.



v

Ptispévek Ize poskytnout az do vySe skutecné vy- ni pracovni doby. Pfechodem na novy podnikatelsky Dalsi aktivity realizované UP CR

naloZenych prostfedkd na mzdy nebo platy na za- program se rozumi takovd zména vyroby nebo po- k podpoFe zaméstnanosti
méstnance véetné pojistného na socialni zabezpe- skytovani sluzeb, pri které dochazi k zasadnim tech- o
geni a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti nologickym zmé&nam, nebo ke zmé&ndm v pfedmétu V souladu s potfebami trhu prace mdze UP CR ovéfo-

vat nové ndstroje a opatreni aktivni politiky zamést-
nanosti.

a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které podnikani zaméstnavatele.

méstn | | mé&r iho za- Y , . .
zaméstnavatel za sebe odved| z vyméfovaciho za Dobou prechodu na novy podnikatelsky program

kladu zaméstnance umisténého na pracovnim mis- (dobou omezeni provozu) se rozumi obdobi mezi . L L

té v rdmci verejné prospésnych praci. . , (e i
ukonéenim nebo omezenim stdvajici provozni ¢in-

Pracovni pfileZitosti v ramci verejné prospésnych nosti a opétovnym zahdjenim provozni ¢innosti. Projekty spolufinancované z Evropského socialniho

praci mohou byt zaméstnavatelem vytvareny nej- fondu a statniho rozpo¢tu CR predstavuji dalsi moz-

déle na 24 po sobé jdoucich kalendafnich mésica, nost pro uchazece, popft. zdjemce o zaméstnani.
a to i opakované.

Po dobu existence prekdzky v praci na strané za-
méstnavatele, kterd vznikd omezenim provozu, néle-

Zi zaméstnanclm nahrada mazdy. Prispévek Ize tedy Tyto ucelené programy vyuZivaji nastrojl a opatreni

i = - poskytovat na ¢astecnou Uhradu této nahrady mzdy;, APZ. Jsou zpravidla urc¢ené pro konkrétni skupinu, s ci-

a to maximalné po dobu 6 mésict. Mésicni vyse pfi- lem zlepSit jeji postaveni na trhu prace a pomoci ji
spévku maZe cinit maximalné polovinu minimalni ziskat zaméstnani.

Prispévek je uréen zaméstnavateli, ktery pfijima do

pracovniho poméru uchazece o zamestnani z evi- Podrobnéjsi informace k dané problematice Ize ziskat:

dence UP CR, jemu? se pfi zprostfedkovani zamést- - 3 L .
nani vénuje zvyiena péce pro jeho zdravotni stay, REKVALIFIKACE ZAMESTNANCU Call Centrum UP CR: 800 779 900 (bezplatna linka)
vék, pédi o dité nebo z jinych vaznych divodd a je- E-mail: callcentrum@uradprace.cz

hos o e ] bvng UP CR mze zaméstnavatellim, kte¥i provadéji re- Webové stranky Up &R g
iz z : e, § . . . : : :
0% zapracovani je pro vykon profese nezbytné kvalifikaci swch zaméstnancii ohrofenych ztrétou ebové stranky www.uradprace.cz

mzdy na jednoho zaméstnance.

Mésicni prispévek muze Cinit maximalné polovinu zaméstnani v zajmu jejich dalSiho pracovniho uplat- Podrobné informacni materialy ke konkrétnim na-
minimalni mzdy na jednu fyzickou osobu, kterd za- néni u stavajiciho zaméstnavatele, hradit pIné nebo strojliim a opatienim APZ jsou k dispozici na jednotli-
pracovava noveé prijatého zaméstnance. Castecné naklady spojené s touto ¢innosti. vych pracovistich UP CR.
Prispévek se poskytuje nejdéle po dobu 3 mésicl Naklady na rekvalifikaci zaméstnanc( nelze uhradit www.uradprace.cz/web/cz/krajske-pobocky
ode dne nastupu uchazece o zaméstnani do pracov- v pfipadé, Ze se jednd o vzdélavani zaméstnancq,
niho poméru, a to jednorazové zpétné za celé sjed- které je zaméstnavatel povinen zabezpecit podle
nané obdobi. pfislusnych pravnich predpist v souvislosti s vyko-
nem jejich zaméstnani.
PﬁiSPEVEK Pﬁ| PﬁECHODU Dal3i alternativou je nabidka vzdélavacich aktivit re-
Y v alizovanych prostrednictvim projektd spolufinanco-
NA NOVY PODNIKATELSKY anyen prosTeanicy T Projeea sbe”
vanych z Evropského socidlniho fondu. Také v tomto
PROGRAM pripadé lze ziskat Uhradu nakladd na vzdélavaci ak- Efektivni sluzby zaméstnanosti reg. ¢. projektu:
- oyl % . . tivitu a Uhradu mzdovych nékladd po dobu Géasti (z.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0000056
Prispévek mize UP CR poskytnout zaméstnavateli, st d“I'y o P
Y . , . . zaméstnance na vzdéldvani. iekt je fi 5 edka Fednictvi
pokud prechdzi na kompletni novy podnikatelsky PFOJvek,tje financovan z pfostredku ESF’pr(,)stredmctvwmv
o oy .. . oy , , Y v, Operacniho programu Zaméstnanost a statniho rozpoctu CR.
program a z tohoto dlivodu nemf{ize zabezpecit pro Zaméstnavatel mlze o tuto Uhradu pisemné poza-
své zaméstnance praci v rozsahu stanovené tyden dat UP CR jesté pred zahajenim rekvalifikace. e EVROPSKA UNIE
* * Evropsky socialni fond

P Operac¢ni program Zaméstnanost
* Urad prace CR



