Urad prace CR

JOB CLUB

Ztratili jste zaméstnani? Bojite se, co bude dal? Po-
chybujete o své schopnosti uspét na stale se ménicim
trhu prace? Trpite depresemi nebo Uzkosti z nejisté
budoucnosti? Neni to nic Spatného ani neobvyklého.
Clovék se s tim viak jen téZko vyporada sam. Potiebu-
je uniknout od stale se opakujicich ¢ernych myslenek.
Setkani s nasimi odborniky by mohlo Vasi situaci zmé-
nit. Pfijdte za ndmi do Job clubu!

Job club je soudasti sluzeb Utadu prace CR (déle jen
,UP CR“). Nabizi pomoc tém nezaméstnanym, ktefi
maji snahu se uplatnit. Poskytuje v praxi osvédceny
poradensky program v podobé skupinovych setkani
uchazecl a zdjemcl o zaméstnani, vedeny zpravidla
dvéma lektory. Hlavnim cilem je pomoci Gcastnikim
vyrovnat se s aktudlni situaci a najit vhodné pracovni
uplatnéni, které bude odpovidat jejich pfedstavam,
schopnostem a pozadavk(lm trhu prace.

Job club je pfedevsim o komunikaci mezi lidmi.

V JOB CLUBU VAS CEKAJI

e odborni poradci
e |idé se stejnymi problémy
e pratelské prostredi

e bohaté informacni zazemi a technické vybaveni

PRO KOHO JE JOB CLUB

Job club je pro vSechny uchazece a zajemce o zamést-
nani, ktefi se chtéji uplatnit na trhu prace.

TYPY PORADENSKEHO

PROGRAMU JOB CLUBU

Job club START: pro lidi do 30 let

Job club KLASIK: pro ty, ktefi jsou v evidenci uchazecu
0 zaméstnani déle nez 5 mésicl

Program je také uréen lidem, ktefi pocituji obtize pfi
jednani o pracovnich prilezitostech, potrebuji svij
postup vice konzultovat, posilit sebedvéru, motivaci
a schopnost pozitivné se prezentovat na trhu prace.

Job club HELP: pro lidi se zdravotnim postizenim nebo
s jinym zdravotnim omezenim

Job club NAVRAT: pro ty, kdo se vraceji po matefské
nebo rodi¢ovské dovolené ¢i pecuji o dité do 15 let
véku nebo o osobu blizkou

Job club PLUS: pro lidi nad 50 let

INFORMACE O PRACOVNICH

MIiSTECH

Job club nabizi vSechny dostupné informacni zdroje
o profesnich moznostech v pfislusSném regionu:

e seznamy volnych pracovnich mist v evidenci UP CR
e inzertni nabidky zaméstnani v regionalnim tisku
e webové servery s nabidkou zaméstnani

e primé vazby na sluzby a nabidky personalnich agen-
tur a soukromych agentur prace

® popisy povolani
¢ databaze rekvalifikacnich kurzd
e adresare firem vcetné kontakt(

Spolecna setkani navic umoznuji vzajemnou vymeénu
zkuSenosti a informaci o nabidkach zaméstnani mezi
jednotlivymi ucastniky Job clubu.



NACVIK DULEZITYCH

DOVEDNOSTI

Prace v Job clubu probiha formou nacvik(, feseni
Ukold, hrani roli v pfipravenych modelovych situa-
cich a formou diskuzi.

Zakladni okruhy jsou tyto:
e orientace na trhu prace

e vyhledavani a posuzovani profesnich moznosti
(vlastnich i pozadovanych trhem prace), psani za-
dosti o zaméstnani

e sestavovani strukturovaného Zivotopisu

e zasady spravného jednani s potencidalnim zamést-
navatelem

e priprava odpovédi na casté otazky pfi pfijimacim
pohovoru vcéetné téch, které jsou stresové a ne-
prijemné

e prezentace sebe sama: svych profesnich moznos-
ti, znalosti, dovednosti a zkuSenosti, svého pfino-

su pro potencidlni zaméstnavatele, svych profes-
nich cill

e obecné dovednosti v mezilidské komunikaci, se
zamérenim na presvédcivé a kultivované vystu-
povani

e obecné dovednosti v praci s informacemi

¢ nacvik komunikacnich dovednosti a asertivniho
chovani

POSILENi SEBEVEDOMI,

NALEZENI SEBE SAMA

Poradensky program probihd ve skupiné maximalné
12 lidi, a to formou pravidelnych setkani, zpravidla
1-2 krat tydné. Uastnici se dozvidaji o problémech
druhych, o jejich postojich, navzajem se podporuji
a predavaji si zkusenosti.

PFinos pro ucastniky Job clubu spociva zejména

v nasledujicich bodech:

e ziskani orientace na trhu prace, nacvik dovednos-
ti a technik hledani zaméstnani

e odreagovani se od domova, od neustale stejného
prostfedi a ¢ekani na pracovni pfilezitosti

e setkdni s novymi lidmi, ktefi se nachazeji ve stej-
né situaci a maji podobné problémy

e vyména zkuSenosti, pomoc s fesenim konkrétni
situace

e moznost promluvit si o své situaci s odbornymi
poradci

e ujasnit si vlastni moznosti, schopnosti a kompe-
tence, pracovni potencial, odborné i osobnostni
kvality

e urcit si svoje profesni a Zivotni cile

Podrobnéjsi informace k dané problematice Ize
ziskat:

Call Centrum UP CR: 800 779 900 (bezplatna linka)
E-mail: callcentrum@uradprace.cz

Webové stranky UP CR: www.uradprace.cz

Efektivni sluzby zaméstnanosti reg. €. projektu:
CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0000056

Projekt je financovan z prostredkt ESF prostfednictvim
Operaéniho programu Zaméstnanost a statniho rozpoctu CR.
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