Ufad prace CR

ZAMESTNAVANI
OSOB SE ZDRAVOTNIM

POSTIZENIM

Informacni letak je uréen zaméstnavatellm, ktefi chtéji
zaméstnat nebo jiz zaméstnavaji osoby se zdravotnim
postizenim. Jeho cilem je predevsim informovat o pra-
vech a povinnostech zaméstnavatelll a o mozZnostech
ziskani pFispévkl na zaméstnavani téchto pracovnikd.

KDO JE OSOBOU SE ZDRAVOTNIM

POSTIZENIM

Osobou se zdravotnim postizenim (dale jen ,0ZP“) je
fyzicka osoba, kterd je organem socialniho zabezpeceni
uznana invalidni ve tfetim stupni (dale jen ,,TZP“), inva-
lidni v prvnim nebo druhém stupni (dale jen ,,0ZP 1, 2“)
nebo osoba zdravotné znevyhodnéna (dale jen ,0ZZ“).

OZP je osoba, kterd byla organem socidlniho zabezpece-
ni posouzena, Ze jiz neni invalidni, a to po dobu 12 mési-
¢l ode dne tohoto posouzeni; tato osoba je povaZzovana
zaOZP 1, 2, atoiv pfipadé, Ze byla v pribéhu této doby
uznana orgdnem socidlniho zabezpeceni jako OZZ.

OZP je rovnéi osoba, ktera byla rozhodnutim Ufadu
prace CR (dale jen ,,UP CR“) uznana OZZ trvale, nebo na
dobu urdéitou, pficemz rozhodnuti nepozbylo platnosti.

SLEVY NA DANI

Podle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu je za-
méstnavatelim, ktefi zaméstnavaji OZP, poskytovdna
sleva na dani na kazdého takového zaméstnance. Kon-
krétni vysi slevy na dani upravuje § 35 tohoto zakona.

CHRANENY VS. VOLNY TRH PRACE

Chranény trh prace tvoii pouze takovi zaméstnavatelé,
ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % OZP z celkového poctu
svych zaméstnanc a se kterymi UP CR uzavrel pisemnou
dohodu o jejich uznani za zaméstnavatele na chranéném
trhu prace.

Volny trh prace tvori ostatni zaméstnavatelé.

FINANCNi PRISPEVKY

NA ZAMESTNAVANI OzP

UP CR podporuje zaméstnavani OZP zejména mimo

chranény trh prace poskytovanim financnich pfispév-

kt, kterymi jsou:

® prispévek na zfizeni pracovniho mista pro OZP (podle
§ 75 zakona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpist — dale jen ,,ZoZ")

e prispévek na thradu provoznich nakladid vynalozenych
v souvislosti se zaméstnavanim OZP (podle § 76 ZoZ)
Pfispévky na podporu zaméstnavani OZP na chrané-

ném trhu prace jsou:

e prispévek na zfizeni pracovniho mista pro OZP (podle
§ 75 Zo2)

® piispévek na podporu zaméstnavani OZP na chrané-
ném trhu prace (podle § 78a ZoZ)

PRISPEVEK NA ZRiZENi

PRACOVNIHO MIiSTA PRO OZP

Prispévek je poskytovan predevsim zaméstnavateliim na
volném trhu préce, v odlvodnénych pfipadech i zamést-
navatellim na chrdanéném trhu préce.

Je uréen na zfizeni pracovniho mista, které zaméstnava-
tel zfidil pro OZP nebo které OZP zfizuje k vykonu vlast-
ni samostatné vydélecné cinnosti na zakladé pisemné
dohody uzaviené mezi zaméstnavatelem a UP CR, ktery
prispévek poskytuje.

Pracovni misto musi byt obsazeno OZP po dobu 3 let.
Prispévek se poskytuje pri spInéni zakonem stanovenych
podminek (podminka bezdluznosti aj.).

Vyse pfispévku muze Cinit pro OZP 1, 2 a OZZ maximal-
né osminasobek a pro TZP maximalné dvanactinasobek
primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az
treti Ctvrtleti predchoziho kalendarniho roku. PFi sou-
¢asném ztizeni 10 a vice pracovnich mist ¢ini maximal-
ni vySe prispévku desetinasobek, resp. ¢trnactindsobek
prdmeérné mzdy.



PRISPEVEK NA UHRADU PROVOZNIiCH

NAKLADU VYNALOZENYCH V SOU-
VISLOSTI SE ZAMESTNAVANIM O0zP

UP CR mUze poskytnout na zakladé pisemné dohody
se Zadatelem pfispévek na Ghradu provoznich nakladd.

Prispévek je poskytovan zaméstnavatelim na zamést-

nance, ktefi jsou osobami TZP nebo OZP 1, 2, a oso-

bam samostatné vydéle¢né ¢innym, které jsou OZP.

Ptispévek neni mozné poskytnout:

® na OZP, na kterou UP CR poskytuje pfispévek podle
§ 78a ZoZ,

e na OZP, kterd pracuje mimo pracovisté zaméstnava-
tele,

® na zaméstnance, ktery je 0ZZ,

e na OZP, jehoZ zaméstnavatelem je agentura prace.

Prispévek je poskytovan zdlohové. Maximalni ro¢ni
vySsi pfispévku na jednu OZP stanovuje § 76 ZoZ.

DOHODA O UZNANi ZAMESTNAVATELE

ZA ZAMESTNAVATELE NA CHRANENEM
TRHU PRACE

Podminkou pro poskytnuti pfispévku podle § 78a ZoZ je
uzavieni pisemné dohody o uznani zaméstnavatele na
chrénéném trhu prace mezi zaméstnavatelem a UP CR.

Dohodu lze se zaméstnavatelem uzavfit mj. za podmi-

nek, ze:

® zaméstnavd ve Ctvrtletnim prepoéteném poctu
za kalendaini Ctvrtleti pfedchazejici dni podani Za-
dosti o uzavfeni dohody vice nez 50 % OZP z celko-
vého poétu svych zaméstnancd,

e v obdobi 12 mésich prede dnem podani Zadosti
o uzavreni dohody vypldcel nejméné 80 % zamést-
nancd, ktefi jsou OZP, mzdu nebo plat bezhotovost-
né prevodem na ucet nebo postovni poukazkou,

e v obdobi 12 mésict prede dnem podani Zadosti
o uzavieni dohody zaméstndval nadpolovicni vét-
Sinu zaméstnanc(, ktefi jsou OZP na pracovistich,
ktera nejsou jejich bydlistém atd.

Dohoda o uznani zaméstnavatele se uzavird na dobu
3 let. Pfi opétovném podani Zadosti do 3 mésicli po uply-
nuti této doby se tato dohoda uzavird na dobu neurcitou.

PRISPEVEK NA PODPORU

ZAMESTNAVANI OZP NA CHRANENEM
TRHU PRACE

Zaméstnavateli, se kterym UP CR uzaviel dohodu
0 uznani zaméstnavatele, se poskytuje prispévek na
podporu zaméstnavani OZP formou Castecné uhrady
vynaloZenych prostfedkd na mzdy nebo platy a dalSich
nakladu. Prispévek poskytuje prislusna krajska poboc-
ka UP CR, v jejim# obvodu méa zaméstnavatel sidlo —
pravnickd osoba, pfipadné bydlisté — fyzicka osoba.
Prispévkem jsou nahrazovany skutecné vynaloZené
prostiedky na mzdy nebo platy v mésicni vysi 75 %
skutecné vynaloZenych prostfedk(l na mzdy nebo pla-
ty na zaméstnance v pracovnim poméru, ktery je OZP,
véetné pojistného na socialni zabezpeceni a pojistné-
ho na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe odvedl ze zékladu pojistného tohoto zamést-
nance, nejvyse vsak do ¢astek uvedenych v § 78a ZoZ.
Zaméstnavateli k prispévku ndlezi mési¢ni pausalni
Castka na kazdou OZP na naklady spojené se zamést-
navanim téchto osob v kalendarnim Ctvrtleti, za které
o poskytnuti prispévku Zada. Vysi pausalni ¢astky sta-
novuje § 78a ZoZ.

Zaméstnavatel rovnéZz maze uplatnit narok na zvyseni
prispévku na dalsi naklady vynaloZené v souvislosti se
zameéstnavanim OZP v kalendarnim ctvrtleti, za které
o poskytnuti pfispévku Zada do vyse stanovené ZoZ.
Prispévek se poskytuje Ctvrtletné zpétné na zakladé
pisemné Zadosti zaméstnavatele dorucené pfislusné
krajské pobocce UP CR nejpozdéiji do konce kalendai-
niho mésice nasledujiciho po uplynuti pfislusného ka-
lendarniho Ctvrtleti pfi sou¢asném splnéni podminky
bezdluZnosti.

Pfed podanim Zadosti je vhodné situaci Zadatele kon-
zultovat s administratorem pfispévku na pfislusné
krajské poboéce UP CR.

PLNENi POVINNEHO PODILU

ZAMESTNAVANI ozp

Zaméstnavatelé s vice neZ 25 zaméstnanci maji povin-
nost zaméstnavat OZP ve vysi povinného podilu 4 % OZP
na celkovém poctu zaméstnancl zaméstnavatele.
Povinny podil Ize kromé pfimého zaméstnavani OZP plnit
také odebiranim vyrobk( nebo sluzeb od zaméstnavate-
|G zaméstnavajicich vice ne? 50 % OZP, se kterymi UP CR
uzavrel dohodu o uznani zaméstnavatele za zaméstnava-
tele na chranéném trhu prace, nebo zadavanim zakazek
témto zaméstnavatelim; dal$i moznosti pInéni povinné-
ho podilu je odvod do statniho rozpoctu.

Podrobnéjsi informace k dané problematice lze ziskat:
Call Centrum UP CR: 800 779 900 (bezplatna linka)
E-mail: callcentrum@uradprace.cz

Webové stranky UP CR: www.uradprace.cz

Podrobné informacéni materialy tykajici se zaméstnavani
OZP jsou k dispozici na jednotlivych pracovistich UP CR.
www.uradprace.cz/web/cz/krajske-pobocky

Zadosti v elektronické podobé ke véem piispévkim jsou

k dispozici na portalu MPSV:
www.mpsv.cz/web/cz/formulare

Efektivni sluzby zaméstnanosti reg. €. projektu:
CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0000056

Projekt je financovan z prostredkt ESF prostfednictvim
Operaéniho programu Zaméstnanost a statniho rozpoctu CR.

R EVROPSKA UNIE
* * Evropsky socidlni fond
* *

Operac¢ni program Zaméstnanost .
*oxx P prog Urad prace CR



