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2 Monitorovaci setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Ufad prace CR koordinuje realizaci vefejnych sluzeb zameéstnanosti.

. Vyuziti i pro projekt KOMPAS (Reg. &.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)

. Projekt se zamérfuje na vytvoreni udrzitelného systému spolehlivych predikci potfeb trhu prace a jeho monitoringu.
Propojuje regionalni (modely oCekavaného vyvoje trhu prace pro kraje) a celostatni uroven.

. Vystupy projektu by mély vést ke zkvalitnéni procesu planovani a rozhodovani v oblasti trhu prace tak, aby co nejvice
odpovidal realné situaci.

. Vystupy budou k dispozici prostrfednictvim webového rozhrani Siroké odborné i laické verejnosti.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéfeni vystupt matematickych modeld vyvoje trhu prace,

jsou tak pro presnost modell velmi dulezité.

Informace o projektu:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace projektu KOMPAS Predikce trhu prace 20191004.pdf

. Ufad prace CR oslovuje prioritné& vdechny zaméstnavatele, ktefi v regionu maji 25 a vice zaméstnancu a vybrané
zaméstnavatele mensi.

www.uradprace.cz
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3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

r i

Urad prace C

Struktura zaméstnavatelU Struktura zaméstnavatelU Struktura zaméstnavatelU - Struktura zaméstnavatell Struktura zucastnénych
dle velikosti organizace v kraji* dle vlastnictvi umisténi zaméstnancu - umisténi provozoven zaméstnavatell dle sidla
v okresech kraje v okresech kraje** organizace
100% 100% g — 100% 100%
— 0,
90% 90% 90% 90%
90%
80% 80% 80% "0V 8o% .
80% 22%
70% 70% 9 9
’ ’ = SmiSené 70% = OP 70% 70% m Ostatni
o = OV A
()
60% = 25-49 60% = Polit. strany, 60% 60% = 0P 60% 15% = OV
cirkve - NJ
50% 50% = Druistevni  50% 50% =N 50% = oP
50-249 = KA 0 - = NJ
12%
40% 40% verejny 40% aka  40% M 209 " A
= 250 a vice sektor = BR FM
9 Soukromé 9
30% 30% 620 I 10 30% 30% 16% " BR
FM
20% 20% 20% 20% 20%
10% - 10% 10% = BR 10% 10%
=
6% 6 7%
* Podil na po¢tu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. ** Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresu kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

Okresy: BR — Bruntal, FM — Frydek-Mistek, KA — Karvina, NJ — Novy Ji¢in, OP — Opava, OV — Ostrava, A — Praha

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

. . Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky
Urad préce CR (se zohlednénim poctu zaméstnanci)

Odvétvi ekonomiky: I1l. sektor
* A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI
* B - TEZBA A DOBYVANI
G, 7% H, 5%

M |. sektor
1. sektor
« G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY A UDRZBA M 1l sektor
MOTOROVYCH VOZIDEL N, 4% %
« H - DOPRAVA A SKLADOVANI
o - UBYTOVAI\VH, sTRAvovANi A P’OVHOSTINSTVi
» J - INFORMACNi A KOMUNIKACNI CINNOSTI M, / A
* K- PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVi 0, 5% 1% o o
« L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI o .
« M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE GINNOSTI Struktura orgamzacu dle sektoru a odvétvi ekonomiky
*N- ADMINISTRATI\/NI A PODPURNE CINNOSTI o (bez zohlednéni poctu zaméstnanct)
- O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOC. ZABEZPECENI
P — VZDELAVAN| ’ o 11I. sektor
+ Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
* R - KULTURNI, ZABAVNi A REKREACNI CINNOSTI
« S - OSTATNI CINNOSTI
H, 4% 0, 4%
W |. sektor
* Srovnani podilu jednotlivych sektor( a odvétvi G, 8% | sektor
na celkovém poctu organizaci zucastnénych v
v v ’ s v v o 2% J 1% M 1ll. sektor
Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanca. N

*  Vyplyva z ni rlzna Uroven koncentrace % %
jednotlivych odvétvi (viz dale.)
A ) R, 3% l, 1%

www.uradprace.cz



o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 259 828 zaméstnancd, tj. 58 % viech zaméstnancd v kraji (100% = prdmérny evidenéni poéet zaméstnanc( dle CSU za rok 2017 — ptedbéZny
udaj).

. Data k 31. 12. 2019 byla od zaméstnavateli sbirana v lednu a tinoru 2020, a to na urovni okresu. Vysledky Setfeni nezohlednuji dopad pandemie
koronaviru.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vypliovani dotaznik( (napr. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin

CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech nelplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povaZovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci
na trhu prace postihujici.

. Data od zaméstnavatel( s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafilo ziskat.
Pocet zaméstnancul pokrytych Setfenim Podil zaméstnanctl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
300 000 70% 67% 64%
259 828 o 59% 58%
250 000 ’ 54% 52%
50% 5
200 000 T A%
40%
150 000
30%
100 000
76 136 20%
47434 48748
50 000 38041 34647 10%
= H H m = °
o . 0%
BR FM KA NJ oP oV Celkem BR FM KA NJ opP ov Celkem

www.uradprace.cz



6 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Urad prace CR

V ramci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 2 154 subjektdl, pricemz

Navratnost dotaznikd dle odvétvi v Moravskoslezském kraji

0,
néktefi plsobi ve vice okresech kraje, celkové slo o 2 476 dotaznikd. 120% 632 700
100% 1000 9% - 600
Navratnost: 84,5 %, tj. celkové 2 092 navracenych dotaznikd. % = 500
80% 75%
0
Nejvyssi navratnost: téZba a dobyvani; vyroba a rozvod elekttiny; 60% 400
v v s . ’ 0
zemédélstvi a lesnictvi 555 300
e - " L 40% 177
NejniZ3i navratnost: ubytovani, stravovani a pohostinstvi; penéznictvi a 5 15 = 200
pojistovnictvi 20% 115
63 36 44 3 4 38 g 45 gy 190
Navratnost dle jednotlivych okrest 13
0% 0
okres oslovené organizace  navracené dotazniky C@'\"' @'@\ @«“J\’ NN \(J\“\ & & é,;\“\ éo‘;\ & ,\o"/’\ L éo‘;\\ & & & V\O/\\ éoé\\
2 S S Q) Q 5 N N NN N
Y P LSS O PR S S NSNS S S
SR A MO S P RIN S CN  EK SR SR M S\ N
. N NS \s F P W N W VO SSS
Bruntal 233 184 ST ES T FFEE TS F &S FTE S
NN QY O & O P S NN e ) C S o
S S O & ¥ & SR AN .
. , 3 S ol C R\ SN\ SO Q <0 ™ 5
Frydek-Mistek 474 395 P T P TN FTET T
32 V | \2\/ B N & NS \ Q S
& oy 0 S © SIS v
PR ¢ A\ el o
Novy Ji&in 422 400 &8 Q@“ Q\O%V sy RO o‘§ S S &£ @S & &
Karvind Q” <<f"/ a 32 % & o & v oA N\
arvina o ) ‘
342 280 & &@ & & <§° Y & & &
< & &9 & & &
Opava 381 349 °
Pocet odeslanych dotazniki == Navratnost dotaznik(
Ostrava 624 484
CELKEM 2476 2092

Pozn.: poc¢et dotaznik(l je dan poétem okres, ve kterych firma plsobi, pokud tedy firma plsobi napf. v 5 okresech, je zapodtena 5x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR Reprezentativnost priizkumu z hlediska odvétvove struktury
90% 160000
Celkovy pocet zaméstnanci v kraji dle CSU 80% 80%13730%% 5 g1 @ 8% 140000
k 31.12.2017- 445 500 .
(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE zatim neni k dispozici) 10% ) 69% 120000
60% 59%

a q . o o e 5% 50% 519% 52% o 100600
Celkova reprezentativnosti (procento zaméstnanci pokrytych Setfenim): 0 ’ 80000
58 % 10% d

o 0
/510085% % 60000
30% 3% A" 33%
L . ) ] e e ) 25% 2 31900 34200 36600 40000
NejvySsi reprezentativnost: zdravotni a socialni péce; vzdélavani 0% T 25700 0% 28400
16%
10% e300 9200 5700 5700 500 E0 g s00 7000 20000
NejniZsi reprezentativnost: ubytovani, stravovdni a pohostinstvi 0% . ‘ o _ ‘ . 0
N S S L L R S\ NS N S G AL
N 0 & Q A & 0o o ) 0 W A\
s ¢ & 4 5§ QRN S L P N0 ¥y L& 0O
, e , . » ) . W & & e“o & ¥y & & S ‘;‘5\\ SRS 4\3 SN
Pozndmka: Odvétvi T (€innosti domdcnosti jako zaméstnavateld) a U (v&‘\ JJ@V & éﬁ & ¢ ‘?\& \XVV W PP ks @\ d J va Ay\\ L;\V
(¢innosti exteritorialnich organizaci a organ() se ve vzorku dotazovanych @Y v & & Qo‘h\ &@ & @5\ S &\S\V & & (\é\\ \;;2 & Of\‘\\ & 5,0
organizaci viibec nevyskytovala. & @Q’ @(‘ ’\7\0 .\\\0 & Q)@ 0 O 9 W \40 ¢ \XQ Py 9 Q@ %\f\’ {‘Cv
Obecné nizéi reprezentativnost je u téch odvétvich, kde prevazuji vﬂ’ c;o*" £ o9 4@ \LOO g ' \,\5 _ 0‘\\? &‘0 04‘ (&w\\‘ Q\ ¥ P §F &
soukromé subjekty v kombinaci s jejich celostatni plisobnosti. %é" & Q}@ 0%0 & 0& \@(" g \Lﬂ Jo\s\* K ‘\,\% O Y \L\)”
S ohledem na to, Ze za zaklad je povaZzovan rok 2017, mize byt & cé& ;\qp N ((/(5 T ((oq” \L(jb N 3 & é}(’ {j@g’ %%'
reprezentativnost vyssi, nez 100%. Q/Q % é&(‘ \,\$ & {Q{.dc 4 C,QL‘ C)%Q-L
Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového 3etfeni, zaméstnavatelé %@ (3_@ \L(jv I
nékterych CZ NACE a urcitych velikostnich skupin (vétsi organizace s § 9 §
celorepublikovou plisobnosti) se na dotaznikovém Setieni podilely méné. . N
Velikost odvétvi (primémy evidenéni potet zaméstnanci dle (SU k31.12.2017) Pokryti odvétyi v % (100%=primérmy evidenéni poet zaméstnanch v odvétvi dle CSU k 31.12.2017)

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovnikli
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzu a zZen v jednotlivych sektorech ekonomiky

L00% Podil muzt a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

90% 100%

80% 90%
70%

60% 80%

50% 70%
40%

30% 60%

20% 50%

0,

18;: 40%

I. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem 30%

B Mu?i ®Zeny 20%

10%

0%

e ~ . N N N

Zastoupeni muzl v odvétvich: Zastoupeni Zzen v odvétvich: \6\“\ éﬁé .;0@*% \@0' \C)o Y OQ% o@ /\\g) éeo @\Q <<\o"’ \(‘}3’ %%o"’ A\e“w\?@e é\q‘&' $o‘;\ eo‘;\
\‘5’6 S & e*? & S& § F TS %d@ OIS 4@% & & &
Lavy s o e . , ci s sy 1\4,\‘ JQ,V’v Q}i* '<Q§ ‘0$$ ,é’\ Q;Cz\ ° QO %(' ] » ,\\é% .v& Q‘é \s 7 § Q,?S' /\é
Vysoké: tézba a dobyvani; stavebnictvi; Vysoké: zdravotni a socialni péce; o2 & A\;\ && N (33 VO0 §‘> s S & 3 (J% & \@o ,\é\v & &
vyroba a rozvod elektfiny vzdélavani; ubytovani, stravovania ;gé’ & vc,o RO & ¥ ST 404 %OV“ é\c’,\A & ¥ ,\Q vvo s @0 \vq“ éjf
pohostinstvi v’/\& é&(' (J/\‘}Q‘ & A@'\ KS v %Q\'Q &S <§é\' K @é\‘ é\&% ¥ S %§$ &
o e s o . f—ié‘"& & O%v‘?,%o%o oo%Q & F & & @ & * oéc) {5&0 é\‘w

Nizké: zdravotni a socialni péce; Nizké: téZba a dobyvani; stavebnictvi; & Ay A& «© \§<O &M S & & K
vzdélavani; ubytovani, stravovani a vyroba a rozvod elektriny &0/ @f” %@' \,\BQ’ & ° &0 é&é’ $V (&o ,@\
pohostinstvi & ¥ & c,&éo & %“*& § é‘:@f

B Muzi ®mZeny

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovnikli

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace C Zpracovatelsky prumysl

e e Podil muzl a Zen ve zpracovatelském prdmyslu

100%
Vysoké: hutnicky prdmysl; kovozpracujici primysl; dfevozpracujici 90%
pramysl; primysl sklarsky a stavebnich hmot
80%
Nizké: primysl odévni; pramysl koZzedélny 70%
60%
50%
40%
Zastoupeni Zen: 30%
20%
Vysoké: primysl odévni; primysl| kozedélny 10%
0%
Nizké: hutnicky primysl; kovozpracujici primysl; drevozpracujici
pramysl; primysl sklarsky a stavebnich hmot @g\
=
&

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky

22%

Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

100% 100%
90% m Z&kladni a bez vzdélani 90%
80%

80% Vyuéeni bez maturity °
70% 70%
60% ® Vyuéeni s maturitou 60%
50%

W Stfedni s maturitou 40% 61%

50%
)
40% 59% (odborné a vieobecné) 5% 7% 50% e
0 53% 46% ° 50% ° 469
30% 46% s B Vy&i odborné 30% : 6%
° 9 349
B Vysokoskolské 10% % 15% 14%
10% - . - . - - . 8% :
0y 15l 3% 6% 3% 3% 5% 3%
0% o e 8% ,
o , NS N N\ ) N Q ) ’4<(, Q Q
|. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem Cé\ @v% o\)&" %\) %00 é\cé OQQy OAV% é(" % @(J {\O \Cé' $O°’ A§ QQ,(J $0‘9 %Oc)
A C ixiz: v N AN . Q NN N NS S S S
Nejvyssi zastoupeni vzdélani v odvétvich: R V00 LQ & $o°’ R \2\00‘ ‘;& 0\2\0 J&\Q 4\;;&0 %@0 /\%‘b éb ) O(Jv\’ 4&\0 ,\é\(’
N P SIS ¢ » & o \s
QAN KD o LR SN P 3 S SN
v , vz 7 s , v , . , J<<>(? '\é\/ 4?6 Q)gl% 00.‘ (_,<<’ \,O S '@v \)é\ ’\V‘ \?% Cb ()Q OQ’QY § ,OC)
Vysokoskolské: vzdélavani; profesni, Vyuceni s maturitou: vyroba a rozvod &5’ %Q{ VQ,O & <,§$‘ K\ OQ* S \a o‘“ \C\ R %‘0 R o O
védecké a technické Cinnosti; verejna elektriny; ostatni ¢innosti j\ﬁO Q& ,\3‘2‘ O’\s ,é’\“ OQV Q\,Q /\Qy“ X 4:3,% ENEIN \4@ Q}QV > é&@“
sprava & ° %0' v\; o“v %& %(? W \;$ > éeo 6‘({7 ,\QY/\ «VQ i
¥ & A & © & & &Y S & &
Vyssi odborné: kulturni, zabavni a Vyuéeni bez maturity: zemédélstvi, %0/ éj/ x N o> ° & & ¥ 0 O
rekreacni ¢innosti; zdravotni a socialni lesnictvi a rybarstvi; téZba a dobyvani & E & (jo\ @E(’ & &
» 0 & & o S «©
péce S &
B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity
Stredni s maturitou: penéznictvi a Zakladni a bez vzdélani: administrativni a B Vyuceni s maturitou W Stfedni s maturitou (odborné a véeobecné)
pojistovnictvi; ¢innosti v oblasti podplrné cinnosti B Vy3si odborné W Vysokoskolské
nemovitosti

www.uradprace.cz



11 E} 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem . sektor 1. sektor 1. sektor

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

! = - v d - L V4 v O w V V4 w w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

! = - r L - V 4 v O w V V4 w w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJiCI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

Iy
2B

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

! = - r L - V 4 v O w V V4 w w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECEN(

I\

e

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI| PECE A REKREACNI CINNOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysli

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

100%

evvs

90%

Vysokoskolské: elektrotechnicky pramysl; papirensky pramysl 80%
/pramysl kozedélny
70%
Vyssi odborné: ve vSech velmi nizké zastoupeni 60%
50%

Stredni s maturitou: polygraficky primysl; elektrotechnicky 40%
pramysl/odévni primysl
30%
Vyuceni s maturitou: textilni primysl/potravinarsky pramysl; 20%
polygraficky prlimysl a ostatni zpracovatelsky pramysl 0%
(o]
Vyuceni bez maturity: odévni pramysl; kozedélny 0%
primysl/elektrotechnicky pramysl

Zakladni a bez vzdélani: kozedélny pramysl/drevozpracujici
pramysl; hutnicky a kovozpracujici prlimysl; elektrotechnicky o,\(b“
pramysl N

W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) m Vyssi odborné M Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

25% 23,3%

20% 17,3%
15%

10%
. 4,7%
5% 1,6%
0%

I. sektor I. sektor

Podil zaméstnancl 55+ celkem

Zastoupeni osob 55+ v odvétvich:

Nejvyssi: zemédélstvi, lesnictvi a
rybolov; vyroba a rozvod elektfiny;
vzdélavani

ubytovani, stravovani a pohostinstvi

v sektorech a odvétvich ekonomiky

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v diichodovém véku
v jednotlivych odvétvich ekonomiky

> G >
% N
20,5% 19,1% 30% Yoo N $°
25% o o s
0 q:\' 0\0 °\° ll:»eo
. &
20% ¢ P .
N s(., olo
0,
4,2% 3,0% 15%
’ oo
O
10% s ® At At
1. sektor Celkem do| O gl
[ oo olo &\0 bo‘\':,
, M o o . - 5% sl '\3\0 > > ’\?\o ";\0 '\?\e ol olo a§\° 'f\° O;\o
Podil zaméstnanc( v dichodovém véku e Y N
0%

) . ) 3 N v R\ RN QR QR Q Rl RN Q&
Zastoupeni osob v diichodovém véku \(/\“ Q;AV @\* V@ \50 %\é OQ@ N\ /\\gé\ $0°’ Q%\(’} @" e\d& éo"’ A\é& (& Q&é/ @O%
VoL, JD R Q N o) 5 Q S J 5 K% , K& 2

v odvetvich: & & LS eéo% & OQ\O% o {\‘;\O e‘§0 P o(>V & &
S PN O NP < ‘% TR Q&
< Q) < @ . Q . Q Qv D I NEA
S &L SRR AR 3 v 4

O <) 0 VAN N N S v S K Q S < \ o
Nejvy&&i: vzdélavani; kulturni, ng‘“ o & ¥ & @v@ SO CR SC &5 o
, , v s v q \) R N
zébavni a rekreacni ¢innosti & & O o SEROEE PSS \s I N ©
A PR SRS & X E NI S P&
< 9 9 @ 9 9 Q S < X O ‘ 9
& . ¢ SN
Q} *_é(/ Q,V‘ o<b OQ? ‘;(/‘L‘ A'v Q\@V < (}é QQ\O \(,')\ \é?‘ é(, /‘%
. & AF & S & & &S & &8
ver . I Ky 3 <

Nejnizsi: informaéni a komunikaéni %Q’ éjv/ o P %\'\ é@(’ é_& $,Q o &

.. ) . . ‘ <

¢innosti; zpracovatelsky priimysl; &S & AN Y & ©

;2P y prumysi; é& S (;& & @*‘(’ <§

penéznictvi a pojistovnictvi

Podil zaméstnancd 55+ celkem Podil zaméstnanc( v dichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku

Zastoupeni osob 55+: , R
ve zpracovatelském primyslu

Vysoké: papirensky priimysl; hutnicky a kovozpracujici pramysl; 25% \
v ’ o O
odévni pramysl s Ay
20% /\oo ';\°\° olo
Nizké: koZzedélny pramysl; elektrotechnicky priimysl \ e
o
°e‘\o °°‘ olo °?\o
15% \ N Y N
olo olo
Ny
10%
Zastoupeni osob v dichodovém véku v odvétvich: s
5% slo
% olo oo olo
. - v ol olo v ol ol olo v olo olo
Vysoké: odévni pramysl o® » N ~ v 5 N 5
0%
O 5N AN O AN BN AN AN O AN D\
&8 <8 <0 & & & &8 <8 & & & 9 &8
kés kaSedslng nre D N S N S S R R O S R S D
Nizké: kozedélny pramysl N N N £ 3 < < N N N N N N
W9 < & W\ Q Q W\ Q W\ Q \Q XS \Q S ‘ X
N A QS S 2© NS N N ° +© NS ) )
& & & 3 > © &° & & o4 & o @
RS [9) (2 > N N () > > XN RS >
¢ N S Oka 0N W X . ?;.} o”QJ\ & &o\\ (’04
) L& Q O Q o © & &
Q & ‘%‘% N \?\}- s ’\,Q
W N @ S
A° N >
Q X &
& & °
N <
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

4% 3,8%
15%
3,0% A°
3% A¢
()
2,3% 2.2% "
. N
2% 10%
1%
0,1% 0,1% 0.4% 0,3% g* 4°
0% 5% 6;‘0 vo‘\o §\°
KN A A g do AP
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem o v oV A° ARSI v AP
N
oo ol olo se se
Podil OZP celkem  m Podil TZP St Sl Sl Y st st st Sl el Y S s ST S
0%
e N - QD N N N Q& QLT Q
, , , vt . , \- 3 S . S . S (G <>
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s téZkym zdravotnim \é\“ Q;@‘? b&* \@0 & @C\ OQQ? ¥ /\\@3\ §0"’ ﬁ\é R \C@ $o‘° Q\ee“ N é\Q% Q&v(’ &
Y "y Y "y N ., X ,
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: &oé VQO @Q““ @g & \}4‘3’ Q\Oo‘ @YS) & éO &0 &\o (;bé g@e 9 @g% o & &8
MRS P OIS FANEETS v L O > K s & . BN
< & . . F R K k¥ U N
S Q - ®) \s \d N\ % Q YD S
o . R : RN AR\ SN SN D TR A VAR RN S <o AP e RPN
Nejvyssi: ostatni Cinnosti; Nejvyssi: ostatni Cinnosti $§" Q}/\ (Jo“ OQ‘O OQO éé.b N ¥ o“v 0@0 (,/\A\ OQ}? Q%Q’ VQO ® C@L- Ao/\é /\',VQ’ %5/
. . . s o 7 Ve . \ R 4 Al
administrativni a podpurné ¢innosti % é-% 43‘*\? o’\/A .@A S %Q ,&A ‘\vd‘" é{’,\/é (,;\\A N ,\\®\ Q‘y“v S 0@\ (;&(’
Yo & SO R 2 R
< C ¥ 3 @ 9 : O N S & & S v
& SR\ N
T (;Q\L& %O%V v%o% \Loo% & o“@ B <t & \§ J&g & S
A \ & & e ~ & &
vur ixx . N e 3 Q & & & & 3§ S
Nejnizsi: téZba a dobyvani; ubytovani, Nejnizsi: ostatni odvétvi %Q’ %‘o/ (9/“ N Q/\ é&(’ Q@ $,‘>0 o (,gé“
stravovani a pohostinstvi; informaéni a éaé/ & %{5‘? \@o\ 5&’ S & Q@"
komunikaéni ¢innosti S & & °

, , L ;Y .. , e . . . , Podil OZP celkem Podil TZP celkem
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: ) .
ve zpracovatelském priamyslu

Vysoké: odévni pramysl; drevozpracujici pramysl; papirensky 18% Né’\°
ramysl
prumy 16%
s e v , - .o 14%
Nizké: pramysl sklarsky a stavebnich hmot; strojirensky primysl
12%
10% Q‘,’\° ‘g\e
8%
o
6% <§\° ‘;\
Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postiZzenim: g oo
4% % do oo S
(o] 'ﬁ\b 4 N "?\0 o\o
. v oo o . , o 8 (. o 2% o e oo ¢\° g \o so\o o e oo
Vysoké: odévni pramysl, papirensky pramysl; polygraficky pramysl ° S S g N S g S S ge I\
0%
O N\ O O O O\ AN X O\ O O
L L L L S L L L L L S Y
e ) G & & & & & & & & & & & & &
Nizké: vétsina ostatnich odvétvi primyslu K Q ) W< < Q \Q Q & Q xS Q W
& N N \ & & NS ) 3 < N R\ B
2O & & & N & & < & N & S &
5 N2 d g © i & & £ $© & i &
@ © R R N & > QR & O &
S W& Q < A S ~ 9 @
N @ S © ol Q
I \"é > Q}Q/ \\’\/
S, &
S > &
RS & S
& ©

Podil OZP celkem Podil TZP celkem

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
0
. e 5 9% c 9 - Pomocni a nekvalifikovani 90%
90% 9% pracovnici 80%
80% . e 8- Oblva.LJha stroju a zafizeni, 70%
34% montéfi 60%
70% 41% 7 - Remeslnici a opravafi 50%
) 40%
60% 13% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
zeméd@lstvi, lesnictvi a rybarstvi 20%
50% L " 0
B 5 - Pracovnici ve sluzbéch a 10%
27%
40% 21% prodeji 0% . e s B B e = = = e e O™ B e e B -
m 4 - Urednici (a administrativni é’\‘: 4‘?@ o AOQ 0\5‘_: <§A\ Qv,:A@ é\v (§\ (J\Q\ V‘;&\ (}3’ Qs %V.‘H. QVé\ & @V 0‘9/\\
30% pracovnici) $\0 OQ;\ Qp® <2~O’\/ AOQ (ébe\ Q)szo xS OQV é\%v ﬁ\ O%\/ &%QQ’ é\“ O%Qy ) <<}’Y \/é\q @ ) \%%
B 3 - Techni&ti a odborni pracovnici RSN MRS » & N RO AN é\('
° (a nizsi zdravotnicti) QTR &L P < Yoo oF O & G SN
23% o & FE F NS S @S QY
10% 14% 2 - Specialisté (védetti a odborni RS (/OQ o \é" Qg(/ © Qv N © (/J\Q\ \/(/ Q,Q é/v %VC) (_§$ Qo’\ O &
6% dusevni pracovnici) ,\3,‘“ Q/@" A %(‘,o <(,<<,/ e c)@é’ ° \)‘5\& & (:,/\/e\ %% %Q, \@o <8ﬁ<> QQY &QJ Qé'
0% 8% fs%ss e ll—ZékonodérciaFidicipracovni&v ° ((/(j ¥ é&éJ \éjc\z\ (J\' \é<< Q<<§ £ & & OA 0//\/ & °
N .
|. sektor Il. sektor Ill. sektor Celkem o,‘aE é-(' & &K <f *S& \@3'
C)

Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekce| Sekcel) Sekce K Sekce L Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R Sekce S

N e sien e 6-30,9% 8-44,6%8-41,2%8-42,8%8-385% 8-61% 8-41,1% 7-77% 8-53,9%8-47,8% 7-30,7% 8-52,6% 8 -45,2% 8 - 46,1% 8- 39,1% 8 - 36,7% 8 - 47,2% 8 - 31,1% 8 - 32,4%
9-16,1%7-35,4%7-20,8%7-20,6%9-13,1%3-12,7%5-14,2% 8-11,3% 3 -11,6% 3 -21,6% 8-23,4% 3-12,3% 7 -20,2% 7-23% 3-22,8%7-255%7-14,5%3-21,1%9-19,2%
- 2-52% 5-0% 5-1,7% 5-16% 2-2,6% 5-08% 2-16% 2-0% 5-06% 5-2,1% 1-15% 5-1,4% 5-13% 5-09% 5-0,6% 5-0,8% 5-2,1% 6-1,3% 2-3,3%

1-38% 6-0% 6-02% 6-0,1% 6-16% 6-0% 6-0% 6-0% 6-0% 6-0% 6-0% 6-0% 6-0% 6-0% 6-0% 6-0% 6-03% 5-0,8% 6-0,6%

www.uradprace.cz



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor 1. sektor

> >
.

P ? Q'@ i ]
@ 1%
& Sl £
18% m 25%
18% E % I
» &Q m &b 18%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
* Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

“gg

-
o
=

&

‘@ﬂ
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B — nizky pocet zUcastnénych zaméstnavatelll a zaméstnanc( (viz vyse).

www.uradprace.cz



25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

' = - V4 ] = V4 |V v v r v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU: CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti) = 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zeméd&lstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha stroj a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

)
F

‘%;g

o

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALN| PECE A REKREACNI CINNOSTI

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu

100%
Nejvyssi zastoupeni Nejnizsi zastoupeni ’
potravinarsky pramysl 8-38,5% 9-13,1% 2-2,6% 6-1,6% 90%
textilni pramysl 8-61% 3-12,7% 5-0,8% 6-0% 80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
odévni pramysl 8-41,1% 5-14,2% 2-1,6% 6-0%
kozedélny pramysl 7-77% 8-11,3% 2-0% 2-0% 70% 8 - Obsluha strojt a zafizeni, montéfi
drevozpracujici primysl 8-53,9% 3-11,6% 5-0,6% 6-0% 60%
papirensky pramysl 8-47,8%  3-216% 5-2,1% 6-0% 7 - Remeslnici a opravafi
polygraficky pramysl 7-307%  8-234%  1-15% 6-0% 50%
chemicky pramysl 8-52,6% 3-12,3% 5-1,4% 6-0% 20% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,
o e lesnictvi a rybarstvi
pramysl| sklarsky a o o o .
stavebnich hmot 8-45,2% 7-20,2% 5-1,3% 6-0% 30% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
hutnicky a kovozpracujici 20%
pramys| 8-46,1% 7-23% 5-0,9% 6- 0% ° m 4 - UFednici (a administrativni pracovnici)
elektrotechnicky pramysl 8-39,1% 3-22,8% 5-0,6% 6-0% 10%
strojirensky pramysl 8-36,7% 7 - 25,5% 5-0,8% 6-0% 0% N RS - . - e B e N == . = 3d_ Tecrt‘”,'ftt,')a odborni pracovnici (a nizsi
zdaravotnicti
ostatni zpracovatelsky > S S S S > > > & > > > S
ordmys| 8-472%  7-145%  5-21%  6-03% S S =2 specalisté (vdetti a odborni dusevn
A @0 & o8 @ W o & a & pracownic)
& FFF O & & & & SRR .
@\\\ S S ) &8 S & &o\\ (Jo‘\ H 1 - Zakonoddrci a fidici pracovnici
QO’& ; ?7\0 Q . (;@ 040 @0 & &
IS \Sz;\ ‘*,b\l‘ e‘b &(,\\/\,Q
\\%\‘7 6\& o%@
Q&é‘ &
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30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Podil muzl a zen v hlavnich tridach CZ ISCO

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi: 9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

8. Obsluha stroju a zafizeni, montéri
Remeslnici a opravari, obsluha strojt a zafizeni, montéri;
zakonodarci a fidici pracovnici 7. Remesinici a opravafi

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji zeny: ) "
5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji

Pracovnici ve sluzbach a prodeji; urednici 4. Ufednici

3. Technicti a odborni pracovnici

6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a... _—

Z celkového poctu zaméstnanctl (259 828) pokrytych Setfenim bylo 2. Specialisté
137 265 muzi a 122 563 zen. ) o .
1. Zakonodirci a fdici pracovnici |
S oo oo oo oo oo oo oo oo olo Qe
Q ,\/0 @ 9)0 (OQ /\Q %0 %Q @Q

B MuZi ®Zeny

www.uradprace.cz



31 2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu vlastnictvi
ekonomickych subjektu
Urad prace CR

Podil muzl a Zen dle vlastnictvi organizace

L. o - L 100%
Zastoupeni muzl dle druhu vlastnictvi: Zastoupeni zen dle druhu vlastnictvi:

80%
Vysoké: soukromy sektor; smisend Vysoké: vlastnictvi sdruzeni politickych 60%

forma vlastnictvi stran a cirkvi; druzstevni u Zeny
40%

B Muzi
Nizké: vlastnictvi sdruzeni politickych Nizké: soukromy sektor; smiSena 20%
stran a cirkvi; druzstevni forma vlastnictvi 0%
0

Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, Smisené Celkem
cirkve

Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace

Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani dle druhu vlastnictvi: 100%
90%
Vysokoskolvske: V(?rejny o Vyuce'nl slmatvurlts)u: soukrorr]ve , 30% m Vysokogkolské
sektor/druZstevni vlastnictvi vlastnictvi/vefejny sektor; smisené
vlastnictvi 70% .
| Vyssi odborné
60%
" ; o _ _ ) 5 . 50% B Stfedni s maturitou (odborné a
Vyssi odborné: viastnictvi sdruzenti Vyuceni bez maturity: druzstevni vieobecné)
oy ’ ’ ’ v ’ . ’ ’ . ’ 0,
politicky stran a cirkvi/ druzstevni vlastnictvi; soukromé vlastnictvi/ 40% 56%
43%

B Vyuceni s maturitou

vlastnictvi smisené vlastnictvi; verejny sektor 30%
36%
20% 28% Vyuéeni bez maturity
19%
Stfedni s maturitou: smiSena forma Zakladni a bez vzdélani: soukromé 10% 18%
i vereing < : Y e % e 8% 6% 8% Zdkldniabervadélani
vlastnictvi; verejny sektor/ soukromé vlastnictvi/smi$ené vlastnictvi 0% 2%
vlastnictvi, druzstevni vlastnictvi Soukromé  Vefejny  Druistevni Polit. strany, SmiSené Celkem
sektor cirkve

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle vlastnictvi organizace

cvvs

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: vlastnictvi sdruzeni politickych

stran a cirkvi/druzstevni vlastnictvi 100%

Obsluha stroji a zafizeni: soukromé vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni 90%
politickych stran a cirkvi

. 80%
Remeslnici a opravati: druzstevni forma vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
politickych stran a cirkvi; verejny sektor
709 . "
% 8 - Obsluha stroju a zafizeni, montéfi

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi/ S i

a , v , ong , , , N - RemesinicCl a opravari
vlastnictvi sdruzeni politickych stran a cirkvi; verejny sektor 60% P

B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
Pracovnici ve sluzbach a prodeji: druzstevni vlastnictvi/smisena forma 50%
vlastnictvi B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
; 40% W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
Urednici: druzstevni vlastnictvi; verejny sektor/smisena forma
vlastnictvi 30% | 3 - Technitti a odborni pracovnici (a niz$i zdravotnicti)
0

o ) L. o, L, . , 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)
Technicti a odborni pracovnici: smisena forma vlastnictvi/ druzstevni 20%

o s 0
vlastnictvi M 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici

0,
Specialisté: soukromé vlastnictvi; verejny sektor/druzstevni 10%
vlastnictvi %
0%
0
Ridici pracovnici: bez vyznamnych rozdild Soukromé  Verejny sektor  DruZzstevni Polit. strany, Smisené
’ cirkve

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

v
r - 4 r - - I ]
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzu a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace 100% 100% , o
o 9 - Pomocni a nekvalifikovani
100% 90% m Vysokogkolské 90% pracovnici
90% o 8 - Obsluha stroji a zafizeni,
80% 80% 80% montéfi
70% 70% B Vy3Si odborné 70% 7 - Remeslnici a opravafi
60% 60% I . 60% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v
% o m Stredni's maturitou o zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
50% 50% (odborné a véeobecné) 50% . lusbach
40% . . m5- Pra'(.:ovmm ve sluzbach a
0 40% B Vyuceni s maturitou 40% prodeji
30% 30% 30% m 4 - Utednici (a administrativni
20% o . pracovnici)
10% 20% Vyuceni bez maturity 20% | 3 - Technicti a odborni pracovnici
(a nizsi zdravotnicti)
0% 10% 10% had (o .
, , i, 2 - Specialisté (védecti a odborni
i - - o o z
250 a vice 50-249 25.49 0% m Z4kladni a bez vzdélani 0% dugevni pracovnici]
mMuzi mZeny 250 a vice 50-249 25-49 M 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vyse uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv.

* Ve velkych organizacich mirné prevazuji muzi — vliv strojirenského priimyslu ve spojeni se skupinami profesi s vyssim zastoupenim muz(.

*  Vzdélani — s velikosti organizace se objevuje mirny pokles vysokoskolského vzdélani.

* U velkych organizaci — vyssi podil obsluhy strojd a zafizeni, coz je dano vyssi koncentraci zpracovatelského pramyslu, u mensich organizaci — vyssi podil
specialistd — Skolstvi.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadéjicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizinctl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
60% 90%
51%
50% ° 80% -
() 70%
70%
40% e ) 61%
(o] 0,
. 34% 60% 529 485% 29% 52%
o 0 48% 46% 47% % 0
30% 50% 42%
40% o
20% ) 32% 29%
30% 21%
° 19% 19%
10% 20% 14% " 15% 17%
0% 10%
|. sektor 1. sektor I1I. sektor Celkem 0%
e N N\ N N\ R Q N Q O & Q Q
QS P QNI TSP ST ESS
NS F @ PSS S S S S
Vys8i/nizsi podil zaméstnavatell uvadéjicich zaméstnavani cizincl v odvétvich: A'\‘& vvo &@ /@@‘ \@O 4\§ CQ\O g@y QOQ\O §J® O\J\é\ éﬁ\ & @"0 &-? /4’\/ %OOV éy\ \;\é\
5&/)\ /32& 450 <<><’$ 00.‘9 $ »OO %Qv ’vé\ ¥ Oé\% A'\VQ &;\\ <<,Cé<’ 0QQQ o‘bQy @“Q «é\v Q,S(y oé
R ] TS S K ‘ 9 N < ’
Vy$si: informaéni a komunikaéni ¢innosti; tézba a dobyvani PO & RO 2R\ RO %o‘\sé F & » F ¥ & v &
VR SO SO NP\ ORI F & &
v G\ PFXEFSFTEEL S VT
& < - O & &N P ; S NS o AR
& F R ¥ & D & L ¢ & < .
& & *QQ , ?(?0 O S OAV ‘(Q~ (3'% \//(J & QS/\ Q,él S Q§\
Nizsi: ¢innosti v oblasti nemovitosti; vzdélavani kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti o @‘“l\/ A‘V\ OQ,*/\ \® c;v‘E Q@? %Q,@ 0$\ 04% ° @\/}
\@0 (;és, (3'6 éo\, é& S % (§<§ \@Q Q/Q:
<& &8 &9 & &
(7

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



35 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle ptivodu cizinct

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincli v jednotlivych odvétvich ekonomiky

EELE || SRR ELL
33%

Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych
sektorech ekonomiky

100%
ooy AN BECE R R

0
38;‘: o 23% 12% 14% s 0%
60% 5% 56% 53% 74% 31%
282’2 67% 60% 79%
30% 19%
20% 40%
f B B B B

’ . sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem 20%

B Obcané SR Obcané EU mimo SR W ostatni cizinci 10% I I
0%

* Vétsina zaméstnanych cizincl je ze Slovenska (33,8%). v S e o & O R I U
* Nejvice cizinc z EU mimo Slovensko pracuje v penéznictvi %@C\ Oéfq@* QV@ c,)\\‘vo &e\ Q_QQ \yQOA (§ & %@&, & S Q;v“ '&'\Q SIS
a pojistovnictvi (73,8%), tézbé a dobyvani (66,8%) a zpracovatelském /é\‘&JQ,vVQ &\é @@‘J&eo ,‘;\v“ Qg\o v* QoY\O < %‘S v,\é 00@% @’3 R %Oov ;&\ /\\;\e\

primyslu (60%). & & o@é\ & o < VVO @V Q@’\V ®§* & QOQQ Oéy égivq N &8& go‘°
* Prevaha cizincli z ne¢lenskych zemi EU je zejména v zemédélstvi é&“% & Q¥ O@OQ‘QO E Q\S PONRS 2 o © & & ° Q@O & &

(46,2%) a stavebnictvi (21,1%). &< & %c’q' & o Q}&O @o\x é\\é& S & o & .véfb o &7
» Mezi zamé&stnanymi cizinci ve vefejné spravé dominuji Slovaci & (;o*“('gﬁ 5 &00 ‘*@V <<o‘§ \L(,\L L 5&0% (9@ &

(90% v3ech zaméstnanych cizinc(). & égv’ (f% & %\\é & é&& & N /\@”I\
* Nejcastéji uvadéné staty plvodu cizincli (bez obcan( Slovenska): (;&(“ & %\@“ %\Lév\ é&" ° @3

Polsko, Ukrajina, Bulharsko, Jizni Korea, Italie. ° &

M Obcané SR Obcané EU mimo SR m Ostatni cizinci

www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Strukt <stnanvch cizined dl Podil organizacich uvadgjicich Struktura zaméstnanych Podil organizaci uvad&jicich
ruktura zameéstnanych cizinct dle v s . o T 4
lastnictyi or Zn' ce zameéstnavani cizincu cizincu zaméstnavani cizinct
Y ictvi iz L . : ; : . . .
& dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
1 ()
OOf 6% 90% s0% 100% - - 90% 84%
909 %
o 18% 70% 80% 70%
70% 70%
60% 60% . ’ aa% 60%
e 60% 56% 42%
50% o 50% 20%
40% 50% %
40% % 40%
8 30% i 40% :
30% 20%  22% 30% 23%
20% 20% 30% ;
° 20%
10% 10% 20%
10% 10%
0% 0%
Soukromé Vefejny DruZstevni  Polit. Smisené O(({?/ \@o‘ Q}{\\ N:{_\\@ ) Q’Q‘Q’ 0% 0% ;
sektor strany, & & & < %@\" 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
cirkve 2 J,\Q'ﬁ\ I3 @(‘*
@ . & B Obcané SR m Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci
M Obcané SR Obcané EU mimo SR W Ostatni cizinci Qo\{&

*  Mensi organizace zaméstnavaji cizince vyrazné méneé nez organizace velké.
*  Velké organizace zaméstnavaji zejm. cizince z EU, zatimco mensi organizace zaméstnavaji i vyrazny podil obc¢ant tfetich zemi.

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince
(bez zohlednéni poctu cizincd v organizaci) (se zohlednénim poctu cizincll v organizaci)
o N . L
9% 10% 9% 3% 9% u SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

2% 1% 1% 1% o
/ 2% 1% \ \ m SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
0 0, - r
2% 0% 0{‘;% m SEKCE D —VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYMNU...
0, - - - -
6% 1% 3% 6% B SEKCE E—ZAS0OBOVANI VODOU; CINNOSTI S0U...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI
2% = SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA....
0% SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOWANI

4%
1% \ = SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
3% 4\ = SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
1% = SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI
= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
5% SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
= SEKCE P — VZDELAVANI
6% u SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
40% ® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
59% = SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
7%
|

1% 1%
*  Zporovnani grafli vyplyva rlizna intenzita vyuzivani zaméstndvani cizich statnich prislusniku.
*  NejvySsiintenzita: zpracovatelsky priimysl: na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince se podili z 40 procent, na celkovém poctu zaméstnanych
cizincl vSak z 59 procent.
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38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

ra =5 5 - v d - r r v mr5s r v r r r v é r r o
Urad prace € Podil organizaci uvadejicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zamestnavatelu vyuzivajicich zkracene uvazky v Podil organizaci vyuZivajicich zkracené tvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 7% 110%
o 85% 98%
90% 100% 88% 91% ggoy, 91%
80% 0% 90% 86% a1 86%
70% 78% ° o, 79% 79%
80% % 75%
60% 55% ° 70% 73% .
) 70% 67%
50%
40% 60% 52% 53% 519%
30% 20% 40%
20% 40%
10% 30%
0% 20%
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 10%
0%
o 1 i o . - T I I S o AR S R T A
» Zkracené Uvazky vyuzivaji zejména zaméstnavatelé z %\(J\“ Qv)@‘? @v Q\’$ /\\50 %é\c OQ%V Qov & $o ﬁ\(” & é\ce $o <\§ J%\.@‘? é\q“ @o $o
o 2 . v o 0 (OX ) N P L, O | RS
tercialniho sektoru ekonomiky (97% zaméstnavatel), nejvice 4‘\&0 S & @05 (;\@“ ey & S ° & & g& L O
vz oz s 5 . , v. tLoY P | v~ Q QO ) o ’ S
ve vzd&lavani, zdravotnictvi a ostatnich &innostech. & & & E RS A 0%\\@&\;2 ENFRA & & &
g ;v “s o . o oo 7 © +Q . N X \ NS & QO .
+ Nejméné vyuzivany jsou zkracené tvazky u zaméstnavatel( /@“ &® @00 @OQ &S & J/\/@é F & é\\;z & F ngo é\@* &
. , , Vvl v ;s g = W A . > . R \ Qs '
v primarnim sektoru (v tézbé a dobyvani uvedlo tuto formu AR PR S S X &N eSS & L
Yy < 9 \s OA Cz\ & WP © i & ¥ S O e
v . 9 o [ < QY W& } ' X
zaméstnavani pouze 40% zaméstnavateld). & 435’ ‘&O@ vo“’ @Q’ & o*\ﬁ & <t S /Qa@ \@é\ J‘@@ %@0 S
) //\' QQ}' {\ é & é(/\, N\ Q S ’\\)
Q/ é(, o ’\5% {(}\ ) é(/% %(3’ ’V O/ /@\/
& <5 & & S £ & & &
‘;(’ L)Q/F ) ‘—j(’% <9<</ Q}(}
G)
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39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

7 o Ve v o L4 Vé V4 V4 V4
Ufad prace CR Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich
Podil muzu a Zen na zkracenych uvazcich v jednotlivych Podil muz(i a Zen na zkrdcenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
0% 0%
0
0,
0% 80%
60% 70%
50% 60%
30% .
20% 40%
10% 30%
0% 20%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10%
B Muzi ®mZeny 0%
N A Q
& & S & & D &
& o<i>*AV S <§° .o& & S @O ﬁ\“ «\‘O @“\L & T o Jﬁo @
ST P I R S S @\O & E TS
~M J N ,&Q‘ RN lc) C v ) v o ’ D %‘ , ¢ NS &
v vy s . z Z 7 7 v < Q N \s N
* Ve viech sektorech a odvétvich na zkrdcenych tvazcich vyrazné & & & & 009 & S @@ | @l\v 0@*‘@.\@2 \v’\ & 5 {_(53 N & &
v 2. op 2 %S ‘ 9) Q = \a < Q N < < (e) < 5%
prevazuji zeny. '@ @3’ & 019o So & Q@ L §o 'v%o ;&%\c /\\0 ‘& Q\v vv‘? Q@A Aé\v Q/@o
* Nejvy3siho podilu dosahuii Zeny v penéznictvi a ve velkoobchodé a .+ ¥ %(,” S &° \&d‘ & & & éeo6 O;? /&\;\\ B o S
maloobchodé. & & & L F &S &S & ¢ &S
. & A & S € & oS £ S
* Naopak podil muzd na zkracenych Gvazcich je nejvyssi v zasobovani o & h & N T & ¥ o &
p e p o (VeGolle ST & W& © V& & S & Y
vodou a profesnich, védeckych a technickych ¢innostech. &K & & & & 8 <
S (;(/ %Q’% S é,o =) é(,%b

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Urad prace CR Clenéni dle vilastnictvi a velikosti organizace
Podil muzt a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuzivajicich Podil muzli a Zen na Podil organizaci vyuzZivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Uvazky zkracenych uvazcich zkracené Uvazky
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 100% 95% 94% 100% 100%
20% 90% o . 90% 9%  _°o% —
20% 80% oo 80% 80% 3%
0% 70% 70% 70%
. 60% 60% 60%
S0% 50% 50% 50%
40% 40% 40% 40%
30% 30% 30% 30%
20% 20% 20% 20%
10% 10% 10% 10%
0% 0% 0% 0%
Soukromé VeFejny Druistevni  Polit. Smigené Soukromé Vefejny DruZstevni  Polit. Smisené 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
sektor strany, sektor strany,

cirkve cirkve = Muzi ®Zeny

B Muii ®Zeny
*  Zkracené uvazky vyuzivaji zejména vétsi organizace (88%), mensi spiSe méné. Co se tycCe formy vlastnictvi, nejvice je vyuZivaji organizace ve verejném

sektoru (95%) a ve vlastnictvi politickych stran a cirkvi (94%). Nejméné pak organizace v soukromém vlastnictvi (69%).
*  Zdat vyplyva, Ze velikost a forma vlastnictvi organizace nejsou pro zastoupeni muzu a Zen na zkrdcenych Uvazcich rozhodujici.

www.uradprace.cz



41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 20XX
ve srovnani s rokem 20XX-1

r = o - - 4 r r r - - 4 \ 4 ’*
Urad prace CR Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni
_ . Me2|rocnqL)\srovnan| pokryti odvétvi dotaznikovym Setfenim (roky 2018, 2019)
Meziro¢ni srovnani pokryti sektort dotaznikovym 0’\ o 190000
v v 9
Setfenim (roky 2018 a 2019) 90% S @ 9%
80% 80%
o 76% 250000 3% a 57
. o 73% 80% ® 80% ) oo ® 318 82% 100000
60% © 63% 200000 70% ® 69%
X 80000
50% © 48% 60% ® 59% ® 60%
o 150000
40% 0 43% 50% JEED ® 52% ® 54% 249 59%
D e % ® 8% = 60000
9 100000 %
30% 40% o © 13y%
20% ® sk » ® 33%
) o \, 50000 30% - gggﬁ 31% ® 30% Q,??o% & %0000
10% ~,° 9! ® 25% g g3kl 0%
20% DS > é P 21%
0% 0 6 o Rl ,,3», 16/ © 20% 199 &Q’ o] 19/020000
. sektor Il. sektor 1l. sektor Celkem 10% <°0°°>Q’ ‘*’q"' 63‘96 ,‘y‘pz\ ;,/’\ T ,\y"’@
w2018 w2019 @ pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi 0% m - . 0
7 . a 2 ST} 2 . N N AN N , . N
* Vr. 2018 bylo v rdmci dotaznikového 3etFeni sledovano 250 932 & @(}“ o o@ & %o‘o é\(,\“ & & %O% & v@* ,\Q & %o/\
v o v o 4 . \ \ \ 4,
zaméstnanc(, v r. 2019 to bylo o 8 896 zaméstnancti vice, tj. 259 828 & éo‘;\\ & o &8 e\& ~ <§\o“ %Q@ géo*\ &S & 0§ & é\‘c}%
zaméstnancd. & o Y & & e\*yc S S {-\;\ & & & & S ’ o‘j\/\
o ” . C oy, (o 2 SRS ,
* Zpohledu odvétvi se podafilo dosahnout nejvyssiho narlstu pokr % Q,//\ &5’ & O&" OA§ & \@\ O%VV J&é N VOQ’ cg&(’ Qo& &VQ’V &
N P . \el \
(65% v roce 2018 a 82% v roce 2019) ve zdravotni a socidlni pééi. % & S S v %Y\/Q & Jé\v‘L (§§ S o ,\\F\ Q@ @Qy U
< . @) \e
* Naopak v odvétvi vyroba a rozvod elektfiny doslo k propadu gﬁkryn %(59 S \y & éoc 4@\‘ @@ - < J(J\e% Q%OQ e\‘;&@é *_&0 &
291% v roce 2018 na 80% v roce 2019. -8 & & & s & & (&
Q’ ’
é&o S & & ¥y \Lcivo &
‘9% S Gﬁ"\é/ é(/ é(,\éJ (’g(’

w2018 = 2019 ® “pokryti odvétvi @ pokryti odvétvi
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.

www.uradprace.cz




42 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2019

ve srovnani s rokem 2018
Urad prace CR Meziroéni vyvoj celkové zaméstnanosti*

. . 5 . Vyvoj poctu sledovanych zaméstnancu v letech 2018 a 2019 dle odvétvi ekonomiky
Vyvoj poctu sledovanych zaméstnancu v letech

. . . y 9103,5%101 8%1 1 20
2018 a 2019 dle sektor(i ekonomiky 110%  99,7% o6,3% 98,4% 98,4%1009% 98 594 97 995 . 99,3% 99,4%10L5% 101,9%=,=5101,8%100,8% . 120000
100% 94,1% Z°°7% 94,8% /1% 94,8%
0 88,2%
110% 7 9 99,7% 98,0% 250000 0 ’ 100000
95,6% 96,7% / 90%
100% — o
90% 200000 80% 80000
80% 70%
70% 60%
150000
60% 50% 60000
50% 40%
20% 100000 30(; 40000
20% o > 20‘;
20% & 50000 ° S 20000
10% 10% A
0y . E— 0 0% =0
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem RN
w2018 w2019 mezirotni zména &
N S
@é
O\
\S)
A 5
o fr viv v PN
* V meziro¢nim srovnani doslo k poklesu napfic¢ vsemi @“\ Q),’\
sektory. A %@0 ~
* Zpohledu jednotlivych odvétvi ekonomiky doslo @3 ° &c'
k nejvyraznéjSimu navyseni v oblasti vzdélavani. ol & 4"&0
* Naopak nejvétsi pokles zaznamenala oblast S & o & Zména pottu 117 osob
. . el a2 S . & o) & & & zaméstnancd
administrativni a podplrné cinnosti. &K <8 20 nejvétiich organizaci*

a jejich podil na poctu
v o 0,
w2018 = 2019 meziro¢ni zména zamestnancu 18,0%
pokrytych setfenim
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz



43 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2019
ve srovnani s rokem 2018
Urad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdeélani*

Mezirocni zména struktury vzdelani (roky 2018, 2019) Meziro¢ni zména struktury vzdélani (roky 2018, 2019) dle odvétvi

dle sektort ekonomiky**
Y 100% ol B oG
100% o Bl RERE s dlERN
m Zakladni a bez vzd 90%
90% 80%
Vyuceni bez matu
80% ! 70%
()
B Vyuceni s maturitc 60%
0% 50%
0
60% B Stfedni s maturito 40%
50% W Vy3i odborné 30%
40% 0.7 20%
(] -0, v .
B Vysokoskolské 10%
0 -0,7
30% 0,8 0%
20% 0,7
10% ,
Q
A
T
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem ’\i"@% \@o ’
v
& &
) &
** svétlé sloupce - predchozi rok, tmavsi sloupce - aktualni rok <</0
% C
zména uvedena v p. b. é)&g
B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity m B Vyuceni s maturitoum B Stfedni s maturitoum B Vyssi odbornés M Vysokoskolské

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz



44 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2019

ve srovnani s rokem 2018
Urad prace CR Meziro¢ni vyvoj struktury profesi*

Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2018, 2019) Meziroéni srovnani struktury profe5| roky 2018, 2019) dle odvétvi ekonomlky**
dle sektori ekonomiky** 100% l - . . N
0,
100% M9 -Pomocnia 90% I
- - - - nekvalifikovani pracovnici 80%
90% 8 - Obsluha stroja a zafizeni, o
montéri 70%
80% 05 0,0 ® 7 - Remeslnici a opravafi 60%
70% D 50%
B 6 - Kvalifikovani pracovnici
60% v zemé&dalstvi, lesnictvi... 40%
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a 30%
50% prodeji
0,
W 4 - Utednici (a 20%
40% administrativni pracovnici) 10%
30% l3—Techrl1|.ct|aodborn| 0% 1 1 I M —]
pracovnici ‘ )
RN v . . N N Q N
20% 2 - Specialisté (védecti a C\A\ ,*QV% °$5 *@5 c)o\) \(,/\A Q\QQ QS -v%\ éo% \(j\A /\% <
odborni dugevni... éﬁ\ QOQ’ *QQQ *Q\’ QO S&é OQ;(’ \y@o O \Joé Ko“é @O\\\ Q‘g‘%
N N w 5
10% 01 m 1 - Zakonodérci a Fidici NN %\‘;‘* &S =~ PRI v“\’b & %0% Qo\\c’ ,\\e“’ .
pracovnici 50(7 {‘é\’ 4?'& Q‘S’% > (§<,<< 0?*@ v?’ AV’@‘ \5@ A\V“ \y(? Cé(/ /\\A$\
0% C0R — 02 A Yo s LSO ¢ & & &
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem c)@é" :\‘3% <%NO/\’ AV@ QO Q\Q ° 4§\V &é O:;\\ é”é‘ \é\% 4{9@
<<,(’ O S \@(’ 2 X X Q® .
& RO R AR R &
NS \s o O C N &
** svétlé sloupce - predchozi rok, tmavsi sloupce - aktudlni rok ’\\ ‘o//\/ %& /\é ‘;& & (5"® ‘{“é(, =
’ 2 O & & O S
zména uvedena v p. b. \@" Q}S’ & S
& ° &

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zic¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz



45 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2019
ve srovnani s rokem 2018

' - - L] v r V4 L] v Vg L] L] o *
Urad prace CR Mezirocni vyvoj struktury zamestnanych cizincu
Meziro€ni zména struktury zamést. cizinc (roky Meziro¢ni zména struktury zamést. cizincl (roky 2018, 2019) dle odvétvi
2018, 2019) dle sektord ekonomiky** 5 ekonomiky**
9 100%
100% 00" pm
= E F E BEEa il j I 5 Sl
80% 80% —oo
60% ‘ 60%
-5,0 = - 0 12,8
50% 50% 100,0 :
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0% 0%
. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem
M obcané SR obc¢ané EU mimo SR M ostatni cizinci N N N N
VN o =S & N - R S
PO & & QS & & ¢ F K &
& # oS Q@o & 5 4\&0 TS &
, ) Q N N AN C Q A Nt N
e, ) SR PR I P RS AR P P U SRS CI IR O
 Z meziroéniho srovndani vyplyva vyrazny relativni nar(ist zastoupeni é\“\ il & %&\ Qt}$ ORI @‘;\ %\v(’ vq\ PN S \@O Ny <
% 0 .ox - P I z . X% \s & \e v C O & Q o
obcanu Slovenska mezi v CR zaméstnanymi cizinci v ramci lll. sektoru @ %Q,f\ vco“ Oo“” s ‘;&(’ S OQQ? /\@ 0@0 \é& O%VV &@‘0 @\ &’Q & Qo& & O
N N +© 5 . A | C
a naopak pokles poctu obc¢ant EU mimo SR. Tento relativni pokles m@ 4&5’ & & A@\ S © N %gé? AN @\e\" 4‘30 S 0@\‘ &
(/I o AN J(, .
plvod v klesajicim poctu ob¢an( Polska pracujicich na uzemi kraje.o\& & O%vv %OQ;O & 6\@ ég& QS@ *_Q @e & ¥ 0 & \@é - 633 osob
& , > . ; TS <&
* V zemédélstvi dochazi k rlistu podilu obcanu ze tretich zemi. Jedna se RIS &° \<<° & S (gf & &L Y. -
Ny be Kraii NS &8 N & & & iro¢ni zména
zejména o obcany Ukrajiny. & L & & S

GJ
= =
& 9 & SO
M obcané SR obc¢ané EU mimo SR M ostatni cizinci ob

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz



46 2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2019

ve srovnani s rokem 2018
Urad prace € Meziro¢ni zména poc¢tu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*

Ocekavanad a skutecnd absolutni zména poctu zaméstnanci Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu
dle odvétvi ekonomiky dle odvétvi ekonomiky
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI -5,2%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVN{ A REKREACNI...
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI SEKCE P — VZDELAVANI 3,5%

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST( SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST( 1,5%29%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI -264 SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... =279 SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...

SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE F - STAVEBNICTV/ 2,8%

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... 2,2%

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 1471 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 0,8%4%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI( 453} SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN/ -5,9% 2.8%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA... -0,3% 0,3%
-1000 -500 0 500 1000 1500 2000 -8,0% -6,0% -40% -2,0% 0,0% 2,0% 40%  6,0%

M redlna zména ocekavand zména M redlnd zména ocCekavana zména

*Pozn.: Zahrnuty pouze dotazniky, které byly organizacemi zu¢astnénymi v dotaznikovém Setfeni poskytnuty v obou letech. Redlna zména predstavuje rozdil skute¢ného poctu zaméstnancu k 31.12.2019 a k
31.12.2018. O¢ekavana zména predstavuje rozdil o¢ekavaného stavu ke dni 31.12.2019 (tak, jak bylo oCekavano k 31.12.2018) a skuteéného stavu k 31.12.2019.

www.uradprace.cz



47 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2019

ve srovnani s rokem 2018
Urad prace CR Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim

Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnanc( dle sektor(i ekonomiky zaméstnancl dle velikosti organizace zaméstnancU dle vlastnictvi organizace
22
Il sektor e 25-49 388 Smisené 1
1. sektor 1394 50-249 827 Polit. strany, cirkve .3 152
Druzstevni 1o
Vefejny sektor 19 W %8
-1000 -500 0 500 1000 1500 0 200 400 600 800 1000
Lo L o 5 Soukromé |- tad
Ocekavana a skutecna relativni zména poctu Ocekavana a skute¢na procentudlni zména pottu
zaméstnanc( dle sektor( ekonomiky zaméstnanct dle velikosti organizace -500 0 500 1000 1500 2000
Ocekavana a skutecna procentualni zména
oCtu zaméstnancU dle vlastnictvi organizace
Ill. sektor p7% 25-49 L7% b &
Smisené
1,2% } . )
Il. sektor 0% >0-249 Polit. strany, cirkve 6,5%
3 ) Druzstevni = "0.3%
I. sektor “4A4% 250 a vice °'3°{§%
Vefejny sektor 0,0%
-5% -4% -3% -2% -1% 0% 1% 2% 0% 1% 1% 2% 2%
Soukromé o3
. Ne vsem zaméstnavatellim se podafilo naplnit sva ocekavani zvyseni Ci snizeni poctu zaméstnancu.
. Z hlediska sektoru vykazuje nejvyssi shodu ocekavani a skutecnosti I. sektor, z hlediska velikosti firmy nad 250 zaméstnancu. -2% 0% 2% 4% 6% 8%
. Nejvyssi nartst poctu zameéstnanc( vykazal Il. sektor (v ném zpracovatelsky pramysl), firmy stfedni velikosti a soukromé firmy.
B W realnd zména ocekavana zména

www.uradprace.cz
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2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

fad prace CR

Podil zaméstnavatel(i uvadéjicich spolupraci se
Skolami dle jednotlivych sektorl ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle jednotlivych sektor( ekonomiky

> o
5% ¥ o g \
40% g % S
’ A 40% P oo
% I 35% P fosh i
oo o - oloele
30% e 2® sh ° ST & S " N
25% P ” 30% 50 I
(o] o eo
%olo 0 o 25 % '\/N’\e Q°\° \ oo °°\° Qo\o
20% ¥ v 3 N > o
°I° 20% olo o\e <§\° ":\ olo oo o
15% AP SV & oo 8 N
osho 15% '§\ '»\’ NV v
0, o olo  olo olo. °\° o
10% 10% o A S Al A oA ° A} slogle
5% ol N o %
5% \o oo slo ol o oo
N S S
0% 5 i millm
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 0%
' ' ' e S NS 4’\ QA R RN K &R
N , o , o RO RO F & @ & ¢ &y ¢ &
B Spoluprace s ucilisti = spolupréce se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami 5@ N QQ‘O Q¥ c/)\\ <3§ . \YQO (_,)\\ J(}é OAS OA\ N ’0$ OQ\ JQ,V \/@ t@ ‘(}é
& Q o\ Q Qo N ™ o NN N C % Q S NN N
% N \s NS SO S < ] 3 (OXIRN N
. : & J%Vv ,\&% (\Q} 5 D Q;Ce\ v {Y(J QO\\ ,\\éo R “\bq‘é @V Q7 < Q,V(J &
- : vereva stfedni vysoka D R N R R I S R RS U . NS AR SN oD
Cetnosti forem uciliste tkola 2kola & o O & & & & OQQY s O@\’ & < vQO L & &
o Al S L © © & & N N \a S Q &
S oo S 2> QA N F S &
.. . < N QO K3 Q X Q X &) S D Q = Q
Odborny vycvik a praxe ° & vvq‘ Q)OAV %&o & ,\‘4\ ;& & @0 o“éj /\Q§\ .\;3% 0'/\’ q',\ébv
12% 18% 9% & & & & & o QO@\ & L @,‘2‘* @\e{’ égf (,j&é, &
, ey , NS X N < & N K
Spoluprace pfi skolenich %Q/ &o’ 0,4 N %\,\ S 40@ @k—é éva ((/o’ N
® = o3 NS, o & Y
2% 4% 3% & © &g & & <
o () o & & S cgab & (;aéa

Jind oblast spoluprace

(prevazup exkurze) 2% 2% M Spoluprace s ucilisti spoluprace se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi Skolami

www.uradprace.cz
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49 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

” - 7 -4 o - r ] [ ] -
Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnancl organizace v kraji
45% %qalo &0 ) o’o 80% 1000
40% 70%
35% P\ 60%
30% f; s 8T 50% B
25% 190 o " ’Loo[o 40%
20% ” ¥ 30% sk
15% oo R ofo N 0% °Io °’° o, AN ofo
0’0
H =
5% 0% I
0% 250 a vice 50-249 25-49
Soukromé Verejny sektor DruZstevni Polit. strany, cirkve Smisené
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spolupréce s vysokymi skolami
B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami

www.uradprace.cz



o0 2.12. Struktura zaméstnavatell zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, viastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatel( uvadéjicich Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji

v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
18% 14% 25%
16% 22%
16% 12%

12%

14% 20%

12% 10%
(o]

15%

10% 8%
8%
8% 0
6% 10% 8%
6% 4%
9 4%
4% 3% 9
2% 2% 5% 4%
0% 0% 0%
. sektor IIl. sektor Ill. sektor Celkem Soukromé Vefejny sektor Druzstevni 250 a vice 50-249 25-49

*  Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: vyssi podil organizaci pouze v odvétvi informacni a komunikaéni ¢innosti (35 %), profesni, védecké a technické
¢innosti (27% organizaci) a ve zpracovatelském pramyslu (19 %). Ostatni odvétvi neuvedla bud' Zadnou spolupraci ¢i maximalné v fadu nizkych jednotek
procent organizaci.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky

100%
6%

90% 20%
80% 34%

70%

60%

50% 100%

40%

30%

20%

10%

0%
I. sektor Il. sektor I. sektor Celkem

B Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani

2.12. Struktura zaméstnavatelli zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani

Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu
a vyvoji dle velikosti organizace

Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu
a vyvoji dle vlastnictvi organizace

100% 100%

4%

90% 90%

31%

16%
80% 39%
70%
60%
100% 50%
40%
30%
20%
10%
0%

Soukromé Verejny sektor Druzstevni 250 a vice 50-249 25-49

33%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

B Zaméstnanci s VS vzdélanim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani B Zaméstnanci s VS vzdélanim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani
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2.12. Struktura zaméstnavatelli zapojenych

do vyzkumu a vyvoje

Ufad prace € Clenéni dle odvétvi, nejéastéji uvadéné vyzkumné instituce

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuji:

Vysoka skola barnska- Technicka univerzita Ostrava
Zejm. fakulta materidlové technologicka a Fakulta strojni

Vysoké uceni technické Brno
Zejm. fakulta strojniho inZenyrstvi

Ostravska univerzita v Ostravé
Zejm. fakulta prirodovédecka, pedagogicka fakulta a fakulta socialnich studii

Akademie véd, Chemicky Ustav, Praha

Technicka univerzita Liberec
Zejm. fakulta strojni, fakulta textilni

VSCHT Praha
Zejm. Ustav organické technologie, Fakulta chemicko-technologicka

Univerzita Tomase Bati

Univerzita Karlova
zejm. matematicko-fyzikalni fakulta

Rozdéleni pracovnik( ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi

Q R
2% 1%

|

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

= SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

m SEKCE F - STAVEBNICTV/
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

m SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACN{ CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

m SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNIi A REKREACN{ CINNOSTI
SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI
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Urad prace C

Ocekavanad celkova zména poctu zaméstnanct dle jednotlivych

odvétvi ekonomiky (12/2020 vici 12/2019)*

SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 0,6%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE SEKCE Q - ZDRAVOTNI{ A SOCIALNI PECE 0,4%
SEKCE P — VZDELAVANI SEKCE P — VZDELAVANI( 0,0%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... 0,1%

SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI{

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

Ocekdvand procentudlni zména poctu zaméstnancl dle

jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2020 vaci 12/2019)*

SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2020
ve vazbé na aktualni data z roku 2019

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... -0,2%
SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE F - STAVEBNICTV/ 3,6%

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... -0,8%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 1837 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI -0,7%

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... 0,0%
-500 0 500 1000 1500 2000 -2% -1% 0% 1% 2% 3% 4%

Ocekavana zména poctu zaméstnancl Ocekdvand zména poctu zaméstnancl

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2020 neuved|, byl uplatnén
predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.
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o4 2.13. Pfredpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2020
ve vazbé na aktualni data z roku 2019
Urad prace CR

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl
dle jednotlivych sektorli ekonomiky dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace
1. sektor 590 25-49 254 Polit. strany, cirkve f§§ 57
DruZstevni
Il. sektor 2041 50-249 958 ruistevni | 22
Verejny sektor 51
. sektor _53 250 a vice 1366
Soukromé 2448
-500 0 500 1000 1500 2000 2500 0 500 1000 1500
0 500 1000 1500 2000 2500 3000
Ocekavana procentudlni zména pottu Ocekavand procentudlni zména poctu zaméstnancl
zaméstnanct dle jednotlivych sektort ekonomiky dle velikosti organizace Ocekavana procentuaini zmeéna poctu
zaméstnancl
1. sektor 25-49 0,9% dle vlastnictvi organizace
II. sektor 17% 50-249 1,2% Polit. strany, cirkve 2,0%
DruZstevni
Is 250 a vice 0,9% Vefejny sektor
Soukromé 1,4%
() 0, 0, 0,
1,0%  -05%  00%  05%  1,0%  15%  2,0% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5%
0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5%
. Souhrnné zaméstnavatelé ocekavaji zvySovani poctu zaméstnanci ve:
. II. a lll. sektoru ekonomiky,
. vsech velikostnich skupinach, vyrazné prevazuje ocekavani narlstu poctu zaméstnancl v organizacich s
250 a vice zaméstnancu.
. Z hlediska jednotlivych odvétvi je oéekavan pokles zaméstnanosti v oblasti penéznictvi a pojistovnictvi,

velkoobchodé a maloobchodé.
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00 2.13. Pfredpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2020

ve vazbe na aktualni data z roku 20
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Urad prace CR

Profese uvedené nejcastéji jako

poptavané (CZ ISCO)
411,5

200
194

= 722-Kovdfi, nastrojafi a pribuzni pracov...
932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

m 821-Montazni délnici vyrobk( a zafizeni

m 721-Slévaci, svareci a pfibuzni pracovni...

m 813-Obsluha stroja a zafizeni pro chemic...

m 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovan...

= 818-Ostatni obsluha stacionarnich stroj...
811-Obsluha zafizeni na tézbu a zpracova...

= 331-Odborni pracovnici v ekonomickych a ...

m 723-Mechanici a opravati stroju a zafize...

= Celkem ostatni zvyseni

324
1697
14
° 158 185

Profese s nej¢astéji uvadénym

snizenim poctd (CZ ISCO)
-118

3 /
-44 -82
'56 —56 _66

= 814-Obsluha stroja na vyrobu a zpracovan...
833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...
= 811-Obsluha zafizeni na tézbu a zpracova...

m 821-Montazni délnici vyrobk( a zafizeni

m 933-Pomocni pracovnici v dopravé a sklad...

m 817-Obsluha strojd a zafizeni na zpracov...

= 312-MistFi a pFibuzni pracovnici v oblas...
962-Ostatni pomocni pracovnici

= 961-Pracovnici s odpady

m 432-Utednici v logistice

= Celkem ostatni snizeni

-107

1302

Profese s nejvétsi ocekavanou
absolutni zménou (CZ ISCO)

405,5
< 269
\' 224
210

108
145 155 157

m 722-Kovati, nastrojafi a pribuzni pracov...
932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

m 721-Slévaci, svareci a pfibuzni pracovni...

m 813-Obsluha stroja a zafizeni pro chemic...

m 821-Montazni délnici vyrobk( a zatizeni

m 818-Ostatni obsluha stacionarnich stroju...

= 331-Odborni pracovnici v ekonomickych a ...
723-Mechanici a opravafi strojl a zafize...

= 711-Remeslinici a kvalifikovani pracovnic...

m 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...

m Celkem ostatni zména

108

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé oCekavaji pokles a jini rast.
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Urad prace CR

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovnik

2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu*

Podil zaméstnavatell uvadéjicich
agenturni zaméstnance v
jednotlivych sektorech ekonomiky

SEKCE C
25% 23%
SEKCE N
20%
SEKCE B
15%
11% SEKCE S
10%
.\ ° 6% SEKCE H
0, 0,
2,5% 5% . ; Pramér
4,3% 9
3 0% 0,0%
I. sektor |II. sektor IIl. sektor Celkem
L[]
Celkem
uvedeno 9163 Odvétvi vyuzivajici nejvice agenturni
agenturnich Kk
- pracovniky .
pracovnik.
= SEKCE C
= 821-MontaZni déInici vyrobkd a zafizeni 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé ® SEKCE N
= 814-Obsluha strojii na vyrobu a zpracovénivyrobk... m 722-Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici SEKCE B
m 962-Ostatni pomocni pracovnici m 834-0bsluha pojizdnych zafizeni SEKCE H

712-Remeslnici a kvalifikovani pracovnici pfi do...
= 817-Obsluha strojil a zafizeni na zpracovani diev...

= Ostatni profese celkem m Bez uvedeni profese

812-0hsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou ...

m 721-Slévadéi, svafedi a pfibuzni pracovnici

1,0% SEKCE G
0,5% Ostatni celkem
1,1%

Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
pracovnik(l na celkové zaméstnanosti**

7,2%
5,3%
1,9%
1,7%
0,7%
3,4%
2,0% 4,0% 6,0% 8,0%

Z Gdaj UP CR a CSU vyplyva, Ze v roce 2017
agenturni pracovnici tvofili cca 9 % vSech
zaméstnanc( v CR.

Z porovnani s vySe uvedenymi Udaji tak vyplyva,
Ze organizace v dotaznikovém Setfeni informace
0 poctu téchto pracovniki nesdélovaly a zde
uvedena Cisla lze tak mit pouze za orientacni.

*Pozn.: V této ¢asti Ize o¢ekavat, ze informace o poctu a
struktufe zaméstnanych agenturnich pracovnikd neposkytli
v8ichni zaméstnavatelé.

** podil agenturnich zaméstnancu na vSech zaméstnanych v
odvétvi, tj. v€etné agenturnich pracovnikl

*** procenta z celkového poctu agenturnich pracovniku

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky
(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnancu)

2%
5% 1% 6% 1%

79

1%%7%8

2.14. Stav a vyvoj poc¢tu agenturnich zaméstnancli
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Odveétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky
(se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnanct)
1% 6%

4%

*  Zporovnani grafl vyplyva rdznd intenzita vyuzivani agenturnich pracovnikd.
*  Nejvyssiintenzita: zpracovatelsky primysl, na celkovém poctu organizaci zaméstndvajicich agenturni pracovniky se podili ze 79 procent, na celkovém poctu
zaméstnanych agenturnich pracovnikd vSak z 86 procent.

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI

» SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

m SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...

= SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNi A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

www.uradprace.cz



58 Priloha ¢. 1
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

Ofad préce CR Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(prdmérny pocet zaméstnancu v odvétvi)

Nejvétsi koncentrace odvétvi 131072 E—
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANi 731 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL; 204 a
Nejmensi koncentrace odvétvi 65536
SEKCE F - STAVEBNICTVI 63 —
SEKCE H-DOPRAVA A SKLADOVANI 171 | ['gpy g Q- ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE; 221
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi 32768 SEKCE P — VZDELAVANI; 67
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 530 SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; y
SEKCE B - TEYBA A DOBYVANI 10 16384 SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD;
Z OPRAVY...; 136
Y SEKCE E - ZASOBOVANI vODOU; - B
Nejvétsi pocet zaméstnancil v odvétvi 3 CINNOSTI...; 146 SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI; 731 SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 107994 ; 8192 SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI; 139
Nejmensi pocet zaméstnancii v odvétvi = SEKCE K - PENEZNICTV] A POJISTOVNICTV; CINNOSTI; 67 G SEKCE F - STAVEBNICTV; 63
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 953 = 262 : [
5 4096 —— SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI
£ SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, ARYBARSTVI; 64
o PLYNU...; 218 4
9 2048 SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE
g - CINNOSTI; 82
SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI; 107
1024 ’ SEKCE | - UBYTOVAN(, STRAVOVAN(
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT 5 70
. CINNOSTI; 86
512 SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
NEMOVITOSTI; 68
*Pozn.: S ohledem na velky velikostni rozdil mezi 256
jednotlivymi odvétvimi je v grafu na obou osach uplatnéno
logaritmické méfitko. Kazdy Usek grafu tak pfedstavuje 2 4 8 16 32 64 128 256 512
dvojnasobnou hodnotu nez Usek pfedchozi. Potet organizaci
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59 E) Podékovani

Urad prace CR

. Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavateliim za poskytnuti informaci pro
dotaznikové Setreni za rok 2019 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti souc¢innosti
pri Setreni za rok 2020, které se bude konat na prelomu roku 2020 a 2021.

. Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych meésicnich statistickych zprav, které jsou k dispozici na adrese:
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-msk

www.uradprace.cz
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