Urad prace CR

Zprava z monitorovaciho setreni
zamestnavatelu za rok 2022
v hlavnim meste Praze

Zpracoval: Bc. Jitka Gabrieloyé, rada — specialista monitoringu projektu EFES
Ufad prace CR, Krajska pobocka hl. mésta Prahy




2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod
Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
Na zakladé ziskanych informaci Urad prace CR koordinuje realizaci vefejnych sluzeb zaméstnanosti.

Je vyuzivano také v ramci odhadovani vyvoje trhu prace ,Predikce trhu prace — Kompas*
. Predikéni systém vyuziva monitoringu zaméstnavatelu a dalSich dostupnych dat a informaci, které jsou ziskavany
z dlouhodobych statistickych udaju a regionalnimi experty systému a zamérfuje na vytvoreni udrzitelného systému
monitoringu a spolehlivych predikci trhu prace.

. Predikce jsou vytvareny s ohledem na odvétvi, profese €i obory vzdélani zaméstnanych, na narodni i regionalni urovni.
. Vystupy z monitorovacich dotaznikl slouzi ke kvalitativnimu ovéfeni vystupl matematickych modeld vyvoje trhu prace,
jsou tak pro presnost modelt velmi dullezité.
. Vystupy projektu jsou prezentovany predevsim na webu, ktery tak predstavuje komplexni zdroj informaci o trhu prace.
. UZivatelé vystupu diky tomu mohou sledovat pracovni trh a vzajemné vztahy mezi predikovanymi segmenty,
z hlediska vymezenych odvétvovych, profesnich Ci vzdélanostnich skupin.
. Podrobnéji a komplexnéjsi informace v€etné konkrétnich vystupl ziskate na webu: predikcetrhuprace.cz/ €i socialnich
médiich:|Jij
. Utad prace CR oslovuje prioritné véechny zaméstnavatele, ktefi v krajich maji 25 a vice zaméstnancd a vybrané
zaméstnavatele mensi.
. Nedilnou soucasti této zpravy je tabulkovy souhrn ve formatu xlIsx, ktery obsahuje €iselné hodnoty ke vSem grafum, které jsou

zobrazeny v této prezentaci.

www.uradprace.cz


https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura zaméstnavateld dle Struktura zaméstnavatel( Struktura zucastnénych Struktura zd&astnénych Struktura zG¢astnénych
likosti . kraiil dle vlastnictvi zaméstnavatel( - umisténi zaméstnavatell - umisténi zaméstnavatell dle sidla
velikostiorganizace v kraji zaméstnancl v okresech kraje provozoven v okresech kraje? organizace
1%
100% - 100% A% / 100% 100% 100%
90% 90% 90% 90%
100%
80% 80% 28% 80% 80%
33% 0
20% 70% L 70% 70% 99%
29549 = SmiSené
60% 60% = SdruZeni, 60% 60%
50-249 cirkve 99%
- m 7 i m Ostatni
50% 50% Druzstevni 50% YA 50% " AA statni
Verejny
= 250
40% Ve 40% sektor 40% 40% o8%
50% = Soukromé . AA
30% 30% 30% 30% 98%
20% 20% 20% 20%
97%
10% - 10% 10% 10%
0% 0% 0% 0% 97%
D Podil na poétu organizaci a na poétu zaméstnancu. 2) Ve struktuie zaméstnavatelu dle vlastnictvi celkem 101% je zpusobeno zaokrouhlovanim.

Okresy: AA - Praha

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku
Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky

vy Y o v . v o Pocet zaméstnancu v Setfeni dle sektord a odvétvi ekonomiky
(bez zohlednéni poctu zaméstnancu) (se zohlednénim poctu zaméstnancu)

. sektor 999
£ 15% D A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 875
. / 1% 1% B - téZba a dobyvani 124
5% D Il. sektor 34967
7/ F C - zpracovatelsky pramysl 15667
D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimat. vzduchu 3637
E - zasobovani vod9u; cinnosti souvisejici s odpadnimi vodami, 3572
II. sektor Il. sektor odpady a sanacemi
13% 10% F - stavebnictvi 12091
1. sektor 307283
G - velkoobchod a maloobchod; opr. a Gdrzba mot. vozidel 36254
H - doprava a skladovani 30563
| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi 8713
J - informacni a komunikacni ¢innosti 29850
K - penéinictvi a pojistovnictvi 28590
L - ¢innosti v oblasti nemovitosti 3487
M - profesni, védecké a technické Cinnosti 30268
N - administrativni a podp(rné cinnosti 13707
O - vefejna sprdva a obrana; povinné socidlni zabezpeceni 52692
P - vzdélavani 26602
Q - zdravotni a socidlni péce 36206
R - kulturni, zdbavni a rekreacni Cinnosti 8040
S - ostatni ¢innosti 2311

* Srovnani podilu jednotlivych sektor(i a odvétvi na celkovém poctu organizaci zic¢astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanc.
* Vyplyva z ni rdznd droven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale.)

www.uradprace.cz



o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 343 249 zaméstnancd, tj. 38 % viech zaméstnancd v kraji (100 % = primérny evidenéni pocet zaméstnanctl dle CSU za rok 2022 — pfedbéiny
udaj).

. Data k 31. 12. 2022 byla od zaméstnavatel(l sbirdna v lednu a Unoru 2023 a to s ohledem na specifika hlavniho mésta Prahy na urovni kraje.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vypliovani dotaznik( (napr. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin

CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované udaje tak nelze povaZovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci
na trhu prace postihujici.
. Data od zaméstnavatel( s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafilo ziskat.

Pocet zaméstnancu pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje

400000 40% 38%

343249
350000 35%

300000 30%

250000 25%
200000 20%
150000 15%
100000 10%

50000 5%

0%
AA AA

0
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6 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Urad prace CR

L ey , o Navratnost dotaznikd dle odvétvi v Krdlovéhradeckém kraji
V ramci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 4738 subjekt(.

90% 230 8% 900
< 68%
80% 800
7 . v 7 ’ 4 o 9
Navratnost: 48 %, tj. celkové 2263 navricenych dotaznikd. 70% = 2% ¢ Siu  ® 68% 700
60% 59% 41% 39% - 479 568 600
(o} [ ( 53%
s s . v . e s . vy e 7, s s ’ 0
Vysokavn?\v/'ratnos.t. verejna sprava; vzdélavani; kulturni, zabavni a 50% 46% ) 0 o 500
rekreacni ¢innosti 33% 396 ° o p— ° 414 b4
40% o 0 47% 400
° bl 45% e 30% 282
(]
Primérnd navratnost: vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a 30% o 31% 369 513 240 300
klimatizovaného vzduchu; penéZnictvi a pojistovnictvi; informacni a 20% 27% 159 138 200
komunikacni ¢innosti;, profesni, védecké a technické ¢innosti; zdravotni 10% 97 79 77 100
a socialni pécée; ostatni ¢innosti °22 0 g 2y kS . . - -
0%  — | 0
L, Y ; L, e 3 e \, . . N N \ \ 3 oo N e Q& N N
Nizkd navratnost: zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi; zpracovatelsky C@\' ,@@ ) @" \&0' %0\5' @(J\“ qu' OQV% é.’,\“ eo'\ é\(}“ /\O‘;\ & eoé\ §~ 'v§ ,\Qé’ %oé eo‘;\
o v v sy o0 5 , o s v 5 \ P
primysl; téZba a dobyvani; administrativni a podpGrné €innosti %@\ Qo‘z’ ,*‘19 N oc.j\\ & & Q§ Q\Oé‘\ S 4,\0“ @o“ C?‘@ k;oe Qo“\ ,\9%\' \’§ ,\40* ,\40*
WY S & WP KN e VPSS
S P O ) TR P RN S O R . MR AN
S 220 L <& C Y ® N\l e N R é}\ Q X s & &
T AR\ S A I MR T G SO e 2NN S
2Q ) ®) %(J ?& X 0 ~N\ DY & ] ®) = Q DN .
X SO Q N\ N ; <~ 90 S
Navratnost dle jednotlivych okres ,@\ \@,f’ /\3@(' o/"AO é\AO F NP @0 V\@ J{i\/@(’ &\AO é\& Aé\v , @v\? ° qu“ A@V Q@“
, « SN S TR &
. o . o ARSI S\ o O XN MO E L MR
okres oslovené navracené  okres oslovené navracené &(% %(3'6 Q?VV OQ’O o‘b& 5‘3& , v@\ @Vb %,Q“ Joeé Q&‘“ \é&‘? e';’ éoo W
organizace  dotazniky organizace  dotazniky ° & Q‘&o /\'y(" &O \\,\o“ $<<0% Q@“ év\,’ @/Q Q@\e 4539 é,&* ,\0@
7/ R\ A\
R ; ® A Ao N o N
AA 4738 2263 & & &° %\9 & S o
& S ‘;& RO QéJ (_g(;{— éj('
S §
mmm Pocet odeslanych dotaznikd @ Ndavratnost dotaznikl

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi
Urad prace CR

S . . e Reprezentativnost priizkumu z hlediska odvétvové struktury
Celkovy pocet zaméstnanct v kraji dle CSU k 31.12.2021: 904 000

(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE aktudlné neni k dispozici) 80% 160000
71%
137600 61%
. , . Ny . v . 70% 71% - 140000
Celkova reprezentativnost (% zaméstnancu pokrytych Setfenim): 38 %. 6% - 37%
60% 61% : = 16% 42% 120000
’ . v . I I . 7 .z , 0, 20% 56%
Vysoka reprezentativnost: verfejna sprava a obrana, povinné socialni 50% 1% 50% b 44% ' 73900 100000
zabezpedeni; penéZnictvi a pojistovnictvi; vyroba a rozvod elektfiny, 209 81600 20000
L . , il gy 3
plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu; zdravotni a socialni péce ? 65700 45500 pr— g/ 100 593 62600 59700
30% 27% 16% 60000
o g . 7 _z 7 2 526 . 39400 40000
Primérnd reprezentativnost: kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti; 20% 20% 24% ’ 14300 40000
doprava a skladovani; zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpadnimi 22200 7125
. . . v ’ . v ras . Y
vodami, odpady a sanacemi; informaéni a komunikaéni ¢innosti 10% 4300 300 6000 7200 20000
0% 0
Nizka reprezentativnost: ostatni ¢innosti; ¢innosti v oblasti nemovitosti; N S O O O /\1 R ’ PN /\4‘\ é\\ AN &S QK
- o o o ou . L . o S MM C NSO EES N SIY
administrativni a podpurné ¢innosti, ubytovani, stravovani a pohostinstvi @@ 00% &0 *Q» & & 09 o‘g\\ ~ 7\04 @04 S & ’v‘é o
A v O ®) o & 3 R G % B & O N N
YR &S & W& R ST YE KN AN SR
P APV A N O N SHITC SR D N & ¥ 0 P W R
) e . ) - . 5 A A SN P , & & kY AN <& A
Poznamka: Odvétvi T (¢innosti domacnosti jako zaméstnavatell) a U Q&’ 3\‘3’ o*v/\ %& > @f‘ VVoO QYAV @\v @0%\ s N %Ckf“ QOOQ O<§“ @@9 V\\v &@ /o‘j
(Cinnosti exteritorialnich organizaci a organ() se ve vzorku dotazovanych %@‘“ éf’ QYQ' /\ﬁoo , AOQ 8% QOQ AoA o | é\(//\ © && é\v Q\Q Q\§0 é\v @J”
5 s o \S . . 4 S £
organizaci vibec nevyskytovala. v'/\/ é)& (//’\3 vQ\O A@ \2\00 & (;\‘? ) &\V é@’ O(;\ <é$\ V/\\Q (3@ o ‘Q)@ &
Nejvyssi navratnost dotazniku je u organizaci ve verejném sektoru. @@V éﬁo OQ,V O%O O<b(' é&(’ 4@\‘ %@V < JOéé Q@‘ \43‘ \év éf* é\:\,‘?
Sekce Tézba a dobyvani je prezentovana pouze jednou firmou ze trech ° & AL\Q‘ //\',V(’ Q&O \\/\O ép é_éﬁ é&’ Q Q@\é 4533’ Cgé‘ /\\5‘%
pusobicich v kraji. I. sektor je celkové ovlivnén velmi nizkym absolutnim N o P ° (éé- %(? N &
- a 7 e = - SRR R o & © < NS & & &
poctem navracenych dotaznikl (pouze 7), prestoze prliimérné jde o 28 % %@e & &L ~k~(§° é& @o & &
dotazanych firem. Avsak celkové tento sektor v kraji zameéstndava, oproti & S ° ‘;&

ostatnim, nizky pocet pracovnik.
Velikost odvétvi (primérny evidenéni pocet zaméstnancd dle CSU k 31.12.2020)

Pokryti odvétvi v % (100%=priimérny evidencni pocet zaméstnancl v odvétvi dle €SU k 31.12.2020)

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzu a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky ) L. _ o L _
Podil muzl a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
90% 100%
80% 90%
70%
60% 80%
50% 70%
40%
30% 60%
20% 50%
10% 0
0% 40%
I. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem 30%
B Mu?i ®Zeny 20%
10%
Zastoupeni muzl v odvétvich: Zastoupeni Zzen v odvétvich: 0%
e v . NS R N\ Q QD N Q& é\ & Q Q&
&N & O S S S S S E SRS
Vysoké: téiba a dobyvani, stavebnictvi, Vysoké: zdravotni a socialni péce, RO P & & & b%eo & OQ\«O & o 04§ & J§° =
zdsobovani vodou, &innosti souvisejici s vzdélavani A,\\‘?L’ N qt\q @é\‘ @O% &¥ @O‘ & & V@“ & @"v N & D
s . . N P o 7
odpadnimi vodami, odpady a sanacemi &;\ /g/&v &@’ @é\ 0‘0 &S A@ é\vq o@% .VQO v/\\ C@F Q@ Q&@ &Q é\;) \&V Oév
O o & P &N > L S &
) S Q P& O Q N\ SRR v O
W ¥y OO s P O © L8 N S QY ¢
A . T Ay, £33 _y (O v 9 A : , \s
Nizké: zdravotni a socidlni péce, Nizké: tézba a dobyvani, stavebnictvi, " <& (J’\? QO'\’ A@\ %00 &> (;\QY J&’\V <§3’ & é,e\‘ v\® & S ,Q,VQ% &
vzdélavani téZba a dobyvdni, stavebnictvi, ég-é’ & OQ)VV %O%O OO%(’ (;é-(“ & & JQ\%% qu(‘ é\é& \é‘;) & é\\”\}
. " <& ' < ; O
zasobovani vodou ... T & <© & & &N S € & &
o & o N @ § & O &
&8 < VoS ESH ;
. m . . & & & &8 & &
Z grafli vyplyva, Ze muzi prevazuji predevsim ve fyzicky naro¢nych odvétvich, & é& S éf‘# & ‘;3&

Zeny prevaziuji zejména v oblastech zaméFenych na zdravotnictvi a socidlni péci a na
vzdéldvani. mMusi ®Zeny

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovnikli

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

e Podil muzl a Zen ve zpracovatelském primyslu

100%
Vysoké: strojirensky pramysl; hutnicky a kovozpracujici primysl; 90%
pramysl sklarsky a stavebnich hmot; drevozpracujici priimysl| 20%
0
Nizké: textilni pramysl 70%
60%
50%
v 40%
Zastoupeni zen:
30%
Vysoké: textilni pramysl 20%
10%
’ 7 Ve 7 o ’ 7 _ 7 o 0%
Nizké: strojirensky primysl; hutnicky a kovozpracujici primysl; ) ) )
pramysl sklai'sky a stavebnich hmot; dievozpracujici primysl & & &
&
.Q’b '.\0 <&
Pocdet zaméstnancu v Setfeni -pramysl &@4\ {}&o\‘ ,bgo@
potravinarsky pramysl - 2276; textilni primysl - 25; odévni priimysl - ¢ {\\@
39; kozedélny pramysl - 0; dfevozpracujici pramysl - 27; papirensky &

pramysl - 26; polygraficky primysl - 474; chemicky primysl - 2880;
pramysl sklarsky a stavebnich hmot - 379; hutnicky a kovozpracujici
pramysl - 649; elektrotechnicky pramysl - 3525; strojirensky priimysl - mMuzi ® Zeny
4620; ostatni zpracovatelsky priimysl - 747

www.uradprace.cz



10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky

Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

0,
100% 100%
m Zakladni a bez vzdélani 9
80%
80% Vyuceni bez maturity
o)
70% 70%
60% M Vyuceni s maturitou 60% 26%
0,
50% o . 50%
B Stredni s maturitou 40%
40% 25, (odborné a vieobecné) ° 1% 18%
(] ()
30% B Vy3%i odborné 30% 44% 25%
20% 22% 20% 30% 20% 30%
19%
B Vysokoskolské 9 o 9
0% 5% 5% 0% 2% 8%
N ™ RS S N Q0 LQ
|. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem \}% 0\5@" \& (90 é\(’ OQQy OAV \é"’é é $O(° $O°’
o ST oA q SNl refl > Q3 AN . Q AN o>
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: R @Q \@ $o°’ /\\§<" \2\00‘ C)& 0,3\0"’ J&\O <] /\é\(}
N\ S D [ @ g ol
@r]ﬁ} /<<</ & \ﬁoé \5‘0 ((/<<' O‘b 4?‘v é?‘ é\%?“ ’ ?‘Q 3 & ‘:}V
Vysokoskolské: profesni, védecké a technické Vyuéeni s maturitou: ¢innosti v oblasti O o OQ“' OQO Q}S' @v\' OQQ? Q 0@0 (/J\A\ (5)&
¢innosti; vzdélavani; informacni a komunikacni nemovitosti; ubytovani, stravovani a ,\</<,® \@“ e@ Qv Q VAO ' \?& é/é\ & X
¢innosti/zasobovéni vodou...; t&Zba a dobyvani pohostinstvi/vice odvétvi %v' & (//\/ s (/0 éjz‘ . c’)& (Jé\ ~ %OL) ,’\9
© & > & & S S > (W
& X o0 YN ¢ < =
N & © € & ~
N A\ C
Vyssi odborné: zdravotni a socialni péce; kulturni, Vyuceni bez maturity: tézbaa ((/Q/ & o ,\)Q’ %\' S é& Q@" & @\' 1%
zabavni a rekreacni ¢innosti/vice odvétvi dobyvani/penéznictvi a pojistovnictvi; QLSJ (_525 \@" (3,\ Q/@’ S ‘{_(‘,o
informacni a komunikacni ¢innosti S & <.§<1E ° &
B Zakladni a bez vzdélani 2% Vyuceni bez maturity

Stfedni s maturitou: penéznictvi a pojistovnictvi;
zdravotni a socialni péce; velkoobchod a
maloobchod .../zdsobovani vodou ...

H Vyuceni s maturitou

Zakladni a bez vzdélani: admin. a podplrné
W Vyssi odborné

¢innosti/penéznictvi a pojistovnictvi, vefejna
sprava; informacni a komunikacni ¢innosti

B Stfedni s maturitou (odborné a vseobecné)
B Vysokoskolské

www.uradprace.cz



11 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Vysledek mUZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

4= 3
| ¥4

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Sekce B je reprezentovana pouze jednou organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

-
«

o ¢

33%
26%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

25%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

' = - V4 ] ] V4 v O v Ve r v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

£ =

- .

# o : (M ,“ ‘\
J
- -

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

Pozndmka:

Ke zde prezentované strukture zaméstnanct
dle vzdélani je treba uvést, Ze celkové udaje
a souhrnné Udaje za sektory ekonomiky jsou
ovlivnény rliznou mirou ndvratnosti a
reprezentativnosti Setreni.

Primarni sektor je v Setfeni zastoupen velmi
nizkym poctem zaméstnavateld, coz
vysledky téchto odvétvi hodné zkresluje.

V sekci B Tézba a dobyvani se vychazi
dokonce pouze z informaci od jedné firmy.
Vzdélani v sekundarnim sektoru je vice
rovnomeérné rozdéleno mezi vysokoskolské
a stredoskolské, nizsi procento zaméstnancu
ma zakladni vzdélani.

V tercialnim sektoru prevlddaji zaméstnanci
s vysokoskolskym vzdélanim, coz bude
ovlivnéno pozadovanymi pracovnimi
pozicemi v tomto sektoru.

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

evvs

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

Vysokoskolské: elektrotechnicky primysl/odévni pramysl, 100%
dfevozpracujici primysl (oba 0%%) 90%

80%
Vyssi odborné: ve vsech velmi nizké zastoupeni/nejvyssi v 70%

apirenském primyslu
pap p \ 60%
o)
Stfedni s maturitou: polygraficky prdmysl; kozedélny 50% D
pramysl/odévni pramysl; potravinasky pramysl 40% e
9 31%
29% 519

30% 60%
0,
Vyuceni s maturitou: dfevozpracujici primysl; polygraficky 20% 19% s 1o res
pramysl/ textilni pramysl; papirensky pramysl 10% ° 22% ?
(o]
15% 7%
. o R N R meal  fowl  [ewl  [o%] DN e maws
Vyuéeni bez maturity: textilni primysl; papirensky pramysl/ N N N N N N N N « N N N N
. . S ) O 9 RO KO KO KO 0 R 3 & KO K O
elektrotechnicky priimysl; priimysl sklarsky a stavebnich hmot & & & & & & & & & & & & &
Q&\S ‘ QK\) ‘ Q&Q Q,\\) ' Q«O Q,\O Q&O QQ) & ‘ Q‘\) Q‘\) Q«Q Q,\Q
Jk(;S ‘.0\0\ & & a(\l* 0'\\0 (\"\’& R\(\'{A \e}‘A Q\Jo(\\ \')‘\\0 '\Cl‘ﬂ (\‘;S \‘;S
. . wis a 2 e s " 2 S & O & N S S & 2
Zakladni a bez vzdélani: papirensky pramysl/textilni pramysl; &@4\“ & © \@x@ o'\’Q& Q,Q\‘ o\@?’ 5@@ . @‘;@ o"’Q@ &Qc‘f‘ Yéé\\‘ (,o‘\&
drevozpracujici priimysl (oba 0%Y) & 6@‘ Q "}(;{:\ S @& £ \xQ@
\gb ‘é\’b ¢ ,55\\
S O &
& N °
& ©

Poznamka: KoZedélny primysl nema v priizkumu pro hl. mésto Prahu zastoupeni.
1V odévnim, dievozpracujicim, papirenské i polygrafickém pramyslu byl velmi
maly vzorek zaméstnanc( (max. 40 zam.)

www.uradprace.cz

W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) B Vyssi odborné m Vysokoskolské



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v duchodovém véku
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky /

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

50% olo
39,8% 45%  w
0,
40% 40% \
° oo
30% 35% g N % A S5
S
. 18,9% 18,9% 19,0% 30% & - 8° Yoo
20% 14,3% > do
25% S %Qo\<> AV
0, N
10% l 3,4% 4,9% 4,8% 20% »‘3\0 @\0 s \‘,’3\0
olo ole N N
0% | I e 15% R o o o sb
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem 10% o C ° oo A AP K
,)g\e r§\° olo §\° olo “?\0 olo o oo © olo
Podil zaméstnancl 55+ celkem M Podil zaméstnancl v dlichodovém véku 5% v Vv v N v v I I
0% . . | . | - | [ |
v @ o o Qv D @ L
Zastoupeni osob 55+ v odvétvich: Zastoupeni osob v dichodovém véku é\(’,\A Q’ﬁv {9@ Q\’é 5 Q)@“ OQQ} Qo“v ,\\%% ééo Qé\(/ A<\0 é\d& eeo A\é% W@V é’\‘{o @?L eéo
e . o O O o)
v odvétvich: | \g? VQO %@Q ) §‘ ééO“) «§<</ \2\00 G)@Y‘ 0\2\0") ) Q/%\(J J\(_,)\O éQ/@ &%()2\ SIQ’(’ leO <8 00?5' V‘QS/ ,\@b
M ¥ > & Lo RGN N T S & &
A S S . . F K Yo Q N
) RS (O AN Q X SRS <)
O e AN\ ST SR MRS AR SN &P &S ¥
Nejvyssi: zemédélstvi, lesnictvi a Nejvyssi: zemédélstvi, lesnictvi a @“9 <§" VQ,O AOQ<Q 4000 é&(’ @VV & OAV @@0 \(j\“ 7 K VQO vvo f;o* 40/\ \/&b (‘,vc’
e fie 053 G & a5 . iy . . VLt ; : N P NN .
rybarstvi; téZzba a dobyvani; ¢innostiv rybarstvi; vzdélavani; kulturni, % é&(“ ;@* Qp“’ A@\ Q\OQV {J\o 4\@ QY Jé"% o/\\ %e\‘ Q q&A @@ ,\0‘2§ &
. TR a . v sy . : S , ’
oblasti nemovitosti; vzdélavani zébavni a rekreani ¢innosti é‘(& éjo(’ o%vv KX & %&’ A@\\ @\v PR QQ§< \4\@ \g{’ & o
S B S © O & & N & &
&) < L & & &N &S G
vy s v 4 Sy s ey, . v S / < ; P N NSNS v o
Nejnizsi: informacni a komunikacni Nejnizsi: informacni a komunikacni éf & L A & & (&0 S
¢innosti ¢innosti a dale sekce D, G, |, K, N (.go* & &’ é‘é/ <_§€b Qé/ (;&
Podil zaméstnancl 55+ celkem B Podil zaméstnancl v dlichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku

Zastoupeni osob 55+: ; o
ve zpracovatelském primyslu

Vysoké: polygraficky priimysl; papirensky pramysl 35%

Slo
olo %Q
30% W
Nizké: elektrotechnicky priimysl; dfevozpracujici primysl; 25% o - o
. 7V ’ o . s o o o
potravinaFsky primysl; textilni pramysl v S S° »\9"\ D D
20%
15% \/@\o \0\0 \/o\o
olo
‘ 9 B o o] %
Zastoupeni osob v dichodovém véku v odvétvich: 10% &b
do do e
cog " * N 5 oS o S S
Vysoké: polygraficky pramysl, prdmysl sklarsky a stavebnich hmot v St g Sk
0%
> o> > > > > > > S > > > >
o o o o o\)(@\ \)&\\ e\)@* b@ﬁ \‘f& "&(\A "\)@A \)&* (\@ \)@\ b@\ X Q ‘b@\\
Nizké: potravinarsky pramysl; elektrotechnicky pramysl; chemicky o & ™ o § o o S O ™ o 3 o
‘ & R Q& A o A NS NS N & NS e 3\
ramysl 5 S X 2 NS S B - & o S R S O
p y 6’2;\ \,‘?}& obe Q,be/ ’Z:r('o 2 k’b\ Q,(Q\ '§ © ’b('o K\(\\ (Q’Q ’5&
. . . .
& O on& R N & 2 & & & S
& K\ < X A K QO & G
N N\ & © S N
S \"bk > N2 \\’\/
SF A\ @ N
N\ Ko ¢
& & &S
& \(\6‘
Poznamka: KoZedélny prdmysl nema v prizkumu pro hl. mésto Prahu zastoupeni. 3
V odévnim, dfevozpracujicim, papirenské i polygrafickém prlmyslu byl velmi maly vzorek zaméstnancl (max. 40
zam.), co? ovliviiuje vysledky Setieni. Podil zaméstnanc( 55+ celkem Podil zaméstnanc( v diichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

4%
3,4% 10%
3% 0\0
/\
S5 1,8% 1,8% o ¢
1,4%
1% . 5% g
0,
0,2% 0,2% 0,4% 0,4%
. o o g4 g [P
0% N N o v o v
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem N oo R \ o e \
N olo olo olo
oo olo NE oo K do N ~ e e oo N N
Podil OZP celkem  m Podil TZP P IS g S gt ST st S g g © S H°
0%
Zastc')vup(?nlosob fe z'dravotnlm Zast(')vup(?nlosobftelzkym zdravotnim & ‘vé\ O o (/J\Q’\ - ’v‘ & o‘;\\ Q o(';\ v & & @\ Qc& &\ O(;\\
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: @c’,\ & {9@ QVS «\50 & & QOQ ,\\é” & 4@(/ & é\C* N <<>/\§ & *gg& &
O S & ) RS O OIS » & O
S & &S Q S O XK S« ] O ¥ N
Y \s N IR A SN X 9O & LS ) A SN A
R o . R - -~ . PPN P e < N FF ¥ S
Nejvyssi: administrativni a podpurné Nejvyssi: ostatni ¢innosti, ¢innosti v &3\ {4\3’ &\‘0 V@ﬁ\ \5‘0 & X @V Q3 0@*} ,\VQ § C@V 0620 Q)Qy% (&Q é\v N Oé\v
¢innosti; ¢innosti v oblasti nemovitosti; oblasti nemovitosti é& & VQO AOQ AOQO é&(’ @V” N Ao“v %o@ \()A Ao%V & o cgv* Ao/\ ,\/\',‘?b (5:)’
s ve . | . N\ \
ostatni &innosti v,’\& c;@é“ & & S ® o R §3§ S SIS @Q? /\0@ &
& & &P F € & & &S S & S
Nejnizsi: téZba a dobyvéni, vyroba a Nejnizsi: vétsina ostatnich odvétvi * & ¥ & S \@P & & 0@\ & & \@3‘
rozvod elektfiny a plynu <o0’ \@J“ & \IOQ’ & RS & %’v & &
G ) C
S 4 © & &F & &
& ES &8 &

U vyssiho podilu jde o organizace, které se na zaméstnavani osob se zdravotnim
postiZzenim zaméruiji, ¢i pfimo o sdruzeni osob se zdravotnim postiZzenim (sekce S). Podil OZP celkem Podil TZP celkem
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: ) .
ve zpracovatelském primyslu

Vysoké: odévni pramysl 120% o
S
N
100%
Nizké: vétsina ostatnich odvétvi primyslu
80%
60%
S®
. A , o K
Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim: 40%
2 erreaf? e 20%
Vysoké: odévni primysl X
Y p Y No\o Qg\e 00\0 Qo\e 0o\o Qu\o Qn\o 0o\o 0o\e Qo\e f€\° Qe\e N°\° 0o\:) ,\’0\0 Qc\o ,§\° 0o\<> ,\0;\0 Q<>\<:o \0\0 Q°\° ’1/\0 Qo\o
0%
i S S S R S S S S R > S S
Nizké: vétsina ostatnich odvétvi primyslu o\;@* »\)@ o\)@* o\)@* o\)@* b@* "o@ "o@\\ N o\)&‘\ o\)@* .,0&* e\)@*
N\ \ \\ \ \\ N\ \ \ Y \\ N\ \\ \\
q \Q Q X & X X R & & X R X
& N N \ © & NS ) 3 S NS R\ B
X & 2 2 > & & ¥ & > & © ®
R <@ S 2@ & & s & @ G & N &
\S@ © K oq/'Q beQ O\A o ‘\\’b&) AO«/Q < 6@/ P ‘O\ ,b(»o
V odévnim, dfevozpracujicim, papirenské i polygrafickém N @ < \.%@* e o ‘\,VQ‘
o . ’ v o . Q/
primyslu byl velmi maly vzorek zaméstnanct (max. 40 \\L}‘* R é@\o
" - oy ., , S
zaméstnanc() a v kazdém odvétvi mame vysledky pouze od 1 & & ©
. Q
firmy.
Kozedélny prlimysl nema v prizkumu pro hl. mésto Prahu Podil OZP celkem Podil TZP celkem
zastoupeni.

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
100% 4% 2% 9 - Pomocni a nekvalifikovani 90%
8% b i
oo b 4% 59% pracovnici 80% I
° 9 8 - Obsluha strojti a zaFizeni, 70%
16% 4
80% 42% morjterl 60%
7 - Remeslnici a opravafi 50%
70% 14% 40%
60% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
° zeméd@lstvi, lesnictvi a rybarstvi 20% I
50% 17% W 5 - Pracovnici ve sluzbach a 10%
0 prodeji 0%---._--—-----—--_—.-
40% S o o N N N NN ok N
m 4 - Ufednici (a administrativn N > S ol Rl ) R Ao . J & L
’|.|( ini ivni ,\A\ «AV‘$ @(—) RS ()O \é & A@ D V& \é © ((/Cb Aé\ @v-AV"e,Q“’(’ A$\ &
30% pracovnici) @g OQ’* N q@l\/ XS &e (bsz\ O OAV e\{— OAQ OQ,\« &%Q V/\\ OQ% @y \/%\ ¥ 0%%
23% B 3 - Techniéti a odborni pracovnici .\\‘5(7 0 %@Q Q)\}V‘ A‘?'%\ &§ %QO (,}3’? /&@ O®\> \J\Z} Q c)é\‘ é\é)& AVV <L O(,\V ,:\Y &é\
20% ° 32% (a niz8i zdravotnicti) Q" Q¥ & O O PRI RO, C & F RS &
22% PO ARSI U RS N\ SN SN P O AN SN
10% 2 - Specialisté (v&decti a odborni Jé){(' Q),& (/oQ Q/A /\y(? Q/@(’ %@ & OAV V& & \’,O @,Q %v e’{’ (é&g QO/\ @\’ o
° dusevni pracovnici) ,\</<,® \@,‘/ QQ?’ & S Q/E(“ P Q)A« §4%§ & & (& Qg> ¥ N ‘{_(5"
Ce s % P T &L O SHFCANES
0% ll—ZékonodérciaFidicipracovni&'?’ ((/(j ) (_jo% \éjo (‘f/\l S L ¥ & G o o &
S
I. sektor II. sektor  1ll. sektor  Celkem (,go* é-(' & cgo* &k @“ \@“
S S & 5 ¥
=) <& ) S
Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekce | Sekce J Sekce K Sekce L Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R Sekce S
9-48% 8-54,8% 3-25,8% 2-44,5% 8-37% 3-26,8% 5-36,3% 8-24,2% 5-62,9% 2-51,8% 2-52,4% 4-27,1% 2-51,6% 9-31,2% 3-29,8% 2-655% 2-39.9% 2-433% 4-28,7%
Nejvyssi zastoupeni
6-12,3% 4-23,4% 2-23,7% 3-29,1% 9-30,2% 7-21,3% 4-17,7% 4-23,4% 4-12,5% 3-28,7% 3-20,4% 3-21,3% 3-22% 4-16,6% 4-27,2% 5-10% 3-29,6% 3-17,9% 2-26,7%
7-22% 7-0% 5-1,6% 5-0,1% 6-0,7% 5-0,6% 9-2,6% 9-2% 8-0,4% 8-0,1% 6-0% 8-3,2% 8-0,6% 7-2,6% 8-0,5% 8-0,2% 8-1,2% 9-1,8% 8-0,9%
Nejnizsi zastoupeni
5-13% 9-0% 6-02% 6-0% 5-0,2% 6-0% 6-01% 6-07% 6-01% 6-0% 7-0% 6-1,5% 6-01% 6-0% 6-0% 6-0% 6-0% 6-09% 6-03%

www.uradprace.cz



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
? (CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
Vysledek mUZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
E) (CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

- “a
17% 3%.

5% 2

11% 5%
7% 1

2% 7%

o, -
23% 13% 24% ‘
24% 23%
4%
' 12%
16% i
42%
1 45%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B — nizky pocet zUcastnénych zaméstnavatelll a zaméstnanc( (viz vyse).

o,

1%
55%
63%
67%
3%
16% 2%
11%

www.uradprace.cz



25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
? (CZ-ISCO)

' = - V4 ] = V4 |V w v r v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

%
‘ 9%
24% ' =
5%“‘ 12%
32% o
1% 3%

2

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
@ (CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

%

1%
42%
\ 57% 52%

3% “. 13%
5% 9%
17%
13% & 1%

1%
— 52% ‘ %

www.uradprace.cz

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny




217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
E> (CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

1% 1%, 1%

. 11%

) %‘“ ‘

52% 12% 8%1. '
e

31%

63%

73% 66%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

1%

Poznamka:
Celkové uUdaje za vSechny zaméstnavatele a
za jednotlivé sektory ekonomiky mohou byt
ovlivnény rliznou mirou ochoty jednotlivych
odvétvi podilet se na dotaznikovém Setreni.
Dale je tfeba uvést, Ze ziskana data vzbuzuji
dojem nepresného zatridéni pracovnikli do
jednotlivych kategorii CZ ISCO. Mezi skupinu
27% 1 — zakonodarci a fidici pracovnici byl casto
zarazovan vétsi pocet pracovnikli, nez by
odpovidalo tomu, Ze ma jit pouze o nejvyssi
fidici pracovniky organizace. Organizace
verejné spravy mély tendenci své pracovniky
zarazovat do kategorie 4 — Urednici, ac¢ dle
klasifikace CZ ISCO spadaji do kategorie 3 ¢i 2.
Kategorie 1 a 4 mohou byt nadhodnoceny.
Nebylo vSak moiné tyto nepresnosti
korigovat, data jsou tak v takové strukture, v
jaké je zaméstnavatelé poskytli.

%
o PN

39%
41%

@

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

41% 43%

4% '
6%
e & %
5% 4,#
‘ 2%

www.uradprace.cz



29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Nejvyssi zastoupeni Nejnizsi zastoupeni Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu
potravinarsky primysl 8-20,1% 3-18,4% 7-4,2% 6 -0% 100%
textilni primysl 7 -36% 7 -36% 2-0% 2-0% 50%
0
odévni pramysl 9-76,9% 4-12,8% 1-0% 1-0% 9.p , cvalifik , -
5 y i . 80% - Pomocni a nekvallfikovani pracovnici
kozedélny primysl 1-0% 1-0% 1-0% 1-0%
dievozpracujici pramysl  7-48,1% 8-259%  1-0% 1-0% 70% 8 - Obsluha stroj a zafizeni, montéi
papirensky primysl 4-38,5% 9-34,6% 2-0% 2-0% 60% 3
. 7 - Remeslnici a opravafi
polygraficky pramysl 7-33,1% 9-22,4% 5-0% 5-0% 50%
chemicky pramysl 3-295% 8-27,8% 5-1,7% 6-0% 40% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi
pramysl sklafsky a a rybéfstvi
stavebnich hmot 8-28% 3:22,7% 9-0,8% 6-0% 30% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
. o 209
hutnicky a kovozpracujici 0% T e .
8-376% 3-185% 1-25% 6 -0% W 4 - Urednici (a administrativni pracovnici)
pramysl ! ’ ! 10% .
elektrotechnicky primysl 2 - 44% 3-345% 5-0,5% 6-0,2% 0% N . — - mm B B 3 - Techniéti a odborni pracovnici (a nizsi
dravotnitti
strojirensky pramysl  3-24,6% 7-242% 5-0,5%  6-0,4% P I G S S N N R PN SN I P dravotnict)
QO QO Q0 SV S 2 - Specialisté (védecti a odborni du$evni
ostatni zpracovatelsky AV QY &0 @Y o8 @ W @& ¢ a ici
2 Y 8-248% 4-236% 5-29%  6-0% A P N pracovnici)
pramysl ,é,zé\o © °© \&5@ on& @Q\& o\\\‘% ¥ . ,b‘} o”Q\ o,@(‘ ¢6$ (,o@ M 1 - Zdkonodarci a fidici pracovnici
¢ 8‘@ \"3‘(;{:\ @\{'OA \‘3& ’ "Q&
Q \Y
A(}%b ,@\‘\’ﬁ o%‘%&
Q{\)@ N

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace € Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi:

Remeslnici a opravafi; obsluha stroji a zafizeni, montéfi; kvalifikovani Podil muzu a zen v hlavnich tfidach CZ 1SCO

pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Skupiny profesi, ve kterych nejvice pFevaZuji zeny: 8. Obsluha strojii a zafizeni, montéti |G s

7. Remeslinici a opravafi
Urednici, technicti a odborni pracovnici; pracovnici ve sluzbach a prodeji;

pomocni a nekvalifikovani pracovnici; specialisté 6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a... _—
5. Pracovnici ve sluzbiich a proceii [N

Z celkového poctu zaméstnancli pokrytych Setfenim bylo 171 133 muzl i _
2172 116 en. 4. Urednici [
3. Technicti a odborni pracovnici

Z kfizového porovnani tdajll na této strance prezentace s Udaji na strance 8 o
vyplyvd, Ze nejvétsi podil Zen je mezi Uredniky, pracovniky ve sluzbach a 2. Specialisté __
prOdEJI (Jde 0O nizsi zdravotnlcky i socidlni personal a prodavacky). Skuplnu 1. Zakonodérci a Fidici pracovnl'ci _—

specialisté zastupuji predevsim ucitelé a odborny zdravotni personal.

Technické a odborné pracovniky reprezentuji predevsim Zeny pracujici ve

L, oo oo oo oo Jo oo oo oo oo Qe oo
zdravotnictvi. OO A H ® & & X & ,\90
Nejvétsi zastoupeni muzl je mezi femesliniky a opravafri a to bez rozliseni
odveétvi. Zvlasté vysoké je zastoupeni muzu ve stavebnictvi a tézbé. Vysoky B Muzi M Zeny

podil muzi je i ve skupiné obsluha stroju a zarizeni.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Zastoupeni muzl dle druhu vlastnictvi:

Vysoké: smiSené vlastnictvi; soukromy
sektor

Nizké: vlastnictvi sdruzeni, politickych
stran a cirkvi; verejny sektor;
druzstevni sektor

evvs

Vysokoskolské: smisena forma
vlastnictvi/druZstevni vlastnictvi

Vyssi odborné: viastnictvi sdruzeni,
cirkve/smisené vlastnictvi

Stfedni s maturitou: druzstevni
vlastnictvi/smiSena forma vlastnictvi

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu

Zastoupeni Zen dle druhu vlastnictvi:

Vysoké: vlastnictvi sdruzeni, politickych
stran a cirkvi; verejny sektor;
druzstevni sektor

Nizké: smiSené vlastnictvi; soukromy
sektor

Vyuceni s maturitou: soukromé
vlastnictvi; druZstevni vlastnictvi/
ostatni vlastnictvi

Vyuceni bez maturity: druzstevni
vlastnictvi; soukromé vlastnictvi/
smisené vlastnictvi

Zakladni a bez vzdélani: druzstevni
vlastnictvi/ smiSené vlastnictvi (ani
0,5%)

100%

80%

60%

40%

20%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Soukromé

14%

Soukromé

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

B Muzi

Verejny sektor

Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace

9%
3%
Verejny
sektor

17%

Druzstevni

Druzstevni Sdruzeni, cirkve

9% 12%
4%

Sdruzeni, Smlsene Celkem
cirkve

Smisené

Celkem

B Vysokoskolské

| Vyssi odborné

B Stfedni s maturitou (odborné a
vseobecné)

H Vyuceni s maturitou

Vyuceni bez maturity

B Zakladni a bez vzdélani

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle vlastnictvi organizace

cvvs

) ) ) o 1% Struktura profesi dle vlastnictvi organizace
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: vlastnictvi druzstevni/smisené
vlastnictvi (témér nulové); 100% .
5% 3% 6%
0,
0,
Obsluha strojli a zafizeni: soukromé vlastnictvi/smiSené vlastnictvi; 90% 8%
vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi (oba témér nulové); =
(J
80% 38%
Remeslnici a opravari: soukromé vlastnictvi; druzstevni 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
vlastnictvi/smiSené vlastnictvi (témér nulové)
0,
70% 8 - Obsluha strojtl a zafizeni, montéfi
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: minimalni zastoupeni ve vSech S i
formach vlastnictvi (dano specifikem kraje hl. mésta Prahy) 60% 3% - remesinicta opravari
6%
° B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
Pracovnici ve sluzbach a prodeji: vlastnictvi sdruzeni, politickych stran 50%
a cirkvi; soukromé vlastnictvi/druzstevni vlastnictvi 65% W 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
; 40% W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
Urednici: druzstevni vlastnictvi/smisené vlastnictvi
M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti
30% p ( )
oy ; L. . ., . , L, 2 - Specialisté (védecti a odborni dusSevni pracovnici
Technicti a odborni pracovnici: verejny sektor/druZstevni vlastnictvi 20% 36% 35% . ( P )
(o 29%
° B 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici
Specialisté: Smisené vlastnictvi/druzstevni vlastnictvi 10% 5o .
0
o ww ™
Ridici pracovnici: Smi$ené/ ostatni Soukromé  Verejny sektor  DruZstevni SdruZeni, cirkve Smisené

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

v
r - v r - - -
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzli a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace 100% 100% . o , o
o 60/‘; GDA 8% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
100% 90% m Vysokozkolské 90% g % 6% pracovnici

90% o 5% 8 - Obsluha strojli a zafizeni,
80% 80% 80% montéFi
70% 70% B Vy33i odborné 70% 7 - Remeslnici a opravafi
60% 60% 60% i . , -

oo B Stfedni s maturitou ° mo KYZIJ1|‘|k0}/a|n| prac?vn|ct|)yv ,
50% 50% (odborné a vieobecné) 50% zemédelstvi, lesnictvi a rybarstvi
40% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a

; 40% B Vyuceni s maturitou 40% prodeji
30% o o M 4 - Utednici (a administrativni

o 30% 30% .

20% o . 36% pracovnici)
10% 20% Vyuceni bez maturity 20% 30% ° 28% m 3 - Technitti a odborni pracovnici
o o, iz8i zd tnicti
0% 10% 12% 11% 16% , , s, 10% (Za-nslz)selczialrii:e?(\r;lécdle)étia odborni
250avice  50-249 25-49 o %% a%  ay  Cokledniebezvedeln 0 WSz BNSEEN BNenn duevni pracovnici)
mMuzi mZeny 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49 ® 1-Zakonodarci a fidici pracovnici

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vyse uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv.

* U velkych firem je vyssi podil technickych a odbornych pracovnikd, u stfednich firem je o néco vyssi podil specialist(.
* Ve strednich organizacich mirné pfevazuji zeny — ovlivnéno skolstvim, zdravotnictvi a socialnimi sluzbami.

*  Vzdéldni — u mensich firem mirny pokles vysokoskolského a mirny rist stfredoskolského vzdélani.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadéjicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
74% 90% g3% 81% 84%
72% 71% 80% 78% 79% 79% 5%
71%
70% 0% 69% 67% ’ 67%
68% 67% 66% 5 e
60% 57%
66% 50% se 5% 52%
64% 63% 50% -
39%
62% 40%
60%
’ 30%
58%
I. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem 20%
10%
0%
0%
ur v . . o iwi . " oS o o R KR PPN NI 2PN TIIEN
Vys$$i/niz$i podil zaméstnavatel uvadéjicich zaméstnavani cizincl v odvétvich: & ,@Vé b§\(° > scé OQQY OAV$ \é")é & é\(’\ <\‘° & & §<’ @V‘% ,\Q‘v(' S &
NS PN . S & O LS & Y LS
Vy33i: informacni a komunikacni ¢innosti; zemédélstvi, lesnictvi a rybaFstvi (nizky g)\A\‘ @3,‘? 4&" Qg\““ o " Oq,@ ~ ,VQO é\g(’ L (_}\% & N Qyév {(’Q/ ’\;)o quc” a¥
. / v Ve . . / K \ \ '
vzorek organizaci); vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu ;\(59’ %/\ (JOAv 000' 0000 Q@ﬁ" S\VVO Qq? A'@ @0 6\4\\? OQ,VV A&é’ VQOQ vo% Qé’ o& vq&% %(_)/O
< , S S © ¢ , ,
v vy L _y : . . N\ SRR < < Q . QD
NiZsi: téZba a dobyvani (odvétvi pouze se vzorkem 1 organizace; ostatni ¢innosti &‘f’ \@o(' O%vv OQ’O o‘b@ %@b ,@\\ Qv(’ < JO$$ Q\o“ (;\Qy \%\;’ &0 é\ﬂy
& , O o K\ < SRS NS '
S & e + O C \ &
A N
O & o ) 5 & Qé' & o N
R N FE & &
& ‘é(’% S ‘;&% & <</(./
(7

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.
V hl. mésté Praze je vysoky nedostatek pomocnych pracovniki ve vsech oborech a zdroven chybéji pracovni v IT, takZe zaméstnavatelé doplriuji tyto pozice pravé predevsim cizinci z tfetich zemich.

www.uradprace.cz



2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle ptivodu cizincu

r

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincd v jednotlivych odvétvich ekonomiky

Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych

sektorech ekonomiky 100% .
0,
100% 90%
90% 80% 12%
80%
70% 70%
60%
60%
50% ’
21%
. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem 20%
20%
B Obcané SR Obcané EU mimo SR M ostatni cizinci 0%
0%
<

8%

4%

I -
29%
10% I

23%
40% 14% 22% 21% 50% : b
30% . . 15%
S0 40% 16% 15% 28% 279 21%
10% 20% 6%
) 30% ° 21%
0% 5% 21%
I : I
* Mezi cizinci vyrazné prevazuji dlouhodobé obcané ze statl mimo EU, co? je R i v S Q N NS
nyni jeSté ovlivnéno vdalkou na Ukrajiné %\C‘ OQ',*“ Q§\ Qéé ,\\‘vo &e\(’ & 00A é\\@ ) \§0 @\(’ OQ<\O @CF ) \§O 4\§ $O &
Y iy s . , Y o S R N ) S 0 RO
 Pfevainé v primarnim sektoru je tento podil zna&ny, aviak bude ovlivnén 4’\\& v"o L JQN\@ & (;\v“ &OQ (,;E\’VQO‘?‘O 5\ o‘\é\ §§ /\@@ & V\S RS
.G 2 2 o o il o Y AR S \e ) 2 7
nizkym poctem zaméstnavatel(l zapojenych do prizkumu &é & A\;\“ && 0‘5‘(’ & W 0@@&\}‘2 & Cgﬁ 062\5 & \@3
v, vy ... . . . s e . 5 . > \ A\ (o)
* V odvétvi TéZba a dobyvani mame informace pouze z jedné firmy, proto je &‘9 & cho RO & S\V QOQQ‘ AoAv @@ e\(’\ S éxVQ & & @0 & &
vysledek zavadéjici vﬂ’ & 0,’\3 \}%0/\’ & & X &5 J&\v <§3’ eo‘;\\ & v’\\A f_gfév o & §
. o oy C ey o - < & < :
* Vysoky podil cizincu z tfetich zemi je téZ ve stavebnictvi a ubytovani, cg&*(' Q@ & %o%o oo% & 4@\ @W d_q S & @é& Oe‘? \@oo_ é\‘”\?
stravovani a pohostinstvi o %A? <& < &£ & &Y §® & & 06\& 8739
“ Yy o - o ; AR & .
* Obcané SR prevazuji predevsim v sekci vyroba a rozvod elektfiny, plynu, @ﬁ <Qév (590 N @a & & éf @00 Q,\L celkem uved
tepla a klimatizovaného vzduchu i ve vefejné spravé & 9 & ‘;&(’ & & & (_gé“& cizinc(

* Pracovnici z EU mimo SR pracuji nejéastéji v administrativnich a podplrnych
¢innostech M Obcané SR Obcané EU mimo SR m Ostatni cizinci

www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincd Podil organizacich uvadgjicich Struktura zameéstnanych Podil organizacich uvadéjicich
dle vlastnictvi organizace zameéstnavani cizincl cizincu zaméstnavani cizincl
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% - 90% 100% 100% gy
80% 11% 80% 72¢y 78% 90% 90%
70% 70% 80% 80% 75%
60% 60% 56% 55% 70% 70%
60% N
50% 15% 50% ° 60% -
o 50% 50%
40% 22 40% 5
22% 29% 40% 24% 40%
0 30% 19%
30% ’ 30% 135 30%
(o)
20% 20% 20% 20%
o,
0% 0% . . 0% 0%
Soukromé Vefejny DruzZstevni Sdruzeni, SmiSené & \g@k N @Q’ ) Qf\e’ 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
sektor cirkve sl-*o @Q’ \;x"’@ -\‘& (,)é\c)
£ Jké,\‘\ ) 3&(\ H Obc¢ané SR m Ob¢ané EU mimo SR M Ostatni cizinci
M Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci N\ f_)b‘

*  Vdruistevnim vlastnictvi vyrazné prevazujici cizinci ze tfetich zemi, coz mize byt dano i legislativou tykajici se zaméstndvani téchto cizinca, celkové viak firmy v
druzstevnim vlastnictvi cizince zaméstnavaji nejméné.

. Obcany SR nejcastéji zaméstnavaji organizace se smiSenym vlastnictvim, které zaroven nejcastéji uvadéji, Ze zaméstnavaji cizince.

. Mensi organizace zaméstndvaji cizince nejméné c¢asto, ale cizincl ze tfetich zemich maji nejvyssi podil.

. Nejcastéji firmy zaméstnavaji z tretich zemi Ukrajince, a poté Rusy, ackoliv nyni podstatné méné. Z EU (mimo Slovaku) jsou to Polaci, Francouzi, Némci a Bulhafi.

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti

Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince

(bez zohlednéni poctu cizincl v organizaci)

13%

7%

2%
4% 1%

6%
6%
1%

15%

13%

5%

11%

4%

Odveétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince
(se zohlednénim poctu cizincl v organizaci)

1% 4%
0,
13% 6%

1%

7
1%
A N

12%

15%

1%

5%

6%

5%

. Z porovnani grafl vyplyva rliznd intenzita vyuzivani zaméstnavani cizich statnich prislusnikd.
. Nejvyssi intenzita je v odvétvi védecké a technické ¢innosti, ddle v velkoobchodé a maloobchodé a téz v sekci vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla ...
. Avsak nejvyssi podil pfi zohlednéni poctl cizincl v organizaci byl v odvétvi informacni a komunikaéni ¢innosti, poté uz opét ve velkoobchodé a maloobchodé i profesni,

. védecké a technické cinnosti.

. Naopak nejméné cizincu je zaméstnano ve verejné spravé a obrané ...

Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

® SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

www.uradprace.cz




38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

r & - - r - r r L aryd r v v r r r r o
Urad prace CR Podil organizaci uvadejicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatell vyuZivajicich zkracené uvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkrdcené Gvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% ) 110%
9 100% 100% 0 o
90% 86% 83% 87% 100% 95% o 98% 97% 98% o9p%
9 89% o %
80% 74% 90% 83% - 87% 1% 83% 83%
70% 80% 9% 7% 249
b 74%
60% . . 68%
c0% 70% 64%
60%

40%

30% 50%

20% 40%

10% 30%

0% 20%

. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10%
0%

. Vysokylpodll\fy:uzn,/anl zkracenych,uvazkuvprlmarnlvm sektoruje je ovlivnén & A‘S @@\ N @\ & y\ %\ o‘;\\ 6\4\ o‘;\\ & O(;\\ & .4@\,&& o‘;\\ o‘g\\
velmi nizkou Ucasti v monitorovacim prizkumu zaméstnavatel(l (Tézba a %%\(, OQ,* S & 4\\5 &é\ Q,Q \§° (5)\\é Jﬁ* Oﬁ\ S Y\@(’ JO$ o“\$ o 40@ JO$
dobyvani je zastoupena pouze 1 firmou) 4‘\‘\& VVQ & @@\J\%%o (_/)\\§ O QO~<\O §,§ o\‘\‘;\ & S & 33 /S\/Q %OOV \;@\ &

* Zkracené uvazky terciarniho sektoru ekonomiky vyuziva predevsim sekce 6‘&;\ /33‘3’ Aé% & 0\55’ & VOQ’ %Av ’@'\\V \)e\\L A-\vq \\;ﬁ\\ &év s oQ’Qy @3 Ny <§° &
vzdélavani, zdravotni a socidlni pé&e, vefejnd sprava, kulturni zdbavni a /\(y‘“ & @00 @OQ & & N K & 8 A/\/@C\ \OQ’ & é\vq o & %VAO é\VQ {_(59"

v 7 we q N , 5 . .
rekreaéni ¢innosti ¥ & CQ \;zp O&@ CQ\OQ B ‘4&\? A K eoé\ &%\ <zy/\\“ ‘;;z? Q @v“ &
» Mensi podil zkrdcenych tvazku je v sekundarnim sektoru ekonomiky. (;&(’ é.& Q@é“ ® %OQ’ & W™ S &~ & \@4\ & %&0@’\‘”
. vr oo o s - » . S o . 5
* Nejméné jsou vyuzivany zejména v sekci zasobovani vodou, ¢innosti /4* ((/ﬂy & \5%(\0 ,\e“ & @& éﬁ RS g‘g °§°0<\°
souvisejici s odpadnimi vodami O & o & F &N &O A
O & & & & & & &
&S & & o
S <_)<</ S (_§<, ) Q/E(’
C)

www.uradprace.cz
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” - Ve v 0 \vd Vé V4 V4 V4
Ufad prace CR Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich
Podil muzu a Zen na zkracenych Uvazcich v jednotlivych Podil muz(i a Zen na zkrdcenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
0% %0% I I I I I I I
0% 80%
60% 70%
50% 60%
40% 50%
30%
10% 30%
0% 20%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10%
B Muzi ®mZeny 0%
/\4\,4§$eoc®<‘§\5 o"co«ivo“’ $%4§,Q o“’
3 L . VSIS TP &SNS ,ﬁ 4§
* Celkové na zkracenych uvazcich vyrazné prevazuji zeny. Vyjimku tvofi ,\\&’ L %@Q J%\@‘ §0‘° G;\@ G\oo 5& oQ‘o & & &@\ ,\&x %go N S
nejen jiz odiivodn&né odvétvi zeméd@lstvi a tézba a dobyvani, co? je & & & & ¥ TS & & R & & W& &8
ovlivnéno nizkym vzorkem dat, ale pak také stavebnictvi, kde celkové <§9 & 400O & v@‘* S & S é\é\“ o\’ S & @5\ é\vq“ &
pfevaZuji muZi. gx & (JWQ \;91’ & & <& & N %é‘& éoé\\ & \;\\“e (_3@ P &
 V sekundarnim sektoru se nejvice Zen na zkrdceném Gvazku vyskytg:}% & ‘%o%v ,c)o“’O %OOQ’Q & & & &’Q & & \@‘4&40%'" @0 @‘3’\}
ve vyrobé a rozvodu elektriny, plynu, tepla .. a v zasobovani vodou ... ° A %/”v & oq,*’\o & éo‘é’ & éﬁ\ \}0@ A‘& e 04\0
 Zeny nejvice prevazuji v tercidlnim sektoru, predevsim ve vefejné &Q & & &S TN {_&O o
s v v v , ey s s v ‘—‘f’ S ‘(‘# %Q' "3’ ‘E(J S é"
sprave, ve velkoobchodé a maloobchodé, v zdravotni a socialni péci. S & & &

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Ufad prace CR Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil muzt a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuZivajicich Podil muzl a Zen na Podil organizaci vyuzZivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Uvazky zkracenych uvazcich zkracené Uvazky
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 110% — 100% 100% % -
97% 98% °
80% 100% 90% 90%
0% 90% — 82% 80% 80% /8%
’ 80%
70% 70%
60% 70%
50% 60% 60% 60%
0 (]
0, 0,
1o 0% 50% 50%
. 40% 40% 40%
30% 30% 30% 30%
20% 20% 20% 20%
10% 10% 10% 10%
0% 0% S 0% 0%
Soukromé Verejny DruZstevni SdruZzeni, SmiSené Soukromé  Vefejny DruZstevni Sdt:uzenl, Smiseneé 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
sektor cirkve sektor cirkve

B Muzi ®Zeny
B Muii ®Zeny

*  Zkracené Uvazky vice umoziuji velké a stfedni firmy.

. Co se tyce formy vlastnictvi, 100% podil organizaci vyuzivajicich zkracené tvazky je ovlivnén velmi malym vzorkem zaméstnavatel( s timto vlastnictvim (9 org.).
Nejméné jsou zkracené Uvazky vyuzivany v soukromém sektoru.

. Zkracené uvazky vyuzivaji predevsim zeny, coz bude ovlivnéno skutecnosti, Ze péce o déti stale zastavaji ve vyssi mire.

www.uradprace.cz



41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2022
ve srovnani s rokem 2021

e - i - - v r r r - - v w I*
Ufad prace CR Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni
Meziro¢ni srovnani pokryti sektor(l dotaznikovym Meziroéni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym $etfenim (roky 2021, 2022)
Setfenim (roky 2021 a 2022) & o e 60000
110% P v 390000 @’L
o0 330000 o000
90% 48%  44% Qv 5
° 300000 37% o w°°
80% 270000 %’\ 45000
70% 240000 . o HE ) se% 40000
- C 7\ %
60% 210000 0% 1S gl o 5 o 35000
50% 180000 © 61% 50y VP s 61%/ 55%
31% 150000 30000
40% 23% 28% 16% f\"’
30% a 120000 38% 73 25000
() SO
20%  22% @ o %@6\ 28888 & .53% & [24% 20000
10% 0;\% %q% _ 30000 27% 16% % /16% 15000
0% 0 95 av 10000
WS 5 TP O
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem o (&’ o’* ﬁ [ 5000
2021  m—— 2022 ® - pokryti odvétvi @ pokryti odvétvi - 0
iroénih i bokrvi! iednotlivich sektort a odvetyl ek ik C\‘ & W <—) & & &7 O"’ & AV‘%\ &8 o‘°
Do mezirocniho srovnani pokryti jednotlivych sektoru a odvétvi ekonomiky /\\(,)O Q}@ J QO & & ﬁ\ A<\ é\g & A\é S5 é\q %v(’ ) v\%
dotaznikovym Setfenim jsou zahrnuty vSsechny dotazniky obdrzené v obou $o‘° & Q\OQ‘ oF Q\o"’ ) é&\ g\o o %¢<\ &0 L &9% N\t Q&@‘ é\c\
srovnavanych letech. « 2 & A\}‘; ,\VQO e\@(’ K > 4\\% & S & Qy&‘ & ,\\;’o Ny aj\v/\
Nékteri zaméstnavatelé vyplnili dotazniky v roce 2021, avSak ne jiz v roce <§f° @v\/ OQY o“@ 0@0 6\*\ o‘z’\y » Qé’ VQOQ Vo‘b (,gaé’ Ao’\é \§;§ &,o
2022, ac byli o vyplnéni opakované pozadani. Naopak se podafrilo ziskat i | ° OQV Q\,Q & ,\S A PN é\‘“ /\\@\ Q}A‘} '\9%\? @'\\ &
nové dotazniky od organizaci, které za rok predchozi data neposkytly. \L(gov Q@? , é\? ®\§§ /«z‘é \eeo o“é & ,;3 %0' &/\\5
Velikost odvétvi je uréena Gdaji CSU za roky 2019 a 2020. & S ,\o@ S \@f o @ﬁq‘ @\%\(’ (g?e (;&*(J Qﬁ
Meziro¢né doslo celkové k mirnému sniZeni reprezentativnosti. K nejvétSimu & \,\é X 6533'% & W 0’4 Q@"
procentudalnimu Ubytku navracenych dotazniku doslo v odvétvi zdravotni a N éaé& & gﬁ Q@" °
socialni péce a ve vzdélavani. Naopak, k narlistu dat doslo predevsim v sekci 9
e 2021 . 2022 ®  pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi

E - zasobovani vodou, Cinnosti souvisejici s odpadnimi vodami ...
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.

www.uradprace.cz



42 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2022
ve srovnani s rokem 2021

ra =5 - - - v r r - r v l*
Ufad prace CR Mezirocni vyvoj celkové zamestnanosti
Vyvoj poctu zamestnancu v letech 2021 a 2022 dle Vyvoj poétu zaméstnancd v letech 2021 a 2022 dle odvétvi ekonomiky
sektor(i ekonomik % %
Y 130% P PR 60000
110% 102.9% 101,1% =545 350000 120% . o o OB 0T o
100% 500000 110% 103,74,98’4% 103,2%103,1% 98,6% 102,4%97’3% 103,2%101,3% ?103,2% 1102,0%99,7%101,5% 0000
90% 100%
80% 250000 90% 102,1% &) ‘b 40000
70% 100000 80% «“’ & ««0 W%«: &
60? Zng i 9 A s > 30000
509 o)
40(;; 150000 50%‘: @ b‘ 7Y
30% S A 100000 40% %an 20000
e o5 o ‘Q”\q’ g”’
20% o v 50000 30%
10% <o of 20% o 58 o,o%q, h @ 10000
0% 0 10% %
I. sektor II. sektor lIl. sektor Celkem 0% . . 0
2021 2022 meziroéni zména N R R QD : O,
. L - . o SO IR c;\\ <3> O<z> ORI 04 04\ S o‘2 N S %V ‘o%
* Do tohoto a nasledujicich srovnani v kapitole 2.10 jsou uZ zahrnuty pouze ty A O @Q SO (%QV @A A& %c?‘ L L (©® ¥ Q&% Q
dotazniky, které byly vraceny v obou srovnavanych letech. PN & %\g\‘z} o <’ K NERY '\"\ &v(’ O (_;\ﬁ ,%v/\ & A @V Q7 ‘;)O R é\\é\
+ Souhrnné ve viech sektorech celkovy poéet zaméstnanct béhem roku 2022 K ¥ & & @ Q}§ RS ,\q‘\v Ny F & Q}*é’ N Q}@ O
v . , , ) @% D O 00 OQ (_)<</ & OQ «O o) \() (o) -'((/Q &Q‘ b ) AO 'v ((/"J
vyznacuje mirny narust. & %(jo QQ\V AN e N AP S \@5 Q) F v Q}o
« K malému poklesu doglo v sekci doprava a skladovani (pfestoze se vratilo 95 v <¢ (}f\’ VQS) O&@ &0 Cj‘ \,0 S Q@“’ eo% Qé"é QS\ (;2‘% /’\9 /\gﬁ
dotaznikl oproti loriskym 87 — miZe byt zplsobeno velkym nedostatkem Q@’ Q@" OQ;V‘ 50% (9'4 <;<‘F Qé& @\v %y o QQQ %/v O$V %(joo &
ridicl), a pak byl pouze 1% pokles ve stavebnictvi (zde se vsak navratil i mensi © 4’*‘2“ X \@y ° \gp %Q&’ (59\' GV Q@' & & (&QJ Zména poctu 5949 osob
pocet dotaznik(), v sekci tézba a dobyvani jde pouze o jednu firmu. %0/ & & & & & ° Y & 5 nejflzrt';?i";;;’]izad*
* Nejvyssi meziro€ni nartst zaméstnanosti byl zaznamenan v sekci ubytovani, c)&(’ <§<‘3“ C)Q} ° (;&(’ ajefich podil na poctu 2 oo,
stravovani, pohostinstvi (pravdépodobné ovlivnéno znovuotevienim téchto 2021 2022 meziro&ni zména zaméstnanc 0

pokrytych Setfenim

podnikd po pandemii). o ) oL s .
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz




43 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2022

ve srovnani s rokem 2021
Ufad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdélani*

Meziro¢ni zména struktury vzdélani (roky 2021,

2022) dle sektord ekonomiky** Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2021, 2022) dle odvétvi ekonomiky**

B Zakladni a bez vzdélani  100%

100%
[o)
90% Vyuceni bez maturity 20%
80% 80%
B Vyuceni s maturitou
70% 70%
60% B Stfedni s maturitou 60%
()
50% | Vy33i odborné 50%
40%— m Vysokoskolské 40%
30% 11,2 30% 4,5
20% 0,3 20% 1,6 15 T
9 - 0,3 9 5
o T - l u® B0 :
0% 01 .00 0% 0,4 o4 B 01 - -o-g i
. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem N\ N . N Q
O A o & /\* T S s R
§ &P %O S Q{\ X 0‘2§ Qy% S yg’é S
o PV . o & & P $Jc>A S & & K &S
* Z mezirocniho srovnani vzdélani vyplyvaji celkové mezirocni zmény v R &¥ VoO ™ \\é\ sg“ NS o & O E
desetinach, max. nizkych jednotkach procent v ramci jednoho stupné <§\ <’ \;@} @Vy 0 , VQO v"/\\ L @\V Q@“ &Q @‘; \\@V o:;\v
vz s Vs s - v v o v o v , 4 N .
vzdélani. Vzdélani je tak meziro¢né stabilni, zmény v jeho rozloZeni by se %@‘5} & &OQ OQQ‘ & & &&Q’ /\Qy’\ é‘;) 40* VQO/\ ,\'/@V &o
Lo vy . , Q : LS :
projevily aZ v del$im ¢asovém obdobi. vﬁ’ é&(’ SR S EN @\e\" ng“ S S &
N .
* Vyjimkou je pouze primarni sektor, coz je vSak ovlivnéno velmi mzkym@o éo(' Qé/ Q@“ ®§“ Ny Q<§> RY O (&0 &
Q~
poctem porovnavanych firem (informace jsme obdrzeli pouze ze 7 f|rem) & $‘O Q@“ NS é(;\-(“ g& & .
A\ at|é -
* U zbylych dvou sektor( k vétsim meziroénim zménam doslo u Q O ° & & _** svétlé sloupce -
N , vz . y f i .o & & S predchozi rok, tmavsi
vysokoskolského vzdélani a to v sekci S; v dopravé a skladovani je narudst <& & o
Y 4. wiz : . - . S sloupce - aktudlni rok
u stfredniho vzdélani s maturitou; v sekci L se navysilo vyuceni s zména uvedena v p. b.
maturitou a u vyuéeni bez maturity doslo ke zvyseni v sekci E a v sekci N
B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = B Vyucenis maturitou B B Stfedni s maturitou B B Vyssi odborné = B Vysokoskolské

* Zminit je treba i vliv urcitych nepresnosti pri vyplnovani dotaznika.
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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44 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2022
ve srovnani s rokem 2021

'v - - - v r r - I*
Ufad prace CR Mezirocni vyvoj struktury profesi
I\/Ie2|rocn|srovnanlstruktoury profe§| (roky_023021, MeziroCni srovnani struktury profesi (roky 2021, 2022) dle odvétvi ekonomiky**
-02—~2022) dle sektorl ekonomiky**/ ™ 100%
100% 9 - Pomocni a
11 _00’15 nekvalifikovani pracovnici 90%
90% ! 8 - Obsluha strojt a
-0,8 zafizeni, montéfi 80%
80% 0,4 7 - Remeslnici a opravafi ’
70%
70% B 6 - Kvalifikovani pracovnici
60% v zemédélstvi, lesnictvi... 60%
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
50% prodeji 50%
, m 4 - Ufednici (a
40% administrativni pracovnici) 40%
30% M 3 - Technicti a odborni
’ pracovnici 30%
20% 0,2 0,0 2 - Specialisté (védecti a
’ 15 odborni dusevni... 20%
10% M 1 - Zdkonodareci a fidici
i 10%
o | MEGam | BEOEN | Mmozes | Mmome  precownic B N
0% o I i q il rirrlrrer
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem o
.. ) L O N P PN I SN i S EC ORI e SR
* Z mezirocniho srovnani profesni struktury vyplyvaji celkové mezirocni é\é Q’)«*V er@ Qée /\\(_)o Q;\\(’ @0 004\? Oyé eeo @\(’ A<\0 §<* 0@ Q\@ %\‘@V %\QQ’ 3@% @o
. f i ol A 2 Rl 2 o Q ‘ o)
zmény v desetinach, max. nizkych jednotkach, procent v ramci jedné 4’\&9 \}00 ‘7\5‘2 JRERe, /\@‘V VOOQ’ (_3& /&@ J&'\“ \4\%0 %@o ,&C‘\ QOQ KOS OOVV Qg@ /\@9
skupiny profesi. Struktura profesi je meziro&né stabilni. &’,\ {{i&v \;&V @(& 0,‘(? g 2 Q) o & e\@ vo vé’&\% & @v\v Q’\@ éo/ é\;) ﬁ’\‘? O(;\v
A . y s - , N ' ' '
* V sekci verejné spravy a obrany ... doslo k narlstu technickych a @9 & v0A Oo‘“ Ooo 435’ %oo oq‘*v /\O\\v o®° \(j\“\ & %% Q:?\\ ;3 & 40/\ @V &
odbornych pracovnikd na ukor pracovnikl ve sluzbach a prodeji. ,’\</° (_&@ & <&9’\9 ,@'\A oo(’ \2\0 2 é\v\b &ﬂ? 04\\ (_)e\ \@‘;\ A‘g& /\9@ Q &’
* V ostatnich oborech se navysil pocet Ufednik(i a zdkonodarct a fidicich \65" &« %@ OQ)o“ 4‘5’% && @,\ @Vb %ff" J&% QA“ VQ@ o SR
, %k A A _
pracovnikd oproti opétovnému snizeni pracovnikd ve sluzbach a prodeji.” é& A\%O ,\’/@ <</(,’ R Qoq‘ Qéﬁv o S\Q éf <.§</*‘ %Qél %Qﬁ ”d;\/eFleilotupce"
* V obou pripadech vsak toto mlZe byt zplsobeno pouze odliSnym %Q’ (55“/ %@L—(‘ %\\ & Q@“ & C;&‘“ El::eu;c:ﬂarlg:u,a'lrr:a:’\;sll
v , 71,0 , s s sv ve (o) L (@) =) -
zarazenim pracovnik( vykonavajicich tutéz ¢innost &F <& T N

* Vzhledem k vysledné neprehlednosti bylo u grafu upusténo od popiskd,

Ciselné Udaje jsou k dispozici v tabulkové pfriloze, ktera je soucasti zpravy.
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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45 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2022
ve srovhani s rokem 2021
Ufad prace CR Mezirocni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu*

Mezirocni zmena struktury zamést. cizincu (roky Meziro€ni zména struktury zamést. cizincl (roky 2021, 2022) dle odvétvi

o . **
Lo0% 2021, 2022) dle sektord ekonomiky 100%
90% 90% .
80% 80% N
70% 70% 121
60% 60%
50% 50%
40% -4 40% -10,2
30% 30%
-16,7
20% -17.3 20% =
0% 0% '.3 :
. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem N D S NS é\ A .
m obcané SR obé&ané EU mimo SR W ostatni cizinci (}Q \\QV . $ N (,)00 \CG Q\OQ OAV vé\ go \é /\0(o <& Q§<<’ D
e\%q@\/\\<§bo“i®®4\é@<§“
e , SZEFCHER AN SRS Al SR S A OIS
* Zmezirocniho srovnani vyplyva relativni pokles zastoupeni obéan( ostatnich N J%\}V &;L— éqb S & @vw & & @g QO\\ /\\é‘/ 'Q,V& & ’A\Q o
zemi EU mezi v CR zamé&stnanymi cizinci, je viak vétdinou nahrazen &0" &Y o“é SN @f‘ ¥ va RS Q)V@ & &é & &
vyraznym rdstem podilu cizincl ze tretich zemi, ke kterému doslo témér ve ,\3;“ (53’ qy(' /\éoo ,AOQ & (;2*0 QoQ S J/&\C\ < O ,\&& {_/)\QY Oe‘? & &
v v , . . \S 4 \ P
vSech sektorech a odvétvich ekonomiky. Pouze ve Il. sektoru je pokles ((/v' F ('/'\3 VQQ A‘@ %Oo &2\ N J&\v N eO‘a %cﬁ @é\ 4<3“ N
zaméstnancu z EU vykompenzovan obcany Slovenska. é&(“ & or (_)o‘bo & (;& ég, N & A o RN &0/ &
* Duvodem téchto zmén muZe byt vycerpanost zdroji zaméstnanct v zemich ¢ & W éf’ ° S O ‘;&(’ & S \éﬁf f;o*‘ <—§<3P éjb'
s .. v s v ., ) , “ s
EU i jejich zvySena preference zaméstnani ve ,starych zemich EU Q < éo% S cﬁ& & o
v kor & & & 2% S
(Rakousko, Némecko) na tkor CR. & & &
» Této ¢asti dotaznik( vsak vénovali zaméstnavatelé spiSe mensi pozornost;
tyto Udaje je tak tfeba povaZzovat spiSe za orientacni. o . _ o
M obcéané SR obcané EU mimo SR M ostatni cizinci

* Vysledky mohou byt ovlivnény i tim, Ze nékteré organizace vyplnily tyto
udaje jen v jednom roce ze dvou srovnavanych let. *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zic¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.
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r -

Urad prace C

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu zaméstnanc(

dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

-748

2.10. Vyvoj struktury zameéestnanosti v kraji v roce 2022

ve srovnani s rokem 2021

Meziroéni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*

Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu
dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

3290  SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

10,2%

4,89 W 17,6%

-2,7%

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... 0,6%
SEKCE F - STAVEBNICTV/ SEKCE F - STAVEBNICTV] ~14%
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... 3,1%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... 0,3% 3,2%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 2,1% 519
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE B - TEZBA ADOBYVANI  -1,6%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... 29 SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA... -3,7%— 0,4%
-1000 -500 0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 -5,0% 0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0%

M redlnd zména ocCekavana zména

M redlnd zména ocCekavana zména

*Pozn.: Realna zména predstavuje rozdil skute€ného poc¢tu zaméstnancl k 31.12.2022 a k 31.12.2021. O¢ekavana zména predstavuje rozdil oCekavaného stavu ke dni 31.12.2022 (tak, jak
bylo oCekavano k 31.12.2021) a skute¢ného stavu k 31.12.2021.

www.uradprace.cz



47 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2022
ve srovnani s rokem 2021

” - - v r v v L o r r w r r r
U¥ad prace CR Meziro¢cni zména poctu zaméstnancu, porovnani s oc¢ekavanim
Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle sektor( ekonomiky zaméstnancl dle velikosti organizace zaméstnancU dle vlastnictvi organizace
1. sektor Eo 25-49 3 309 Smisené
Il. sektor 317 50-249 4161 Sdruzeni, cirkve
: —— 692
Druzstevni
. sektor = 250 a vice R
Verejny sektor
0 2000 4000 6000 8000 10000 -1000 0 1000 2000 3000 4000 5000 6000
L ) L o 5 Soukromé 5467
Ocekavana a skutecna relativni zména poctu Ocekavana a skute¢na procentudlni zména poctu
zaméstnanc( dle sektord ekonomiky zaméstnanc( dle velikosti organizace 1000 0 1000 2000 3000 4000 5000 6000
By Ocekavana a skutecnd procentudlni zména
Il. sektor A 25-49 | -0,2% Y . . L .
1,3% poctu zaméstnancl dle vlastnictvi organizace
Smiené 47%
Il. sektor 50-249 4,8%
SdruzZeni, cirkve 4,2%
l. sektor 2,9% 250 a vice 2,8%
Druistevni | 6.0%
0,0% 05% 1,0% 15% 2,0% 25% 3,0% 3,5% 4,0% -1% 0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% . .,
Verejny sektor
. Na konci roku 2021 byl vétsinou oc¢ekavan pro pfristi rok rist poc¢tu pracovnikd. Tento rist ocekavalo 17 odvétvi z 19. Redlné vsak doslo
k rlstu u 15 odvétvi. Nejvétsi absolutni narlist zaméstnanosti vykazala verejna sprava a obrana ...; dale pak ubytovani, stravovani ... Soukromé e
. Nejvétsi absolutni pokles vykazala doprava skladovani, poté stavebnictvi. K nejvétsimu relativnimu poklesu doslo u druzstevniho
vlastnictvi. 8% 6% 4% 2% 0% 2% 4% 6%
. Této Casti dotaznikl vsak vénovali zaméstnavatelé spise mensi pozornost; tyto Udaje je tak tfeba povaZzovat spise za orientacni. B W realnd zména otekavana zména

www.uradprace.cz




48 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavateld uvadéjicich spolupraci se ) o . )
) POlup dle jednotlivych sektor( ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektorl ekonomiky &
olo 40% S
20% & &
o ' 35% »F \
O] O °’° ’&6 ° ol olo eo %
15% »\D«’o '\D(’e 0’0 ,\'b?"’ 30% o\o \ ’\/,\\ ’{,\\ \ v
0\0 S5° o| olo
o 25% v U WP
N °\° \//\ olo v
10% 20% P s $* >
™
N ol
sh ok 15% S
5% 10% A® ¢ o S e o B 3
os S \
o ol S
v s °°°°|| "I I i | G i I | I
0% 0% l - l
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem ' é\ & \ Q & é\ s N Q
SRR T & S & & &S o S N N C
B Spoluprace s ucilisti = spolupréce se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami \6\ Q;\A "0® \/% \“’O N X & &\é gé S é\ \Cb ) gé N \,§ é\q J %é ) éé
S & & o RO &0 & & PO O S PIICIRONIRG
LAl SN NPT S Xy O & N A
SO SR N IP N VUL SENC SN RN Ff & o P ¥ v
x . g x stfedni vysokd & & & & S & VOOQ’ RS N »Vé\\ Céy OQQ\) & \@3 N & &
Cetnost forem spoluprace  ucilisté . . R S & ¥ g NN R R A\ v o 5
$kola $kola & & & ° é\qo RIS O v@ S X @v\v W & Q&
p < N ®) 3 Q7 & N & A N Q & Q
Odborny vycvik a praxe 5% 13% 12% QF ° & S § ¥ XS Q@ﬁ O Qv& & O 0‘5’ /\Q§\ év"Q %0'/\’ /\,y?*
. viv ; N2 ®) ! NG N Q S "~
Spoluprace pfi Skolenich 1% 4% 6% ¥ fo\b &o /\y" &O ° /\o“v & N & o Q@\é 339 @P(’ /\0@
.. , N N < J 9
Jina oblast spolupréce 1% 2% 4% éoo’ \@J“ & \,OQ’ < R é&@ & O ©
. . . e . . S C & &X & &
Jind oblast spoluprace: exkurze, prednasky, odborné praxe, projekty, & ° & & c;& 8% (;a@“
staze, dny otevienych dvefri pedagogické praxe, vyuka, véda a
vyzkum M Spoluprace s ucilisti spoluprace se stfednimi Skolami W spolupréce s vysokymi Skolami
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49 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

” - I d -4 o - r ] [ ] -
Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnanc( organizace v kraji
o’o o’o
35% il 40% RO
30% ol 35%
0 f)fool(’ 0
oo oo 30%
25% % 2
25%
20% 20% ’\',\o[o
. ‘ ,&’bl x‘b(o’o
ofo 0o o
15% ! o N 15% o N
10% o!o 10% 60’0 >
9 60’0 D?’o
5% ke > .
(o]
I I 0010 Q°I° 00’0 0% -
0% ] 250 a vice 50-249 25-49
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Sdruzeni, cirkve Smisené
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami W Spolupréce s vysokymi skolami
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami
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0 2.12. Struktura zaméstnavatell zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Podil zaméstnavatelu dle sektoru ekonomiky, vlastnictvi a velikosti

r
w

Urad prace CR

14%

12%

10%

8%

6%

4%

2%

0%

Podil zaméstnavatel( uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky

12%

9% 9%
(]

0%

I. sektor I. sektor 1. sektor Celkem

16%

14%

12%

10%

8%

6%

4%

2%

0%

Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji
dle vlastnictvi organizace

13%

11%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Podil zaméstnavatel( uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji
dle velikosti organizace

21%

9%

250 a vice 50-249 25-49

*  Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: vyssi podil organizaci v kulturni, rekreani a zabavni ¢innosti (33,3 % organizaci); profesni, védecké a technické
¢innosti (26,1 %); ve zpracovatelském primyslu (25,6 %); u informacni a komunikacni ¢innosti (18,4 %); vetfejna sprava, obrana ... (12,4 %)

*  Vice se samoziejmé do vyzkumu zapoijuji velké firmy verejného sektoru i ve vlastnictvi smiseném.

www.uradprace.cz



ol 2.12. Struktura zaméstnavatel(i zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

= -~ 4 v V4 v o V4 V4 m v Vé V4
Urad prace CR Clenéni zameéstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdelani
Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky a vyvoji dle vlastnictvi organizace a vyvoji dle velikosti organizace
100% 100% - 100%
13% 4% 10%
90% 21% 90% 20%
80% 80% 95%
13%
70% 70% 60% 15% 15%
60% 60% 90%
50% 50%
40% 40% 85%
[)
30% 0%
20%
o 20% 80%
10%
10%
0% 0% . 75%
. sektor II. sektor [1l. sektor Celkem 0% . 250 a vice 50-249 25-49
xQ ) N (\
W Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani 03{50 L\%Q\’b 3\,‘;@ (.\\‘0& %@"’Q’ W Zaméstnanci s VS vzdéldnim = Zaméstnanci bez VS vzdélani
O N B
S Ag\Q,\ Q %&&e

B Zaméstnanci s VS vzdélanim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuji:

Ceské vysoké uéeni technické v Praze
Zejm. Fakulta elektrotechnicka, Fakulta stavebni a Fakulta strojni

Ceska zemé&délskd univerzita v Praze
Zejm. Fakulta agrobiologie, potravinovych a ptirodnich zdroju; Fakulta Zivotniho prostf.

Univerzita Karlova
Zejm. Pfirodovédecka fakulta; Matematicko-fyzikalni fakulta; Filozoficka fakulta;
Pedagogicka fakulta;

Akademie véd Ceské republiky
Zejm.: Ustav organické chemie a biochemie AV CR; Archeologicky tstav AV CR, Praha

Vysoké uceni technické v Brné
Fakulta informacnich technologii; Fakulta stavebni

Vysoka Skola chemicko-technologicka v Praze
Zejm. Fakulta chemické technologie

Masarykova univerzita
Zejm. Fakulta sportovnich studii; Farmaceuticka fakulta

Vysoka skola ekonomicka v Praze
Zejm. fakulta financi a Ucetnictvi

2.12. Struktura zaméstnavatelll zapojenych

[
1%

do vyzkumu a vyvoje
Clenéni dle odveétvi, nejcastéji uvadéne vyzkumne instituce

Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi

R
6%
o
3% '
M

48%

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
m SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACN{ CINNOSTI
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
m SEKCE P — VZDELAVANI
® SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACN{ CINNOSTI
SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI
SEKCE T - CINNOSTI DOMACNOSTI JAKO ZAMESTNAV...
SEKCE U - CINNOSTI EXTERITORIALNICH ORGANIZACI...

www.uradprace.cz




o3 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2023
ve vazbé na aktualni data z roku 2022

r -

Urad prace C

Ocekavanad celkova zména poctu zaméstnanct dle jednotlivych Ocekdavana procentualni zména poctu zaméstnanct dle
odvétvi ekonomiky (12/2023 vici 12/2022)* jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2023 vici 12/2022)*

SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI 1,6%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNJ PECE
SEKCE P — VZDELAVANI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI  -0,3%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
891 SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI -9

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...

SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 5,0%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTV... 1,1%
-100 100 300 500 700 900 -1% 0% 1% 2% 3% 4% 5% 6%
Ocekavana zména poctu zaméstnancl Ocekdvand zména poctu zaméstnancl

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2023 neuvedl, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.

www.uradprace.cz



o4 2.13. Pfredpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2023

ve vazbé na aktualni data z roku 2022
Urad prace CR

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zaméstnancu
dle jednotlivych sektortd ekonomiky dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace

sektor 3767 25-49 763 Jiné 10

Smisené | 1
sektor 883 50-249 2328

SdruzZeni, cirkve | 56
sektor 10 250 a vice 1569 Druistevni | 1
0 1000 2000 3000 4000 0 500 1000 1500 2000 2500  Vereinysektor 549
Soukromé 4053
Oc¢ekavand procentualni zména poctu Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancl
zaméstnancd dle jednotlivych sektor(i ekonomiky dle velikosti organizace 0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500
5549 5 4% Ocekavana procentualni zména poctu
sektor 1,2% o zaméstnancd
dle vlastnictvi organizace
- [
. sektor 25% 50-249 2,1%
Smisené 0,1%
250 a vice 0,8%
. sektor 1,0% ’ sdruzeni, cirkve
0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5% 3,0% Druzstevni

Narlst zaméstnancl se vétsinou ocekava pouze v jednotkach %, nejvyssi se predpokladan ve zpracovatelském priimyslu, a to predevsim  Vefejny sektor
v elektrotechnickém. Papirensky primysl sice vykazuje také vyssi procentualni narust, ale mame data pouze od jedné firmy (navyseni ma
byt o 4 pracovniky). Vyssi % nar(st se téZ ocekava v oblasti ubytovani, stravovani a pohostinstvi.

Z dlivodu, Ze sbér dat probihal v pribéhu ledna a Gnora 2023, tudiz v dobé valecného konfliktu na Ukrajiné, nelze tato data povazovat za
zcela relevantni.

Soukromé 2,1%

0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5%

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Profese uvedené nejacastéji jako
poptavané (CZ ISCO)

O

158 169 155 188 209
m 251-Analytici a vyvojari softwaru a poci...
933-Pomocni pracovnici v dopraveé a sklad...
m 243-Specialisté v oblasti prodeje, ndkup...
m 911-Uklizec¢i a pomocnici vdomacnostech,...
m 422-Pracovnici informacnich sluzeb
m 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...
441-Ostatni urednici
215-Specialisté v oblasti elektrotechnik...
= 723-Mechanici a opravafi strojl a zafize...
m 222-VSeobecné sestry a porodni asistentk...
= Celkem ostatni zvyseni

*Pozn.:

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2023

ve vazbé na aktualni data z roku 2022
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Profese s nejcastéji uvadénym
snizenim poctu (CZ ISCO)
-167

-260

\-110

-35

-40
-43

-50

-45 -46
m 421-Pokladnici ve financnich institucich...
933-Pomocni pracovnici v dopravé a sklad...
m 441-Ostatni Urednici
m 814-Obsluha stroji na vyrobu a zpracovan...
m 411-VSeobecni administrativni pracovnici
m 833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...
524-Ostatni pracovnici v oblasti prodeje
821-Montéazni délnici vyrobku a zafizeni
m 242-Specialisté v oblasti strategie a pe...
m 243-Specialisté v oblasti prodeje, nakup...
= Celkem ostatni snizeni

Profese s nejvétsi ocekavanou
absolutni zménou (CZ ISCO)

1249

2016

348

320

133 285

155
“167 169 184 18°

m 251-Analytici a vyvojari softwaru a poci...
933-Pomocni pracovnici v dopraveé a sklad...

m 243-Specialisté v oblasti prodeje, nakup...

m 911-Uklizeci a pomocnici vdomacnostech,...

m 422-Pracovnici informacnich sluzeb

m 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...
215-Specialisté v oblasti elektrotechnik...
421-Pokladnici ve financnich institucich...

= 723-Mechanici a opravafi strojll a zafize...

m 222-VSeobecné sestry a porodni asistentk...

m Celkem ostatni zména

nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé oCekavaji pokles a jini rast.

Poptavat nové pracovniky budou
predevsim informacni a

komunikaéni ¢innosti; administrativni
a podpurné ¢innosti; zpracovatelsky
primysl.

SnizZovani stavu se bude tykat zvlasté
odvétvi doprava a skladovani;
administrativni a podplrné ¢innosti;
zpracovatelsky pramysl.

Z hlediska profesi se na pozadovaném
zvyseni podili hlavné analytici

a vyvojafri softwaru a pocitacovych
aplikaci; dale pak pomocni pracovnici
v dopravé a skladovani; specialisté v
oblasti prodeje, nakupu, marketingu a
styku s verejnosti; uklizeci a
pomocnici v domacnostech;
pracovnici informacnich sluzeb.
Nejcastéji uvadéné profese se
snizenim stavl jsou pokladnici ve
finanénich institucich ...; pomocni
pracovnici v dopravé a skladovani;
ostatni Urednici; obsluha strojl na
vyrobu a zpracovani vyrobku z pryze ...

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Sekce ekonomiky/poradi

A - zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi
B - tézba a dobyvani

C - zpracovatelsky pramysl

D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu

E - zasobovani vodou; Cinnosti souvisejici
s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi

F - stavebnictvi

G - velkoobchod a maloobchod; opravy
a Udrzba motorovych vozidel

H - doprava a skladovéni

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J - informacni a komunikacni ¢innosti

K - penéZnictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti

M - profesni, védecké a technické ¢innosti
N - administrativni a podptrné ¢innosti

O - vefejna sprava a obrana; povinné
socialni zabezpeceni

P - vzdélavani
Q - zdravotni a socialni péce
R - kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti

S - ostatni Cinnosti

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2023

ve vazbé na aktualni data z roku 2022
Nejcastéji poptavane profese dle jednotlivych sekci ekonomiky

621 (8)

251 (270)

932 (6)

741 (56)

243 (282)

833 (54)
513 (109)
251 (616)
251 (45)
411 (12)
241 (97)

933 (450)

241 (44928)

233 (42)
222 (133)
265 (3)

514 (9)

2

932 (6)

723 (148)

711 (45)

251 (180)

541 (51)
512 (89)
422 (143)
524 (9)
331 (4)
263 (88)
911 (248)

411 (55)

234 (25)
221 (72)
516 (2)

252 (8)

3

911 (5)

215 (119)

931 (24)

441 (149)

834 (25)
941 (39)
252 (59)
263 (9)
741 (2)
331(52)

541 (127)

441 (29)

531 (14)
532 (53)
262 (2)

531 (6)

vyznam Udaje v burikach: CZ ISCO dané profese (pocet poptavanych mist v dané profesi)

4

512 (5)

331 (63)

214 (24)

121 (81)

511 (24)
422 (20)
216 (43)
241 (9)
311 (1)
214 (47)

251 (101)

261 (29)

232 (14)
322 (18)
351 (1)

242 (6)

5

411 (2)

243 (33)

411 (10)

524 (41)

432 (15)
242 (16)
351 (42)
441 (8)

251 (43)

422 (28)

334 (14)

512 (13)
341 (16)
334 (1)

411 (3)

818 (28)

351 (10)

252 (25)

911 (12)
524 (14)
243 (13)
334 (8)

215 (39)

932 (15)

541 (10)

235 (12)
226 (15)

122 (18)

311 (10)

522 (21)

413 (5)
515 (13)
242 (9)
243 (3)

911 (29)

331 (10)

242 (7)

134 (2)
321 (12)

721 (17)

251 (10)

332 (21)

411 (5)
243 (10)
133 (7)
212 (3)

311 (28)

513 (6)

335 (6)

515 (1)
411 (11)

211 (14)

312 (9)

311 (18)

835 (4)
933 (4)
325 (6)
332(2)

216 (28)

332 (6)

431 (5)

411(1)
263 (9)

10

813 (11)

821 (4)

334 (14)

334(2)
911 (4)
333 (5)
261 (1)

243 (19)

833 (5)

331 (4)

331 (1)
243 (8)

Celkem mist*
26
0
802

223

932

202
348
956
100

19
621

1018

45111

126

358

32

CZ ISCO a nazev uvedenych profesi:

833 - Ridi¢i nakladnich automobili, autobusti a tramvaji , 723 - Mechanici a opravafi stroji a zafizeni
(kromé elektrickych), 411 - VSeobecni administrativni pracovnici, 962 - Ostatni pomocni pracovnici, 834
- Obsluha pojizdnych zafizeni, 932 - Pomocni pracovnici ve vyrobé, 711 - Remeslnici a kvalifikovani
pracovnici hlavni stavebni vyroby , 214 - Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a pfibuznych oborech , 911
- Uklize¢i a pomocnici v domdcnostech, hotelich, administrativnich, prdmyslovych a jinych objektech,
821 - Montazni délnici vyrobk a zafizeni, 815 - Obsluha stroji na vyrobu a tpravu textilnich, kozenych
a kozesinovych vyrobkd, 741 - Montéri, mechanici a opravafi elektrickych zafizeni, 611 - Zahradnici a
péstitelé, 515 - Provozni pracovnici, 512 - Kuchafi (kromé $éfkuchatt), pomocni kuchafi, 931 - Pomocni
pracovnici v oblasti téZby a stavebnictvi , 722 - Kovati, nastrojafi a pfibuzni pracovnici, 541 - Pracovnici
v oblasti ochrany a ostrahy, 531 - Pracovnici péce o déti, asistenti pedagogti, 522 - Provozovatelé
maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen, prodavaci a pfibuzni pracovnici v prodejnach , 513 - 513
Ci$nici, servirky, barmani a pFibuzni pracovnici, 441 - Ostatni GFednici, 311 - Technici ve fyzikalnich a
pramyslovych oborech, 252 - Specialisté v oblasti databazi a pocitacovych siti, 251 - Analytici a vyvojari
softwaru a pocitacovych aplikaci, 241 - Specialisté v oblasti financi, 235 - Ostatni specialisté v oblasti
vychovy a vzdélavani, 921 - Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi , 832 - Ridici
motocykl a automobilt (kromé nakladnich), 831 - Strojvedouci a pracovnici zabezpedujici sestavovani
a jizdu vlak(, 814 - Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobku z pryze, plastu a papiru, 812 -
Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou Upravu kovl a jinych materidll, 754 - Ostatni femeslIni
pracovnici a pracovnici v dalich oborech, 742 - Mechanici a opravafi elektronickych pfistroj a
komunikaénich technologii, 721 - Slévaci, svareci a pfibuzni pracovnici , 621 - Kvalifikovani pracovnici v
lesnictvi a pfibuznych oblastech , 613 - Péstitelé a chovatelé ve smiSeném hospodafstvi, 612 -
Chovatelé zvitat pro trh, 532 - Pracovnici osobni péce ve zdravotni a socialni oblasti, 524 - Ostatni
pracovnici v oblasti prodeje, 422 - Pracovnici informacnich sluzeb, 413 - Pracovnici pro zadavéni dat a
zpracovani textl, 352 - Technici v oblasti telekomunikaci a vysilani, 351 - Technici provozu a uzivatelské
podpory informaénich a komunikaénich technologii a pfibuzni pracovnici, 343 - Odborni pracovnici v
oblasti uméni a kultury, $éfkuchafi, 341 - Odborni pracovnici v oblasti pravni, socialni a cirkevni, 335 -
Pracovnici vefejné spravy v oblasti statnich regulaci, 334 - Odborni administrativni pracovnici a
asistenti, 332 - Odborni pracovnici v oblasti pojistovnictvi, obchodni zastupci, ndkupéi a obchodni
makléfi, 331 - Odborni pracovnici v ekonomickych a pfibuznych oborech, 325 - Ostatni odborni
pracovnici v oblasti zdravotnictvi, 322 - VSeobecné sestry a porodni asistentky bez specializace, 314 -
Technici v biologickych oborech a pfibuznych oblastech, 261 - Specialisté v oblasti prava a pfibuznych
oblastech, 243 - Specialisté v oblasti prodeje, ndkupu, marketingu a styku s vefejnosti, 234 - U¢itelé na
1. stupni zakladnich skol a ucitelé v oblasti pfedskolni vychovy, 233 - UCitelé na stfednich skolach
(kromé odbornych pfedmétu), konzervatofich a na 2. stupni zékladnich $kol, 232 - U¢itelé odbornych
predmétd, praktického vyucovéni, odborného vycviku a lektofi dalSiho vzdélavani, 226 - Ostatni
specialisté v oblasti zdravotnictvi , 222 - VSeobecné sestry a porodni asistentky se specializaci, 221 -
Lékari (kromé zubnich Iékatt), 216 - Architekti, specialisté v oblasti tzemniho planovéni, navrhafi a
pribuzni pracovnici , 122 - Ridici pracovnici v oblasti obchodu, marketingu, vyzkumu, vyvoje, reklamy a
styku s verejnosti,

* Celkovy pocet nemusi odpovidat pfesné Udajum na predchozich strankach zpravy. Ne kazdy zaméstnavatel, ktery uved| o¢ekavany rast poétu pracovniku, uvedl i to, jaké konkrétni profese poptava. Na druhou
stranu i zaméstnavatelé, ktefi rist poctu zaméstnancu neocekavali, mohli uvést potfebu obsadit mista z dlvodu pfirozené obmény pracovnikd (napf. odchod na matefskou dovolenou, do dlichodu apod.).

www.uradprace.cz




of 2.14. Stav a vyvoj poétu agenturnich zaméstnancu*

Urad prace CR

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovniki Podil zaméstnavateld uvadéjicich Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
agenturni zameéstnance v pracovnikil na celkové zaméstnanosti**

jednotlivych sektorech ekonomiky

EKCE | 9
10% 9% SEKC 9,6%

. 8% SEKCE N 9,5%
8% 8%
SEKCE R 7,6%
6%
SEKCE G 5,4%
4%
0 SEKCE E 4,3%
o)
2% Pramér 1,8%
0%
0%

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0% 12,0%
I. sektor |Il. sektor Ill. sektor Celkem

+ Z4daji UP CR a CSU vyplyva, Ze v roce 2020

uveieel::?gy Odvétvi vyuivajici f‘ej:icf agenturni 3g(:ve£turn| pracovnici tvofili 6,7 % vsech zaméstnanct
agenturljl'tih pracovniky * Zporovnanis vySe uvedenymi Udaji tak vyplyva, ze
pracovnika. organizace v dotaznikovém Setfeni informace o poctu

» 5%10’3% o SEKCE G Itéchto ptacovnikﬁ nesdélc?valy? zlde uvedena Cisla
, 16,3% = SEKCE N ze povaZovat pouze za orientacni.

= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé 911-Uklize¢i a pomocnici v domacnostech, hotelic... 3.9% SEKCE |

m 962-Ostatni pomocni pracovnici ®m 941-Pomocni pracovnici pfi pripravé jidla ’ SEKCE R *Pozn.: V teto Casti Ize oCekavat, ze informace o poctu a

= 933-Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani = 432-Ufednici v logistice SEKCE H stf_uktufe Zarvnéstnanych agenturnich pracovnikt neposkytli
834-0Obsluha pojizdnych zatizeni 133-Ridici pracovnici v oblasti informacnich a k... Ostatni celkem Y*SIChn,I Zamestna'vatele. . . . L ,

podil agenturnich zaméstnancl na vSech zaméstnanych v
= 411-V3eobecni administrativni pracovnici m 252-Specialisté v oblasti databazi a pocitacovyc... odvétvi, tj. véetn& agenturnich pracovniki
= Ostatni profese celkem ® Bez uvedeni profese *** procenta z celkového poctu agenturnich pracovniki

www.uradprace.cz




o8 2.14. Stav a vyvoj poc¢tu agenturnich zaméstnancli
Intenzita vyuZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci Odvétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky zaméstnavajicich agenturni pracovniky u SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI
(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnancu) (se zohlednénim poctu agsnturm’ch zaméstnanc() SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
10% 8% ’ 10% = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
1% 1% m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

1%
4% " 2% 22%

m SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
= SEKCE F - STAVEBNICTVI
= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
, /1% 2% = SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI
\ 2% 1% m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
12% s ( SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ..
SEKCE N - ADMINISTRATIVNi A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
33% = SEKCE P — VZDELAVANI
5% = SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
14% u SEKCE R - KULTURNI, ZABAVN{ A REKREACNT CINNOSTI
34% 4% = SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

9%
° 13%

1%

. Z porovnani grafl vyplyva rdznd intenzita vyuZivani agenturnich pracovnikd.

. Nejvyssi intenzita: velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba motorovych vozidel se na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky podili ze 34 %, na
celkovém poctu zaméstnanych agenturnich pracovnik( viak z 33 %.

. Vyznamny podil agenturnich pracovnik( je i v oblasti ubytovani, stravovani a pohostinstvi, a to u obou sledovanych kritérii.

. S ohledem na absolutni pocet agenturnich zaméstnancl je vyznamna téZ sekce administrativni a podplrné cinnosti.

www.uradprace.cz
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Urad prace C

Zastoupeni jednotlivych odvétvi v
dotaznikovém Setreni za rok 2022

) | E
1% 1%
E D
%1% F
. 4%

Struktura odvétvi v kraji dle CSU za

S rok 2020*
2% E
1%
C
8%

D
1% F
5%

S T

* Vzhledem k tomu, Ze Setreni bylo dobrovolné, projevuje se v ném rtizna ochota jednotlivych zaméstnavatell a odvétvi ekonomiky ke spolupraci.

Priloha ¢. 1

Porovnani struktury Setfeni se strukturou ekonomiky dle CSU

Legenda
I. sektor

A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

B - téZba a dobyvani

II. sektor

C - zpracovatelsky pramysl

D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimat. vzduchu

E - zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami,
odpady a sanacemi
F - stavebnictvi

1. sektor

G - velkoobchod a maloobchod; opravy a Gdrzba mot. vozidel
H - doprava a skladovani

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J - informacni a komunikaéni ¢innosti

K - penéznictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti

M - profesni, védecké a technické ¢innosti

N - administrativni a podpCrné ¢innosti

O - verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni
P - vzdélavani

Q - zdravotni a socialni péce

R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

S - ostatni ¢innosti

»  Grafy zobrazuiji relativni zastoupeni odvétvi (podle poétu zaméstnanc) v dotaznikovém $etieni ve srovnani s odpovidajicimi daty dle CSU (zdroj: Statistickd rocenka HI. m. Prahy - 2022 | €SU (czso.cz)
e ZUdajd vyplyva, Ze v hl. mésté Praze vétsi procentualni pocet Setfenych firem byl v sektorech verejné spravy a obrany, povinného socialniho zabezpeceni/; zdravotni a socialni péce; velkoobchod a
maloobchod; opravy a Udrzba mot. vozidel/nejmensi zastoupeni ma I. sektor, jehoz procentudlni podil byl témér nulovy.

www.uradprace.cz
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60 Priloha ¢. 2
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

r - ” -
Urad prace CR Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(prdmeérny pocet zaméstnanci v odvétvi)
Nejvétsi koncentrace odvétvi 131072 SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A
Sekce O - vefejna sprava a obrana; OBRANA; POVINNE SOCIALNI p P
A o - 466 ZABEZPECENI: 466 SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI
povinné socialni zabezpeceni ’ PECE: 250
Nejmensi koncentrace odvétvi 65536
Sekce S - ostatni ¢innosti 64 SEKCE H - DOPRAVA A
~.  SKIADAVANI; 322
SEKCE K - PENEZNICTVI A A -
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi 32768 POJISTOVNICTVI; 329 SEKEEE - zPRAcO. - SSEE G AR R A
Sekce P — vzdélavani 385 PRUMYSL; 1VALOOBCHOR; ORRAVY...; 105
. T —— o . P p <« \ 4
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi s SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI '
Sekce B - téZba a dobyvani 1 9 16384 A REKREACNI CINNOSTI; 149 4 SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
3 r A A TECHNICKE CINNOSTI; 122
e wawvr v v o v s >
Nejvetsi pocvet' z?mesltnancu v odvétvi 3 SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU: 5 SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A
SekFe O - ve.r,ejnla sprava ? ot,>rana; 52692 = 819 EINNOSTI...; 255 SEKCERK INSOBPERNE GINNOSH: 109
povinné socialni Zabezpecem é KOMUNIKACNI CINNOSTI; 152
Nejmensi pocet zaméstnanci v odvétvi ’g
Sekce B - téZba a dobyvani 124 S m i
2 4096 SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI
Upt?zornem: odhvlegw Tézba all d.oby\fml nenll \(/j gtrafu E SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ” A POHOSTINSTVI; 93
zobrazeno, s ohledem na velmi maly vzorek dat. ELEKTRINY, PLYNU... 227
*Pozn.: S ohledem na vyznamny velikostni rozdil mezi 2048 SEKCE S - OSTATNI CINNOST!; 64
jednotlivymi odvétvimi je v grafu na obou osach -
uplatnéno logaritmické meéfitko. Kazdy usek grafu tak SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
predstavuje dvojnasobnou hodnotu nez uUsek pfedchozi. NEMOVITOST; 81
Hodnota na svislé ose predstavuje pocet zaméstnancl v 1024 SEKCE A - ZEMEDELSTVI. LESNICTVI
daném odvétvi, ktefi byli pokryti Setfenim, vodorovna osa ‘ A RYBABSTVI: 1'46
znamena pocet organizaci v daném odvétvi, které se :
zUcastnily Setfeni. Velikost kruznice pak predstavuje
vlastni koncentraci odvétvi, tj. primérny pocet pracovnik 512
na jednu organizaci v daném odvétvi v daném kraji. 4 8 16 32 64 128 256 512

Pocet organizaci

www.uradprace.cz



61 P¥iloha é. 3
Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdelani

Urad prace CR

Informace o zastoupeni pohlavi v jednotlivych profesich a & eé;e\
odvétvich. Cim vice oranzové, tim vétsi podil zen, &im vice modré, ( Se}"’ {é‘\ & R &
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Vyznamnost: podil dané profese/vzdélani/odvétvi na celkovém \{_oﬂ‘ &}\ s(\(‘\ e&\ (94‘\ ,z;\‘\\‘ <‘§\ @Qf’ L}\§\ (Cp" b(\\ Q,{\\ Q}'\\ N S & QQQ’ ,b&"\
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SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTV( 17% 30% 23% 54% 64% 19% 0% 10% 49% 67% 23% 18% 29% 32% 31% 37% 0%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 0% 36% 25% 52% prof. neni  prof. neni  prof. neni 0% prof. neni 0% 13% 9% 34% 0% 16% 18% 0%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 23% 34% 39% 61% 48% 0% 10% 24% 44% 29% 24% 26% 35% 46% 39% 33% | 5%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA... 23% 38% 36% 88% 0% prof. neni 2% 2% 54% 42% 14% 17% 45% 67% 36% 35% | 1%
SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI... 34% 46% 50% 79% 38% 4% 6% 10% 18% 22% 6% 39% 53% 63% 47% 26% | 1%
SEKCE F - STAVEBNICTV( 12% 21% 23% 78% 36% prof. neni 1% 2% 21% 15% 7% 18% 26% 40% 26% 19% | 4%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY... 32% 44% 42% 64% 69% 13% 1% 15% 48% 61% 53% 44% 52% 62% 52% 53% | 11%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI 23% 41% 43% 53% 34% 4% 2% 6% 42% 23% 20% 22% 38% 41% 39% 30% | 9%
SEKCE | - UBYTOVAN/, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 46% 58% 54% 67% 51% 60% 12% 16% 65% 60% 51% 50% 52% 56% 57% 54% | 3%
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACN{ CINNOSTI 26% 26% 32% 67% 50% 60% 10% 2% 41% 40% 27% 26% 34% 32% 32% 33% | 9%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 31% 46% 62% 58% 52% prof. neni 0% 24% 67% 41% 64% 50% 60% 56% 44% 51% | 8%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{ 27% 59% 40% 68% 39% 29% 4% 10% 53% 41% 34% 33% 54% 49% 49% 45% | 1%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI 31% 45% 46% 75% 55% 43% 11% 21% 74% 68% 30% 39% 54% 57% 47% 49% | 9%
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 28% 46% 46% 68% 31% 33% 14% 38% 51% 46% 34% 43% 50% 61% 55% 47% | 4%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNI... 39% 60% 59% 73% 23% 86% 5% 4% 77% 82% 52% 36% 67% 64% 52% 56% I 15%
SEKCE P — VZDELAVANI 60% 71% 74% 82% 90% 75% 13% 20% 88% 88% 79% 78% 83% 69% 69% 74% | 8%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{ PECE 59% 75% 85% 84% 69% 50% 13% 18% 67% 69% 61% 70% 86% 85% 70% 75% | 11%
SEKCE R - KULTURN{, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI 43% 56% 47% 69% 56% 47% 29% 6% 44% 44% 35% 44% 54% 49% 57% 53% | 2%
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 36% 56% 62% 73% 88% 50% 0% 0% 36% 50% 63% 64% 69% 75% 54% 60% | 1%
Zastoupeni Zzen celkem dle profese a vzdélani 34% 51% 53% 68% 55% 20% 6% 13% 53% 48% 38% 38% 57% 62% 50% 50%
Vyznamnost profese/vzdéléni 7 NPT EITY T T 0% 4% 5% 4% 5% 12% sl 3% s 3% 343249
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Podékovani
Urad prace CR

Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavatelim za poskytnuti informaci pro

dotaznikové Setreni za rok 2022 a zaroven vsechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti soucinnosti
pri Setreni za rok 2023, které se bude konat na prelomu roku 2023 a 2024.

Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych mesicnich statistickych zprav, ktere jsou k dispozici na adrese:
https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky.
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DalSi informace o systému predikci a jeho vystupech nalezente
na webu a uctech socialnich medii:
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