Urad prace CR

Zprava z monitorovaciho setreni
zameéstnavatelu za rok 2022
v Stredoceskem kraji

Zpracoval: Mgr. Marek Civmpl, odborny rada — specialista monitoringu projektu EFES
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2 Monitorovaci setreni
1. Uvod

Urad prace CR

Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
Na zakladé ziskanych informaci Urad prace CR koordinuje realizaci vefejnych sluzeb zaméstnanosti.

. Je vyuzivano také v ramci odhadovani vyvoje trhu prace ,Predikce trhu prace — Kompas*
. Predikéni systém vyuziva monitoringu zaméstnavatell a dalSich dostupnych dat a informaci, které jsou ziskavany
z dlouhodobych statistickych udaji a regionalnimi experty systému a zaméruje na vytvoreni udrzitelného systému monitoringu
a spolehlivych predikci trhu prace.

. Predikce jsou vytvareny s ohledem na odvétvi, profese €i obory vzdélani zaméstnanych, na narodni i regionalni urovni.
. Vystupy z monitorovacich dotaznikd slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystupu matematickych modell vyvoje trhu prace, jsou
tak pro pfesnost modelt velmi dulezité.
. Vystupy projektu jsou prezentovany predevsim na webu, ktery tak predstavuje komplexni zdroj informaci o trhu prace.
. Uzivatelé vystupu diky tomu mohou sledovat pracovni trh a vzajemné vztahy mezi predikovanymi segmenty,
z hlediska vymezenych odvétvovych, profesnich €i vzdélanostnich skupin.
. Podrobnéji a komplexnéjsi informace v€etné konkrétnich vystupl ziskate na webu: predikcetrhuprace.cz/ &i socialnich
mediich:
Ki
. Urad prace CR oslovuje prioritné vSechny zaméstnavatele, ktefi v krajich maiji 25 a vice zaméstnanc(i a vybrané zaméstnavatele
mensi.
. Nedilnou soucasti této zpravy je tabulkovy souhrn ve formatu xIsx, ktery obsahuje Ciselné hodnoty ke vSem grafiim, které jsou

zobrazeny v této prezentaci.

www.uradprace.cz


https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Strukt sst teld dl Struktura zaméstnavateld Struktura zuCastnénych Struktura zuéastnénych Struktura zuc¢astnénych
rllj.k u‘::.] zamestnave E unl)e dle vlastnictvi zaméstnavatel( - umisténi zaméstnavatell - umisténi zaméstnavatell dle sidla
Velikosti organizace v kraji zaméstnancl v okresech kraje provozoven v okresech kraje? organizace
100% 100% ———— 1% 100% 100% 100%
—_ 5o 4% E—
- - N .
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50% 50% UESEVIL 500 50% M 50% 6%
= 2502 Verejny "M - " ME - o
40% Ve 40% seicor 00— [ IR =1 40 o aon e
= Soukromé _ a KO -
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20% 20% 20% 20% 20% = KD
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10% 10% 10% 6% 10% 7% 10% 6%
=] o
. . . N .o
D Podil na po¢tu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. 2) Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresU kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

Okresy: BE — Beroun, BN — Benesov, KD — Kladno, KH — Kutna Hora, KO — Kolin, MB — Mlada Boleslav, ME — Mélnik, NB — Nymburk, PB — Pfibram, PH — Praha-vychod, PZ — Praha-zapad, RA — Rakovnik, AA - Praha

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky  Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky

v v . o Pocet zaméstnancu v Setfeni dle sektord a odvétvi ekonomiky
(bez zohlednéni poctu zaméstnancu) (se zohlednénim pottu zaméstnanci) T

5220

1% ‘; OEA, A% zvevmédélstvi: I?sr’lictvi a rybarstvi 4622
B - téZba a dobyvani 598

II. sektor 98200

| C - zpracovatelsky pramysl 88674

D - vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klimat. vzduchu 2263

E - zdsobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, 3185

C odpady a sanacemi
25% F - stavebnictvi 4078
IIl. sektor 109805
E G - velkoobchod a maloobchod; opr. a Udrzba mot. vozidel 19100
2% T ek 4;:% H - doprava a skladovani 17564
'46% | - ubytovani, stravovdni a pohostinstvi 1918
F J - informacni a komunikaéni ¢innosti 672
D 4% K - penézZnictvi a pojistovnictvi 1580
% L - ¢innosti v oblasti nemovitosti 439
% M - profesni, védecké a technické Cinnosti 3477
N - administrativni a podpdrné ¢innosti 2704
% O - verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 17501
1% P - vzdélavani 20583
ly 1%1/) Q - zdravotni a socidlni péce 21979
% R - kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti 1952
% 1% 1% S - ostatni ¢innosti 336

* Srovndni podilu jednotlivych sektor( a odvétvi na celkovém poctu organizaci zi¢astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanca.
* Vyplyvd z ni rGzna Uroven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale.)

www.uradprace.cz




V 4 r o
S 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
r V 4 V4 o
Struktura vzorku z navracenych dotazniku
Urad prace CR
. Pokryto 213 225 zaméstnancd, tj. 50 % viech zaméstnanc( v kraji (100 % = primérny evidenéni pocet zaméstnancl dle CSU za rok 2022 — predbézny tdaj).
. U okresu MB presahuje podil zaméstnancu pokrytych Setfenich 100 % (108 %), to je dano tim, Ze zakladni procentudlni idaj je pocitan jako podil poctu zaméstnancl pokrytych

Setfenim a poctu ekonomicky aktivniho obyvatelstva okresu, ale na okrese Mlada Boleslav pocet zaméstnancl pokrytych Setfenim prevysuje pocet ekonomicky aktivnich obyvatel,
a to z dGivodu mnoistvi zaméstnanych cizinc u nejvyznamnéjsiho zaméstnavatele, kterym je Skoda Auto a.s.

. Data k 31. 12. 2022 byla od zaméstnavatell sbirana v lednu a Unoru 2023 a to na urovni okresu.
. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.
. PFi vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjiStény urcité nepresnosti pfi vyplfiovani dotaznik( (napf. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin CZ-ISCO ¢i v nékterych
pfipadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované tUdaje tak nelze povaZovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci na trhu prace postihuijici.
. Data od zaméstnavatel( s celostatni pasobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vSech pfipadech podafrilo ziskat.
Pocet zaméstnancl pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
250000 120% 108%
213225
[0)
200000 100%
80%
150000 579,
60% so% pr T — a6 1% 49%
100000 41% 42% g 41%  39%
40% 32%
43290
50000
24720 20%
152921353 18288 4912 12950 [ 12800222%21536416326 4 . °
0 0%
(JQ/ (JQ/

www.uradprace.cz



6 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost
Urad prace CR

T L § PR Navratnost dotaznikd dle odvétvi v Stfredoceském kraji
V ramci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 2567 subjektl, pricemz

0,
nékteré organizace plsobi ve vice okresech kraje, celkové jde tedy o 3684 120% 717 724 800
dotaznika.
700
100% @ 1
Navratnost: 62 %, tj. celkové 2275 navracenych dotazniki. = e 3598 80% 600
80% “ ®
65% o @ 74% 500
Vysoka navratnost: Tézba a dobyvani (dano nizkym poctem odeslanych dotazniku); 60% . 61%. 76% ° 62 3% \ ® 64% 400
verejnd sprava a obrana, povinné socidlni zabezpeceni; zdravotnictvi a socialni péce; 0 ® 59% . 54% 53% .° e 6
zasobovani vodou, Cinnosti souvisejici s odpadnimi vodami a sanacemi; penéznictvi a ° 59% @ 48;/89 300
pojistovnictvi; informaéni a komunikaéni ¢innosti; vzdélavani; vyroba a rozvod elektfiny 40% 45% L ® 41%

plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu
124

20%
() 52 76 100
Primérna navratnost: Kulturni, zdbavni a rekreacéni ¢innosti; stavebnictvi; zpracovatelsky 6 .

prumysl; profesni védecké a technické ¢innosti; zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

\ Q N N\ &
N 'Vé *\c) O N 'G V' ?. <9 ‘(/ (,) & ?‘ D ‘o (_)
< : . \3 O @) R Q ‘9 O (/ o S O N \ O O
& & @5@ & & &8’%\ 5 voo S ‘\ee o“é\ S & &5 S ‘0§ S
e - -~ -~ A, . & Q : \ ' & \ \
Nizka navratnost: Doprava a skladovani; ubytovani, stravovani a pohostinstvi; ¢innosti v A'\‘V VV \:,3@\ /{@% ) \ééo (_,)\v O vqb\’ QOQ* v@ O\\‘o <<,® ,\é/ @% éwq /A’\/ C)O(J vgé\ $®\
oblasti nemovitosti; administrativni a podplrné cinnosti; velkoobchod a maloobchod, %\(/ﬁ} /\<<',\</b \?(\‘v \(5,% \5‘(' <<f< Oo‘b N\s é\v é% \?fz v{_’)\\ ¥ QQO %v (&Q é\v @’ 0‘4\
opravy a tdrzba motorovych vozidel; ostatni ¢innosti 49 . > O ¢ YR O QT &P & &K .
F o PP ¥ NS RO R S SN R
¥ S A T N SR SRS
’ P XN KN VSRS & >
Navratnost dle jednotlivych okrest %(3,\} ° Q/(J VVQ Q)o“v & & @‘é} @V& Q<<§ Y O<<<<(? «V '?*Q 0',\’ ,\’/Q’v
< SIS QISR A O PR RO & QD
okres oslovené navracené okres oslovené navracené ° & Q‘A‘?‘O /\y(? 0&0 \\/\OQ g@q\ <$@" ((,\/ @’Q N Aéé(/ é,& «0@
organizace dotazniky organizace dotazniky N ((fo/ (9,4 R \/\ S (;(,{5“ \@}’ ?9 o @\’
& C < N & & % < .
BN 276 186 BE 266 158 RS < < & &8 & R @J“
KD 373 225 KO 298 211 ° &
KH 231 160 ME 276 182 mmm Pocet odeslanych dotaznikd @ Ndavratnost dotaznikd
MB 356 186 NB 267 181
PH 467 260 Pz 375 187
PB 318 213 RA 181 126 Pozn.: podet dotaznikl je dan po&tem okrestl, ve kterych firma pusobi, pokud tedy firma pasobi napf. v 5 okresech, je zapoétena 5x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi
Urad prace CR

L . . e Reprezentativnost prlizkumu z hlediska odvétvové struktury
Celkovy pocet zaméstnanct v kraji dle CSU k 31.12.2020: 425 500

(novéjsi udaj v €lenéni dle sekci CZ NACE aktualné neni k dispozici) 90% 160000
80% 134100 ® 81% 140000
Celkova reprezentativnost (% zaméstnancd pokrytych Setfenim): 50 %. 66%
70% : ® 71%
60% | 66% o S 120000
(]
Vysoka reprezentativnost: vyroba a rozvod elektfiny, plynu; zdravotnictvi 60% y ® 56% ® 57% 100000
a socialni péce; zpracovatelsky priimysl; verejna sprava a obrana 50% . ® 49%
31% o 44% 80000
40% g 379 60700 .
Priimérna reprezentativnost: kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti; 30% X 16% 60000
" ° 39600
0 9 36300
doprava a skladovani 20% 23% —o ® -20%) 18% 15%0 25% 26508 30900 40000
17800 < 17200
1 . - s . . o 12400 13800
Nizka reprezentativnost: ostatni Cinnosti; ¢innosti v oblasti nemovitosti; 10% 1000 2800 5700 9500 3700 2500 3000 4000 4000 20000
administrativni a podpurné cinnosti, ubytovani, stravovani a 0% 0
ohostinstvi. L SO N L SN N K 2R QT Q 7
P S $‘¥<®® eoé\ & & o‘§ S & @‘“«A S &S ) & & %04\ M
S D LT T F LTS NSO S &S
Obecné vyssi reprezentativnost je u organizaci ve verejném sektoru. . <K VOO @Q 003’ 0‘(“ /\\§<° \,OO %g? Qy“ @0 {90 <§\O /\&2‘ vQO vvo Q’\,0 (}V\ VQS, &é\(’
Nejnizsi reprezentativnost je spise u mensich odvétvi a déle u ubytovani a c;\\‘JJ,\g, /\0‘? @O O()O « S \3 vv .\:’—;\ ’ \}%O QO\ :{,\\é ¥ Aé\ Q\@ 7 VC’O N (;\v
pohostinstvi ¢ stavebnictvi, kde funguje fada mensich firem, které nejsou ) (5§<>’ NS OAV L éx“ \{_(fv OOV QyA A§ o /\Q\V Ns %(‘f QY/\\ ,\;3 Q@“ O/&\ ,??)v . o
Setfenim postihnuty. Jde i o odvétvi, ve kterych jsou celostatné puasobici & é,q’ Qy(’ Q)\}V A\ gre %C?\ P \(\O Qg@J Y < o . 4‘00 § J<<§ S q\@ @j\’ %(3/
organizace, zejm. velkoobchod a maloobchod. Celostatné pusobici v/\’ c§</% ,’\3 RS (,)OQ’ \@O <<:2~' /0% gp g‘é\’ O‘é\ %@‘ Q@ 4‘& o Sl
organizace se ¢asto vyznacuji neochotou se na Setfeni podilet. \@" é,c’ 5 % R\% Q}O %é,\ %\/\ %Q ‘(,\%% Q\<< s <Qo <</O @\’
Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového 3etfeni, zaméstnavatelé & & \@o & %(9’ > %(, \éjo N (’é (_)Q%(’ (;&(“ %Qf
nékterych CZ NACE a urcitych velikostnich skupin se na dotaznikovém & ‘;& c)@@“ M %(3’ éﬁ\ e é&(’
Setfeni podilely méng. &

Velikost odvétvi (primérny evidenéni pocet zaméstnancd dle CSU k 31.12.2020)

@ Pokryti odvétvi v % (100%=primérny evidenéni pocet zaméstnancl v odvétvi dle CSU k 31.12.2020)

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odveétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzu a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky ) L. _ o L .
Podil muzl a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
90% 100%
80% 90% l l
70%
60% 80%
50% 70%
40% 0
30% 60%
20% 50%
10% 0
0% 40%
I. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem 30%
B Mu?i ®Zeny 20%
10%
Zastoupeni muzl v odvétvich: Zastoupeni Zzen v odvétvich: 0%
e N . . N\ R N\ QRN N R N
I N N R S I P AN A S S A
Vysoké: vyroba a rozvod elektfiny, Vysoké: vzdélavani, zdravotni a socialni RO P & § o W Joéeo & OQ\«O & & o*ﬁ & J§° =
stavebnictvi, zasobovani vodou, t&zba péle, pendinictvi a pojistovnictvi, A\\(;) O (‘)@Q %\@\‘ @OC’ G:\@ @oo‘ e)@ OQ@ &\ ;\éﬁ\ v@“ ,\<§‘ @ko N O()v &\ R
s s s . , : 4 /7
a dobyvani ubytovdni, stravovani a pohostinstvi Q}é} /@‘,bv &@’ @é\ 0‘\ & P yv é\v oé\@ .VQO v/\\ C@V F & &Q é\;) \&V Oé\v
PO AP OO SN PSP SR M OLAPS LN 2
R C L L N & K 9 w & O
PSR QSRS G XN ORI 2 v &
.y . ” O , Y O &S ' N\ NS
Nizké: vzdélavani, zdravotni a socidlni Nizké: wvyroba a rozvod eIektrmy,vf\’ ,_g&* C’\? QO'\’ A@\ \2\00 ((:2\' (;\QY J&'\V <§z’\, o/\ é,e\‘ V\Aé & /\,OQN 'QQ% cfE
péle, penéinictvi a pojistovnictvi, stavebnictvi, zasobovani vodou, té7 & o‘b\?\} KX & (;3@“ @\ & ‘Oéé qu‘< K \é{’ <& é\:\?
ubytovani, stravovani a pohostinstvi a dobyvani ° SO 4‘0&0 \\,\o\\ & & &« & 0@\$ & & N
<)/ %Q, o /\gb N ) <,§</ *S' As o @
. e ., . e o R %(%é-(’ & <<,\~{.é’ S & <
Z grafl vyplyva, Ze v jednotlivych odvétvich témér vidy vyrazné prevazuje jedno & ) & 4&0 & <§~§J & %(‘y
pohlavi. Vyrovnané zastoupeni je v ¢innostech v oblasti nemovitosti, velkoobchodu a &

maloobchodu. Obecné Zeny prevazuji zejména v sektoru sluzeb, zatimco muzi v
primarnim a sekundarnim sektoru.

www.uradprace.cz

B Muzi ®Zeny



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku

v sektorech a odveétvich ekonomiky
Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Podil muzu a Zen ve zpracovatelském primyslu

Zastoupeni muzi:
100%
Vysoké: hutnicky a kovozpracujici prdmysl; strojirensky primysl; 90%

pramysl sklarsky a stavebnich hmot; drevozpracujici priimysl 20%
0

Nizké: textilni primysl; potravinarsky pramysl 70%
60%
50%
40%
30%

Zastoupeni Zen:

Vysoké: textilni primysl; potravinafsky priimysl; ostatni 20%

zpracovatelsky pramysl 10%
7 7 ’ 7 _ s o ’ ’ o 0%

Nizké: hutnicky a kovozpracujici primysl; strojirensky primysl;

pramysl sklarsky a stavebnich hmot; drevozpracujici priimysl

Pocet zaméstnancl v Setfeni -pramysl &
potravinarsky pramysl - 6283; textilni pramysl - 299; odévni primysl - ¢
908; kozedélny primysl - 0; drevozpracujici prlimysl - 1092;
papirensky primysl - 1684; polygraficky prdmysl - 1704; chemicky
pramysl - 8040; pramysl sklarsky a stavebnich hmot - 2774; hutnicky a
kovozpracujici primysl - 9041; elektrotechnicky pramysl - 2511; mMuzi ® Zeny
strojirensky prdmysl - 49013; ostatni zpracovatelsky pramysl - 5325;

www.uradprace.cz




10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR
Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky
Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

0,
100% 100%
m Zakladni a bez vzdélani 9
90% S0%
80%
80% Vyuceni bez maturity .
60% M Vyuceni s maturitou 60% 29%
()
50% 5 ) ) 50/0
B Stfedni s maturitou 40% 47%
40% (odborné a vieobecné) ° 54% N - 45% "
54% 9 50% o (] 38%
30% ’ 39% 215 B Vy3 odborné 30% 39% 36% 27% ’
o o 23%
20% 23% 20% 6% . L8
m Vysokogkolské 10% . . 8 e
o - 111 AT
SRR T R o
N\ N N
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem «A\" ) \}é o$‘°\/ @5" 0\3' \CG Qy" A@ (;)é O/\ \@, O év .A‘V ‘Qég' Oé} O‘—;
NN ~ O S X S & Ny NI PN S\
a Vv e _evvs ’ vis s v , . g)é O 'QQ‘ Q C)\ <87 Q.‘ ?‘Q S "(J\ o) \be ,‘O oA <<>' D\ ,"(J\ ,t}
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: AR S ,\@ & OQ\O N & & v.<z R4 o(’v &S
N OO AR SRS » & G ¢
QR &L @ . , & N 7 . F A
O NGRS N < ORI\ SN F LR SO
. . c e — . . SN\ N I e 2 S & AV WK F & Q& 0o
Vysokoskolské: Profesni, védecké a Vyuceni s maturitou: Vyroba a rozvod L & VQ,OA OQ(" ooo Q}S’ V@” X OAV 0@) & & VO é,o‘* Ao« ,V‘Zi" O
technické  cCinnosti;  vzdélavani  / elektriny, plynu, tepla a klimatizovaného '\</° é(/éJ ,gq“ Q\o’\ﬁ @'\A S \s \2\0 /\Q\VA v\v% é‘z\’é ‘_3\\A & N ’\5;2? @e\ %&(’
administrativni a podp@rné ¢innosti vzduchu / té7ba a dobyvani; vzdélavani \@y &U Q;}\? S e Q@“ é\?’ @‘é& & \$%O 0&% ((/o' 04
5 QY O F F S A ORI & &
S , S o N o . S &
S & Av & o o & . N &
v/ z 7 ALl e 252 Sl q 21152 7 S\ //\' é&’ KQ \$< C)& (ﬁ"\/ <<,® Q® (;(/ \',\0
Vyssi odborné: Zdravotni a socidlni péce; Vyuceni bez maturity: Zemédélstvi, 9 é(fo o R N éo* &(’ ha N
ostatni ¢innosti; penéznictvi a lesnictvi a rybarstvi; tézba a dobyvani / é—é/ (;& \@v @,\ (,go‘é/ S @f QE(? éfb'
pojistovnictvi / vice odvétvi penéznictvi a pojistovnictvi ° & & 2% e é&

Stfredni s maturitou: PenéZnictvi a
pojistovnictvi; verejna sprava a obrana /
administrativni a podplrné ¢innosti

Zakladni a bez vzdélani: Administrativni a
podplrné cinnosti / penéZnictvi a
pojistovnictvi; inf. a kom. ¢innosti

W Zakladni a bez vzdélani
W Vyuceni s maturitou
W Vyssi odborné

Vyuceni bez maturity
B Stfedni s maturitou (odborné a vseobecné)
B Vysokoskolské

www.uradprace.cz



11 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor 1. sektor . sektor

o~
!

ol

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Vysledek mUZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

k

26%
14% 29%

-

Ry \
(‘ v ( - —4
‘ 42% ' i »
. 61% 549 o% > . Yy
) : <

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz



13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

! = - r L - V 4 v O w V V4 w w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

o

f?
zm Q oo
@

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

2

3
37%
. 44% 41%

—f (‘-§
<

www.uradprace.cz



14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

1

3

15%
11%

T

Sy

24%

B
v

@

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

29%

re

. .

27%

43%

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

! = - r L - V 4 v O w V V4 w w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

- ’f\'
@ _l

|

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

-
"

e
16%

'
-v— ..'

Poznamka:

Ke zde prezentované strukture zaméstnancl
dle vzdélani je tfeba uvést, Ze celkové Udaje a
souhrnné udaje za sektory ekonomiky jsou
~ ovlivnény rlznou mirou navratnosti a
reprezentativnosti Setreni. Jako priklad lze
~ uvést celkové zastoupeni vzdélani stfedniho s
maturitou mezi Zenami Urovni 34 % a mezi
muzi na Urovni 23 %. Mezi velka odvétvi s
vyrazné prevazujicim podilem Zen mezi

zameéstnanci patii vzdélavani a zdravotnictvi a
socialni péce, zde je sice procentualné vétsi

47% 38% zastoupeni vysokoskolského vzdélani mezi

. muzi, ale na absolutni pocet Zeny prevazuji,

‘ tyto kategorie také vykazuji nadprimérnou

navratnost dotaznikl v Setfeni. Tyto dvé

sekce ekonomiky také mély nadpriimérny vliv

na celkovy vysledek. Z jinych zdroji vyplyva,

Ze skutecny podil vysokoskolského vzdélani v
kraji je u obou pohlavi vyrovnany.

23%

.
/ ol
Nt

T

33%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysli

evvs

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

Vysokoskolské: Strojirensky pramysl; polygraficky pramysl; ostatni ~ 100%

zpracovatelsky pramysl / odévni pramysl 90% I
80%

Vyssi odborné: nejméné zastoupené vzdélani ve vSech 70%

sledovanych primyslech, nejvyssi zastoupeni (3 %) papirensky .

pramysl 60%

50% 10% 45%
(]
Stfedni s maturitou: polygraficky primysl; chemicky primysl; 40% 0
o ) . 41% 47% 41% 46% 9 9
elektrotechnicky pramysl / ostatni zpracovatelsky pramysl 30% 32% 38% 41% 37% 38% 36%
20%
Vyuceni s maturitou: ostatni  zpracovatelsky  pramysl; 10%
. ’ o . ’ o v s o o
elektrotechnicky pramysl / textilni priimysl, odévni pramysl . . - - - - -
0% 0%
R R S R > R R S & S > R R
Vyuceni bez maturity: dfevozpracujici prlimysl; hutnicky a {\,&* &é‘* {\}@‘\ &6“\ &@ &&* {Q&* {0@* ‘\K\@ @6\* z\)&* &6‘* &é‘\\
kovozpracujici primysl; odévni priimysl / polygraficky pramysl (;@Q @Q \\{\\Q \Q'AQ v\\'oQ %&Q C@Q (\}‘AQ Q&“ .‘\\<'> C&Q (;;AQ ‘;;AQ
X O 2 @ N & & Q O - & X
R <& & e J/@b & 2 Q;"b \(\z@ (;@“ & (‘f‘(\ ] ‘\\@ < &
. , N —_— - 2 © S S N © \? S S © &
Zakladni a bez vzdélani: odévni primysl; textilni prdmysl / primysl ¢ S\e‘\ ] J(;t-‘\ S & ° xQ@
P o @l o \ . X :
sklarsky a stavebnich hmot; elektrotechnicky primysl \gb"" .(\F\Q’ 2 ,3;»‘\\
@s" $ &
< AN
Q

W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity B Vyucéeni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) B Vyssi odborné m Vysokoskolské

www.uradprace.cz
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35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

30,9%

16,7%

6,8%
1,9%

I. sektor I. sektor

Podil zaméstnancl 55+ celkem

Zastoupeni osob 55+ v odvétvich:

Nejvyssi:
zemédélstvi,

dobyvani;
rybarstvi;

Tézba a
lesnictvi a

zasobovani vodou; vzdélavani

Vv

Nejnizsi: Cinnosti v oblasti nemovitosti;

inf.

a kom.

¢innosti; velkoobchod,

maloobchod a opravy motorovych
vozidel,

2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dliichodovém véku
v jednotlivych odvétvich ekonomiky

o5
35% g
K s* B g
22,8% 0 oV Jo AP
20,2% 0% g ® oo v oo
olo "\/b‘ q’b‘
25% "\9\0 " q:»o\o
Jo g
20% o \ > \ >
0, o\o o\0
5,3% 3.8% N s o Y
15% N e
\ S*
o S° ol g ol
I1I. sektor Celkem 10% S® SPLe® A o A B S°
" ol ST e b Cul
[v) Ol o\o
Podil zaméstnanct v dlichodovém véku 5% 'ﬁ\o v v v '\,°\°
0%
, N N A‘\ @ Q’\ QD AI\ RQ . RQ $\ & é\ Q
, . o NN N S S, S S PN S & < S
Zastoupeni osob v diichodovém véku & Q”@V &S (b@(’ S v & ééo Q®(’ & e\é' eéo A\é ,V’v“v @Q% & eéo
v odvétvich: ,\3?% VOO @QQ‘ \@8 éof’/’\ «VQ’ Q\og‘ LBQVQ 0\2\0") @J\ &° &O ,\d g;o L Q’@% Nl \?.Qg’% /\é\b
I N A SRS AN N e QT &
M F & &I $ RS S SN , S
A vy L, 46%\(? /\é\/ Qé ‘<><’</ P & \,OO QYAV 'v%\v \5\ NS & OQQ QQ’<2~ é& *&\V Q»§ ¥
Nejvy3si: ~ Tétba a  dobyvani; & o & L P g F & & %0@ Re O & . & O W &
(1Bl 0 o 2 9 R ! P '
vzdélavani; profesni, védecké a V' & & & & RPN, <§3’ S S K /\0@ &
& .2 5% . C O o) ‘ \
technické ¢innosti & & P g & & ¢S & L
& R F FEF & &S &
T ST eSS e
s vy X . . . , © , ‘
Nejnizsi: Cinnosti v oblasti nemovitosti; éf’ @V © \'0 Qjo\ M N (590 °
o . & NS &oF & gF
zpracovatelsky prlmysl; vyroba a S & S )

rozvod  elektfiny;  velkoobchod,

maloobchod: penéinictvi Podil zaméstnancl v dichodovém véku
7

Podil zaméstnancl 55+ celkem

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Zastoupeni osob 55+:

Vysoké: textilni primysl; hutnicky a kovozpracujici pramysl;
odévni pramysl; chemicky pramysl; primysl sklarsky a stavebnich

hmot
Nizké: Ostatni zpracovatelsky pramysl; strojirensky pramysl;
polygraficky pramysl

Zastoupeni osob v dlichodovém véku v odvétvich:

Vysoké: Textilni pramysl (pouha 4 %)

Nizké:
zpracovatelsky pramysl

Drevozpracujici primysl; strojirensky primysl; ostatni

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odveétvich ekonomiky
Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku
ve zpracovatelském primyslu

2
%
2

2,

Podil zaméstnancd 55+ celkem Podil zaméstnanct v dichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim
v jednotlivych odvétvich ekonomiky

4% 3,7%
[o)
3.1% 10%
g°
0,
3% 2,5%
2% 1,7% o
olo olo
1% 5% S o N <
0, 0\0
0,2% 0,1% 0.3% 0,2% " ol qg\o og\o 0;)\0 ,)‘)3\0
S o
0% olo ’§\° r§\° ’1(:\0 ,§\° rﬁ\
l. sektor II. sektor Il. sektor Celkem v N
o Jo oo '\0\0 ,\2\0 ’\0«\0 \ \o'\o
o o o
Podil OZP celkem  m Podil TZP S S STe S E ge  ST e St e st S
0%
Zastoupeni  osob zdravotnim Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim &~ ,@x O o (1\4\ & ‘@\ 4\4\ o‘;\\ (1\4 o/\ . o‘;\ & @\ & o‘;\\
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: §é & Q:o@ QV$ /\\%O & & <)o“ NI %\C* N 0@ N &(y S
QAR &L R N R O I S S O Y & O
<@ Q0 A Qs P W SN X O SIS ¥ W ¥ N
W Y S &P XS § S K e VRS
o e . o . - I O O L SR S , £ & P
Nejvyssi:  Administrativni  ¢innosti; Nejvyssi:  Ubytovani, stravovani a Qf;ﬁ\ ,33‘3’ A@” && \55’ & o v@ é\v 0@‘3 ,\v‘z § C@V OQQ & éf é\v Q,V@ Oé\v
/ v / . 7 ve . . , P , % \ [ .
profesni, védecké a technické ¢innosti pohostinstvi @0 & L & A000 & X S & 404v *9@ é\(’,\A AOQ’\/ & .\\;2 vo & \}40/\ Y &
D AR N ] = DA o NS X S8
. < v (OIS S yoX S QD \g ¢ ©
& R O X N &S N Q°
A . . vl ) o C 5 X 8L £ oF S <
Nejnizsi:  Zpracovatelsky  prlimysl; Nejnizsi: vétsSina ostatnich odvétvi %@ @/ OQ,V %O%O Oo%(’ g 4@\‘ @\V (}Q J(J\éé QQS§< @é% QSV &0 /@
maloobchod, velkoobchod ¢ & Ay & © E &N E & &
R ; Q . &S ¥ ‘ <
Q < I N S < NK . o S
o3 C ’ o3 9 &N &
OIS < NI B &
2520 P . z 2 2 L z < C < o <
U vyssiho podilu jde o organizace, které se na zaméstnavani osob se zdravotnim &S X é@@ o év@ &

postizenim zaméruji ¢i pfimo o sdruZeni osob se zdravotnim postizenim.

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz

Podil OZP celkem Podil TZP celkem



21 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: ) .
ve zpracovatelském priamyslu

Vysoké: Odévni primysl; pramysl sklarsky a stavebnich hmot 3% o
> ,g\o
olo

3% A o P o
Nizké: Papirensky prlimysl; strojirensky pramysl; R

2% ’{:\ oo olo ff\"

" v
2% s K&
. A . v 1%
Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim:
o\o
, . , a 1% Qlo Jo Q\ e e oo o 6’\0

Vysoké: chemicky priimysl (0,3 %) © ge ge g ge N Ny se N S N N

0%

S S S R S S S x S R S
e\)@ .,0@* \)@A c\)@ o\)@ 00@* & b@\\ & é@\ c\)@ Q&A c\)@«
Nizké: vétsina ostatnich odvétvi pramyslu & & O N ¢ $ & N & & < <¢ <
) ) ) ) > A ) ) & O ) ) A
N S T A C $ ¢ & F
& <& & & & N < & 3 & & N &
¢ N \%ox o) R \A% & ) o) &o &o\ S
O\' 5 Qfo QO \é\ 040 \50 ) @O
Q & o© \ & R
F &7 ¢ &
B Y é,\lb
& N ©

Vyssi statistické postaveni odévniho primyslu je dano malym ¢ <

vzorkem firem.
Podil OZP celkem Podil TZP celkem

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
100% s 9 - Pomocni a nekvalifikovani 90%
8% e 8% 6% pracovnici 80%
(o)
90% 13% 13% 8- ObISJ.Uha strojd a zafizeni, 70%
80% 30% monteri 60%
. 10% 0% 7 - Remeslnici a opravafi 50%
70% 6 40%
60% 7% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
zeméd@lstvi, lesnictvi a rybarstvi 20%
50% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a 10% l
. o prodeji 0%—-———--__--—-_-———-—
40% m 4 - Ufednici (a administrativni /\A'\"' AV@ @(—}’ AOQ O\S‘" C@\ OQV" A§ ' é\v ?t’%\ (JA\ ?‘;}\ é}& §V éyl\”&.ve\ Q{o(, $\V" og)&\
30% pracovnici) $\(J OQ’* & q@l\/ ,AOQ ((3)@ (bsz\ xS OAV %\{— S & &%Q v{\\* %Q? oF \/@ oF 0%%
B 3 - Techni&ti a odborni pracovnici 2 0 @Q S &§ & c;@’v ng OV@ J\Z,\O QD \(:)\Q‘ W RO\ f\y &
20% MF LTS ST T FTE XS L T TS
(a nizsi zdravotnicti) J\(,:} J{z,& é% & R < RS Q7 & S Q~O‘( Q@ Qv <<,<z RS O(;\
10% 22% 16% 2 - Specialisté (védetti a odborni Jé){(' Q),/\ (/OQ Q/A /\y(? Q/@o %@/ & OAV ;& C&A\ © R é/v evc’ (é&c AO/\% S o
0 9% dudevni pracovnici) ,\ﬁo@ ((%(f" @QY éi(' <</<<,’ © ‘_ﬁ&(’ ,O 0@& OQQ (://\/é\ {.é’\/ \&Q \@o <38> QQ}* (‘,oq\ é_é('
0% Fs%e A% Te% ll—ZékonodérciaFidl’cipracovnigﬁ,v ° ((/(j ¥ (_§<,‘é' \@82\ é(/\' é Q‘<§ = OA o é& 2
& S & O U < <
. sektor IIl. sektor  IlIl. sektor Celkem & & & & © &
S Sy & & &

Sekce A SekceB Sekce C SekceD SekceE Sekce F Sekce G SekceH Sekcel Sekce) Sekce K Sekcel Sekce M Sekce N Sekce O SekceP SekceQ SekceR SekceS

6-429%8-268%8—-525%3-33,6%8-26,6%8-260%5-39,1%8—-535%5-660%2-240%3-74,7%5-44,4%2—-44,7%9-39,1%4-31,4%2-60,0%3-29,1%3—-30,6%8—-36,3%
Nejvyssi zastoupeni
8-115%4-244%3-142%7-302%9-239%7-196%4-143%4-215%9-144%5-21,7% 1-85% 8-19,6% 3-22,1% 8-37,8%3-250%5-13,8%2—-275%5-179%4-173%

1-29% 6-00% 5-13% 6-00% 6-08% 6-00% 6-00% 6-00% 6-12% 6-03% 67-0% 2-2,1% 9-24% 6-1,0% 6-02% 6-01% 6-0,1% 6-23% 3-0,6%

vy

2-31% 8-13% 1-29% 9-12% 5-19% 5-1,1% 2-40% 5-14% 2-13% 7-33% 89-0% 9-21% 6-36% 2-06% 8-04% 8-02% 7-1,7% 1-3,1% 6-15%

www.uradprace.cz



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
E) (CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor 1. sektor . sektor

- W ; -
9%
g N -
12% 13% 10%
8% " 10% 1
20% 18% | 29,

6%4‘! 8%
2% ‘
50% 49%
50% g
5
14%
11%

15%

-5

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Vysledek mUZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
E) (CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

1
%

D
S |
/ ol

3%
2

o B "
. % 4 o %
16% 10%‘*”.
o

10% ' . '
J X

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B — nizky pocet zUcastnénych zaméstnavatelll a zaméstnanc( (viz vyse).

Sar

www.uradprace.cz




25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
E) (CZ-ISCO)

' - - V4 ] = V4 |V v Vé V4 v w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

o B
5% '3%
a%1%

J

3%

26%

2%
31%
° 4%

27%

15%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
ED (CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

%Il»v

9

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
E) (CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

sx‘nll".

gy

10%

z.%‘

45%
58%

67%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

Poznamka:
Celkové Udaje za vSechny zaméstnavatele a

g |
16%

10% za jednotlivé sektory ekonomiky mohou byt
3% 15% ovlivnény rliznou mirou ochoty jednotlivych
9‘?% 10% 5% 6% 3% . odvétvi podilet se na dotaznikovém Setreni.

Dale je tfeba uvést, Ze ziskana data vzbuzuji

11% + 28% 7% o 17% . v s Vs gV s 71,0
11% 13% 21% dojem nepresného zatridéni pracovnikli do
26% jednotlivych kategorii CZ ISCO. Mezi skupinu
34% 1 — zakonodarci a fidici pracovnici byl casto

- 12%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

zafazovan vétsi pocet pracovnikli, nez by
odpovidalo tomu, Ze ma jit pouze o nejvyssi
fidici pracovniky organizace. Organizace
verejné spravy mély tendenci své pracovniky
zarazovat do kategorie 4 — uUrednici, ac¢ dle
klasifikace CZ ISCO spadaji do kategorie 3 Ci 2.
Kategorie 1 a 4 mohou byt nadhodnoceny.
Nebylo vsak moiné tyto nepresnosti
korigovat, data jsou tak v takové strukture, v
jaké je zaméstnavatelé poskytli.

www.uradprace.cz



29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Nejvyssizastoupeni  Nejnizsi zastoupeni Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu
potravinarsky primysl 8-375% 7-16,6% 6-05% 1-2,8% 100%
textilni pramysl 8-548% 9-16,7% 6-00% 7-13% 90%
0
odévni primysl 8-369% 7-276% 6-00% 4-00% . . , .
T = — 80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
kozedélny primysl Uvedeny pramysl nebyl v Setfeni zastoupen.
dfevozpracujici primysl 8-50,5% 7-12,4% 6-07% 1-19% 70% 8 - Obsluha strojii a zafizeni, montéi
papirensky praimysl 8-445% 7-144% 6-01% 5-04% 60% 3
7 - Remeslnici a opravari
polygraficky primysl 8-46,0% 7-16,7% 6-00% 1-2,1% 50%
chemicky pramysl 8-423% 3-194% 6-05% 5-3,5% 20% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi
pramysl sklarsky a a rybarstvi
stavebnich hmot 8-359% 3-200% 6-0,0% 5-08% 30% I B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
L iy 20%
hutmcky;!g:;?pracuha 8-472% 7-199% 6-00% 5-09% Lo I I I m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
) ]
elektrotechnicky priimysl 8-42,3% 3-169% 6-00% 5-0,5% 0% B 3 - Techniéti a odborni pracovnici (a nizsi
oG P 5N 5N N N N N \ \ X N N N N zdravotnicti)
strojirensky primysl  8-58,0% 3-147% 6-00% 5-03% B S N G G W S S P P N
” Qk\’((\ ‘ Q«\’& Q@é\ Q@@ ' Q@é\ Q«"& Q«"& Q«"& ‘5\\0 ‘Q«"& Q«\’& Q«"@ Q«\’@ 2 - Specialisté (v&detti a odborni dudevni
tatni t / SRR SRS A A A SR \ S S\ (i
ostatni zporacova €ISKy 8-655% 4-98% 6-0,0% 9-02% %{;l- ~§<‘ SQ/Q S@Q g°\\ Q}:l- X 6\\(\}- 4?\10 K (\\(\} Q}\f;& QS;E pracovnici)
pramysl & ¢ e N OO I C T NN > . s .
& o S A T S M QI 1 - Zakonodérci a Fidici pracovnici
> A U A’ O Q& &
¢ &© RN &
SN &
> X
& &
S

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace € Zastoupeni muzu a Zen v jednotlivych profesich

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi:

Remeslnici a opravafi; obsluha stroj a zafizeni, montéfi; zakonodarci a Fidici Podil muzu a Zen v hlavnich tfidach CZ ISCO
pracovnici; kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Skupiny profesi, ve kterych nejvice pfevazuji Zeny: 8. Obsluha stroju a zafizeni, montefi
pracovnici; specialisté 6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a...

5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji
Z celkového poctu zaméstnanci pokrytych sSetfenim bylo 111 671 muzl ) .
a 101 554 Zen. 4. Urednici

3. Technictia odborni pracovnici R
Z krizového porovnani Udajil na této strance prezentace s udaji na strance 8 o
vyplyvd, Ze nejvétsi podil Zen je ve zdravotni a socidlni péci, a to na pozici 2. specialiste |0 co
techniéti a odborni pracovnici a v penéznictvi a pojistovnictvi, a to na pozici , i .
e g i g Al 1. Zskonodsrci a it pracovnici |
Urednice.

Nejvétsi zastoupeni muzl je mezi femesiniky a opravari (87 %), a to bez

7. Kemesinici 2 opraveii -
Urednici; pracovnici ve sluzbach a prodeji; pomocni a nekvalifikovani

o\© o\ o\© o\ o\© o\ o\ o\ o\o o\o o\o
rozliSeni odvétvi. Zvlasté vysoké je zastoupeni muzl ve stavebnictvi a tézbé, 0\ ,\9\ q,O\ o,Q\ @\ S S /\0\ %0\ 0,0\ \9@\
kde dosahuje hodnoty 83 % a dale v sekci vyroba a rozvod elektriny, kde jsou
muzi zastoupeni z 85 %. Vysoky podil muzi je i ve skupiné obsluha stroji a B Muzi W Zeny

zafizeni (71 %), a to opét ve vsech odvétvich kromé sekce vzdélavani, kde tvofri
vétSinu Zeny. Zde v3ak plijde o velmi nizké pocty pracovnic.

www.uradprace.cz



31 2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu
Urad prace CR

Podil muzl a Zen dle vlastnictvi organizace

100%
Zastoupeni muzl dle druhu vlastnictvi: Zastoupeni zen dle druhu vlastnictvi: ’ -

80%
Vysoké: Smisené; soukromé Vysoké: Vlastnictvi sdruzeni, 60%

politickych stran a cirkvi; verejny ? m Zeny

sektor, druzstevni 40% m Musi
Nizké: Vlastnictvi sdruzeni, politickych Nizké: Smisené, soukromé 20%
stran a cirkvi; verejny sektor 0%

Soukromé Verejny sektor Druzstevni Sdruzeni, cirkve Smisené Celkem

Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace

evvs

100%
Vysokoskolské: Verejny sektor / Vyuéeni s maturitou: Smisené / 90% I B Vysokoskolské
Druzstevni Verejny sektor 80%
70% m Vy$3i odborné
Vy§_§f od’borné: VIastlnict’vi Sdl‘l‘J’ienI’, , VyLvJé_enll’ bez maturity: Druzstevni / 60% m Stedni s maturitou (odborné 3
g:ql;’;g:gch stran a cirkvi / DruZstevni, Vefejny sektor 50% vieobecné)
37%

40% 53% H Vyuceni s maturitou
Stfedni s maturitou: Vefejny sektor / Z3kladni a bez vzdélani: Vlastnictvi 30% 22% i 31% _
DruZstevni sdruZeni, politickych stran a cirkvi / 20% ° Vyuceni bez maturity
Verejny sektor 10% 17% , , o
0% - v eRN - - B Z4kladni a bez vzdélani
Soukromé Verejny Druzstevni  Sdruzeni, Smisené Celkem
sektor cirkve

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

cvvs

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: Vlastnictvi sdruzeni, politickych
stran a cirkvi / Druzstevni

Obsluha strojl a zatizeni: Soukromé / Verejny sektor

Remeslnici a opravafi: Smisené / Vlastnictvi sdruzeni, politickych stran
a cirkvi

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: Druzstevni / Vlastnictvi
sdruzeni, politickych stran a cirkvi, Soukromé, Verejny sektor, Smisené
Pracovnici ve sluzbach a prodeji: Druzstevni / SmiSené

Ufednici: Vefejny sektor / Smisené

Technicti a odborni pracovnici: Smisené / Druzstevni

Specialisté: Vefejny sektor / Druzstevni

Ridici pracovnici: Rozdily mezi kategoriemi vlastnictvi jsou
zanedbatelné.

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi

ekonomickych subjektu
Clenéni dle viastnictvi organizace

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace

0,
6% 8% % 7%
11% 13%
0

12%

43%

8%

31%
21%
9% 9%
Soukromé  Verejny sektor  DruiZstevni SdruZeni, cirkve Smisené

Y,
6%
27%

9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
8 - Obsluha strojtl a zafizeni, montéfi
7 - Remeslnici a opravafi
B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)

B 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

v
e - 4 r - - -
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzu a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace 100% 100% . , o
) - 9% 10% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
100% 90% B Vysokogkolské 90% pracovnici
90% 80% 30% 19% 17% 8 - Obsluha stroju a zafizeni,
(0] () o e
80% - ) 39% montéfi
70?2 70% B Vyssi odborné 70% — 8% 7 - Remeslnici a opravafi
60% 60% Lo ) 60% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v
% o W Stredni s maturitou 0 ’ zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
o0% >0% (odborné a vseobecné) 20% m5 Pracovm’éi ve sluzbach a
40% j
0° 40% B Vyuceni s maturitou 40% prodeji
30% o o M 4 - Utednici (a administrativni
20% 30% 31% 30% o
’ ° 31% o . . pracovnici)
10% 20% 32% Vyuceni bez maturity 20% B 3 - Technitti a odborni pracovnici
0 21% (a nizsi zdravotnicti)
0, 0, o, 18A)
0% ) 0% 10% - - m 74kladni a bez vzdélani 10% 13% 2 - Specialisté (védecti a odborni
250 avice 50-249  25-49 0% 6% 0% 3% CoA% 4% dudevni pracovnici)
= Muzi mZeny 250 a vice 50-249 25.49 250 a vice 50-249 25-49 M 1 - Zakonoddrci a fidici pracovnici

* Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vySe uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv

* Ve velkych organizacich prevazuji muzi. Dano vlivem strojirenského primyslu ve spojeni se skupinami profesi s vyssim zastoupenim muzd. Naopak organizaci
50-249, 25-49 je mirna prevaha Zen.

* U vzdélavani Ize pozorovat, Ze napf. vysokoskolské s velikosti organizace klesa a naopak zakladni a bez vzdélani se zvysuje.

* U velkych organizaci je pozorovatelny vyssi podil obsluhy stroji a zafizeni, coZ je dano vyssi koncentraci strojirenského a zpracovatelského priimyslu, u
mensich organizaci je zase naopak vyssi podil specialistl, coz ovliviiuje hlavné skolstuvi.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadejicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
70% 70%
9 62% . %
60% >7% . 60% 61%
60% >7% 55%
50% 43% 50% 50%
37% 50% 46% 47%
40% 32% ’ °43% 12% 43%
30% 0 36%
40% o 13
20% 30% 29% 31%
30% 9
10% 0 oo, 25%
0% 20%
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem
10%
0%
i )iy . . o iwi . . NN o R R R e & Q0 Q
Vys$$i/niz$i podil zaméstnavatel uvadéjicich zaméstnavani cizincl v odvétvich: & L\A\S\{\"’ > scé & OAV$ \é")é & $\C\ <\‘° & & §<’ @V% ,\Q‘v(' g &
N Q' X RN O 9 LS QD A QLS S .
¢ S & & SO & & L & oOVV o ’ /&\\
Vyssi: Zpracovatelsky priimysl; administrativni a podptrné cinnosti; penéznictvi a g)\A\‘ 44,/\3,? 4&" Qg\““ joé ((,5 Oq,@ vi W& QO\ (_}\% 5 Q"S‘“ Qyév {(’Q/ o & a¥
pojistovnictvi 4<§<>’ %”\ (JOAV & <)00‘ é_(‘ﬂ & & A@\ ®0e ,\A\V OQ)\Y ) QQS/*" S & & O/&\ & (_)/O
/\&Q %év qu o'\so é\AO ? V® o VAO v\@ f’\/%\g /\\A ’\QQ/ Aé\v '@vv Sl Aé\v QF&
. < Q& N N SR X W S
evr gy x PR e taa e AP% O SRS Ny O & &L E N g IOARAS
NiZsi: Vefejna sprdva a obrana, povinné socialni zabezpeceni; vzdélavani; zasobova&é' \@o(' Q,vv OQ’O Oq,@ %@é' @\\ Qv(’ %ff" J(J\é% %OQ% \é&v %\;’ &0 ,\:\,V
vodou, ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami S & A'&O A &O A,\oA R * & c‘ﬁv Q Q@\e 4539 & /\\5‘2*%
N N
0/ ((fo ., ,Q’ N S Q,E ‘éi(/ i o @\/
SN © & N & )
& & & & T L &
S &0 & S 5@& & ©
° &

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



Clenéni dle puvodu cizinct

35 E} 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti

r i

Urad prace C

Struktura zaméstnanych cizinci v jednotlivych Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych odvétvich ekonomiky

sektorech ekonomiky .

100%

90% 14%

80%

70%

60% 6%

50% 10%

40%

30% 7% 11% 14% 105

0,
10% 11% 14%
0% % 9% 4% 11%
229
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 5% %
B Obcané SR Obcané EU mimo SR W ostatni cizinci 10% 6% . £
6 4%
0% %l R

¢ Nejcastéji uvadéné zemé plvodu cizincl (mimo Slovaka): o N

o Ukrajina 661krat §“ o o o
o Bulharsko 32krat & voo @Q

o Polsko 26krat SOy & &

‘ Qv &<</ AV* \<,</

o Rusko 22krat & o S K

o Moldavsko 10krat «ﬁo‘“ Q@“ /\SQ? SN

*  Nejvétsi zastoupeni maji ve viech sektorech ostatni cizinci, nejlépe je tovidétvl. ¥ 2 o & OAV

- . e e o . . « S & xR
sektoru, kdy tvori 90 % vSech cizincl, pficemz z 90 % jsou zastoupeni v zemedel@?n é)& ;&O 'v"’o
az93 % v t&Zbé a dobyvani. 0,4 e ®
* Obcané SR pak dominuji ve vyrobé a rozvodu elektfiny (71 %) a penéznictvi (61 %). @’ QS? éf’
* Obcané EU (mimo SR) jsou s niZsimi procenty zastoupeni rovnomérné ve vsech & 5‘5{’

odvétvich ekonomiky.
M Obcané SR Obcané EU mimo SR m Ostatni cizinci

www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinc@ Podil organizacich uvadéjicich Struktura zameéstnanych Podil organizacich uvadéjicich
dle vlastnictvi organizace zaméstnavani cizincl cizincd zaméstnavani cizincl
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 60% 100%
80% 53% 90%
70% >0 5% 80%

60%

100%
90% 87%
80%
70%
50% 60%
’ 50% 47%
9 9%
40% 40%
19%
%

0,
40% 70%
60%
29% 30% °
30% 27% 50%
15% 40% 15%
% 20% %
30% ? 30% 199 18% 30%
20% 4% 10% 20% 20%
10% 10% 10%
0%

30%

0% ‘ , . 0% 0%
Soukromé Verejny DruZstevni Sdruzeni, Smisené O&Q’ \g@k «290\ N:{SQ’ ,ac)ef‘@ 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
sektor cirkve & @Q’ \;x"" N (,)é‘\
< ey X & B Obcané SR m Ob&ané EU mimo SR M Ostatni cizinci
B Obc¢ané SR Obc¢ané EU mimo SR W Ostatni cizinci N\ f_)b‘

*  Mensi organizace zaméstnavaji cizince vyrazné méné nez organizace velké.

*  Velké organizace zaméstndvaji zejména ostatni cizince, pficemz jejich pocet ovliviiuje hlavné vyznamné zastoupeni v podnicich zamérujicich se na automobilovy primysl, ktery je ve
Stfedoceském kraji (Skoda Auto a.s. a Toyota Motor Manufacturing Czech Republic, s.r.0.) vyznamné zastoupen. Dale nejvétsi podniky zaméstnavaji ob&any SR a v nejmensi mife pak
obcany EU mimo SR. Toto zakladni rozdéleni plati i u zaméstnavateld 50-249 a 25-49.

*  Mensiorganizace (hlavné v zemédélstvi, coz je dano Urodnosti kraje) také zaméstnavaji vyrazny podil ob¢anu tretich zemi a vyuzZivaji je k veskerym zde potifebnym ¢innostem.

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odvetvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince » SEKCE A - ZEMEDELSTVI. LESNICTV A RYBARSTV
(bez zohlednéni poctu cizincll v organizaci) (se zohlednég\;mogoétu cizincl v organizaci) SEKCE B - TEPBA A DOBYVAN
NN T ) = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
13% 10% " %% S 0 o = SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
Lop 0% 0% \ 0% 0% = SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
3% o 3% = SEKCE F - STAVEBNICTVI
3% 0% / 0% = SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

» ® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
° 2%19 59% SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

2%
1% 0%

1% A
1% \

8%

10%

. Z porovnani grafl vyplyva rGzna intenzita vyuzivani zaméstnavani cizich statnich prislusnikd.
. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky pramysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince se podili ze 36 procent, na celkovém poctu zaméstnanych cizinc(

vSak z 59 procent.
. Na druhém misté dle organizaci zaméstnavajicich cizince je vzdélavani s 13 %, ale na celkovém poctu zaméstnanych cizincl se jako druhé nejvétsi odvétvi podili s 11 %

doprava a skladovani. To je ovlivnéno hlavné mnozstvim logistickych a skladovacich areall v blizkosti Praha na okresech Praha-vychod a Praha-zapad.

www.uradprace.cz




38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

= - Ve - Ve Ve v aer s Y 4 Vd Ve V¢ V4 V4 o
Urad prace CR Podil organizaci uvadeéjicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatel( vyuZivajicich zkracené dvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkracené tvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 89% . 110% 100% 99% 100%

90% 80% 8% 100% 94% 95%

80% L% 90% 829% 88% o 84% 86%

70% 80y 7% 76% 759 75% °

28:;: 20% 67% 4% 67% 69%

40% 60% 50%

30% 50%

20% 40%

10% 30%

0% 20%

. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10%
0%

* Zkracené Uvazky vyuzivaji zejména zaméstnavatelé z tercidrniho sektoru & © @@\ & C\q’\ & y‘\ %'\ o‘;\\ 6\4\ O(;'\\ & O(;\\ & A@'\ & o‘;\\ o‘g\\
ekonomiky (89 %), tj. vzdélavani, zdravotni a socidlni péce, vefejna sprava, %%\(, & & & é\\% 4‘3§\ Q.‘Q \§o o"/’\\é 'Jﬁ% 40®\ N Y\@(’ ,‘0$ o“\$ Q@'V ,§Q ’40@ ,t}@
penéZnictvi a pojistovnictvi. V ramci kraje ovSsem neni rozdil oproti A‘\‘\& VVQ @@ /&%*‘J @O PSS v# <2O~<\ §,§ o\‘\‘;\ gﬁ\ <& @% 33 Y %OOV \;@\ v/\e\
sekundarnimu (80 %) a primarnimu sektoru (75 %) tak markantni. <§\ 568’ Aé% & 0\5‘(’ éo' NOQ’ NN \)e\\L A'\VQ \\;3\\ Céy s oQ’Qy & QF Q@“ ,0‘3\

+ Malo jsou zkrdcené tvazky vyuzivany zejména v tézbé a dobyvani. %@‘& &« @00 @OQ & & N Qo& Ao“v S & \OQ"S@% & & %VAO é\VQ @J’

* Z porovnani tohoto grafu se strukturou zaméstnanosti dle pohlavi vyply’/vé;0 v,’» & (’,’3 \;zp 04@\ @OQ &b' ‘\4&\? N\ Q<§3’ eoé\ &%\‘ Qy/\\“ , ‘;g? Oj@ @v“ &
zavislost mezi vyuzivanim zkracenych uvazk( a podilu Zen na zaméstnan éé.é“ ‘QQQ? v%o“’ %OQ’ & o“‘\ﬁ‘ OQSV éf N /Q%O \@4\ J%\@ @@o @'\‘”

v odvétvi. S rGstem podilu zaméstnanych Zen roste i podil organizaci Y Q/ﬂ' Ky Sb(\ NS @& <§§ K & S \)@5
uvadéjicich vyuzivani zkracenych tvazka. {5&0 <§’<’ &2 o éﬁv\ F F < &° o
& S %&b & (;é. & é&é@

www.uradprace.cz



39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

7 o Ve v o L4 Vé V4 V4 V4
Urad prace CR Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich
Podil muzl a Zen na zkracenych dvazcich v jednotlivych Podil muzd a Zen na zkracenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
0% 0%
0 [0)
70% 80%
60% 70%
50% 60%
40% 0%
30% :
20% 40%
0% 20%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10%
B Muzi ®mZeny 0%
v O O \ad S & S & S &
$\<§4 . év @® Q\@ /\\%O @c Oq% Qo“v é\\& \eeo ﬁ\g \\<\ @Cév \eeo | & %\.@v é\Q% \éeo \ée
2 ST 52 e z p p 7 ‘\ K J 4 X (
* Ve vsech sektorech a ve vétsiné odvétvi na zkracenych uvazcich & © %@Q & §o‘° & (}\00 & & \4\(;\0 &@O & 5& V.‘QO & S §
p v v voer v 208 v/ Vi s Lvyv sy N 4 S ’ [2)
vyrazné prevazuji Zeny. Vyjimku tvofi odvétvi té€zba a dobyvani; & &F A\;\‘&&\(\ SO <& < vyv é\v‘z 0@@ ,\\;20 & dg‘? OQ@ Q}@? & Qgﬁ? &
. s ; _ 1 . v s v q P p ) » ' N [e) L Q .
zasobovani vodou a kulturni, zébavni a rekreaéni ¢innosti. %@‘9 & & 19oQ & & ) Qo& o & é\(}A & é\\; O RC é\v‘* &
W\ ' p , & N o ! X
 Zeny nejvice prevaiuji v tercidrnim sektoru, konkrétné v penéZnictviz- & (J,%Q & o“@\ @oo B & N Q%e‘& éoé\ Qé’e é\\* S Q @v* &
N o ¥ ! o
(98 %); ostatnich ¢innostech (90 %); velkoobchodé a maloobchqéé &L@ %O%V ’v‘)o% %Oo‘b & o“@ O@ < &L \éé @e‘? &go %%?'
. ¥ )
(87 %); verejné spravé (87 %); zdravotni a socidlni péci (84 %) a Q,* %%/” & o“’é \,\% & %\Lév {gﬁ\ @\ OA“’ S @4\0
wis o © ; S ‘ .
vzdélavani (83%). & & & & ¥ & & &
S & &S &S é&b

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Urad prace CR Clenéni dle vilastnictvi a velikosti organizace
Podil muzt a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuzivajicich Podil muzid a Zen na Podil organizaci vyuzZivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Uvazky zkracenych uvazcich zkracené Uvazky
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 110% 100% 100% 5%
80% 100% 95% 96% 90% 90% 88% o
70% 90% e 85% 82% 80% 80%
60% 80% ; 70% 70%
(o]
0% 70% 60% 60%
(o)
60% 50% 50%
40%
0° 50% 40% 40%
30% 0% 30% 30%
0,
20% 30% 20% 20%
10% 20% 10% 10%
0% 10% 0% 0%
Soukromé Verejny DruZstevni SdruZzeni, SmiSené ° 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
sektor cirkve 0% B
L Soukromé Vefejny Druistevni Sdruzeni, Smisené B Muzi ® Zeny
B Muzi ™ Zeny sektor cirkve

*  Zkracené Uvazky vyuZivaji zejména vétsi organizace, mensi spiSe méné.

. Co se tyce formy vlastnictvi, nejvice je vyuzZivaji organizace ve vlastnictvi sdruzeni, politickych strana a cirkvi a vefejny sektor. Méné organizace v soukromém vlastnictvi.
Vy3si zastoupeni je tak u téch druh( vlastnictvi, mezi jejichZ zaméstnanci prevladaji Zeny.

. Co se podild muzl a Zen na zkracenych tUvazcich tyce, je druh vlastnictvi a velikost organizace spiSe méné vyznamnym faktorem jejich zastoupeni. Jak vyplyva z dfive
uvedeného, rozhodujici je obor ekonomické aktivity (sektor, odvétvi). VSeobecné plati, Ze vyrazné vyssi podil zkracenych Gvazk(i zastupuji Zeny.

www.uradprace.cz



41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2022
ve srovnani s rokem 2021

” & . - - w r r r - - w w I*

Ufad prace CR Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni

Meziro¢ni srovnani pokryti sektor( dotaznl'kov{/m Meziroéni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym $etfenim (roky 2021, 2022)

) SetFenim (roky 2021 a 2022) cb’f" @G 110% & o 100000
110% v ) & 95000
100% 100% 6% 83% — 81% 25000

68% % % %
90% 90% < o 83999
80% 0 e ey 165% 75000
80% a 70000

o) 0, 0, [

70? 709 6% &% BN 31% 31% 66% 57% © 65000
o 60% & 52% 6% ® o3% - 9% 4% 2000
>0% _ & s o 61% @ 50000
40% 39% @ 50% 1355 44% ® 50% 60% @ 45000
30% 41% 40% - o o 25% 23% 40000
20% oo 30% b o S N L 297 30000
SR 30% 3% ol DY 9% 4 s 24% 25000
10% B 18% o g ® ., 20000
Oty —— 20% /_ % 8%
° My o 15000
I. sektor 1. sektor I1l. sektor Celkem 10% > A% q‘°q"> q%“’ 10000
. 2021 w2022 ® - pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi 0% — (5)000
()
o Q
* Do mezirocni srovnani pokryti jednotlivych sektorl a odvétvi ekonomiky ,AV ,Q<<’(J & &
N\ D ¥ $$
dotaznikovym Setfenim jsou zahrnuty vSechny dotazniky obdrzené v obou dvou 5 & & O
NS X & S
srovnavanych letech. N OIS
* Neéktefi zaméstnavatelé vyplnili dotazniky v roce 2021, avsak ne jiz v roce 2022, a¢ <)<<}<? /\‘3’ \}A% /o"
byli o vyplnéni opakované pozadani. Naopak se podafilo ziskat i nové dotazniky od ’\‘,"@% éf’ qY(J \:&b %&5
organizaci, které za rok predchozi data neposkytly. N (,j&* 0,43 S
* Vzorky z obou let se prekryvaji z 83 % (stejné dotazniky ze stejnych okresa). é_é" @o S
 Velikost odvétvi je uréena Gdaji CSU za roky 2019 a 2020. 2 & &

* Mezirocné doslo k zanedbatelnému snizeni reprezentativnosti Setreni u vétsiny S
sektorl a odvétvi ekonomiky Vyjimku tvofi zasobovani vodou, penéznictvi, verejna @& (,f,o{"
sprava, kulturni ¢innosti a zdravotni a socidlni péce. U téchto odvétvi doslo k narudstu

reprezentativnosti o nizké jednotky procent a u penéznictvi dokonce o 13 %. Wm=2021 memm2022 @ pokrytiodvétvi @ pokryti odvétvi

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.

www.uradprace.cz




42 2.10. Vyvoj

Urad prace CR

Vyvoj poctu zaméstnancl v letech 2021 a 2022 dle

struktury zamestnanosti v kraji v roce 2022

ve srovnani s rokem 2021
Mezirocni vyvoj celkove zaméstnanosti*

Vyvoj poctu zaméstnancl v letech 2021 a 2022 dle odvétvi ekonomiky

. . A
sektorl ekonomiky ? o&«z A 216.7% 50000
101,4% S
110% e TR 250000 ? 80000
100% {°
90% 200000 é 70000
80% 5 60000
70%
150000 .
60% < © é S 08,19%61005% . o 99 1052%qc o0 00 a 108,1% 5, 15/105,4%104,2%104,2%102,3% 50000
50% S 100000 og — e 7% 40000
40% 4 o
A RS
209 § . DS i A 30000
50000 % NARSENRS PRGNS
20% o ? . . > 20000
0 N » A2 NA AN B © N DS N, A
18;: 0 ? RCEIETN BRSO R . .Né’;«"o SO (oD B l . l@@ $xe - 10000
I. sektor 1. sektor I, sektor Celkem 9% . ‘ . . . B 0
w2021 w— 2022 meziro&ni zména o O o QST QR QA T R A e A
SEFFL P LT EEEE S E S
. er s .. . . @ Q ) Q Q 4 N N XV <y
Do tohoto a nasledujicich srovnani v kapitole 2.10 jsou uz zahrnuty pouze ty »‘5’% vQO @QQ‘ ®? éo"’ /\@% »OO g&”v Qyﬁo éO ,\;;\O 6@ (gfg <20<> L A’\'Q% OVV QS’@ é\(}
. . . . , N\ “ON X , <
dotazniky, které byly vraceny v obou srovnavanych letech. 5)\4 JJ,&‘? ,\&’ Qg\‘z‘ ,‘0$ <<’(° @\VA .\é &v(’ QO\ (;\ﬁ ,%v/\ A@quév Q7 ’\;9 é\v é}v/\
Nejvy3si meziroéni narist zaméstnanosti (216,7 %) byl zaznamenan v odvétvi 4%5‘0” Q),’\‘” QOAV QQ,V Qoo‘ @" S & 04@ Q\)% ,\4’3 s QQ,Ck“ QY/\\ N Q}*é’ O&\I Q’@ %,O
¢innosti v oblasti nemovitosti. Takto vyraznd zména je dana velmi nizkym ,\3,@ & & O & OQ,C?‘ * &£ v@ JJ,\/%\(’ N © ,\A“' \@‘;\ R Qy* W é&
pottem porovnavanych subjektd (4), takze vysledek je vyznamné ovlivnény ¢ (}f\’ VQQ 0&@ &0 & %\,0 S Q@“’ eo(—) ((é—? QS\ (g‘ly /’\9 /\g@ S
zvysenim poctu zaméstnancu jedné firmy (z 5 na 38) na okrese Mélnik. @@’ %<§° OQ;V o N <;<>L Qé# @\V A QQ@ %/v @V (3,0 &
Nejvyssi iro¢ni i éi i %), gak j ST & AR © F O NS & & Zména poltu
jvy$si meziro¢ni pokles zaznamenaly ostatni ¢innosti (8,3 %), jde vSak jen o AN \@y \§< %Q} & %Q &K S <_‘,</Q\ na poctu -420 osob
velice maly vzorek zaméstnanc(i (pokles z 303 na 278 osob). Q& & &> & & o’ &5 zamestnancd
2o g p 2 . P 26 2 o ST (@) Q/g %(, S & 20 nejvétsich organizaci
Z odveétvi, ktera se na zaméstnanosti podili vyznamnéji, dosSlo k nejvyssimu (;& S & (_;& ajejich podil na pottu g 49
narlistu ve verejné spraveé (5,4 %), ve vzdélavani (4,2 %) a zdravotni a socialni 2021 w2022 meziroéni zména zaméstnanc(i !

péci (4,2 %) a nejvétSimu poklesu v dopravé a skladovani (7,3 %).

pokrytych setfenim
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zic¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.
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43 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2022

ve srovnani s rokem 2021
Ufad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdélani*

0,7

Meziro¢ni zména struktury vzdélani (roky 2021,
2022) dle sektori ekonomiky**

100% m Zakladni a bez vzdélani  100%
[o)
90% Vyuceni bez maturity 30%
80% 80%
B Vyuceni s maturitou
70% 70%
60% B Stfedni s maturitou 60%
W Vyssi odborné 50%
40% | Vysokoskolské
Ol

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2021, 2022) dle odvétvi ekonomiky**

50%

40% )
03 0,8 9
30% , 30%

20% -1,0 20%

-11,7 ii
-0,1
1052

o [0S 07 0% o o -
|. sektor 1. sektor I1l. sektor Celkem ((/ w @ é\ (_}\
SR\ SHRX S
e AV QQ S F © & &
* Z mezirocniho srovnani vzdélani vyplyvaji celkové mezirocni zmény v 3 O ¥ ¢ E
. ey . O . S , 2 A
desetinach, max. nizkych jednotkdch procent v rdmci jednoho stupné 6& @\v & &R N R
. : LS F o
vzdélani. Vzdélani je tak meziro€né stabilni, zmény v jeho rozlozeni by %@“ &2 \gc’ & @0 N &
R Qs =
se projevily aZ v delSim ¢asovém obdobi. %v' & & S & ®
* Vétsi meziroCni zmény lze pozorovat v menSich odvétvich (_gas’v Q@? %&0 N
odvétvich, ve kterych je vyssi fluktuace (ostatni Cinnosti; ¢innosti v ° & (50‘25 F* Sugtlé sloupce -
a g . oo a s v .. Yo 0 S
oblasti nemovitosti; administrativni ¢innosti; doprava a skladovani). & & pFedchozi rok, tmavii
* Zminit je treba i vliv urcitych nepresnosti pfi vyplfiovani dotaznika. & sloupce - aktualni rok
zména uvedenav p. b.
B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = B Vyuceni s maturitou B B Stfedni s maturitou B B Vyssi odborné = B Vysokoskolské

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zic¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.
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Urad prace CR
Meziro¢ni srovnani struktury profesi (roky 2021,

2022) dle sektort ekonomiky**

100% 06 9 - Pomocni a

-0,7 0,9 0,2 nekvalifikovani pracovnici

90% 8 - Obsluha stroju a

o 0,1 11 zafizeni, montéfi
80% = -0,7 7 - Remeslnici a opravafi

0,1

9 b 0,6
70% B 6 - Kvalifikovani pracovnici
60% \ zemédélsgv_l', Iesnigtv!'...

B 5 - Pracovnici ve sluzbach a

50% prodeji

. M 4 - Urednici (a
40% administrativni pracovnici)

M 3 - Technicti a odborni

0,
30% pracovnici
20% 2 - Specialisté (védecti a

0,4 odborni dusevni...
10% 07 0,7 B 1 - Zdkonodarci a Fidici
0% [ o2 00 01 pracovnici
()
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem

* Z mezirocniho srovnani profesni struktury vyplyvaji celkové mezirocni
zmény v desetindch, max. nizkych jednotkach, procent v ramci jedné
skupiny profesi. Struktura profesi je meziro¢né stabilni.

* Stejné jako u vzdélani se i zde projevuje vétsi mezirocni variabilita u
mensich odvétvi (ostatni ¢innosti; informacni a komunikacni ¢innosti; v'/\/
dinnosti v oblastni nemovitosti). &

* Celkové Ize vypozorovat narlst profesi s vyssimi kvalifikacnimi poiadavk?%
oproti poklesu ¢i stagnaci podilt profesi méné kvalifikovanych, jedna se
vsak o desetiny procentnich bodu.

* Vzhledem k vysledné neprehlednosti bylo u grafu upusténo od popiskd,
¢iselné udaje jsou k dispozici v tabulkové pfiloze, ktera je soucasti zpravy.

2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2022

ve srovnani s rokem 2021
Mezirocni vyvoj struktury profesi*

MeziroCni srovnani struktury profesi (roky 2021, 2022) dle odvétvi ekonomiky**

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

; ** svétlé sloupce -
(&@ pfedchozi rok, tmavsi
éf% sloupce - aktudlni rok

zména uvedenav p. b.

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zic¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.
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45 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2022
E) ve srovnani s rokem 2021

” - - v r r - v r - - o *
Ufad prace CR Mezirocni vyvoj struktury zamestnanych cizincu
Meziro€ni zména struktury zamést. cizinc (roky
5021 2022) dI ctort ek . Meziro¢ni zména struktury zamést. cizincl (roky 2021, 2022) dle odvétvi
Lo0% , ) dle sektord ekonomiky 100%
90% 90% l
80% 80% 24
70% 70%
60% 60%
50% 50% 6
40% 40% Ll
30% 30% 51 - -10,2
20% 20%
0 -1,0
10% oY 10% 5% T
0% ] 0% (] ]
I. sektor 1. sektor 1. sektor Celkem N é\ o é\ - A
M obcané SR obc¢ané EU mimo SR M ostatni cizinci @(}Q OQ;\QV q}5$ \\/\% &\%O Q§\(J d\oo QOQV §§ \$$O‘° A$\(/,\ A<\O‘° Q\%\(}
RO N A T R N o O © &9
* Z meziroc¢niho srovnani vyplyva relativni pokles zastoupeni Slovakl a obcant ,\4\‘\' J%\}V &;L— /@é ,(}$$ ,r;\v @vwo & , & ;@ QO\\‘" /\\e& q,‘?& L
ostatnich zemi EU mezi v CR zaméstnanymi cizinci. Tento pokles je nahrazen &0" &Y o“é &% ) @f‘ o¥ Qy\} A@\‘ N N Q)V@ & &é
vyraznym rdstem podilu cizincl ze tfetich zemi (vliv situace na Ukrajing), ke S & /\éoo & ® %@O S &€ %oé J@é X° ,\&& <& N
. “l ey Y Lo . N , P . P
kterému doslo témér ve vsech sektorech a odvétvich ekonomiky. ((/v' (—‘,& ('/'\3 VQQ A‘@ %oo &2\ N J&\v e‘a’ eoé\ %cﬁ @é\ 4<3“
* Duvodem téchto zmén je jednoznacné zjednoduseni naboru pracovnich sil z é&(’ é_c,‘v OQ,V ‘_)O‘bo & (;& ég, @W %%'Q o < RN (3/0/
Ukrajiny vzhledem k platnosti zakona umozniujiciho pristup obéaniim UA na ¢ & W éf’ ° S O ‘;&(’ & <§\/ \éﬁf cgo*‘
volny trh prace. (&0/ ~L—é§/ & & & &K
» Této ¢asti dotaznikl vsak vénovali zaméstnavatelé spiSe mensi pozornost; %Q* & f,go‘* meziro¢ni zména
tyto Udaje tak je tfeba povaZovat spiSe za orientacni.
* Vysledky mohou byt ovlivnény i tim, Ze nékteré organizace vyplnily tyto L L _ o
M obcéané SR obcané EU mimo SR ™ M ostatni cizinci

Udaje jen v jednom ze srovnavanych let.
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zic¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.
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r i

Urad prace C

Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu zaméstnancu

dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

800
703
822

-2335

-168

113

-2500
M redlnd zména

-2000 -1500
ocCekavana zména

-1000 -500 0 500

1000

2.10. Vyvoj struktury zameéestnanosti v kraji v roce 2022

ve srovnani s rokem 2021

Meziroéni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*

Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu
dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI  -8,3% ﬁ 0,3%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACN]... 2,3% L 5,2%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE  4,29% 1,1%
SEKCE P—VZDELAVANI 429 0,6%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... 5,4% —140,8%
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 2,1% L4'6%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... 8,1% 151,9%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{ i 43,3% 116,7%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTV -0,6%
SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNT CINNOSTI -3,1% 0,6%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 5,2% 0,0%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI  -7,3% 1,2%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... -0,8% | 0,8%
SEKCE F - STAVEBNICTV,1% 1,8%
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... 0,5% 0,0%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...-1,9% v
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL  -2,8% 0,1%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI -4,8% 0,0%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...  -4,2% 2,8%
-20,0% 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0% 140,0%

M redlnd zména ocCekavana zména

*Pozn.: Realna zména predstavuje rozdil skute€ného poc¢tu zaméstnancl k 31.12.2022 a k 31.12.2021. O¢ekavana zména predstavuje rozdil oCekavaného stavu ke dni 31.12.2022 (tak, jak

bylo oCekavano k 31.12.2021) a skute¢ného stavu k 31.12.2021.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle sektor( ekonomiky

2.10.

Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2022

ve srovnani s rokem 2021
Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle velikosti organizace

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancUl dle vlastnictvi organizace

-116 o
IIl. sektor 4333 25-49 231 Smisené
Il. sektor 2616 50-249 -430 1011 SdruzZeni, cirkve
DruZstevni
. sektor 250 a vice =927
Vefejny sektor 1270
-3000 -2000 -1000 0 1000 2000 -1500 -1000 -500 0 500 1000 1500
e " o . Soukromé 2813 700
Ocekavana a skutecna relativni zména poctu Ocekavana a skute¢nd procentudlni zména poctu
zaméstnanc( dle sektord ekonomiky zaméstnanc( dle velikosti organizace -4000 -3000 -2000 -1000 O 1000 2000
A Ocekavana a skutecnd procentudlni zména
Il. sektor 119" 25-49  -0,6% Y . . L, .
1% 1,1% poctu zaméstnancl dle vlastnictvi organizace
Smisené 0%
1. sektor 50-249 0,7% s 0,(/7
7%
Sdruzeni, cirkve 12,9%
I. sektor “43% 0 250 a vice0:8%
2.5% DruZstevni3.7%
0,1%
-5,0% -4,0% -3,0% -2,0% -1,0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0% -1% -1% 0% 1% 1% 2% 2% v .,
Verejny sektor
. Na konci roku 2021 byl vétsinou oc¢ekavan pro pfristi rok riist poc¢tu pracovnikd. Tento rist o¢ekavalo 13 odvétviz 19. Redlné vsak doslo
k rstu u 10 odvétvi. Nejvétsi absolutni narlist zaméstnanosti vykazala verejnd sprdva a dale pak zdravotnictvi a socialni péce. Soukromé |-2,2% 0,5%
. Nejvétsi absolutni pokles vykazal prekvapivé zpracovatelsky priimysl a tim i soukromé vlastnictvi a organizace nad 250 zaméstnancd.
Zde jde o vliv velkych organizaci, které snizily pocet zaméstnanct fadové o stovky. -5% 0% 5% 10% 15%
. K nejvétsimu relativnimu poklesu doslo u druzstevniho vlastnictvi, jde nejspiSe o pokracovani poklesu zaméstnanosti v zemédélstvi. B W realnd zména otekavana zména

www.uradprace.cz




48 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace C Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavateld uvadéjicich spolupraci se ) o . )
) POlup dle jednotlivych sektor( ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektorl ekonomiky

40% - 46° g
40% oo ’560’0 Y] 0;\0 %
25 35% >
35% o
30% Jgsle o v
30% ’ o \ ! K o
9 25% o .
25% S b o ¥ - $°
olo olo C1001° do N Y
20% '\E’ﬁlo o hY 20% &' " ’»‘°\ NI \ r\,(o\ e
h% > S ol NN
15% e 15% S > g o v &
oo o > N oo
10% vk S ol &b 10% W ~° s me g \ g o < |
o\ oo °\° o\o
5% 59% S ke gl N = ©
0% . . . ° S* S® B SP I Sl SN S® - Se B I I S*
o o
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 0% é\ N & %\ & Q& & A Q& é\ s N Q
M P T ONE P SO E TS VMY e
B Spoluprace s ucilisti = spolupréce se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami c)%\/\ O<5\A QQ‘,‘O@ Q\,é é}\‘oo Qbé\ ‘0‘2 voOA (_,)\\e “(}éé Aé\ é\ Q\@CE | N\ OQ\V\ 40,§ , §Q J(,\e% ‘(}éé
& Q A NS P W o N N C & Q O NN N
. v N J \% 4\?‘ ] L}E O\z\ ™ ) & ,\<</ < \ N O < ,\%
Q \g NP SN S S C N Q W » S o Ny 7z S =
Q) Q ) , & Q N L N 7 F A
» , o,  stfedni  vysoka W AT I T T TP S ST E e
Cetnost forem spoluprace ucilisté . . & 2 L & & ¥ & NS & ¥ » R T SR P
Skola Skola S &N > N LN N QT W« ¥Q S
MR D Q 2 GEEEFCI P\ N Q &
B ARSI, L & FO eSS S Ay
7 VWeVi O \ & \ o
Odborny vycvik a praxe 8% 10 % 3% (;&(J é&éﬁo %o“’v ,@o‘b @O% & ¥ OQ§\V < < N & \e\é\ B & &
. ve v . - N ‘ PN <&
Spoluprace pfi skolenich 1% 3% 1% B N & & & &S N (\0
) ) ) %Q é(/((, o QQ) <<> . (;&g Q}(J N s o @
Jind oblast spoluprace 1% 2% 0% éé& &8 Qéﬁv & 4&(’ S & <<:@f’ (&QJ
-y z 2 q 2 < S
Jind oblast spoluprace: Exkurze; praxe; odborné kurzy; ndborové ° ° :;&*
dny; soutéze; stipendijni programy; Program Studuj a pracuj; ) o ) o . ) o .
M Spoluprace s ucilisti spoluprace se stfednimi Skolami B spoluprdce s vysokymi skolami

Program Tvoje cesta #onlinem (spoluprace s Policii CR)

www.uradprace.cz



49 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

Urad prace CR

dle oblasti spoluprace

Podil zaméstnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace

Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi

45% ol
40%
35%
30%
25%
20% Pk
15%
ofle
10% Aok
ol polo
5% I

Soukromé Verejny sektor Druzstevni

s

AP

M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami

AP
i
L
N
ofle
I I 00’0
Sdruzeni, cirkve Smisené

M Spoluprace s vysokymi Skolami

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle poctu zaméstnancl organizace v kraji

Wl
0[0
2L
oSl
0
ASF N
N
ob eF
. ’flo

H i

250 a vice 50-249 25-49
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spolupréce s vysokymi skolami

www.uradprace.cz



o0 2.12. Struktura zaméstnavatell zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

” - v 4 v o - - r - -
Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, viastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatel( uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
18% 17% 12% 20% 19%
16% 18%
14% 1% 16%
0,
1% 0o, 14%
12%
10% . oo
oo o 6% 10% 6
5% 8%
6% 4% % 6%
4% 3% 3% 4% 3%
- _
0% 0% 0% 0%
[0) ,
l.sektor  Il.sektor  Ill. sektor ~ Celkem 0% o . s . . 2503 vice °0-249 25-49
@6\ _ (9@(1@ x‘;@ ‘ (',\KA @:\"é\
a3 S & °
Q' %&

*  Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: nejvyssi podil organizaci jednoznacné profesni, védecké a technické ¢innosti (52 % organizaci); tézba a
dobyvani (25 %); zpracovatelsky priimysl (21 %) a kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti (18 %).
*  Ostatni odvétvi neuvedla bud zadnou spolupraci ¢i maximalné v radu nizkych jednotek procent organizaci.

www.uradprace.cz
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

r i

Urad prace C

Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky

18%
32%

40% 38% I
I. sektor 1. sektor 1. sektor Celkem

B Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani

2.12. Struktura zaméstnavatelll zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani

Struktura zaméstnanci ve vyzkumu
a vyvoji dle velikosti organizace

Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu
a vyvoji dle vlastnictvi organizace

100% 100%
90% 16% 90%
80% 3% 80% o -
70% 70% -
60% 60%
50% 100% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0
0% 3 . 0:% 0% 2;% o 250 a vice 50-249 25-49
& L\%Q\}L@ \;1,%@\\0 ,\‘O\@ 5&@(\ B Zaméstnanci s VS vzdélanim = Zaméstnanci bez VS vzdélani
S &
< &

B Zaméstnanci s VS vzdéldnim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



o2 2.12. Struktura zaméstnavatell zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace C Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadéné vyzkumné instituce

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuji:

. L . L Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi
¢ Ceské vysoké uceni technické v Praze (34 vyskytu)

e Zde nejvice uvadéna Fakulta strojni (14), nasledovana Fakultou elektrotechnickou Q S 3':/ B A = SEKCE A - ZEMEDELSTV/, LESNICTVI...
0, 0, v . . s
(6). o 0% \1% 0% 7 0% 0% SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
N/ 0% ® SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
09 ' . y
* Univerzita Karlova (15 vyskyt() ’ / = SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
m SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
m SEKCE P — VZDELAVANI

* Vysoka skola barska — Technicka univerzita Ostrava (5 vyskytt) m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
0% K

* Nejcastéji byla uvddéna Hornicko-geologicka fakulta (3). I m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACN{ CINNOST!I
9 P4
0% oo F SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

* Zde nejvice uvadéna Prirodovédecka fakulta (5), nasledovana Matematicko-fyzikalni
fakultou (4).

» Akademie véd Ceské republiky (14 vyskytd) -
* Nejvice zastoupen Historicky Ustav (2) a Ustav pro hydrodynamiku (2).

* Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze (11 vyskytt)
* Nejcastéji byla uvadéna Fakulta chemické technologie (5). J L
o
< . e , : G
¢ Ceska zemédélska univerzita v Praze (9 vyskytl) (
¢ Nejcastéji byla uvadéna Fakulta lesnicka a drevarska (5). H
L

0%

0%

* Se shodné 4 vyskyty pak zaméstnavatelé uvadéli Institut pro kriminologii a socialni 0%
prevenci; Masarykovu univerzitu; Technickou univerzitu v Liberci; Vysoké uceni
technické v Brné a Zapadoceskou univerzitu v Plzni.

www.uradprace.cz




03 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2023

ve vazbeé na aktualni data z roku 2022

r i

Urad prace C

Ocekdvand procentudlni zména poctu zaméstnanct dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2023 vici 12/2022)*

Ocekdvand celkovd zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2023 vici 12/2022)*

SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 1,2%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI 0,4%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 0,9%
SEKCE P — VZDELAVANI SEKCE P — VZDELAVANI 0,4%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... 0,4%
SEKCE N - ADMINISTRATIVN] A PODPURNE CINNOSTI SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 0,9%

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI{

SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

-1,2%

9,3%
-0,2%
-0,3%

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... -1,3%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 1523 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 1,7%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI{ SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 0,3%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... 1,4%
-400 0 400 800 1200 1600 -3%-2%-1% 0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10%

Ocekavana zména poctu zaméstnancl

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2023 neuvedl, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.

www.uradprace.cz

Ocekdvana zména poctu zaméstnanca



o4 2.13. Pfredpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2023
ve vazbé na aktualni data z roku 2022
Urad prace CR

Ocekavana celkova zména poctu zaméstnanci Ocekavana celkova zména poctu zaméstnanci Ocekdavana celkova zména poctu zaméstnanci
dle jednotlivych sektortd ekonomiky dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace
l1l. sektor 343 25-49 257 Jiné 0
Smisené -16
. sektor 1628 50-249 950
SdruzZeni, cirkve I 36
. sektor 67 250 a vice 831 Druzstevni 10
0 500 1000 1500 2000 0 200 400 600 800 1000  Vereinysektor -125
Soukromé 2133
Oc¢ekavand procentualni zména poctu Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancl
zaméstnancd dle jednotlivych sektor(i ekonomiky dle velikosti organizace -400 0400 800 1200 1600 2000 2400
5549 L oo Ocekavana procentualni zména poctu
1. sektor 0,3% o zaméstnancu
dle vlastnictvi organizace
Il. sektor 1,7% 50-249 1,3%
Smisené -0,7%
250 a vice 0,7%
l. sektor 1,3% ’ Sdruzeni, cirkve 2,2%
0, 0, 0, 0, v ’
0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 0,0% 0.5% 1,0% 1,5% Druzstevni
. Z hlediska odvétvi se o¢ekava mirny pokles zaméstnanosti v oblasti ubytovani a stravovani (- 1,6 %), vyrobé elektfiny (- 1,3 %) a v Vefejny sektor -0,2%

dopravé a skladovani (- 1,2 %). Ostatni odvétvi ocekavaji narlist, zde procentudlné dominuiji ¢innosti v oblasti nemovitosti (9,3 %) a v
absolutnim poctu narlistu zaméstnancl zpracovatelsky primysl (predpoklad 1523 osob)

. . e . . . ~ f o Y i
Z hlediska \fl,astnlctw ocelfavaljl velice r’f'nrny pokles zartnestrv\ant,)stlnor"ganlzavce ve snv'nsenen'l vlastnictvi (-0,7 %) a ve verejném sektoru ( 10% -05% 0,0% 05% 10% 15% 20% 2.5%
0,2 %). Dalsi druhy vlastnictvi a ostatni sekce ekonomiky ocekavaji rlist poctu zaméstnancu.

Soukromé 1,5%

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Profese uvedené nejacastéji jako
poptavané (CZ ISCO)
460

1215

100
102 34 10

m 821-Montazni délnici vyrobk( a zarizeni
741-Montéri, mechanici a opravari elektr...

® 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovan...

m 833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...

m 722-Kovari, nastrojafi a pribuzni pracov...

m 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...
834-0bsluha pojizdnych zafizeni
932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
721-Slévaci, svareci a pfibuzni pracovni...

m 818-Ostatni obsluha stacionarnich stroj...

= Celkem ostatni zvyseni

6
‘ 228
\' 169

146

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2023
ve vazbé na aktualni data z roku 2022

Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Profese s nejcastéji uvadénym

sm’ie%l’m poctl (CZ I1SCO)

9
-160
-19 -232
-21
-47 .

-65

-109 -193

m 421-Pokladnici ve financnich institucich...
821-Montdazni délnici vyrobkl a zafizeni

m 441-Ostatni Urednici

m 311-Technici ve fyzikdlnich a primyslovy...

m 834-0bsluha pojizdnych zafizeni

m 214-Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi ...
813-Obsluha stroju a zafizeni pro chemic...
411-Vseobecni administrativni pracovnici
811-Obsluha zafizeni na tézbu a zpracova...

= 331-Odborni pracovnici v ekonomickych a ...

= Celkem ostatni snizeni

Profese s nejvétsi ocekavanou
absolutni zménou (%7ISCO)

-232

1138
229

\ 223
169
102 146

-106 114 137

m 821-Montazni délnici vyrobk( a zatizeni
421-Pokladnici ve financnich institucich...

® 741-Montéfi, mechanici a opravari elektr...

m 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovan...

m 833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...

m 722-Kovafi, nastrojafi a pribuzni pracov...
541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...
932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
441-Ostatni urednici

m 721-Slévaci, svareci a ptibuzni pracovni...

= Celkem ostatni zména

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaji pokles a jini rust.

Na zdjmu ziskat nové pracovniky (graf
vlevo) se nejvice podili zpracovatelsky
primysl a to z 59 %. Na dalSich mistech je
pak zdravotnictvi a socidlni péce (8 %) a
stavebnictvi (6 %).

Z hlediska snizovani stavu je na prvnim
misté doprava a skladovani (44 %) a dale
pak zpracovatelsky pramysl (34 %).

Na Cisté poZzadované zméné (graf vpravo)
se podili hlavné zpracovatelsky primysl
(68 % vsech uvedeny pracovnich mist),
zdravotni a socialni péce (11 %) a
stavebnictvi (8 %).

Z hlediska profesi se na pozadovaném
zvyseni podili z 40 % obsluha strojl a
zarizeni, dale pak fremeslnici a opravari
(26 %) a specialisté (12 %).

Z hlediska ocekavaného snizeni stavu jde
nejvice o uredniky (46 %), obsluhu stroju,
zafizeni a montéry (35%) a technické a
odborné pracovniky (10 %).

Na Cisté poZadované zméné se nejvice
podili obsluha strojli a zatizeni (42 %),
remeslnici a opravari (35 %) a Urednici (-
14 %).

www.uradprace.cz




o6 2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2023

ve vazbeé na aktualni data z roku 2022

Ufad prace CR Nejcasteji poptavané profese dle jednotlivych sekci ekonomiky

Sekce ekonomiky/poradi 1 2 3 a4 5 6 7 8 9 10 Celkem mist* CZ ISCO a nazev uveden\'/ch profesi:
A - zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi 611 (28) 921 (20) 834 (10) 723 (8) 612 (4) 722 (3) 613 (3) 314 (2) 131 (2) 80

o L, 834 - Obsluha pojizdnych zafizeni, 722 - Kovafi, nastrojafi, 833 - Ridi¢i nakladnich automobildi,
B - tezba a dobyvani 742(2) 2 autobusl a tramvaji , 741 - Montéfi, mechanici a opravati elektrickych zafizeni, 723 - Mechanici a
C - zpracovatelsky primys| 821(432)  814(224) 741(218) 722(141) 932(110) 818(98)  721(85)  751(75)  834(66) 311 (56) 1833 opravafi strojl a zafizenf, 311 - Technici ve fyzikalnich a priimyslovych oborech, 932 - Pomocnt
pracovnici ve vyrobé, 911 - Uklize¢i a pomocnici v domacnostech, hotelich, 821 - Montazni délnici
D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla vyrobkl a zafizeni, 742 - Mechanici a opravéfi elektronickych pfistroji a komunikaénich
a klimatizovaného vzduchu 0 technologii, 721 - Slévaci, svareci a pfibuzni pracovnici, 214 - Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a
pfibuznych oborech , 961 - Pracovnici s odpady, 818 - Ostatni obsluha staciondrnich stroji a
® - ralimu vaslany, GHAEs SemvBaE Eafizeni , 814 - Obsluha stroji na vyrobu a zpracovani vyrobkd z pryze, plastu a papiru, 711 -
e i o e T A —— 961 (3) 833 (2) 331 (1) 311 (1) 7 Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby , 611 - Zahradnici a péstitelé, 541 -
! Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy, 441 - Ostatni Gfednici, 411 - VSeobecni administrativni
- savalicd 711 (57) 712 (23) 833 (13) 721 (13) 741 (12) 214 (12) 834 (9) 132 (8) 742 (7) 931 (6) 181 pracovnllcn,‘334 —debo‘rm administrativni praccl>vn|C| a ?5|stent|,I§31 - Odborni ‘p-racov‘nvlt:! \Y
ekonomickych a pribuznych oborech, 962 - Ostatni pomocni pracovnici, 951 - Pracovnici pouli¢niho
_ . poskytovani sluzeb, 933 - Pomocni pracovnici v dopravé a skladovéni, 931 - Pomocni pracovnici v
g s ooy I 723(8)  203(16)  834(14) 122(11) 816(9)  214(6)  833(5)  524(5)  241(4)  932(3) 121 oblasti ta2by a stavebnictvi , 521 - Pomoci pracovnici v zemédelsti, lesnictui a rybafstvi, 832 -
Ridi¢i motocykld a automobilt (kromé nakladnich), 816 - Obsluha stroji na vyrobu potravin a
H - doprava a skladovéni 833(121)  832(10) 834 (7) 711 (3) 932 (2) 723 (2) 145 pfibuznych vyrobkd, 815 - Obfluha stroji na vyrobu a Upravu textilnich vyrobkd, 751 - Vyrobci a
zpracovatelé potravin, 712 - Remeslnici a kvalifikovani pracovnici pfi dokoncovani staveb, 622 -
| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi 0 Kvalifikovani pracovnici v rybafstvi a myslivosti , 613 - Péstitelé a chovatelé ve smiSeném
hospodarstvi, 612 - Chovatelé zvifat pro trh, 532 - Pracovnici osobni péce ve zdravotni a socidlni
J - informacni a komunikacni Cinnosti 0 oblasti, 531 - Pracovnici péce o déti, asistenti pedagogti, 524 - Ostatni pracovnici v oblasti prodeje,
% - pEREERE § pefEtris 0 522 - Provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen, prodavadi a pribuzni pracovnici,
516 - Ostatni pracovnici v oblasti osobnich sluzeb, 512 - Kuchafi (kromé $éfkuchard), pomocni
L - &innosti v oblasti nemovitosti 821 (30) 814 (4) 721 (4) 818 (1) 411 (1) 40 kuchati, 431 - Ufednici pro zpracovani ¢iselnych Gdajii , 351 - Technici provozu a uZivatelské
podpory informacnich a komunikacnich technologii a ptibuzni pracovnici, 343 - Odborni pracovnici
M - profesni, védecké a technické Cinnosti 311 (45) 211 (20) 214 (10) 742 (2) 741 (2) 331(2) 212 (2) 441 (1) 84 v oblasti uméni, $éfkuchati, 335 - Pracovnici vefejné spravy v oblasti statnich regulaci, 325 - Ostatni
- A 0w . odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi, 322 - VSeobecné sestry a porodni asistentky bez
N - administrativni a podptrné ¢innosti 821 (51) 834 (40) 541 (13) 933 (10) 962 (6) 911 (6) 723 (6) 741 (2) 722 (2) 312 (2) 144 specializace, 314 - Technici v biologickjch oborech al piibuznyich oblastech, 312 - Mist a|piibuzni
B~ Wl SEENE & GETER OHiTE pracovnici v oblasti tézby, vyroby a stavebnictvi, 263 Specialisté v oblasti socialni, cirkevni a v
e —————— 541 (126) 441 (3) 411 (3) 335 (3) 334 (3) 961 (2) 951 (2) 722 (2) 611 (2) 143 (2) 154 pfibuznych oblastech, 251 - Analytici a vyvojafi softwaru a pocitacovych aplikaci, 243 - Specialisté v
oblasti prodeje, nakupu, marketingu a styku s verejnosti, 241 - Specialisté v oblasti financi, 235 -
P - vzdelavani 233 (32) 234 (27) 235 (21) 232 (17) 531 (4) 231 (4) 512 (3) 911 (1) 431 (1) 351 (1) 112 Ovs'tatrji specialis'té Y olV)Iasti, vf/v::hovy a vzdélévé[\.i, 2/34 - Uévitelé, na Vl. sFupni zéklavdnich §ko’l a
ucitelé v oblasti predskolni vychovy, 233 - Ucitelé na stfednich Skolach (kromé odbornych
Q - zdravotni a socidlni péte 532 (78) 222 (64) 322 (39) 221 (36) 516 (19) 311 (14) 911 (11) 226 (9) 325 (7) 263 (5) 293 predmét), konzervatofich a na 2. stupni zakladnich 3kol, 232 - UCitelé odbornych pfedmétd, 231 -
Ucitelé na VS a VOS, 226 - Ostatni specialisté v oblasti zdravotnictvi , 222 - VSeobecné sestry a
R - kulturni, zabavni a rekreaéni Cinnosti 251 (10) 215 (8) 334 (4) 343 (2) 722 (1) 522 (1) 26 porodni asistentky se specializaci, 221 - LékaFi (kromé zubnich Iékaf(), 215 - Specialisté v oblasti
S - ostatni &innosti 815 (4) 622 (3) 7 elektrotechniky, 212 - Specialisté v oblasti matematiky, statistiky a pojistné matematiky, 211 -

vyznam Udaje v burikach: CZ ISCO dané profese (pocet poptavanych mist v dané profesi)

Specialisté v oblasti fyziky, chemie a v pribuznych oborech, 143 - Ostatni fidici pracovnici, 132 -
Ridici pracovnici v priimyslové vyrobé, 131 - Ridici pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a v
oblasti Zivotniho prosttedi, 122 - Ridici pracovnici v oblasti obchodu, marketingu

* Celkovy pocet nemusi odpovidat pfesné Udajum na predchozich strankach zpravy. Ne kazdy zaméstnavatel, ktery uvedl oéekavany rust po¢tu pracovniku, uvedl i to, jaké konkrétni profese poptava. Na druhou
stranu i zaméstnavatelé, ktefi rist poctu zaméstnancui neocekavali, mohli uvést potfebu obsadit mista z dlvodu pfirozené obmény pracovnikd (napf. odchod na matefskou dovolenou, do dlichodu apod.).

www.uradprace.cz



of 2.14. Stav a vyvoj poétu agenturnich zaméstnancu*

r

Urad prace CR

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovniki Podil zaméstnavateld uvadéjicich Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
agenturni zameéstnance v pracovniki na celkové zaméstnanosti**
jednotlivych sektorech ekonomiky
S5, 235 SEKCE H 12,7%
SEKCE C 9,2%
2 20% 18%
SEKCE S 7,7%
% 15%
11% SEKCE L 2,7%

10%
SEKCE A 1,9%

0 4%
5% Primér 5,4%

o
0% 0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0% 12,0% 14,0%

’ I. sektor |IlI. sektor IIl. sektor Celkem
e Z Gdajd UP CR a CSU vyplyva, 7e v roce 2020
Celkem Odvétvi vyuzivajici nejvice agenturni agenturni pracovnici tvofili 6,7 % vsech zaméstnanct
, v CR.
uvedeno 12102 racovniky*** . . Sy
21,9% P y e Z porovnani s vySe uvedenymi Udaji tak vyplyva, Ze

agenturnich ’ ; NSRS S ’
pracovnikﬁ. organizace v dotaznikovém Setreni informace o pOCtU
o SEKCE C téchto pracovnikl nesdélovaly a zde uvedena cisla
319 | = SEKCEH Ize tak mit pouze za orientacni.

= 821-Montazni délnici vyrobkd a zafizeni 834-Obsluha pojizdnych zafizeni SEKCE G

= 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobk... ® 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé SEKCE A *Pozn.: V této Casti Ize oCekavat, Ze informace o poCtu a

= 816-Obsluha strojd na vyrobu potravin a pfibuzny... = 818-Ostatni obsluha stacionarnich strojd a zafiz... 0,7% SEKCE S \s;té'}lélr(]trﬂrsazrirénsétignvzr;zr:éh agenturnich pracovnik neposkytli
721-Slévacdi, svaredi a pribuzni pracovnici 751-Vyrobci a zpracovatelé potravin a pfibuzni p... &i% Ostatni celkem = podil agenturnich zam&stnanci na viech zaméstnanych v

= 933-Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani m 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou ... odvétvi, tj. véetné agenturnich pracovniki

= Ostatni profese celkem = Bez uvedeni profese *** procenta z celkového poctu agenturnich pracovnikd

www.uradprace.cz




o8 2.14. Stav a vyvoj poc¢tu agenturnich zaméstnancli
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky

(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnancu)
9% 1% 0 0%

9% 0% 0%
O/Mz//;/f - 0%
1% 1

69%

Odvétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky
(se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnancu)

21%
0%

0% 0%-0% 0o 0%

0%_ 3%
0%

1%

0%

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI

» SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

m SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

. Z porovnani grafli vyplyva rlizna intenzita vyuzivani agenturnich pracovniku.

. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky priimysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky se podili ze 69 procent, na celkovém poctu zaméstnanych agenturnich pracovnik(
vSak z 75 procent.

. Vyznamnéjsi podil, byt ve srovnani se zpracovatelskym primyslem vyrazné nizsi, je i v oblasti dopravy a skladovani (9 %); velkoobchodé a maloobchodé (9 %) a zemédélstvi (7%).

. Skutecny podil agenturnich pracovnik( v dopravé se blizi % vsech agenturnich pracovnik( (21 %), zatimco velkoobchod a maloobchod a zemédélstvi se podili na celkovém poétu agenturnich

pracovnikl nizkymi procenty (3 %, resp. 1 %).

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Zastoupeni jednotlivych odvétvi v
dotaznikovém Setreni za rok 2022

S R
/0% 1% B
| 0%

c
42%
0% D
K 1% :
1% J F 10
0% M

*  Vzhledem k tomu, Ze Setreni je dobrovolné, projevuje se v ném rlizna ochota jednotlivych zaméstnavatell a odvétvi ekonomiky ke spolupraci.

Priloha ¢. 1

Porovnani struktury $etfeni se strukturou ekonomiky dle CSU

Struktura odvétvi v kraji dle CSU za

w

1%

rok 2020*

N

B
0%

32%

1%

1%

Legenda
I. sektor

A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

B - téZba a dobyvani

II. sektor

C - zpracovatelsky pramysl

D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimat. vzduchu

E - zasobovani vodou; Cinnosti souvisejici s odpadnimi vodami,
odpady a sanacemi

F - stavebnictvi

1. sektor

G - velkoobchod a maloobchod; opravy a Gdrzba mot. vozidel
H - doprava a skladovani

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J - informacni a komunikacni ¢innosti

K - penézZnictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti

M - profesni, védecké a technické ¢innosti

N - administrativni a podptrné c¢innosti

O - verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni
P - vzdélavani

Q - zdravotni a socialni péce

R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

S - ostatni ¢innosti

»  Grafy zobrazuiji relativni zastoupeni jednotlivych odvétvi (podle poctu zaméstnanctl) v dotaznikovém Setfeni ve srovnani s odpovidajicimi daty dle CSU.

*  Zudaju vyplyva, Ze ve Stredoceském kraji se v Setreni projevuje nadhodnoceni vlivu zpracovatelského primyslu a té slozky terciarniho sektoru, kde je vysoké zastoupeni subjektt ve vlastnictvi obci,
krajl. Na druhou stranu zbytek terciarniho sektoru, zejména velkoobchod a maloobchod a doprava jsou zastoupeny méné, nez odpovidd skutecnému stavu. Jde o vliv nizsi ochoty ke spolupraci
celorepublikové plisobicich organizaci. Urcity vliv mize mit i zacileni Setfeni na subjekty od 25 zaméstnanc(, kdy napr. v pohostinstvi je nezanedbatelny podil organizaci mensich.

www.uradprace.cz




60 Priloha €. 2
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

Urad préce CR Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
S62144 (prdmeérny pocet zaméstnancl v odvétvi)
Nejvétsi koncentrace odvétvi —— ~
e SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE C - ZPRACOVATELSKY

Sekce C - zpracovatelsky primysl 226 131072 OBRANA; POVINNE SOCIALNI PROMYSL: 226
Nejmensi koncentrace odvétvi ZABEZPECENI; 211

- éni ikaéni &i i SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI
Sekce J - informacni a komunikacni ¢innosti a4 65536 SEKCE £ ZASOBOVANTVODOU. EcE: 142

CINNOSTI. ; 90 SEKCE P — VZDELAVANI; 57
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi 32768 '
Sekce C - zpracovatelsky pramysl 394 SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE i
) .. P . .y p’ ¥ .. 16384 . A TECHNICKE CINNOSTI; 112 SEKCE H - DOPRAVA A
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi SEKCE D — VYROBA A ROZVOD SKLADOVANI; 196
Sekce B - tézba a dobyvani 4 3192 ELEKTRINY, PLYNU..; 189 SEKCE R - KULTURNI, ZABAVN{ SEKCE G - VELKOOBCHOD A
A REKREACNI CINNOSTI; 89 MALOOBCHOD; OPRAVY...; 118

Nejvétsi pocet zaméstnancl v odvétvi

4096 SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI
SEKCE K - PENEZNICTVI A A RYBARSTVI; 68

Pocet zaméstnancl v odvétvi

Sekce C - zpracovatelsky primysl 89010 - X ;
. e N X _ POJISTOVNICTVI; 158
Nejmensi pocet zameéstnanct v odvétvi 2048 SEKCE F - STAVEBNICTVI; 66
Sekce S - ostatni ¢innosti 336 SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN; 155 -
1024 SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A
“ PODPURNE CINNOSTI; 79
512 q

*Pozn.: S ohledem na vyznamny velikostni rozdil mezi 256 SEKCE | - UBYTOVANI, S,TRAVOVAN'

jednotlivymi odvétvimi je \Y grafu na obou osach SEKCE L - C|NNOST| V OBLASTI A POHOSTINSTVI; 111

uplatnéno logaritmické mefitko. Kazdy Usek grafu tak NEMOVITOST: 73

pfedstavuje dvojnasobnou hodnotu nez Usek pfedchozi. 128 -

Hodnota na svislé ose predstavuje po¢et zaméstnancl v SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 48 SEKCE J - INFORMACNI A

daném odvétvi, ktefi byli pokryti $etfenim, vodorovna osa 64 KOMUNIKACNI CINNOSTI; 44

znamena pocet organizaci v daném odvétvi, které se

zUcastnily Setfeni. Velikost kruznice pak predstavuje

vlastni koncentraci odvétvi, tj. primérny pocet pracovnikt 32

na jednu organizaci v daném odvétvi v daném kraji. 2 4 8 16 32 64 128 256 512

Pocet organizaci

www.uradprace.cz




61 P¥iloha ¢. 3
Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdelani

Urad prace CR

Informace o zastoupeni pohlavivjednotlivych profesich a é\@
odvétvich. Cim vice oranzové, tim vét$i podil Zen, &im vice B ) & .
modré, tim vétsi podil muzd, fialova barva znadi © & . Ja)é\ o“‘& 4\'\\0 /bi,,;e \;é”\\\
vyrovnanéjii zastoupeni pohlavi. &,b(,OQQ @"é\ Q@be'\ R <& ‘ é'\\‘& ‘\Q@& o"(‘\e \@06
Uvedené procento je podil Zen na celkovém poctu ‘ ,\g,\Q é"\ ) -,2,5\% A&i}‘é\’b @4‘5‘\ q/,2;'\‘4v Q&-O@Q J\‘,bé‘ ) S \060 \&&b N
vza méstna ncﬁv\f dané bufice. - .\'z: § 0800 (}\;&0 ' Q@@é}& /on‘ 0.;07’ \G\é\ \(bbq’ é_\»‘ 0\\@ &o“ & 6&5‘
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SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI 10% 20% 30% 81% 68% 39% 3% 7% 45% 41% 27% 41% 52% 54% 29% 35% | 2%

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 32% 25% 19% 55% 93%  prof.neni 0% 11% 54% 35% 14% 15% 48% 25% 33% 28% 0%

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 19% 27% 32% 65% 53% 51% 17% 32% 55% 37% 29% 25% 40% 49% 34% 33% | 42%

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA... 9% 26% 16% 83% 5%  prof.neni, 2% 7% 52% 19% 8% 6% 22% 37% 23% 15% | 1%

SEKCE E — ZASOBOVAN[ VODOU; CINNOSTI... 28% 35% 29% 80% 40% 56% 1% 6% 24% 20% 12% 21% 44% 69% 40% 24% | 1%

SEKCE F - STAVEBNICTVI{ 20% 32% 13% 75% 45%  prof.neni| 0% 1% 11% 8% 3% 17% 33% 28% 32% 17% \ 2%

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY... 43% 47% 31% 65% 76% 63% 1% 23% 49% 62% 56% 49% 52% 57% 44% 54% | 9%

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN{ 22% 36% 39% 71% 27% 67% 10% 22% 48% 33% 30% 34% 45% 48% 40% 36% | 8%

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 32% 46% 75% 76% 72% 35% 35% 24% 88% 71% 74% 59% 72% 71% 66% 72% | 1%

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI 23% 12% 11% 86% 56% 100% 0% 39% 73% 67% 53% 36% 40% 45% 26% 38% 0%

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 69% 66% 83% 85% 58% | prof.neni prof.neni prof.neni prof.neni | 100% 75% 74% 83% 84% 74% 81% | 1%

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 20% 44% 32% 74% 54% 67% 0% 41% 78% 64% 44% 20% 51% 71% 67% 48% 0%

SEKCE M - PROFESNI{, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI 15% 39% 46% 77% 62% 59% 2% 6% 73% 64% 45% 22% 47% 55% 42% 43% \ 2%

SEKCE N - ADMINISTRATIVN{ A PODPURNE CINNOSTI 19% 50% 63% 61% 69% 18% 1% 37% 45% 42% 42% 39% 51% 42% 51% 43% \ 1%

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNJ... | 44% 65% 66% 81% 26% 52% 2% 4% 55% 62% 47% 56% 59% 71% 59% 59% | 8%

SEKCE P — VZDELAVANI 69% 81% 76% 91% 94% 60% 17% 33% 94% 95% 86% 77% 89% 69% 80% 83% | 10%

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 63% 78% 91% 89% 87% 65% 22% 17% 84% 82% 77% 85% 92% 86% 70% 82% | 10%

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVN{ A REKREACN CINNOSTI 28% 39% 38% 61% 59% 30% 28% 0% 76% 72% 41% 51% 47% 62% 41% 46% | 1%

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 44% 88% 0% 86% 72% 60% 4% 59% 87% 72% 57% 60% 66% 89% 75% 65% 0%

Zastoupeni zen celkem dle profese a vzdélani 35% 60% 51% 74% 69% 41% 13% 29% 62% 45% 38% 34% 57% 67% 55% 48%

Vyznamnost profese/vzdélani [T T ST EETE T 1% 7% I 30% 6% 10% I 3% [ 0% I 20% 2% I 19% 213225
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Podékovani
Urad prace CR

Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavatelim za poskytnuti informaci pro

dotaznikové Setreni za rok 2022 a zaroven vsechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti soucinnosti
pri Setreni za rok 2023, které se bude konat na prelomu roku 2023 a 2024.

Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych mesicnich statistickych zprav, ktere jsou k dispozici na adrese:
https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky.
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DalSi informace o systému predikci a jeho vystupech nalezente
na webu a uctech socialnich medii:
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