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2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Ufad prace CR koordinuje realizaci verejnych sluzeb zameéstnanosti.
. Je vyuzivano také v ramci odhadovani vyvoje trhu prace ,Predikce trhu prace — Kompas*
. Predikéni systém vyuziva monitoringu zaméstnavatell a dalSich dostupnych dat a informaci, které jsou ziskavany

z dlouhodobych statistickych udaju a regionalnimi experty systému a zamérfuje na vytvoreni udrzitelného systému
monitoringu a spolehlivych predikci trhu prace.

. Predikce jsou vytvareny s ohledem na odvétvi, profese €i obory vzdélani zaméstnanych, na narodni i regionalni urovni.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystuptl matematickych modeld vyvoje trhu prace,
jsou tak pro presnost modeld velmi dilezité.

. Vystupy projektu jsou prezentovany predevsim na webu, ktery tak predstavuje komplexni zdroj informaci o trhu prace.

. UZivatelé vystupu diky tomu mohou sledovat pracovni trh a vzajemné vztahy mezi predikovanymi segmenty,
z hlediska vymezenych odvétvovych, profesnich ¢i vzdélanostnich skupin.

. Podrobnéji a komplexnéjsi informace v€etné konkrétnich vystupl ziskate na webu: predikcetrhuprace.cz/ &i socialnich
médiich:[f3

. Ufad prace CR oslovuje prioritn& vdechny zaméstnavatele, ktefi v krajich maiji 25 a vice zaméstnancti a vybrané

zameéstnavatele mensi.

www.uradprace.cz


https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura zaméstnavateld dle Struktura zaméstnavatel( Struktura zucastnénych Struktura zd&astnénych Struktura zG¢astnénych
likosti . kraiil dle vlastnictvi zaméstnavatell - umisténi zaméstnavatell - umisténi zaméstnavatell dle sidla
Velikosti organizace v krajl zaméstnancu v okresech kraje provozoven v okresech kraje? organizace
100% 100% é/ 100% 100% 100% o
0 6%
10%
6% .
90% . 90% so% [ 90% ] 90% " ot
80% 80% 31% 80% - N 80% - N 80% A
70% 36% 70% o 70% - avy  70% avy  70% o
u 25-49 m SdruZeni, -
cirkve
60% 60% o 60% = HO 60% . HO 60% =Y
= Druzstevni
50-249
50% 50% Vefejny 50% = BV 50% a BV 50% = HO
#2503 sektor
40% vice 40% « Soukromé 40% = Bl 40% u Bl 40% = BV
48% 51%
30% 30% 30% BM 30% BM 30% = Bl
34% 40%
20% 20% 20% =BK  20% cec 20% BM
o o% o o v ™
D Podil na po¢tu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. 2) Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresU kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

Okresy: ZN — Znojmo; VY — Vy8kov; HO — Hodonin; BV — Bfeclav; Bl — Brno-venkov; BM — Brno-mésto; BK — Blansko; AA - Praha

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku
Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky . . e . " :
vy Y o . Y " . Pocet zaméstnancl v Setfeni dle sektor( a odvetvi ekonomiky
(bez zohlednéni po€tu zaméstnancu) (se zohlednénim poctu zaméstnancu) I. sektor

5119
A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 4634
B - téZba a dobyvani 485
B II. sektor 86576
A 0% C - zpracovatelsky pramysl 72132
D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klim. vzduchu 1620
E - zasobovani vodou; €innosti souvisejici s odpadnimi vodami,
r C C odpady a sanacemi S
26% 28% F - stavebnictvi 9047
IIl. sektor 164771
Il sektor 1. sektor G - velkoobchod a maloobchod; opr. a udrzba mot. vozidel 19866
34% 34% H - doprava a skladovani 13371
| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi 2759
J - informaéni a komunikacni €innosti 12094
5 E o K - penéznictvi a pojistovnictvi 3763
E A 1% . L - Cinnosti v oblasti nemovitosti 682
1% F M - profesni, védecké a technické Cinnosti 8045
GI‘:% 4% N - administrativni a podplrné ¢innosti 8108
O - vefejna sprava a obrana; povinne socialni zabezpeceni 22327
P - vzdélavani 36536
" Q - zdravotni a socialni péce 31452
/ R - kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti 4342
S - ostatni €innosti 1426

* Srovndni podilu jednotlivych sektor( a odvétvi na celkovém poctu organizaci zi¢astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanca.
* Vyplyvd z ni rGzna Uroven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale.)

www.uradprace.cz




o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 256 466 zaméstnancd, tj. 52 % viech zaméstnanct v kraji (100% = prdmérny evidenéni poéet zaméstnanc( dle CSU za rok 2022 — piredbézny
udaj).

. Data k 31. 12. 2022 byla od zaméstnavatel(l sbirdna v lednu a Unoru 2023, a to na Urovni okres(.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vypliovani dotaznik( (napr. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin

CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povaZzovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci
na trhu prace postihujici.

. Data od zaméstnavatel( s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafilo ziskat.
Pocet zaméstnancl pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
300000 90% 84%
256466 80%
250000 0%
200000 60% =55
150000 131399 "% 41% 40% 38%
40% 35% ’ 37% 35%
100000 30%
20%
50000 18274 32844 19264 23925 o 16a07 10%
0 0%
BK BM BI BV HO VY ZIN  Celkem BK BM BI BV HO VY ZIN  Celkem

www.uradprace.cz



Urad prace CR

V ramci monitorovaciho setfeni bylo v kraji osloveno 3 847 subjektd,

2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu

Navratnost

Navratnost dotaznikd dle odvétvi v Jihomoravském kraji

[0)

pricemz nékteré organizace plsobi ve vice okresech kraje, celkové jde . 1077 111% 1200
tedy o 4 830 dotaznika.

100% 1000

851
0,
Navratnost: 54 %, tj. celkové 2 633 navracenych dotaznikd. 80% 82.4’ 74% 1% 300
® 759 °
5% ° -} ® o e 71%
Vysoka navratnost: vyroba a rozvod elektriny a plynu (ovlivnéno hlavné 60% 73%. 44% ’ ® 62% 250, 535 600
a 0,

malym poctem firem); verejna sprdva a obrana; tézba a primysl (vzorek ® 53% 4% &% ° @ 50% ® 52%
je zase ovlivnén mensim poctem firem); vzdélavani. Nejvyssi vypovédni 40% 3% -~ o 400
hodnotu maji data z vefejnych instituci. . 207 12131% 25.% 213 2%% 219 237

20% — 95 200
Primérna navratnost: penéznictvi a pojistovnictvi; doprava a skladovani; 20 19 9 o1 46
zpracovatelsky pramysl; zemédélstvi a lesnictvi; administrativni a 0% 0

° L X R o , A N B NS ) NS Q’\ RQ \ RQ L, . RQ P ; N ’J<</ Q Q
e U Hlninosit QT & & FLF P P FIFITESE
O S P S AR P SHP A\ N IR SN O R R
o L : o - » SR RO i S SR S S R SR R NS
Nizka ndvratnost: Cinnosti v oblasti nemovitosti; ubytovani, stravovani a MR R L R I AN OO O S N D O
hostinstvi L E LT T PFEEF L EL ST
= & o (9AV 0% & & FEFSNNE S & o
Navratnost dle jednotlivych okres(i ,@“ & /\qu O,\go é\AO S o NS @0 v@ J@/@(‘ © é\& 4§\v &F QQ‘§ Q'\v &(&
. < ! D O N S R X S
. L . L voo9 QEN\ O & & & L E N K Vox
okres  oslovené navracené  okres oslovené navracené &é@ ~L—é’c Q)\Q O<bO & «.,@{& S @v(“ ° Joé Q\o‘& \(_/)&V $"> éoo W
organizace  dotazniky organizace  dotazniky K & & AP \;@ ,\o“ QQ\ \@9 V R @\% @9 (,go‘* \§§
S ¥ & Y g ES S &
BK 380 269 HO 506 320 \@5’ %\Lc% é&' %\/‘) \Lco‘ & cgo\é’ & \L<5°O o
& 9 L ¢ © ’
BM 1970 894 VY 357 209 3 & &9 & &
Bl 793 412 ZN 366 262
Pocet odeslanych dotazniki @ Navratnost dotaznikd

BV 458 267

V pFipadé odvétvi vyroby a rozvodu elektfiny, plynu obdrzel Ufad prace vyplnéné dotazniky

od vice firem, neZ oslovil, a proto vznikla v tomto odvétvi vétsi neZ stoprocentni navratnost. . o . i ] ) i ] ] 3 ] . ) .
V ramci tohoto odvétvi obdrzel Ufad prace 2 dotazniky nad osloveny potet. Pozn.: poc€et dotaznikl je dan poctem okresu, ve kterych firma pusobi, pokud tedy firma pUsobi napf. v 5 okresech, je zapoctena 5x.

-
www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR

S . . e Reprezentativnost priizkumu z hlediska odvétvové struktury
Celkovy pocet zaméstnanct v kraji dle CSU k 31.12.2020: 484 400

(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE aktudlné neni k dispozici) 90% 140000
80% 120100 . ® 84%
Celkova reprezentativnost (% zaméstnancu pokrytych Setfenim): 52 %. ® 77% 68% 120000
70% ® 70% 13%
i y ® 66% 100000
, a . , P vz 2o s 0,
Vysoka reprezentativnost: zdravotnictvi a socidlni péce; vzdélavani; 60% J00% 48%
vyroba a rozvod elektfiny, plynu 50% = 52% o @ 5% 80000
0,
o . - o 40%  ® 40% 370 . o iy B pE— 60000
Pramérna reprezentativnost: doprava a skladovani; penéznictvi a 30% 3% ¢ -, 22% 34% 00
ojidtovnictvi; informaéni a komunikaéni &innosti 12% e 40000
poJ ’ 20% 28100 25700 & 25300 ® 12340050300 ® 21%
11700 12800 ) 20000
o,
Nizka reprezentativnost: ¢innosti v oblasti nemovitosti; ostatni ¢innosti; 10% 1300 2100 2400 7300 5600 Eoleencs
ubytovani, stravovani a pohostinstvi 0% 0
e v NS LQ N\ Q NS Q. > - N N QA
QW @*" NI \c’,\Q LS \cf\A S & & & S &
Poznamka: c?\g & & & é\\% & S @O (;\\e t}éé oAé oé\ Qxé\g ‘oSé o“\$ RS “(}é ‘()éé
v : . . . . ” : & Qg SRR\ YA SN NP S O ¥ ’
Odvétvi T (Cinnosti domacnosti jako zaméstnavateld) a U (Cinnosti ,\A\‘\' Q?VV &3@ &\% J\$$ &8 Q?(;%*O v‘v% QOQ‘ \;@ ¥ \s§ v«% ‘,\)@Q’ $v‘$ ,4/\’ (,)OQ’ \;@\ '&\%\
exteritoridlnich organizaci a organd) se ve vzorku dotazovanych organizaci AR %\‘é‘ SO <§</<</ & QY oe\*" ,\VQ & o S & &L Ng Q@“ S
viibec nevyskytovala. 6‘@ < qyco & AOQO & QOQQ“ &S é\c’,\A SEERS vvo & & & &
Obecné vysSi reprezentativnost je u organizaci ve verejném sektoru. v'/\/ (_5& A <{\o'\’ A@\ 00v %Q\I (;\QY ) é\v gé’ O(;\\ %é\‘ ,\\<$ QQ}Q ,\9‘* Q,VA% :.jo%
Nejnizsi reprezentativnost je spise u mensich odvétvi a dale u ubytovani a &(& éo(’ Q)VV OQ’O o%& & vé\‘ ®V~0 %’Q% ) Oéé Q9<<<° é&v év") < ,\/\,‘?
pohostinstvi ¢i stavebnictvi, kde funguje fada mensich firem, které nejsou © cﬁé" A;\%O W &O ° ,\o“ éoq“ & @Q Q\%\ ;39 é&Q' /\\5@
Setfenim postihnuty. Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového N 0'4 0‘5\ W & (éé—(‘ %(50 ,VQ OA @V
Setreni, zaméstnavatelé nékterych CZ NACE a urcitych velikostnich skupin se ng é&(’ \@o (39\' Q@” S Q@“ be'
na dotaznikovém Setreni podileli méné. ° & c.,‘é" ° cﬁ& o é&(‘

Velikost odvétvi (primérny evidenéni pocet zaméstnancd dle CSU k 31.12.2020)

@ Pokryti odvétvi v % (100%=priimérny evidenéni pocet zaméstnancll v odvétvi dle CSU k 31.12.2020)

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky

r -

Urad prace C

Podil muzi a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky

100% Podil muzl a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky
90%
80% 100%
70% 90% l
60%
50% 80%
40% 70%
30%
0,
20% 60%
10% 50%
0% )
I. sektor 1. sektor Il. sektor Celkem 40%
. 30%
B Muzi ®Zeny
20%
Zastoupeni muzl v odvétvich: Zastoupeni Zzen v odvétvich: 10%
V kl b . s 7’ b d V kl d ’ -II s s v 0%
ysoké: stavebnictvi, vyroba a rozvo ysoké: zdravotni a socialni péce, e a . RN N N NP D N P P NN
vy cix 2 vy R R U PN S O N N P N RPN s O A A
elektfiny, téZba a dobyvani vzdélavani, penéZnictvi a é\(,\A éﬁv {9@ & /\\c,O %@9 & QOAV /\\& §\0 <$\(J A<\0 $\C¢° é%o A\eé WVV é\QQ’ $$0 eéo
pojistovnictvi, N vQO @Q S %c) /\‘So ~2~°‘ ‘—3‘\Y oQ‘O% S g\o <<§\O /\‘v& @“0 L 4“9% c§>V %\0 /\é\e
IR A I SN SAINE SRR OO DA L ¥ 4 Q
Q7Y & ¢ Q R v O & & A
O LA R\ A SN PANECARIRO PSP S SR
L L OGN G\ S I SRS 2N S & & W KPS S0
Nizké: zdravotni a socidlni péce, Nizké: stavebnictvi, vyroba a rozvod ;{5’ %q,’ vc’o 40%4000 é&(’ @v\’ OQQ‘ OA‘? o‘@ & & %o“ ,g?o VO & 4/\ ,\;23’ g;’
PN vy . , Ve v v e P . \
vzdélavani, penéinictvi a elektfiny, té7ba a dobyvani A& é(,‘é' & & & OQv \2\,0 ,&@ é\v‘{" g{,\? AN /\\ﬁ\ Q‘yy ,\9‘2? v@ &8
pojistovnictvi @y R, S & & & @v(' S &S o AF
& &P L FF & VT EE S <& D
TN L Lo TN E S
Z graf( vyplyvd, Ze v jednotlivych odvétvich téméf vidy vyrazné prevaiuje jedno Q (3,‘0 i~ N ° & é-(& év QO N
o q o z - q a = S o G 52 N\ ’
pohlavi. Relativné vyrovnané zastoupeni se objevuje ve tfrech odvétvich. Konkrétné é&(’ :;3" Q@" @0 Cg&c' ° Q@% é&(' éf“
se jednd o administrativni a podpudrné cinnosti; kulturni, zabavni a rekreacni ° & S cﬁv*"

¢innosti a ostatni cinnosti. Obecné Zeny prevazuji zejména v sektoru sluzeb,
zatimco muzi v primarnim a sekundarnim sektoru.

www.uradprace.cz

B Muii HZeny



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Zastoupeni muzQ: , vo _ v , o
e Podil muzu a Zen ve zpracovatelském prumyslu

Vysoké: primysl sklarsky a stavebnich hmot; hutnicky a 100%

kovozpracujici primysl; strojirensky pramysl 90%

k | od | kozedél 50%

Nizké: pramysl odévni; pramysl kozedélny

prumy prumy y 70%

60%

50%

Zastoupeni zen: 40%

Ve o v s o v s 30%
Vysoké: prliimysl odévni; primysl koZzedélny

20%

10%

Nizké: pramysl sklarsky a stavebnich hmot; 0%

hutnicky a kovozpracujici priimysl; strojirensky primysl R R \\r—} \\é o o
& & & & & &
N N N N S S

N 2 R N N
Pocet zaméstnancd v $etfeni - primysl & Qj.&o b@o & O ,@\‘*
s v o L. . & < © 2% R
potravinarsky primysl - 6560; textilni primysl - 2887; odévni 6“@4 © Q/A&Q @(,0
pramysl — 483; koZzedélny primysl - 28; drevozpracujici Q & R

pramysl - 535; papirensky primysl - 828; polygraficky
pramysl - 1071; chemicky pramysl - 9448; praimysl sklarsky a
stavebnich hmot - 4672; hutnicky a kovozpracujici prdmysl -
9534; elektrotechnicky priimysl - 12244; strojirensky primysl W Muzi ® Zeny
- 19500; ostatni zpracovatelsky pramysl - 4342

www.uradprace.cz




10

2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
m Zakladni a bez vzdélani 9
80%
80% Vyuceni bez maturity
0,
70% 70%
60% M Vyuceni s maturitou 60%
()
50% W Stiedni turit o
reani s maturitou 0,
40% (odborné a vieobecné) 40% - 38%
[) 0 0, 0,
30% 50% 41% B Vy$$i odborné 30% 42% e 39%  34% 43% 37% 18%
(]
0,
20% 259 20% 32% 27%
10% 16% B Vysokoskolské 10% - 20% o 17% 19%
0 (1)
0% 7% 29 - 5% - - 2% 4% 3% 4%
0y 6% B :
, , ™ . : A\ .\ g &K
|. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem C@\ *\}é o\)®\‘° *Q\B %00 é\@ OQQy OAV \é(" $O é\é 6 > I\QQ,(/ $O(° SOLJ
o B PR P T eeufl N
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: ¢§ QOQ’ & *?\’ oc’,\\ &L o »VQ 04\ x> ,,\o“ S 'v& RO
& E S & S & & & P & ° O &
S & & % SO EP\ o F A
L . N AR SO QSN EE & $
Vysokoskolské: profesni, védecké a Vyuceni s maturitou: Vyroba a rozvod J&%V j\<° OAV Q<<><5’ 00\5 ~L-é/ & Qf\ A@\ @)% < \a Q}Y (QC* Qg,*& %,O
technické cinnosti; informacni a komunikacni elektriny, plynu; ostatni ¢innosti/ zdravotni a ’\i"® (ﬁf’ Qy(’ @O ‘\QO © P QOQ O © 4,\/@@ \AO ’&%0 é\v s \@o
ginnosti/ubyt. a pohostinstvi; doprava a socialni péce w & C’\? 9 Q@ \2\00 %\z\' é&v J&'\V <§° O‘:’\ @é\‘ \é& &
stravovani \@5’ & Q)\?}? O Q Q}(’ - N\ R 4\$$ & L &
(_§<, c§</ yQQ ’?(? %O S RN\s D (&% O QQ‘ \$\") Q@%
Vyssi odborné: zdravotni a socidlni péce; Vyuceni bez maturity: zemédélstvi lesnictvi; /S\ < QQ %(\ é‘ & \@& %Q VQ@ X
kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti/tézba a zadsobovani vodou/penézZnictvi a (‘f’Q \@o ((,(9' \,\5 (§<> & é&(’ Q (3/0
e vyt g .. ‘k— 2 @) & O <
dobyvani pojistovnictvi; & S (;& Q@ & é_o %Q}

Stredni s maturitou: penéznictvi a
pojistovnictvi; ¢innosti v oblasti
nemovitosti/ostatni ¢innosti; vzdélavani

Zakladni a bez vzdélani: ubyt. a pohostinstvi;
administrativni a podpurné ¢innosti/
profesni, védecké a technické Cinnosti;
informacni a komunikacni innosti

W Zakladni a bez vzdélani
H Vyuceni s maturitou
W Vyssi odborné

Vyuceni bez maturity
B Stfedni s maturitou (odborné a vseobecné)
B Vysokoskolské

www.uradprace.cz



11 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, zeny
Vysledek mUZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotlivd odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




12 E} 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVi A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

i T
5 (f: &
a 60%
‘ 0

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

o

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI
Poznamka:

Ke zde prezentované strukture zaméstnancl
dle vzdélani je tfeba uvést, Ze celkové udaje a
souhrnné udaje za sektory ekonomiky jsou
ovlivnény rlznou mirou navratnosti a
reprezentativnosti Setreni.

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

evvs

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

Vysokoskolské: chemicky priimysl; elektrotechnicky pramysl; 100% -
strojirensky primysl/kozedélny pramysl 90%
80%
Vyssi odborné: ve vSech velmi nizké zastoupeni, nejvyssi v 70%
apirenském primyslu
pap prumy 60%

o)
Stfedni s maturitou: polygraficky primysl; papirensky primysl/ 50% e 86%
v v ’ o o
koZedé&lny pramysl 40% 46% 69%
0,
30% 52% 40% 39% 0% 48% 46% 38% 37% 44%
Vyuceni s maturitou: ostatni zpracovatelsky primysl/ odévni 20%
primysl; koZzedélny pramysl 10% . .
(o]
. s a as B % e e % me 10% g%
Vyuceni bez maturity: koZzedélni primysl; odévni pramysl/ N N N N N N N N < N N N N
o A s e o L L L N L L L L o L L Y L
strojirensky priimysl; elektrotechnicky pramysl & & N & & N N N & & & N &
N N N 3 &R N N N (\\é‘ N N N N
& S o S B & & & & S S
e / Vs s s o . v ’ .(\7’ Q,+ Ob B Qp > XL Q@ <& be /z,(’ \(\(\ X\Z <@
Zakladni a bez vzdélani: textilni priimysl, potravinarsky & < & & N W RN R < & ~ &
o YA A% o T ie o X O Q O . O o X O
primysl/kozedélny primysl; dfevozpracujici primysl & 8’\6\ Q ";}(;t-\\ S \Q\J& ° ‘ ka"’
N N 2 &
A° Rl N
((\*L’ & o°
& <

W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) B Vyssi odborné m Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém

. : p _ Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

v jednotlivych odvétvich ekonomiky
35% 30,6%

40% de
30% ° >
25% 35% 5 g
17 9% 19,6% 19,3% K °
20% s270 30% RS ,ﬁg\° o o Y
v =
15% 559 V q:ﬁ\o ’{j:\o 'n,'f\° o '93\0
10% do gl
9 ) A o Y
5% 4,4/) 1'8% 4,0% 3'3% 20%) N \(/9\0 ,\,b?\o ,\&\0
0 o\e
0% 15% O oo
S
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem 10% o \ P g Qe
() ol olo Slo olo olo olo oo olo
> N S N e S i
Podil zaméstnanc( 55+ celkem Podil zaméstnanc( v dichodovém véku 5% > ’f\o 'ﬁ\ v v Q°\° '\3\° '\f\°
0%
Zastoupeni osob 55+ v odvétvich: Zastoupeni osob v diichodovém vék NN © N SEPNEIEN PPN A D R
Y H peni 0sob v duchodovem veku QN vA‘V Vg\") S N & Ao A’V é)\ Oc, C\ oc, é" Oo) $<<,~ R ng(; V(J Oo,
v odvétvich: & S &8 N &e\ 3 & os\é JO$ O@\ 04<\ \2\@0 b@ N 6\’\} D d\g@ t@%
& AT A O DA K N & Q > W N
TR SR\ RSP N S S S O S NN NP AN A T O I
PN SN e S X O AN S » RN s N \s
syl . . sy, . , . St &L < . ® . F K v O . N
Nejvy3si: ¢innosti v oblasti Nejvyssi: kulturni, zabavni a rekreaéni Q«&’ &Y Oy/\ %&L" > \@J‘ & & .@\V N Q)\Y‘? &ﬁ“ QOOQ OQ%V & &\v & &
nemovitosti; zemédélstvi a lesnictvi; ¢innosti; vzdélavani; zdravotni a q{y@“ & ¥ 4900 & & \;“V QoQ o @Q J@\C\ oL 8 « 5 Q\VAO é\?\? \@J’
v s csl s aw s ve q \ . . 4 N N
téZba a dobyvani socialni péce; ostatni &Ginnosti v & C’S V%O K Q\OQ &2* (;&v J&\V N éo’\ Q@%\ v& :;2@ D V/\S* &
) O Qe ] ! SN
é&(’ (;Q\é? %O%V v"’o% @o‘b & » O@V <t & &L \V\é\ 0@ & Q,\L
v . e v . S, ' S
Nejnizsi: informacni a komunikacni Nejnizsi: informacni a komunikacni /4* %//" & %(\ \é‘ (_g& *_é/\’ (3/@ ?9@ & X Q@“
¢innosti; ubytovani, stravovani a ¢innosti; penéznictvi a pojistovnictvi; O & o’ N &S0 K
Y p poj N &
. , - _ o 2 s . © cj& \@f’ & <& KRS
pohostinstvi; velkoobchod a administrativni a podpUrné Cinnosti & & %@b S &K
maloobchod
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanctd v dichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku

Zastoupeni osob 55+: , o
ve zpracovatelském primyslu

Vysoké: papirensky primysl; potravinarsky pramysl; primysl 25% Al
v . L. s v
sklarskych a stavebnich hmot; hutnicky pramysl e ,§\° ,§\°
20% $* : o
’ s ’ ’ o v v ’ o o\o
Nizké: ostatni zpracovatelsky pramysl; kozedélny pramysl; ,\,6\" \ "o o N o \/@\‘3
o\o
- S
olygraficky pramysl N2 Ne N do
polyg y prumy 15% 3
10% /\o\o
Zastoupeni osob v diichodovém véku v odvétvich:
5% og\o olo Sl
v ol oo oo oo A° ol ol v
Vysoké: kozedé&Iny priimys| N N S > ~ v ~ s
0%
S S S R S R S ) & ) R S S
T VR o & & & & & & & & & & & & &
Nizké: textilni primysl; odévni pramysl; papirensky primysl; S & & o & S S o R ) & & $
., s . . (v & R & Q O & & & & O N & QA
polygraficky primysl; chemicky primysl; pramysl sklafsky a e & 2 & S ® & & & O &8 & &°
, L, o . S & d & R < Q o RS
stavebnich hmot; elektrotechnicky prlimysl; strojirensky primysl &@\\ © © &Q" Q?,Q‘ o\& N @s“ qu" 6@0 & QO@
N 3 L ) >
QO &Q/ \,ka(;l_ ,b\l_o \Q\}’_\- ‘ /\/Q‘
& A e &
N OF 3
& & &
& ™
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

7%
5,9% 25%
6% °
o olo
5% 4,7% 4,4% 0% ™
4% 3,6% 0
0,
3% 15% S°
2%
0,
1% 0,1% 0,2% 0.6% 0,5% 10% A
0% Qr \ o
o\o o o\o
|. sektor I. sektor I1I. sektor Celkem 5% L & S g P 5 A o S L
O\0
Podil OZP celkem  m Podil TZP sl Ps sPlems Smeb Pl St g™ b SPpmatl ST S g
b se zd b k %
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s tézkym . ' . ’ ’ ' ’ ) , ’
e &tvi o ot I O P FITESFCFTSFEFrTLEES
postiZzenim v odvétvich: zdravotnim postizenim v odvétvich: &8 @v“ & 8 & & P NI & S oF é\Q Qy
P S & v 2 O 4O O O » & O
S QP oy ) OIS S S AN\ R A & SRR N \ M S RN
! \g - N NEPASEES oF 0\2\ n * & &L S ) N\ & v N
R o . R o . PPN P I S < © S F ¥ P
Nejvyssi: administrativni a podpudrné Nejvyssi: administrativni a podptrné &é\ /333’ Q\;\‘O\’ &}5 \5‘0 < ooQ’ v@v é\v 0@*} \VQ v{.’}\ C@V 062\5 Q)Qy% (JQ N vﬁ O(—’)\v
¢innosti; ubytovani a stravovani ginnosti E o & & 4&(’ F NS F TP & A &
L & O O S e NS RN F QL-(“
v SO FXFETNHNTE & SER
. avvs . v s . v . avvy v ve , v, s B ’ N
Nejnizsi: informacni a komunikacni Nejnizsi: vétsina ostatnich odvétvi Q@“ \@f’ OQ,V O%O OOQ;(’ é&(“ AV& @\V %Q J(}%% QQ‘OQ @4\‘* s (&0 N
v. . S <O . & <, . ; % O Y
CLAEEE ¢ ® N 4& Q;\/\O \éo é&g @’\' & 0®\ & * %&
’ & h p & . 2
O & S AP S A ) S
& & &S TN (&
U vyssiho podilu jde o organizace, které se na zaméstnavani osob se zdravotnim (.30* d ‘;& (;39 <—§5E %Qé’ <.§§‘

postizenim zaméruiji.

, , Ly Ly . , ey . " , Podil OZP celkem Podil TZP celkem
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: ) .
ve zpracovatelském priamyslu

Vysoké: papirensky priimysl; polygraficky primysl; dfevozpracujici 30% \
o o\o
pramysl o
25%
Nizké: primysl elektrotechnicky; strojirensky prlmysl; primysl
sklarsky a stavebnich hmot; hutnicky a kovozpracujici pramysl 20% %
)
N
15% \,)3\°
; — ; o 10% Ao
Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim: Jo o
© o o ) g g oo o sl
5% \ [} ) ,f\o ,{:\o
o\0
Vysoké: papirensky priimysl; polygraficky primysl Ny N g se ~ N g N ge g N
0%
> > > > > > > > > > >
& & & & & & & & & & & & &
Nizké: vatsi , v o | & N N & N & R R « S & S S
izké: vétsSina ostatnich odveétvi priimyslu N \Q ' N ) N N N & & & & &
& & 0 o8 §© & & & & & & & &
R & S ‘«&b Q@o Q\@ & *«\e@ (;3?‘ Q@g q,é\(\ §° &
& © v > O\A C > Qv x§ Q O
S @ Q &0 S & 3 &
S ) N\ N AR
¥ &° ¢ &
& &
Celkové se v tomto pfipadé jednd o velice maly a & <

nereprezentativni vzorek. Pro zpracovatelsky primysl nam
odpovédélo jen 386 firem, které méli vyplnéno zaméstnavani OZP
a TZP.

www.uradprace.cz

Podil OZP celkem Podil TZP celkem



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
100% 9 - Pomocni a nekvalifikovani 90%
8% 7% B 6% pracovnici 80%
90% 6% )
° 9 17% 8 - Obsluha strojdi a zafizent, 70%
80% 18% montéri 60%
37% 8% 7 - Remeslnici a opravafi 50%
70% 8% 40%
60% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
° zemédélstvi, lesnictvi a rybastvi 20%
50% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a 10%
19% deii o, mum HE == oo B == L = == B OB O D N = = N
40% prodeji 0%
0 _Utednici . SNt e N N T QAN N “ v SO 4« N
4 Uredfn.u (a administrativni CG\A \A‘So@% /\SOQ QO\) \(J«A OV A$ ’v@v & \C\A \?é& ((/d. Aé\v @V AV‘% 'Q%(, A$\?* éo%/\
30% pracovnici) s qu O O %e %@ O AOA 0@% O@ & & oQ’Q\ o o =
B 3 - Techniéti a odborni pracovnici R AR S P N F & QS & O e W Q
20% v e A\ v~ O Q N\ AN Na V*L) a\ © N S & Q2 , Y M K
6 329% (a nizsi zdravotnicti) \f;\ <<’,\3’ é% *%O OQ;O < N\ QNN RN N Q9‘< Q®\ K <<,Q N\ &\qu o‘:’&v
[+ K . P
10% 2E 2 - Specialisté (védetti a odborni Q/QQ’ Q)/« (/OQ Q/A v Q,@Q © Qv N v(? (JQ\ & R év é{’ (_g&é’ QO/& @V o
° 7% 8% dusevni pracovnici) ,\3,‘“ Q/@" o \L(‘,o <(,<<,/ S c)@@“ ° \)‘5\& RS é\/@ %Q,\’ \@Q@ \@Q <33> qu &Qg <<,é<,
0% 3% 3% 3% 3% ll—ZékonodérciaFidicipracovni&i,v K ((/(j & é&éJ \@82\ (J\' \é<< Q‘o% &K O/A 0//\/ %Q} °
o C < 8 > ’ o <
< & S ok S <
I.sektor Il.sektor Ill. sektor ~ Celkem S g & © &éo < <&
G)

Sekce A Sekce B SekceC SekceD SekceE SekceF SekceG SekceH Sekcel Sekcel SekceK Sekcel SekceM SekceN SekceO SekceP SekceQ SekceR SekceS

N e e 6-36% 8-34,6% 8-40,3% 3-50,7% 8-29% 7-24,6% 5-41,2% 8-39,2% 5-63,1% 2-59% 3-37,7% 9-40,9% 2-45,3% 9-24,5% 3-28,8% 2-59,8% 3-33,8% 2-28,6% 8-25,4%
8-16,4% 3-29,1% 7-18,4% 7-20,6% 9-18% 3-18,9% 4-13,6% 4-22,4% 9-15,2% 3-25,3% 2-34,8% 4-27,6% 3-26,8% 3-20,6% 5-23,3% 3-12% 2-30,8% 3-16,7% 2-23,1%
2-6% 5-04% 5-18% 5-01% 5-1,4% 5-19% 1-3,4% 1-2% 8-12% 9-0,1% 8-0% 2-059% 5-05% 7-1,1% 7-05% 6-05% 7-1,6% 8-3% 9-4,6%
1-3% 6-0% 6-03% 6-0% 6-07% 6-02% 6-05% 6-08% 6-06% 6-0% 9-0% 5-09% 6-03% 6-1% 6-01% 8-02% 6-0,1% 6-15% 6-0,3%

www.uradprace.cz

vy



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

E
F Ky

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

P

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Vysledek mUiZze byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

= 4
o I
\6

o
)

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

&
2

&

RN

@

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Sekce B — nizky pocet zucastnénych zaméstnavatell a zaméstnanc( (viz vyse).

www.uradprace.cz



25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

' = - V4 ] = V4 |V w v r v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

o
c

4

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

@,

sV

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

cET i

£ & ey
S (%:P

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

=
5

P

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani

(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

Poznamka:

Celkové uUdaje za vSechny zaméstnavatele a
za jednotlivé sektory ekonomiky mohou byt
ovlivnény rliznou mirou ochoty jednotlivych
odvétvi podilet se na dotaznikovém Setreni.
Zaroven zde vyznamnou roli hraje i velka
nejistota zaméstnavatell v zarazovani lidi do
kategorii zaméstnani podle CZ-ISCO.

E

r
e
S

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Nejvyssizastoupeni  Nejnizsi zastoupeni Struktura profesi ve zpracovatelském pramyslu
potravinarsky primysl 8-37,1% 7-13,5% 1-2,5% 6-1,8% 100%
textilni primysl 8-552% 7-18,4% 5-0,8% 6 - 0% 90%
odévni primysl 8-36,4% 7-26,1% 5-1% 6-0% 5 - Pomocni a nekvalifikovan pracovnici
kotedélny pramysl  7-39,3% 9-28,6% 2-0% 2-0% 80%
dievozpracujici prdmys|  8-50,3% 7-14,8% 5-0% 5-0% 70% 8 - Obsluha strojii a zafizeni, montéi
papirensky pramysl 9-31,8% 8-25,1% 5-0% 5-0% 60% 7 - Remesinici a opravsfi
polygraficky pramysl 8-348% 9-252% 1-1,6% 6-0% 50%
chemicky pramysl 8-41,5% 3-18,2% 5-2% 6-0,4% 40% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédé&lstvi, lesnictvi

S 21 a rybarstvi
pramysl sklarsky a Y

stavebnich hmot S ez el 6-0% 30% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
hutnicky a kovozpracujici 20% .
yprﬁmyslp J 8-35,1% 7-26% 5-0,9% 6-0,2% 10% m 4 - UFednici (a administrativni pracovnici)
0

elektrotechnicky primysl 8-50,3% 3-14,7% 5-0,1% 6-0% 0% | 3 - Techniéti a odborni pracovnici (a nizsi
o P 5N 5N N N N N \ \ X N N N N zdravotnicti)
strojirensky primysl 8-349% 7-236% 5-07% 6-02% &S S S S S E S S S
Qk\’ Q«° Q@ N Q@ Q«" Q«" Q«" ‘5\\0 Q«" Q«\’ Q«" Q«\’ 2 - Specialisté (v&detti a odborni dudevni
i ’ N SN N VA N RPN O N e
ostatni zporacovatelsky 8-382% 7-23,8% 5-18% 6- 0% o *:&o & oS N & E (&& S & (\\(\} é\f;e o pracovnici)
pramysl & ¢ P ¢ I SV N G S S . e .
& ©OR R SN SO A 1 - Zakonodérci a Fidici pracovnici
QO,\ & ] J@{:\ \{_04 & S Q@
S R ¥ v
*F A &
& &
& &

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace € Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi:

Remeslnici a opravafi; zakonodareci a fidici pracovnici; obsluha strojd a zafizeni, Podil muzu a zen v hlavnich tfidach CZ 1SCO

montéfi; kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

8. Obsluha stroju a zafizeni, montéri

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji Zeny:

7. Remeslinici a opravafi
Urednici; pracovnici ve sluzbach a prodeji; pomocni a nekvalifikovani
pracovnici; techni¢ti a odborni pracovnici 6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a...

5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji

Z celkového poctu zaméstnancli pokrytych Setfenim bylo 127 271 muzl o
a 129 195 Zen. 4. Urednici

3. Technicti a odborni pracovnici _
Z kiizového porovnani udajl vyplyva, Ze nejvétsi podil Zen je mezi Gredniky, a o
to zejména ve zdravotni a socialni péci, kde tvofri skoro 74 %. 2. Specialiste _
Nejvétsi zastoupeni muzl se nachazi mezi remesiniky a opravari, a to hlavné ve _
stavebnictvi a pribuznych oborech, kde tvori skoro 85% zaméstnancl podle
tridéni CZ-ISCO.

1. Zdkonodareci a fidici pracovnici

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Zastoupeni muzt dle druhu vlastnictvi:

Vysoké: smiSené vlastnictvi; soukromé
vlastnictvi

Nizké: vlastnictvi sdruzeni, politickych
stran a cirkvi; druzstevni

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu

Zastoupeni Zen dle druhu vlastnictvi:

Vysoké: vlastnictvi sdruzeni, politickych
stran a cirkvi; druzstevni

Nizké: smisené vlastnictvi; soukromé
vlastnictvi

Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani dle druhu viastnictvi:

Vysokoskolské: verejny sektor;
vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a
cirkvi/ druzstevni vlastnictvi; soukromé
vlastnictvi

Vyssi odborné: viastnictvi sdruzeni,
politickych stran a cirkvi; verejny
sektor/ smiSené vlastnictvi; druzstevni
vlastnictvi

Stredni s maturitou: smisené
vlastnictvi; verejny sektor/druzstevni
vlastnictvi

Vyuceni s maturitou: smisené
vlastnictvi; soukromé vlastnictvi/
verejny sektor

Vyuceni bez maturity: druzstevni
vlastnictvi, soukromé vlastnictvi/
verejny sektor; sdruZeni cirkve

Zakladni a bez vzdélani: druzstevni
vlastnictvi; soukromé vlastnictvi/
smisené vlastnictvi

100%

80%

60%

40%

20%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Soukromé

33%

Soukromé

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

. m Zeny
B Muzi

Verejny sektor

Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace

14%

3%
Verejny
sektor

53%

Druzstevni

Druzstevni Sdruzeni, cirkve

0,
30% 25%
16%
3% 0% 6%
Sdruzeni, Smisené Celkem
cirkve

Smisené

Celkem

B Vysokoskolské

| Vyssi odborné

B Stfedni s maturitou (odborné a
vseobecné)

B Vyuceni s maturitou

Vyuceni bez maturity

B Zakladni a bez vzdélani

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni profesi dle druhu vlastnictvi:

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: druzstevni vlastnictvi/smiSené
vlastnictvi

Obsluha strojl a zatizeni: soukromé vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni,
politickych stran a cirkvi; vefejny sektor

Remeslnici a opravafi: smisené vlastnictvi/ vlastnictvi sdruzeni, politickych
stran a cirkvi

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi; soukromé
vlastnictvi/ vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi; smisené vlastnictvi;
smisené vlastnictvi; verejny sektor

Pracovnici ve sluzbach a prodeji: druzstevni vlastnictvi; vlastnictvi sdruzeni,
politickych stran a cirkvi/ smisené vlastnictvi; soukromé vlastnictvi

Ufednici: vefejny sektor; soukromé vlastnictvi/ vlastnictvi sdruzeni,
politickych stran a cirkvi; smiSené vlastnictvi

Technicti a odborni pracovnici: verejny sektor/ druzstevni vlastnictvi

Specialisté: verejny sektor; vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a
cirkvi/druzstevni vlastnictvi

Ridici pracovnici: Smi$ené vlastnictvi je nejvétsi ostatni jsou bez razantnich
rozdild.

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

7%

26%

12%

14%

Soukromé

5%
4%

36%

Verejny sektor

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu

Clenéni dle viastnictvi organizace

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace

11%

10%

7%

Druzstevni

6%
1%

33%

Sdruzeni, cirkve

0%

20%

28%

13%

Smisené

9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
8 - Obsluha strojtl a zafizeni, montéfi
7 - Remeslnici a opravafi
B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)

B 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

v
r - v r - - -
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzu a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikost oreanizace 100% 100% 4% 9% 8% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
188? 90% m Vysokoskolské 90% 16% Lo praconici
0 o 18% % 8 - Obsluha stroju a zafizeni,
0% 80% 80% 8% montéFi
70% 70% m VVy$3i odborné 70% 8% 9% 7 - Remeslnici a opravafi
() 0
60% 60% . . 60% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v
% o m Strednis maturitou o zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
50% 50% (odborné a véeobecné) 50% . lusbach
40% . ) m5- Pra'(.:ovmm ve sluzbach a
0 40% B Vyuceni s maturitou 40% prodeji
30% 30% 30% m 4 - Utednici (a administrativni
20% ? o . ° pracovnici)
10% 20% e 30% 30% Vyuceni bez maturity 20% e oo, m 3 - Technitti a odborni pracovnici
0 24% 00 00 vy d t .vt,
0% 10% , , s, 10% (Za-nsléfelczialriirg(clécdle)étia odborni
250 a vice 50-249 25-49 0% _ 5% Coaw m Zakladni a bez vzdélani 0% oy o5y dugevni pracovnici)
mMuzi mZeny 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49 M 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici

*  Zdotaznikl vyplyva celkové vyrovnané rozloZzeni muzl a Zen v zavislosti na velikosti organizace.

*  Vgrafu ,struktura vzdélani podle velikosti organizace” mizeme pozorovat jistou zavislost na velikosti organizace ve vztahu k vysokoskolskému vzdélani. Je
patrné, Ze ¢im je vétsi organizace, tim vétsi podil tvori zaméstnanci s vysokosSkolskym vzdélanim.

* U velkych organizaci je zfejmy vétsi pocet technickych a odbornych pracovnik( a minimum kvalifikovanych pracovnik( v zemédélstvi. Zde je vsak vysledek
zkresleny obdrzenym vzorkem dotaznik(l. Malé a stfedni organizace se jinak pohybuji celkem vyrovnané s tim, Ze organizace pod 25 nejsou zahrnuty do
Setreni.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadejicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
60% 54% 90% 84%
50% 4% 47% 80%
69%
40% 21% 70% 63%
’ 57% 8 56% 58%
30% 60% 54% 6% 53% 53% —
20% 50% 45% 43% 45%
(o] (]
10% 40% *
° a0y 2 28% 30%
() 23%
0%
I. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem 20%
10%
0%
Vg svws . v o f axsr s v s e o v . D v \ RN N N N N o NN
Vys$i/nizsi podil zaméstnavateld uvadéjicich zaméstnavani cizinch v odvétvich: C\Q\ & 00*(" & (90\5 $\éA OQQY o@$ \é—)é éo"’ @C\ <\0‘7 \C@ $O‘° §“ @Vé ,\Q‘é’ eo" é}"
SO SR S O & LSS N NS
R N D S N SR AR SIS SIS SR SR S DN NN
s Y G . . . - . R I SN SRPA SHUC S I SRS SR N D O R N R N
Vys$Si: informaéni a komunikaéni ¢innosti; profesni védecké a technické ¢innosti 4\4\ &V ,\&’ Qg\‘g 05(}% ((,5 OQ,Cz\ @v IVQO e\@Q VQ\ (;\\é @v« QS{“ Qy@ %Q/ ’\;)o quc“ 4\‘;\
SN G\ SN ' O & & & & S S AR O S )
29 p 3 Q %(/ » X W ~\ % & ] ®) O Q & .
& e O L L N &S - & QO S
NP OO S s © ¢ NS & &
< C R ' Q N N ! N \s ¥ N C
FES S TSI LTSS S
NiZz3i: ¢innosti v oblasti nemovitosti; zemédélstvi a lesnictvi; administrativni a <<:@f’ & Q)vv OQ,O OéJ é&(’ ,ve\\ & %,Q S Q\o“ \(;& %\? &0 ,\'\?
a2 S . , 2O !
podprné ¢innosti S o A'&O A &0 ,\oA e‘(& &N S & & /\\§2§
7 <<// N é N (;Q \E(’ <, Q ,A 0\/
O (& Y N N AN o) O
< O N S < AN < .
& & & & RS &

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



35 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle puvodu cizincu
Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych

sektorech ekonomiky Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych odvétvich ekonomiky

0,
100% 100% 6%
90% 90%
382;0 80% 23% . o
(o]
60% 70%
0,
50% L 1 60% 63% 20%
40% g o Y 17% 20% 18%
30% 50% 7% 12%
° 23% 18% 13%
20% 40%
10% 0
o 30% 2%
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 20%
.y .y . C 10%
B Obcané SR Obcané EU mimo SR W ostatni cizinci
0%
D, . . , . N
* Mezi cizinci vyrazné prevazuji cizinci ze Slovenska. Jde o vliv blizkosti ,\o Cgo éo"’ égo’ W ,Q@ e0 *e,
. . . . o ) &S 2
slovenskych hranic a tedy dopravni dostupnosti a neexistujici jazykové &S d‘é\ ,(;c,\% Qo“\ x&/ 0}& ,\t}* .\t}% ©
. (o " L . Yy eV = <§ . 4
bariéry. Slovaci vyrazné dominuji v odvétvich: tézba a dobyvani; vyroba a 4\“\‘ & S ({\gz? S Q/“ v"o Q@ é\‘§
" vy L . . , : ' &
rozvod elektfiny a plynu; penéZnictvi a pojistovnictvi a dale zdravotni a %Q‘v” Q)f\‘“ QoQ v°<§ ‘;(,\Lé’ o’&\ & ‘7,0
socidlni péce. & &c‘? /\3@‘? N <§*‘§ @'\V (;&é/
* Prevaha cizincl z neclenskych zemi EU je zejména v odvétvi zemédélstvi \&J ° & S 5 o/\' ,b@v
a lesnictvi; zpracovatelsky primysl; ubytovani, stravovéni a pohostinstvi. < & ,&OQ’ é)&(’ 0@\ 27
7 2 . . . . Y . RQ
* Obcané EU mimo Slovenska jsou nejvice zastoupeni a dominuji v oblasti e N 14
. o ey " . . & ;
nemovitosti, ve zbyvajicich odvétvich maji zastoupeni od 3 do 23 %, s é&& & (ﬁf em uve
pridmérnym vyskytem 15 %. U dvou odvétvi neni zaznamendn Zadny S & cizincu

vyskyt: téZba a dobyvani; penéznictvi a pojistovnictvi.
B Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci

www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincd Podil organizacich uvadéjicich Struktura zameéstnanych Podil organizacich uvadéjicich
dle vlastnictvi organizace zaméstnavani cizincl cizincd zamé&stnavani cizincl
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
1009
90% & 90%
80% 90%
70% 129% 80%

60%

50%

40% 13%

30%

20% 5%

10% -
0%

Soukromé Verejny Druzstevni  SdruZeni,
sektor cirkve 0%

250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49

60% 100%
52% 90%
50% 47% 80%
70% 70%
13% 40% 36% 60% 60% 52%
33% 50% . 50%
30% 13% 1% o °
40% 6 40% 32%
30% 30%
20% 0% 20%
10% o o
0% 0%

Soukromé  Vefejny  Druistevni Sdruzeni, B Obc¢ané SR = Obcané EU mimo SR B Ostatni cizinci

B Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci sektor cirkve

. Nejvétsi podil cizinch zaméstnava v Jihomoravském kraji organizace s 250 a vice zaméstnanci.

. Struktura narodnosti, které organizace zaméstnavaji, se vyrazné nelisi podle velikosti organizaci. | kdyz u malych organizaci prevysuji obcané slovenské narodnosti a u
velkych ostatni cizinci.

. U organizaci s druzstevnim vlastnictvim prevazuji ,ostatni cizinci“. V souasné dobé se jedna vyznamné o cizince z Ukrajiny.

www.uradprace.cz



Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

37 E) 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odveétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince L . A
bez zohlednéni poctu cizincl v organizaci) (se zohlednénim poctu cizincl v organizaci) " SEKCEA -2EMEDELSTVI, LESHICTVIA RYBARSTYI
( SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
8% = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
13% 7% 8% ® SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

® SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
= SEKCE F - STAVEBNICTVI
= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI
= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI
= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
= SEKCE P — VZDELAVANI
m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
o - m SEKCER- KULTUR{\IE, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
7% 1% 3% SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

1%

19%

31%

. Pfi porovnani intenzity mlzZeme pozorovat nejvétsi intenzitu vyuZiti cizich statnich prislusnik( je ve zpracovatelském primyslu a to z 36 %. Jako dalsim vyznamny
zaméstnavatel cizincl v Jihomoravském kraji je odvétvi informacnich a komunikacnich ¢innosti a to z 19 %.
*  Nejnizsi pocet cizincll je zaméstnano ve verejné spravé.

www.uradprace.cz




38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

= - v d [l V4 Vé v er s v 7 Vé Ve Vé Vg ’ o
Urad prace CR Podil organizaci uvadeéjicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatel vyuZivajicich zkrdcené uvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkracené tvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 110%

90% o 87% 84% 100% . 94% 95% 94% P ey

80% 72% 90% . 89% — ge% 0% 86% g394

Zg:;: 80% 73% 73% 729 7% : o

50% o 57%

40% 60% i 51%

30% 50%

20% 40%

10% 30%

0% 20%

. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10%
0%

» Zkracené Uvazky vyuZivaji zejména zaméstnavatelé z terciarniho sektoru & A@'\ © N (,J\A'\ RS é\A\ Oc;\\ 6\4\ O(;'\\ " o‘;\\ & S oé\\ o‘;\\
ekonomiky, tj. vzdélavani; zdravotni a socialni péce; profesni, védecké a 6@9 Oq',* QQ"@@ o (_,)\\9 {8,%\ .‘oQ VQO /\\e.‘c\@J & o“<\ Q\@‘* JO§ S oF 1&3 Joé% ‘<>$
technické ¢innosti; vefejna sprava; penéznictvi a pojistovnictvi. 4'\‘& vvo »‘9@ {<§‘J§° (;\VA @OQ \;;F\ Q<5<\0 o O{\‘g\ & & & QQ /4‘9 %QOV S

* Mensi podil zkracenych Uvazku je vyuZivan zejména v dopravé a &3\ /{é& Aé\% &é‘ 0\5‘0 & \OQ’ NN\ 0%\@&\; 3‘4\\ O&v S & & ,\e’\v Q@ o‘;\v
skladovani a dale v t&zbé a dobyvani. & & & F & S SEF & & &S & &

* Z porovnani tohoto grafu se strukturou zaméstnanosti dle pohlavi vyplyva J,x & C«? \;o A@\ d\oo éo\*' ‘ ,,;&V J&‘\V <§3’ éo‘;\\ &,%‘ \;\\“ %QQ? ,«9%,@“ &
zavislost mezi vyuZivanim zkrdcenych U(vazkG a podilu Zen na cgo*(' %@“ O%‘},%o‘*’o & & & & &’Q S &L @é\qi Qév @oo é\:y
zaméstnanosti v odvétvi. S ristem podilu zaméstnanych Zen roste i podil ° }'*% %/'VV 4& Q}(\O ,éo (;&(' éﬁo\ Q}“I Q® /A“% X »’\0%
organizaci uvadéjicich vyuzivani zkracenych uvazk(. Tento jev je patrny &° Q@“ é}’/ %\'\5 @v\ ¥ &“(J & (ﬁoo %7@
jiz v nékolika poslednich dotaznikovych Setfenich &9 & (;é"(’ < & (_&é&

www.uradprace.cz



39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych

na zkraceny uvazek
Urad prace CR Zastoupeni muzu a Zen na zkracenych uvazcich

Podil muzu a Zen na zkracenych Uvazcich v jednotlivych Podil muz(i a Zen na zkrdcenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
90% 90%
80%
0,
70% 80%
60% 70%
50% 60%
30% .
20% 40%
10% 30%
0% 20%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10% . .
B Muzi ®mZeny 0%
e N NS QR NS QA NS N R Q& Q Q&
& ,A§,$% NS SE S L& S E S S
¢S & P &S S S &S S S S
Ve viech sektorech a ve vétsiné odvétvi na zkrdcenych Gvazcich & &\@‘ & & (}\00 ;)@y Qo‘\o §§\ & & & & \;é\ &
; v Q. o ; v ; o QL & & Q NSNS
vyrazné dominuji Zeny (vice nez 70% zastoupeni). Vyjimku tvofi 6& ,;<33’ O&\‘“ %@L 059 &« VOo @y ’@l\v 0@*‘@.\@2 \v/\ &go OQQ o“%\} {_(53 /&'\‘? Q@“ &
ve o u , 3 ' SIS ] < & o
odvétvi vyroby a rozvodu elektfiny a plynu s podilem ,@“ @3’ & W \400 F N & @04 VQ_OQ ,@\9 /\\0 \a Qé\‘? xRy @*O Aé\v &é&
o o v o i~ . . . ; v ARG : ‘ S
zkracenych uvazkl muzu ve vysi 62 %. Zeny nejvice prevazuji v & ¥ %(;” v‘; Oq‘? %@0 \@f‘ ,\é& ;@\ Q<§° e*og 0<<<§ /&\é\\ ,;3‘* 0”0 1'/\;8? °
o e x vy . v S & 2 :
terciarnim sektoru, konkrétné v penéznictvi a pojistovnictvi, & (;&(’ ,&o<2> A %Oo ‘o‘"/\oy QO@ @;& 0@}2“‘ @\e\(’ é@e é.& 0@‘
v Y Y. . N > S
velkoobchodé a maloobchodé, v Ccinnostech v oblasti o & 6,*% & %\,\é X é&& & ¥ o @4\
. , , v < G . < Q )
nemovitosti. Lze konstatovat setrvaly trend ve struktufe & & & & & F & & &
S & &9 &S &
(—)

zaméstnanosti pracovnikd na zkraceny Uvazek.

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Ufad prace CR Clenéni dle vlastnictvi a velikosti organizace
Podil muzt a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuzivajicich Podil muzli a Zen na Podil organizaci vyuzZivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Uvazky zkracenych uvazcich zkracené Uvazky
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace

90% 110% 100% 100% 94% .
80% 100% 95% 98% 90% 90%
70% 90% 80% 80% 74%
0% 80% % 76% 70% 70%

(]
50% 70% 60% 60%

’ 60% 50% 50%
40% 50%

0° 50% 40% 40%
30% 40% 30% 30%
20% 30% 20% 20%
10% 20% 10% 10%

0% 10% 0% 0%
Soukromé Verejny DruZstevni Sdruzeni, 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
sektor cirkve 0% 5
L Soukromé Vetejny Druistevni SdruZeni, SmiSené B Muzi ® Zeny
B Muzi ® Zeny sektor cirkve

. V podilu muz(i a Zen na zkracenych Uvazcich dle vlastnictvi organizace jednoznacné prevladaji Zeny, nejvyssi zastoupeni maji v druzstevnim sektoru.

. Co se tyce formy vlastnictvi, nejvice je vyuzivaji organizace ve vlastnictvi politickych stran a cirkvi a verejny sektor. Méné organizace v soukromém vlastnictvi. Vyssi
zastoupeni je tak u téch druht vlastnictvi, mezi jejichz zaméstnanci prevladaji Zeny. Specifickd pozice smiSeného vlastnictvi je dana vlivem malého zastoupeni ve vzorku.

. Z grafu, ktery ukazuje zavislost velikosti organizace na podilu zkracenych tvazkd, je zfejma vazba: ¢im vétsi organizace, tim vétsi podil zastoupeni zkrdcenych uvazka.

www.uradprace.cz



41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2022

ve srovnani s rokem 2021
Urad prace CR Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni*

MeziroCni srovnani pokryti sektord dotaznikay %
S
v

Setfenim (roky 2021 a 2022) »° Meziro¢ni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym Setfenim (roky 2021, 2022)

110% 260000
()
100% 240000 110% S 80000
90% 220000  100% & - 70000
(o)
20% 200000 90% . 84% 65000
180000 0 77% °% _© 60000
o 80% o @ 7%
70% 160000 ¢ _— 5 66% 55000
60% 140000 /9% oo e o : 4e% 50000
o 56% 67% 57% 49% ° 40% 67% o °§° - 45000
50% 120000 ~ 60% seplel| © 0% ® 5 40000
0 o 52% 1 48% % 28%
40% 39% 100000 50% 40%. 3 29% o;, ® 29 52 34% 4\ 35000
42% $ % Py
209 80000 0% & ) F 22% )" 30000
60000 . % ;‘3, %o i 12% 7 25000
20% 30% g S5 20000
40000 D % q 13% 21%
0% & & o000 20% ¢ 4 & 5 F o o €15000
. L& e, e gl @-“.i p i
(] »w
. sektor Il. sektor l1l. sektor Celkem 0% o - m—0
. 2021 2022 ® - pokryti odvétvi @ pokryti odvétvi - e\ O o (.) c) c)
s -~ . - o o . SRS : oS &
* Do mezirocniho srovnani pokryti jednotlivych sektort a odvétvi ekonomiky V\\(f\ OQ;\“ é\)@ Qée ,\\‘vo %é\(’ & Q@ é\\@ J\@O @\Q O<<\o @d" 4\@0 O
dotaznikovym $etfenim jsou zahrnuty viechny dotazniky obdriené v obou % O &8 S v\c’ & Q\OQ‘ %@y 0%0 N {;\O S ,\@@ go(’ .30
dvou srovnavanych letech. é\*\‘ ,{;@V v/\&) Q‘S‘ \)j\é & OOQ)(’ RS @@“ \}QO\ & &¥ QQ‘,Q\ Q%@v&q
e . , - , . . 2 3 \ . '
* Néktefi zaméstnavatelé vyplnili dotazniky v roce 2021, avsak ne jiz v roce S&‘“ &/\ (Jo“ OQ‘" 000 éak—c“ @v” OQQ* 04‘? S \6\“\ O%\,‘? 4&‘5’ L O ‘;& RS
2022, a¢ byli o vyplnéni opakované pozadani. Naopak se podafilo ziskat i A %Qéj ,\g‘zy <z~O’\9 @’\“ OQV Q\,Q /\Qy“ ,\\g* é‘z\’é N @A ,\\4$\ Q}AV /@QY
nové dotazniky od organizaci, které za rok pfedchozi data neposkytly. @3 éo(/ Q,‘?\} Q)OA Ko Q@“ , §? Q\;& & \$$O O<<‘°% é)\q?“ 'v('? &S
*  Vzorky z obou let se prekryvaji z 81 % (stejné dotazniky ze stejnych okres(i). < & O /\‘/\;oo &oo S ,\o@ S %&\L— o @QQ‘ ®$\ (33,& éé& &S
* Velikost odvétvi je uréena udaji €SU za roky 2020 a 2021. Q/A < 6,4(" & \,\é & Q@“ & Q O“ Q@%
* Mezirocné se podafilo dosahnout zvyseni reprezentativnosti Setfeni u vSech é_(‘f' (_9@’ ‘{_(jo (&\' QE(? > éﬁ Q@O S
sektorl a odvétvi ekonomiky kromé stavebnictvi; zemédélstvi a lesnictvi; S oy &9 > s
dopravé a skladovani (mirny pokles). 2021 2022 ® - pokryti odvétvi @ pokryti odvétvi

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.
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42 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2022
ve srovnani s rokem 2021

' - - - v ’ Vg L] ’ v Hole
Urad prace CR Mezirocni vyvoj celkové zaméestnanosti
Vyvoj poctu zaméstnancl v letech 2021 a 2022 dle Vyvoj poctu zaméstnancl v letech 2021 a 2022 dle odvétvi ekonomiky
sektord ekonomiky >
) Q;» S o 111,6% % 114,0%
110% 96,4% S 1oa% w”mb > 250000 120% g 5 104,1% ol %0149 103,8% 103,3%101 99 0>0% 70000
o : 110% g5 555 1007% 100,0%99,1% " a0 101,8%101,4% 98,6% " 99,0% > 101,9% N 60000
90% 10( 200000 100% 91,2%
80% 90% 50000
o)
70% 150000 80%
60% 70% 40000
50% 60%
40% 100000 50? 30000
30% 40%
20% - 50000 30% 20000
10% & @ 20% 10000
0% 0 10%
I. sektor II. sektor lIl. sektor Celkem 0% 0
s 2021 2022 meziro¢ni zména
$\
&
* Do tohoto a nasledujicich srovnani v kapitole 2.10 jsou zahrnuty &j\ g’\‘}’v
pouze ty dotazniky, které byly vraceny v obou srovndvanych letech, é& %Q,'
a proto je Ize velmi dobre porovnat. j\‘f/ Q}S’ ,\3‘2‘?’
e Porovnanim let 2021 a 2022 lze konstatovat, ze mezirocni narust &3 "’&(/ /A*
zameéstnanosti byl zaznamenan v odvétvi vzdélavani; zdravotnictvi Y &0« o C
a socidlni é(“:eY enéinictvi a pojistovnictvi; maloobchodé a ; & %@9 & & > & S & & § & Zmena poctu -219 osob
pv ;P poj ’ & (;Q% S &(“ %é(/ & 0& zaméstnancii
velkoobchodé. S & o) 20 nejvétsich organizaci*
* Mezirocni pokles zaznamenalo zemédélstvi a lesnictvi; doprava a a jejich podil na poctu .
s g , , o , v . 7 s v zaméstnancl 20,1/)
skladovani; velmi mirny pokles je patrny ve verejné spravé a A
b . pokrytych setfenim
obrane. *Pozn.: Do srovnani jsesmzabrnuysporme dotazmikykiaréaniastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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43 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2022
ve srovnani s rokem 2021
Ufad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdeélani*

Meziro¢ni zména struktury vzdélani (roky 2021,
2022) dle sektor( ekonomi

100% m Zékladni a bez vzdélani  100%
[o)

90% Vyuceni bez maturity 20%

80% 80%
B Vyuceni s maturitou

70% 70%

60% B Stfedni s maturitou 60%

B Vy33i odborné 50%

20% 08 20%

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2021, 2022) dle odvétvi ekonomiky**

i

50%
| Vysokoskolské 40%

40%
30% -1,2 -1,2 30%

ki**

10% ' 10% . '013
0% I B 0% B8 g5 o3 01 b8 00 o 9
. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem s N v . \S NS N - N
D& O > & SRS & QS
. VR VR . S &F & & & ¢ F &S & & o\gﬁ & @ '\Q v@ &
* Pri porovnani mezirocni zmény vzdélani vyplyvaji z grafi zmény v éﬁ 00‘27 \\Q% R QO & OQ,(' \\Q o ,\4@ J/\OA @4 Cz? N X /\§<<>' && @f ,\40*
A , . o v v vis s . W ' B K
desetinach procent a tim padem muZeme usuzovat, Ze vzdélani je A Q)VV %@* &S & @»O QPN Q& QO\\°’ /\\e‘@ , v/\% LW Q,“ B ‘\}‘23’ «V’S\
o S . s vy . , » . ‘ N ’ ‘ : N\
mezirocneé stabilni a zmény by se projevily v delSim ¢asovém obdobi. &&’ & o“\;\ &% > \@J‘ o & A@\ N N %\v% <</c:é’ /\\ﬁ\ (3@ & ,\e\v $\$ o8
» | presto, 7e nenastaly 74dné razantni zmény, mlZeme pozorovat q‘,§ & 4900 R B Q}@o S L %OQ ) @é SRS (;\Q? S & q\@o AP @J”
, , B v v , s ve B N\ . P \SJ + N\
postupny vyvoj v téchto odvétvich (ostatni cCinnosti; doprava a %v' & o N V‘QQ A@ e (,\2\ N &\V @‘3’ éo‘o <<<§ Q\é\ & A & 5
skladovani; vyroba a rozvod elektfiny, plynu). é&(’ Q@? S &£ Ny & Qs@ CgQ S & ¥ (3,0' %(590 S
* Nejvétsi zména nastala v ostatnich cinnostech a v dopravé a & 4y © X ¢ X« < & (&
- el Y o . o P 54 «© N & & s ° & ** svétlé sloupce -
skladovani, kde se snizil pocet zaméstnancl se stfednim vzdélanim s Q < & S &8 S e y , "
turit & & S S pFedchozi rok, tmavsi
Mmaturitou. . v . . ¥ ° X sloupce - aktudlni rok
. :(e poltret,)a pdodot.knc:juvtl,, z,e ne vsnchnld zafndestnavsgele 5|hvedt:),u zména uvedena v p. b.
ompletni evidenci vzaelani, a proto uvedena data obcas mohou byt
zavadsijici B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = B Vyuceni s maturitou B B Stfedni s maturitou B B Vyssi odborné = B Vysokoskolské

0,1

1,7 08

-0,7 0,2

il L

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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44 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2022

ve srovnani s rokem 2021
Urad prace CR Meziro¢ni vyvoj struktury profesi*

Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2021, MeziroCni srovnani struktury profesi (roky 2021, 2022) dle odvétvi ekonomiky**

2022) dle sektor( ekonomiky** 100%
100% 9 - Pomocni a
0,6 0,7 0,3 01 nekvalifikovani pracovnici 90%
90% 0,3 8 - Obsluha stroju a

80% U

0,2 zafizeni, montéfi 80%
7 - Remeslnici a opravafi
70%
0,
70% B 6 - Kvalifikovani pracovnici
60% v zemédélstvi, lesnictvi... 60%
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
50% prodeji 50%
. m 4 - Ufednici (a
40% administrativni pracovnici) 40%
B 3 - Technicti a odborni
0,
30% pracovnll’ci_ 30%
20% 07 2 - Specialisté (védecti a
0,6 odborni dusevni... 20%
_ _

10% M 1 - Zakonodarci a fidici 10%
‘i (]
0 00 00 pracovnici
0% 0% 1T rrCrri1I rrrerr1t L
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem o
S N - . N\ Q Q Q NS Qe Q
o . . DTN & O & S QT $ O S O
* Pokud budeme mezirocné srovndvat strukturu profesi, dojdeme k @(’\ Q;SV Qap@ QVS /\\(_)o %@9 &° 004\? Oyé éeo 4@9 A{&O & .,0@ Q\@ %\@V %\QQ’ %@ @O
. y , C vy < o ) RO Q Q N RO
tomu, Ze nedoslo k vyrazné zméné. RS & & §o°’ 4\?% & & &S &@O RO RO N & &
* Celkové je moZno vyvodit, Ze i kdyZz se situace oproti minulému &’,\ {{i&v \;&V Qﬁ\ 0,‘0 < v@ S e\@ vo vc;\\ Cgo A@V Q’\@ &Q/ é\;) ﬁ\v O(;\v
- - v L 9o . , , N ' ' .
Setfeni zlepSila, nastaly dalsi problematické jevy, at uz je to vojensky ®& & v(Jo“ Og‘“ o°o 439 %00 & /\\\v 0@0 \6\4\ & %‘0 Q\\;\\ g? & 40/\ @? O
. .y . , %, N\ Q , < . &
konflikt na Ukrajiné nebo problémy s vyrobou v Ciné. \?,’\3’ (;& & Q\& ,@\ Oo%(’ \2\0 é\v\b <3§ ENRIES \§) {3<~° QQY ™ &
. o . v S S . Ty Q& N
* Firmy tudiz strukturu profesi spiSe udrzovaly na stabilni drovni (nizké &3' é& o O%oA Q& <§—é’° @,\ & N NS Joee « ?9@ o PSR
, , v s o v/ , , . * & at|é -
hodnoty pod Urovni 1) s co mozna nejmensi fluktuaci. ° & & A I R ¥ & S\/Q S %g(’ Qﬁ . sveFle 5'°Upcew
, , Y . vy N , & N> &S © S & predchozi rok, tmavsi
* Vzhledem k vysledné neprehlednosti bylo u grafu upusténo od O (59“ & o & Q& % <& sloupce - aktudlni rok
a o wvis ;s g Q a o @ , v Zz o (o) O (@) =) -
popiskdl, Ciselné udaje jsou k dispozici v tabulkové pfriloze, ktera je &8 & {;& T

soucasti zpravy.

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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ve srovnani s rokem 2021
Urad prace CR Meziro¢ni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu*

Mezirocni zména struktury z?mést. cizinch (roky 2021, 2022) Meziro¢ni zména struktury zamést. cizincli (roky 2021, 2022) dle odvétvi ekonomiky**
dle sektortd ekonomiky** 100%
(o]

45 E) 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2022

100% ]
90% 90% -21
80% 80%
70% 70%
60% 60%
50% 50%
40% 40% -6,0
30% 30% 1,7
20% 20% —29
10% 10% i
0% 0%
I. sektor 1. sektor 1. sektor Celkem N % Y S é\ QD N
M obcéané SR obéané EU mimo SR M ostatni cizinci (,\Q \\QV . 3 % O \CG OQ K\g Vé\ O \é /\O(o CF Q§<’ > éo%
gﬁ\ X Qp QY '\\C) Q§ Q,Cz\ Qo & S & S\ Q§\ Q0 Q,Qy <& S
& 3 N %) S X J NS L «x0 @O S Q I O
& - ¢ 4®$ ) $$ (_3\?“ ?\,0 & O\\“) & &L \s
R ; o BN A SISO C R AN IR R
* Pfi meziro¢nim srovnani miZeme pozorovat, Ze se postupné zvysuje pocet @‘9 A (}OA 00 S %cﬁv OQV & o@ & Q& OQ,VV QéJ \;\\4 L8 Q@/ g
obcanl Slovenska a zdroven stoupl vyznamné pocet ostatnich cizincd. 1‘/5“ \@o qu? o,\go é\AO S O(?‘ /Qo \)Q;\'\ , V%O @/@(’ N é\‘% \(;\Q‘ , Q&\g ° 0@“
Dlvodem je hlavné rozvolnéni pravidel cestovani. (3,? & %(,1’ N OAV &0 %@‘2\ N ;@\ Q@ eo" O<<<8’ Q@\é A\
» Zaroven pozorujeme mirny pokles v zaméstndni obcanl EU kromé c§<* &{S’ ,bev vo% e& & {;35“ OQS“ (‘,v% > <& g\} @oo &(‘ﬁ )
Slovenska. Tady se jednd hlavné o ztrdtu zaméstnancd, ktefi ziskali ,5\ Q/ﬂ' & N éﬁvV éﬁ\ &3’ & S &f“
atraktivnéjsi praci jinde v ramci pracovni migrace. %(590 é_é‘/ oy *&Q & r;o* S & _"' 2v33
+ Této &asti dotaznik( vénovali zaméstnavatelé spiSe mensi pozornost; udaje & 9 o2 irocni z
tak je tfeba povazovat spise za orientacni. b
* Vysledky mohou byt ovlivnény i tim, Ze nékteré organizace vyplnily tyto P o : P
, M obcané SR ob¢ané EU mimo SR [ M ostatni cizinci

Udaje jen v jednom ze srovnavanych let.
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz



46 2.10. Vyvoj struktury zameéestnanosti v kraji v roce 2022

ve srovnani s rokem 2021
Meziroéni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*

r -

Urad prace C

Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu
dle odvétvi ekonomiky
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI -8,8%

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu zameéstnancl

dle odvétvi ekonomiky
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

-775

-1000

M redlnd zména

-185

-500
ocCekavana zména

1097

1500

2113

2500

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...

14,0%

P 12,3%

-6,0%

01% 11,6%

0,2%

3,5%
0,9%  0.7%

0% 0,0%

-10,0% -5,0% 0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0%

M redlnd zména ocCekavana zména

*Pozn.: Realna zména predstavuje rozdil skute€ného poc¢tu zaméstnancl k 31.12.2022 a k 31.12.2021. O¢ekavana zména predstavuje rozdil oCekavaného stavu ke dni 31.12.2022 (tak, jak
bylo oCekavano k 31.12.2021) a skute¢ného stavu k 31.12.2021.

www.uradprace.cz



47 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2022

ve srovhani s rokem 2021
Urad prace CR Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim

Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle sektor( ekonomiky zaméstnancl dle velikosti organizace zaméstnancU dle vlastnictvi organizace
I1I. sektor 2022 25-49 i Smisené 5 82
1718
. 19
Il. sektor 177 e 50-249 813 pp— Sdruzeni, cirkve 10
155 DruZstevni =11 5
- ‘ 1089
. sektor 5 250 a vice 2607 o
Vefejny sektor 45
-500 0 500 1000 1500 2000 2500 0 500 1000 1500 2000 2500 3000
e . o . Soukromeé 1283 3458
Ocekavana a skutecna relativni zména poctu Ocekavana a skute¢nd procentudlni zména poctu
zaméstnanc( dle sektor( ekonomiky zaméstnanc( dle velikosti organizace -1000 0 1000 2000 3000 4000
1,4% Ocekavana a skutecna procentudlni zména
lll. sektor 1,2% 25-49 poltu zaméstnanci dle vlastnictvi organizace
Smisené 44,6%
Il. sektor - 50-249 V% o w
. o L 0,6%
Sdruzeni, cirkve 0,3%
I. sektor:6% 0,1% 250 a vice 0,9% 2,2% y .
Druzstevni =% 8 0,2%
-4,0% -3,0% -2,0% -1,0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 0% 1% 1% 2% 2% 3% v ., 0,7%
Verejny sektor 0,5%
Na konci roku 2021 byl u vétsSiny zaméstnavatell ocekavan pro pfisti rok rlist poc¢tu pracovnikl. Tento rist byl ocekavan u 14 odvétvi. Redlné
doslo k ristu u 11 odvétvi. Nejvétsi narlsty zaméstnanosti vykazala odvétvi: innosti v oblasti nemovitosti (14%); ubytovani, stravovani a Soukromé 2,9% LA
pohostinstvi (12,3 %); vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu (11,6 %). Nejvétsi pokles vykdazala 2 odvétvi: doprava
a skladovani (-6 %) a zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (-4 %). Z hlediska celkového vyvoje struktury zaméstnanosti doslo k nardstu poctu -10% 0% 10%  20%  30%  40%  50%
zaméstnancu o 0,9 % oproti predchozimu roku, a to bez ohledu na velikost zaméstnavatele a formu vlastnictvi (vyjma druzstevniho sektoru). B M realna zména ocekavana zména
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d prace C
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Podil zaméstnavatel(i uvadéjicich spolupraci se
Skolami dle jednotlivych sektorl ekonomiky

2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace

Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle jednotlivych sektor( ekonomiky

9 oo
25% o0% o 8
ofo 45%
,)9010 oo s ’
i M 40% o
20% ’\T\OIO '\f\olo o '\.% o 0;))\ 0\0 c\o e\c °\Q
&P 35% e N . %Qe(b o5V
v oleole
15% x’f’e \,’5°’° 30% oo '\/(0'30
b 25% qﬂé’\o ’Le\g’ e coelogle
10% b 20% g sl L NVe\ s SR
el o & NN N N | daelo N Jo
15% S e S S RS . N>
2% 10% M N o & S By |
I . 5 2L | ° S \0?\ ¥ s
5% o o I I o oo 9 k\e S N ] I
N N S S
0% 0% I l | I l [ I [ - l I
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem \ \ \ , . : .
RN > . QD EEERNEN Q0 QD Q- Qg & gL Q
S , TP , e M P T O E & EEE & & & ¢ &
B Spoluprace s ucilisti = spolupréce se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami cﬁ\(} oq;\ qu x c,)\\“) <3§ K \YQO (_,)\\ “(}éé OAS OA\ QS\\ ’(}$$ OQ\ JQ,V \,%\ J(}eé ) M
¢ QO N & ¢ N o O Ly & & & ¢ P YN QS
N SN I S SR R SO SIS RO O I N U OO A
A\ N L& LS o) O v ] VSJ > S 2 s s S C
QDR , Q ) N e ) ' e <&
) tedn » PO ARSI P O SN RN T SR AR M O SR S
. 2 Yelivy v stredni vysoka < Q < 9 & & N S S RN N & ® 3 & N < )
Cetnosti forem spoluprace ucilisté ¢kola ¢kola & o V('O QAR & ¥ & AOAV @Q & AO% & N oF & © ¥ &
/\3/ ~E(/ QQ‘ /\/ '\ \el ,Q v ) » ‘/\/% '&\ o S\ W~ %v Aé\ %
. < A O N SRS ¥ v 4 N Q \a N
P D S . < \s O QD N S S Q QY JON S
Odborny vycvik a praxe 11% 17% 12% Q}éf \@é’ & oQ’OQ o‘b& Q@? ' vé\? @vc {_'Q% ‘0§ on<<‘<' <& é\?‘g & ,\/\)§’
S & QS o RN £ & . T L ¢
2 o 2 ; S & v + 9 O & . N S
Spolupréce pti $kolenich 2% 4% 4% Y %,'\’ & 0%(\ & ¢ é;“ VQ$\ & ¥ 060
O & o ) N xS g o’ S
! 2 < O < < S <, ;
0 0 0 C = & o C S < (@) x
Jind oblast spoluprace 1% 2% 2% (_go‘* & é& & é& QE(“ (;& &Q
S z&

Jina forma spoluprace: Exkurze, praxe, besedy, projekty EU,
veletrhy skol, vyzkum

M Spoluprace s ucilisti spoluprace se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi Skolami
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49 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

” - I d -4 o - r ] [ ] -
Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnancl organizace v kraji
60% 60% ofo
lo ’o ol 9%
50% 50%
40% 40%
30% B o 30% ;
’0 o’o 00
. 20% N
20%  gop° o o S
ofle olo ol 10% . I ® ol
10%
c[q
l ] ] -
0% 250 a vice 50-249 25-49
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Sdruzeni, cirkve Smisené
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami W Spolupréce s vysokymi skolami
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami
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o0 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle sektoru ekonomiky, viastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatel( uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji

v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
25% 18% 7% 35%
21% 16% 30%

30%
20%
25%

15%
20%
13% 10%
0 15% 13%
10% 8% 8% 8% 6%
% ’ 9
6% % 10% 9%
5% 0
» - - .
2%
I.sektor  Il.sektor Ill. sektor  Celkem ? . . " . 250 a vice 20-249 25-49
5 & o
& 9$ fo;@ﬁ &
Y O N
(_)0 QJ}Q}? 0\ 3\/0
>

*  VySSi podil zaméstnavatell zapojenych do vyzkumu a vyvoje ve zpracovatelském primyslu (26 % zaméstnavatell), informacni a komunikaéni ¢innosti (37 %) a
profesni, védecké a technické ¢innosti (44 %). Ostatni odvétvi neuvedla bud Zadnou spolupraci (4 odvétvi) ¢i maximalné v Fadu nizkych jednotek procent.

*  Nevyssi podil zaméstnancl zapojenych do vyzkumu a vyvoje vykazuji zaméstnavatelé v soukromém sektoru a sou¢asné zaméstnavatelé s po¢tem zaméstnancu
250 a vice.

www.uradprace.cz



ol 2.12. Struktura zaméstnavatel(i zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Ufad prace CR Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani
Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu Struktura zaméstnanct ve vyzkumu
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky a vyvoji dle vlastnictvi organizace a vyvoji dle velikosti organizace
100% 9% " 100% - 100% -
90% 90% 20% 90% 19% 20%
80% 41% o 80% 80%
70% 70% 70%
67%
60% 60% 60%
50% 0% 94% 50%
40% 40% 40%
30% 30% 30%
20% 0% 20%
10% 0% 10%
0%
. sektor II. sektor [1l. sektor Celkem 0% o s Q— . o 250 a vice 50-249 25-49
B Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani %o\;éo@ ‘&e@é k\:ﬁé {\\‘cl\‘* B Zaméstnanci s VS vzdélanim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani
A‘;}Q/\ Q %&\;@

B Zaméstnanci s VS vzdéldnim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani
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o2 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace C Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadéné vyzkumné instituce

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuji:

Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi

Vysoké uceni technické v Brné
Zejm. Fakulta strojniho inZzenyrstvi Q R

1%

= SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...
1% SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
= SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
m SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
22% m SEKCE P — VZDELAVANI
= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

Masarykova univerzita
Zejm. Pfirodovédecka fakulta

Mendelova univerzita v Brné
Zejm. Agronomicka fakulta

Ceské vysoké uceni technické v Praze
Zejm. Fakulta elektrotechnicka

Akademie véd Ceské republiky
Zejm. Ustav pfistrojové techniky AV CR

Veterinarni univerzita Brno
Zejm. Fakulta veterinarniho Iékafrstvi

Vysoka Skola banska — technicka univerzita Ostrava
Zejm. Fakulta strojni

Univerzita Karlova
Zejm. Matematicko-fyzikalni fakulta a Pfirodovédecka fakulta

www.uradprace.cz
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Urad prace C

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2023

ve vazbeé na aktualni data z roku 2022

Ocekdvana celkovd zména poctu zaméstnancl dle jednotlivych
odveétvi ekonomiky (12/2023 vici 12/2022)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI(

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...

1577

-300 -100 100 300 500 700 900 1100 1300 1500 1700

Ocekavana zména poctu zaméstnancd

Ocekavand procentudlni zména poctu zaméstnancu dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2023 vici 12/2022)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST(

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI -0,7%

SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNT CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV(

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2023 neuvedl, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.

www.uradprace.cz
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o4 2.13. Pfredpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2023
ve vazbé na aktualni data z roku 2022

Urad prace CR Ocekavana celkova zména poctu zaméstnancl
dle vlastnictvi organizace

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu
dle jednotlivych sektortd ekonomiky zameéstnancl
dle velikosti organizace SmiSené -5
Il. sektor 1522
25-49 277 SdruZeni, cirkve 7
II. sektor 1674
50-249 1175 Druzstevni 7
| sektor 19 250 a vice 1763
Verejny sektor 506
0 500 1000 1500 2000 0 500 1000 1500 2000
v , e Y . Soykromé 700
Ocekavana procentudlni zména poctu Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancu
zaméstnanc( dle jednotlivych sektor(i ekonomiky dle velikosti organizace 8 © 3938889888888 18 8 8 78
N N & © 0 g 484 3 8 XLIIJF LR
Ocekavana procentualni zména poctu
. 25-49 0,9% proces : P
Il. sektor 0,9% zamestnancu
dle vlastnictvi organizace
Il. sektor 1,9% 50-249 1,3%
Smisené -1,8%
250 a vice 1,3%
I sektor 0,4% ’ sdruzeni, cirkve
0, 0, 0, [v) v ’
0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% Druzstevni

Z hlediska odvétvi je oéekavan nardst zaméstnanosti v oblasti informaénich a komunikaénich ¢innosti (+3 %); zpracovatelském pramyslu (+2,2  Vefeiny sektor
%); verejné spraveé a obrané (+2 %); velkoobchodé a maloobchodé (1,9 %) . U dalSich 10 odvétvi se jedna spiSe o zachovani stavajiciho poctu
zaméstnancu, vzhledem k velmi nizkym hodnotam, resp. nulovému nardstu. Naopak pokles avizuji odvétvi penéznictvi a pojistovnictvi (-0,7 %),
doprava a skladovani (-0,5 %) a administrativni a podpurné ¢innosti (-0,4 %). Jiz nékolik let je patrnd jistd mira opatrnosti pfi planovani a
projekci poctu zaméstnancu, kdy zaméstnavatelé vykazuji nulové narlsty, prip. obménu zaméstnancl (v ramci prirozené fluktuace).

Soukromé 1,8%

-3,0% -2,0% -1,0% 0,0% 1,0% 2,0%
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00 2.13. Pfredpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2023
@ ve vazbé na aktualni data z roku 2022

Ufad prace CR Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi
Profese uvedené nejacastéji jako Profese s nejcastéji uvadénym Profese s nejvétsi ocekavanou . o -y
, p P &t (CZ ISCO) bsolutni v (CZ ISCO) Nejvice poptavana profese: montazni

poptavané (CZ |S7Clcl)) snizenim poctd ( absolutni zmenou v délnici vyrobku a zafizeni; na celkovém

poctu se podileji 14,6 % celkového poctu

poptavanych profesi. Jako dalsi jsou

428 7adani pracovnici v oblasti ochrany a
ostrahy, ti tvofi 8,7 % poptavanych
profesi. V pfipadé montdznich délnikd se
jednd o mensi pocet, nez byl poptavan v

354 roce 2021, a to hlavné kvali relativné
nestabilni  situaci ve svété a
konzervativnim strategiim firem.

331 Nejvétsi  snizeni nastalo také u
montaznich délnikG vyrobkd a zafizeni,
tvori celkem 21,6 %.

270 Vysledky nelze povaZzovat za

97

- 207 -264
428 ~24
1881 24 \ 1674
-35
‘ a5q 42
-175
-69
331
-100
141 297 - 145

136
138

149 150 153 271 -126 144 _q75 1 nejrelevantnéjsi, protoze se jedna o ¢ast
m 821-Montazni délnici vyrobk( a zatizeni m 821-Montazni délnici vyrobk( a zatizeni ® 821-Montazni délnici vyrobk( a zafizeni dotazniku, kterou firmy vyplfiovali méné.
541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra... 421-Pokladnici ve finan¢nich institucich... 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra... Tim padem je skute&nost reflektovana jen
m 422—Praclczynic,i inf(.)rTa(”:nvl',ch slulieb m 311—Tech.nic.i v’e fyzikéln.l'ch a pr’ﬂmysloyy... ] 422-Prac3ynicIi infquaénvl',ch Slu,ieb tastetné, a to tim, 7e délnické profese
m 722-Kovar|,' r?astrIOJa'r!f pribuzni pracov\{... m 252—SpeC|a!|§te v,ob!aji'tl databazi a pot:l... L] 722-Kovar|,/nastr01ar| a p.rlblfzn’l pracoy.o.. jsou e velfas e v
m 251-Analytici a vyvojafi softwaru a podi... m 251-Analytici a vyvojafi softwaru a podi... m 818-Ostatni obsluha staciondrnich stroja... Jih ké kraii | K
m 818-Ostatni obsluha stacionérnich strojd... m 441-Ostatni Urednici m 251-Analytici a vyvojafi softwaru a podi... ! om_oravs €m rajl, , oa € haopa .
834-Obsluha pojizdnych zatizeni 815-Obsluha strojd na vyrobu a Upravu te... 421-Pokladnici ve financnich institucich... prominentnost  pracovniki v oblasti
721-Slévadi, svaredi a pfibuzni pracovni... 833-Ridi¢i nakladnich automobil, autobu... 723-Mechanici a opravafi stroj( a zafize... ochrany a ostrahy vznikla hlavné kvili
723-Mechanici a opravafi stroja a zafize... 834-Obsluha pojizdnych zafizeni 721-Slévaci, svareci a pfibuzni pracovni... odpovédim v dotazniku.
m 411-VSeobecni administrativni pracovnici = 331-Odborni pracovnici v ekonomickych a ... m 411-VSeobecni administrativni pracovnici
= Celkem ostatni zvyseni = Celkem ostatni snizeni = Celkem ostatni zména

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaji pokles a jini rust.
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Urad prace CR

Sekce ekonomiky/poradi

A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
B - téZba a dobyvani

C - zpracovatelsky pramysl

D - vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu

E - zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici
s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi

F - stavebnictvi

G - velkoobchod a maloobchod; opravy
a udrzba motorovych vozidel

H - doprava a skladovani

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J - informaéni a komunikaéni ¢innosti

K - penéZnictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti

M - profesni, védeckeé a technické cinnosti
N - administrativni a podplrné ¢innosti

O - verejnd sprava a obrana; povinné
socialni zabezpeceni

P - vzdélavani
Q - zdravotni a socialni péce
R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

S - ostatni ¢innosti

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2023

ve vazbé na aktualni data z roku 2022
Nejcastéji poptavane profese dle jednotlivych sekci ekonomiky

1
834 (12)
833 (1)

821 (648)

962 (3)

711 (79)

411 (81)

834 (80)
521 (15)
422 (350)

251 (4)

215 (82)
821 (60)

541 (401)

234 (25)
222 (121)
541 (15)

815 (5)

2
921 (9)
721(1)

722 (335)

961 (2)

721 (15)

243 (75)

833 (69)
513 (6)

251 (145)

212 (14)
251 (38)

441 (11)

232 (23)
221 (48)
523 (8)

516 (2)

3
723 (9)

818 (267)

933 (2)

741 (14)

251 (53)

411 (10)
512 (3)
216 (23)

214 (12)
814 (35)

252 (7)

233 (20)
532 (37)
911 (3)

411 (1)

4
612 (8)

721 (137)

833 (2)

821 (13)

834 (37)

334 (10)
422 (2)

215 (10)

216 (10)
911 (31)

251 (7)

531 (11)
226 (17)
818 (3)

5
243 (7)

723 (114)

818 (1)

214 (10)

723 (32)

723 (3)
143 (1)

413 (4)

311 (9)
411 (31)

962 (4)

235 (10)
322 (12)
524 (1)

vyznam Udaje v burikach: CZ ISCO dané profese (pocet poptavanych mist v dané profesi)

6
611 (5)

932 (101)

611 (1)

834 (9)

311 (32)

524 (2)

252 (3)

411 (7)
741 (11)

335 (3)

512 (3)
911 (11)
522 (1)

7
622 (4)

752 (79)

331 (1)

931 (8)

522 (25)

432 (2)

122 (3)

334 (3)
541 (10)

221 (2)

341 (3)
252 (7)
511 (1)

8
252 (4)

812 (74)

311 (1)

712 (7)

351 (21)

741 (1)

431 (2)

723 (2)
331 (6)

515 (1)

911 (2)
512 (6)
311 (1)

9
962 (1)

331(71)

311 (7)

932 (14)

511 (1)

351 (2)

711 (2)
834 (5)

334 (1)

541 (2)
263 (6)

10
932 (1)

311 (63)

833 (4)

933 (11)

742 (1)

331(2)
334 (2)

243 (1)

962 (1)
321 (4)

Celkem mist*

66
2

2380

13

182

454

178
27

546

150
231

439

110
277
33

* Celkovy pocet nemusi odpovidat pfesné Udajum na predchozich strankach zpravy. Ne kazdy zaméstnavatel, ktery uved| oéekavany rdst

poctu pracovniku, uvedl i to, jaké konkrétni profese poptava. Na druhou stranu i zaméstnavatelé, ktefi rlist poétu zaméstnancl

neocekavali, mohli uvést potfebu obsadit mista z divodu pfirozené fluktuace (napf. odchod na matefskou dovolenou, do diichodu apod.).

CZ ISCO a nazev uvedenych profesi:

311 - Technici ve fyzikdlnich a primyslovych oborech, 834 - Obsluha pojizdnych zafizeni, 723 - Mechanici
a opravafi strojl a zafizeni (kromé elektrickych), 411 - VSeobecni administrativni pracovnici, 251 -
Analytici a vyvojari softwaru a pocitacovych aplikaci, 962 - Ostatni pomocni pracovnici, 911 - Uklize¢i a
pomocnici v domacnostech, hotelich, administrativnich, primyslovych a jinych objektech, 833 - Ridici
nékladnich automobill, autobusu a tramvaji , 541 - Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy, 334 - Odborni
administrativni pracovnici a asistenti, 331 - Odborni pracovnici v ekonomickych a pfibuznych oborech,
252 - Specialisté v oblasti databazi a pocitacovych siti, 932 - Pomocni pracovnici ve vyrobé, 821 -
Montazni délnici vyrobkl a zafizeni, 818 - Ostatni obsluha stacionarnich stroju a zafizeni , 741 - Montéfi,
mechanici a opravafi elektrickych zafizeni, 721 - Slévadi, svaredi a pribuzni pracovnici , 512 - Kuchari
(kromé $éfkuchatti), pomocni kuchafi, 243 - Specialisté v oblasti prodeje, nakupu, marketingu a styku s
verejnosti, 933 - Pomocni pracovnici v dopravé a skladovéni, 711 - RemesInici a kvalifikovani pracovnici
hlavni stavebni vyroby , 611 - Zahradnici a péstitelé, 524 - Ostatni pracovnici v oblasti prodeje, 522 -
Provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen, prodavaci a pfibuzni pracovnici v
prodejndch , 511 - ObsluZni pracovnici, pravod¢i v osobni dopravé a privodci v cestovnim ruchu, 422 -
Pracovnici informacnich sluzeb, 351 - Technici provozu a uZivatelské podpory informacnich a
komunikaénich technologii a pfibuzni pracovnici, 221 - Lékafi (kromé zubnich Iékari), 216 - Architekti,
specialisté v oblasti Gzemniho pldnovani, navrhafi a pfibuzni pracovnici, 215 - Specialisté v oblasti
elektrotechniky, elektroniky a elektronickych komunikaci, 214 - Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a
pfibuznych oborech , 961 - Pracovnici s odpady, 931 - Pomocni pracovnici v oblasti tézby a stavebnictvi ,
921 - Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi , 815 - Obsluha stroji na vyrobu a tpravu
textilnich, koZenych a kozeSinovych vyrobk, 814 - Obsluha stroji na vyrobu a zpracovani vyrobku z pryze,
plastu a papiru, 812 - Obsluha zafizeni na zpracovéni a povrchovou Upravu kovi a jinych materialli, 752 -
Zpracovatelé dreva, truhlafi (kromé stavebnich) a pfibuzni pracovnici, 742 - Mechanici a opravafi
elektronickych pfistroji a komunikacnich technologii, 722 - Kovafi, nastrojafi a ptibuzni pracovnici, 712 -
Remeslnici a kvalifikovani pracovnici pti dokoncovani staveb, 622 - Kvalifikovani pracovnici v rybarstvi a
myslivosti , 612 - Chovatelé zvitat pro trh, 532 - Pracovnici osobni péce ve zdravotni a socialni oblasti, 531
- Pracovnici péce o déti, asistenti pedagogti, 523 - Pokladnici a prodavaci vstupenek a jizdenek, 521 -
Stankovi a pouli¢ni prodavaci potravin, 516 - Ostatni pracovnici v oblasti osobnich sluzeb, 515 - Provozni
pracovnici, 513 - 513 Cinici, servirky, barmani a pfibuzni pracovnici, 441 - Ostatni Grednici, 432 - Utednici
v logistice, 431 - Ufednici pro zpracovani ¢iselnych ddajti , 413 - Pracovnici pro zadavani dat a zpracovani
textl, 341 - Odborni pracovnici v oblasti pravni, socialni a cirkevni, 335 - Pracovnici vefejné spravy v
oblasti statnich regulaci, 322 - V3eobecné sestry a porodni asistentky bez specializace, 321 - Zdravotnicti
a farmaceuticti technici a laboranti , 263 - 263 Specialisté v oblasti socialni, cirkevni a v pfibuznych
oblastech, 235 - Ostatni specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani, 234 - Ucitelé na 1. stupni zakladnich
Skol a ucitelé v oblasti predskolni vychovy, 233 - U¢itelé na stiednich Skolach (kromé odbornych
pfedmétl), konzervatofich a na 2. stupni zakladnich $kol, 232 - U¢itelé odbornych predmétd, praktického
vyucovani, odborného vycviku a lektofi dalsiho vzdélavéni, 226 - Ostatni specialisté v oblasti zdravotnictvi
, 222 - VSeobecné sestry a porodni asistentky se specializaci, 212 - Specialisté v oblasti matematiky,
statistiky a pojistné matematiky, 143 - Ostatni Fidici pracovnici, 122 - Ridici pracovnici v oblasti obchodu,
marketingu, vyzkumu, vyvoje, reklamy a styku s vefejnosti
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of 2.14. Stav a vyvoj poétu agenturnich zaméstnancu*

Urad prace CR

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovniki Podil zaméstnavateld uvadéjicich Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
agenturni zaméstnance v pracovnikil na celkové zaméstnanosti**
jednotlivych sektorech ekonomiky
SEKCE C 5,7%
20% 17%
’ SEKCE G 3,6%
15% SEKCE B 3,4%
10% 8% 8% SEKCE N 2,6%

SEKCE S 2,5%
5% 3%
- Pramér 2,2%
0%

0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0% 6,0%
I. sektor |Il. sektor Ill. sektor Celkem

e Z Gdajd UP CR a CSU vyplyva, 7e v roce 2020
Odvétvi vyuzivajici nejvice agenturni agenturni pracovnici tvofili 6,7 % vsech zaméstnancl

pracovniky*** VCR.

Celkem /
uvedeno 5745 8,9% L o o
agenturnich e Z porovnani s vySe uvedenymi Udaji tak vyplyva, Ze
pracovniki. organizace v dotaznikovém Setteni informace o poctu
/ 3.7% o SEKCE C téchto pfacovnlkﬂ nesdeIO\v/aIly a zde uvedena Cisla
u SEKCE G Ize tak mit pouze za orientaéni.
= 821-Montazni délnici vyrobkd a zafizeni 524-Ostatni pracovnici v oblasti prodeje 2,3% SEKCE N
= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé m 722-Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici 1,0% SEKCE H *Pozn.: V teto Casti Ize oCekavat, ze informace o poctu a
= 741-Montéfi, mechanici a opravafi elektrickych z... = 818-Ostatni obsluha staciondrnich stroji a zafiz... SEKCE F str_uktufe zameéstnanych agenturnich pracovniki neposkytli
\ 3,8% vSichni zaméstnavatelé.

= 834-Obsluha pojizdnych zatizeni 411-Vseobecni administrativni pracovnici Ostatni celkem '~ , , . . . . ,
podil agenturnich zaméstnancl na vSech zaméstnanych v

= 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobk...  ® 816-Obsluha stroj na vyrobu potravin a pfibuzny... odvétvi, tj. véetné agenturnich pracovnik(

= Ostatni profese celkem m Bez uvedeni profese *** procenta z celkového poc¢tu agenturnich pracovniki

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky
(bez zohlednéni poctu agenggrnggﬁ zaméstnancll)
% 2% 3%

11%

1%
1%

(]
1%
\ 1%

67%

2.14. Stav a vyvoj poc¢tu agenturnich zaméstnancli
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Odvétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky

(se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnancu)
13%

1% 0o
* 0% 09— 0% 0%

2%d \

0,

% p—4y 0%1%
/ 0%

8

76%

. Z porovnani grafd vyplyva rlizna intenzita vyuzivani agenturnich pracovnikd.
. Nejvyssi intenzita: nejvice agenturnich pracovnikll vyuZiva zpracovatelsky prdmysl, a to cca 67 %; na celkovém poctu zaméstnanych agenturnich pracovnik(i se podili 76 %.
Druhym nejvyznamnéjsim uzivatelem agenturnich pracovniku je velkoobchod a maloobchod (11 %), celkové se podili na agenturnich zaméstnancich 13 %.

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI

» SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

m SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...

= SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

www.uradprace.cz




59 Pfiloha &. 1
Porovnani struktury $etfeni se strukturou ekonomiky dle CSU

r -

Urad prace C

. Legenda:
Zastoupeni jednotlivych odvétvi v Struktura odvétvi v kraji dle CSU za I. sektor
dotaznikovém Setfeni za rok 2022 rok 2020* A - zemedelstvi, lesnictvi a rybarstvi

B - tézba a dobyvani
II. sektor
C - zpracovatelsky pramysl
D - vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klim. vzduchu
E - zdsobovani vodou; Cinnosti souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a sanacemi
F - stavebnictvi
IIl. sektor
G - velkoobchod a maloobchod; opr. a idrzba mot. vozidel
H - doprava a skladovani
| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi
E J - informacni a komunikaéni ¢innosti
1% K - penéznictvi a pojistovnictvi

6% L - ¢innosti v oblasti nemovitosti
M - profesni, védecké a technické cinnosti
N - administrativni a podplirné c¢innosti
O - verejna sprdva a obrana; povinné socialni zabezpeceni
P - vzdélavani
Q - zdravotni a socialni péce

R - kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti
S - ostatni ¢innosti

|

25%

<4
%

*  Vzhledem k tomu, Ze Setreni je dobrovolné, projevuje se v ném rlizna ochota jednotlivych zaméstnavatel( a odvétvi ekonomiky ke spolupréaci. Pomérné hodné zalezi na dobré argumentaci a vysvétleni
ze strany Uradu prace.

»  Grafy zobrazuiji relativni zastoupeni odvétvi (podle poétu zaméstnanc) v dotaznikovém $etfeni ve srovnani s odpovidajicimi daty dle CSU (zdroj: Statistickd ro¢enka JMK kraje).

»  Zpracovatelsky priimysl je tradi¢né nejvice zastoupen a tim md i nejvétsi vahu v priizkumu. U ostatnich odvétvi je patrno, ze struktura Setfeni je téméF totoznd se strukturou dle CSU, rozdily nejsou
signifikantni a vykazuji malé odchylky.

www.uradprace.cz
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60 Pfiloha ¢. 2

Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*
Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE

Urad prace CR (pramérny pocet zaméstnancd v odvétvi) SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
PRUMYSL; 141

131072
Nejvétsi koncentrace odvétvi SEKCE Q - ZDRAVOTN/ A SOCIALNI
Sekce O - vefejna sprava a obrana; povinné 302 SEKCE O - VEREINA SPRAVA A PECE; 242
socialni zabezpeceni 65536 OBRAZNAAE;EPZ?D\E/IC’\EIEIE Z%S'ALN'

Nejmensi koncentrace odvétvi

Sekce L - ¢innosti v oblasti nemovitosti 52 32768 SEKCE H - DOPRAVA A
SKLADOVAN(; 176

EKCE P — VZDELAVANI; 95

SEKCE G - VELKOOBCHOD A

Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi

¢

16384 . :
Sekce C - zpracovatelsky pramysl 513 N A OO AVE i 57
. vy . v . SEKCE E — ZASOBOVANI{ VODOU; SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI ;
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi 4100 EINNOSTI.... 172 A REKREACNI CINNOSTI: 103 SEKCE F - STAVEBNICTVI; 76
Sekce B - tézba a dobyvani 7 SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A

SEKCE K - PENEZNICTVI A

POJISTOVNICTVI; 198 PODPURNE CINNOSTI; 118
4096 — .
v SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE

Nejvétsi pocet zaméstnancl v odveétvi

Pocet zaméstnancl v odvétvi

Sekce C - zpracovatelsky pramysl 72132 SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 119 A TECHNICKE CINNOSTI; 103
Nejmensi pocet zaméstnancti v odvétvi 2048 ‘
Sekce B - tézba a dobyvani 485 -

ELEKTRINY, PLYNU...; 180 KOMUNIKACNI CINNOSTI; 195 SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI

1024 A RYBARSTVI; 59

*Pozn.: S ohledem na vyznamny velikostni rozdil mezi

jednotlivymi odvétvimi je v grafu na obou osach ” . -
uplatnéno logaritmické méfitko. Kazdy usek grafu tak 512 SEKCE 1- UBYTOVANI, STRAVOVANI
predstavuje dvojnasobnou hodnotu nez uUsek pfedchozi. A PQHOSTINSTV]; 71

Hodnota na svislé ose predstavuje pocet zaméstnancl v SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI; 69

daném odvétvi, ktefi byli pokryti Setfenim, vodorovna osa 256 SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
znamena pocet organizaci v daném odvétvi, které se NEMOVITOST; 52
zuCastnily Setfeni. Velikost kruznice pak predstavuje

vlastni koncentraci odvétvi, tj. pramérny pocet pracovniku 128

na jednu organizaci v daném odvétvi v daném kraji.
2 4 8 16 %éet organiza@f‘ 128 256 512 1024

www.uradprace.cz



61 P¥iloha ¢. 3
Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdelani

Urad prace CR

Informace o zastoupeni pohlavi vjednotlivych profesich a ()(\‘Q’\
odvétvich. Cim vice oraniové, tim vétsi podil Zen, &m vice BN N & ¥ KN
2 . | Y K
modré, tim vétdi podil muzd, fialova barva zna¢i & O A & RS ,b*% &
- ) . N KN O & L & e S
vyrovnanéjsi zastoupeni pohlavi. & o I 00 N ,Q@ N @
A ; oy . . & & ) RERY S 2@ & & S
Uvedené procento je podil Zen na celkovém poctu &(’\ é\Q RS \\(‘\\0 N RS ,@k‘ N \-,bo\ < S O N N
o . v 3 L < > x D o
zaméstnancl vdané burice. & O J&,O'Z’ © & Q 82 N ¥ & S & &\l- S
e & » R 20 o> N ¢ & > S S
Obdobné pro druhou &ast tabulky a vzdéléni. & ) 2 N 2 & 4‘\\\ (\\o &8 R & e"’@ @'23‘ &é}) & N A &°
Vyznamnost: podil dané profese/vzdéléni/odvétvi na *OQO Q\\é@ &{\\(' Q’(“ oé‘\ \g&o < &z"\ {’\5& é\o"(\\ b{\\?’ Q’(‘\\‘o .25“\% & 06Oo" 6"6{’ \)QQ’(\ 6‘00
celkovém podtu zaméstnanct pokrytych $etfenim. AP ¥ 3 & @ Slg Q¥ ® O P N & < 2 F <O o
p pokryty N JR . o o ot A . N AR & & B <F A% W

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI 16% 29% 29% 85% 51% 36% 9% 9% 63% 51% 30% 34% 44% 59% 29% 35% 2%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 12% 25% 33% 85% 50% prof. nenf 0% 8% 71% 22% 8% 15% 33% 0% 25% 21% 0%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 21% 26% 37% 66% 68% 30% 20% 42% 62% 49% 38% 30% 41% 47% 37% 39% I 29%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA... 22% 25% 22% 72% 50% | prof. neni 1% 4% 89% 40% 5% 9% 30% 24% 24% 20% 1%
SEKCE E — ZASOBOVAN[ VODOU; CINNOSTI... 23% 43% 45% 85% 56% 36% 3% 2% 21% 16% 9% 16% 45% 42% 47% 25% | 2%
SEKCE F - STAVEBNICTVI{ 12% 26% 20% 69% 39% 0% 2% 4% 10% 6% 5% 13% 30% 48% 27% 17% ‘ 4%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY... 27% 50% 39% 71% 73% 41% 9% 38% 61% 68% 60% 50% 57% 56% 51% 57% | 8%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI 26% 41% 35% 69% 22% 2% 2% 10% 58% 26% 19% 26% 47% 55% 39% 31% | 5%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 45% 65% 46% 72% 62% 69% 14% 9% 82% 63% 65% 59% 63% 69% 61% 63% 1%
SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNT CINNOSTI 25% 21% 30% 54% 48% prof. nenf 0% 38% 55% 33% 21% 24% 25% 33% 28% 27% | 5%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 49% 55% 71% 76% 7%  prof.neni prof.neni prof.neni prof.neni | 43% 67% 66% 73% 75% 53% 65% | 1%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{ 54% 33% 52% 82% 83% 14% 0% 0% 79% 71% 59% 35% 69% 59% 63% 63% 0%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI 24% 31% 29% 73% 32% 61% 10% 22% 82% 65% 28% 20% 50% 53% 34% 37% 3%
SEKCE N - ADMINISTRATIVN( A PODPURNE CINNOSTI 20% 50% 57% 71% 33% 54% 6% 43% 59% 52% 49% 53% 54% 61% 59% 54% ‘ 3%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNI... 45% 60% 70% 82% 17% 52% 3% 3% 65% 70% 47% 31% 59% 69% 54% 56% | 9%
SEKCE P — VZDELAVAN{ 53% 66% 62% 83% 90% 46% 10% 14% 91% 89% 80% 58% 85% 78% 63% 69% [ 15%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN PECE 61% 74% 88% 84% 85% 35% 16% 43% 82% 84% 76% 75% 90% 87% 69% 80% | 12%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVN{ A REKREACN{ CINNOSTI 40% 50% 48% 83% 57% 57% 26% 1% 71% 51% 46% 54% 58% 61% 54% 54% ‘ 2%
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 37% 21% 51% 86% 38% 50% 35% 67% 48% 63% 61% 35% 56% 46% 38% 48% 1%
Zastoupeni Zen celkem dle profese a vzdélani 34% 53% 54% 74% 64% 36% 15% 34% 64% 53% 42% 36% 59% 68% 51% 50%
Vyznamnost profese/vzdélani | 3% I 3% I 205 1%l 11% 1% | 8% I 17% 6% | 6% I 25% 7% I 27% 3% I 32% 256466

www.uradprace.cz
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Podékovani
Urad prace CR

Ufad prace CR velmi dékuje vSem zuéastnénym zaméstnavatelim za poskytnuti informaci

pro dotaznikové Setreni za rok 2022 a zaroven vsechny zameéstnavatele prosi o poskytnuti
soucinnosti pri Setreni za rok 2023, které se bude konat na prelomu roku 2023 a 2024.

Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych mesicnich statistickych zprav, ktere jsou k dispozici na adrese:
https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky.
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DalSi informace o systému predikci a jeho vystupech nalezente
na webu a uctech socialnich medii:
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https://www.facebook.com/predikceprace/
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