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2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Ufad prace CR koordinuje realizaci verejnych sluzeb zameéstnanosti.

. Je vyuzivano také projektem ,Predikce trhu prace — Kompas® (Reg. ¢.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)
. Predikéni systém vyuziva monitoringu zaméstnavatell a dalSich dostupnych dat a informaci, které jsou ziskavany
z dlouhodobych statistickych udaju a regionalnimi experty systému a zamérfuje na vytvoreni udrzitelného systému
monitoringu a spolehlivych predikci trhu prace.

. Predikce jsou vytvareny s ohledem na odvétvi, profese €i obory vzdélani zaméstnanych, na narodni i regionalni urovni.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystuptl matematickych modeld vyvoje trhu prace,
jsou tak pro presnost modeld velmi dilezité.

. Vystupy projektu jsou prezentovany predevsim na webu, ktery tak predstavuje komplexni zdroj informaci o trhu prace.

. UZivatelé vystupu diky tomu mohou sledovat pracovni trh a vzajemné vztahy mezi predikovanymi segmenty,
z hlediska vymezenych odvétvovych, profesnich ¢i vzdélanostnich skupin.

. Dalsi informace naleznete na
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu KOMPAS_Predikce_trhu_prace 20210120_fin.pdf

. Podrobnéji a komplexnéiji pak na webu: predikcetrhuprace.cz/ &i socialnich médiich: K1

. Ufad prace CR oslovuje prioritn& vdechny zaméstnavatele, ktefi v krajich maiji 25 a vice zaméstnancti a vybrané

zamestnavatele mensi.

www.uradprace.cz


https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu_KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura zaméstnavateld dle Struktura zaméstnavateld Struktura zGc¢astnénych Struktura zG€astnénych Struktura zGc¢astnénych
velikosti organizace v krajiV dle viastnictvi zaméstnavatel( - umisténi zaméstnavatel( - umisténi zaméstnavatel( dle sidla organizace
1% zaméstnancl v okresech provozoven v okresech
100% 100% e 1% kraje kraje?)
o 100% s
90% 90% 100% ’
90% 90% = Ostatni
0
9 90%
0,
% = SO 80%
70% 70% L B
® Smisené 70%
= 25-49 70% 70% AA
60% 47% 60% m Polit. strany, ’ .
0249 cirkve 0 60% 60%
: = DruZstevni 60%
50% 50% 35% 50%
0,
" 9504 Vefejny 50% 4% KV o0% N 33% "0
0 . 40% sektor
40% vice ’ = Soukromé 40% 40% 40%
51%
30% 30% 30% 30% 30%
KV
20% 20% 20% 20% 20%
= CH
= CH o
10% 10% 10% 10% 10%
= CH
0% - 0% 0% 0% 0%
D Podil na po¢tu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. 2) Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresU kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

Okresy: CH — Cheb, KV — Karlovy Vary, SO - Sokolov, AA - Praha

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky  Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky
(bez zohlednéni poc¢tu zaméstnanci) (se zohlednénim poctu zameéstnanc()

Pocet zaméstnancl v Setfeni dle sektor( a odvétvi ekonomiky
. sektor

A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

B - téZba a dobyvani

II. sektor

C - zpracovatelsky pramysl|

D - vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klim. vzduchu

E - zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodadmi,
odpady a sanacemi

C
27% F - stavebnictvi
G I1l. sektor
II. sektor 30% G - velkoobchod a maloobchod; opr. a idrzba mot. vozidel
34% II. sektor H - doprava a skladovani

0,
35% | - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J - informacni a komunikacni ¢innosti

D K - penéZnictvi a pojistovnictvi
';1% L - ¢innosti v oblasti nemovitosti
N D M - profesni, védecké a technické cinnosti
E1% N - administrativni a podplrné ¢innosti
F 2%

O - vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni
P - vzdélavani

Q - zdravotni a socialni péce

R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

S - ostatni ¢innosti

* Srovndni podilu jednotlivych sektor( a odvétvi na celkovém poctu organizaci zi¢astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanca.
* Vyplyvd z ni rGzna Uroven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale.)
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1630
13355
11204
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22460
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2202
1132
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4225
7001
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162
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o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 37 918 zaméstnanc, tj. 45 % viech zaméstnanc(i v kraji (100% = priimérny evidenéni pocet zaméstnanct dle CSU za rok 2021 — predbézny
udaj).

. Data k 31. 12. 2021 byla od zaméstnavatel(l sbirdna v lednu a Unoru 2022, a to na Urovni okres(.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vypliovani dotaznik( (napr. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin

CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povaZovat za presné, ale spise za dostatecné presné
postihujici situaci na trhu préce.

. Data od zaméstnavatel( s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafilo ziskat.
Pocet zaméstnancu pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
40000 37918 48%
. 47%
35000 47%
30000 o
45% 5%
25000 44%
20000 43%

15468
15000 11924 jiz
(o]

10000 40%
0

5000 39%

0
CH KV

38%

10526

SO

45%
I 42%
CH KV SO

Celkem Celkem

www.uradprace.cz



6 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Urad prace CR
V ramci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 802 subjekt,
pricemz nékteré organizace plsobi ve vice okresech kraje, celkové jde

Navratnost dotaznik( dle odvétvi v Karlovarském kraji
120% 167 180

tedy o0 962 dotaznikd. 160
® 100%
140
Navratnost: 56 %, tj. celkové 543 navracenych dotaznik(. 120
_ . s .. . . . , 100
Vysoka navratnost: ostatni ¢innosti; ¢innosti v oblasti nemovitosti;
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi; tézba a dobyvéni, vzdélavani ® 53% 30
60
Priimérna navratnost: velkoobchod a maloobchod, 40
opr. a udrzba motor vozidel; administrativni a podplrné ¢innosti; vyroba 19 20
a rozvod elektriny, plynu, tepla a klim. vzduchu . 3
— 0
. . v sy . vy QR
Nizkd navratnost: informacni a komunikacni ¢innosti; penéznictvi a éo%
pojistovnictvi; doprava a skladovani N

Navratnost dle jednotlivych okrest

okres oslovené organizace navracené dotazniky

KV 284 150

CH 275 152

SO 216 121 mmm Pocet odeslanych dotaznikd @ Ndavratnost dotaznikl

Pozn.: poc¢et dotaznik( je dan poétem okresu, ve kterych firma plsobi, pokud tedy firma plsobi napf. v 5 okresech, je zapoétena 5x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného prizkumu
Reprezentativnost dle odvétvi
Urad prace CR

Celkovy pocet zaméstnanctl v kraji dle CSU k 31.12.2019: 91 400
(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE aktudlné neni k dispozici) 70%

Reprezentativnost prizkumu z hlediska odvétvové struktury

65% 30000
0 0,
Celkova reprezentativnost (% zaméstnancud pokrytych Setfenim): 41 %. 60% sy o 608 6% 25000
50% ® 51% .
Vysoka reprezentativnost: tézba a dobyvani; zdravotni a socidlni péce; 46 47W 48% . 20000
verejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni 40% ® 39%
15000
30% 11400
Primérna reprezentativnost: administrativni a podplrné cinnosti; 9800 . ® 27%
o L ® 24% ® 25% 7900 10000
stavebnictvi; zpracovatelsky primysl 20% ° M 20% 13% 7100
21% 00 5100 ° S ® 16%
0 3200 11% 5000
Nizkd reprezentativnost: informaéni a komunikaéni ¢innosti; profesni, 10% 2000 gog 1900 u 500 800 700 17.0045000 1500 1000
0, [+
védeckeé a technické Cinnosti; velkoobchod a maloobchod 0% v 0% . 0
N o Q&R Q RN DAL @R A TR
. S Q .
. . N — . . . . 5 QA .q@o @* J@$ % \(,\ L V‘é & V& & & 0Q§ N ?‘é ‘ Q‘o(“ v(zé >
Poznamka: Odvétvi T (Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatell) a U é\(’ S q? & $$ Qﬁ $ <)o OAV e\% R @g L KL & %é
(Cinnosti exteritorialnich organizaci a organt) se ve vzorku dotazovanych \3‘7 VQO @Q <<><,° \).‘O @“’ \’OO @Y Q\VA @) J(:;\O %@O é;?‘ <200 N ,\/0<o (J{VV Q‘y% é\O
organizaci viibec nevyskytovala. N 3 /\@‘? AOQ OQO S \g vv(') ,\é\ v@ QO\\ /\\% L Aé\v S o7 v‘oo Qé\v ,\v/\
Zaméstnavatelé nékterych CZ NACE a urcitych velikostnich skupin (vétsi Q&’ ;\‘v OAV %O/\/ é\A & OQV Q\@ AV%(,@ A’\V Q)\y" <</(f(’ V/\\ <,§2Q\ \@" ,\é\ X /O"’
organizace s celorepublikovou plsobnosti) se na dotaznikovém Setfeni %@Q’ (jo% SRS OAV (;3“ %(;?‘ QoQ <O @V‘Jé\(ﬁ\ © A%O \é\Q‘J \év & O \f\/v (jf’
odileli méné. PSS J P T F S & &F S &S
P v N &L O XNV & PR YRS R
& < & & & v RS &Y o o
& & Q7 D T A SE O SR N N o & o
S & & & O F & E VNS & &
c§</% & <<\}(, 15\ (,jo% \@Q %Q ogé. ) S *S,
) & c)<</ é)(,\éJ <,§</

Velikost odvétvi (primérny evidenéni pocet zaméstnanct dle CSU k 31.12.2019)

@ Pokryti odvétvi v % (100%=primérny evidenéni pocet zaméstnancl v odvétvi dle CSU k 31.12.2019)

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzd a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky

Podil muzt a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
90% 100%
80% 90% l
70%
60% 80%
50% 70%
40% 0
30% 60%
20% 50%
10%
0% 40%
I. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem 30%
B Mu?i ®Zeny 20%
10% I
Zastoupeni muzl v odvétvich: Zastoupeni Zzen v odvétvich: 0% 0%
e v NS R N\ Q QD N Q& é\ & Q Q&
I I N R N M AR LS S A
Vysoké: t&zba a dobyvani, stavebnictvi, Vysokeé: zdravotni a socialni pée, RO P S & & Joeeo & OQ\«O & & 04\%* & J§° &
vyroba a rozvod elektfiny vzdélavani, penéznictvi a pojistovnictvi, A\\(;) L (‘)@Q %\@\‘ @0% c}§ @OQ‘ (_3& & & v@“ ,\éf\ Q§‘<o N RIS
s v o N 4 7
ostatni &innosti S T T F T EE LR SN
& & MIE AN & @\be SIS o‘&\L & F &S & O
SIS < D ¢ , \s L v &
& el QO ,QO &) Q AO %O QA \V‘ - N @
A . T . _y <R v 9 A ) \s
Nizké: zdravotni a socidlni péce, Nizké: tézba a dobyvani, stavebnictvi, v’/\/ e (J’\? QO'\’ A@\ %00 %szx’ (;\QY J&’\V <§3’ o/\ N v\A & xq‘ "b@% &
vzdélavani, penéznictvi a pojistovnictvi, vyroba a rozvod elektfiny é_(‘f’ & Oq,vv OQ’O O%(’ @{—(“ \\.vé\‘ N\ J(J\%% &OQ \(;\Q‘ \é\;’ &0 é\j\?
i~ . B , S o ) ; ,
ostatni &innosti F & 4 & & € & & 0@\$ & &
Q/ <<f</ . \)% \, S & {S’((/ '} O, @\/
. P .. v, . , . %(%é-(’ (3/0 o *_é/ %‘;"Q,%(ﬁ" 3
Z grafli vyplyva, Ze v jednotlivych odvétvich témér vzdy vyrazné prevazuje jedno < S F (;a& & <§~§J & ((:L_(‘y
(9

pohlavi. Vyrovnané zastoupeni je pouze ve verejné spravé. Obecné Zeny prevazuji

zejména v sektoru sluzeb, zatimco muzi v primarnim a sekundarnim sektoru. .
B MuZi M Zeny

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku

r -

Urad prace C

Zastoupeni muzi:

Vysoké: papirensky primysl; drevozpracujici priimysl; hutnicky a
kovozpracujici pramysl

Nizké: odévni pramysl; textilni pramysl

Zastoupeni Zen:

Vysoké: primysl odévni; priimysl textilni

Nizké: papirensky pramysl; dfevozpracujici pramysl; hutnicky a
kovozpracujici pramysl

Pocet zaméstnanci v Setfeni -primysl
potravinarsky primysl - 699; textilni primysl - 544; odévni pramysl -
81; kozedélny pramysl - 0; dfevozpracujici primysl - 164; papirensky
pramysl - 89; polygraficky primysl - 100; chemicky primysl - 1426;
pramysl sklarsky a stavebnich hmot - 2179; hutnicky a kovozpracujici
pramysl - 2872; elektrotechnicky priimysl - 935; strojirensky primysl
- 1698; ostatni zpracovatelsky pramysl - 417;

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Zpracovatelsky prumysl

Podil muzu a Zen ve zpracovatelském primyslu

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 9
90% m Z4kladni a bez vzdélani 100% 3%
0
80% 20%
° Vyuéeni b turit
yuceni bez maturity 80%
70% 0
60% B Vyuceni s maturitou 70%
[o)
50% L 4 60% 44%
o W Stfedni s maturitou 50%
40% 47% (odborné a vieobecné) 40% 46% 42%
49% (] 41% 43%
30% 0 329% B Vy&i odborné s 53% 43% g% 1% 46% 0
20% 22% ° 35% . 34% 43% 24%
Y . 20% 40% o
10% M Vysokoskolské
o 21%
[o)
o = =R 1“’III .-..I Ll LELE
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 0% O‘V
. vV . svV/ s v z s v s . \ ‘\ ’\ \ » \ \
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: & @ R R (,/\A & v (;\A o(” éA o‘;\ & o & S ‘é& O(;\ oé\
FTHFIT T TN TP T T T EES @ S & &L
. . e L . . > X Q &L o F & & K0 O & L P9 » & O
Vysokoskolské: vzdélavani; verejna Vyuceni s maturitou: vyroba a rozvod A\‘V% vvo \g@ {@é ) \eeo é)\v (‘3‘0 vs%” QOQ\ \;@\ o\é go@ 45’ . Q§° §>~3 /A’\/ %O(’ \;@\ \;\%\
sprava a obrana; /administrativni a elektriny, plynu; ubytovani, stravovani a &3\ ,{5\3’ Aé\% Qg‘,* \5‘(’ & TR & ’é\v 0@‘* ,\v‘i vé\\ C(ﬁov OQQO Q)q? éfz s dgi(/ O‘o/\
podpurné ¢innosti; doprava a pohostinstvi / informaéni a komunikacni ;{9 & vc,o AOQ QO<>O & @VV OQQ‘ S %OQ \é\“ & &‘5)% ,\VQ o é,v% 40« X <& éfa'
skladovani; velkoobchod a maloobchod ¢innosti; ¢innosti v oblasti nemovitosti ’\& YO M \s CORS 453/% Q SRR\ S SN e
& NV P O XL N NS R AT
& CBIICANIS RONFS NN M S PO S
. S <& & X S FF & & T E S &
Vyssi odborné: kulturni, zabavni a Vyuceni bez maturity: stavebnictvi; té’iba a R //\,V Q‘k */\O %“O & &x Q Q@\ && & /\\5‘4*
rekreacni ¢innosti; zdravotni a socidlni dobyvani / vefejna sprava; vzdélavani ((/Q/ éj' Og N Q'\ é& QF& & <Oo' @”
252 . N . & NS & N 9 S < & <
péce / tézba a dobyvani; stavebnictvi (;(;k- & & & é& & é& &
) & < é&
Stfedni s maturitou: informacni a Z3akladni a bez vzdélani: ostatni €innosti; m Zakladni a bez vzdélani Vyuéeni bez maturity
komunikacni ¢innosti, penéznictvi a administrativni a podparné ¢innosti / ® Vyuéeni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vieobecné)
pojistovnictvi/ administrativni a vyroba B Vy33i odborné B Vysokogkolské
podpurné cinnosti; ostatni ¢innosti a rozvod elektfiny a plynu; vefejna sprava

www.uradprace.cz



11 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Vysledek mUZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

r = = -~ v d - - r w O \"4 r r \'4 \"4 [«] *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

by
-

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

40%

47%

46%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

—

(é, °

\‘q

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

o'a

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI PODPURNE CINNOSTI NEMOVITOSTI

“l .. Graf neni k dispozici, e g\
protoze se sekce J —
“‘. informacni technologie 4\‘\ ‘\
ve vzorku dotaznik( .
3% 3% 2y dotaznikovém Setfeni 2%
‘ nevyskytovala 31% 33%
‘ 49% S5%  ,a

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 v w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

49%
42%

i B

. 14%

F - 0@
[ J
E

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



16 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

Poznamka:

Ke zde prezentované strukture zaméstnancl
dle vzdélani je treba uvést, Ze celkové udaje a
souhrnné udaje za sektory ekonomiky jsou
ovlivnény rliznou mirou navratnosti a

' .‘. reprezentativnosti Setreni.

\

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR

evvs

Vysokoskolské: chemicky pramysl; hutnicky a kovozpracujici
pramysl/odévni pramysl; papirensky pramysl

Vyssi odborné: ve vSech velmi nizké zastoupeni, nejvyssi v
hutnickém a kovozpracujicim primyslu

Stredni s maturitou: chemicky pramysl; ostatni zpracovatelsky
prumysl/drevozpracujici pramysl; textilni pramysl

Vyuceni s maturitou: dfevozpracujici pramysl; chemicky
primysl/odévni primysl; papirensky pramysl

Vyuceni bez maturity: odévni pramysl; papirensky
primysl/drevozpracujici pramysl; chemicky primysl

Zakladni a bez vzdélani: papirensky pramysl; textilni
pramysl/strojirensky primysl; polygraficky pramysl

Zpracovatelsky prumysl

Struktura vzdélani ve zpracovatelském perysIu

100% mk 2 o
90% -
80%
70%
60% 55%
50% 46% 63% 9% 4% 51%

4 4
45% 56%
40% b
’ 47% 34% 4%
30% 26%
20%
o . . e
0% 0%
> > > > > > >
o\,@* <& 0@* & 3 o\,&* & & b& & & &
\ \ \\ \\ \\ \ \ \\ N\ \ \
& & & & I~ © & &8 S & & &
O x& O P2 38 < B )
& & & 3 W & & & & s
S O < £ & O & 3
Q & N \Q\/E , ’\«Q
3 Q
B
S ¢
N

W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) B Vyssi odborné m Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

35% 33,2%

30%

25% 21,8%

20%

15%

10%
59% 2,5% 3,0%
0%

I. sektor I. sektor

Podil zaméstnancl 55+ celkem

Zastoupeni osob 55+ v odvétvich:

Nejvyssi: téZzba a dobyvani; zasobovani
vodou; vzdélavani; vyroba
a rozvod elektriny a plynu

¢innosti; penézZnictvi a pojistovnictvi;
ostatni ¢innosti

v sektorech a odvétvich ekonomiky

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dliichodovém véku
v jednotlivych odvétvich ekonomiky

40% 0)<,°\° \ \
25,3% o b
b 24,5% 35% % %,§\° Qo\o ) oo
\ © eY
o, oo ole Q§’° olo
30% 8 8 S D v
25% s o Vg
6,5% ) v “‘3?\0 o s
Ol
= 5,1% 20% <)
0 '\:g\o o
15% \9"\" R
olo
l1l. sektor Celkem 10% s SF 1 g o o Qe o g 0 A \
o\0
. . . o . . 5% :{j\“ ”g\o olo oo ko )
Podil zaméstnanct v dlichodovém véku o N 0o\e Qo\o N
0%
e - R\ R R\ Q& QD R Q Al D Q&
, . oy R RN N S S, S S S &S S S & O ORIRA
Zastoupeni osob v diichodovém véku & Q"@V & qﬁ\b & ¥ & ééo Q@(’ & e\é‘ O A\éé w@v é\‘{o &
v odvétvich: ,\‘,<</$ VQO @Q% S %0‘:)\ ,\v% Q\OQ‘ (_;%VVQ 0\2\0"’ @JO J\‘;O <§\O /\%\2\ é“:b L A’@% QOIV\/ vqﬁ& /\é\J
K\ O ~ {‘b S S C - ¥ » S e ’ S N 0
Q7Y & (® . F K ASN Q N
) ANSIRCN AR N (AN R SN A L X« A S
R . , . AN RN SN AN CANINY D N o ¢ Qo
Nejvy33i: kulturni, zdbavni a rekreatni & AO<><Q 4000 & W & N %0@0 \(/“ Nl &&“ ,VQO vo & & \/\,VQ’ <
. ) icoa . , . N '
¢innosti; vzdélavani; zdravotni a ¢ (;(/‘l*('/ &L & S RO ,\@A v & &S /\\Aé RS ™~ /\0@ &
socialni péce <% C S S & 0O F S o &
P C < O Q o \s S o < QO
& NOGE NS S I P S R & o
TSN ¢TI ST E e
T o / A\ C Y
Nejnizsi: vyroba a rozvod elekttiny a <Q<>/ & o N & 74 S &8 o &
s S &8 < N S S
plynu; téZba a dobyvani; &K (;Qé“ &oF & &

zpracovatelsky pramysl

Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanc( v dichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku

Zastoupeni osob 55+: , R
ve zpracovatelském primyslu

Vysoké: odévni pramysl, papirensky primysl, textilni pramysl 40% 5 ™
=
”
35%
s S . y . 30% do
Nizké: chemicky primysl, dfevozpracujici primysl o oo oo
olo olo o > A
25% ge W Wy v
% olo
K
20%
olo o;a\o

15% > N
Zastoupeni osob v dlichodovém véku v odvétvich:

10% olo o olo

© b\ © oo \o
o ™ =
P v . o 2 2 o 0, ol olo olo o ’>§’\° f§\° 0§
Vysoké: odévni primysl, papirensky pramysl 5% Vv v R v N
0%
$ & & & & & & & & & & & S
Nizké: chemicky prt inarsky pramysl & & D D N o o S N & & S &
: y primysl, potravinarsky primys & & & & & W& W& W & <& W& W W
S (9 ‘&(\\ e y AQ>(\A \;\\O Qc\’ﬁ ‘\(\}A ‘\(\F\ on \\‘\\O '\(\'ﬁ 0‘;@ \‘;@
& & & & Q"Q’b > & & £ Q@(‘ s i &
@ \&o o’\« ’bQ O\* (&) S 0’\« o‘\?’ ,éo O
3 L& Q A & <& 3 &
Q & 2O NS \Q\}' AL
o NG ) >
oF e N
& & &
S & ©
N ©
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

4% 3,7% olo
3,3% 3,3% 35% %
olo
&S
3% ) o 30% v
29 25%
20% o
1% 0,6% 0,5% -
0,2% 0,3% ’ 15% o
N
0% 10% cg\0 q§\°
l. sektor . sektor lll. sektor Celkem ol oo oo
olo ™ \o ™ olo S ol o) do olo olo ™
5% oo > + v R oo AT P Jo
Podil OZP celkem W Podil TZP M St St g St gtV g TN P GOSN,
0%
Zastc')vup(?nlosob se z'dravotnlm Zast(')vup(?nlosobftelzkym zdravotnim & A@\ & o N (1\4\ & Q‘V“%\ 4\4\ o‘;\\ (/\A o/\ & o‘;\\ & A,@\ & o‘;\\
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: @‘“ & Q:g@ Q@ N %e\ X L QS &L @‘“ S N @"? é\q %QY S
7 R S \% ) » 9 & &0 Qo X O 9 &
¥ O a8 & MR RN A I A S S SO RS AR RN
NS I R F XS F O KN e VRS
oy - o . o -~ s . I D S RS S N ORI SR > , & & o P Q
Nejvyssi: ostatni ¢innosti, ¢innosti v Nejvyssi: ostatni ¢innosti, ¢innosti v Q‘;ﬁ\ ,33‘3’ A@‘” &2# \55’ & S v@ é\v 0@‘3 ,\VQ ?c:'}\ C@V OQQ & éf &F Q)V@ O‘é\v
- a , / . , P % \ [ .
oblasti nemovitosti oblasti nemovitosti & & L P A000 & ¥ S 3 AOAV @@ é\(}A AOQ’V & < vo & \}40/\ &2
& R Ky : D '
VR SOOI A N S
A Ty e R e : el ¥ R & oAV XS Oy Q® & &L X & o
Nejnizsi: zemédélstvi, lesnictvi; vyroba Nejnizsi: vétsSina ostatnich odvétvi %@ {(/cﬁv OQ,V %O% oo% & A@\‘ @\V & o QQ“O @(,\ &V &8
a rozvod elektfiny a plynu 2 /4'*% %/W? A& é/\O \gp (;aéf @,\/ N S > & & Qéjoq"
O (& o’ DT S S
< C . < ) < S <
OIS < NSNS & &
2520 A 8 . z 52 G i z < C < o <
U vyssiho podilu jde o organizace, které se na zaméstnavani osob se zdravotnim & 9 & (‘9&(’ o (;aé“ &

postizenim zaméruji ¢i pfimo o sdruzeni osob se zdravotnim postizenim (sekce S).

, , .y .y .. , e . . . , Podil OZP celkem Podil TZP celkem
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: ) .
ve zpracovatelském priamyslu

Vysoké: drevozpracujici pramysl 25%
S
>
20%
Nizké: hutnicky a kovozpracujici primysl
15%
10% -
, wyy , o~ Qe A Qe
Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim: oo
olo oo olo oo o) oo
™ ™ olo ™ v ™
5% > olo o\c 'ﬁ\e
V ké: dr jici pra | sl sl o o e oo K oo sl v e oo e oo
ysoké: drevozpracujici primys S S RS S S S S N S S
0%
O N\ O O O O\ AN X O\ O O
L L L L S L L L L L S Y
e ) G & & & & & & & & & & & & &
Nizké: vétSina ostatnich odvétvi primyslu K \Q ) W Q W W \Q & Q W< Q W<
, 4@)& x{}\o\ Qfo JQ}Q\\ \)\\O ({9 \\(\F\ ~\(\,§ Q‘,Q(\ \}\\,(J \(\F\ (;{ﬁ \‘;P\
& <& & &L & & &2 & 3 & & & &
3 o aR R W o ° AR & o S
& Ay S P o N o 3 S O
3 WS < e 3 ) S G
< & SO & e~ AR
N ) > N
SF A &
\\"} '\(\’E é,\lb
: & N N
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢4st dotazniku & <

nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.
Podil OZP celkem Podil TZP celkem

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
100% . 9 - Pomocni a nekvalifikovani 90%
6% 10% 11% 10% pracovnici 80%
90% )
° 6% 8 - Obsluha strojd a zafizeni, 70%
80% o, 20% monteri 60%
35% 7 - Remeslnici a opravafi 50%
70% 41% 9% 40%
60% ) W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
° zeméd@lstvi, lesnictvi a rybarstvi 20% I I
50% 19% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a 10%
prodeji 0, T == am == B e = = . == _— N == T == BN
0, 0, , . K L ’ p I . . D - .
40% Az l4—UFedfwici (a administrativni «A’\" AV%\ @(—}’ AOQ " (_,‘A\ OQV A$\ ’é\v v@% (’,\Q\ Vé\ ((/d& @v @V AV“%\ Q,((/(, Aé\?* O<°/\\
30% pracovnici) $\(’ Oé Qp <2~O’\/ AOQ (3)@ Q)Cz\ O OQV é\% R OQ)\/ &%Q é\* SN o \/%\ = Joe%
B 3 - Techniéti a odborni pracovnici ,\\‘5‘7 O (‘}'@Q Q)VV A'V\ &?% %OO (_BL}’V /\ng O®0 \\é,\ & c)é\‘ \(;\Q" W L O(}V ‘:\y «é\
20% (a niz3i zdravotnicti) (_;\A @b <& & OQ’O <<(° & AV? e\‘% ,\v% Vo $$O 0‘3’ ®\$ & %Q/ \VL) ,\\5% ‘—3&
= 2 - Specialisté (védetti a odborni KN e & o SN\ S QT & ?’0 &S °
10% 15% P ( o N T & T FTE VY N TS e
6% 39 dusevni pracovnici) AL Q/@" o %(‘,o & (—)QE \)‘5\ & (:,/\/e\ %% \@o \@Q <83> qu (‘f/% Q}Q
0% e * s% Fs% ll—ZékonodérciaFidicipracovni&v ° ((/(j ¥ é&éJ \éjc\z\ (J\' \é<< Q‘o% & & OA 0//\’ %QE °
& S & v < <
. sektor II. sektor  IlIl. sektor Celkem & & S & &S «© NS
S o &F éaé/ o &

Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekcel Sekcel Sekce K Sekce L Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R Sekce S

3-23,9%8-42,9%8-43,5%7-31,7% 8-25% 8-31,6%5-60,5%8-32,9%5-46,5% 1-0% 3-77,2%4-24,7%4-42,9% 8-40,6% 4-30,1% 2-54,6% 3-30% 2-30,1% 8-34,6%
6-22,6%7-20,2%7-17,2%8-29,1%3-20,3%7-27,6%4-10,2%9-18,1% 3-14% 2-0% 2-14,2%5-24,7%7-42,9%9-25,8%3-29,8%5-13,1%5-22,8%4-20,6%5 -26,5%
4-47% 4-29% 5-23% 5-0% 2-33% 5-0,7% 2-09% 1-2,4% 8-25% 8-0% 7-0% 2-0% 8-0% 7-08% 8-0,7% 8-0,2% 8-09% 1-3,7% 3-0%

Nejnizsi zastoupeni
5-1,1% 6-04% 6-03% 6-0% 6-1,1% 6-0% 6-0% 6-0% 6-05% 9-0% 8-0% 6-0% 9-0% 2-04% 6-02% 6-0% 6-0,1% 6-1% 6-0%

www.uradprace.cz

Nejvyssi zastoupeni



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

35%
38%
41%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
* Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

43%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

' = - V4 ] = V4 |V w v r v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

..
6%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

’. 6% - N "\
2% .4% Graf neni k dispozici, : .‘
: 14’.

% | o% ‘ protoZe se sekce J — ‘”"
' ‘ informacni technologie =
ve vzorku dotazniku
v dotaznikovém Setfeni
nevyskytovala

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

3%
%1027
~ - e e iy

24% 4%' 2
0
29% e
0,
. ‘ 27%
" ge
1 55%
1
65%
42%
41%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

Poznamka:

Celkové uUdaje za vSechny zaméstnavatele a
za jednotlivé sektory ekonomiky mohou byt
ovlivnény rGznou mirou ochoty jednotlivych
odvétvi podilet se na dotaznikovém Setfeni.
Dale je tfeba uvést, Ze ziskana data vzbuzuji
dojem nepresného zatfidéni pracovnik(l do
jednotlivych kategorii CZ ISCO. Mezi skupinu
1 — zdkonodarci a fidici pracovnici byl casto
zafazovan veétsi pocet pracovnikl, nez by
odpovidalo tomu, Ze ma jit pouze o nejvyssi
fidici pracovniky organizace. Organizace
verejné spravy mély tendenci své pracovniky
zarfazovat do kategorie 4 — urednici, a¢ dle
klasifikace CZ ISCO spadaji do kategorie 3 ¢i 2.
Kategorie 1 a 4 mohou byt nadhodnoceny.
Nebylo vSak moziné tyto nepresnosti
korigovat, data jsou tak v takové strukture, v
jaké je zaméstnavatelé poskytli.

7%
. &

13% ' 21% o 3%. y »
1%

2% 15%
2% 199% 1 6% 11% so%

8% 27%

19% 26%

28%

33%

9% 39%

&

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
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29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu

Nejvyssi zastoupeni Nejnizsi zastoupeni
[0)
potravinafsky primysl  8-44,1%  9-172%  1-2% 6-0% 100%
textilni pramys| 8-67,5%  9-14,9% 5-0% 5-0% 90%
odévni prl‘]mysl 9- 49’4% 8- 18,5% 3- 1,2% 6- 0% 80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
kozedelny prumySl 1-0% 1-0% 1-0% 1-0% 70% 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi
drevozpracujici primysl ~ 8-43,3%  7-19,5% 2-0% 2-0% 60%
papirensky priimys! 8- 64% 7-13,5% 2-0% 2-0% . 7 - Remesinici a opravafi
polygraficky primysl 9-42% 7-26% 5-0% 5-0% ’ , , o ,
L, . 40% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi
chemicky primysl 8- 35,6% 3-25% 5-1,7% 6-0% a rybafstvi
o el 30% . " )
prumysl ?klarsky d 7-33,4% 8-24.7% 2-19% 6- 0% 0 W 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
stavebnich hmot 20%
hutnickv a kovozpracuiici - M 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
memysl PO g.ag5%  7-162%  s-07%  6-0%  10% l I I I
0% M 3 - Technitti a odborni pracovnici (a nizsi
elektrotechnicky primysl  8-55,5%  3-12,1% 6-2,2% 5-0,3% i I zdravotnitti)
strojirensky pramysl  8-48,8%  7-22,9%  6-11%  5-08% ST FTFFFFF T T TS 2 - Specialisté (védetti a odborni dugevni
, , ‘J&:;l-* ,-&Q\ P Q/&\\ Q><\* \;\\O R \(\9 .\e}s éo‘\\ "\\"\ .\(\}3 f;@ \f;P\ pracovnici)
ostatni zpracovatelsky . . . ) & & & L LS B L LSS
o 8- 56,6/) 7- 15,3/) 5-1% 6-0% N ov xQ« L & ° AR & N S 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici
pramysl & A P R & & 8 &8 &
S \‘/Jb\ > N \’\/
\\(}a’b &,0\(\}:\ ’ Og’@;é\
< N
O AN
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30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace € Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi:

Remeslnici a opravafi; kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a Podil muzu a zen v hlavnich tfidach CZ 1SCO

rybarstvi; obsluha stroju a zarizeni, montéri; zakonodarci a fidici pracovnici

9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji zeny: 8. Obsluha strojui a zafizeni, monteri

7. Remeslinici a opravafi

Urednici; pracovnici ve sluzbach a prodeji; pomocni a nekvalifikovani
pracovnici 6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a...

5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji
Z celkového poctu zaméstnancli pokrytych Setfenim bylo

18 685 muii 2 20 747 Zen. 4. Greanici
3. Technicti a odborni pracovnici _

2. Specialisté

Z kiizového porovnani idajl na této strance prezentace s Udaji na strance 8
vyplyvd, Ze nejvétsi podil Zen je mezi Uredniky, a to zejména v penézZnictvi a
pojistovnictvi, zdravotni a socialni péci a ve vzdélavani. Vysoké zastoupeni je i
mezi pracovniky ve sluzbach a prodeji, a to zejména v ubytovani, stravovani a

1. Zdkonodareci a fidici pracovnici

pohovstvir\stw, velko?bch?ody a ma'lcv>obchodlu. Zeny zde, :cyorl ajlvesvpon 64}%. do do do o do do o o g do do
Nejvétsi zastoupeni muzl je mezi femeslniky a opravafi. Zvlasté vysoké je OO A H ® & & X & ,\90
zastoupeni muzu ve stavebnictvi a tézbé, kde se blizi 90%. Vysoky podil muzi

je i ve skupiné kvalifikovani pracovnici v zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi. B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



31 2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu
Urad prace CR

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

;. S - L 100%
Zastoupeni muzl dle druhu vlastnictvi: Zastoupeni zen dle druhu vlastnictvi:
80%
Vysoké: smiSené vlastnictvi; soukromy Vysoké: druzstevni vlastnictvi; polit. 60%
sektor strany, cirkve 20% u Zeny
(o)
B Muzi
Nizké: druzstevni vlastnictvi; polit. Nizké: smiSené vlastnictvi; soukromé 20%
strany, cirkve vlastnictvi
0%
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, Smisené Celkem
cirkve
Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani dle druhu vlastnictvi:
100%
Vysokoskolské: verejny sektor; smisené Vyuceni s maturitou: smisené 90% = Vysokogkolské
vlastnictvi/druZstevni vlastnictvi vlastnictvi; soukromé vlastnictvi/ 80%
druzstevni )
70% | Vyssi odborné
& odborné: poli irkve: Vvuéenib itv: drus : 60%
VyssSi odborné: polit. strany, cirkve; yuceni bez maturity: druzstevni m Stedni s maturitou (odborné a
verejny sektor/soukromé vlastnictvi; soukromé 50% S vieobecné)
(]
vlastnictvi/verejny sektor 40% . .
(o 44% 33% B Vyuceni s maturitou
30% 32%
Strfzvdmls maturltm’.u: verﬁe;ny sektor; ZakIax:!nl a, bez yzdelam: drufste)/.m 0% Vyugeni bez maturity
smiSené vlastnictvi/ polit. strany, vlastnictvi, polit. strany/smisené; 14% 22%
s 7 v . ’ (]
cirkve; soukromé vefejny sektor 10% -  Zkladn 3 bex vadglnt
0% 6% 4%
Soukromé Verejny Druzstevni Polit. strany, SmiSené Celkem
sektor cirkve

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle vlastnictvi organizace

cvvs

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace

7

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: druzstevni vlastnictvi/ smisené

vlastnictvi 100% 0%
11% 9%
Obsluha stroji a zafizeni: soukromé vlastnictvi/polit. strany a cirkev; 90% 4%
smisené 2% 9
32% 29% 31%
. 80%
Remeslnici a opravari: smisené vlastnictvi; soukromé vlastnictvi/ , . , L
. ., . ; o 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
verejny sektor; polit. strany a cirkve 31%

70%
o ’ 7. v v s v s . ’ v re 2%
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi/ smisené 6%

[
8 - Obsluha strojtl a zafizeni, montéfi
e 60% 7 - Remeslnici a opravafi
B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
o o .. . . . 139
Pracovnici ve sluzbach a prodeji: vlastnictvi sdruzeni, polit. strany a 50% “
cirkev/verejny sektor; smisené vlastnictvi B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
; 40% W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
Urednici: verejny sektor; druzstevni vlastnictvi/ polit. strany, cirkev;
smisené vlastnictvi 30% | 3 - Technitti a odborni pracovnici (a niz$i zdravotnicti)
0
Y 3 L. o L 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)
Technicti a odborni pracovnici: smiSené vlastnictvi; verejny 20%
sektor/druzstevni vlastnictvi ° 29% W 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici
AR 2l 12%
Specialisté: verejny sektor; ° 12%
0,
polit. strany a cirkve /druzstevni vlastnictvi %

10%

0o  Wmsvam  NNA%EN % gy

Soukromé  Verejny sektor  DruZstevni Polit. strany, Smisené

Ridici pracovnici: polit. strany, cirkve; druzstevni vlastnictvi/ soukromé ik
Cirkve

vlastnictvi, smiSené vlastnictvi

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

v
r - v r - - -
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzli a zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace 100% 100% , o
o 9% 10% 13% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
1880//" 90% B Vysokokolské 90% . pracovnici
0 o 17% 8 - Obsluha strojl a zafizeni,
80% 80% 80% 22% 18% montéFi
70% 70% B Vy33i odborné 70% 9% 7 - Remeslnici a opravafi
(o]
9% 10%
60% 60% B Stfedni s maturitou 60% & B 6 - Kvalifikovani pracovnici v
50% 50% (odborné a vieobecné) 50% zemedelstv,|, .Iesmlct\vnbz? rr\]/barstw
40% . . m5- Pra'(.:ovmm ve sluzbach a
20% 40% B Vyuceni s maturitou 40% prodeji
° o o . o ® 4 - UFednici (a administrativni
20% 30% 27% 35% 37% o . 30% pracovnici)
10% 20% Vyuceni bez maturity 20% B 3 - Technitti a odborni pracovnici
o % 0 16% (a nizsi zdravotnicti)
0% , 10% - - - B Zikladni a bez vzdélani 10% 17% 12 2 - Specialisté (védecti a odborni
250 avice °0-249 2549 0% 0% 2% 3% La% dusevni pracovnici)
mMuzi mZeny 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49 ® 1-Zakonodarci a fidici pracovnici

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vyse uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv.

* Ve velkych organizacich mirné prevazuji muzi — vliv strojirenského priimyslu ve spojeni se skupinami profesi s vy$sim zastoupenim muz(.

*  Vzdélani — s velikosti mirny pokles vysokoskolského a mirny rlst zakladniho vzdélani.

* U velkych organizaci — vyssi podil obsluhy strojl a zafizeni, coz je dano vyssi koncentraci zpracovatelského pramyslu, u mensich organizaci — vyssi podil
specialistd — Skolstvi.

*  Vyse uvedené vysledky neplati zcela u mikropodnikl pod 10 pracovnikd, jejichz struktura je specificka.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadejicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
0, o)
50% 12 70% 64%
40% - 60% .
30% 50% 50% °
30% 25% 50% 45%
40%
20% 40% 35% 339 33% 33%
10% 30% 5% 26%
20% 20%
0% 20% 18%
|. sektor 1. sektor 1. sektor Celkem 13% 10%
10%
0% 0%
0%
vur v , . . v . . N NN N N SN S N N 2RI
Vy&8i/nizéi podil zaméstnavatel(l uvadéjicich zaméstnavani cizincl v odvétvich: C\Q\ @V$ 0‘\(’ & S @gé & N \é—)é éo"’ @6\ <\o‘7 & $O‘° §<’ @Vé ,\Q‘v(' eo<° é)%
N PN S & ¢S § Y9 S
Vy33i: zdravotni a socidlni péée; administrativni a podplrné €innosti; té7ba a g)\“\‘ @b‘? ,\&’ Qg\‘z“ o O RIS é\@(’ O (;\\é &« N ng & ’\;)o quc“ &
s s , % , - ;v - K \ \ .
dobyvani; profesni, védecké a technické ¢innosti @‘5’0 %”\ (JOAV OQ%V OQQ0 é_(‘ﬂ S\VVO & & O 6\4\\? OQ)\Y A((/Q/(’ vQOQ vo‘b é&(’ o& vqg,*‘ %(_),O
<y N ) L O © & N\ N \s O S
L S SN S N AR N & O
A NP A N SN SR A A N I\ &
e . e -~ . . N . v 9 SIS\ P L C NS VX
Nizsi: informacni a komunikacni ¢innosti; Cinnosti v oblasti nemovitosti; kulturni, <<:@f’ @f’ Q)vv OQ;O OéJ é&(’ ,ve\\ @Vb %,Q N Q\o“ \(;&v %\? &0 ,\'\?
, , . s v ) « ixre L , S '
zébavni a rekreadni ¢innosti; zemédélstvi, lesnictvi S & L A R o ¥ & o~ & & & \§§
A R g 8
S & 0 $ o $ & Ko o
& & & & @ ¥ & & &
& &9 & ¥ ©
S &

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.
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35 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle puvodu cizincu
Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinci v jednotlivych Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych odvétvich ekonomlky

sektorech ekonomiky 100% 0% 0%
90% 17%
100%
90% 80% 33%
80%
70% 70%
60% 60% 25%
50%
5 15%
40% 50% 100%
30% 26% 14% 20% %
zovz 40% 5% 4%
0 oo
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 20% g

23%
B Obcané SR Obcané EU mimo SR W ostatni cizinci 10%
0% 0% 0% 0%
. VEtS dvétvi Xstnava pFevaing statni pisluznik — k3 - ,\A'\(_),\A Q
étSina odvétvi zameéstndva prevazné statni prislusniky zemi mimo EU. Tyka é\(, & o@ &
se to predevsim dopravy a skladovani a sekce ubytovani, stravovani a & & & \&0 \(\0‘3\ é\‘0$ Jz)\o“ ®o“ @é ,
% P
pohostinstvi. S ! od\ VV‘O $ & O N &,V/& &
-V Voes Ve v Ve v o . . o . % & y A '\ !, %
* Nejcastéji uvadéné zemé pUlvodu cizincd (mimo Slovenska): Rusko, @@V Q,,’\% S & & ®0$ ,\A\\} oq,& JQQS* QOQ
R ko, Madarsko, Polsko a Mongolsk S & N O O R
umunsko, Madarsko, Polsko a Mongolsko. & F ¢SS B
Y . o . . . - o o ' ; Nl SR
* Pfevaha obcanut EU (mimo SR) prevaZuje v administrativni a podplrné @3 ° (go(’ ®? @V& & §o o‘éé & \;3
" . ' O S
ginnosti. i & & ¥ é&*‘ %\*c’ @ffb ®@ Q\é
. (o Y . o . . < S
* Sekce zdsobovani vodou a ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami N N A & & © oA
v s s v ;. v 10 v , . , . . C(z %(/ ‘ 9 (é(' < éo
nezaméstnava zadné cizince kromé Slovak(. Obcané SR jsou také nejvice & & &E & <
o Y " 2
zaznamenani ve verejné spravé a obrané. X e &
B Obcané SR Obcané EU mimo SR m Ostatni cizinci
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36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincd Podil organizacich uvadéjicich Struktura zaméstnanych Podil organizacich uvadéjicich
dle vlastnictvi organizace zaméstnavani cizincu cizincU zaméstnavani cizincu
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
(]
90% 70% 67% 100% 70% ca%
(o) (]
(o)
80% 60% 90% 60%
70% 80%
60; 50% 45 70% 50% o
0 (]
0,
50% 7% 40% 60% Joot
50%
. 30% .
40% 21% 20% 40% 25% 30%
30% . 20% ” 21%
6 | 209 o 30% 19% 20%
20% ) 20%
10% 20%
10% 0% 10%
(0} o e S Q < ) 0 0%
Soukromé Vefejny Drusstevni Polit.  Smi¥ené < 5 3 & & 0% ,
oukromeé Szrkij:ry ruzstevni Strc;lny' misené ")00«0 \(\@z O,\&L}z (\*‘O« c,ﬂ“\{j 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
, 4 Q \’b
cirkve AQ" x.(;\' M Obcéané SR ® Obéané EU mimo SR M Ostatni cizinci

B Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci

. Nejvice cizincd mimo EU je zaméstnano ve smisené sektoru.

. Na zakladé odpovédi pouze jedné organizace se jevi nejvice zaméstnanych ob¢anl SR v sektoru politickych stran a cirkve. Nejvétsi zastoupeni obcant SR je tedy spiSe
ve smiseném sektoru

. Obcané EU mimo SR jsou zastoupeni pouze v soukromém a vefejném sektoru.

. Zameéstnavani cizincll mimo EU prevaZuje napri¢ vSemi organizacemi bez ohledu na jejich velikost. Ob¢ané SR jsou zaméstnavani ve vsech velikostnich organizacich s
témér stejnym % pomérem.

. Obcané EU mimo SR jsou nejcastéji zastoupeni ve velkych organizacich.

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odveétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince L . A
bez zohlednéni poctu cizincl v organizaci) (se zohlednénim poctu cizincl v organizaci) " SEKCEA -2EMEDELSTVI, LESHICTVIA RYBARSTYI
( SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
189 3% = SEKCE C - ZPE!ACDVATELSK‘? PREIMYSML
1% u SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
% 1% ® SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

1% .
& = SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI
= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI
= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
= SEKCE P — VZDELAVANI
m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
) 1% 5 ® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
5% 29 1% SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

7 4

3%

4%

5%
1% /

5%

22%

43%

. Z porovnani grafl vyplyva rlizna intenzita vyuzivani zaméstnavani cizich statnich pfislusnika.
. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky primysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince se podili z 35 procent, na celkovém poctu zaméstnanych cizincl vSak
z 43 procent
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38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

r & - - r - r r L aryd r v v r r r r o
Urad prace CR Podil organizaci uvadejicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatell vyuZivajicich zkracené uvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkrdcené Gvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
0, o)
100% O 110% 100% 100% 100% 97% 100%

90% 84% - 100% .

80% ° 90% 26% 89%

20% 67% 65% 80%

80% 75% - 75%

60% 7 68%

70% 63% 63%

50%

60% 53% 9 55%

40% >3%

30% 50%

20% 40%

10% 30%

0% 20%

. sektor II. sektor 1. sektor Celkem [
10% 0% 0%
0%

» Zkracené uyz{zky\jyuzwajlvvev'elke mlvrs: z.amlestnayai\'fele r\aplrlcv\./seml_ & A‘S @@\ N \@\ & @\ é\“\ o‘;\\ \6\4\ o‘;\\ & o‘;\\ & .4@ 'Qz;é“ o‘;\\ o‘g\\
sektory, nejvice vsak v odvétvich penéznictvi a pojistovnictvi; Cinnostiv %%\(, OQ;\ P 4\\5 &é 0,o‘2 \§0 (5)\\e ‘OS O@ S Y\@(’ JO$ o“\$ o 0§ ‘<>$
oblasti nemovitosti; profesni, védecké a technické ¢innosti a ostatni A‘\‘\& vvo & /&\@‘J & (_/)\\§ O QO“\O §,§ o\‘\‘;\ & S & & /S\’Q %OOV \;@\ &
¢innosti. Nejméné jsou vyuzivany v sekundarnim sektoru ekonomiky: 0@,"/’\ /333’ Aé% "> 0\5‘(“ & \OQ’ @@ @V 0%\% A'\vq \‘;3\\ &év S OQ;z? @3 /\é\‘? Qﬁi“ &
vyroba a rozvod elektfiny, plynu. Dale pak ve tfetim sektoru ekonomiky: /\&@‘“ & @00 @OQ RO R\ K & 8 %@é . & & é\vq o & %VAO é\VQ {_(3,"

. v s . v s ve o \¥ . ' K Qo $

informacni a komunikacni innosti. & & C’S \;29 04@ Cboo &b ‘4&\? J&\V Q<§° éo‘;\ <<<§\ Qy’\\A ‘3‘3} 2 @VA X
* Z porovnani tohoto grafu se strukturou zaméstnanosti dle pohlavivyply'lv@%(’ Q@ $O%V R %OQ’ & & O@V & S &£ \@4\ & @oo Q&’\‘”

o S o . . Y . S ¢ . 5

zavislost mezi vyuzivanim zkracenych uvazki a podilu Zen na zaméstnanosti }* Q/ﬂy & \5%(\0 S & \éﬁo” <§§ RS g‘& & \)@5

v odvétvi. S ristem podilu zaméstnanych Zen roste i podil organizaci {5&0 <§f’ &@ & éﬁv\ X & éf (590 qf

uvadéjicich vyuzivani zkracenych avazka. & ° & & & & é&&

www.uradprace.cz



39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

r w O v r r r r
Ufad prace CR Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich
Podil muzl a Zen na zkracenych dvazcich v jednotlivych Podil muzd a Zen na zkracenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
0% 90%
80% .
70% 80%
60% 70%
50% 60%
40% 50%
30% .
20% 40%
10% 30%
0% 20%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10% .
B Muzi ®mZeny 0%
S & v & o & & &L
@6\4 S égv @@ Qi\é «\%o Qb@c o& OOA‘?” é\\& \eéo A@Q O\\<\ @d_ \eéo K § %\@V \/é\Q% \§O (J\éeo
v v,ve v v ’ s s ’ s , oy X P “(' % %
* Ve vSech sektorech a ve vétsiné odvétvi na zkracenych uvazcich 4’\&7 o %@Q @*‘ §0‘° 4\§ 6\00 5\&’ &0 J&& O;\é\o @% ,\&* & &.fzo & 500 N \;\@
, v v vooer v ses v v o v o qv / . / v P b Q , =
vyrazné prevazuji zeny. Vlyjimku tvofi odvétvi zemédé&lstvi, lesnictvi a & & 4‘5& &\(‘ 00.‘0 < < KA 0@@ S \v’\\ &@ OQ@ O&v @3 & & &
/v , v v/ v % o v sy s 5 . Y X 0 & .
rybarstvi, kde muzi tvofi cca 53 % vSech zaméstnancu, coz se promita %@‘9 &2 @00 S < & V@‘? QOQ o \Lo@ J@\é\“ \Ao‘b S é\\; oF s @QO K @Jv
i = Q DD . ¥ & K A N Q \ N <
i do jejich podilu na zkracenych avazcich. & & Y ;o O@é d\oo &R &L ;&\ Q@‘v & <<<o°’$ qé\\ (_3@‘? 0@ 1,/@» S
RN . B ) A\ A \
 Zeny nejvice prevazuji v sekundarnim a terciarnim sektoru, konkretp@ &6& &o‘bv ,vc)o“’ *90% & o“§ O& <& »'Oe <8 @\e\" J@e‘? Q@y &
: < S
v penéZnictvi a pojistovnictvi, dopravé a skladovani, zdravotni a o é/” & QQ,*/\ S & & {gﬁ\ RS OA“ @é
S LMl o 252 < & o NG & ) & NS P
socialni péce. RO & &8 & & &
“‘)O S gﬁ(ib %Q’% ‘—ﬁ" é)&% S é(/%(;

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Ufad prace CR Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil muzu a Zen na zkrdcenych Podil organizaci vyuZivajicich Podil muzli a Zen na Podil organizaci vyuzZivajicich
Uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Uvazky zkracenych uvazcich zkracené Uvazky
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 110% 1005 100% 100%
80% 100% 90% 90% 84% 819
87%
70% 90% 50% 80% 80% 1%
60% 80% o 70% 70%
’ 67%
50% 70% 60% 60%
40% 60% 50% 50%
30% 50% 40% 40%
0% 40% 30% 30%
0% 30% 20% 20%
oo 20% 10% 10%
Soukromé Vefejny Druistevni Polit.  Smisené 10% 0% 0%
sektor strany, 0% 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
cirkve Soukromé Vefejny Druistevni Polit. Smisené .
. s sektor strany, B MuZi ®Zeny
B MuZi M Zeny cirkve

. Zkracené uvazky vyuzivaji ve velké mire vSsechny velikostni organizace. Co se tyCe formy vlastnictvi, nejvice je vyuZzivaji druzstevni organizace, politické strany a cirkve,
organizace ve verejném sektoru. Ve velkém je vyuZziva taktéz soukromy sektor.

. Co se podild muzl a Zen na zkracenych tvazcich tyce, je druh vlastnictvi a velikost organizace spiSe méné vyznamnym faktorem jejich zastoupeni. Jak vyplyva z dfive
uvedeného, rozhodujici je obor ekonomické aktivity (sektor, odvétvi).

www.uradprace.cz
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r

Urad prace CR

Meziro¢ni srovnani pokryti sektor dotaznikovym
Setfenim (roky 2020 a 2021) 3

/\°’® £y
110%
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Celkem
® - pokryti odvétvi

1. sektor Ill. sektor
2021 ® - pokryti odvétvi

|. sektor
2020

* Mezirocné doslo ke snizeni pokryti vSech sektord a vétsiny odvétvi.

* Nejvice doslo k poklesu pokryti v odvétvi zpracovatelsky primysl, vefejna

sprava, vzdélavani.

* Odvétvi, ve kterych naopak pokryti nejvice vzrostlo, jsou ubytovani,

stravovani a pohostinstvi, téZba a dobyvani.

2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnani s rokem 2020
Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni*

Meziro¢ni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym Setfenim (roky 2020, 2021)

110% & 15000
40000 N
100%
90% &
30000
o ces 10000
60%
20000 c ot v e 6l%
47% o &Qﬁ 57%
: 43% 43% S
10000 © 47% - 48% 3'7’% o 53%
)
~39¢y o o 27% - 5000
o 25% €
2570 13% 13% 32% — 18%
: 16%
0 4% 3% 09«/\%@ ®
ERARRNEORSA S SR g
0’ NGl - NN
—_— L || O
\ N, . N "
TS SIS E DS
NSRRI EES
B QY S N S F S
O O o » & O
T & kRPN E L
FELSF TS
X R, N
FSFFET S @
QO S X o
W S &
& B SR
< G 2APN
QK o
(;(,%(J Al @V (§<’ @\r
AQS’ ‘2} N
N\ &
/ &
&

s 2020 e 2021 ®  pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.
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42 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021
ve srovnani s rokem 2020

! n - I w V4 V4 ] V w -*
Urad prace CR Mezirocni vyvoj celkove zameéstnanosti
Vyvoj poctu zamestnancu v letech 2020 a 2021 dle Vyvoj poctu zaméstnanc( v letech 2020 a 2021 dle odvétvi ekonomiky
sektor(i ekonomik
y 140% N 129,2% 12000
110% 101,4% 101,6% @ & 35000 130% RASY
100% T gV 120% 103,2% 103,39%106,3% %103,2% 10000
90% 30000 110% o405 H0L6%99,4% o ot 100,0% 96, 9% 100,29101,8%103.2%100, 7% oo,
9 ’ ’ 89,3% g¢ g9
gng 69,5% 25000 o L 8000
(o} 101,4%
60% > 20000 ?83 "va 6000
> Q (o}
igzﬁ, K 15000 60%
0 50%
20% 10000 20% S e 1000
20% o 5000 30% 4 -
e — o B S0 SO g I g g O I g
0% 0 ) = ] | SEN N2 o)
I. sektor II. sektor lIl. sektor Celkem 0% . ' . . 0
2020 2021 meziro&ni zména N N R NSt RN NN
N N E 3 S & P&
N O%* S & Q7 ébé 0‘27(' SR A S§
\(5‘/') Q¥ R ®‘ S @ IS %?“ @ Jé(/ J%\O oS
AT TS TP PO & HFE S
RO A Q& ‘(’ & PO\ SN Na ) ] (_')\\ % )
* Mezirocné doslo k lehkému zvyseni pokryti vSech sektord a lehkému snizeni JQ‘VV ,’\Q’ oAV S P @" P & 4@ V@é ,\A\v Q,»V q,& €\\ o
vov: vy M PP EF I ST FTEC L
vétsiny odvétvi. L& S N SRS APNES &
* Z mezirocniho srovnani vyplyva, Ze nejvétsi rlist zaznamenala doprava a (Vv' & (;'\’ o OQ‘V &O CVQ\ N S Q<<§ éo"’ Q@% v&\’ (,gzq‘
skladovani, vzdélavani, ubytovani, stravovani a pohostinstvi. é&(’ Q@" OV‘ 50‘2’ 6,* < c;&(’ O@\v %y jg\% Q%O %g’ ) %@V &
* Nejvétsi mezirocni pokles vykazaly oblasti administrativni a podplrné ° ; & Ay \@,o & (g/é’ \@9\' GV (;&é/ & & éjb Zmeyatpoctlj -480 osob
v, s <O . C . % Zamestnancu
¢innosti, velkoobchod a maloobchod. %&0 Q)vé’ S @(} & C)@b (&O & 2 e e
5 ) & (;&E - a jejich pf)dil na E)o(:tu 28,1%
s 2020 w2021 mezirocni zména zamestnancu

pokrytych setfenim
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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43 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnani s rokem 2020
Ufad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdeélani*

Mezirocni zména struktury vzdélani (roky 2020,
2021) dle sektor ekonomiky**

100% m Zékladni a bez vzdélani  100%
[o)
90% Vyuceni bez maturity 20%
80% 80%
B Vyuceni s maturitou

70% 70%
60% B Stfedni s maturitou 60%
50%
40% Lt m Vysokoskolské 40%

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2020, 2021) dIe odvétvi ekonomiky**

il

3

<

B Vy33i odborné 50%

-6,2 35 22 100 -9,3

30% 04 30% 44

20% z 20% 13

10%-.-- 10%III Illll '12

0% 0% 09 0,0 08
. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem s NS \S . NS " \
N oY . R R RN ; Q
QT & O \(J/\* & §F & & & » & s

& o & & LI LS § <§y & O & S
P X N Q > N X @?’ = N 9 O S (J\Vs' Q}& WO
&S S &Y RS S
o8 X & & U« NS SN L TN SN A
o R . - PG L N AP S N AN 5 ¢S O
* Mezirocné byl nejvétsi pokles zaznamenan ve tretim sektoru u osob N ééb ch AOQ A00 & &0 QOQ <0 %&\ é\é o & @0 ,\‘y‘z’ éjﬁ
s vyuéenim s maturitou. Jﬂ’ & B & & R S N & S S S &
A 4 ;v . v.vs o q & ’
* Ze srovnani dale vyplyva, Ze nejvétsi rlst zaznamenaly oblasti (;&(J @o OQ,VV O%O & @é’ @{5& QS@ %,Q Joé Q%O &
. . o2 ST . . . O b )
administrativni a podplrné ¢innosti (vyuceni bez maturity), doprava a ¥ & §a éj’ \&o ‘;3@“ & <§ &o 3 w5 quatlé sl
s s v , g . svetie sioupce -
skladovani (vyuceni bez maturitou). (&0/ @J" & & & ‘;&(’ & ofedchozi rok tn:)av§|'
e vavzs . v s 7 . . . . s o , L 32 \F ,

. lv\l.ejvets.l m,e2|roct1| pokles vzlklaz’aly oblvavst! adfmmsfc.rva’tlvn! a plodpvurne, & S & T
¢innosti (zakladni a bez vzdélani), penéZnictvi a pojiStovnictvi (stfedni s zména uvedena v p. b.
maturitou). e . . L . , s

M Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = B Vyuceni s maturitou B B Stfedni s maturitou B B Vyssi odborné = B Vysokoskolské

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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ve srovnani s rokem 2020
Urad prace CR Meziro¢ni vyvoj struktury profesi*

Mezirocni srovnani struktou Y profe§| (roky 2020, Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2020, 2021) dle odvétvi ekonomiky**
2021) dle sektor( ekonomiky** 100%
100% 9 - Pomocnia
18 -0,4 14 -0,6 nekvalifikovani pracovnici 90%
90% ¢ 8 - Obsluha strojt a
0,0 zafizeni, montéfi 80%
80% 0,3 7 - Remeslnici a opravafi
o 0,6 70%
70% Ua B 6 - Kvalifikovani pracovnici
60% v zemé&délstvi, lesnictvi... 60%
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
50% prodeji 50%
, m 4 - Ufednici (a
40% administrativni pracovnici) 40%
30% -0 2 B 3 - Technitti a odborni
’ pracovnici 30%
20% 2 - Specialisté (védecti a
’ 0.0 odborni dusevni... 20%
10% ’ 0,5 m 1 - Zakonodarci a Fidici o
0% * % 00 01 pracovnici 10%
() 7
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 0%

* Mezirocné byl nejvétsi pokles zaznamenan ve tretim sektoru u profesi

pomocni a nekvalifikovani pracovnici, specialisté (védecti a odborni 4’\&
dusevni pracovnici). Dale pak ve druhém sektoru u remeslinik( a &’)\
opravaru, technickych a odbornych pracovnikd. @“’Q &
* Ze srovnani dale vyplyva, Ze nejvétsi rlst zaznamenala sekce profesni, & (_&@ &
< <
védecké a technické ¢innosti (profese femeslnici a opravafri), penéznictvi \Lc \L<5° & ,%o‘b & <8 & o S &K o &0 & o oo
a pojistovnictvi (profese technicti a odborni pracovnici). & &4y O S $<O @é’ & éf ‘;(:g& & & edehont rok 5
< redchozi rok, tmavsi
* Nejvétsi meziroéni pokles vykazaly sekce ostatni ¢innosti (profese & (55/ é&c‘ %\/\ ¥ & Q@“ & C;&‘“ Zoupce Sl
ey 7 o o 2 , (o) L (@) ) -
technicti a odborni pracovnici), doprava a skladovani (profese pomoci a &8 & {;& AT R

nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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ve srovnani s rokem 2020
Urad prace CR Meziro¢ni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu*

Mezirocni zmeéna struktury zamest. cizincd (roky Meziro€ni zména struktury zamést. cizincd (roky 2020, 2021) dle odvétvi ekonomiky**

o . **

Lo0% 2020, 2021) dle sektord ekonomiky 100% o 00
90% 90% -1, 0
80% 80% N
70% 70%

60% 60%
50% 50% 0,0
40% 40%
30% -7,6 30%
20% '24:2 20%
0% 0% 0,0 0,0
. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem ,&A’\ ‘;'\\
M obcané SR obc¢ané EU mimo SR M ostatni cizinci A{\O &
Qe
* Z mezirocniho srovnani vyplyva nejvétsi pokles zastoupeni obcant Slovenska ,@'\‘ e& , @% ,
v o . . , , . o ) @, N\
a obcand EU mimo SR v prvnim sektoru. Zastoupeni ostatnich cizincl vzrostlo J&% BN
v prvnim a druhém sektoru. ,\33“ &° . & %/\Q? S
* V sekci doprava a skladovani dochazi k vyraznému poklesu podilu ostatnich v c,& @*‘ S &
cizincll a v sekci zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi k narlstu podilu ostatnich é&(’ &,‘9 OQ,V i AN w é/o’
cizincli a vyraznému poklesu podilu obéant SR. Oproti loniskému roku pouze S ’ (;é‘
jeden zaméstnavatel uvedl zaméstnaného cizince v sekci vyroba a rozvod (590
elektfiny a plynu, a proto z grafu vyplyva, Ze zde doslo ke 100% narUstu. (;é“
U sekce E nedoslo v mezirocnim srovnani k Zzadné zméné, stejné tak v sekcich
J,KalL.
! B B2 od%n o S22l 2@ p f B a2 g p B obc¢ané SR obcané EU mimo SR ™ M ostatni cizinci
* Dle grafl mlzZeme vidét, Ze nejvétsi narlst podilu byl u cizincl z tfetich zemi
a nejvetsi pokles u obcand SR. PFicinou byla prevazné pandemicka situace. *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zi¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.
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ve srovnani s rokem 2020
Meziroéni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*

r -

Urad prace C

Ocekavanad a skutecna relativni zména poctu zaméstnancl
dle odvétvi ekonomiky

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu zameéstnancl
dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI 4 SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI 24%0 6% 079,
, /7
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI... 0 2 SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{ PECE rlgg 168 SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
SEKCE P — VZDELAVANI § |57 SEKCE P — VZDELAVANI
SEKCE O - VEREINA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... 4 5 SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVN A PODPURNE CINNOSTI 21 10 SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE .. ) SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST( 14 SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 19— SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
. . 0 : ENT ENI &
SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKAENI CINNOSTI 0 SEKCE - INFORMACHI A KOMUNIKACNT CINNOST!
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 31 23 SEKCET-UBYTOVANI, STRAVOVANIA POHOST'NSTV',
., SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI e
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... 40 B 14 ]
) 3 SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE F - STAVEBNICTVI - 1 ) o §
) o } SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... b4 12 ) y
) } SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... o 10

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

r 142467
-765 0

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

-31,9%

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... -5,1% 0,0%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... 710
-40,0% -30,0% -20,0% -10,0% 0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%
-200 0 200 400 M redlnd zména = ocekavand zména

M redlnd zména

ocCekavana zména

*Pozn.: Realna zména predstavuje rozdil skute€ného poc¢tu zaméstnancl k 31.12.2021 a k 31.12.2020. O¢ekavana zména predstavuje rozdil oCekavaného stavu ke dni 31.12.2021 (tak, jak
bylo oCekavano k 31.12.2020) a skute¢ného stavu k 31.12.2020.

www.uradprace.cz



47 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnhani s rokem 2020
Urad prace CR Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim

Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekdvana a skute¢na absolutni zména poctu Ocekdvana a skutecnd absolutni zména poctu
zaméstnancl dle sektor ekonomiky zaméstnancl dle velikosti dgganizace zaméstnancl dle vlastnictvi organizace
17 o
. 25-49 Smi3ené =
lll. sektor 434
Polit. strany, cirkve 9
50-249 119 ’ 0
161
II. sektor 2% —
Druzstevni 410
l. sektor =~ 772 0 250 avice %0 272 . 4
Verejny sektor 43
-1000 -800 -600 -400 -200 0 200 400 600 - - - ,
600 400 200 0 200 400 Soukromé | -383 da
Ocekavana a skutecna relativni zména poctu Ocekavanad a skute¢na procentudlni zména poctu
zaméstnanci dle sektor ekonomiky zaméstnanci dle velikosti onganizace -600 -400 -200 O 200 400 600
1.6% 25-49 Ocekdavana a skutecna procentudlni zména poctu
lll. sektor "39% Y . S .
7% zaméstnancl dle vlastnictvi organizace
0 50-249 Smisené
1. sektor 1% 0,0%
Polit. strany, cirkve -,0% .
3059 (o 4,4% ’ 0,0%
I. sektor 730:3% 0,0% 250 a vice 2,4%
DruZstevni 0,0%
-35,0% -30,0% -25,0% -20,0% -15,0% -10,0% -5,0% 0,0% 5,0% -5,0% -4,0% -3,0% -2,0% -1,0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0%
e . U ) Ut Vefejny sektor %6, %%
. Ne vsichni zaméstnavatelé byli schopni naplnit sva ocekavani zvyseni ¢i snizeni poctu zaméstnanct . Velky vliv na tato ’
ocekavani méla pro spoustu zaméstnavatell neprijemna pandemicka situace. Souk , 0%
. Z hlediska odvétvi se nejvice dafilo naplnit o¢ekdvani ve druhém sektoru. Naopak v prvnim sektoru zaznamenaly meziro¢ni oukrome 2,8%
pokles poctu zaméstnancl, a¢ neocekavaly Zzddnou zménu. Tuto zménu zapficinilo postupné utlumovani tézby uhli v nasem

kraji. -6,0% -40% -2,0% 0,0% 2,0% 4,0%

B M realna zména ocekavana zména

www.uradprace.cz




48 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace € Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se ) o . )
) POlup dle jednotlivych sektor( ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektorl ekonomiky

oo
0 )
as5% el 5%
()
40% 70%
35% 60% S
oo
S
30% o il b 50% o >
0,
25% &90’0 20% ) \ . - ,,;>§\° o),,g\e
20% 6)0!0 oo ’{’\o X '\9 S %0 olo
. N 30% ,ﬁ') ’f\o /_»bja{ rf:) ’{:;\o
15% o o \ ey &°
0, olo olo 5§°/;§° oo olo oo olo
10% - ok ob 20% WS B \Q\ S &° + B | o
>% 10% s S° &9 o g gt
0% I B I . . I Se - SSRNINE - B o°\°l S Is\%’\%’\" S S SR s st . I. - Is\"s\"s\" SN
(o)
0%
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem \ | \ , ; . .
e , é\ (_}, . N\ , %\ K\ Q K\ ARQ Lo S v - , e\ .Jé(' Q Q
o , P , B T EF VP TN S WS &YW
B Spoluprace s ucilisti = spolupréce se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami 5@ N qu Q¥ QA (3,% @) VQO (_,)\\ (}é OAS OA\ ~2§\ ’(}$ OQ\ 40,?* \/@ J(}e D
% o7 A NS ) P O N X A\ & Q O N N
NSNS P\ SRS S A e SN O SR MR P\ QKONGRS
DX &y Sy > & < \
PR ? ST & © Q , SIEPS SEN , SEEEN
< : . vt x stiedni vysoka I R R A SEIRCIEIRCR AR S &S
Cetnosti forem spoluprédce ucilisté tkola ¢kola S o O N Qé' ¥ &R N & S O S & & & o
N & O L © < N AR SR
DA S P N DR S R ORI\ O F &
T WVCvi g % 0 (SRS Q Q A R S ® S &
Odborny vycvik a praxe 14,0 % 21,4 % 4,5% & e & vv‘{‘ N %&o \@f‘ é\é\ v&\ & §o"’ o<<($ /&\;\\ ,\;;z‘z‘ 0,’\/ \§>‘>
NS & Q Q 3 < > N ‘ o) Q S D < Qn
Ly , < RO S © S A NN S
Spoluprace pfti Skolenich 1,8% 4,0% 1,3% 2 & /A‘& %//\,V% A&O Q,*/\O \éo éé_@ @& GN Q@\é @é“ cg& C\OQ§
oz . ‘ N N < 9 s ‘ N
Jina oblast spoluprace 1,8 % 2,4% 0,3, % é,oo © & NN cgo*‘ S é/o Qﬁ
& & & & & & &
Jind forma spoluprace: exkurze, pomucky pro vyuku (material, 2 ° &
vybaveni uceben), soutéze, stipendijni programy, financéni ) o ) o ) ) L )
M Spoluprace s ucilisti spoluprace se stfednimi Skolami B spoluprdce s vysokymi skolami

gramotnost
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49 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

” - 7 -4 o - r - [ ] -
Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnancl organizace v kraji
35% EEik ki 60% oSP
°I°
30% 50% w
A
25% gk 40%
100’0 of
9%
20% 30% l
000
15% ke plo
’ 20% 3! ’
10% b oo O
wolo o 10% I I ol ® -
s ]
° . I I 0010 Q°I° 00’0 ()°’° 00’0 0% - [
0% 250 a vice 50-249 25-49
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, cirkve Smisené
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami W Spolupréce s vysokymi skolami
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami

www.uradprace.cz



0 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

” - V4 w o - - r - -
Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, vlastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatel( uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
18% 17% 6% 5 5% 59%
0,
16% » 5% 2%
14% 4%
0,
12% 4% 4%
10% 3%
(o] 8% 3% 3%
0,
8% 2%
6% » 2% o 2%
4% Lo 1%
2% 5 1%
’ 0% . 0% 0% 0% ’
0% I O% O%
R > | 250 a vice 50-249 25-49
l.sektor  Il.sektor Ill. sektor ~ Celkem l\o(& sé{:\o‘ ”}Qﬁo &\g\‘?’ ‘J\(jzo"'
< S 0‘& S o
& &

*  Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: vyssi podil organizaci pouze v odvétvi tézba a dobyvani (20 % organizaci) a zpracovatelsky pramysl (8,4 %).
*  Ostatni odvétvi neuvedla bud zadnou spolupraci, ¢i maximalné v radu nizkych jednotek procent organizaci.

www.uradprace.cz



ol 2.12. Struktura zaméstnavatel(i zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Utad prace € Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani
Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky a vyvoji dle vlastnictvi organizace a vyvoji dle velikosti organizace
100% 100% 100%
90% 90% 90% 25%
80% 3% 80% 38% 80%
70% 70% 70%
73% 68% 71% 73%
60% 60% 60%
50% 50% 50%
40% 40% 40%
30% 30% 30%
20% 20% 20%
10% 10% 10%
0% 0% 0% 0% 0% 0%
l. sektor . sektor ll. sektor Celkem &0(5?/ %Q\Po* c}"ﬁ(‘\\ &\@Qf \&5@ 250 a vice 50-249 25-49
m Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani B @é@ Q«"x %é,bo*‘ 5@ m Zaméstnanci s VS vzdélanim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

B Zaméstnanci s VS vzdélanim = Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



o2 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace C Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadéné vyzkumné instituce

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuji:

L , Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi
Akademie véd Ceskeé republiky

Zejm. Ustav chemickych proces(i R A = SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

1% | 2% 6% B SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN{
= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
m SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACN{ CINNOSTI
= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
®m SEKCE P — VZDELAVANI
m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
Zapadodeska univerzita v Plzni SEKCE T - CINNOSTI DOMACNOSTI JAKO ZAMESTNAV...
Zejm. Fakulta strojni 88% SEKCE U - CINNOSTI EXTERITORIALNICH ORGANIZACH...

Ceska zemédélska univerzita v Praze
Zejm. Fakulta lesnicka a drevarska

Ceské vysoké uéeni technické v Praze
Zejm. Fakulta elektrotechnicka a Fakulta stavebni

Technicka univerzita v Liberci
Zejm. Ustav pro nanomaterialy, pokrocilé technologie a inovace

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
Zejm. Fakulta strojniho inZzenyrstvi

Vysoké uceni technické v Brné
Zejm. Fakulta chemicka, Fakulta stavebni a Fakulta strojniho inZzenyrstvi

www.uradprace.cz




o3 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2022
ve vazbé na aktualni data z roku 2021

Urad prace CR

Ocekdvana celkovd zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2022 vici 12/2021)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

Ocekdvand procentudlni zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2022 vici 12/2021)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI{

4,9%

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... 3,6%
SEKCE N - ADMINISTRATIVNi A PODPURNE CINNOSTI SEKCE N - ADMINISTRATIVN{ A PODPURNE CINNOSTI 4,1%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE .. 7,1%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{ SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI SEKCE J - INFORMACNT A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 2,8%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI 572 SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI _ 26,0%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... 0,2%
SEKCE F - STAVEBNICTVI 3 SEKCE F - STAVEBNICTVI | 0,3%
SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... 1 SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... 0,1%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL P 350 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PROMYSL i k1%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...
-100 0 100 200 300 400 500 600 700 -5% 0% 5% 10%  15%  20%  25%  30%

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2022 neuvedl, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.

Vlivem oéekavaného narlistu zaméstnancl u jednoho vyznamného zaméstnavatele je u sekce H — Doprava a skladovani viditelny rozdil oproti ostatnim sekcim.

www.uradprace.cz



o4

Urad prace CR
Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl
dle jednotlivych sektortd ekonomiky

ll. sektor 962
II. sektor 354
. sektor 0
0 200 400 600 800 1000 1200

Ocekdvana procentualni zména poctu
zaméstnancl dle jednotlivych sektort ekonomiky

Il. sektor 4,3%

. sektor 2,7%

I. sektor 0,0%

0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0%

. Souhrnné zaméstnavatelé ocekavaji zvySovani poctu zaméstnancut ve Il. a lll. sektoru ekonomiky. V . sektoru ocekavaji stejné stavy
zaméstnancd.
. Kladnou zménu poctu zameéstnanct ocekavaji organizace vsech velikostnich skupin, nejvice vsak skupina zaméstnavatel( s 250 a

vice zameéstnanci.

. SniZzovani poctu se ocekava v sektoru polit. stran, cirkve. V dalSich sektorech se uvazuje o zvyseni poctu zaméstnancu, ¢i zachovani

plivodniho stavu.

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2022

ve vazbé na aktualni data z roku 2021

Ocekavana celkova zména poctu zaméstnanci
dle velikosti organizace

25-49 43
50-249 170
250 a vice 1103
0 200 400 600 800 1000 1200

Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancl
dle velikosti organizace

25-49 0,7%
50-249 0,9%
250 a vice 7,8%

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0%

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl
dle vlastnictvi organizace

SmiSené 0
Polit. strany, cirkve | -29
Druzstevni 0
Verejny sektor 235

Soukromé 1110

-200 0 200 400 600 800 1000 1200

Ocekavana procentudlni zména pocétu zaméstnancl
dle vlastnictvi organizace

Smisené 0,0%
Polit. strany, cirkve -14,3% _
Druzstevni 0,0%
Verejny sektor 1,6%
Soukromé 4,9%

-20,0% -15,0% -10,0% -5,0% 0,0% 5,0% 10,0%

www.uradprace.cz



00 2.13. Pfredpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2022

ve vazbé na aktualni data z roku 2021

Ufad prace CR Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

*Pozn.:

Profese uvedené nejacastéji jako
poptavané (CZ ISCO)

125

317

m 933-Pomocni pracovnici v dopravé a sklad...
821-Montazni délnici vyrobkd a zafizeni

m 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...

m 722-Kovafi, nastrojafi a pribuzni pracov...

m 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...

m 833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...
322-Vseobecné sestry a porodni asistentk...
532-Pracovnici osobni péce ve zdravotni ...

m 222-Vseobecné sestry a porodni asistentk...

m 513-513 Ci¥nici, servirky, barmani a pfi...

= Celkem ostatni zvyseni

Profese s nejcastéji uvadénym
snizenim %oétﬁ (CZ1SCO)
-2-2 -

_2

m 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...
818-Ostatni obsluha stacionérnich stroju...

m 331-Odborni pracovnici v ekonomickych a ...

m 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...

m 753-Vyrobci odévd, vyrobk( z kzi a koze...

m 234-Ucitelé na 1. stupni zdkladnich skol...
235-Ostatni specialisté v oblasti vychov...

322-Vseobecné sestry a porodni asistentk...
® 512-Kuchafi (kromé séfkuchari), pomocni ...

m 532-Pracovnici osobni péce ve zdravotni ...
= Celkem ostatni snizeni

Profese s nejvétsi ocekavanou

absolutni zménou (CZ ISCO)
254

32
33
2 \
39

45

58

122

317

m 933-Pomocni pracovnici v dopravé a sklad...

821-Montdazni délnici vyrobka a zafizeni
® 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...
m 722-Kovafi, ndstrojafi a pribuzni pracov...
m 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...

m 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...
833-Ridi¢i nakladnich automobilQ, autobu...
322-VSeobecné sestry a porodni asistentk...

= 532-Pracovnici osobni péce ve zdravotni ...

m 222-VSeobecné sestry a porodni asistentk...

m Celkem ostatni zména

nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé oCekavaji pokles a jini rast.

Z hlediska profesi se na pozadovaném
zvyseni podili z 36 % montazni délnici
vyrobk( a zafizeni, ddle pak zvyseni
ostatnich profesi (17 %) a montazni
délnik( vyrobkl a zarizeni (21 %).

Z hlediska ocekavaného snizZeni stavl jde
nejvice o obsluhu zafizeni na zpracovani a
povrchovou Upravu kovd, ostatni obsluhu
stacionarnich strojd a zarizeni a odborné
pracovniky v ekonomickych oborech.

Na absolutni zméné se nejvice podili
pomocni pracovnici v dopraveé a skladech,
montazni délnici vyrobk( a zarizeni, dale
pak pracovnici v oblasti ochrany a
ostrahy.

www.uradprace.cz



o6 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu*

r -

Urad prace C

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovniki Podil zaméstnavateld uvadéjicich Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
agenturni zameéstnance v pracovnikil na celkové zaméstnanosti**
jednotlivych sektorech ekonomiky
SEKCE S 8,5%
20% -
% 17% SEKCE C 4,1%
0,
15% SEKCE Q 0,6%
10% 25 SEKCEA  0,0%
SEKCEA  0,0%
> 3% Primé 1,4%
rimér ,
- °
0% 0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0%
,07% ,U7% ,07% ,0% ,0% ,0%

I. sektor |Il. sektor Ill. sektor Celkem

 Z udajd UP CR a CSU vyplyva, ze agenturni pracovnici
tvofili vice nez 7 % véech zaméstnanci v CR.

Celkem Odveétvi vyuZivajici nejvice agenturni - e e o
uvedeno 543 17,7% pracovniky*** e Z por(?vnanl s vyse ulvedelznyrvnl ijday. tak vyplyva, zev
agenturm’ch organizace v dotaznikovém Setreni informace o pOCtLI
pracovnik. téchto pracovnikll nesdélovaly a zde uvedena cisla

u SEKCE C Ize tak mit pouze za orientacni.

‘ = SEKCE Q
= 821-Montazni délnici vyrobk( a zafizeni 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé 2.8% SEKCE S
®m 524-Ostatni pracovnici v oblasti prodeje ®m 731-Pracovnici v oblasti uméleckych a tradi¢nich... ’ SEKCE A *Pozn.: V této Casti Ize oCekavat, Ze informace o poctu a
m 752-Zpracovatelé dfeva, truhlafi (kromé stavebni... = 816-Obsluha stroj na vyrobu potravin a pfibuzny... SEKCE A stf_uktufe Zarvnéstnanyc'h agenturnich pracovnikt neposkytli
= 815-Obsluha strojd na vyrobu a Gpravu textilnich... 721-Slévadi, svaredi a pribuzni pracovnici Ostatni celkem Y*SIChn,I Zamestna'vatele. . . . . ,

, o . » . i o 0.0% podil agenturnich zaméstnancl na vSech zaméstnanych v

= 818-Ostatni obsluha stacionarnich stroju a zafiz... m 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobk... ’ odvétvi, tj. véetnd agenturnich pracovnik
= Ostatni profese celkem = Bez uvedeni profese *** procenta z celkového poétu agenturnich pracovnikd
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Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky

(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnancu)

4% 11%
4%

2.14. Stav a vyvoj poc¢tu agenturnich zaméstnancli
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Odvétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky
(se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnancui)
8%

. Z porovnani grafd vyplyva rlizna intenzita vyuzivani agenturnich pracovnikd.
. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky primysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky se podili ze 79 procent, na celkovém poctu zaméstnanych

agenturnich pracovnikl vsak z 89 procent.

. Vyznamny podil je i v zasobovani vodou s podilem 8 procent.

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI

» SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

m SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNi A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

www.uradprace.cz




58 Pfiloha ¢. 1

Porovnani struktury $etfeni se strukturou ekonomiky dle CSU

<

r -

Urad prace C

. Legenda:
Zastoupeni jednotlivych odvétvi Struktura odvétvi v kraji dle CSU I. sektor
v dotaznikovém Setfeni za rok 2021 za rok 2019* A - zeméd@lstvi, lesnictvi a rybarstvi
R R S A B - téZzba a dobyvani
b 1. sektor

C - zpracovatelsky pramysl

D - vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klim. vzduchu
E - zdsobovani vodou; Cinnosti souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a sanacemi

F - stavebnictvi

1. sektor
C G - velkoobchod a maloobchod; opr. a Udrzba mot. vozidel
C 36% H - doprava a skladovani
43% | - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J - informacni a komunikacni ¢innosti

K - penéznictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti

M - profesni, védecké a technické cinnosti

N - administrativni a podplirné c¢innosti

O - verejna sprdva a obrana; povinné socialni zabezpeceni
P - vzdélavani

Q - zdravotni a socialni péce

R - kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti

S - ostatni ¢innosti

E D
2% 1%

FE.D
2%2% 1%

*  Monitorovaci Setfeni zaméstnavatell je dobrovolné, projevuje se v ném rizna ochota zaméstnavatell ke spolupraci, coz ma vliv na vysledky.

»  Grafy zobrazuiji relativni zastoupeni jednotlivych odvétvi (podle poctu zaméstnanctl) v dotaznikovém $etfeni ve srovnani s odpovidajicimi daty dle CSU (nejnovéjsi udaj v krajské statistické rocence, ktery
je k dispozici).

*  Zuvedenych dat vyplyva, Ze v Karlovarském kraji pracuje nejvice lidi ve zpracovatelském priimyslu. Toto odvétvi je v kraji nejrozvinuté;jsi.

www.uradprace.cz




59 Priloha €. 2
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

Urad prace CR Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
o v y v o v, s PRUMYSL; 110
(prdmérny pocet zameéstnancl v odvétvi)
NejVétgi koncentrace odVétVi 16384 SEKCE Q - ZDRAVOTN[A SOC|A'|_N|'
SEKCE B — TEZBA A DOBYVANI 408 — PECE; 159
. .. . SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A '
Nejmensi koncentrace odvétvi 3192 OBRANA; POVINNE SOCIALNI
SEKCE L — CINNOSTI V OBLASTI NEMOVIT. 31 ZABEZPECENI; 184 SEKCE P — VZDELAVANT; 56
SEKCE H - DOPRAVA A
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi 4096 - - SKLADOVAN: 130 “
P SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI; 408 ’
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 102
. o . L, o SEKCE G - VELKOOBCHOD A

Nejmensi pocet organizaci v odvétvi S 5048 MALOOBCHOD: OPRAVY...: 62
SEKCE M — PROFESNI, VEDECKE A TECHNIC 2 'Y SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU;

3 CINNOSTI...; 113

> Y P
Nejvétsi pocet zaméstnanch v odvétvi 3 1024 SEKCE lA L;(E;LTOOSYI*,\"\‘S"T\S/FRQ’OVAN'
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 11204 § SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI Q :
Nejmensi pocet zam,éstrlancﬁ v odvétvi o . A RYBARSTVI; 59 SEKCE F - STAVEBNICTVI; 58
SEKCE M — PROFESNI, VEDECKE A TECHNIC 70 £ SEKCE D — VYROBA A ROZVOD \ 4 ” ;

R PODPURNE CINNOSTI; 71

S 256 -~ ;

SE';E;ET'C':\ERIECZTT/'[CEQ A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI
’ A REKREACNI CINNOSTI; 41
128 SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI; 54
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
64 NEMOVITOSTI; 31
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
A TECHNICKE CINNOSTI; 35

*Pozn.: S ohledem na velky velikostni rozdil mezi jednotlivymi odvétvimi 32
je v grafu na obou osach uplatnéno logaritmické méfitko. Kazdy tsek 1 2 4 8 16 32 64 128

grafu tak pfedstavuje dvojnasobnou hodnotu nez Usek pfedchozi. Pocet organizaci

www.uradprace.cz



60 P¥iloha ¢. 3
Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdelani

Urad prace CR

Informace o zastoupeni pohlavi vjednotlivych profesich a 2 d\@\
odvétvich. Cim vice oraniové, tim vétii podil zen, ¢&im vice éf‘\ _g’:\\g ?I(‘PQ' o
.. . Y
modré, tim vét$i podil muzd, fialova barva znadi Q‘-@ {\\c\ 0&\ . ?\ @0‘1\ Q,\'é‘ ,‘S’ B;g
wyrovnanéjii zastoupeni pohlawvi. {é,o\\ éﬁs ,bQ‘ \o-s 2 o “,5;\‘\‘ Oq:\}?‘ &60
. : _— v - < = J
Uvedené procento je podil Zen na celkovém poétu N R *a‘:o A2 e g _(%9 @ 0&9 <&
. _ A & & @ 3 3 il P 5P & > o o« &
zaméstnanci vdané bufce. ,;'\ o 6‘}‘5 \Q& C’Q'\‘J OQ“ _;\:_'f’ _&b & <@ S (g} B;q,
- 3 &
Obdobné pro druhou #ist tabulky a vzd&lani. gb@ & Q}'bo . \é\“\ & _L\\Q’ O ,$>° .\rf‘ & B L & \Qb, \‘\,@?’ & <O
. ] . i e : s B <
Vyznamnost: podil dané profese/vzd&léni/odvétvi na <° N ~é‘\t & o \.s\;{*-o t;e’\‘} @Q;}{\ <® <\\0<$‘ b{\\'b N oo {‘\\(_;d\\ 0390 5@&9 ‘}QQ’Q {(\(\0
celkovém poétu zaméstnanch pokrytych Zetfenim. '\E;P c,QQ' <& & < 37 & ¥ o° L %8 J\\;“QJ & s ) c,§ p &
N - % b o o 2 2 % o A X X S N A AP A
SEKCE A - ZEMEDELSTV\’I LESNICTV A RYBARSTVI 4% 9% S50% 50% 100% 13% 8% 7% 52% 28% 12% 18% 34% S50% 29% 25% ‘ 1%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 8% 29% 29% 72% 22% 100% 18% 4% 43% 18% 13% 10% 32% 0% 28% 18% | 4%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PROMYSL 26% 28% 29% 64% 74% 59% 19% 48% 60% 50% 41% 32% 40% 52% 35% 42% I 30%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRI NY, PLYNU, TEPLA... 18% 10% 20% 68% prof. neni prof. neni 0% 5% 50% 0% 3% 18% 18% 0% 20% 12% ‘ 1%
SEKCE E — ZASOBOVANI vODOU; CINNOSTI .. 15% 40% 51% 84% 29% 10% 0% 3% 29% 31% 9% 13% 39% 47% 38% 23% \ 2%
SEKCE F - STAVEBNICTV{ 16% 29% 15% 71% 50% prof. neni 1% 5% 11% 7% 5% 0% 40% 50% 26% 15% ‘ 3%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY... 38% 80% 24% 70% 78% prof. neni 2% 7% 57% 78% 65% 48% 57% 549 52% 654% ‘ 4%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI 23% 27% 34% 46% 9% prof. neni 0% 14% 57% 32% 20% 37% 31% 40% 45% 27% | 6%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 51% 76% 79% 76% 70% 100% 8% 29% 75% 75% 67% 65% 73% 76% 60% 69% \ 3%
SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNT CINNOSTI prof. neni prof. neni prof.neni prof. neni prof neni prof. neni prof neni prof. neni prof. neni vzdél. nenivzdél. nenivzdél. nenivzdél. nenivzdél. nenivzdél. neni wvzd&l.neni 0%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 50% 68% 78% 100%  prof neni prof neni prof neni prof.neni  100%  vzdél.neni 100% 100% 83% 80% 58% 75% \ 1%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST 0% prof. neni 55% 78% 70% prof. neni 0% 0% 75% 53% 40% 0% 75%  wvzdél.neni  43% 53% ‘ 0%
SEKCE M - PROFES Nf, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI prof. neni 30% 80% 70% prof. neni prof. neni 0% prof. neni prof. neni 100% 0% vzdél. neni.  68% 100% 80% 41% 0%
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 15% 67% 44% 72% 29% 19% 0% 32% 39% 32% 26% 64% 37% 43% 48% 35% ‘ 2%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVI NNE SOCIALNI... 55% 41% 57% 75% 10% 10% 0% 0% 67% 51% 42% S50% 53% S57% 59% 54% I 14%
SEKCE P — VZDELAVANI 66% 78% 85% 94% 94% 0% 11% 44% 90% 90% 85% 72% 89% 69% 78% 82% | 12%
SEKCEQ - 7D RAVOTNI A SOCIALN{ PECE 54% 71% 87% 80% 78% 50% 10% 43% 79% 73% 74% 68% 89% 80% 58% 77% I 19%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVN{ A REKREACNT CINNOSTI 40% 47% 53% 81% 45% 25% 22% 6% 79% 27% 39% 39% 64% 49% 51% 52% \ 1%
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 67% 75% prof. neni 71% 63% prof. neni 0% 66% 94% 73% 66% 75% 62% 100% 73% 70% ‘ 1%
Zastoupeniien celkem dle profese a vzdélani 41% 62% 58% 73% 66% 27% 14% 35% 65% 53% 42% 43% 60% 67% 60% 53%
Vyznamnost profese/vzdéléni 3% I 15% I 20% I 10% I 12% | 1% I 9% I 20% I 10% | 12% I 32% | 6% I 31% | 3% I 16% 37918
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Podékovani
Urad prace CR

Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavatelim za poskytnuti informaci pro

dotaznikové Setreni za rok 2021 a zaroven vsechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti soucinnosti
pri Setreni za rok 2022, které se bude konat na prelomu roku 2022 a 2023.

Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych mesicnich statistickych zprav, ktere jsou k dispozici na adrese:
https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky.

o~
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DalSi informace o systému predikci a jeho vystupech nalezente
na webu a uctech socialnich medii:
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\NY,

N
W
”"nm,uu\\‘“\“ \\!

WA
// /
2 Evropska unie m
D * vropsky socialni fond \
f . K > M P A s et Eperpafr:' program Zaméstnanost m

www.uradprace.cz

240 | 260
wili iy,
09

08


https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky
https://www.predikcetrhuprace.cz/
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https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

