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2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Ufad prace CR koordinuje realizaci verejnych sluzeb zaméstnanosti.

. Je vyuzivano také projektem ,Predikce trhu prace — Kompas® (Reg. ¢.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)
. Predikéni systém vyuziva monitoringu zaméstnavatell a dalSich dostupnych dat a informaci, které jsou ziskavany
z dlouhodobych statistickych udaju a regionalnimi experty systému a zamérfuje na vytvoreni udrzitelného systému
monitoringu a spolehlivych predikci trhu prace.

. Predikce jsou vytvareny s ohledem na odvétvi, profese €i obory vzdélani zaméstnanych, na narodni i regionalni urovni.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystuptl matematickych modeld vyvoje trhu prace,
jsou tak pro presnost modeld velmi dilezité.

. Vystupy projektu jsou prezentovany predevsim na webu, ktery tak predstavuje komplexni zdroj informaci o trhu prace.

. UZivatelé vystupu diky tomu mohou sledovat pracovni trh a vzajemné vztahy mezi predikovanymi segmenty,
z hlediska vymezenych odvétvovych, profesnich ¢i vzdélanostnich skupin.

. Dalsi informace naleznete na
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu KOMPAS_Predikce_trhu_prace 20210120_fin.pdf

. Podrobnéji a komplexnéiji pak na webu: predikcetrhuprace.cz/ &i socialnich médiich: K1

. Ufad prace CR oslovuje prioritn& vdechny zaméstnavatele, ktefi v krajich maiji 25 a vice zaméstnancti a vybrané

zameéstnavatele mensi.

www.uradprace.cz


https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu_KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Strukt " teldi di Struktura zamé&stnavateld Struktura zucastnénych Struktura zucastnénych Struktura zucastnénych
rllj'k ur:.' zamestnava E unl)e dle vlastnictvi zaméstnavatelQ - umisténi zaméstnavatel( - umisténi zaméstnavatelG dle sidla
Velikosti organizace v kraji . zaméstnancd v okresech kraje provozoven v okresech kraje?) organizace
T 1%
100% 100% / 100% 100% 100% — 2%
90% - 90% 90% 90% 90%
26%
80% 80% 80% 80% 80%
32%
70% 70% o 70% 70% 70%
» 9549 = SmiSené
60% 60% = Polit. strany, 60% 60% 60%
0249 cirkve
; = Druzstevni = Ostatni
50% 50% 50% sAA  50% san 50% e
= 2503 Verejny = AA
40% vice  40% sektor 40% 40% 40%
= Soukromé
48%

30% 30% 30% 30% 30%
20% 20% 20% 20% 20%
10% - 10% 10% 10% 10%

0% 0% 0% 0% 0%

D Podil na po¢tu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. 2 Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresu kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

Okresy: AA - Praha

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky  Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky Pocet zaméstnancil v Setfeni dle sektord a odvétvi ekonomiky

(bez zohlednéni po¢tu zaméstnancd) (se zohledné&nim po&tu zaméstnancd) I sektor 978
D A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 852
1. sektor 1% E 1; ' 1% B - tézba a dobyvani -
0% C // 1% I. sektor - E II. sektor 38361
6% 0% 5% F/— 1% C - zpracovatelsky pramysl 17620
' 4% D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klim. vzduchu 3426
E - zasobovani vod9u; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, 2609

odpady a sanacemi
Il. sektor F - stavebnictvi 14706

11%

I1l. sektor 315178
G - velkoobchod a maloobchod; opr. a Udrzba mot. vozidel 39577
H - doprava a skladovani 29666
| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi 7803
J - informacni a komunikacni €innosti 27901
K - penéznictvi a pojistovnictvi 29018
L - ¢innosti v oblasti nemovitosti 3533
M - profesni, védecké a technické Cinnosti 28662
N - administrativni a podplrné ¢innosti 14273
O - vefejnd spréva a obrana; povinné socialni zabezpeceni 52175
P - vzdélavani 31270
Q - zdravotni a socialni péce 39728
R - kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti 8099
S - ostatni ¢innosti 3473

* Srovnani podilu jednotlivych sektor(i a odvétvi na celkovém poctu organizaci zic¢astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanc.
* Vyplyva z ni rdznd droven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale.)

www.uradprace.cz




o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 354 517 zamé&stnancd, tj. 40 % viech zaméstnancd v kraji (100% = prdmérny evidenéni poéet zaméstnanc( dle CSU za rok 2021 — predbézny
udaj).

. Data k 31. 12. 2021 byla od zaméstnavatel(l sbirdna v lednu a Unoru 2022 a to s ohledem na specifika hlavniho mésta Prahy na urovni kraje.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vypliovani dotaznik( (napr. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin

CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované udaje tak nelze povaZovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci
na trhu prace postihujici.
. Data od zaméstnavatel( s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafilo ziskat.

Pocet zaméstnancu pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
400000 45%
354517 20% 40%

35%
30%
25%
20%
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5%
0%
AA AA

350000
300000
250000
200000
150000
100000

50000

0
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6 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost
Urad prace CR

S S B oo Navratnost dotaznikd dle odvétvi v hlavnim mésté Praze
V rdmci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 4 767 subjektu.

100% 1000
0 865
90% ® 87% 900
Navratnost: 49 %, tj. celkové 2 337 navracenych dotaznikd. 80% 69% 800
0 66% o
70% . - % 0% 55% . 62% 700
Vysoka navratnost: vefejnd sprava; vzdélavani; penéinictvi pojistovnictvi 60% n 55% ° ° » © 546 o o 600
42
50% o 40% ZC0 & oo . 500
40% e a8 2% 400
0
Priimérna ndavratnost: kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti; ¢innosti v 20% 29% 25% — 71 200
. . ’ ’ v 7 . Y . Vs o
oblasti nemovitosti; profesni, védecké a technické ¢innosti; ostatni ? 28<y
¢innosti; vyroba a rozvod elekt¥iny, plynu ...; stavebnictvi; informaéni a 20% ° 200
komunikacni ¢innosti 10% . . . 100
0% - 0
Nizkd navratnost: tézba a dobyvani; zemédélstvi, lesnictvi ... . «é\ O /\A\ E & . & OGN
' ' & (¥ s & E & & é’ O @9 & oﬁo eo S 'vv & &S
<$\ X & PN S © NN N S \2\@ o OA\ S
E P T E NP LS EE S
W &S TS OE P ITS A
AN AN AP SRS AR SR I\ AR SN P NCARIE S P S TR SR
. . - . Q& Q Q9 ,
Navratnost dle jednotlivych okres(i ,@“ & /\3@ o’\éo é\AO & 0v® © @0 v@ ‘{’,\?\(’ N © é\&" 4$\v @VV qu“ Q@V &(&
g 2% ' D Q- N R S
. o v \a U > MR- B AN Ry
okres  oslovené navracené Q@“ & Q,‘?\? K3 O%& (;5{5“ S @V(J < tﬁé & \é\qy \é‘? (ﬁoo W
organizace  dotazniky ° & & 4y R o & &N RO & & &
N © NS S SIS QRS RO &
AA 4767 2337 Q& © ST A ARV ©
QRS & S F &S &
S S YO & T &
S & < < S &
S S &
mmm Pocet odeslanych dotaznikd @ Ndavratnost dotaznikl

Pozn.: poc¢et dotaznik( je dan poétem okres, ve kterych firma plsobi, pokud tedy firma plsobi napf. v 5 okresech, je zapoétena 5x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi
Urad prace CR
Reprezentativnost prizkumu z hlediska odvétvové struktury
Celkovy pocet zaméstnanctl v kraji dle CSU k 31.12.2019: 889 000

(novéjsi udaj v clenéni dle sekci CZ NACE aktualné neni k dispozici) 80% 9 160000
137600 17% o
9 ? 71%
70% 29% 0 68% 140000
. , . % 7ame - 1ch Eetienim): 40 %.
Celkova reprezentativnost (% zaméstnancl pokrytych Setfenim): 40 % 60% . 1% 120000
48% 35% 55%
. . . .. L 9 51%
Vysoka reprezentativnost: vyroba a rozvod elekttiny, plynu; zdravotnictvi 50% e 2% 83000 ’ 100000
o e o & . TRt e ooz 7€300
a socialni péce; zpracovatelsky priimysl; penéZznictvi a pojistovnictvi 40% 2% eas0h g i - . 7490060900 80000
16% 58400
o . _ . . . 30% 60000
Primérnad reprezentativnost: kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti; 22% 27% 45200 4 40800 24%

administrativni a podpurné ¢innosti; zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 20% 2180 40000
1460014700 55010

-y . " . . o - 10% " 3500 5700 6900
Nizka reprezentativnost: ¢innosti v oblasti nemovitosti; ubytovani, . 400
stravovani a pohostinstvi; administrativni a podptrné cinnosti; 0% . . . e P , . 0
zemédélstvi, lesnictvi ...; ostatni ¢innosti (J\*\J.-\\&Vé\ ‘b@*"}'{@@‘;oé\\'@é\ ()2‘00\.0 Ol S\VL&&\ .@é“\éo‘;\\ C@, "Q‘,\)Q\% Qy@?" @v@ I\Q’é& %‘@\ $O<—§\\

<$\ 0(2> K \(/o% ‘(}$ Q OQ) § O 0@ e QA Q\%\ OQ OQ) Q7 '\,% %% ,‘O$

Pozndmka: Odvétvi T (éinnosti domacnosti jako zaméstnavatel(l) a /\Q\‘\‘y VVQ V(,;F\ OQ<Q <)o\)‘ c.j\\§ v\’o ;3& (;\QY \@@ \\c'/’\ \&/@ V’\é’é\vq ,AVV ,“/\’0 %001\ N $\$\
odvétvi U (éinnosti exteritorialnich organizaci a organ() se ve vzorku Q‘? {é\? Aé% <z\o’\é \AO (jJ( o VAV v@ Jé\‘? A\VQ \?‘;\ Cﬁ/ Q (;QQY \éjoq /\é\V,QyA o‘;\
dotazovanych organizaci viibec nevyskytovala. S\& ij' v(,O v‘? AV% :,;o\{" (;2\0 OQ\ /\OA @V(’ \(’,\ X &&% (;)\QY \@? SRS .\’\? (3,"’
Obecné vyssi reprezentativnost je u organizaci v penéznictvi a ,’\3’ <§</\§/ z\gq‘ ,Q\OQ’ OQ)O OOQ’ RN 0‘5\ QOQ‘ é& SN Q\é\ A{‘}S' ,\/qu 0<§‘ (,)Q%
pojistovnictvi; ve vefejné spravé a obrané; zdravotni a socialni péce (5} %U P ¥ /\,V") A& \@9 (‘,9\/ \/\$ Y $$O &R 5 o @\'
Nejnizsi reprezentativnost je v ¢innostech v oblastech nemovitosti a také <—§<'% Q}éj 6/0 <<fv/ o’ & <,§<?)“ & éf \/,O & bé Q@“ Q@" <
ubytovani, stravovani a pohostinstvi. :,jo% é& Q@Q & r.jv% & éﬁ\ & ° 2 Q@’O
Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového Setreni, ° & é&‘ °
zaméstnavatelé nékterych CZ NACE a urcitych velikostnich skupin na .
dotaznikovém Setfeni podilely méné. Velikost odvétvi (primérny evidencni pocet zaméstnanct dle €SU k 31.12.2019)

Pokryti odvétvi v % (100%=priimérny evidenéni pocet zaméstnancd v odvétvi dle €SU k 31.12.2019)

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzd a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky

Podil muzt a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
90% 100%
0,
80% 90%
70%
60% 80%
50% 70%
40%
30% 60%
20% 50%
10%
O‘V: 40%
I. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem 30%
B Mu?i ®Zeny 20%
10%
, vo v, s v v, s 0,
Zastoupeni muzl v odvétvich: Zastoupeni Zzen v odvétvich: 0% N N N N . N N . C e . .
N o . RN QX R L R D &K
& e S »@0 & é\cé oQQ} S /\\(g\A eéo% & <<\Os & eo‘o q\é& 5 é\Q% g*o% eeO%
Vysoké: téZba a dobyvani, stavebnictvi, Vysoké: zdravotni a socidlni péce; \@e S @qq“ §\? $o‘;\ v<3’ & &Q & e.(o &9 &O <§§ RO @Q‘v oW é\b é;o
zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici vzdélavani; ostatni ¢innosti (;\A\ JJ,&VV /\@‘7 \é‘* & ((,‘3\ o@ ?}% 'VQO &9 Qo\\ ,\\V‘* ¥ Q"&% ve‘ R’ ‘Vso QS?D é&\
s odpadnimi vodami ... o Q),’\% (9AV Q& <)00‘ &3’ ®$’O Q@A A@\ @ﬁ & OQ,V‘? Qé% & VQ’Q\ Qbéo o/&\ & °
QSO O © ¢ § R & &
S & O S I SR SN RN NS
O A S RN SIS S AR\ O\ S & &
-y . e A axy ; P XN KN VOSSR Q Y F S
Nizké: zdravotni a socidlni péce, Nizké: téZba a dobyvani; stavebmctvr(§<,v ° é/c v\; Q,O@ Q)cb s{_cﬁv @? @v@ S ééo Oqé’ & .\;3 0/1’ ,\',\§’
2B 7 57 . 2 P R . .. ! N o
vzdélavani, ostatni ¢innosti zasobovani vodou, €innosti souvisejiei & ,*Q\OQ’ /\r/\;)o &oo ‘;°/\O\\V S \@& \0 & @\e\s 439% é,&& \)@\
s odpadnimi vodami ... Q/“ < X &£ \,\é & Qé& @Q N >
& & O < & S < Q <</0 A3
&8 & SRR & &
S ¢ & &g &
Z grafli vyplyva, Ze muzi prevazuji predevsim ve fyzicky naro¢nych odvétvich, e & S ‘;&

Zeny prevazuji zejména v oblastech zamérenych na zdravotnictvi a socialni péci a na
vzdélavani.

www.uradprace.cz

B Muzi mZeny



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovnikli

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace € Zpracovatelsky prumysl

Podil muzi a Zen ve zpracovatelském priamyslu

Zastoupeni muzi:
100%
Vysoké: strojirensky pramysl; hutnicky a kovozpracujici primysl; 90%
pramysl sklarsky a stavebnich hmot; polygraficky primysl 20%
0
Nizké: odévni primysl 70%
60%
50%
Zastoupeni zen:
2 40%
o)
Vysoké: priimysl odévni 30%
20%
Nizké: strojirensky pramysl; hutnicky a kovozpracujici pramysl; 10%
pramysl sklarsky a stavebnich hmot; polygraficky primysl 0% 0% 0% 0%
D\ 5N O\ AN O AN AN X AN N AN N
L L L L L L L L o L L L L
. . N T Q{o@ Q{é‘\ Q{o“\ Q{o“\ Q@& Q{o@ Q,\"&(\ Q@“\ é;o@ Q{o“\ Q(\§° Q{o“\ Q{o“\
Pocet zaméstnancl v Setfeni —pramysl| {;@ S o @(\\ 0,\\(5 ) & \&* go‘\\ \;\\(’} @}* ) \(9
potravinarsky priimysl - 2853; textilni primysl - 0; odévni primysl - & & L & q& & & & B & N & 02
« vl . . , , & © ) R W & " 2 & & S
115; koZzedélny pramysl - 0; dfevozpracujici prumysl - 0; papirensky Qéé 4&40 & N O & & Q@O
pramysl - 26; polygraficky primysl - 683; chemicky pramysl - 2755; S (;&" @7’* ¥ &
pramysl sklafsky a stavebnich hmot - 405; hutnicky a kovozpracujici @x} 0\{\@ g
pramysl - 1492; elektrotechnicky primysl - 3646; strojirensky & <

pramysl - 5072; ostatni zpracovatelsky pramysl — 573 5
B MuZi ®Zeny

www.uradprace.cz



10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR
Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky
Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

0,
100% 100%
m Zakladni a bez vzdélani 9
90% 90%
80%
80% Vyuceni bez maturity
o)
70% 70%
60% M Vyuceni s maturitou 60%
21%
50% 50% .
W Stfedni s maturitou o
40% (odborné a vSeobecné) 40% 13%
o 0 . 30% ° 18%
30% 13% B Vy3%i odborné 26%
20% 22% 20% 22% 26% 199 31%
10% 11% 12% | Vysokoskolské 10% 11% 9% - . 10A; 10ty 13%
0% - 4% 5% 0% 3% 6% 77 7% -
0 1,
e \ . . \ . P N N
. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem «A\" ) \}é °$‘°\' @)" O\B" < X AV (_) S Qgé' Oé} O‘;\
O N RSP SR @ &
Nejvy33i/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: % O @Q & eo" /\\S" \2\0‘ %& OQ\O J&\Q @’\(’ /\é\(}
I PN P I AR S SR SUAS
AP & . QL . W Q &X A
DA R O W & S
. R " . : TSN GRI\ N  A e > NS o
Vysokoskolské: vzdélavani; informacni a Vyucéeni s maturitou: polygraficky pramysl/ SJ\& ((/Q,/ VQ,O OQ(" Ooo Q}—(’ \ad OQQ‘ OAV 00 \é\“ O
komunikaéni ¢innosti/odévni pramysl; vzdélavani; profesni, védecké a technické '\‘? ‘;&(’ ,\3‘2‘ Q\éﬁ @‘\A S \a \2\0 /\Qy“ ,\v‘b é‘a’% ‘;\\“ <
polygraficky pramysl ¢innosti; zdravotni a socidlni péce ¥ ¢ v & & W0 <
NS & (ol Q Q S D \gl AN
2 X Y P & K\s st - (& QS
) ) N /\y‘ \‘} S <<O %(J <</\/ Q
_— .. Xt s L . p ’ K NI R 2RO )
Vyssi odborné: zemédélstvi, lesnictvi a Vyuceni bez maturity: doprava a 9 (,((' o 3 O é& <aE(,
rybarstvi/vice odvétvi (celkové velmi skladovani/penéznictvi a pojistovnictvi; éSﬁ(’ (_§$ @o \ég,\ éoé/ ) @f
nizka % zaméstnanct) informacni a komunikacni ¢innosti ° & & 2%
B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity
Stfedni s maturitou: papirensky pramysl;  Zakladni a bez vzdélani: zemédélstvi, lesnictvi a m VVyudeni s maturitou B Stedni s maturitou (odborné a vieobecné)
¢innosti v oblasti nemovitosti; zdravotni rybarstvi/penéznictvi a pojistovnictvi, profesni B Vy3%i odborné B Vysokoskolské
a socialni pécée/zemédélstvi, lesnictvia ...  védecké a technické ¢innosti, vefejna sprava

www.uradprace.cz



11 E} 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

1%
%

P}

4, C

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

1
13

-
. :

9%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
Vysledek mUZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

' = - V4 ] ] V4 v O v Ve r v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

pOCG

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

="

a9

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

’ G
35%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

7 % - V4 I I V 4 v O w ’ V4 w w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

#s:‘)
i

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI
Poznamka:

Ke zde prezentované strukture zaméstnancl
dle vzdélani je treba uvést, zZe celkové udaje a
souhrnné udaje za sektory ekonomiky jsou
ovlivnény rlznou mirou navratnosti a
reprezentativnosti Setreni.

Primarni sektor je v Setrfeni zastoupen velmi
nizkym poctem zaméstnavateld, coz vysledky
téchto odvétvi hodné zkresluje. V sekci B —
Tézba a dobyvani se vychazi dokonce pouze z
informaci od jedné firmy.

Vzdélani v sekundarnim sektoru je vice
rovnomeérné rozdéleno mezi vysokoskolské a
stfedoskolské, nizsi procento zaméstnancl
ma zakladni vzdélani.

V tercialnim sektoru prevlddaji zaméstnanci s
vysokosSkolskym vzdélanim, coz bude
ovlivnéno pozadovanymi pracovnimi
pozicemi v tomto sektoru.

- 1 .
W -
' 7% 16%’
J
m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

evvs

3% Struktura vzdélani ve zpracovatelském pramyslu ¢ 1%

Vysokoskolské: elektrotechnicky priimysl /odévni pramysl| 100% - -

90% 1%

80%
Vyssi odborné: ve vSech velmi nizké zastoupeni do 2% 70% 2% 1%

60%
Stfedni s maturitou: papirensky primysl/polygraficky pramysl 50% 50%

0
40%
30%
. . . . _— 33%
Vyuceni s maturitou: polygraficky prlimysl; hutnicky a 20% 22% 31% 23% 16% 22% e
kovozpracujici pramysl/pramysl sklarsky a stavebnich hmot; 10% 25% °
S 0 12%
= o e
0% 0% 0% 0% 4% 2% 9% 3%
> > S S > > > S S S > > >
Vyuceni bez maturity: odévni priimysl/elektrotechnicky pramysl, & & & & & & & & & & & & &
. L, ) Q&\S ‘ QK\) ‘ Q‘Q Q,\\) ' QJ\O Q«O Q&Q Q&O & ‘ Q‘\) Q,\\) QJ\O Q,\o
pramysl sklarsky a stavebnich hmot D © Q& I © & ) A = © ) & )
\&;\ \?’*’& & & «"”0 \@Q & & 3 ¢ @O) é\o‘ -‘\@Q fz?‘é
. . Cae ke S & Ol S Q &¥ & W2 Sa & «© S
Zakladni a bez vzdélani: odévni primysl/elektrotechnicky pramysl & S\e‘\ ] ‘J(;{-‘\ S \Q\PJ\ ° xQ@
a strojirensky prdmysl, ostatni zpracovatelsky pramysl (}gbﬁ" -c‘?\% e ,3;»‘\\
A & o
Q&é‘ S

Poznamka: u textilniho pramyslu, kozedélného priimyslu a
drevozpracujiciho priimyslu nemame k dispozici Zadna data.

www.uradprace.cz

W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) B Vyssi odborné m Vysokoskolské



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém

. : p _ Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dliichodovém véku
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

60%
49,6% 60% oo
50% 2
40% 50%
30%
40% oo
18,9% 18,9% )
20% 15,5% 18,1% ° ° > o S g P S
¥
9 NS n° Jo
10% 30% 4,8% 4,6% 30% \ 0o\o \ v ’»°\° )
4 o olo
. ,\"\0 (g\o v N oo oo oo
0% 20% > o R \ N .
o\ Ol
I. sektor . sektor ll. sektor Celkem ~ o A S° > Jo
olo ) olo olo olo
10% o & de QN g S A ®
ao . a C L ° = oo | gl SO el & oo o I oo Jo
Podil zaméstnanc( 55+ celkem Podil zaméstnanc( v dichodovém véku v Vv » ) N >
0%
. " ) . L S o EEEPAN QR QK Q S QT
Zastoupeni osob 55+ v odvétvich: Zastoupeni osob v dlichodovém véku \C\A Qy’@V "0*@ d@ (700 @é oQQy OAV /\\gé\ ééocj @é @0% < eoc) \e& @V é\q% Q&v(’ $O<9
. N . , . 1 .,
v odvétvich: Qo* P ,\QQ‘ A 0‘3\ NPT e L S © S S Qo“ &
R AN SN U S o R S SR R 0@‘“ NP AP
AN AN © F K Yoo Q N
S AN &L o A Q \s ) A
C i C et RN\ PN O (RS AN 2 S & & QT 5 O
Nejvyssi: zemédélstvi, lesnictvi a Nejvyssi: zemédélstvi, lesnictvi a é&% Q),/\ (Jo* Oo‘v” OQ0 Q@“ @v» Q@ o“§ 0@0 (JA\ > J&é' VQO X é(;é“ AO& /\',VQ’ o
sy , sy / N\ . \
rybarstyi rybarstyi P FFIS T T LTS TS
v \y S NI S >N S o o
& o oS O NI S NGRS o
(O ® o % N Y & & D < &
. . Y . EPOECS ¥ W\ L ¥ S ¢
Nejnizsi: informacni a komunikaéni Nejnizéi: informaéni a komunikaéni® & © A &0 A&OA &O% é_(jo o @’Q Q®® 333 <& <&
“ . Ky e S - . vy . o ’ 3 S & :
c¢innosti; penéznictvi a pojistovnictvi; ginnosti; penéZnictvi a pojistovnictvi; o «F o N & RS Q& %,v O &
, o C = < N )
velkoobchod a maloobchod, opravy a zpracovatelsky primysl, velkoobchod &K < & & <
- . . e S
Udrzba motorovych vozidel a maloobchod, opravy a udrzba ... °
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku

Zastoupeni osob 55+: ; o
ve zpracovatelském primyslu

Vysoké: papirensky primysl 35% o

N
%
30% \
o\o
12 q , o . v 1. o ’\/b‘ olo
Nizké: elektrotechnicky primysl, potravinarsky pramysl 25% N> ol
S slo v
v o ™
20% = \,@\0
olo
15% S° g
>
Zastoupeni osob v dlichodovém véku v odvétvich: 10% 5
S
olo N olo olo
, , P o 5% ,{:\" oo % ”g\ @\o % oo )
Vysoké: papirensky pramysl S ge S N
0%
S S S R S R S ) & > R S S
e . e , & & & & & & & & & & & & &
Nizké: odévni prlimysl, primysl sklarsky a stavebnich hmot, o & & o ) o o S O S o RS o
S . ) N & & W xS o 8 o~ $© 8 ) 3\
elektrotechnicky pramysl 5© & 2 e S ® & & & O &8 & &°
RS o (2 R 3 2 O R
> * © o< R o & S N & & &
& © Q © A © © & 2
< & & O & o
N 4\ S &
‘}'" & 0
. ) . . . : 3 S °
Pozndmka: u papirenského prlimyslu mame data pouze z 1 firmy a & <
u odévniho primyslu jsou zpracované data ze dvou spolecnosti
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

www.uradprace.cz
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3%

Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim
postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky

2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim
v jednotlivych odvétvich ekonomiky

2,7%
’ 15%
3%
2,0% 2,0% e
2% i
1,4% K
2% i 10% S*
1% A
0,4% 0,4%
1% 0,2% 0,2% : §®
0,
0% g S S 5°
l. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem S - SN e o AP A g AP
% - N olo olo N
\o e e Y s oo o N N do o o oo Jo
Podil OZP celkem  m Podil TZP SIFNSEL S AN SeSEY gl g S eSSt S
7 o . 251G a 0%
Zastoupeni 0sob se zdravotnim Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim ? o N . S NP N & o LA &
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: &K @i\c’ & %0\5 e\(’\ OQQ?' N \é? éo"’ @é & \Cé' $o‘° & @'V ,\Q“é’ & ec§”
ORI S NN O o0 & LS S o &S K
AN S N O A Al SN S RO\ e SRS SR SRR SRR
R S = RN RPN & = © < &N a0 N o &
sy, - . o ST g R . N\ S ) O © » O \ A
Nejvyssi: ostatni Cinnosti; Nejvyssi: ostatni Cinnosti; Cinnosti v J\é\“ Q‘b‘? é%\/ %\é‘* S o & ° o(J vi ,\VQ é\@ v<z° g)\\% s QQOQ‘ Qﬁ <§/ ,\v(" \§$\ O(;\‘?
administrativni a podptrné &innosti; oblasti nemovitosti; administrativnia é\&% o S OQ%V 0 éé.b » & OQ’@ 0@0 & OQ,\Y @é' VQO ® éaﬁ’ 40& P o
¢innosti v oblasti nemovitosti podpurné cinnosti % @l-éo ,\3‘3} O’\,A ,é\“ S \2\0 /&@ ,\Q“ é:'\’%\ (;\\“ é\“ \Aé\ Q‘YAV X 0@“ é&(’
v N RS S O L E N S
< C 3 9 < ¢ Q S & X S NS
C s Q R AR M RPN o ©
& (O P F & D T &S D < 8
e vy s weus . Y & NEPOERCY F ¥ L& O J NN S ,
Nejnizsi: tézba a dobyvani Nejnizsi: vétsina ostatnich odvétvi & & /qy" 4&0 *,\0“ éqo d_(f“ & N N ng“ & %(53‘
& ; 2RO M SN e N A 2
\@90 @@(’ éf’ %\’0 @0\ & & éﬁ’ \L_(%O °
- o . ; o a , < S S ¢
U vyssiho podilu jde o organizace, které se na zaméstnavani osob se zdravotnim S (;& S 40* &

postizenim zaméruji €i prfimo o sdruzeni osob se zdravotnim postizenim (sekce S).
Podil OZP celkem Podil TZP celkem

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim
ve zpracovatelském primyslu

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim:

Vysoké: odévni pramysl 45% o
40%
P 9 e q s 35%
Nizké: primysl sklarsky a stavebnich hmot; elektrotechnicky
pramysl; strojirensky pramysl; polygraficky primysl; hutnicky a 30%
kovozpracujici pramysl 25%
20% oo
R
15%
Zastoupeni osob s t&7kym zdravotnim postizenim: 10% \
o\o O\0
5% kg g e I e
Vysoké: odévni pramysl 0%
> > > > > > > & > > >
c\)@ .,0@ o\)@ 0\)6& o\)@ c\)((s b@ o@\\ & b@\ D\)@A O&A o\)@
®Q‘ {\\Q" ®¢ Q‘\\Q‘ o8 @QJ‘ @Q‘ @Q‘ & N & ¢ @q‘ \é\Q‘
Nizké: vétsina ostatnich odvétvi priimyslu & &L R & N & & & & N & & &°
¢ q,“\ xS \{_o” NQQ Q,Q\ \A% (‘,ﬁ\e 'b(} x‘?& &o &6\\ oo\\’b
& 0 < Y S} O O 3 S
+© 2 9 & N
Q N \Sbk "b\& &Q, (‘\\/\,Q
& {\\C@ &
e ;e . S , & N N
Specifické postaveni odévniho prlimyslu je dano malym vzorkem & <

firem (pouze 2), z ¢ehoZ se 1 organizace na zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim pfimo zaméruiji.

U papirenského pridmyslu mame data pouze od jedné firmy, ktera
nezameéstnava zadné pracovniky se zdravotnim postizenim.

www.uradprace.cz

Podil OZP celkem Podil TZP celkem



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)
Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
0, ~ ’ e ,
100% » 4% 4% 9 Pomc,)c.manekvallflkovam 90%
00 b 4% 5% pracovnici 80%
° 4% 8 - Obsluha stroji a zafizent, 70%
80% 40% 17% montéri 60%
7 - Remeslnici a opravafi 50%
70% 14% 40%
o W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
60% N L "
zeméd@lstvi, lesnictvi a rybarstvi 20%
50% 17% B 5 - Pracovnici ve sluzbéch a 10% .
prodeji 0% BN == = N I EE NN EEEEEEE
40% 6% o o X e N N N N o« o N
M 4 - Urednici (a administrativni O SV Q O Lol Rl N Q & s v 4 Xa R
racovnici) C6 N @ ’\90 oY \c"é \2\00 QAV = & < \Y‘O JQ‘O(J \A$ QR*% Q¥ '\Q’ Ny $O<°
30% P s ¢ & & & & PSS FE R o & F S
| 3 - Technicti a odborni pracovnici N VQ @ VV‘ ?‘é\ § o & N \‘5} AR é‘ ‘5)& \a A/\S) ¥ ‘\/\’v $\
9 34% 9 N S NN E WK O NS G Yy YO K
20% 32% (a nizsi zdravotnicti) OS2 & .*q\o OQ,O « & AVV e\‘% \v% VO S & N Q '\VL) ,\\)% &
20% Qv \g . . ' . ' X QO Q o
10% ° 2 - Specialisté (védecti a odborni %QQ’ Q)/« (/OQ Q/A ,\/v"’ Qél © QQY OAV > C\A\ \//0 @,Q é/v $v°> (;(,\Ec’ QO/& \g)\’ o
° 1% dusevni pracovnici) /\&‘“ Q/@" @QY \LCV <(,‘<// ° <,)<<,(J . P 0%*& O‘b@ (Z\,%\ \g" \@0 \@" <33> QQy & ‘CGO
‘ C
0% - % % ll—ZékonodérciaFidicipracovni&v S ((/(j & é(,‘é" %(jc\b é/\’ \$< Q<<§ & & & OA 0//\/ & °
& & AN >k o2 '
I.sektor  Il.sektor Ill.sektor  Celkem & 3 ¢ & & S &
& F & & & &

Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekce | Sekce J Sekce K Sekce L Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R Sekce S

9-455% 8-556% 3-233% 2-442% 8-351% 3-249% 5-345% 8-239% 5-633% 2-50,7% 2-498% 4-279% 2-50,2% 9-298% 4-26% 2-655% 2-42,6% 2-45% 2-26%
6-12,6% 4-254% 2-20,6% 3-27,3% 9-27,7% 7-198% 4-23,6% 4-23,8% 4-11,7% 3-284% 3-216% 3-20,7% 3-24% 4-23,7% 2-228% 5-91% 3-29,7% 3-162% 4-22,4%
2-1,6% 7-0% 5-3,4% 5-0,1% 6-1% 6-06% 9-23% 9-13% 8-13% 9-0,1% 6-0% 8-2,7% 8-0,5% 7-2% 8-06% 8-02% 7-13% 9-19% 8-0,5%
5-1,1% 9-0% 6-0,1% 6-0% 5-0,3% 5-0,5% 6-0,2% 6-0% 6-0% 6-0% 7-0% 6-0,3% 6-0,1% 6-0% 6-0% 6-0% 6-0,2% 6-0,9% 6-0,3%

www.uradprace.cz

Nejvyssi zastoupeni



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

-

g%". =y

£
o S
R\

32%
33% 31% ' 4%
%
23% '
17%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
* Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

6% . 8%

4%
6%
19% 21%
6%
20% 6%
40%
46% 4%
o o
48%
13% 42%
18% 44%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B — nizky pocet zUcastnénych zaméstnavatelll a zaméstnanc( (viz vyse).

www.uradprace.cz



25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

' = - V4 ] = V4 |V w v r v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

¥ o

% a5
('

‘4"' '.
12%

o LBy

‘ H 10% _ 15%

Y

)

44%
35%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

e P

T QN

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

18%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

=, —
- Foan
8%
%“
45%
5%
50%
55% 25 \5*
4%
%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

g

62%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

Poznamka:

Celkové uUdaje za vSechny zaméstnavatele a
za jednotlivé sektory ekonomiky mohou byt
ovlivnény rliznou mirou ochoty jednotlivych
odvétvi podilet se na dotaznikovém Setreni.
Dale je tfeba uvést, Ze ziskana data vzbuzuji
dojem nepresného zatridéni pracovnikli do
jednotlivych kategorii CZ ISCO. Mezi skupinu
1 — zakonodarci a fidici pracovnici byl casto
zarazovan vétsi pocet pracovnikli, nez by
odpovidalo tomu, Ze ma jit pouze o nejvyssi
fidici pracovniky organizace. Organizace
verejné spravy mély tendenci své pracovniky
zarazovat do kategorie 4 — Urednici, ac¢ dle
klasifikace CZ ISCO spadaji do kategorie 3 ¢i 2.
Kategorie 1 a 4 mohou byt nadhodnoceny.
Nebylo vSak moiné tyto nepresnosti
korigovat, data jsou tak v takové strukture, v
jaké je zaméstnavatelé poskytli.

9,3%

&N
5% ’J%
. 43% 43%

A

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

a8% 2% 459

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Nejuy&i zastoupeni Nejnizi zastoupen Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu
potravinafsky pramysl 2-279% 8-18,8% 9-4,3% 6-0% 100%
textilni pramysl 1-0% 1-0% 1-0% 1-0% 90%
odévni pramysl 5-44,3% 9-27% 2-0% 2-0% 80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
0
kozedélny primysl 1-0% 1-0% 1-0% 1-0%
dievozpracujici pramysl 1 -0% 1-0% 1-0% 1-0% 70% 8 - Obsluha stroj(i a zafizeni, montéfi
papirensky primysl 7-42,3% 3-26,9% 5-0% 5-0% 60% 3
polygraficky primysl ~ 8-34,6% 7-23,6% 6-0,9%  5-0,3% S0% 7~ Remeslnici a opravafi
chemicky primysl 8-29,5% 3-25,7% 9-1,9% 6-0% " . . N o
40% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi
prumy;l fklialzsky a 3.23% 8-19,5% 7-1,2% 6- 0% ) a rybaistvi
stavebnich hmot 30% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
hutnlcky;rlgomV;TpraquICI 9-421% 8-22,3% 5-2,1% 6-0% 20% I I 4 Grednici 2 admini o -
M 4 - Urednici (a administrativni pracovnici
0,
elektrotechnicky pramysl ~ 3-39%  2-31,9% 6-03%  5-0,2% 10% m m
i 2wy o o o o 0% - - — - . W 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi
strojirensky pramysl 7-27,7% 3-21,5% 5-1% 6-0% 0
tatni telsky S & & & & & & & & & & & © zdravotnicti)
ostatni zpracovatels . . . . . . N . . .
po ¥ 8-32,1% 4-19,5% 1-3,7% 6 -0% «\’6\ k\’& k\’é\ @& «0& «"& «"& o N «"& «\’@ o «\’6\ 2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni
primysl NS S R R R W & R & W% R
O RS . C AR I S S pracovnici)
. @ > @ XX
@4\0 < N \l_o& o”Q@ @Q\& \\\Q:? (‘S‘Q’ . ,b‘}’b o”Q@ ,@é\ ¢o$ (,o@ M 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici
Qo’“ J&A i (;{:\ \{_04 @0 3 Q@
& o 2 % Q\«’
A(}%b & &
S
Q{o@ & ©

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace € Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi:

Remeslnici a opravafi; obsluha stroji a zafizeni, montéfi; zakonodarci a Podil muzu a zen v hlavnich tfidach CZ 1SCO

fidici pracovnici; kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji zeny: 8. Obsluha stroju a zafizeni, montéri
7. Remeslinici a opravafi

Utednici; technicti a odborni pracovnici; pracovnici ve sluzbach a prodeji
6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a...

5. Pracounici ve sluzbich a prodeji [

Z celkového poctu zaméstnancli pokrytych Setfenim bylo 181 749 muzl i _

a 182 274 7en. 4. Urednici |G
3. Technicti 2 odborni pracovnici A

Nejvy3si podil Zen je v kategorii Utednici, Pracovnici ve sluzbach a prodeji a o

Specialisté, u kterych to vyplyva ze skutecnosti, Ze v oboru vzdélavani a ve 2. Specialiste __

zdravotnictvi a socidlni peci je zastoupeni zen velmi ¢asté. 1. Zakonodérci a Fidici pracovnl'ci _

Nejvétsi zastoupeni muzl je mezi femeslniky a opravari, a to bez rozliseni

odve,tv,l. ,Zvlaste \fysokfe je zastoupeni muzd ve stavebnict'vol a tesze a do o g db de b e b db e e
dobyvani. Vysoky podil muzd je i ve skupiné obsluha strojd a zafizeni, OO A H ® & & X & ,\90
montéri.

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



31 2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu
Urad prace CR

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

A S Ly L, 100%
Zastoupeni muzl dle druhu vlastnictvi: Zastoupeni zen dle druhu vlastnictvi:
80%
Vysoké: soukromy sektor; smisené Vysoké: politické strany a cirkve; 60%
vlastnictvi verejny sektor u Zeny
40%
B Muzi
Nizké: politické strany a cirkve; verejny Nizké: soukromy sektor, smisené 20%
sektor vlastnictvi
0%
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, Smisené Celkem
cirkve

Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace

B Vysokoskolské

| Vyssi odborné

B Stfedni s maturitou (odborné a
vseobecné)

H Vyuceni s maturitou
Vyuceni bez maturity

evvs

100%

Vysokoskolské: smiSené vlastnictvi Vyuceni s maturitou: soukromé 90%
(znatelné)/druzstevni vlastnictvi vlastnictvi/smisené vlastnictvi 80%

70%
Vyssi odborné: je vSeobecné nizké %, Vyuceni bez maturity: druzstevni 60%
nejvyssi je u politicky stran, cirkvi/ vlastnictvi/ smiSené vlastnictvi 50%
nejnizsi u smiseného vlastnictvi a

40%
druZstevniho vlastnictvi

30% 22%
Stfedni s maturitou: druZstevni Zakladni a bez vzdélani: druzstevni 20%

. ’ v Ve . ’ . s v ra . s 0
vlastnictvi/smiSené vlastnictvi vlastnictvi/smiSené vlastnictvi 10% 15% . 10% 12%
6% 9% B Zakladni a bez vzdélani
0% C3%
Soukromé Verejny Druzstevni Polit. strany, Smlsene Celkem
sektor cirkve 2%

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle vlastnictvi organizace

cvvs

s Struktura profesi dle vlastnictvi organizace

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: vlastnictvi sdruzeni, politickych 1%
stran a cirkvi/smiSené vlastnictvi; vefejny sektor 100% = 2%
5% 3% 6% °
1% 0
0,
Obsluha strojt a zafizeni: soukromé vlastnictvi/politickych stran a 90% 8% 52 1%
cirkvi; smisené vlastnictvi .
5%
b4 7. s Ve v ’ . ’ ’ . ’ 80%
Remeslinici a opravati: druzstevni vlastnictvi/ostatni vlastnictvi . . , -
6% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
0,
70% 8 - Obsluha strojtl a zafizeni, montéfi
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druZstevni 15% 3 -
vlastnictvi/soukromé vlastnictvi 60% 7 - Remesinici a opravafi
B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
Pracovnici ve sluzbach a prodeji: politickych stran a cirkvi; verejny 50%
sektor, soukromé vlastnictvi/smi$ené vlastnictvi, druzstevni vlastnictvi 1% W 5 - Pracovnici ve sluzbdch a prodeji
0
- o U ; oy o oy 40% W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
Utednici: druzstevni vlastnictvi/smisené vlastnictvi
M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti
30% p ( )
oI 7 a-g Gl p o 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici

Technicti a odborni pracovnici: verejny sektor, soukromé vlastnictvi/ 38% 31% P ( P )

. , L 20%
druzstevni vlastnictvi 27% B 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici
Specialisté: smiené vlastnictvi/druzstevni vlastnictvi 10% 8%

w6

Ridici pracovnici: smisené vlastnictvi/ostatni Soukromé  Verejny sektor  DruZstevni Polit. strany, Smisené

cirkve

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

v
r - v r - - -
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzu a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace 100% 100% . i , o
o 5‘V: gé 7% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
100% 90% m Vysokogkolské 90% g % 6% pracovnici
0 5 ) o T
28; 80% 30% iogf;;rha strojil a zafizeni,
70;) 70% W Vy33i odborné 70% 7 - Remeslnici a opravafi
60% 60% . . 60% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v
% o m Strednis maturitou o zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
50% 50% (odborné a véeobecné) 50% . lusbach
40% . ) m5- Pra.(.:ovnlu ve sluzbach a
; 40% B Vyuceni s maturitou 40% prodeji
30% M 4 - Utednici (a administrativni
30% 30%
20% o . . pracovnici)
10% 20% Vyuceni bez maturity 20% 32% e 27% | 3 - Techniéti a odborni pracovnici
o % ) 15% (a nizsi zdravotnicti)
o 250 a vi 50-249 25-49 10% 2 12 m Zékladni a bez vzdélani 10% 2 - Specialiste (védecti a odborni
avice - - _ v , , .
0% [ 5% L4% Lo5% 0% 5% 6% dudevni pracovnici)
mMuzi mZeny 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49 M 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vyse uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv.
*  Vzdélani — u mensich firem mirny pokles vysokoskolského a mirny rlst vzdélani vyuceni bez maturity
*  Velikost organizace ma pouze mirny vliv na strukturu zaméstnanosti. U velkych firem je vyssi podil technickych a odbornych pracovnikd, u stfednich firem je

o néco vyssi podil specialistU.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadejicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
0 66% 9 0
70% 61% 65% 90% 83% .
60% 80% 76% 77% o 75% 78% 76%
50% 3% 0% 69% 69% 68%
0,
40% 60% 5% 55% 54%
50% °
30% 50% 46% 48% 48% 48%
20%
40%
10%
30%
0%
I. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem 20%
10%
0%
0%
ur g uvt 4 y o i ixee s e . ' > o N N A TP NS\ SR\ N PN
Vys$i/niz$i podil zaméstnavateld uvadéjicich zaméstnavani cizinctl v odvétvich: & @bf’ &P scé OQQY N \é')é ééo"’ $\C\ @o" \Q‘v $$O‘° \§‘° @‘?é\q‘é’ S &
Y R QRO O S LSS NSNS S
R N D S N SR AR SIS SIS SR SR S DN NN
vur s ., S . L , o . IR A DA PN F X S O & & a0 N e S
Vyssi: informacni a komunikacni ¢innosti; profesni, védecké a technické cinnosti; 4\4\ @Q,V ,\&’ Qg\‘* _‘(}é ((,5 OQ,Cz\ @v IVQO e\@Q Q\ (;\\é \éy/\ QS* ng {(/Q/ ,\;»o quc“ 4\‘;\
7 7 ’ .z ’ )% % \ N\ |
doprava a skladovani; zdravotni a socidlni péce @‘5’0 %”\ (JOAV OQ%V 0000 RS @v@ & &S 6\4\\? OQ,V‘? JS/ VQOQ vo% é&b N vQg,*‘ %(_),0
< U\ 3 S O SN ) N NS N &
v/\& & & & & S d\'o & @\‘; <§3’$ & N N QQ~§ 1,52& st\ &
NiZsi: zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, celkové I. sektor&‘f’ @f’ Q)vv OQ;O OéJ é&(’ ,ve\\ @Vb %,Q N Q\o“ \(;&v %\? &0' ,\:\,V
Pozndmka: nulovy podil v sekci C — téZba a dobyvani je ovlivnén S o A'&O /y" &0 A,\oA e‘(& &* O Q Q@\ 4539 <;<,‘* /\\5‘2*%
absolutnim po¢tem zucastnénych zaméstnavatell v sektoru (pouze 1) %0/ (59‘0 O/A o ° (_gaé' Q@" g,v <Qo’ &
& < NE S <
N & S A 53
% ) = C & e S &
(;(/ é&% 3% ) é(,\L—

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



35 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle puvodu cizincu
Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinct v jednotlivych Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych odvétvich ekonomiky

[0)
sektorech ekonomiky 100% .
100% 90%
90% 80% 9%
80%
70% 70% kS 24%
8%
So0% 0% °
(o]
40% 21% 27% 26% 50% s 11% 25%
30% 40% 18% 36% Sgos 26%
20% ° 30% 27%
18;? 30% 4a%
0 12%
I. sektor Il. sektor Il sektor Celkem 20%
B Obcané SR Obcané EU mimo SR W ostatni cizinci 10% .
0%
C PR feo N
* Mezi cizinci vyrazné prevazuji cizinci ze statd mimo EU C\A\ *yéo\)* Cgo éo") @‘v ,\}
v v v . 7 , . , v s v . % \ N\ 3
* Prevdiné v primdrnim sektoru, je tento podil znacny, avsak bude ovlivnén <§\ QOQ’ & & Q‘c@ QoA A,@@’
’ ’ v v o . 7 o N4 P \
nizkym poétem zaméstnavatel( zapojenych do prizkumu ‘4\4\‘ ﬂ&v\? /\%@% & 0\5@ Yo ?f‘)o
* V odvétvi Tézba a dobyvani mame informace pouze z jedné firmy, proto P & F & & &
o « xr s ’ v R P Al NRC NN,
je vysledek zavadéjici @ %\L(ﬁ“ ,\SQY o/\% 'é\\\ @Qy V@\ (;&(J
* Vysoky podil cizinct z tfetich zemi je téZ ve stavebnictvi a ubytovani, @J ° éoc’ \;Q" (bo“v & A
Ve ’ . ’ % \ \
stravovani a pohostinstvi & & 3{9 «'y‘vo é&(' o‘*@ 10345
. R ” U < Q
* Obcané SR prevazuji predevsim ve verejné spravé %Q/ &J 0/“ & celkem uve
* Pracovnici z EU mimo SR pracuji prevazné v administrativnich a ‘;&(’ & é_& éf' cizincd
podpurnych ¢innostech °
B Obcané SR Obcané EU mimo SR m Ostatni cizinci

www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinct Podil organizacich uvadgjicich Struktura zamestnanych Podil organizacich uvadéjicich
dle vlastnictvi organizace zaméstndvani cizincl cizincu zaméstnavani cizincu
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% - 90% . 100% 100% 5T
80% 1% 80% i 90% 90%
70% 70% 80% 80% 73%
60% 60% 55% 70% 70%
50% 17% 50% o 60% 60% -
22% 0

40% | 28% 40% 50% 31% 50%
30% 30% 29% 40% 21% 40%
20% 20% 30% % 30%
10% 10% 20% 20%

0% 19 0% 10% 10%

Soukromé Vetejny Druistevni Polit.  SmiSené 06{@ \i—“o‘ Q}{\\ N:{_\\@ ‘%Q’Q'@ 0% ' 0% ,
sektor strany, © W& € < N 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
irk (')00 ~(\A J\\)'\/ (\*‘ r_}(\
clrkve © © < . T
< <’ B Obcané SR 1 Obcdané EU mimo SR M Ostatni cizinci
M Obcané SR Obcané EU mimo SR W Ostatni cizinci Qo\\

. V druzstevnim vlastnictvi vyrazné prevazujici cizinci z tfetich zemi, coz mlze byt dano i legislativou tykajici se zaméstnavani téchto cizinc(.

. Velké firmy maji pouze mensi rozdil mezi poméry svych zaméstnancu z tfetich zemi, obc¢an(i z EU a pracovnikl pfimo ze SR, avSak zaméstndni vyssi podil obéand EU
(mimo SR), oproti stfednim a malym firmam

. Mensi organizace zaméstnavaji predevsim ostatni cizince

. Nejcastéji firmy zaméstndvaji z tfetich zemich prevazné Ukrajince, a pak Rusy, z EU (mimo Slovaka) Poldky, Bulhary a Francouze.

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odveétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince L . A
(bez zohledn&ni pottu cizincii v organizaci) ( hledn&ni U Cizings izaci) u SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
zz | u cizincli v izaci . Lo
p g se zohlednénim poctu cizincll v organizaci SEKCE B - TEBA A DOBVVAN
1% 5% = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

12%

6% 12% 7% m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

® SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

L0% 49 2% m SEKCER- KULTUR{\]E, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

5% 4% SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

4%

6% 6%

1%

// 15%
A 5%

5%

13%

2% 17%

. Z porovnani grafl vyplyva rliznd intenzita vyuzivani zaméstnavani cizich statnich prislusnikd.

. Nejvyssi intenzita je v odvétvi védecké a technické ¢innosti, ddle v velkoobchodé a maloobchodé a téz v sekci vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla ...

. Avsak nejvyssi podil pfi zohlednéni poctl cizincl v organizaci byl v odvétvi informacni a komunikaéni ¢innosti, poté uz opét ve velkoobchodé a maloobchodé i profesni,
védecké a technické Cinnosti.

www.uradprace.cz




38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

r & - - r - r r L aryd r v v r r r r o
Urad prace CR Podil organizaci uvadejicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatell vyuZivajicich zkracené uvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkrdcené Gvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% .
100% 100% 94% 94% 925% 959% 96% 97% 96% g
90% 86% 88% 86% 87%
? 90% 83% 509 84% 85%
80% 71% 80% 76% ° 78%
70% 0 9
0% 70% 66% 67%
50% 60%
40% 50% 46%
30% 40%
20%
30%
10% ’
0% 20%
|. sektor 1. sektor Il. sektor Celkem 10%
0%
e ~ N\ RN N Q0 A NI PR\ Q
e dr o, . . L & @‘S & & &G & E & & & &
* Vysoky podil vyuzivani zkracenych Gvazk( v primarnim sektoruje ovlivnén %%\(, & Q@ ™ 4\\5 &é S \§° EN O@ N &S N Q@V oS o N
velmi nizkou Ucasti v monitorovani zaméstnavatell A‘\‘\& VVQ @@ &\@‘ \@O (_/)\\§ &P v# QO~<\O §,§ o\‘\‘;\ gﬁ\ \;\% @% 33 Y %OOV \;@\ v/\e\
L o . ve o4y " Q7 X 2R IR
* Zkracené uvazky terciarniho sektoru ekonomiky vyuziva predevsim sekce 0@‘7 /333’ Aé% & 0\55’ & P %Av ’@'\\V \)e\\L A\VQ \\;3\ && S OQ;? @3 Ny Q@“ &
oo . il oy Y . , 3 S0 , ’
vzdélavani, zdravotni a socialni péce, verejna sprava, kulturni zabavni a /\&@‘“ éf’ @9 @OQ ,Qoo & X 0oQ Ao“ 9 A/\/@C\ \OQ’ X é\vq @‘? & %VAO é\VQ {_(59"
v s ve . \¥ % Qo $
rekreaéni ¢innosti ¥ & . s \;zp O&@ CQ\OQ B c;\‘ly A K eoé\ &%\ <zy/\\“ ‘;;z? Q @v“ &
" e, . _ . . | o
» Mensi podil zkrdcenych tvazku je v sekundarnim sektoru ekonomiky. (;&(’ é.& Q@é“ ok %Oo‘b & & & ot &~ & \@4\ & & S\‘%
. vr oo o . . - . T v ¢ . 5
Nejméné jsou vyuzivany zejména v sekci zasobovani vodou, ¢innosti /4* Q/ﬂ' & \5%(\0 ,\e“ & @& éﬁ RS g‘g & 0&
souvisejici s odpadnimi vodami & & L & S o
& 3 & & &
e & &0 &
C)

www.uradprace.cz



39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych

na zkraceny uvazek
Urad prace CR Zastoupeni muzu a Zen na zkracenych uvazcich

Podil muzu a Zen na zkracenych Uvazcich v jednotlivych Podil muzl a Zen na zkracenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100% 100%
0% o0%
0% 80%
60% 70%
50% 60%
40% 50% 6
30%
20% 40%
10% 30%

0% 20%

I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10% I l I
B Muzi ®mZeny 0%
N @@‘\ & S s SsS /\oé'\\ ¢ S & TE LSS
. . o P ) s & &L & 4\" & & P (_;\\é .JOeé S SS Y\@Q’ ‘Joee Oq\é o O IJ\§ JOee

* Ve vSech sektorech a ve vétsiné odvétvi na zkracenych uvazcich RS @*‘ & 4\§ 6\00 5\&’ & & @% & &P TS S

vyrazné prevazuji zeny. Vyjimku tvofi nejen jiz od@ivodnéné odvétvi %@’\“ & & &\(\ SO & S v@f é\\; 0@@ ,\\;20 & & OQ{Q Q}@? & é\‘;) égio\’ &

zemédélstvi a téZba a dobyvani, co? je ovlivnéno nizkym vzorkem dat <§9 & S 400O & \;WV S & S é\é\A o\’ S & @5\ é\vq“ @J”’

a pak stavebnictvi, kde celkové pfevaZuji mufZi. {3'/” & QﬂQ ‘;eo«’ OQ'@\ d\oo <& & N Q%é‘& eoé\\ & & (_3@ A @v“ &
* V druhém sektoru se nejvice Zen na zkraceném Uvazku vyskytuje vg&(’ %\é& Qp‘b“ e %Oo‘b & 4@\ C Y & o ,Q%O \é\é\f 0@ %(‘fo @‘3’

vyrobé a rozvodu elektfiny, plynu, tepla a v zasobovani vodou ... ° A %/”v & oé,\o & é&b 0@“ éﬁ\ \§>$\ ,&& < 04\0
 Zeny nejvice prevazuji v tercialnim sektoru, pfedeviim ve QQQ é&& \quo@ & %\&‘“\ R & {_&O <f%

velkoobchodé a maloobchodé, ve verejné spravé, v zdravotni a ° & § 0 &9 4&(’

socialni péci. .
B MuZi M Zeny

www.uradprace.cz



40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Ufad prace CR Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil muzt a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuzivajicich Podil muzli a Zen na Podil organizaci vyuzZivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Uvazky zkracenych uvazcich zkracené Uvazky
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
o, 99%
90% 100% 96% 95% oo 100% 100% 919

80% 0% g i 90% 90%

70% 80% 9% 80% 80% 7%
60% 70% 70% 70%
40% 50% 50% 50%
30% 0% 40% 40%
30% 30%
o 30% zo; 20;
(] 0
o 20% 10% 10%

0% 10%

Soukromé Vefejny Druistevni Polit.  Smisené ’ 0% 0%

sektor strany, 0% 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49

cirkve Soukromé Vefejny Druistevni Polit.  Smisené L
v s sektor strany, H Muzi ®Zeny
B MuZi ®Zeny cirkve

*  Zkracené Uvazky vice umoziuji velké a stfedni firmy.

. Co se tyce formy vlastnictvi, nejvice je vyuZivaji organizace verejného sektoru a ve vlastnictvi politickych stran a cirkvi. Nejméné organizace v druzstevnim vlastnictvi.

. Vlastnictvi je méné vyznamnym faktorem v zastoupeni podilu muzl a Zen na zkracenych Uvazcich. Jak vyplyva z dfive uvedeného, rozhodujici je obor ekonomické
aktivity (sektor, odvétvi).

. Ve firmdch s druzstevnim vlastnictvim je témér podobny pocet Zen a muzl pracujici na zkraceny Uvazek. Jinde prevdiné zkraceného Uvazku vyuzivaji zeny.

www.uradprace.cz



41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2021
ve srovnani s rokem 2020

ra = o - - 4 r r r - - 4 \ 4 ,*
Urad prace CR Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni
Meziro¢ni srovnani pokryti sektori dotaznl'kovy'/rp Meziro€ni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym Setfenim (roky 2020, 2021)
«
Setfenim (roky 2020 a 2021) 5 100% & 55000
100% 2 375000
0 350000 90% 50000
0% 325000 —
80% 300000 80% '\ £ g 45000
20% 275000 ”° 68% 40000
o 250000 70% R o |
60% 225000 c0% B g@% S/ b@ ,50 58% 35000
50% 195000 o " 30000
31% 50% 5% 9 55%
40% 19% 150000 5% 33% vl 55000
9 9 125000 o 32% 30% Q 5 39%
30% %% Y& 100000 40% & . 7% % 50000
20% 3% 9 B0 75000 0% % 8- B @ 24%
0 v /e > 50000 ’ N T iy 1% ., 15000
PR A — 25000 % % # 8
0% 0 20% 7% ¥ m v % @‘ﬂ .«% 10000
@ Q
I. sektor Il. sektor [1l. sektor Celkem 10% OF S %\ﬁ’ 5000
. 2020 w2021 ® - pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi 0% = e - 0
oS o Q S
¢ §° & sé & &\& @0 @\“ & ry §°‘° §<°J§ S& & @0%
Do meziroéni srovnani pokryti jednotlivych sektort a odvétvi ekonomiky | \<§ VQO @Q‘{“ \@? $Ofé\ /\VX& & e,b\?o &8 &S /\%d\é &0 O Qq/o‘° P Q&@‘ &
dotaznikovym 3etfenim jsou zahrnuty viechny dotazniky obdrzené v obou & o & Qg& S O & 1\@20 e\@(’ oy é\\% & N va\v‘ & ,\\;)0 & é\v/\
dvou srovnavanych letech. &90 o (Joy Oo‘o‘ 0000‘ & & & é@ 0@0 6\4\? & Jé;& ‘?"QOQ KON 40’& \§;§ %5'0
Nékteri zaméstnavatelé vyplnili dotazniky za rok 2020 avsak ne jiz za rok A Q@“ «3@ 0’\? ,e’\* ° OQV Q\,Q &%§ ,\V‘F A %,\\“ é\ﬁ /\\@\ Q}A‘? '\9%\? @'\‘ &
2021, a¢ byli o vypInéni opakované pozadani. Naopak se podafilo ziskati <" ° &© %VVQ" Q)oAV Ko Q@? ,é\? ®\§§ /Q&J\eeo o“é & ,;3 & &/\\5
nové dotazniky od organizaci, které za rok predchozi data neposkytly. & & AA@O ,\r/\;:o &OO e /\OAV <<§* \@f »’b @ﬁq‘ @\%\(’ (g?e (;&*(J Qﬁ
Velikost odvétvi je uréena Gdaji CSU za roky 2018 a 2019 o & o’& & \,\é & éé&(“ & © o’A é_&
Mezirocné se podafilo dosahnout zvyseni reprezentativnosti Setreni u vSech <§° 4&(’ %cﬁv (59\’ Qé& & (gf @" °
sektord. ° ¥ S &

s 2020 e 2021 ®  pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.

www.uradprace.cz




42 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021
ve srovnani s rokem 2020

' » .~ Il v V4 V4 " ’ w "o
Urad prace CR Mezirocni vyvoj celkove zameéstnanosti
Vyvoj poctu zamestnancu v letech 2020 a 2021 dle Vyvoj poctu zaméstnanc( v letech 2020 a 2021 dle odvétvi ekonomiky
sektor(i ekonomik )
Y 120% . 113,6% DS 40000
110% 98,7% 100,2% 102,1% 250000 110%  gogor o 0 100,3% 99,1% 101,4% 99,0% 100,9% "’M’& 101,7% ‘7?,%\’ 102,0% gg 694 35000
100% 100% . 102,0%
902/0 200000 90% 101‘0% 99 59% ” /\ 101,3% 100,6% 105 8A’ S'V 101,8% 30000
80% 80% .
70% o g 25000
150000 70% 56 v )
60% b?’(oV \‘3"3’ »P‘/\
50% 60% xS Qo,%,v K3 20000
o 0,
20% 100000 50? 00%\%’% 15000
30% 5 49 40% v ‘3\@"’
20% & 50000 30% P «% 5 X 10000
N © 209 N o) N ,\'\,
10% S o e v S 27" 5000
0% 0 10% SRS . . 1.
I. sektor II. sektor lIl. sektor Celkem 0% . . 0
2020 w2021 meziro¢ni zména o o D & D
QT F & @ \c & ol I%\ %o"’ < ,\o°’ & 5‘@ @“’ N\l
o - . o Y e O & K @ & oo RIS RN .§
Do tohoto a nasledujicich srovnani v kapitole 2.10 jsou uz zahrnuty pouze ty . K% WO @Q S e% /\v% »OO C}V @A Jé& 4\4\0 S O %C?‘ L < A/\,O n\a
dotazniky, které byly vraceny v obou srovnavanych letech. (S\A\‘JJ,&V & %\g\“} o <’ K \§ \“3\ &v(’ O & ,%v/\ & A @V Q7 ‘v%o R
Ubytek zaméstnancd byl zaznamenam v primarnim sektoru ,&J%” Q},’\Q’ NS & Qoo‘ &P qu“ OQ'@ SE ,\q‘\v Ny QQ,C{“ Q\é\ & Q}*é’ O/\%\IQ?@ o
V sekundarnim a tercidrnim sektoru celkovy pocet zaméstnancd béhem roku ,\39 %(jo qu(’ ,\30 .\AO & OQ)C?‘ P %(\ v@ JJ,\/@(’ Q © ,\A“/ \@fé\ A o0 Qy* .\:\? Q}c‘?
2021 vyznaduje mirny nartst \}’ S (}f\’ V%O 0“‘@ &0 Cj‘ \0 o Q@“’ eo% Qé"é N S A /\gﬁ
Nejvy$si meziroéni narlist zaméstnanosti byl zaznamenan v odvétvi dopravgr% & F P NS RO\ y ¢ N N
&L S o T & & NP N NS N
skladovani S & a4y <& & %@é' & %@' & E & <& Zména pottu 2016 osob
Nardist po¢tu zaméstnancil v sekci TéZbé a dobyvani je ovlivnén pouze QT ¥ & N & &Y o ¢S zamestnancl
. s & <<~/{S’ \@f’ S & & o) 20 nejvétsich organizaci
vzorkem jedné firmy c)@* S & (_§$ a jejich podil na poétu
Nejvyssi pokles je v zemédélstvi, lesnictvi ... a poté v ostatnich ¢innostech 2020 2021 meziro&ni zména zaméstnanci 17,2%

pokrytych Setfenim
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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43 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021
ve srovnani s rokem 2020
Ufad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdeélani*

Mezwoc;é)zr;)e;lz Z:&ffﬁlﬁé:iﬁ?liéﬁkv 2020, Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2020, 2021) dle odvétvi ekonomiky™*

100% m Zékladni a bez vzdélani  100%
[o)

90% Vyuceni bez maturity 20%

80% 80%

B Vyuceni s maturitou

70% 70%

60% B Stfedni s maturitou 60%

50% | Vy33i odborné 50%

40% H Vysokoskolské 40%

30% 30%
0, ()

20% 20% 594

—— 0%--'-' I.

0% _
. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem N N\
SR S &
FF TSP E NS @“ ¢ & & v*
S FSF I HE & F L & d\é $ & &
* Z mezirocniho srovnani vzdélani vyplyvaji celkové meziro¢ni zmény v &Y 5 & /@e $O & v\o v%% é&v o & e‘$ <& VQO N /4'\/
. o , C . PN % o) ) , ‘ : .
desetinach, max. nizkych jednotkach procent v ramci jednoho stupné 5(}‘,’ 4«1\3’ Aé% &‘# 0\55“ (‘,<f< QS\ vv S 0@* N Q\ &ﬁ' \@\ & \@Q /\é\v
vz s vz s a v v ol v g v , K . N > » A f
vzdélani. Vzdélani je tak meziroéné stabilni, zmény v jeho rozloZeniby se & % € & e o & «O o® ) QO \g v L
RIS AN S MR ¥ L& L L& O S N S
projevily aZ v del$im ¢asovém obdobi. v,x & (J,«? & A@\ %OOQ’ > \,OQ’ ) &'\‘? & & ‘(é,é‘ ®e{° & S
v .
* Informace z primarniho sektoru ovliviiuje nizky pocet porovnavanych&“ \@y X OQ»O & (’9{9 \@? \s R J(}%% g O ¥ 0 é/o &
% & &P Y ¥ & & v S &
irem S % \@Q S (;3- & éﬁ\ &o & S &% sl ol
* Zminit je tfeba i vliv urcitych nepfesnosti p¥i vyplfiovani dotaznika. S & & O S &8 AL LR,
; i . C &8 © S pfedchozi rok, tmavsi
* Vsekcich vyroba a rozvod elektfiny, plynu .. a ve stavebnictvi doslo k & S & sloupce - aktualni rok
narudstu vysokoskolského vzdélani, totéz Ize vypozorovat i ve verejné zména uvedena v p. b.
spravé a vzdélavani, zplsobené zfejmé narlistem kvalifikacnich
pF())fadaVkLoj » 2P J B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity M Vyuceni s maturitou M Stfednis maturitou M VysSi odborné M Vysokoskolské

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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Urad prace CR
MeziroCni srovnani struktury profesi (roky 2020,
2021) dle sektoru ekonomiky**

9 - Pomocni a

100% .
02 e nekvalifikovani pracovnici
90% 8 - Obsluha stroju a
0,0 zafizeni, montéfi
80% 1,2 7 - Remeslnici a opravari
0,

70% W 6 - Kvalifikovani pracovnici

60% v zemédélstvi, lesnictvi...
W 5 - Pracovnici ve sluzbach a

50% prodeji

. m 4 - Ufednici (a
40% administrativni pracovnici)
30% M 3 - Technicti a odborni
’ pracovnici
20% -0,6 -0,3 2 - Specialisté (védecti a
odborni dusevni...
10% M 1 - Zakonodarci a fidici
0% - 506  mmomsm  mmpomm  pracovnic
(0]
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem

* Z mezirocniho srovnani profesni struktury vyplyvaji celkové mezirocni
zmény v desetindch, max. nizkych jednotkach, procent v ramci jedné
skupiny profesi. Struktura profesi je meziro¢né stabilni.

* V sekundarnim sektoru doslo k nartstu specialistl, v terciarnim sektoru
urednika

* Nejvyssi zmény lze zaznamenat u sekce Doprava a skladovani, kde doslo @'
k ndrastu urednikl oproti témer stejnému % poklesu pracovniki ve &
sluzbach a prodeji, coz vSak mlze byt zplisobeno pouze odlisSnym
zarazenim pracovnik( vykonavajici, ale tutéz ¢innost

* Vzhledem k vysledné neprehlednosti bylo u grafu upusténo od popiskd,
Ciselné Udaje jsou k dispozici v tabulkové pfriloze, ktera je soucasti zpravy.

2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnani s rokem 2020
Meziro¢ni vyvoj struktury profesi*

Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2020, 2021) dle odvétvi ekonomiky**

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% - B omm TE N . . - | . B oass .
N N\ > - < QA g R SN
6\4\ c $°) O & R & F & & & & &
S & & & & L & & &N §F S
Q'\‘\i(/ ?‘Q CF\Q J@@\ $$QCJ 5)\@ (—%\? ,<z~§ & \\(:)0 %‘0@ «(, QOQ ??O . A/\’Q OOV Q@b R é\b
& & & & NS SN CASEI S AN MR SN
PSR A AN &S A S SO
¥ L & & P S F L F QO L 5
& &8 ’\?O Sk & Q)*& © S S ® ,\‘V %é(’
o O IR ¢ & N QS S
& MRS NS o <<:2‘ DN é" O Vv\% R o &
&P S & & ¥ LS &S o o
¢ R & » X @ - e & Al & ** svétlé sloupce -
N < ~L—é<' N & %(5' & ® S S & predchozi rok, tmavsi
& & & \@(,\ oy S & sloupce - aktuélni rok
c§<3b & & zména uvedena v p. b.

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz



45 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2021
ve srovnani s rokem 2020

' = - L] v r V4 L] v Vg L] L] o *
Urad prace CR Mezirocni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu
Meziro¢ni zména struktury zamést. cizinch (rok
5020 2021) d ‘ y ek e **( y Meziro€ni zména struktury zamést. cizincl (roky 2020, 2021) dle odvétvi
Lo0% , 2021) dle sektorti ekonomiky 100% ﬁ“
6,4
90% 90% 0 5
80% 80%
70% 70%
60% 60% B
25,0
0 -3,3 ’
50% - -4,8 12 17 50% 83 4,9
40% 40% 64
30% 30%
20% 20%
- B
0% 0% ,
I. sektor 1. sektor 1. sektor Celkem N D S S é\ QD -
M obcané SR obc¢ané EU mimo SR M ostatni cizinci (’}A QF @ \\% O \CG OQ K\ g Vé\ 0 \(/,\ /\O‘o ., $<<’ J& O"’
&S & & & /\\°’ S & &£ & LS & Y\e\ QS* s F
s . . o , e " A RS > © Y SN B & » N\
* Zmezirocniho srovnani vyplyva relativni pokles zastoupeni Slovak( a obcanl ,\4\\\ J%\}V &}‘ &\e ,(J@é ,:;\v @vwo V"} , (;\Q‘V @@ QO\\°’ /\\é/@ Q\;\ \;20 ’A\Q /é\é
ostatnich zemi EU mezi v CR zaméstnanymi cizinci. Tento pokles je nahrazen &%\" «‘3’ o“é &% ) @f‘ o¥ Qy\} A@\‘ N N Q,»V% & &é (;qu & Y
rastem podilu cizincl ze tretich zemi, ke kterému doslo ve vsech sektorech ,\&@ (53’ be /\éoo ,AOQ & %@O QoQ &L > ) @é < O ,\&& {_/)\QY Oe‘? & &
o N . P \ P
ekonomiky. ((/v' F ('/'\3 VQQ A‘@ %Oo &2\ N J&\v e‘a’ eO‘a &cﬁ @é\ 4<3“ N
* Pouze v primdrnim sektoru doslo k narustt poctu ob¢an( SR, tato skute¢nost é&(’ égﬁv & (_)O%O & & & @W %%'Q o QQ~O ® (joo &S
je pravdépodobné ovlivnéna nizkym poctem zkoumanych firem. ¢ & W @6 ° \g<° ‘;&(’ & %Ql \éﬁf f;o*‘ <—§<3P éjb'
* V celkovém fyzickém poctu doslo k narustu poctu cizinct z tretich zemi i &0/ %(3'% (;o* éo\’ (,jo* é&(’ & é&
ob¢an( EU, pocet Slovakd mirné poklesl & & &
» Této ¢asti dotaznik( vsak vénovali zaméstnavatelé spiSe mensi pozornost;
tyto Udaje tak je tfeba povaZzovat za orientacni. L L _ o
M obcéané SR obcané EU mimo SR M ostatni cizinci

* Vysledky mohou byt ovlivnény i tim, Ze nékteré organizace vyplnily tyto
udaje jen v jednom ze srovnavanych let. *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zic¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz
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Urad prace C

2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnani s rokem 2020
Meziroéni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu zaméstnanc(
dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

M redlnd zména

-139

=alil

1690
0
516
o8 496
o 6
-10
0 500 1000 1500 2000

ocCekavana zména

Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu
dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

-4,2%
-3,8%

-6,0%

M redlnd zména

*Pozn.: Realna zména predstavuje rozdil skute€ného poc¢tu zaméstnancl k 31.12.2021 a k 31.12.2020. O¢ekavana zména predstavuje rozdil oCekavaného stavu ke dni 31.12.2021 (tak, jak
bylo oCekavano k 31.12.2020) a skute¢ného stavu k 31.12.2020.

www.uradprace.cz

-1,4%

-0,7%

-0,1%

-0,1%

0,6%
-1,0% 0,4%
1,3%

1,4%
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-0,9%

-0,5%
-0,2%
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-3,0%
ocCekavana zména
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9,0%
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47 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnhani s rokem 2020
Urad prace CR Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim

Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle sektor( ekonomiky zaméstnancl dle velikosti organizace zaméstnancU dle vlastnictvi organizace
l1I. sektor s 25-49 774 185 Smisené 118 |
. , -6
Il. sektor . 50-249 291 Polit. strany, cirkve 14
Druzstevni = |
I. sektor . 250 a vice 3461
Vetejny sektor 2626
-1000 0 1000 2000 3000 4000 5000 -500 0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000
Lo ) L R 5 Soukromé 1385
Ocekavana a skutecna relativni zména poctu Ocekavana a skute¢nd procentudlni zména poctu
zaméstnanc( dle sektord ekonomiky zaméstnanc( dle velikosti organizace 500 0 500 1000 1500 2000 2500 3000
. Ocekavana a skutecnd procentudlni zména
lll. sektor 0,4% e 25-49  04%

poctu zaméstnancl dle vlastnictvi organizace

Il. sektor 0,2% e 50-249 Smisené
Polit. strany, cirkve
. sektor e i 2,7%
2% 20 vice o Druzstevni = -28%
-3,0% -2,0% -1,0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0% -1% 0% 1% 2% 3% v 9
Vefejny sektor 2,5%
. 11 odvétvi vykazalo velmi mirny procentualni narlst zaméstnancu, nejvétsi absolutni i procentudlni narlst zaméstnanosti vykazala
sekce dopravy a skladovani. Soukromé 1,0%%%
. Nejvétsi procentudlni pokles vykazalo zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi. Pouze jedno procentudlni pokles byl ve stavebnictvi; v
penéznictvi a pojistovnictvi a v sekci ostatni ¢innosti. 4% -3% -2% -1% 0% 1% 2% 3%
. K nejvétsimu relativnimu poklesu doslo u druzstevniho vlastnictvi, jde nejspise o pokracovani poklesu zaméstnanosti v zemédélstvi. B W realnd zména otekavana zména

www.uradprace.cz




48 2.11. Struktu
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d prace C

r

U

w

ra

Podil zaméstnavatel(i uvadéjicich spolupraci se
Skolami dle jednotlivych sektorl ekonomiky

ra zaméstnavatelu spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle jednotlivych sektor( ekonomiky

oo
9 "
16% ik i b A% >
g el o 10% " § "
O
e ot v 35% 5 . \
12% ) oo S
’ 30% P A 0
10% o oo
o 25% v \ ’»\,\ s
9 &S° do N
8% el 20% olosle g° 0:’ N Qe
INe) N oo |
6% b st VY 8 o " ¥ X2 &
15% Seom v NV Qo o ol
4% Y N 4 ’f\° A b?\o g
10% «°\°@\%\° A & o R P
9 olo olo olo olo oo °\° olo
2% sk gl ok 5% desldls dedhsk Jeslesls ! A A N \’1«\ o oS0 o g
0 SIS SIS SIS I S i I I
0% 0% | | [ | H - [ | || — [ |
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem \ \ \ \ ; . .
& & S F T & FE S ST ESS
B Spoluprace s ucilisti = spolupréce se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami cﬁ\(} OQ;\ QQ"Q Qé c,)\\“) Qbé\ ‘oQ VQO (_,)\\é J(}gé OAS\ Oé\ QS\\(J ’0$$ OQ\é JQ,V ' \/@ J(}eé ‘(}éé
& Q A o N P W O N N J C % ] o N\ N N
A S & & X F X P S N R
SR S A SN ON VARG SO SN R O ¥ oS \
SR O ; . Q , < QY N 7 & &
x , . S stredni vysoka & & & S & F TN S R && S Oq%v ¢ & &
Cetnosti forem spoluprace ucilisté . N o & U\ L N S @9 A\ N & ) 5
$kola $kola & & & ° é\qo RN < v@ A Q X @'\V W & ﬁ‘\‘? &
. < (LY ’ Q ‘ & A \s Q
 vycvi RIS N\ XL Y S S L D F
Odborny vycvik a praxe 4,6% 11,0% 11,4 % & \@é’ Q}VV oQ’OQ & (&(‘? ,v'\f"’ @V(’ {_}2‘” Joéé Qp<<‘° (_/)\QY é\;;z & ,\/\,Vib
S & QS o RN £ & . T L ¢
R , S & v & 3 O S . N &
Spolupréce pti $kolenich 0,5% 2,9% 5,5% Y %,'\’ & 0‘5\/\ N @o‘ é;“ VQ$\ & ¥ 060
O & o ) N A g o’ S
. < & < F ;
2 2 0 0 0 C = & A C S < & <«
Jind oblast spoluprace 0,7 % 1,5% 3,9% cﬁé" & é& & é& é&g g)& @@Q
(7

Jind forma spoluprace: exkurze, nabor zaméstnancl, prezentace,
praxe, prednasky, sponzoring

M Spoluprace s ucilisti spoluprace se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi Skolami

www.uradprace.cz



49 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

” - 7 -4 o - r ] [ ] -
Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnanc( organizace v kraji
0’0
60% 40% »®
c’o o’o
PP 9 .

50% 35% G

30%
40% 25%
30% " 20% o

N P P 15% R b ’
olo vl °’°
20% xb(’ 10% . o ®
s P , 5% I . .
10% 5°Io [ 6°’° ()
. I . Slo gl glo . 0% - -
0% 250 a vice 50-249 25-49
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, cirkve Smisené
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami W Spolupréce s vysokymi skolami
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami

www.uradprace.cz



0 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

” - V4 w o - - r - -
Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, viastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatel( uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
14% — 25% 25% 23%
12% 20%
20% 20%
10% - 9%
15%
8% 15% 15%
6% 10% 10% =
4% 6%
5% 5%
0%
0% 0% 0%
l.sektor  Il.sektor  Ill. sektor ~ Celkem & 250 vice 20-249 25-49

*  Spoluprace na vyzkumu a vyvoje dle odvétvi: vyssi podil maji pouze organizace ze sekce kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti; profesni, védecké a technické
¢innosti a informacni a komunikaéni ¢innosti. Z sekunddrniho sektoru zpracovatelsky primysl.
*  Vice se samozfejmé do vyzkumu zapojuji velké firmy majici smisené vlastnictvi ¢i verejny sektor.

www.uradprace.cz
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Urad prace C

Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky

21% 17% 18%

0%

I. sektor 1. sektor 1. sektor Celkem

B Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani

2.12. Struktura zaméstnavatelli zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani

Struktura zaméstnanci ve vyzkumu
a vyvoji dle velikosti organizace

Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu
a vyvoji dle vlastnictvi organizace

100% 100%
0% e L 90% 17% 20% 16%
80% 80%

70% - 70%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0%

0%
e S Q @ & 250 a vi 50-249 25-49
&o@ . Q\},}o J,@A &\@ 6‘:\&0 a vice
: X A . .
<.,0° 4&\0‘\ Qﬂ‘} @(\* o B Zaméstnanci s VS vzdélanim = Zaméstnanci bez VS vzdélani
e o
N &
QP

B Zaméstnanci s VS vzdélanim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz
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Urad prace C

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé

spolupracuji:

Univerzita Karlova
Zejm. Prirodovédecka fakulta a Matematicko-fyzikalni fakulta

Ceské vysoké uceni technické v Praze
Zejm. Fakulta elektrotechnickd, Fakulta strojni a Fakulta dopravni

Akademie véd Ceské republiky

Ceskéa zemédélskd univerzita v Praze
Zejm. Fakulta agrobiologie, potravinovych a prirodnich zdrojt

Vysoké uceni technické v Brné
rtzné fakulty

Masarykova Univerzita
Razné fakulty

Zapadoceska univerzita v Plzni
Zejm. Fakulta aplikovanych véd

Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze
Zejm. Fakulta chemické technologie

2.12. Struktura zaméstnavatelll zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

3%

‘ '/‘/ 1(;

43%

F

Clenéni dle odvétvi, nejéastéji uvadéné vyzkumné instituce

Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
m SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACN{ CINNOSTI
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
m SEKCE P — VZDELAVANI
® SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACN{ CINNOSTI
SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI
SEKCE T - CINNOSTI DOMACNOSTI JAKO ZAMESTNAV...
SEKCE U - CINNOSTI EXTERITORIALNICH ORGANIZACI...

www.uradprace.cz




o3 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2022
ve vazbé na aktualni data z roku 2021

r -

Urad prace C

Ocekavanad celkova zména poctu zaméstnanct dle jednotlivych Ocekavand procentudlni zména poctu zaméstnancu dle
odvétvi ekonomiky (12/2022 vici 12/2021)* jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2022 vici 12/2021)*
SEKCE S - OSTATNi CINNOSTI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 0,2%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVN[ A REKREACNI CINNOSTI  -29 SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNT CINNOSTI -0,4%

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{ PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI(

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNI CINNOSTI 801 SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 4,9%

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN( 740 SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE F - STAVEBNICTV/
SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU... SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... .17 SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... -0,5%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN{ SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 0,0%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTV... -7 SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTV... -0,8%
-100 O 100 200 300 400 500 600 700 800 900 2% 1% 0% 1% 2% 3% 4% 5% 6%
Ocekavana zména poctu zaméstnancd Ocekavana zména poctu zaméstnancl

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2022 neuvedl, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.

www.uradprace.cz



o4 2.13. Pfredpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2022

. se

Il. se

l.se

-1000

ve vazbé na aktualni data z roku 2021
Urad prace CR

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zaméstnancu
dle jednotlivych sektortd ekonomiky dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace
ktor 3497 25-49 359 Smisené 5
ktor 740 50-249 1441 Polit. strany, cirkve | -36
Druzstevni -8
ktor -7 250 a vice 2430
Vefrejny sektor 1056
0 1000 2000 3000 4000 0 500 1000 1500 2000 2500 3000
Soukromé 3213
Odekdvana procentudlni zména poctu Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancl
zaméstnancu dle jednotlivych sektor( ekonomiky dle velikosti organizace -500 0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

Ocekavana procentualni zména poctu

25-49 1,0% ’ :
Il sektor zaméstnancd
dle vlastnictvi organizace
Il. sektor 1,9% 50-249 1,3%
0.7% Smisené 0,3%
0,7%
250 a vice 1,2%
l. se Polit. strany, cirkve -0,6%
1.0% 0.0% 1.0% 2.0% 30% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% Druistevni -1,1%

Ocekavaiji se pouze procentualni zmény v poctu zameéstnanct, nejvyssi narlst zaméstnanctl je predpokladan v oblasti ubytovani, Vefejny sektor

stravovani a pohostinstvi, ziejmé s ohledem na predpokladany navrat ke stavu pred pandemii. Dale narust pracovnik( v oblasti
informacnia komunikacni ¢innosti a téZ v dopraveé a skladovani.

Je treba podotknout, Ze data byla sbirana v pribéhu ledna a Unora 2022, tj. jesté béhem pandemie COVID-19. S ohledem na to nelze
tato data, stejné tak jako data o pozadovanych profesich (na dalsi strance prezentace), povaZzovat za zcela relevantni.

Soukromé 1,7%

-1,5% -1,0% -0,5% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0%

www.uradprace.cz




00 2.13. Pfredpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2022

ve vazbé na aktualni data z roku 2021

Ufad prace CR Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Profese uvedené nejacastéji jako Profese s nejcastéji uvadénym

Profese s nejvétsi ocekavanou

poptavané (CZ ISCO)

snizenim poctu (CZ ISCO)

983 -107

- 145 _

-81

354
2523
‘ 304 -15 —/'
-15
271
-16
262 -23
232

146 147 148 194
m 251-Analytici a vyvojari softwaru a poci...
331-0Odborni pracovnici v ekonomickych a ...
® 511-Obsluzni pracovnici, privodci v osob...
m 215-Specialisté v oblasti elektrotechnik...
m 351-Technici provozu a uzivatelské podpo...
m 241-Specialisté v oblasti financi
541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...
214-Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi ...
= 411-VSeobecni administrativni pracovnici
m 513-513 Ci¥nici, servirky, barmani a pfi...
= Celkem ostatni zvyseni

-46
-25
-34 -42

m 524-Ostatni pracovnici v oblasti prodeje
334-0dborni administrativni pracovnici a...

m 821-Montazni délnici vyrobk( a zatizeni

m 243-Specialisté v oblasti prodeje, nakup...

m 515-Provozni pracovnici

m 522-Provozovatelé maloobchodnich a velko...
331-0Odborni pracovnici v ekonomickych a ...
252-Specialisté v oblasti databdzi a poc...

m 261-Specialisté v oblasti prava a pfibuz...

m 263-263 Specialisté v oblasti socidlni, ...

= Celkem ostatni snizeni

absolutni zménou (CZ ISCO)

2378
‘ 304
/I\ 271
253
228

142 146 148 190
m 251-Analytici a vyvojati softwaru a poci...
331-0dborni pracovnici v ekonomickych a ...
® 511-ObsluZni pracovnici, privoddi v osob...
m 215-Specialisté v oblasti elektrotechnik...
m 351-Technici provozu a uzivatelské podpo...
m 241-Specialisté v oblasti financi
541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...
214-Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi ...
m 513-513 Ci¥nici, servirky, barmani a pfi...
m 411-VSeobecni administrativni pracovnici
= Celkem ostatni zména

983

331

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaji pokles a jini rust.

Poptavat nové pracovniky budou
predevsim informacni a
komunikacni

¢innosti; doprava a skladovani;
zpracovatelsky primysl.

Z hlediska sniZzovani stavu se bude
tykat predevsim kulturni, zabavni a
rekreacni ¢innosti a sekce vyroba a
rozvod elekttiny, plynu ..

Z hlediska profesi se na
pozadovaném zvyseni podili
predevsim Analytici

a vyvojari softwaru a pocitacovych
aplikaci, dale odborni pracovnici v
ekonomickych a pribuznych
oborech; obsluZni pracovnici,
privodci v osobni dopraveé a
privodci v cestovnim ruchu.

Z hlediska ocekavaného snizeni
stavl jde nejvice o Ostatni
pracovniky v oblasti prodeje a
odborné administrativni
pracovniky.

www.uradprace.cz




o6 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu*

Urad prace CR

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovniki Podil zaméstnavatelli uvadéjicich
agenturni zaméstnance v

jednotlivych sektorech ekonomiky
12% 11% SEKCE |
SEKCE E
10% .
8% 8%
8% SEKCE G
0,5% 6% SEKCE R
4% SEKCE C
2% Pramér
0%
0,
0% 0,0%
I. sektor |II. sektor IlIl. sektor Celkem
L]
Celkem .. wr e ,
uvedeno 5081 Odvétvi vyuzivajici nejvice agenturni
, 5,0% flovy X K kK
agenturnich 5,4% pracovniky .
pracovniku.
22 8% m SEKCE G
= 933-Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani 834-0Obsluha pojizdnych zafizeni . m SEKCE|
= 432-Utednici v logistice m 512-Kuchafi (kromé $éfkucharll), pomocni kuchafi = SEKCE H
m 524-Ostatni pracovnici v oblasti prodeje m 911-Uklizec¢i a pomocnici v domacnostech, hotelic... 9,3% SEKCE C
411-VSeobecni administrativni pracovnici 941-Pomocni pracovnici pfi pfipravé jidla SEKCE J
= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé ® 334-Odborni administrativni pracovnici a asistenti
= Ostatni profese celkem = Bez uvedeni profese Ostatni celkem

Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
pracovnik(l na celkové zaméstnanosti**

7,1%
5,8%
4,8%
2,8%
2,6%
1,4%

2,0% 4,0% 6,0% 8,0%

Z Gdaj UP CR a CSU vyplyva, Ze v roce 2019
agenturni pracovnici tvofili necelych 7 % vsech
zaméstnanct v CR.

Z porovnani s vySe uvedenymi Udaji tak vyplyva, ze
organizace v dotaznikovém Setteni informace o poctu
téchto pracovnikl nesdélovaly a zde uvedena éisla
Ize tak mit pouze za orientacni.

*Pozn.: V této ¢asti Ize o¢ekavat, ze informace o poctu a
struktufe zaméstnanych agenturnich pracovnikd neposkytli
v8ichni zaméstnavatelé.

** podil agenturnich zaméstnancu na vSech zaméstnanych v
odvétvi, tj. v€etné agenturnich pracovniku

*** procenta z celkového poctu agenturnich pracovniki

www.uradprace.cz




of 2.14. Stav a vyvoj poétu agenturnich zaméstnancu
Intenzita vyuZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci Odvétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky zaméstnavajicich agenturni pracovniky u SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI
(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnanct) (se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnancu) SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
. 8% 7% » 29 3% 6% 4% . = SEKCE C - szaACOVATELSK\? PRLOJIVIYS”L
5% 3% 29 5% = SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

m SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
= SEKCE F - STAVEBNICTVI
= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI
~— m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
13% \\ 1% SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
1 SEKCE N - ADMINISTRATIVNi A PODPURNE CINNOSTI
= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
= SEKCE P — VZDELAVANI
3% ® SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
32% 39% = SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

1%

16% 12%

. Z porovnani grafl vyplyva rlzna intenzita vyuzivani agenturnich pracovnikd.

. Nejvyssi intenzita: velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba motorovych vozidel na celkovém poctu organizaci zaméstndvajicich agenturni pracovniky se podili ze 32 % na
celkovém poctu zaméstnanych agenturnich pracovnik( viak z 39 %.

. Vyznamny podil je i v oblasti zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, ve zpracovatelském pramyslu.

www.uradprace.cz
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Urad prace C

Zastoupeni jednotlivych odvétvi v Struktura odvétvi v kraji dle CSU za

dotaznikovém Setfeni za rok 2021 rok 2019* ¢
s
2%
1% | £ ’ E
c 1% 1%
c
7% °
1% F

5%

\f

1% F
4%

B

+
K/

*  Vzhledem k tomu, Ze Setreni je dobrovolné, projevuje se v ném rlizna ochota jednotlivych zaméstnavatell a odvétvi ekonomiky ke spolupraci.

Priloha ¢. 1

Porovnani struktury $etfeni se strukturou ekonomiky dle CSU

Legenda:

. sektor

A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

B - tézba a dobyvani

II. sektor

C - zpracovatelsky pramysl

D - vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klim. vzduchu
E - zdsobovani vodou; Cinnosti souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a sanacemi

F - stavebnictvi

IIl. sektor

G - velkoobchod a maloobchod; opr. a Udrzba mot. vozidel
H - doprava a skladovani

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J - informacni a komunikaéni ¢innosti

K - penéznictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti

M - profesni, védecké a technické cinnosti

N - administrativni a podpdrné cinnosti

O - verejna sprdva a obrana; povinné socialni zabezpeceni
P - vzdélavani

Q - zdravotni a socialni péce

R - kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti

S - ostatni ¢innosti

»  Grafy zobrazuiji relativni zastoupeni jednotlivych odvétvi (podle poctu zaméstnanctl) v dotaznikovém Setfeni ve srovnani s odpovidajicimi daty dle CSU.
e Zudaju vyplyva, Ze v hl. mésté Praze vétsi procentualni pocet Setfenych firem byl v sektorech verejné spravy a obrany ...,; zdravotni a socialni péce ; administrativnich a podpuarnych cinnosti, které

presahovaly procentualni zastoupeni téchto odvétvi oproti strukture v kraji, naopak méné je zastoupeny sektor zdravotni a socialni péce

www.uradprace.cz




59 Priloha ¢. 2
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

Urad prace CR Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE —
o . i o SEKCE J - INFORMACNI A
(prdmérny pocet zaméstnancl v odvétvi) KOMUNIKACNI CINNOSTI; 148
Nejvétsi koncentrace odvétvi 131072 SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A
SEKCE O,- VERE’JNA’ SPRAVA A‘«, OBIRANA, OBRANA; POVINNE SOCIALNI SEKCE G - VELKOOBCHOD A
POVINNE SOCIALNI ZABEZPECENI 438 65536 ZABEZPECENI; 438 AALOOBCHOD; OPRAVY...; 105
Nejmensi koncentrace odvétvi SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 60 37768 PECE; 345

SEKCE H - DOPRAVA A

SKLADOVANI; 341 | SEKCE K - PENEZNICTVI A
POJISTOVNICTVI; 279

8192 SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI
A REKREACNI CINNOSTI; 156
a

O e

SEKCE P — VZDELAVANI; 83
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
A TECHNICKE CINNOSTI; 110
SEKCE F - STAVEBNICTV/; 105
| C - ZPRACOVATELSKY
PRUMYSL; 129

SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A
PODPURNE CINNOSTI; 110

Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi 16384
SEKCE P — VZDELAVANI 379
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 1

 vivr . . ., 4096
Nejvétsi pocet zaméstnancu v odvétvi

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA;

Pocet zaméstnancl v odvétvi

POVINNE SOCIALNI ZABEZPECEN( 52175 2048 SEKCE E — ZASOBOVAN( VODOU; SEKCE L - CINNOSTI V OBLAY g oo
T CINNOSTI...; 201 NEMOVITOSTI; 64 SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 126 1024 SEKCE D~ VYROBA A ROZVOD APOROSTIETVE
7 ELEKTRINY, PLYNU...; 202
. . . SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI; 60
512 SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI
A RYBARSTVI; 142
256
128
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI; 126

*Pozn.: S ohledem na velky velikostni rozdil mezi jednotlivymi odvétvimi 64
je v grafu na obou osach uplatnéno logaritmické méfitko. Kazdy usek 1 2 4 8 16 32 64 128 256 512

grafu tak pfedstavuje dvojnasobnou hodnotu nez Usek pfedchozi. Pocet organizaci

www.uradprace.cz




60 Priloha ¢. 3
Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdelani

Urad prace CR

Informace o zastoupeni pohlavivjednotlivych profesich a
odvétvich. Cim vice oranzové, tim vétii podil Zen, &m vice
modré, tim vétsi podil muzd, fialova barva znaci
vyrovnanéjiizastoupeni pohlavi.

Uvedené procento je podil Zen na celkovém poctu
zaméstnancld v dané burice.

Obdobné pro druhou ¢ast tabulky a vzdélani.
Vyznamnost: podil dané profese/vzdéldni/odvétvi na
celkovém poctu zaméstnanch pokrytych Setfenim.

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI prof. neni
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA...
SEKCE E — ZASOBOVAN{ vODOU; CINNOSTI...

SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI
SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST(

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPORNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNJ ...
SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{ PECE

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

Vyznamnost profese/vzd&lani [ sx sl 2% % B 13% ol sl sk ax | sk 1] [ aix] 3w e

[te]
ES

i
[
£ R

=
ES

www.uradprace.cz




61

Podékovani
Urad prace CR

Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavatelim za poskytnuti informaci pro

dotaznikové Setreni za rok 2021 a zaroven vsechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti soucinnosti
pri Setreni za rok 2022, které se bude konat na prelomu roku 2022 a 2023.

Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych mesicnich statistickych zprav, ktere jsou k dispozici na adrese:
https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky.

o~
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DalSi informace o systému predikci a jeho vystupech nalezente
na webu a uctech socialnich medii:
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https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

