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2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Ufad prace CR koordinuje realizaci verejnych sluzeb zameéstnanosti.

. Je vyuzivano také projektem ,Predikce trhu prace — Kompas® (Reg. ¢.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)
. Predikéni systém vyuziva monitoringu zaméstnavatell a dalSich dostupnych dat a informaci, které jsou ziskavany
z dlouhodobych statistickych udaju a regionalnimi experty systému a zamérfuje na vytvoreni udrzitelného systému
monitoringu a spolehlivych predikci trhu prace.

. Predikce jsou vytvareny s ohledem na odvétvi, profese €i obory vzdélani zaméstnanych, na narodni i regionalni urovni.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystuptl matematickych modeld vyvoje trhu prace,
jsou tak pro presnost modeld velmi dilezité.

. Vystupy projektu jsou prezentovany predevsim na webu, ktery tak predstavuje komplexni zdroj informaci o trhu prace.

. UZivatelé vystupu diky tomu mohou sledovat pracovni trh a vzajemné vztahy mezi predikovanymi segmenty,
z hlediska vymezenych odvétvovych, profesnich ¢i vzdélanostnich skupin.

. Dalsi informace naleznete na
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu KOMPAS_Predikce_trhu_prace 20210120_fin.pdf

. Podrobnéji a komplexnéiji pak na webu: predikcetrhuprace.cz/ &i socialnich médiich: K1

. Ufad prace CR oslovuje prioritn& vdechny zaméstnavatele, ktefi v krajich maiji 25 a vice zaméstnancti a vybrané

zamestnavatele mensi.

www.uradprace.cz


https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu_KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura zaméstnavatelt dle Struktura zaméstnavateld Struktura zucastnénych Struktura zG€astnénych Struktura zuéastnénych
velikosti organizace v kraji dle vlastnictvi zaméstnavatell - umisténi zaméstnavatelll - umisténi zaméstnavatelt dle sidla
zaméstnancl v okresech kraje provozoven v okresech kraje? organizace
100% 100% e 100% 100% 100% o
. % 10% 10%
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80% 80% 32% 80% - 80% - 80%
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20% 20% 20% - 20% 15% 20%
14%
12%
10% 10% 10% 10% - 10%
0% - 0% 0% - 0% 0%
D Podil na po¢tu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. 2) Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresU kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

Okresy: DO — Domazlice, KT — Klatovy, PJ — Plzen-jih, PM — Plzef-mésto, PS — Plzen-sever, RO — Rokycany, TC - Tachov

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky Poget zaméstnanci v etfeni dle sektorl a odvétvi ekonomiky

(bez zohlednéni poctu zaméstnancut) (se zohlednénim poctu zaméstnancu) L7 3757
A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 3263
B - té7ba a dobyvani 494
Il. sektor 58003
C - zpracovatelsky prdmysl 51344
D - vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klim. Vzduchu 1733
E - zdsobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodadmi, 1643

odpady a sanacemi
F - stavebnictvi 3283
@ 1I. sektor 61886
31% G - velkoobchod a maloobchod; opr. a tdrzba mot. vozidel 6039

C ) —
II. sektor s H - doprava a skladovani 7168
38% Il. SEEtOI’ o | - ubytovani, stravovani a pohostinstvi 339
47% J - informac¢ni a komunikaéni ¢innosti 1033
K - penéznictvi a pojistovnictvi 357
L - ¢innosti v oblasti nemovitosti 383
M - profesni, védeckeé a technické Cinnosti 2234
E 5 N - administrativni a podpGrné ¢innosti 3474
2% o O - vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 9770
()
] sf%) P - vzd&lavani Ap—
1% Q - zdravotni a socialni péce 14447
K A , odt 7 -

0% | % R - kulturni, zabavni a rekreacni €innosti 1468
1% S - ostatni ¢innosti 381

Srovnani podilu jednotlivych sektord a odvétvi na celkovém poctu organizaci zucastnénych v Setfeni a na celkovém pocétu zaméstnancu.
Vyplyva z ni riznd Uroven koncentrace jednotlivych odvétvi. Odvétvi B je zastoupeno pouze 1 zaméstnavatelem, odvétvi |, K a L jsou zastoupena malym vzorkem
zaméstnavatel(, coz mlze zkreslovat vysledek Setreni.

www.uradprace.cz




o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 123 646 zaméstnanci, tj. 57 % viech zaméstnanc( v kraji (100% = primérny evidenéni pocet zaméstnanc( dle CSU za rok 2021 — predbézny tdaj).
. Data k 31. 12. 2021 byla od zaméstnavatelU sbirana v lednu a Unoru 2022, a to na Urovni okresu.
. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.
. PFi vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjiStény urcité nepresnosti pfi vyplfiovani dotaznik( (napf. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin CZ-ISCO ¢i v nékterych
pfipadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované tUdaje tak nelze povaZovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci na trhu prace postihuijici.
. Data od zaméstnavatel( s celostatni pasobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vSech pfipadech podafrilo ziskat.
Pocet zameéstnancd pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
140000 90%
123646 809 81%
120000 ’
/0% 62%
100000 ’ .
60% 54% 57%
80000 50% : 48%
43% 1%
60000 °7968 40%
0% 28%
40000
20%
15336
20000 o, 10545 8539 9974 12482 10%
- mm 1 = mm »
DO KT PJ PM PS RO TC Celkem DO KT PJ PM PS RO TC Celkem

www.uradprace.cz



6 2.1. Hlavni parametry provedeného prizkumu
Navratnost

Urad prace CR

Navratnost dotaznikd dle odvétvi v Plzeriském kraji

V ramci monitorovaciho Setfeni bylo v kraji osloveno 1279 subjektq, 100% g 450
pficemZ nékteré organizace pusobi ve vice okresech kraje, celkové jde 90% . 87% 88%
tedy 0 1615 dotaznika. ° T ° . — 400
80% 77% 75% 89%
’ o & ° 71% ° ° o 350
Navratnost: 72 %, tj. celkové 1155 navracenych dotaznik. 70% 75% 6% 7% © p— ° 73% 63% e 300
60% ® e 5% 68% 234 ¢ 5
b ® 64% 250
Vysoka navratnost: vzdélavani; zdravotni a socialni péce; vyroba a 50% 20 56% 500
rozvod elektfiny, plynu, tepla a klim. vzduchu 40%
30% 101 ® 30% i 117 - 150
Primeérna navratnost: doprava a skladovani; velkoobchod a 20% 75 72 o, ? 68 100
maloobchod, opr. a Udrzba mot. vozidel 35
P 10% . 15 27 26 . 2 44 50
Nizka navratnost: penéznictvi a pojistovnictvi; ubytovani, stravovani 0% 0
' ’ 'p poj ’ Y ’ A’\ 'v%\ \\(_) S S5 ’6\ - ) V% ,&Q\ (,’)\\ ,&A (:}\ ((/... ‘:}\ & $\ ’(:/é(, Q C)\\
a pohostinstvi & Q;@ .,0@ V@ \50 $\<, & S /\\@ So @9 A<\o o §° \@ , Vy é\q @\‘o §o
) X < Q& A ) RS SRS LS S
SRS M D AR AN AN AP AR\ Se SRS R S N NSNS
. : - . O o~ 3 RO RS P RN VR R S
Néavratnost dle jednotlivych okresti S %Q,vv & &&\ oS ((jé\ o‘b& v L & < > /\\%“ @’\ {0@\ SN Q&V@ (;\V/\
AN\ S SRR A AR QA O T AP e A QI SN N
okres oslovené navracené navratnostv %@‘9 &2 @90 RO Qo& Ao“v {_o@ ) e\(’\ & Q&% 8 S & O é\vq‘ &
organizace dotazniky % o & (J’\? R & S S & (;\QY ) &'\V <§& & o \;\\4 F S & &
' ) A Q N < & W9 ‘ W
& &R F & & F O &S & &
DO 179 137 77 S &9 0 Q & LS & S
RN S S &€ & &3 N AN
KT 225 174 77 S N\ IO S RS RO &
& & &S & F &N &O A
C < S <
PJ 152 104 68 & & < &@“ & &g &
C)
PM 575 396 69
PS 184 131 71 Pocet odeslanych dotazniki @ Navratnost dotaznikd
RO 131 95 73 Pozn.: Pocet dotazniki je dan poctem okres(, ve kterych firma pasobi, pokud tedy firma plisobi napf. v 5 okresech, je zapoctena 5x.
Pomérné vysoka navratnost v odvétvi B je zplisobena zastoupenim pouze 1 organizaci. V odvétvi |, K a L je pomérné nizka
TC 169 118 70 navratnost zplsobena malym poctem zaméstnavatell podilejicich se na Setfeni.

www.uradprace.cz



/ 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR
Reprezentativnost prizkumu z hlediska odvétvové struktury
Celkovy pocet zaméstnanctl v kraji dle CSU k 31.12.2019: 221 900

(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE aktualné neni k dispozici) 90% 75600 833’ 80000
80% ® 79% con S - 70000
Celkova reprezentativnost (% zaméstnanct pokrytych Setfenim): 56 %. 70% 62% o ¢ 60000
9 o [68% Ll
60% 50000
49% ° 31% ® 46% 40000
Vysoka reprezentativnost: vzdélani; zdravotnictvi a socialni péce 40% 329  21% 0
e 22100 7% 6 ° 30% 30000
30% ” A o—o .
EEX) 5o 16100 16% La105780017600 & 0000
o v z . , , , v s v q 0, o
Primérna reprezentativnost: kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti; 20% 10000 > m—— 11500 L
- 6700 ,
doprava a skladovani 10% 400 200 2600 59903200 2300 1800 3200 50090 10000
0% 0
NI.Z.IV(? rePre'zeI\tatlv.nost: ub.ytovanl,.stratlovanl a pohostinstvi; penéznictvi a @\ ' v@ & & NP OQ.\.- . @ @V ) (§\ QA& " qév Q v@ %(5(, g Q
pojistovnictvi; ¢innosti v oblasti nemovitosti < Q;\ "\3® ~¢® $$O L oS OA WF \\@ Aé\CJ A<\O @(} Q°\5 ng = é\Q %v %éo
S S ¥y & X OO N Q KO X
& R <<>‘,</ O L & S @0 x0O @O S O /\9<o (}VV Q‘S'% &
& o \(?% OQ O\) ‘ ‘:)\v \af Vf') ‘:}Q\ %O > gc < W\ \s /Q O N ?,Sé
7 KW QY &N N W WP YR SRRy O
o & FF &S FE&FFEE & S A o
¥ X N QT N O L N
v/’\i" & A & %OQ,O & NN go‘* gﬁ EAEN N Aéﬁ Q@/\\g@ &5
‘Pé/ & Q7 N 401 &(3’ xé&\ \'\ L <</‘\$$ Q~O<<<</ § ‘oo %O @\/
Poznamka: & & & & & & Q}é’ & \,9 < (J% éé_c é&c &
b e ; vir Lo : & & NS &S NS
Zameéstnavatelé nékterych sekci CZ NACE a urcitych velikostnich skupin S & c)@% & S &
(organizace s celorepublikovou plsobnosti) se na dotaznikovém Setreni &

podilely méné — zejména v sekcich I, K a L. Sekce B je dokonce

, . Velikost odvétvi (primérny evidenéni pocet zaméstnanct dle CSU k 31.12.2019)
reprezentovana pouze 1 zaméstnavatelem.

@ Pokryti odvétvi v % (100%=primérny evidenéni pocet zaméstnancl v odvétvi dle CSU k 31.12.2019)

www.uradprace.cz



Urad prace CR

Podil muzd a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

I. sektor II. sektor

B Muzi

Zastoupeni muzl v odvétvich:
63 642 (52 %)

Vysoké: téZzba a dobyvani;
stavebnictvi; informacni a
komunikaéni ¢innosti

Nizké: zdravotni a socialni péce;
vzdélavani; ostatni €innosti

Pozn.: Odvétvi B je zastoupeno pouze 1 zaméstnavatelem, odvétvi |, K a L jsou
zastoupena malym vzorkem zaméstnavatel(,

vypovidajici.

2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku

Celkem

I1l. sektor

m Zeny

Zastoupeni zen v odvétvich:
60 004 (49 %)

Vysoké: zdravotni a socialni
péce; vzdélavani; ostatni €innosti

Nizké: tézba a dobyvani;
stavebnictvi; informacni a
komunikacéni ¢innosti

Udaje tedy nejsou zcela

v sektorech a odvétvich ekonomiky

Podil muzu a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
90%
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70%
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29 ) (®) %(/ ?}« QY 0 ~N\ ¥ & ) () = Q X
¥ R NSNS ETE ST L v &
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L& N ) 2, FAEN S S >
. < A3 (OGRS YA S \ N N Q o\ S
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P & & e S é’@ & 2 0\,\0
‘(,Q (3’ (&) /\) Q,\ ‘;(’ < g' <<,O ,\E
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° 4 & & o ‘;&

B Muzi mZeny

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil muzd a Zen ve zpracovatelském pramyslu

Zastoupeni muzu: 31 928 100%
90%
Vysoké: hutnicky a kovozpracujici prumysl; dfevozpracujici 80%
pramysi
70%
Nizké: od&vni pramysl 60%
50%
40%
. 30%
Zastoupeni zen: 19 416
20%
Vysoké: odévni pramysl 10%
0%
Nizké: hutnicky a kovozpracujici pramysl; dfevozpracujici 3
pramysl &
&
Q‘S@

Pozn.: Textilni a koZedélny pridmysl byl v Setfeni reprezentovan
vzdy pouze jednim subjektem, z €ehoz vyplyva, ze uvedeny podil
muzU a zen neni zcela vypovidajici o situaci v téchto odvétvich.
Proto nejsou zohlednény v tabulce vyse.

www.uradprace.cz

B Muzi ®Zeny



10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Struktura vzdéldni v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
00 m Zékladni a bez vzdalani  100%
? 90%
80% Vyuceni bez maturity 80%
70%
709
60% B Vyuceni s maturitou %
60%
50%
? W Stfedni s maturitou 50%
40% JERVS S
30; c190 205 (odborné a vSeobecné) 40% o "
v . 0, 0,
0 30% B Vy3si odborné 30% 49% 60% 40% 42% 43% 38% °
20%
20% . . 20%

B Vysokoskolské

10%
o s 10%

0,
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 0%
— A QD
NejvysSi/nejnizsSi zastoupeni vzdélani v odvétvich @é
Vysokoskolskeé: informacni a Vyuéeni s maturitou: vyroba a rozvod /\A\\V o
komunikacéni ¢innosti, elektfiny, plynu, tepla a klim. vzduchu/ % &Y
vzdélavani/administrativni a podplrné vzdélavani; informacéni a komun. ¢innosti ;\‘9 ((fb/ vc,o
ginnosti &K
A
Vyssi odborné: kulturni, zabavni a Vyuéeni bez maturity: tézba a é&c %& OQ?
rekreacni ¢innosti/tézba a dobyvani dobyvani/informacéni a komunikacni RN
e . (<,
nezastoupeno cinnosti @/0 %@o
Stredni s maturitou: verejna sprava a Zakladni a bez vzdélani: & °
obrana; povinné socialni administrativni a podpuarné
zabezpeceni/admin. a podplrné éinnosti ¢innosti/informacni a komunikacni B Z&kladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity
¢innosti nezastoupeny m Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné)

W Vyssi odborné B Vysokoskolské

Pozn.: Odvétvi B je zastoupeno pouze 1 zaméstnavatelem, odvétvi |, K a L jsou zastoupena malym vzorkem zaméstnavatell, udaje tedy nejsou zcela vypovidajici.

www.uradprace.cz



11 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

—4 —4
& -

24%
30%
36%

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Vysledek mUZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou.

www.uradprace.cz



12 E} 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVL SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVi A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

(@)

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

\
‘-§

(r?

Q

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Sekce B je reprezentovana pouze 1 organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz



13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

o

4

N
A

e i
{(}' x { v

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

49%

-

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

OG0

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Sekce |, K a L jsou reprezentovany jen malym poctem organizaci, vysledky tak nelze povaZovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz



15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

N

%

%

v

‘ 33%

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



16 E} 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

=
{( ¥ -
| ._..
-

. 17%
' 18%
16%

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz
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2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR

Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani

Vysokoskolské: elektrotechnicky priimysl; strojirensky
pramysl /textilni primysl nezastoupeno

Vyssi odborné: ve vSech velmi nizké zastoupeni

Stredni s maturitou: potravinarsky pramysl; pramysl
sklarskych a stavebnich hmot/textilni pramysl

Vyuéeni s maturitou: potravinarsky primysl; papirensky
prumysl/textilni pramysl a kozedélny prdmysl nezastoupeno

Vyuéeni bez maturity: odévni primysl; textilni
pramysl/strojirensky pramysl; potravinarsky prumysl

Zakladni a bez vzdélani: dfevozpracujici pramysil;
kozedélny pramysl/odévni primysl

Pozn.: Textilni a kozedé&Iny primysl byl v Setfeni reprezentovan vzdy
pouze jednim subjektem, z Eehoz vyplyva, Ze uvedené udaje nemusi
byt zcela vypovidajici.

Zpracovatelsky prumysl

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

0,
oo
0,
90% - 2%
7 5% . o
80% 22%
16%
70%
60%
()
9 49% 59%
40% 53% 43% 50%
62% ° 44% 0 35%
30% 35% ’ 0 44% 38%
20%
e . . T
0% 4% 2%
A AN
Y & & & Y & & & & &
& ;o“\ & ,j&(\ & & N & K&@ & & N &
\Q K 9 9 \Q ] \Q S ' \Q \Q W9
& S & & & & & & R & & & &
S Q}e & & R ) < &8 ({-\\c & R S X ® & &F
RS ) 3 \ NS () K >
& N & 2y R >¥ & o 8 & & &
S & < N & % S S @
Q &e & © ol R
N N & Q
A° B B
¥ S 2
& S ©
& <

W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) B Vyssi odborné m Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém

véku v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

40%
33,6% \
0, o\o S
30% 40% P S .
23,3% 35% o o R
20,5% o 'f,g\
20% 16,6% 30% J
25% o +° Nk v
(0] '\/ o
10% 6,9% 5[9% 3 9% '33\0 '\90\0 Vv '\E;;\
. 1,6% o7 20% 8 8 S
oo - ] — i
6 15% Stk g N
I. sektor I. sektor I, sektor Celkem 10% A \ » > > > S s
(o] oo
o\e © °\° <§\°
Podil zaméstnancl 55+ celkem M Podil zaméstnancl v dlichodovém véku 59% I ke do o N ,,g\c ,,;\° oo q‘f\° oo © ,ﬁ\o N I N
o SN I N N
0 l | - . . . - | - [ | . I .
Zastouneni 0sob 55+ v odvétvich Zastoupeni osob v diichodovém véku 0% N o N < < N , N . « N N
P v odvétvich QT O ECF NS PP SFSITESS
T T OSSN &N TSNS SS
S & FTWFWF € o PO S S & & F T
s vve A . A e . N\ S \ X S & 2 O
Nejvyssi: téZba a dobyvani; ¢innosti v Nejvyssi: vzdélavani; kulturni, A /&VV &?* &5 40§ <& & v‘;) VQO @& Qo\\ /\\é% ‘;\ {Q§ @V o ;0 &@ ,\g\$
oblasti nemovitosti zabavni a rekreagni €innosti 5&’ AR & @J‘ VVO & @0@ A7 {b\v" & & 3 %@0 & q&\& &
& Q & Q Q Q ) X N & &) 15
& S AR SIS P R S
Nejnizsi: informacni a komunikacni Nejnizsi: vice sledovanych odvétvi évv E (J/\’ & OAV &o éf‘ \é& v&\ Q<<§ o <<‘$ Qy”\\ S 0’\9 @‘? N
¢innosti; ubytovani, stravovani a (;& %é’ O%v o C>OQ’ cﬁv*" OB OQ§\ + jc,\% Q%O é\/\ ] Oé \éﬁv N
pohostinstvi T 4‘0& © & F N &N * C\&
’ & h OQ’ P L P S
O & o N & o8 e} O
& & & RS ¥ & & &
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni 2% e ‘;& (;(}5’ & &K é—é
zaméstnavatelé &i vyplnili pouze CcasteCné. Sekce B je zastoupena pouze 1 S
zaméstnavatelem, sekce |, K a L jsou zastoupeny malym vzorkem zaméstnavateld, Podil zaméstnancd 55+ celkem B Podil zaméstnancl v diichodovém véku

udaje tedy nejsou zcela vypovidajici.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku
ve zpracovatelském primyslu

0,
Zastoupeni osob 55+ 30% &°
o\o
A o oy , 25% & P
Vysoké: odévni primysl; primysl sklafskych a stavebnich hmot \ Ny b 3 \
q/ o\o
olo S° N S
% N N
o . - o 20% % S oo
Nizké: ostatni zpracovatelsky pramysl; textilni pramysl ~ N o g%
15% s >
Zastoupeni osob v diichodovém véku 10% S
S
%o e B o 5% oo ol oo S
Vysoké: kozedélny pramysl " o < v K3 o A° S 0 o o A
0%

Nizkeé: textilni a odévni primysl nezastoupen R & & & & & R & ({\o" & & & &

N N W & & N N N Q & S & &

\ \ \\ \\ \ \ \ \ QS \ \ N\ \

WQ ‘\Q \Q AQ ‘\Q Q WQ \WQ RS ‘\Q \Q N ‘*Q
e & R S +© ) o ) ™ +© & e N
& & $ & & < & & 5 & & & &
& & <) O K
¢ N x o S 2 ,\,QJ‘ Q,Q\ \*‘?Jo\ (\5@ ,b%\, ,\/Qk ’@g « &N QOQ’b
& ° N ° A © ~ & o
N & 5© O " AR
o NG Q} >
ol N &
9 & s
S & ©
\
Q

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto Cast dotazniku Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanctl v dGchodovém véku

nevyplnili vSichni zaméstnavatelé Ci vyplnili pouze Caste¢né. Navic
textiini a kozZedélny pramysl byly reprezentovany pouze 1
zaméstnavatelem.

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim
postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
5% . 20% ol
4,1% 3,9% N
4% 3,5%
3,0%
3% 15%
2% oo
¥ \
1% 9 g 0,4% % S
o 0,3% 0,2% 0,3% 10%
0%
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem oo R o s
5% P ® s g " s e
Podil OZP celkem  m Podil TZP Al A oo o
\o '\of\c go K S ol '\0\0 \'0\0 Vv ol
N 0o\o Q°\° 0t)\o 3 00\0 00\0 do glo N oo 0<>\o Q<>\o 0°\° 0°\° N Q°\°
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s t&zkym 0% § N NN § N R
postizenim (OZP) v odvétvich zdravotnim postizenim (TZP) v S T I O S TS S SE TS
et RN P N O N & Q¢ E S Sy Y S
odvétvich S FEFITHF o FF T &S & O F®E
AR SR A S S A SRS SR O ¢ L &S
N\ NCRRPAS S S C ™ Q N > o 7 S N 0
AN S © Q , F & v S U N
A - - . C L A - . DT > Q \ ol o A AR
Nejvys$si: ostatni ¢innosti; ¢innosti Nejvys$si: ostatni ¢innosti, ¢innosti &0 ¢ N Q& 00\5‘ @5 X qu“ &Vé\ S ,\Q\V N Q&“ & S <Q4\55“ O/&\ & (_),0%
v oblasti nemovitosti v oblasti nemovitosti & {ij’ Q@(’ WO @40 F NS & v@ J@\(’ N © R @i\v A ° & Q\é\f\’ égﬁv
< O S EEP N S A A \3 S
v S R\ L XS Y &P E N L Q
& % 3 (OUNN A O & ¥ 9 v
e . e . © SIS SR S SR\ o S O & & SN
Nejnizsi: vétsina sledovanych Nejnizsi: vétsina sledovanych & é&(“ ,&OQ’ /\/@0 & & Ny ((0@\ AR ®®% S @P& %Qf"
odvatvi odvatvi PN & S &S S S
- A .. , e < S 2
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni ° & & ° cﬁ& &

zaméstnavatelé i vyplnili pouze Caste¢né. Navic sekce B je reprezentovana pouze
1 zaméstnavatelem, sekce |, K a L jsou zastoupeny jen malym vzorkem
zaméstnavatell.

www.uradprace.cz

Podil OZP celkem Podil TZP celkem



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim
ve zpracovatelském primyslu

Zastoupeni osob se zdravotnim postiZzenim (OZP) 60%
olo
50% ¥
(o]
Vysoké: odévni primysl
40%
Nizké: textilni primysl; ostatni zpracovatelsky pramysl 30%
(o]
20%
S
olo N
, S . v % ol
Zastoupeni osob s téZzkym zdravotnim postizenim (TZP) 10% do o oo J Jo oo a
K K o do g K o oo oo K e K S ’13\0 o K e ks oo '\3\0 o olo
N S NN NN N N S N S N N
. 0%
Vysoké: odévni primysl
y PrEmY & $ & & L & & & 3 & & $ &
S S S o & S S S & S o & o\)@
< < < W& < < < W< & < W& W& W&
o . s , & N o o © SR e & N N Rl & R
Nizké: velmi nizké nebo zadné zastoupeni , \('@‘ & & L& & & & & ,3;\@ & N & 2
¢ @Q \{_O,\’ on 'bQ O\AQO & 'b&) on &QSJ &o\ (;o\\
N K\ 3\ K\ © 3 C
g «@ Q W 3 & &
S B N\ o W
S & o
N\
& & &
N Q
\\
Q
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku Podil OZP celkem Podil TZP celkem

nevyplnili vSichni zaméstnavatelé ¢i vyplnili pouze ¢astec¢né. Navic
textilni a koZedélny primysl byly reprezentovany pouze 1
zaméstnavatelem.

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)
Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
100% 9 - Pomocni a nekvalifikovani 90%
6% 8% 6% % pracovnici 80%
(o)
0% 12% 8 - Obsluha stroji a zafizeni, 70%
0, sy
80% 20% 26% monteri 60%
. 7 - Remeslnici a opravafi 50%
70% 1% AL 40%
60% 9% H6- Kyaljfikoyani pracovnici v 30%
zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi
: délstvi, lesnictvi a rybafstvi 20%
50% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a 10%
16% prodeji 0y, == 2 I - = e o = = m DN
o ° ) ; . e PR . e P . e .
40% m 4 - Utednici (a administrativni /\A‘\"' v@ © AOQ. > C@\ OQV" AV$\ é\v (§\ C@\ ?é&\‘ Cﬁ/ é\?“‘ & AV‘%\ {/(ﬁ" é\?*' oé\\
30% pracovnici) é\(, OQ’}A Qp@ Qé\x ‘ & <§\ Q)C?‘ S OQV“ é\%v o*é\ OQ’\/ &%Q‘v ?{\\A OQ)QY J<<>‘Y | §Q ,Q>§ ‘(}V\é
B 3 - Technicti a odborni pracovnici .‘éo ?.Q \'g\q v\? AV‘%\ ,\§ %OO (_3@? &qYQ Ov@ \\‘:) Q (,;’\‘ \‘;& \?.V A'\S) O(zv ‘\j\’v ,\é\
20% (a niz3i zdravotnitti) QA JJ,&V ,&Q(? ,QQQ’ X9 hel & W& 0 'V:E $O°’ & VV\% = 7 S 0@ &
26% , @ DS E TN IS S TSNS
10% 17% 2 - Specialisté (védecti a odborni SS 9 o //\y c§<’% (‘,0(9 OQQ\ ,\OA @v Cé R As é’v r—ﬁ& O ) <</c.,’
7% dusevni pracovnici) A& Q/@" ,\3‘2* %(f" (j(fv <,§<:¥ Q\,Q \gb* QQ$ {’/\/é\ \@(' \@" \@(' {‘3‘\ QQ‘V (ﬂoq\ (_f,o\é’
0% P FEs%T % B 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici é(?“ ° & < (_g& %(jo (J\’ N Q<<§ & & & N 0,/\’ %Q}
N .
& © B S A & &
|. sektor 1. sektor  Ill. sektor Celkem < & 5 é&c é& & é&
C)

Sekce A  SekceB  SekceC  Sekce D  Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekce | Sekce J Sekce K Sekce L  Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R Sekce S

6-38,1% 8-43,9% 8-44% 7-26,2% 8-248% 8-255% 5-47,9% 8-658% 5-655% 2-60,1% 3-599% 4-258% 2-50,5% 8-49,4% 5-34,5% 2-62,3% 3-35,9% 4-24,9% 3-21,3%
Nejvyssi zastoupeni
8-158% 7-21,7% 7-153% 3-245% 9-20,3% 7-242% 4-149% 4-14,6% 4-13% 3-22,3% 2-12,6% 3-209% 4-26,9% 9-18% 4-30,4% 5-11,8% 2-25,2% 2-23,7% 8-19,4%

1-3,2% 5-0% 5-0,9% 5-0,1% 2-2,9% 5-0,5% 2-1,9% 1-1,6% 6-0,6% 8-0,2% 7-0% 1-3,1% 9-0,6% 1-1,6% 8-0,6% 8-0,1% 8-1,1% 1-3,7% 6-4,5%

evvs

5-2,1% 6-0% 6-0,2% 6-0% 6-0,3% 6-0% 6-0,3% 6-0% 8-0% 6-0% 9-0% 8-2,9% 6-0% 6-0,1% 6-02% 6-0% 6-02% 8-3,5% 7-0,5%

www.uradprace.cz



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

-
12% 4% .
26%
20% 21% 8% J"
26% % 6% 27% 25%

31%

9% ’
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Vysledek mUZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou.

www.uradprace.cz



24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

r & . - r - - r | IV 4 \'4 r r \'4 \"4 [«] *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE A - ZEMEDELSTVI: SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU
6% 3%. 16%
%
J(: 19% 14%
39%
0% 44% 52% 42%
22% ‘
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Sekce B je reprezentovana pouze 1 organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz



25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

' = - V4 ] = V4 |V w v r v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

%

- 'm’\

30%

-
B

. 51%
73%
25%
32% 66%
»
\

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

’H. 11% ~
“ 13%
25%
12%
13%

41%

67% 60%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
Sekce |, K a L jsou reprezentovany jen malym poctem organizaci, vysledky tak nelze povaZovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz



217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA: POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

1% 4%

F

- g"

20%

7%

1%

3%
% 1% . 6%
4""3%

51% 58%
5%
10%
54%
° 62%
45% 75%
49%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

L
27, ol

o po ot

-
L

18% 26%

24% 19%

24%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu

Nejvyssi zastoupeni Nejnizsi zastoupeni 100% ) N ) .
e 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

potravinarsky priimys -36,4% -15,1% -4,8% -1,1% 0

t k I 8 -36,4% 3-15,1% 1-4,8% 6-1,1% 90%
textilni pramysl| 8-92% 3-4% 1-0% 1-0% 80% 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi
odévni primysl| 7-33,8% 8-25,1% 2-1% 6-0%
kozedélny pramysl 8 -86% 1-9,3% 2-0% 2-0% 70% 7 - Remeslnici a opravafi
drevozpracujici pramysl 9-37,9% 8-31,6% 2-1,2% 5-0,1% 60%
papirensky pramysl 8 - 34,5% 7-18,2% 5-0,3% 6-0% H6- K.vali’fikovar)l' prz/acovnl'ci v zemédélstvi,

o 50% lesnictvi a rybaFstvi
polygraficky pramysl 7 -37,6% 9-22,7% 5-0,6% 6-0%
. 40% W 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
chemicky priimysl 8-52,4% 3-15,6% 5-0,4% 6 - 0%
Etrjvn;zili?:i:za 8-54.4% 3-18,6% 5-1,5% 6-0% 30% I W 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
20%
hutnicky a kovozpracujici m 3 - Technitti a odborni pracovnici (a nizsi
ortmys| 8-42,1% 7-205% 5-1,1% 6 - 0% 10% /| Zdravotnict)
elektrotechnicky primysl  8-46,6%  3-20%  5-0,3% 6-0% 0% - 2 - Specialisté (védetti a odborni dusevni
. ;o > > > > BN > > DN < DN > > > pracovnici)

strojirensky primysl 8-41,3% 7-17,8% 5-0,2% 6-0% b@ o\»@ "o“& "o@ "o@ o\)@ o\)@* o\)@* Q@O 0\)@* o\}@ Q\)@\ "é& , o B

tatni telsky &S 3 & & & & & ¢ ¢ & & & 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici
ostatni zpracovatelsky 8-57,6% 7-116% 6-0,5%  5-0,2% B I S T - Sl S M S S e
pramys! R & <& L S O £ @ ng & & é\«\ & <@

@ SISO SR SN R LS
& oS < NS & &
g & A SN R
B 4° ¢ &
& & &
S ©

Pozn.: Textini a kozedélny pramysl byly reprezentovany pouze 1
zaméstnavatelem, coz maze mit vliv na vysledek Setfeni.

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Podil muzid a Zen v hlavnich tfidach CZ ISCO
Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi:

9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

* Femeslnici a opravari
 kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 8. Obsluha strojl a zafizeni, montéfi
+ zakonodarci a fidici pracovnici 5
7. Remeslnici a opravafi

6 Kalfikovant pracounic v zemécelsty, esnicv .. R

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji zeny:
5. Pracovnici ve sluzbdach a prodeji

« Ufednici 4. Utednici
» pracovnici ve sluzbach a prodeji

+ pomocnia nelvalfikovani pracovnic 3 Technicta odborni pracovnic - |
2. speciaiste R
Z celkového poctu zameéstnancl pokrytych Setfenim bylo 63 642 muzd 1. zakonodarci a fidici pracovnici [N

a 60 004 zen.
o\o Qe\c) Q°\°

NS S N X

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



31 2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu

r -

Urad prace C

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

100%

Zastoupeni muz dle druhu Zastoupeni zen dle druhu vlastnictvi 80%
vlastnictvi

60%

. , — . L . H Zen
Vysoké: soukromy sektor; smiSené Vysoké: viastnictvi sdruZeni, 40% /
vlastnictvi politickych stran a cirkvi; vefejny ) W Muzi

sektor 20%
’ , 0 , ~ , ’ , ’ ’y . 9
Nizké: vlastnictvi sdruzeni, Nizké: soukromy sektor; smiSené 0%
politickych stran a cirkvi: veFejny viastnictvi Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, Smisené Celkem
’ cirkve
sektor
Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace
100%
NejvyssSi/nejnizsi zastoupeni vzdélani dle druhu vlastnictvi 90% m Vysokogkolské
80% 2%
Vysokoskolské: vefejny Vyuceni s maturitou: smisené 70% m Vy&i odborné
sektor/druzstevni vlastnictvi vlastnictvi/vefejny sektor
60%
o 43% B Stfedni s maturitou (odborné a
VyssSi odborné: viastnictvi sdruzeni, Vyuéeni bez maturity: druzstevni 50% vSeobecné)
politickych stran a cirkvi/druzstevni vlastnictvi/vefejny sektor 40% 549 B Vyuéeni s maturitou
vlastnictvi nezastoupeno 30% 38%

. . o . . i . 30% . .
Stiedni s maturitou: smiSené Zakladni a bez vzdélani: soukrome 20% 16% Vyuceni bez maturity
vlastnictvi/druzstevni vlastnictvi vlastnictvi/ smisene vlastnictvi 10% 15% 19%

- - BN = zskiadni a bez vadalani
0% 4% 1%
Soukromé Verejny Druzstevni Polit. strany, SmiSené Celkem
sektor cirkve

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace C Clenéni dle vlastnictvi organizace

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace

Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni profesi dle druhu vlastnictvi 100% 5 . -
7% K : > 3%
1% 1% &
9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: soukromé 90% 4% 159
vlastnictvi; vefejny sektor/smisené vlastnictvi ’
8 - Obsluha stroja a zafizeni: soukromé vlastnictvi/vlastnictvi 80% 25%
sdruZzeni, politickych stran a cirkvi 29% 12% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
7 - Remesinici a opravafi: smisené viastnictvi/viastnictvi 70% 8 - Obsluha strojii a zafizeni, monté
sdruZzeni, politickych stran a cirkvi
. . _ . e . . , o 7 - Remeslnici a opravafi
6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni 60%
vlastnictvi/ smiSené viastnictvi nezastoupeno B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
- _y .. L . 50%
5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji: viastnictvi sdruzeni, 12% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
politickych stran a cirkvi/smiSené vlastnictvi
. - . . 40% W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici
4 - Urednici: smiSené vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni, ( P )
pOIitiCkyCh stran a cirkvi 30% M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
0
3 - Technicti a odborni pracovnici: smiSené e Co .
o - . M 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)
vlastnictvi/druzstevni vlastnictvi 0%
0,
C s el = . ool 0 33% M 1 - Zdkonoddrci a Fidici pracovnici
2 - Specialisté: vefejny sektor/druzstevni vlastnictvi 23% 20%
. 10%
1 - Ridici pracovnici: smiSené vlastnictvi/druzstevni vlastnictvi 8%
on M % B
Soukromé  Verejny sektor  DruZstevni Polit. strany, Smisené
cirkve

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace

Podil muzid a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace

100% 100% 100%
. 5% 9% 8% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
90% 0% m Vysokoskolské 90% pracovnci
8 - Obsluha strojli a zafizeni
80% 80% 80% 29% 20% '
23% montéfi
70% 70% W Vyssi odborne 70% » 7 - Remeslnici a opravafi
0
9 60% 9 9% 10% 4%
60% B Stfedni s maturitou 60% . 0 - B 6 - Kvalifikovani pracovnici v
50% 50% (odborné a vieobecné) 50% zemé&d@lstvi, lesnictvi a rybarstvi
40% 40% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
(] B Vyuceni s maturitou 40% prodeji
0 30% m 4 - Utednici (a administrativni
30% 27% 33% ) . ) 30% pracovnici)
0 20% 33% Vyu&eni bez maturity
20% 20% ® 3 - Techniéti a odborni pracovnici
0 20% (a nizsi zdravotnicti)
10% 10% ) . i 9 9 17%
- _ B Zakladni a bez vzdélani 10% 16% 2 - Specialisté (védecti a odborni
0% P .
0% X ) , , 0% L 7 3% Loa% dudevni pracovnici)
250 a vice 50-249 25-49 50 a vice 20-249 249 250 a vice 50-249 25-49 B 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici

B Muzi ®mZeny

* Velikost organizace nema velky vliv na jeji strukturu dle vySe uvedenych kritérii.
* Ve velkych organizacich nad 250 zaméstnanci mirné pfevazuji zaméstnanci na pozicich obsluha stroju a zafizeni, montéfi s vyu€enim. PFi€inou je vliv velmi rozvinutého
zpracovatelského pramyslu v kraji. Podil muzl a Zen je ve v8ech velikostnich skupinach zaméstnavatelt vyrovnan.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadéjicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizinc(
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
70% 64% 120%
60% 100%
% 100%
0 9 81%
40% 36% 36% o °
80% 70%
30% 67% 65%
20% 60% 50% 50% 50% a9% %
10% y
" A0% 35% 38% 37% . 33%
6 25%
. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 17% 16%
20% 14% A
Vys$$i/nizsi podil zaméstnavatel( uvadéjicich 0% ' ‘ ‘ ' ’ , ‘
4 Ze A ~Ah o x> - e L N \3 N\ \} Q Q\ Q Lo Q . L ’_‘Q, Q Q
zaméstnavani cizinctl v odvétvich Q7 S , @") NN \éA o <V$ (;\A & & /\05 &S & ’yé ,q‘v(’ S $
v r - Lo R S i exy . Ao N 4 3 K
Vyssi: administrativni a podptrné ¢innosti; tézba a dobyvani viz poznamka ) o & Qg& S O & ,VQO e\‘& L (;\\é @v/\ N @@ & o Q&v‘” (,\‘;\
NG\ G O N WY TS &0
29 p 3 Q %(/ » X W ~\ % & ] ®) O Q & .
< LY S Q Q S ) N\ & K 1o N & o) S
NP OO S s © ¢ NS & &
e e i . DN O NS QOO F &
Niz$i: vefejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni \}'/\’ & ng L A\?\ RO (;&v @\V @‘3’ & (5,%\ \;\\4 & L F &
& & F &R & o Ay
& (_gé‘ QQQ? ?‘O %OO & OAV OQS“ & - (&) < S Nl 0% &(ﬁo Q§\‘
. . e iy . . NP » € K ~ X S
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili 0/A & N &£ \\é & €@° ‘@(,@ > 04% ° @\/}
vsichni zaméstnavatelé. & & &° & L R & & &
Sekce B je zastoupena pouze 1 zameéstnavatelem, sekce I, K a L jsou o2 ° (;& é& & ‘;& o é-él
(7

zastoupeny malym vzorkem zaméstnavatell, Udaje tedy nejsou zcela
vypovidajici.

www.uradprace.cz



35 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle puvodu cizincu
Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincii v jednotlivych Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych odvétvich ekonomiky

. 0,
sektorech ekonomiky 100%
90%
100% °
90% 9
80% 80% 22%
7 0,
9% 70% o 20%
50% 60% .
40% 21% 18% 20% o
385’ 139, 50% 33% 16% 2o, 9%
(o] ® 0)
e % % 215% » o
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 30% 8% 11%
B Obcané SR Obcané EU mimo SR W ostatni cizinci 20% L2
« Dle zakona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti rozdélujeme zahraniéni 10% l
pracovniky na dvé skupiny: 0%
* Obc¢ané EU/EHS a Svycarska Y N
o o : O Q N S
» Cizinci tzv. tretizemci e\(’\ Q‘;\Av Q"g@ V@ /\\s Q)e\(’ OQQ“ 00@ ,\§’ §° @\(’ A<\° @cﬁ0 @O
+ Vyrazna pfevaha cizinci je v I. sektoru ekonomiky. V ostatnich sektorech je & v00 a8 \@3 éoﬁ /\\?\% %OG‘ ‘;g & &« %@0 /\%& é\(}
pomér ob&ant EU/EHS a Svycarska a cizincli vyrovnany. ‘;\4\‘ o ,\&’ <§& O & S \;zo &v(“ NN &S c;é\
-V sekci K nejsou zaméstnani dle vracenych dotaznikii zadni cizinci. & %,’\% F PP E LTSS NI % o“& &
* Obcané Slovenska nejcastéji pracuji v sekci K a D; nejvice cizincl je g‘ J\_(5</ & O’D\O V.\\AO ) Q\S PN @0 \?LO p & IS ‘A‘v @'\V 5
zaméstnano v sekcich L a A. a & Y & OA’V“ QI .\é& o Q%% & Q@% %v’\\ Ea .
« Nejéastéji uvadéné zemé pivodu (kromé Slovenska): Ukrajina, Bulharsko, é&(’ €§5° K & & & &~ & & &L § N & &
Rumunsko, Polsko, Moldavsko. RESCOEE S & © € & &S & SN 2374
& © &° o & I N & % celkem uve
Pozn.: Struktura zaméstnanych zahraniénich pracovniki se odviji od vzorku c;é" & % Q& & éaé’ & %dv cizinct
zaméstnavatell, ktefi se zapoijili do Setfeni, Ize ji tedy povazovat pouze za orientaéni ° &
nikoli Uplnou. Napf. sekce B je reprezentovana pouze 1 zaméstnavatelem, sekce I, K L L , R
W Obcané SR Obcané EU mimo SR W Ostatni cizinci

a L jsou zastoupeny malym vzorkem zaméstnavatel(.

www.uradprace.cz




36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinct Podil organizacich uvadéjicich Struktura zaméstnanych Podil organizacich uvadéjicich
dle vlastnictvi organizace zameéstnavani cizincu cizincll zaméstnavani cizincu
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 70% 100% 100% 015%
80% e 57% 90% 90%
70% 80% 80%
0,
60% o0% 70% 70%
50% 16% o 40% 35% 209 60% 60% 56%
40% 5% 30% 50% 50%
20% 23% 23% 20%
30% 0% 40% 24% 6
20% ’ 30% 18% 30% 26%
10% 10% 20% 20%
0% 0% 10% 10%
Soukromé Vefejny Druzstevni Polit.  SmiSené (({?/ o & & ) Q’Q‘Q’ 0% 0%
sektor strany, oséo @5& &\;«C’& Q*‘& & 250 a vice 50-249 25-49 250avice  50-249 25-49
cirkve ) g\@\ Q é@
) o & M Obcané SR m Obcané EU mimo SR m Ostatni cizinci
M Obcané SR Obcané EU mimo SR W Ostatni cizinci Qo\

. Organizace s niz§im poctem zaméstnancud zameéstnavaji vyrazné méneé zahrani¢nich pracovnika.
. Velké organizace co do poc¢tu zaméstnancl zaméstnavaji zhruba tfi krat vice zahrani¢nich pracovnika.
. Vysoky podil zahrani¢nich pracovnikli ve smiSeném vlastnictvi je ovlivnén nizkym pocétem zuc¢astnénych zameéstnavatelU, ktefi se zucastnili Setfeni.

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci zaméstndvajicich cizince ~ Odvétvova struktura organizaci zaméstndvajicich cizince = SEKCE A - ZEMEDELSTV, LESNICTVI A RYBARSTVI
(bez zohlednéni po¢tu cizincll v organizaci) (se zohlednénim poctu cizincl v organizaci) SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
79 79 o 0% \0%-1% 8% M 2% m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
1% A’ 7% 0% / 3<y ) o -
6% “’ 1% % T\ 2% m SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

0%

:

o 3% 0% 11% 0% = SEKCE F - STAVEBNICTVI
0% A—\ L— 0% 3% 1% = SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
4% i
1% 1% \ 0% SEKCEH - DGPRA".{A ia.sxmnov.ef.mf ,
0% = SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREINA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
= SEKCE P — VZDELAVANI
m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

/ — 0%
% M—/\
7%/ 0%/
8%/
4%/

2%

. Z porovnani grafi vyplyva rliznd intenzita zaméstnavani cizich statnich pfislusnika.
. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky pramysl — tvori 46% organizaci zaméstnavajicich cizi statni prislusniky, které se zucastnili Setfeni, a zaméstnava 66% cizich statnich
prislusnikd.

www.uradprace.cz



38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych

Urad prace CR

Podil zaméstnavatel( vyuzZivajicich zkrdcené Gvazky v
jednotlivych sektorech ekonomiky

100%

110%

na zkraceny uvazek

Podil organizaci uvadéjicich vyuZivani zkracenych uvazku

Podil organizaci vyuzivajicich zkracené uvazky
v jednotlivych odvétvich ekonomiky

91% 100% 100% 100% 100%
86% o 6 6 6 99% 98%
90% 81% 80% 100% 90% 93% 3% 290
80% 90% g9 83% 86% 8% 81%
70% 80% 75% 75%
9 67%
60% 70% % 2%
50%
60%
40%
30% 50%
20% 40%
10% 30%
0% 20%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10%
0%
« Zkracené uvazky vyuzivaji zejména zaméstnavatelé z |III. I O R N MO S R C S SR
k ki iky — sek i S T T O T T I T ECEFEE T FEES
sektoru ekonomiky — sekce Q zdravotni a socialni péce a P S TS 0 FS LSS
vzdélavani. N VVQ & &\@‘ & (;\v“ & Qo\xo & & & \;\é“ \5@“ %v-? v %Oov S &
252 F a 2 4 o q . SR &L © . Q , N 3 , A
« Méné jsou zkracené Uvazky vyuzivané ve Il. sektoru ekonomiky & &Y Oy’\ & & \@J‘ R @V ,@\V S A\vq %\é\ & QO<§‘ OQ;%& & & @&“ &
o L R / Ca < . < ’
- sekce H doprava a skladovani a F stavebnictvi. & & & L& & TS v@“ S RO & &
< v oY S QA QAR NN = S g
> S . NR\s \Z\O <« é} 2D %% ) & X QQ‘ » ,Q,V‘
~L5’(° éoc Q;VV S & &(’ SR RV \éé & (;&V é‘;) S ¥
& P Y P FEFE S &S ES &S
¢ & ¥ 4& © g<° & & N g NS & &
7/ <</ \5% /\ (’) \E (3/ ,?‘ i \5\/
Pozn.: Vysledky jsou velmi ovlivnény vzorkem zameéstnavatelU, ktefi se zapojili \L‘(joo Q/@" &@ & \@v\ X :;o* S (590 Qf"
do Setfeni, napt.: sekce B je reprezentovana pouze 1 zaméstnavatelem, sekce |, & K cg& %Qé’ 2% é&b & d_&
)

K a L jsou zastoupeny pouze malym vzorkem zaméstnavatelu.

www.uradprace.cz



39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych

na zkraceny uvazek
Urad prace CR Zastoupeni muzu a Zen na zkracenych uvazcich

Podil muZzl a Zen na zkracenych Uvazcich

Podil muzd a Zen na zkracenych uvazcich v jednotlivych _ S e _
v jednotlivych odvétvich ekonomiky

sektorech ekonomiky

100% 100%
90% 90%
i 80%
60% 70%
50% 60%
;‘82;2 50%
20% 40%
10% 30%

0% 20%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10%

B MuZi ®Zeny 0%
N A NS
. S o ; L @é& oéAS @‘§ Qé ,\\‘v (8,%\0 .o&v 00@2\\& J\eéo% 4%\(“ Oé\o @O&J\eéo% 4\%&;\\§§§Q J\%&@

« Z uvedeného vyplyva vyrazna pfevaha Zen, pracujicich na S %@Q & §o‘° PRSI G \4{‘;\0 & & & V.‘QO & S §

zkracené uvazky, a to ve viech sektorech ekonomiky. J &;\* & & s PR R &S &S 5 & & &S
« Nejvétsi zastoupeni muzi pracujicich na zkracené Gvazky je v & & VOA 40% & W O&V@V \@@0 & & ,\‘;0 G ,\g{f“ <

sekci N — administrativni a podpGrné &innosti, pouze zde v’& &AL F & Y\oo" dgo & &7 & S S S & xo‘*v'%v@ &

pracuje na zkracené Gvazky vice muz(i nez Zen. & & AR & &S W JS & & &
. V sekci B — t&zba a dobyvani pracuji, dle vysledk( Setfeni, na ° FEAF F TS EE oS & &

zkracené Uvazky pouze Zeny. < @‘“ © = & >, éo\@% Y o

S & & &
S S &

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Ufad prace CR Clenéni dle vlastnictvi a velikosti organizace
Podil muz{ a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuzivajicich Podil muZi a Zen na Podil organizaci vyuZivajicich
Uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené uvazky zkracenych uvazcich zkracené Gvazky
L00% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
° 110% 100% 100% 93%
) 100% 90%
90% 100% 6% 90% 90%
81%

80% 0% .. 83% 80% 80%

70% 80% 70% 70%

60% 0% . 60% 60%

60% 21%

50% 50% 50%
50%

40% 40% 40%
40%

0, o) [0)

30% 20% 30% 30%

20% 20% 20% 20%

10% 10% 10% 10%

0% 0% 0% 0%

Soukromé Verejny Druzstevni Polit.  SmiSené Soukromé Verejny Druzstevni Polit.  SmiSené 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
sektor strany, sektor strany, o
EMusi ®mZeny cirkve cirkve B Muzi ®Zeny

. Z vysledkl vyplyva, Ze druh vlastnictvi Ci velikost organizace nejsou pfilis podstatné pro zastoupeni muzd a zZen pracujicich na zkracenych uvazcich.
. Vyraznéjsi vykyv Ize vidét pouze u smiSeného vlastnictvi, kde jsou zkracené Uvazky vyuzivany jen u 57% zaméstnavatel(, kteti se podileli na Setfeni. Ale zaroven je u
tohoto typu vlastnictvi zapojen nizky pocet zaméstnavatel(l, uvedeny udaj tedy lze povaZovat pouze za orientacni.

www.uradprace.cz



41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnani s rokem 2020
Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni*

Mezirocni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym Setfenim (roky 2020, 2021)

Urad prace CR
Meziro¢ni srovnani pokryti sektor( dotaznikovym
Setfenim (roky 2020 a 2021)

100% 140000
0,
:8‘; 120000
0 66% 1o
70% L _ 100000
53% ® 50% .
60% . 0% 80000
50% 9
40% 50% 60000
30% 40000
20%
10% & 9 20000
0% e Ot 0
I. sektor II. sektor lIl. sektor Celkem
. 2020 w2021 ® - pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi

Oproti roku 2020 nedoslo k vyraznému poklesu pokryti jednotlivych odveétvi.
Dotaznikové Setfeni pokryva 57% vS§ech zaméstnancu v kraji.

Zvyseni reprezentativnosti: vzdélavani; vefejna sprava a obrana, povinné
socialni zabezpeceni; zdravotni a socialni péce; zasobovani vodou; ¢innosti
souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi; administrativni a
podpurné ¢innosti

Snizeni reprezentativnosti: velkoobchod a maloobchod; opr. a udrzba (&V

mot. vozidel; doprava a skladovani; penéznictvi a pojiStovnictvi; kulturni, (;&*
zabavni a rekreacéni ¢innosti; zpracovatelsky pramysl

Vyrazny nartst pokryti odvétvi: zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici
s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi; vefejna sprava a obrana; povinné
socialni zabezpeceni

Vyrazny pokles pokryti odvétvi: doprava a skladovani; kulturni, zabavni
a rekreacni Cinnosti

s 2020 2021 ®  pokryti odvétvi

© ™
100% &
90%
76%
80% © 79% .
209 v 63% 69%
70% A
o ez%ﬁ °
0 % 9 57%
60% 3% e — o o
Q 0 % ® ° 31%
50% g 62% 1% o 4% 0%, T 30%
o, 49%
40% =
30% S 8%
® L 2ol
20% o &O,o& S
B’ & N\ ©
won B Mg -. woR
7R )
0% - I . -
\ Q N . RN S ARQ
NS > S . .
s & @ S° S o‘;\\ QP
& XY \ (@) ®) N N LA
NETRATIE S\ IR SIS S SIS SRS
S ARSI NI SHC S
Q7 & ® Q F P LQ
O IRRS O\ N N &
S S S 2 SRS 5
o & S EFTSE TSRS
& & & & & ° & v@ QO S
4 <(' /\/ O K Q~ R J<</ %‘
S R\ " X K& N &S
< Q S TN O R RS
& $ &N ¢ L
& &S F FEF LSO
S A& Y & <O & & NN N
<’ N\ s N & & ©
O« o EOEPAN & & Y0
& & & & & &
& ° N & K

® - pokryti odvétvi

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.

55000
83%  83% 50000
: @ 45000

82%
79% 40000

o] 35000

64% 53% 30000

25000
20000
23% 15000
® 9%10000
@0 & 5000
0

46%
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42 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021
ve srovnani s rokem 2020

7 n - ] v V4 V4 L] Vé v Hole
Urad prace CR Mezirocni vyvoj celkove zameéstnanosti
Vyvoj poctu zamestnancu v letech 2020 a 2021 dle Vyvoj poctu zameéstnanc( v letech 2020 a 2021 dle odvétvi ekonomiky
sektort ekonomik . i
y & '\:\9%‘9 120% to10% 0¥4%  1004% 110,2% Ly et 102,6%  99,4% 50000
110% 99,2% 102,3% 101,1% Y N 120000 110% og8% i 101,4% 101,3% __ . 100,0% 102,9%97%102,3% ’ 99,5% 101,4% 100,6% 45000
100% 100% ’ 96,5% ,9%
90% 100000 90% o 40000
80% © 35000
0% 80000 80% "
70% S o 30000
60% £0% s 25000
0ot 60000 6 : o S
0,
a0% 40000 4518;) 5 o S & o | Vo 20000
30% 5 < S < KIS © 15000
20% e o’b?) 20000 30% A bb?) > o) 9 (9’351' ‘b'{’b . NG;') ,\,"‘) &> N 10000
10% P 20% PP S 2 A &V RS
DRCIN N P [P o\ | W 200 5000
0% — 0 10% - &’) b?’ - . . i) ﬂ;\, %\/ 0,'\/
I. sektor II. sektor Il. sektor Celkem 0% , . 0
iro&ni zmé " Y . . N S A N N & Q& s N
w2020 w2021 mezirocni zmeéna é\, .\\IV“%OO@‘\% *@)‘ %00, @(,}A Cz\oo OAIV‘%A'%\v%Oé\ %\C\A ,\Oé’\ C@’ O\)Q\% éé%' @@ I\,((/(J ‘(ﬁ\’ $Od’\
Y R L AR PO LS S YS S
& Q0 R AR OO Y QO «0 QO oS L L S ¥ (& O
R D SN RSP SN S S i R NI P & Q
: . - D S , P LSS v W o R
Ve Il. a Ill. sektoru ekonomiky byl zaznamenan narust, & & %‘Q‘\S‘c\%é" RIS (;\\$ & /\\ﬁ\ & 7 SR
naopak v |. sektoru do$lo k mirnému poklesu. é&% o S OQ‘V” & 6\00 O@/\O@ 0@0 & & J&%@ & & 40/& & o
T AN L F LS A MR & ¥ o C
i e . . e B S N FAVE LSS & £ D F
* nejvétsi rast zaméstnanosti dle odvétvi: <¥ & Y VQ*O S S &0 & %\,o ;ﬁ\ Q<§° & <<<§ \}g@‘ & O,’VQ ,\@ °
« zpracovatelsky primysl (1103 osob) & Q@ Q53‘2?,(,0‘2’ 61‘\ & é&(’ OQS“ ¢ & & J%&V & &
. vzdélavani (345 osob) T ¥ & & F NG E &
<)/ <</<<, & N S <<,% & s ) %(J . 5
O S22 =2 . S < & 3 I3\ Q,E <</O ‘o‘“ Zména poctu
* nejvétSim pokles zaméstnanosti dle odvétvi: S <& & S & Zaméstnanc 976 osob
o 5 S S s : %
velkoobchod a maloobchod,.....(195 osob) w— 2020 m— 2021 eziroinismena 20 nelvetsich organizaci
a jejich podil na poctu
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zuCastnéné zamestnancu 24,4%
pokrytych setfenim

organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz




43 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021
ve srovnani s rokem 2020
Ufad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdeélani*

Meziro¢ni zména struktury vzdélani (roky 2020,

2021) dle sektort ekonomiky** Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2020, 2021) dle odvétvi ekonomiky**

100% m Zékladni a bez vzdélani  100%
90% Vyuceni bez maturity 90%
80% 9
’ B Vyuceni s maturitou 80%
70% 70%
u Stiednf .
60% Stfedni s maturitou 60%
o B Vyssi odborné
50% Y 50%
[v) v s
40% m Vysokoskolské 40% o
30% [ -0,6
0" 11 30% 1,6 1.2
20% 0,3 20% 04
10% 5
0, |-
o 02 Co1 05 10% 01
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 0% ’ 00
N - QA
. v Loy .o v ©ovivr £ 0 & P
« Z meziroéniho srovnani vyplyva, Ze Kk nejvétSimu narustu &S
vysokoSkolsky vzdélanych zaméstnancu doslo v sekci penéznictvi a o N\t q&@ /\é\O
pojistovnictvi a poklesu naopak v informacnich a komunikaénich 4\*‘ AR
< O s @
¢innostech. O & o
* K nejvétSimu zvySeni poctu zaméstnancl se zakladnim vzdélanim A & &
doSlo v sekci administrativni a podpurné c&innosti, k neretS|ml¢<o ° o
poklesu v ubytovani, stravovani a pohostinstvi. & (;Q\Lc’ ++ syatlé slounce
* VySe uvedené zkresluje malé zastoupeni zaméstnavatell podilejicich 5 oredchozi rok m?avél,
se na Setreni v obou letech v sekcich B, |, K a L. & | - ak ’,l  rok
. . v i . .re . . & sloupce - aktualniro
eV cellfove_nejpocetnejvl zastogp&arvlgm Stl:IpnI vzdelavnl — vyuceni bez_ S zména uvedena v p. b.
maturity (viz s. 10) doSlo k nejvétSimu narlstu zaméstnanosti v sekci
ClnnC.)S.tI V. Ot’)|aStI nemOOVIt’OStI‘,“ k neretS|mu pOKIeSU naopak v B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = B Vyuceni s maturitou B B Stfedni s maturitou B B Vyssi odborné = B Vysokoskolské
administrativnich a podptrnych cinnostech. *Pozn.: Do srovndni jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zi¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz



44 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnani s rokem 2020
Urad prace CR Meziro¢ni vyvoj struktury profesi*

Mezirocni srovnani struktoury profe§| (roky 2020, Meziro¢ni srovnani struktury profesi (roky 2020, 2021) dle odvétvi ekonomiky**
2021) dle sektortd ekonomiky** 100%
100% 9 - Pomocnia
0,4 =1 -0,1 -0,6 nekvalifikovani pracovnici 90%
90% 0.0 8 - Obsluha stroju a
0,8 ' zafizeni, montéfi 80%
80% 0,0 0,9 7 - Remeslnici a opravafi ’

70%

1,6

0,
70% 04 B 6 - Kvalifikovani pracovnici
60% v zemédélstvi, lesnictvi... 60%
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
50% prodeji 50%
. M 4 - Urednici (a
40% administrativni pracovnici) 40%
M 3 - Technicti a odborni
0,
30% pracovnici 30%
20% 2 - Specialisté (védecti a
-0,8 02 odborni dugevni... 20%
10% -0, M 1 - Zakonodarci a fidici
0% & 01 00 pracovnici 10%
0 Y
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 0%

» nejvétsi celkovy rist zaméstnanosti:
» obsluha strojl a zafizeni (sekce C) &

» pracovnici ve sluzbach a prodeji (sekce O) é\“\
Q2
Q9
s . " . N\
* nejvétsi celkovy pokles zaméstnanosti: @“ %g‘,o &
» kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi...(sekce A) éy' & (JW
o v ] . o] O <, .
Ufednici a admin. pracovnici (sekce O) & (;Q\L(J ’ ** su&tlé sloupce -
p predchozi rok, tmavsi
(3,0 sloupce - aktudlni rok
c§<3b & zména uvedenav p. b.

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.
Zaméstnavatelé podilejici se na Setteni pravdépodobné informace o profesich nesdélili presné, uvedena cisla Ize tedy povazovat pouze za orientacni.

www.uradprace.cz



ve srovnani s rokem 2020
Urad prace CR Meziro¢ni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu*

Meziro¢ni zména struktury zamést. cizincd (roky 2020,
2021) dle sektort ekonomiky**

100% 100% 0,0
90% 90% :I
% 80%
o 70% N
60% 60% o -
50% 50%
40% 40%
30%
20% 84
. - |
0% =

E} 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021

Meziro¢ni zména struktury zamést. cizincl (roky 2020, 2021) dle odvétvi ekonomiky **

TITHHIY

)

il

30%
20%
10%

0%

I. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem NN - = ) QD
M obcané SR ob¢ané EU mimo SR W ostatni cizinci é\é Q;\AV ‘,\5* R N \(_JOO $\(§ CZ\OQ S AV@ §o‘° Aé\é A<\O% é\(}
K ) Q PN
& <)O W s S K\ X b O x0 O o
NV A O o N J
o S "y .. ) . R S S R I\ SN S S ORI SO NN
* Z meziro¢niho vyvoje vyplyva pokles ob&anu Slovenské republiky ) &;\“ A<Z\<3>‘> \;\&’ <3:\‘* Qjc,@ <(,‘° v@v o é\f‘) é\v vQO é\\% & &
mezi zaméstnanci. Byli nahrazeni pfevazné cizinci, u nichz celkové & %,’\ (,o“ OQ“” OQO Q@” Q\OO OQ%V ,\o@ 0@0 6\4\ OQ»VV @‘5“ %\;\\“ S
doslo k vyraznému narCistu zaméstnanosti v kraji. Jedna se K L& o8 RS FOIRIRS & & (_)éﬁ & :&&
predevsim o ob¢any Ukrajiny. &« ° & S RSRORNNAIR MRS & S
& & X P N S I T A
S & ,QQ NS o & & & . . Q S
& B S SN N >
p < & N & & < & )
v & $ > &4
S & S
§ S &
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné
organizace zaslaly v obou letech. Zaméstnavatelé podilejici se na Setreni ** svétlé sloupce - rok 2020 . . . R
v v o p TR v L oys ., B obcané SR ob¢ané EU mimo SR [ M ostatni cizinci
pravdépodobné informace o profesich nesdélili pfesné, uvedena disla tmavsi sloupce - rok 2021

Ize tedy povaZovat pouze za orientacni. zména uvedena v p.b.

www.uradprace.cz
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r -

Urad prace C

Ocekavanad a skutecna absolutni zména poctu zaméstnancl

2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnani s rokem 2020
Meziroéni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*

Ocekavanad a skutecna relativni zména poctu zaméstnancl

dle odvétvi ekonomiky dle odvétvi ekonomiky 0,6%
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI (2) SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI 0,0%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI... -9 11 195 SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI... -0,6% 0,8% 1,4%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 118 SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{ PECE 0,9%
o SEKCE P —VZDELAVA,NI' ak Is 345 15 SEKCE P — VZDELAVANI 5% 2,6%
SEKCE O - VEREJNA SPRAV/,\AOBRADNA; f’CV>VINNE... 54 b3 SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... 0,1%
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 6,8%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... 113 SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... 9,3%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI = 8 124 SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST(
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 7 23 SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI -2,1%
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI A 5 2 SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI -1,2% 10,2%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI i 0 0 SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTV(
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI 675 SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... 795 32 33 SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... -3,5% 10/6%
SEKCE F - STAVEBNICTVI 61 SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... 5 23 SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... 0,4% i 1,4%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... > 0 1103 SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... 0,4% 0,0% 2,4%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 3,1%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 0 8 1423 SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 1,9%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA... -36 . SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... -1,2% 0.0% 0,0%
400 200 0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 -6,0% -4,0% -2,0% 0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0% 12,0%

M redlnd zména

ocCekavana zména

M redlnd zména

ocCekavana zména

*Pozn.: Zahrnuty pouze dotazniky, které byly organizacemi zu€astnénymi v dotaznikovém Setfeni poskytnuty v obou letech.
Realna zména predstavuje rozdil skute€ného poctu zaméstnanct k 31.12.2021 a k 31.12.2020.
Oc¢ekavana zména predstavuje rozdil o€ekavaného stavu ke dni 31.12.2021 (tak, jak bylo o€ekavano k 31.12.2020) a skutecného stavu k 31.12.2020.
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47 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnhani s rokem 2020
Urad prace CR Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim

Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu
zaméstnancu dle sektord ekonomiky

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle velikosti organizace

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zameéstnancUl dle vlastnictvi organizace

129 25
1. sektor g 1149 25-49 106 Smisené 0
1169 _ 260 Polit. strany, cirkve |13
Il. sektor 1489 50-249 760 Yy 0
- Druzstevni 104 | o
l. sektor - 0 250 a vice 13p5 1772
Verejny sektor 464
-500 0 500 1000 1500 2000 0 500 1000 1500 2000
v . . v .y v v . , , . L, . . Soukromé 1384 2574
Ocekavana a skutecna relativni zmeéna poctu Ocekdvana a skute¢na procentudini zména poctu
zaméstnanct dle sektord ekonomiky zaméstnancu dle velikosti organizace -500 0 500 1000 1500 2000 2500 3000
IIl. sektor 5549 Ocekavana a skutecnd procentudlni zména
poctu zaméstnancl dle vlastnictvi organizace
o, 1é A 1,5%
Il. sektor 2,3% 2,0% 50-249 Smisené
Polit. strany, cirkve
. sektor ~Li 250 a vice 2,8% 31%
Druistevni 2%
-2,0% -1,0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 0% 1% 2% 3% 4%

Verejny sektor

» Ne vSichni zaméstnavatelé byli schopni naplnit sva o€ekavani zvyseni ¢i snizeni poétu zaméstnancu.

» Z hlediska sektorl vykazuje nejvy$Si shodu ocekavani a skutecnosti Il. sektor, z hlediska velikosti jsou to firmy s 25-49

Soukromé

zaméstnancu. lll. sektor a firmy s 50-249 zaméstnanci planovaly rist poétu zaméstnancu, ale nepodafilo se ocekavani
naplnit. Podafilo se obsadit pouze cca polovinu z planovanych pracovnich mist. V I. sektoru, kde nebyl oéekavan zadny

narlst, nakonec doslo k poklesu zaméstnancu.

B M realna zména

-6%

1,3%

2 0,
0% 3,8%

-4%

-2%

0% 2% 4% 6%

ocekavana zména

www.uradprace.cz



48 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavatel(l uvddéjicich spolupraci se ]
dle jednotlivych sektor ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektor( ekonomiky b

QQ
B N
40% BT 100%
35% 90%
30% 80%
'LD‘ A2l o 70%
25% Aol oL P
2 o 60% s
0, °e olo
20% 0 ’0 50% ,,;\0/\;’\0\0 %0\0 @\ <«§\° »,)qg
15% o[o 40% /\°\° dlosle ole. ”JQQ’\;)JQQ\o olgole ol > '\??
Ve '\(;)'» degle '\i’) '\(?'\/ ’}‘? ’\?
10% b 30% % SO o e\o °\° S \W
5% 20% . ,\/QO\ 5 '\',b '\9°\° o§\° \9°\° n 000 N '\,’\
. 10% © dosle e © dosle &\0 ol Q\iﬁ\o o o o\oo\oo\oo’ ©% °§\ °\°
% ° S I S S I ~ l S I S SkSits I I
0% 0% || [ | || - - [ |
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem N N é\ < RPN & A Q N N
KRS O N SN I S O & L S S S
B Spoluprace s ucilisti = spoluprace se strednimi Skolami M spoluprace s vysokymi Skolami @é OQ’@ Qng Q\‘\é &\(_)O Q’@Q .QQQ\ <>OQ OAé J\eeo Aé\c Aéo é\& J\é$o A\eé J<<>,‘§ @Q {SSY J\eeo
- A" S\ I A\ S RS ¥ S @ ~N R
P SR RN NS AN S I
Y . 2 4 Q‘<>' AN\ ‘S’(’ 00.‘ & Ny VA A@‘ \)é\ A\v \y‘? <<,CL- > & é’% NS S
x , . vl x stfedni vysoka o @& &F S N FE PR »»F O F e
Cetnosti forem spoluprace ucilisté Y " < & &N Q N Q D , RN ® QT ©
Skola Skola Vo Q0 & RS S SO S & S &
& 2 ¥ 0 ¢ < o O K & &S ‘ S
S G 2 \a A < o S
0dborny vycvik a praxe 16,0 % 20,0 % 102% & & %O%V \;oo% \LOOQ’ & < S &S & ¢ && <& <t
A » N © N &L S o2
; .o ; N ’ & & < & Q A\ O
Spoluprace pfi $kolenich 3,0% 51% 5,1% %Q/ éjv o %\'\ ° & Qé& e? Q' &
G = < O ) C
- . A % ® A & 8
Jina oblast spoluprace 2,6 % 32% 2,9% & ° <§ & 4& &
Jina forma spoluprace: exkurze, projekty, soutéze, stipendijni M Spoluprace s ucilisti spoluprace se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi Skolami
programy, financni gramotnost, praxe, polytechnicka vychova,
absolventskeé prace, vyzkum a vyvoj Pozn.: Data jsou ovlivnéna zaméstnavateli podilejicimi se na $et¥eni, a tim co vyplnili. Struktura je pouze orientaéni.

www.uradprace.cz



49 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle vlastnictvi a velikosti organizace

Podil zaméstnavatell uvadegjicich spolupraci se Skolami dle Podil zaméstnavatel(i uvadéjicich spolupréci se $kolami dle
formy vlastnictvi ’ poctu zaméstnancu organizace v kraji
50% 50% o
'))°’° b?’e
45% : 45% >
40% %@Io 40%
35% o 35% SO
?)0 0’0 0]0
30% 28 gk 30%
0’0 ’f:o’o
25% , 25%
’LQ o \, 0’0 0’0 ’O
20% 20%
A¥
15% xoth 15%
o]o '\00’0 of"’
10% 10%
Olo
» » I I
0% 0%
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, cirkve Smisené 250 a vice 50-249 25-49
B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami B Spoluprace s vysokymi Skolami M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi skolami B Spoluprace s vysokymi Skolami

Pozn.: Data jsou ovlivnéna zaméstnavateli podilejicimi se na Setfeni, a tim co vyplnili. Struktura je pouze orientacni.

www.uradprace.cz



o0 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

” - V4 w o - - r - -
Urad prace € Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, vlastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatel(i uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadgjicich Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
10% 10% 9% 9% 25% 24%
9% 8%
8% 2% 20%
7% 6% 6%
0,
6% cog 15%
5%
ot » 4% 4% 0%
3% 3%
3% 59%
Yo, 2% 5% 3%
1%
1% x % o - N
0 0% 0% 0% 0% 0%
0% ° o \ ° , 250 a vice 50-249 25-49
I.sektor  Il.sektor  Ill. sektor ~ Celkem O S Lo Q& &2
o® N 0‘01’ AV <
KD o
Q™

Data jsou ovlivnéna zaméstnavateli podilejicimi se na Setfeni, a tim co vyplnili. Struktura je pouze orientaéni.

Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi:

* nejvysSi podil zaméstnavatell je v sekci J - informacni a komunikacni €innosti (40 %); sekci M - profesni, védecké a technické €innosti (20 %); sekci R - kulturni, zabavni a rekreacni
¢innosti (13% a sekci C - zpracovatelsky pramysl (12 %)

+ ostatni odvétvi uvedla velmi maly nebo vlbec Zadny podil organizaci

www.uradprace.cz



ol 2.12. Struktura zaméstnavatel(i zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Urad prace € Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani
Struktura zaméstnanci ve vyzkumu a Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky a vyvoji dle vlastnictvi organizace a vyvoji dle velikosti organizace
100% : 100% . 100%
90% J55; - 15% 90% e 90% e 21%
80% 39% 80% 80% 36%
70% 70% 70%
60% 60% 60%
50% 50% 50%
40% 40% 40%
30% 30% 30%
20% 20% 20%
10% 10% 10%
0% 0% 0% 0% 0% 0%
I. sektor 1. sektor Il. sektor Celkem @@e %Q:éo* C}Q}& &\@Qf ‘J\%@(@ 250 a vice 50-249 25-49
m Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani B @é@ Q«& %é,bo*‘ “J‘Q m Zaméstnanci s VS vzdélanim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

B Zaméstnanci s VS vzdéldnim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

Pozn.: Data jsou ovlivnéna zaméstnavateli podilejicimi se na Setfeni, a tim co vyplnili. Struktura je pouze orientacni.

www.uradprace.cz



o2 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych

do vyzkumu a vyvoje

r

Urad prace CR

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumneé instituce, se kterymi

Clenéni dle odvétvi, nejéastéji uvadéné vyzkumné instituce

Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi

zaméstnavatelé spolupracuji R S _ B
0% 1% \0% | 0% /4o, = SEKCE A - ZEMEDELSTVE: L?SI\’IICTVI'...

Zapadoceska univerzita v Plzni SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

zejm. Fakulta elektrotechnicka, Fakulta aplikovanych véd a Fakulta strojni 0% = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

‘ oo ¢ "SEKCED- VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

Ceské vysoké uceni technické v Praze % 0% = SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

zejm. Fakulta strojni a Fakulta elektrotechnicka ® SEKCE F - STAVEBNICTVI

°% SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...

Vysoka Skola bariska - Technicka univerzita Ostrava 0% SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

zejm. Fakulta elektrotechniky a informatiky SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTV(

Univerzita Karlova
Zejm. Lékarska fakulta

Akademie véd Ceské republiky

Jihogeska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
zejm. Fakulta rybarstvi a ochrany vod a Zemédélska fakulta

Vysoka Skola chemicko-technologicka Praha

Pozn.: Data jsou ovlivnéna zaméstnavateli podilejicimi se na Setfeni, a tim co vyplnili. Struktura je pouze orientacni.

o
0%

N
0%

27%

0%

0%

A»

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE K - PENEZNICTVIi A POJISTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

m SEKCE P — VZDELAVAN(

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

®m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

www.uradprace.cz



53

r -

Urad prace C

Ocekdvana celkovd zména poctu zaméstnancl dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2022 vici 12/2021)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTV|
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV(

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...

1633

-200 O 200 400 600 800 10001200140016001800

Ocekdvana zména poctu zaméstnancu

Ocekdvand procentudlni zména poctu zaméstnanci dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2022 vici 12/2021)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{ PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI{

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...

-0,6%

-1,3%

-2% -1%

1,6%
1,4%

0,2%
1,0%

5,3%

0,0%
0,2%

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6%

Ocekavana zména poctu zaméstnancu

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2022 neuvedl, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnancu.

www.uradprace.cz
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2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2022
ve vazbé na aktualni data z roku 2021

7,4%
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o4 2.13. Pfredpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2022
ve vazbé na aktualni data z roku 2021
Urad prace CR

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl
dle jednotlivych sektortd ekonomiky dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace
I1I. sektor 1198 25-49 159 Smisené  -17
Il. sektor 1696 50-249 1292 Polit. strany, cirkve 0
Druzstevni -7
. sektor 7 250 a vice 1450
Vefrejny sektor 335
0 500 1000 1500 2000 0 500 1000 1500 2000
Soukromé 2590
Oc¢ekavand procentualni zména poctu Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancl
zaméstnanct dle jednotlivych sektord ekonomiky dle velikosti organizace -400 0 400 800 1200 1600 2000 2400 2800
5549 120 Ocekavana procentualni zména poctu
I1l. sektor 1,9% o zaméstnanc(l
dle vlastnictvi organizace
- 0,
. sektor 2,9% 50-249 2,6%
Smisené  -1,0%
250 a vice 2,4%
|. sektor 0,2% 0 Polit. strany, cirkve
0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4.0% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5% 3,0% Druzstevni

Vetejny sektor

Souhrnné zaméstnavatelé oCekavaji zvySovani poctu zameéstnancu zejména ve Il. a lll. sektoru ekonomiky, ve skupinach 50-
249 a 250 a vice zaméstnancll co do velikosti organizace a vefejném sektoru a soukromém vlastnictvi. Z uvedeného vyplyva,
ze epidemie Covid-19 neméla velky vliv na zameéstnavatele, stale maji zakazky a potfebuji nové zameéstnance. 20% -10% 00% 10% 20% 30% 40%

Soukromé 3,3%

www.uradprace.cz
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Urad prace C

Profese uvedené nejacastéji jako

poptavané (CZ ISCO)

e,
12

1
128
203

287

\_547

388 415

m 821-Montazni délnici vyrobkd a zafizeni
834-Obsluha pojizdnych zatizeni

= 818-Ostatni obsluha stacionérnich strojd...

m 741-Montéfi, mechanici a opravari elektr...

m 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...

m 722-Kovari, nastrojafi a pribuzni pracov...

= 215-Specialisté v oblasti elektrotechnik...
311-Technici ve fyzikdlnich a priimyslovy...

= 713-Maliti a pfibuzni pracovnici, pracov...

m 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...

= Celkem ostatni zvyseni

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2022

ve vazbeé na aktualni data z roku 2021
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Profese s nejCastéji uvadénym
snizenim poctd (CZ ISCO)

m 821-Montazni délnici vyrobkl a zafizeni
331-0Odborni pracovnici v ekonomickych a ...

m 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...

m 818-Ostatni obsluha stacionarnich stroju...

m 312-Mistfi a pribuzni pracovnici v oblas...

m 723-Mechanici a opravafi strojd a zafize...

m 834-Obsluha pojizdnych zafizeni
541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...

m 621-Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi...

m 234-Ucitelé na 1. stupni zakladnich skol...

m Celkem ostatni snizeni

Profese s nejvétsi ocekavanou
absolutni zménou (CZ ISCO)

1010
1137

89 .....II--__>

-397 107
112
128 536
202
287 386

= 821-Montazni dé?r?l’%i vyrobkl a zafizeni
834-0bsluha pojizdnych zatizeni

m 741-Montéri, mechanici a opravafri elektr...

m 818-Ostatni obsluha staciondrnich stroju...

m 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...

m 722-Kovdfi, nastrojafi a pribuzni pracov...

= 215-Specialisté v oblasti elektrotechnik...
311-Technici ve fyzikalnich a prdmyslovy...

= 713-Malifi a pfibuzni pracovnici, pracov...

m 833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...

= Celkem ostatni zména

Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, coz znamena, Ze néktefi zaméstnavatelé o€ekavaji pokles a jini narust.

www.uradprace.cz



o6 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu*

Urad prace CR
Nejcastéjsi profese agenturnich pracovniku Podil zaméstnavatelu uvadéjicich Odvetvis nejvétsim podilem agenturnich

agenturni zaméstnance v pracovnikd na celkové zaméstnanosti**
jednotlivych sektorech ekonomiky

SEKCE C 20,2%
40% 36%
SEKCE | 16,1%
o)
30% SEKCE N 14,6%
20% 16% SEKCE H 14,0%
109 9% SEKCE E 1,2%
0
. 3% Pramér 10,8%
0% [
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%
I. sektor II. sektor Ill. sektor Celkem
Odvétvi vyuZivajici nejvice agenturni Z Udaju’ UP CR ‘a CSU wyplyva, Ze w roce 2019
oracovniky*** agenturni pracovnici tvofili necelych 7 % vsech
celk zaméstnanci v CR.
elkem 2g sz PR 2 2 9w
Wadeno 14966 Z porovnani s vyse uvedenymi udaji vyplyva, Ze
e zaméstnavatelé informace o poctu téchto
pracovnikd o SEKCE C pracovnikl nesdélovaly zcela presné, a proto zde
’ uvedena Cisla jsou pouze orientacni.
= SEKCE H
4,0%
= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé 821-Montaini délnici vyrobk( a zafizeni . SEKCE N *Pozn.: V této &asti Ize oekavat, Ze informace o podtu a
m 834-Obsluha pojizdnych zafizeni m 722-Kovafi, nastrojafi a ptibuzni pracovnici SEKCE | struktufe zaméstnanych agenturnich pracovnikl
m 721-Slévadi, svaredi a pfibuzni pracovnici ® 933-Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani ” neposkytli vSichni zaméstnavatele.
o . . . N . .
818-Ostatni obsluha stacionarnich strojl a zafiz... 814-Obsluha stroju na vyrobu a zpracovani vyrobk... 8:%&; SEKCE G A F;c;?rlwléas?:::;'/::nr:(i/hozdavrgﬁlsl'trt‘jar\‘/gitr:l?é \;Ziﬂ:urnich
= 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou ... ® 751-Vyrobci a zpracovatelé potravin a pfibuzni p... pracovnik( Y
= Ostatni profese celkem = Bez uvedeni profese *** Pozn.: Procenta z celkového poétu agenturnich
pracovniku.

www.uradprace.cz



of 2.14. Stav a vyvoj poétu agenturnich zaméstnancu
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Urad prace C
Odvétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky

(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnanct)
1%__ 0% 0%

1% 9 0% 0% 9 9
(]
0% 0%
0,
0,

Odveétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky
(se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnancu)

| 0%
0%
0%
0%

0%

8%
4%

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI

» SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
m SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...

“ SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

Z porovnani graft vyplyva rizna intenzita vyuzivani agenturnich pracovnikl v jednotlivych odvétvich ekonomiky.
Nejvyssi intenzita je ve zpracovatelském pramyslu (86%), coz zahrnuje 87 % agenturnich pracovnikd, které uvedli zaméstnavatelé podilejici se na Setfeni.
Data jsou ovlivnéna zaméstnavateli podilejicimi se na Setreni, a tim co vyplnili. Strukturu Ize povazovat pouze za orientacni.

www.uradprace.cz
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Porovnani struktury $etfeni se strukturou ekonomiky dle CSU

Urad prace CR

.. Legenda:
Zastoupeni jednotlivych odvétvi v Struktura odvétvi v kraji dle CSU za rok I. sektor
dotaznikovém 3etfeni za rok 2021 2019* b e B s RN
B - téZba a dobyvani
II. sektor

C - zpracovatelsky pramysl

D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klim. vzduchu

E - zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami,
odpady a sanacemi

F - stavebnictvi

0%

lll. sektor
C G - velkoobchod a maloobchod; opr. a udrzba mot. vozidel
C 34% H - doprava a skladovani
| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J - informacni a komunikacni ¢innosti

K - penézZnictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti

M - profesni, védecké a technické cinnosti

E N - administrativni a podplrné ¢innosti
1% WD O - verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni
\ 1'; 4 Fo 1% P - vzdélévani
5% Q - zdravotni a socialni péce

1% J

o R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti
1% 2%

S - ostatni ¢innosti

Monitorovaci Setfeni zaméstnavatell je dobrovolné, projevuje se v ném rlzna ochota zaméstnavatell ke spolupraci, coz ma vliv na vysledky.

Grafy zobrazuiji relativni zastoupeni jednotlivych odvétvi (podle po&tu zaméstnancil) v dotaznikovém Setfeni ve srovnani s odpovidajicimi daty dle CSU (* nejnovéjsi udaj v krajské statistické
ro¢ence, ktery je k dispozici).

Z uvedenych dat vyplyva, Ze v Plzenské kraji pracuje nejvice lidi ve zpracovatelském prlimyslu. Toto odvétvi je v kraji nejrozvinutéjsi.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Nejvétsi koncentrace odvétvi
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 494

Nejmensi koncentrace odvétvi
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI
A POHOSTINSTVI 43

Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 296
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 1

Nejvétsi pocet zaméstnancu v odvétvi

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 51632
Nejmensi pocet zaméstnancut v odvétvi

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI(

A POHOSTINSTVI 346

*Pozn.: S ohledem na velky velikostni rozdil mezi
jednotlivymi odvétvimi je v grafu na obou osach uplatnéno
logaritmické méfitko.

Sekce B - téZba a dobyvani ma na prvni pohled velkou
koncentraci zaméstnavatelt, ale ve skuteénosti je
reprezentovana jen 1, coz vede ke zkresleni viz tabulka
vyse.

Sekce | — ubytovani, stravovani a pohostinstvi; K —
penéznictvi a pojistovnictvi a sekce L — €innosti v oblasti
nemovitosti maji naopak velmi nizkou koncentraci,
protoZe na Setfeni se podilelo velmi malo zaméstnavatelU.

Pocet zaméstnancl v odvétvi

131072

65536

32768

16384

8192

4096

2048

1024

512

256

128

Priloha ¢. 2

Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

Koncentrace jednotlivych hlavnich sekei CZ NACE
(prdmérny pocet zaméstnancl v odvétvi)

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PROMYSL; 174

OBRANA; POVINNE SQOCIALNI
ZABEZPECENI; 227

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE; 224

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI; 161

SEKCE E— ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI...; 121

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI e
CINNOSTI; 100

A >

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY,
PLYNU..; 217

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI; 494 4

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE
CINNOSTI; 112

SEKCE J - INFORMACNT A KOMUNIKACNI
CINNOSTI; 52

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 50

| -

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI; 89 A POHOSTINSTVE; 43

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI; 64

1 2 4 8 16 32 64

Pocet organizaci

SEKCE P—VZDELAVANI; 74

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHQD;
OPRAVY...; 88

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI
A RYBARSTVI; 57

SEKCE F - STAVEBNICTVI; 72

SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE
CINNOSTI; 117

128 256 512

www.uradprace.cz



60 P¥iloha ¢. 3
Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdelani

Urad prace CR

Informace o zastoupeni pohlavivjednotlivych profesich a é\‘e)
odvétvich. Cim vice oranzové, tim vétsi podil Zen, &im vice & . eéoe .
modré, tim vétsi podil muzd, fialova barva znaci 9 © N o& & ,z,“c’ ge',”\\
, . < K\ ) o2& & & e S
vyrovnanéj$i zastoupeni pohlavi. & & 0o N £ & &
i A . i . 4 & AN RIS N @ & ) s BN
Uvedené procento je podil Zen na celkovém poctu &R R R & W2 & X N QO S <& 0
. . . WO & < S & N N o & > o N N
zaméstnancd vdané burice. o 8°0 \\‘)%9 @(9 "Q\(’ K .§>'b \{_@‘ & ,5&" e &8 @ &“z“
Obdobné pro druhou ¢ast tabulky a vzdélani. 8’2’@ . ‘L\'bo N é&’f’ @{\\Q:\\‘Q’ (.\\'(,\'b ‘;éo 'b& \oé\/ zx@ &/3,0} 6"5& @ @ \4@0 a}o
., X ., , XX 1,
Vyznamnost: podil dané profese/vzdélani/odvétvi na \_000 \\4& é\o\o @«\‘o (9\\0\ ,\@{-o Se}"’ @eﬁ’\ %\S& 6\0(9\ &‘\\7’ (\\‘0 Q\" ) 8‘)& J\@\c’ QQGQ @00
0 i R ) ) O 2
celkovém poétu zaméstnancd pokrytych $etfenim. P N ) @ SCF S o S B > & & £° & X oS
P pokryty N ,;’92 e ™ Q bfb 2 A- % o)? /\/'3{‘ ) K3 BN RS < ,\/6’ v

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI 14% 17% 26% 78% 81% 29% 0% 1% 53% 38% 20% 17% 41% 40% 28% 28% | 3%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 13% 23% 44% 100%  prof.neni prof.neni| 15% 1% 14% 5% 5% 16% 50% 50% 29% 17% 0%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PROMYSL 20% 23% 33% 64% 63% 12% 11% 45% 52% 46% 35% 30% 42% 48% 34% 38% | 42%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA... 15% 45% 45% 83% 0%  prof.neni 0% 0% 46% 32% 13% 24% 51% 71% 41% 38% | 1%
SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI... 28% 54% 51% 67% 28% 60% 8% 5% 16% 10% 13% 18% 50% 50% 54% 27% | 1%
SEKCE F - STAVEBNICTVI 12% 31% 17% 66% 61%  prof.neni 0% 0% 12% 3% 3% 10% 33% 56% 25% 15% | 3%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY... 45% 58% 19% 61% 75% 5% 3% 33% 73% 74% 55% 43% 56% 53% 47% 56% | 5%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI 20% 26% 42% 61% 20% 50% 0% 23% 55% 31% 23% 23% 43% 57% 40% 30% | 6%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 35% 80% 40% 70% 57% 0% 0%  prof.neni  79% 74% 52% 54% 65% 67% 63% 59% 0%
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI 10% 18% 25% 81% 42%  prof.neni|  50% 0% 100% 67% 60% 38% 32% 27% 23% 27% 1%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 30% 58% 69% 82% 80%  prof.neni prof.neni 3% prof. neni 0% 6% 64% 73% 47% 56% 59% 0%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{ 50% 37% 54% 88% 98% 32% 0% 0% 76% 79% 46% 79% 68% 88% 48% 63% 0%
SEKCE M - PROFESNI{, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI 19% 15% 21% 87% 38% | prof.neni. 0% 3% 71% 47% 16% 17% 47% 54% 30% 35% | 2%
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 29% 60% 38% 73% 31% 0% 8% 57% 58% 63% 44% 50% 50% 65% 52% 53% | 3%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNI... | 51% 60% 76% 83% 22% 20% 17% 9% 57% 47% 53% 37% 58% 64% 54% 55% | 8%
SEKCE P — VZDELAVAN( 61% 70% 71% 94% 94% 43% 9% 37% 93% 95% 83% 73% 88% 72% 68% 75% | 12%
SEKCE Q - ZDRAVOTN{ A SOCIALNI PECE 56% 69% 86% 90% 81% 33% 12% 37% 77% 81% 71% 65% 88% 85% 69% 78% | 12%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI 38% 55% 38% 81% 62% 53% 35% 0% 84% 57% 56% 51% 63% 52% 58% 59% 1%
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 61% 60% 79% 94% 76% 94% 50% 66% 69% 74% 86% 81% 63% 90% 70% 73% 0%
Zastoupeni Zzen celkem dle profese a vzdélani 33% 54% 53% 74% 62% 30% 9% 39% 60% 51% 38% 33% 57% 67% 54% 49%
Vyznamnost profese/vzdélani | 3% I 17% I 16% | 11% | 11% 1% | 9% I 26% | 7% | 10% I 30% 7% I 28% 3% I 22% 123646
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Podékovani
Urad prace CR

Ufad prace CR velmi dékuje vSem zuéastnénym zaméstnavatelim za poskytnuti informaci pro

dotaznikové Setreni za rok 2021 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti sou€innosti
pri Setreni za rok 2022, které se bude konat na prelomu roku 2022 a 2023.

Informace zasazujici vysledky dotaznikoveého Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych mésiCnich statistickych zprav, které jsou k dispozici na adrese:
https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky.
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DalSi informace o systému predikci a jeho vystupech nalezente
na webu a uctech socialnich medii:
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