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2 Monitorovaci setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Ufad prace CR koordinuje realizaci verejnych sluzeb zameéstnanosti.

. Je vyuzivano také projektem ,Predikce trhu prace — Kompas® (Reg. ¢.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)
. Predikéni systém vyuziva monitoringu zaméstnavatell a dalSich dostupnych dat a informaci, které jsou ziskavany
z dlouhodobych statistickych udaju a regionalnimi experty systému a zamérfuje na vytvoreni udrzitelného systému
monitoringu a spolehlivych predikci trhu prace.

. Predikce jsou vytvareny s ohledem na odvétvi, profese €i obory vzdélani zaméstnanych, na narodni i regionalni urovni.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovérfeni vystuptl matematickych modeld vyvoje trhu prace,
jsou tak pro presnost modell velmi dulezité.

. Vystupy projektu jsou prezentovany predevsim na webu, ktery tak predstavuje komplexni zdroj informaci o trhu prace.

. UZivatelé vystupu diky tomu mohou sledovat pracovni trh a vzajemné vztahy mezi predikovanymi segmenty,
z hlediska vymezenych odvétvovych, profesnich ¢i vzdélanostnich skupin.

. DalSi informace naleznete na
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf

. Podrobné&ji a komplexnéji pak na webu: predikcetrhuprace.cz/ & socialnich médiich: Ei

. Ufad prace CR oslovuje prioritn& vdechny zaméstnavatele, ktefi v krajich maiji 25 a vice zaméstnancti a vybrané

zameéstnavatele mensi.

www.uradprace.cz


https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu_KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura zucastnénych

Struktura zaméstnavateld dle Struktura zaméstnavateld Struktura zu¢astnénych Struktura zucastnénych zaméstnavateld dle sidla
velikosti organizace v kraji) dle vlastnictvi zaméstnavateld - umisténi zaméstnavatell — umisténi roaniz
1% zaméstnanct v okresech kraje provozoven v okresech kraje? oreanizace
100% \ 2% 100%
0 100% =0/ N 100% 100%
0, ,
90% 90% 90% 90% 90/) = Ostatni
0,
7L Wil AA
o)
70% 70% 70% 70% 70%
41% = 25-49 m Polit. strany,
60% o cirkve o 60% -
60% 60% e B0% s
50-249 = DruZstevni
50% 50% 50% 50% >0%
VS
40% 40% Verejny 40% un - 40%
=250a ° e 40% UH °
e vice sektor
0 C 0
30% 30% 30% 30% 23% 30% »
= Soukromé 23% 20%
20% 20% 20% M 0% "KM 20%
= KM
0,
0% 0% 0% 0% 0%
1) Podil na poctu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. 2) Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresu kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

Okresy: KM — Kroméfiz, UH — Uherské Hradisté, VS — Vsetin, ZL — Zlin, AA — Praha
Smisené vlastnictvi - kombinace pfedchozich druhd vlastnictvi. Pokud je kdekoliv uvedeno 0 %, nejedna se o hodnotu nulovou, ale hodnotu blizkou nule.

www.uradprace.cz



2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Pocet zaméstnanc( v Setfeni dle sektorli a odvétvi ekonomiky

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky g sektorv e 2444
(bez zohlednéni po&tu zaméstnancii) (se zohledn&nim poétu zaméstnanc(i) o ARSI TS ST e 2ol
B - téZba a dobyvani 94
B 5 Il. sektor 69386
- * C - zpracovatelsky primysl| 62239
D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klim. vzduchu 837
E - zasobovani vodou; €innosti souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a sanacemi 2299
or F - stavebnictvi 4011
Ill. sektor 54568
G - velkoobchod a maloobchod; opr. a Gidrzba mot. vozidel 9322

H - doprava a skladovani 3133
| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi 744

39%
Il. sektor C
48% II. sektor 29% J - informa¢ni a komunika¢ni Cinnosti 597
5 55% K - penéznictvi a pojistovnictvi 498

L - Cinnosti v oblasti nemovitosti 231
0';/ "/'/// M - profesni, védecké a technické innosti 1967
/ ‘ // N - administrativni a podptrné €innosti 1894
/ ) o
F
5%

L
1%

O - vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 8553

K 2% J E P - vzdélavani 12251
0% 1'; 0% 3% 2'; Q - zdravotni a socialni pé&e 13667

J I D R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 1165
1% % = S - ostatni ¢innosti 546

« Srovnani podilu jednotlivych sektort a odvétvi na celkovém poctu organizaci zu€astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnancu.
« Vyplyva z ni rizna uroven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale).

www.uradprace.cz



o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 126 398 zaméstnancu, tj. 60 % vSech zaméstnanct v kraji (100 % = primérny evidenéni pocet zaméstnancu dle CSU za rok 2021
— predbézny udaj).

. Data k 31. 12. 2021 byla od zaméstnavatell sbirana v lednu a unoru 2022 a to na urovni okresu.

. Informace jsou prezentovany v takoveé strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. PFi vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepfesnosti pfi vyplhiovani dotaznikl (napf. zafazovani jednotlivych profesi do

prislusnych skupin CZ-ISCO ¢i v nékterych pfipadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované udaje tak nelze povazovat za presné, ale
spiSe za dostateCné prfesné situaci na trhu prace postihuijici.

. Data od zaméstnavatell s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vSech pfipadech podafilo ziskat.
Pocet zaméstnancu pokrytych Setfenim Podil zaméstnancu pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
140000 80%
126398 70%
120000 70% .
59% °
% 56%
100000 00%
49%
50%
80000
40%
60000
48656 30%
40000 28903 30291 20%
18548
KM UH VS ZL Celkem KM UH VS ZL Celkem

www.uradprace.cz



6 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Urad prace CR

AT e " Navratnost dotaznikd dle odvétvi ve Zlinském kraji
V ramci monitorovaciho Setfeni bylo v kraji osloveno 1430

. o wix . B . 9 , . 1209 7
subjektd, pfiéemz nékteré organizace pusobi ve vice okresech 0% 100% 100% 00
kraje, celkoveé jde tedy o 1756 dotaznikd. ) ° 582 90% 26% 91% 600

100% ) © & ° 8% 91% 84%
¢ 77% o . 70% ©
Navratnost: 78 %, tj. celkové 1361 navracenych dotaznikd. 0% ? v 3% 6% 3% e i ¢ 500
88% ¢
. . L. o . ° o 55 y ¢ 60% 400
Vysoka navratnost: téZba a dobyvani; vyroba a rozvod elektfiny, 60% 82% 39% g 52% °
. . Ve v . r r 9
plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu; vefejna sprava a obrana, 269 o 3% 245 300
povinné socialni zabezpeceni; zdravotni a socialni péce; 40%
zasobovani vodou. Jedna se tedy zejména o vefejné instituce. ¢ 200
88 87
20% e " = 66 = B 60 2 100
Priimé&rna navratnost: doprava a skladovani; ¢innosti v oblasti 2 11 28 11 28 15
nemovitosti; administrativni a podparné innosti 0% 0
C\A’ L\A'v%\ @\\“) \\%\)..' o\) . CG\ QQ\V‘ 3 V‘é é—,}A\ eo‘_/)\ \(,}A\ &OC)\ Cﬁ(/ $O‘:)&\ éé% A, ?@ QZ;Q(,(’ éoé)\\ éoé)\\
B A i SRt ] — Ll 2l 2 S ) N N
Nizka navratnost: penéznictvi a pojistovnictvi; informaéni S & ,*Q@ RN <‘§ OQ\O ¥ & ,\4& ) J,\oﬁ @o“\ 0§\ ,{;& Qo“\ @@VV \’§ ,\4& ,\4&
a komunikaéni &innosti; velkoobchod a maloobchod. Jde tedy RS é@é N & & &@ QO‘\% & & & @ Q,“ Ny %‘é /\v/\é
zejména o velké nadregionalni firmy, které nemaiji sidlo &i vedeni & A Oy/\ & S &S v\,00 @@ NSRS o & QOQQ & & & & &
organizace v kraji. PO SR SR RS S > RONRCECER A & ¥ K &
V/\/ ‘—ﬁ& R Qv 3§ ?‘S\ S %\2\/ é\qy ) é\v é‘//\/ O{:J\\ @é\‘ &\Aé QQ‘Y /\9Q~ Q)@ é"%
& oy 0 A © SIS SEEPNS
& S 2RI S SO O R \2 N K & o A
. : - . A & RN
Navratnost dle jednotlivych okresu & & & RO S P NS Q&\V\ & &
/Q* < AQ’\/ L \s( ‘;(/% (i"\’ Q,@ Q® N S \’/\\)
okres oslovené navracené okres  oslovené navracené & & & %\9 \&Q’ F &8 & O %,@
i : : . NS S
organizace dotazniky organizace dotazniky & 9 &8 (;3& & P> é&c%
KM 308 246 VS 405 316
UH 426 316 7L 617 483 Pocet odeslanych dotazniki @ Navratnost dotaznikd

Pozn.: Pocet dotazniku je dan poctem okresl, ve kterych firma plsobi, pokud tedy firma plsobi napf. ve 4 okresech, je zapodtena 4x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR

Celkovy poget zaméstnanc(i ve Zlinském kraji dle CSU k 31.12.2019 &inil Reprezentativnost prf]zkumu Z hlediska odveétvové struktury

215 400. Novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE aktualné neni k dispozici, jde

také o pfedbéznou hodnotu). 100% . 87000 90000
900 0. B 209 80% 80000

Celkova reprezentativnost (% zaméstnancl pokrytych Setfenim): 59 % 80% i W 20000
0% 60000

Vysoka reprezentativnost: t€zba a dobyvani; zdravotni a socialni péce; 60% 71%

vefejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeé&eni 50% 37% . 50000

— . ’ . 40% 47% 319 31% 33% 155 40000

Pramérna reprezentativnost: vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla 0 35% 25500 23% . 30000

a klimatizovaného vzduchu; zasobovani vodou; zemédélstvi, lesnictvi 30% 15% 14% 1730017000

a rybarstvi 20% 11400 10200 10800 27% 20000
10% 3990 o 1200 3400 5100 2600 1600 1600 o °0%° 2600 2000 10000

Nizka reprezentativnost: ostatni ¢innosti; informacni a komunikacni 0% . ' . 0

¢innosti, ubytovani, stravovani a pohostinstvi; ¢innosti v oblasti T T N S NN TR N C SR SPN

nemovitosti. Jde spie o mensi odvétvi. %%\C\A Oé,@:qg)@ & ‘;\\‘vo &%\(’ O%cf‘o \}00“20&@0%%0 O@\(’ OQ<\OQ§\C& S {0%04\§ @v% \é\Q% &@V(jo§o

| R ] B Q |
= : _ o o : : - 5 ) A\‘\i(/ VVQ \c?*é <®®J \$$O (:)\Vg @?\’ v‘*;g/ C)\Q‘v ?J*(§\ O\\(:; éos ,\Q/(' ,\VQ $V,Q /A/\’ ‘OOOv '\?‘Q\ ?ﬁ\@
oznamka: Odvétvi T (Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatelt) a U i} \(:j\ @‘,b v/\‘v & S RSN\ A & $\% X Q \'@V \<$ F ¥ @é o(;\
(C€innosti exteritorialnich organizaci a organu) se ve vzorku dotazovanych @% IO Q@' P \@’ P & v @0 O @V\}J & Q\\é\ ® @@’ o/\é W o
organizaci viibec nevyskytovala NP F L EFF S EC T O TPV
o Lovard. L AP S SRS FUE T DRSS O & & E

Obecné vysSi reprezentativnost je u organizaci ve verejném sektoru. ¥ o (//\/ v% RN\s »*“O éj‘ J @\ Q@ $o°’ <<<<g, Qv“l é& » »\) )

NejnizSi reprezentativnost je spiSe u mensich odvétvi a rovnéz také @& \@0 OQ)V O%O A% & %\@f’ Q\@V KRR QQS) $/v @V (5,0 ;@

v odvétvich, kde funguje fada mensich firem, které nejsou Setfenim K & A & 7L @g& O & E & &8

postihnuty. Jde i o odvétvi, ve kterych jsou celostatné plsobici organizace, Q7 <<j<,/ (,ga* \,\ S é}-(“ @" X o cgo*‘

zejm. velkoobchod a maloobchod. Celostatné plsobici organizace se zacasté \gf“ é&(’ Qé& & %&

vyznacuji neochotou se na Setfeni podilet. & S &

Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového Setfeni, zaméstnavatelé

nékterych CZ NACE a urcitych velikostnich skupin se na dotaznikovém o
Setfeni podileli méné. Pokryti odvétvi v % (100 % = pramérny evidencni poCet zaméstnancl v odvétvi dle CSU k 31.12.2019)

Urcité zkresleni s sebou nese fakt, Ze za zaklad je povazovan rok 2019.

www.uradprace.cz

Velikost odvétvi (primé&rmy evidenéni podet zaméstnanct dle CSU k 31.12.2019)



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzd a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil muza a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
90% l
0,
70% 80%
60%
70%
50%
40% 60%
30% 50%
20% 0
10% 40%
0% 30%
I. sektor . sektor I1l. sektor Celkem
20%
m Muzi lZeny 10%
Z i muzd v odvétvich: Zast i 7 dvétvich: 0%
astoupeni muz(l v odvétvich: astoupeni Zen v odvétvich: R R N Y e N N
T YW O E Q@ EE W Y ®
%@“ & & & (;\\" S O &L & .8 & & S N & O S Joee
Vysoké: t&zba a dobyvani, Vysoké: zdravotni a socidlni péce, & © & 4@@‘ QO é\v“ &00 %\L\y OQ\O & & e& &8 Q§‘<o 2 R OOV &S
stavebnictvi, vyroba a rozvod vzdélavani, ostatni ¢innosti; &’,\“ 4;33? v\/ @C\ 0,“0 & B N K é\\& L v/\\ 0@? Q" <§§ &Q’ §>°’ {353 Oé\v
elektfiny; doprava a skladovani penéznictvi a pojistovnictvi SIS v@“ AOo<o Qo<>° (_559 & OQQ*V Ny 0@0 \6\4\ Ao%\’ & \;zo QIS VQ& <
A S R N oo & QO W& & O
P SN SUNSRCP N AN NN A O &
e ) e s BT AT N\ SR O S P - R A VX
Nizké: zdravotni a socialni pége, Nizké: t&Zba a dobyvan, & & & S & &S @VQ’ S & & & &
vzdélavani, ostatni &innosti; stavebnictvi, vyroba a rozvod  ° F & ¥ & *,\o\\ & & RS Q@\é & & S
penéznictvi a pojistovnictvi elektfiny; doprava a skladovani <o<>’ & (f N %\,\ 74 6% ék O &
N ;
ci&b & S & év\& > & &L(J &
& & &

Z grafli vyplyva, Ze v jednotlivych odvétvich témér vzdy vyrazné prevazuje
jedno pohlavi. Relativné vyrovnané zastoupeni je pouze v sekci L — €innosti v
oblasti nemovitosti a v celkovém srovnani. Obecné Zeny prevazuji v sektoru
sluzeb, zatimco muzi v primarnim a sekundarnim sektoru.

www.uradprace.cz

®Muzi ®Zeny



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Zastoupeni muzu:
Podil muzi a Zen ve zpracovatelském prumyslu

Vysoké: pramysl sklafsky a stavebnich hmot; 100%
hutnicky a kovozpracujici primysl; strojirensky pramysil; 90%
dfevozpracuijici primysl 0
80%
Nizké: prumysl odévni; pramysl kozedélny, pramysl textilni 70%
60%
. 50%
Zastoupeni Zen:
40%
Vysoké: prumysl odévni; primysl kozedélny; textilni pramysl 30%
20%
10%
Nizké: strojirensky pramysl; pramysl sklafsky a stavebnich 0%
hmot; hutnicky a kovozpracujici priimysl; strojirensky \ N \ N N 3 N
TS e ¥ ¥ $ $ $ & S S ¥ & ¥
prumysl; dfevozpracujici pramysl Q@@ & éo@ Q&é‘ <§§ Q&s“ Q{Q@ <§° ‘ é\v Q&é‘ Q&é‘ § Q&é‘
- - L Eetten - ort R N GRS SR QR ES ES
PoCet zaméstnancu v Setreni - pramysl| & & & &b@ &,bc}) & & & \@@ @c? c”§‘°\ & (5@}
N \\ N\
potravinarsky primys| - 5634; textilni primysl - 141; od&vni & © & & N S @Q’% & & 5 &ooA
pramysl - 524; koZedé&lny pramysl - 588; dfevozpracuijici < & & o€ & o
o ’ ’ o - o X
prumysl - 657; papirensky pramysl - 775; polygraficky pramysl - \\6\9 \&c‘@ Y
468; chemicky pramysl - 17891; primysl sklarsky a é&“ »

stavebnich hmot - 511; hutnicky a kovozpracuijici pramysl - .
13231; elektrotechnicky primysl| - 7532; strojirensky primysl - =Muzi & Zeny
12366; ostatni zpracovatelsky primysl - 1921;

www.uradprace.cz



10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

r

Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky

m Stfedni s maturitou
40%

(odborné a v8eobecné) 40% s
54% A 36%
30% 53% 44% m Vy3$i odborné 30% -
34% 20%
20%

0

100%

90% m Zakladni a bez vzdélani 100%

’ 90%
80% Vyuceni bez maturity 80%
70% 70%
60% ® Vyudéeni s maturitou 60%
50% L ) 50%

e . B\ .

33% 21%
0% 21% m Vysokoskolské 10% e
00, ewen  FEEET mmawen e 0% 0%
P N + N N
. sektor I1. sektor 1. sektor Celkem $o°> é\(, «o") Cgo %év ,4@ ,Q’%éo éoé’& éoé
: . $ &S &S SISO
Nejvyssi/nejnizéi zastoupeni vzdélani v odvétvich: 2 &° @@ & & & S
&\A & ?‘;\ (J‘ N 0({ ¥ ’ é\;) \QSY Q"}v
VysokosSkolské: vzdélavani; profesni, véd. Vyuc€eni s maturitou: admin. a podpdrné @9 ((/q,’ o‘bV @“' € DN AO& ) v‘i& %‘—)'
a techn. ¢innosti; informacéni a komunikacéni ¢innosti; doprava a skladovani/ tézba '\‘,0 Q}S' 2 S @A Q@ @v QQY Aé\ Qé’
cinnosti/ubytovani a pohostinstvi; admin. a dobyvani; informacni a komun. cmnostl%v S <<<<‘7 Q?/\\ ‘ (_gzq“ O,’\/ @V °
a podpurné ¢innosti; doprava a stravovani é& Q@" O § %\%V \@o @l\’
N & & & &
ext . . e o . Xl o v
Vys$si odborné: zdravotni a socialni péce; Vyucéeni bez maturity: zemédeélstvi; zasobovani éf’ & . é/O ,‘@
profesni, védecké a technické ¢innosti; vodou/penéznictvi a pojisStovnictvi; informacni é& & & é& (ﬁf
penéznictvi a pojistovnictvi/vice odvétvi a komunikacéni ¢innosti ) ) z;o*
Stredni s maturitou: penéznictvi Zakladni a bez vzdélani: ostatni ¢innosti; m Zakladni a bez vzdaélani Vyugeni bez maturity
a pojistovnictvi; innosti v oblasti administrativni a podplrné ¢innosti/vice odvétvi m \iyu&eni s maturitou m Stfedni s maturitou (odborné a véeobecné)
nemovitosti/vzdélavani; administrativni m\V/y3si odborné m VVysokogkolské

a podpurné cinnosti

www.uradprace.cz



11 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor [l. sektor [ll. sektor

’ 28% 40% 34%

w S

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

21%
23%

- -
. -

20%

37% 60% 53% 40% 46% 44%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
Vysledek mUZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

Urad prace CR

SEKCE B - TEZBAA
DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTYV],
LESNICTVi A RYBARSTVi

46%

49%
. 11%

=

S

m 7akladni a bez vzdélani

£y

37% 60% 54%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

SEKCE C - ,
ZPRACOVATELSKY
PRUMYSL

-
_

41% 45% 44%

.

Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE D - VYROBA A
ROZVOD ELEKTRINY,
PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU .

" 15% 48% 42%

4

Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stredni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVyssiodborne m VysokoSkolske

» Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE E - ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU; CINNOSTI VELKOOBCHOD A SKLADOVANI
SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH

ODPADY A SA iil\/ll

VOZIDEL

Ry

Ry

43% I !I
. 48% .
13%
22% 59% 50%
31% 53%, 48%
40% 34% 38%

-

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVi A SEKCE L-CINNOSTI
STRAVOVAN] KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVi V OBLASTI NEMOVITOSTI

A POHOSTINSTVi

©00C

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovniti: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, SEKCE N - , SEKCE O - VEREJNA SEKCE P — VZDELAVANI
VEDECKE A TECHNICKE ADMINISTRATIVNI A SPRAVA A OBRANA;

CINNOST! PODPURNE CINNOST! POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECEN]

-

( R
l)
»

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

13%

: ;’ZO‘
/)

&

37%
45%
42%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny

www.uradprace.cz




16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, SEKCE S - OSTATN Poznamka:

SOCIALNi PEGE ZABAVNI A REKREACN SINNOSTI KO 2D EIEAEMIES ST
zaméstnancu dle vzdélani je tfeba

CINNOSTI uvést, ze celkové tdaje a souhrnné

P

udaje za jednotlivé sektory ekonomiky
jsou ovlivnény riznou mirou navratnosti
a reprezentativnosti Setfeni.

V celkovych udajichi v I. a ll. sektoru
prevladaji osoby vyu€ené bez maturity.
Ve lll. sektoru, v némz je vysoky podil
Zen, vice nez 60 % drzi osoby

s vysokoskolskym vzdélanim (34 %)
spole¢né s osobami s maturitou (31 %).
Po zpracovatelském primyslu ze

18% 17% 17% |l. sektoru patfi mezi vyznamna odvétvi
zastoupena v Setfeni odvétvi

' vzdélavani a odvétvi zdravotni
a socialni péce. Tato odvétvi spadaji
/ pravé do lIl. sektoru, zaméstnavaji

o 17%

’ 23%
12%
2

21% 22% 21%

‘\:J }. 2

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

velmi vysoky pocet Zzen s vySSim
vzdélanim. Zarover se jedna o odveétvi
s vysokou reprezentativnosti.

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovniti: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

v v

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

VysokoSkolskeé: strojirensky pramysl; elektrotechnicky 100% : : .
prumysl/kozedélny prumysl, textilni primysl 90%
80%
Vy$Si odborné: ve vSech velmi nizké zastoupeni, nejvyssi 70%
v hutnickém a kovozpracujicim pramysilu (3,4 %), nejnizsi 60%
v kozedélném primyslu (0,5 %) 50%

” , . C . C 40% 68%
Stfedni s maturitou: polygraficky primysl; elektrotechnicky 48% 53% 62% 48%

. P . xpo o 30% 53% ? 46% 51%
prumysl/textilni pramysl; kozedélny pramysil 41% 40% 42%

33% ’ 38% 0
20%
Vyuéeni s maturitou: hutnicky pramysl; polygraficky pramysl; 10% - -
potravinafsky pramysl/ textilni pramysl; papirensky pramysl 0% 6% a4 e 0% e 8% s T oam  s% 6%
> > > > > S > & > > >
ey _ o . L & S & & & & < & & & S < &
Vyuceni bez maturity: textilni primysl; dfevozpracuijici N & & ‘\\Q‘ < @ ;\d ‘Aé {\\6‘ < .AQ« \Q« ‘\\Qﬁ
pramysl/ elektrotechnicky pramysl; polygraficky pramysl & ®4§° & & ¥ & & & <& SF x\&& & &
& R\ 4@ > R > R
& ° ¢ o8 Q{DQ\J\ s & ‘{Z’c} ¢ & é‘@\\& &

a . vz s . o . ) N\ S >
Zakladni a bez vzdélani: potravinarsky < & A \',;;éb o€ & \49*
pramysl; kozed&Iny primysl/elektrotechnicky primysl; odévni 55 & 25

. S S S
pramysl N >

Q
m Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity m Vyuceni s maturitou
m Stfedni s maturitou (odborné a v§eobecné) m Vy$si odborné m Vysokos$kolské

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku

v jednotlivych sektorech ekonomiky

35%
30%
25%
20%
15%
10%
4,5%
5% 1,5%
0%

29,2%

19,0%

|. sektor Il. sektor

Podil zaméstnancl 55+ celkem

Zastoupeni osob 55+ v odvétvich:

NejvysSi: vyroba a rozvod elektfiny;
administrativni a podpurné ¢innost;
vzdélavani; zemédélstvi, lesnictvi
a rybarstvi; zasobovani vodou

v vr

a pojistovnictvi; ubytovani,
stravovani a pohostinstvi;
informacéni a komunikaéni ¢innosti

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku
v jednotlivych odvétvich ekonomiky

0,
23.6% ] 40% ) »
21.2% 35% o\e "Jq' o\e
o> S o
(L
0 o\o
30% oo WP ,bb?\° s\ ,»b?\° S
25% g W v Vo
0, ‘b \qg\Q qg\o ’1’
3,9% 2,6% 20% 8° o s*° B
N> o\e A
15% ~
1. sektor Celkem
1 0 0/0 og\° ‘g\o \o °\° be\e 9\0 o;\o
Podil zaméstnanct v dichodovém véku 506 5* o\ S g S0 1 ol gl e > ST e > 3
Zastoupeni osob v dichodovém 0%
véku v odvétvich: N : :
o , N R \3 N\ \} ARQ ) AQ N Y I\ < Q Q
PN ,@*(" N & > & S & & & S & & & &
SIS TS &N ES NS S
Nejvyssi: vzdélavani; vyroba & © %@Q & & & &0 \\%0 & & & L ¥ &S
a rozvod elektfiny; kulturni, zabavni ) é\“‘ @8? & éi\q“ \5‘@ <J<5 & R W« 1 {;\\é & Q{\)‘* S RS & O(;\V
a rekreacni ¢innosti; zemédélstvi, ;\@‘“ o S Oo‘v” S & W & o“@ 0@0 & OQ,V‘? ) &é/ L Vo<2> c&\& & & o
lesnictvi a rybafstvi O R PO gg,%\ PN & & &S <
SR PPN SEN 1 S
QA2 A Sl . - ) \s \S \\|
Nejniz8i: informacni a komunikaéni I N S & S IRQNPRCARCRNAN & & N
ginnosti; pen&znictvi O & / o’A & O\ & C&\& ng éyo oA &
a pojistovnictvi; zpracovatelsky & & PN & & &
" e . &9 & & & & & &
prumysl; ubytovani, stravovani S S &

a pohostinstvi

Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnancl v didchodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku

i +. r o
Zastoupeni osob 55+: ve zpracovatelském pramyslu

olo

G o5

Vysoké: kozedélny pramysl; odévni primysl; textilni pramysl 35% >

30%

olo 0;’\0
Nizké: chemicky pramysl; elektrotechnicky pramysl; hutnicky 25% S* v v . o o sk
a kovozpracujici pramysl $ e v N oo R v $°
p J p y 20% > '\oo \,/\"\° '\q’ '\/,\°\ Y
15%
. . oy . 9
Zastoupeni osob v dlichodovém véku v odvétvich: 10% \
olo olo §°
0, olo % oo oo oo olo olo
. o o e e o% o 0 K N N N P N Ny ¢ v
Vysoké: polygraficky primysl; textilni primysl; kozedélny .
pramysi 0%
> > > > ) > > > & > > > >
& ¢ © ¢© ¢ © @ <& @ @ ¢ &
s . R . iy , L L 3N L L Q s & N N

Nizké: strojirensky primysl; pramysl sklafsky a stavebnich %@Q S & \@Q “\\c',\Q &% o ‘ c\}g\Q & ,\\Q\Q . C@Q g@Q é{gQ
hmot; chemicky pramysl; elektrotechnicky pramysl & & & & & & & S & & & & e

3 © 4R R 59 & S SR 3¢ SO s

& & < ) s & °© @
< & e N NS AR
S N @ S
P Na) >
%%\ & &
N\
Q&& ™
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnancl v dichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a t&Zzkym zdravotnim postizenim
6% v jednotlivych odvétvich ekonomiky
5,1%
5% 4.5% 30%
. 4,1% Qv
4% 3.8% o o\ v
25% Qv
3%
20%
2%
15% o\e
1% 0.2% 0.2% 0,6% 0.4% R
0% 10% $* s
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem ¢§\° o b oo © o\ oo
Podil OZP celk Podil TZP 5% : 3° g T 0 8 e\°'§\° LA
odi celkem odi o\e'\\ o\o o\o s\° ,\°\° Qo\e s\° o\e oo, o\e o\o \o ,\°\° v o\e o\e ,\°\° o\e
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s téZkym zdravotnim 0%
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: /\4\ | §\ S%\/ \ék O@&\' 6\4\ OQ?“.;' ?§\ é\v Q%\.O&Q‘\ \?@/\\".O{K‘/. Q‘é{/,.@w.;‘ § ‘Q:O({/ Ae\‘?"’oé\\
S TN IT TSI NETF TS LY S
Nejvy3si: ostatni &innosti: Nejvy3&i: ostatni ginnosti; @é\ Kol & & E & {byo S @\3@ P R QOOQ X 49‘0’ && A '\‘o\e
administrativni a podparné ginnosti administrativni a podpdrné ginnosti «é‘\*\/ @v‘? oF O(" 00\5‘ &Y \\/19 W2 é\Q‘ © 05\% Oé\ Q/%é\’ N \}y A %OQ Qé\* /\v/\é
DA AP O SR ORI AR\ NSNS RO R S R - I S\ oA
o o o & S E o TS L F ST
NejnizSi: tézba a dobyvani; informacni Nejnizsi: vétSina ostatnich odvétvi; v © ((/Q) SRR\ (&b & o ~(\O N \6\ N & é& 5@?‘ & R ((/%
a komunikagni &innosti; penéznictvi a odvétvich téZba a dobyvani a ,‘/Q§ © QQY“ & OQ)O @ %((;b FROARS <<OQ~ é& {‘QQ/ & & ({4/‘0 Qq.‘? O@Q‘ (&L_O
pojistovnictvi penéznictvi a pojistovnictvi nulové v 2% O,’\/ A;\Q* /\,‘?% & N 5,\e Q@é % %Q;l* ?9® ) )% é&b )
) 2 s % Q/‘l‘ {_O < , Q ({/O ((/Q
% S i A S ©
U vy$siho podilu jde o organizace, které se na zaméstnavani osob se zdravotnim © & © © S ~L~0 Q/{S’ & &
postizenim zaméruji €i pfimo o sdruzeni osob se zdravotnim postizenim (sekce S). & & & 2

, . R "y , S . . Podil OZP celk Podil TZP celk
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé. odt celem ot celem

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

ve zpracovatelském prumysl
Vysoké: textilni primysl; odévni primysl © zpracovateiskem prumysiu

30% o\

a°
25%
Nizké: papirensky pramysl; dfevozpracujici prumysl; pramysl
sklarsky a stavebnich hmot
y 20%
15% oo
KN
Zastoupeni osob s téZzkym zdravotnim postizenim: 10%
(§\° o\o °
‘- textilni svni s g PSP N R g W
Vysoké: textilni primysl; odévni pramysl <% v e e e v % % % e % % <% §v
0%
DN >N DN DN DN X DN DN DN >N
s . I ikl ) ) ) ) ¥ ) ¥ SN O o) ) ) o)
Nizké: vétsina ostatnich odvétvi pramyslu; v kozedéIném & & & & & & & & é&& Q{o@ Q{o“\ & &
pramyslu, pramyslu sklaifském a stavebnich hmot J@\(:\Q .\@Q QJ@Q JQ}&Q \.\;\\c}Q 9¢\Q . (\;\Q (\}SQ S \.\;\\c‘,\ S %{_‘AQ \%\&Q
v r_r o 7 Y \) N\ N
a dfevozpracujicim priimyslu nulové g " & W ey & & & a2 ey N\ & 3
N 3V <& Q S X % & & N 3
@ © & & > o K P &% «© X
> 5\ Q & K < 2 &
< &° 5 N Nz R
N N @ S
N e &
& o
Specifické postaveni textiiniho primyslu je dano malym & <

vzorkem firem (pouze 3), z ehoz se jedna z nich na
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim pfimo
zaméfuje.

www.uradprace.cz

Podil OZP celkem Podil TZP celkem



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)
Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky

9 - Pomocni a nekvalifikovani

ekonomiky pracovnici 100%

100% 0
3% 6% 6% 6% 8 - Obsluha stroju a zafizeni, 90%
90% 6% montéfi 80%
23% 3% . . . 70%
7 - Remesinici a opravafi
80% 26% 60%
42% 0,
70% 9% ’ m 6 - Kvalifikovani pracovnici v 500A)
60% 12% zem?de[stV|, lesnictvi a 40%
rybarstvi . 30%
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a
50% prodeji 20%
19% 10%
- es = B == B Em = == [ | =
Q O\)' O?“ A sl
O

40% m 4 - Utednici (a administrativni

pracovnici) 0% . - - - ||
. . e N TS e e e N .
30% = 3 - Technicti a odborni Q- @‘é 0 \cf\A S @\vb@v «A\V\,\? Q,O{g/ﬁ\vv N ﬁ\veoé\
20% pracovnici (a nizsi zdravotnicti) "oe\o 5 Q@) O é\Ao A&é Q’O‘?‘ © AoA Q@?‘ 4/&\0 QOQ) Q(</O ng\\ <§QY @,V‘ \/é\ /\y?)‘?‘ 'O\e
25% e &L Oy o O & o O X e S Y Y. A
2-S listé (védect ‘ \s \ sl \ SN & s o X 4V &N S
10% 8% o 13% odborr)r?icljaulés;/rf}lzraegolva|'ci) «4\’\:{4//\‘/2)? «&{;QQ@VO@OQ ((,é A(<)/\J‘~Q?f?“% é\é\ 3,\é<{~f2(<’ eo% {(Q/%é N Qg,e({/q/ K P &QQ‘e é\é
o, i} S ke . ) ; . ’ % O Q & N O
00 ~[eSwEs FEenm TESREE FESWSE 1. Zakonodarci a fidici N o Of ¥ & 0 & & & & O ETTES & o
l. sektor Il sektor Ill. sektor ~ Celkem pracovnici & +QQ/ Qyo & ((/Q,/ 2% (&J\SJ 'OO \)Qj & L O("\/ (O@ {‘0‘0 & @ ng Q/QJ {9(0
Vs R RS LR & L F S K
& < & oe o
= O o7 &L O
3% = 2
2 & &

Sekce A SekceB SekceC SekceD SekceE SekceF SekceG SekceH Sekcel Sekced SekceK Sekcel SekceM SekceN SekceO SekceP SekceQ SekceR Sekce S

Neis ! zast . 6-322% 7-31,9% 8-437% 8-265% 8-341% 7-264% 5-49% 8-50,6% 5-61,6% 2-38% 3-47% 4-264% 2-521% 8-30,9% 3-37,9% 2-61,1% 5-30,6% 5-289% 9-34,1%

€jvyssizastoupeni g 5580 8-255% 7-18,2% 7-20,7% 9-20% = 8-23% 4-13,8% 4-132% 9-134% 3-256% 2-335% 9-19% 3-228% 9-20,9% 4-364% 5-128% 3-28,8% 3-20,7% 2-229%

Neinizi zast ) 9-3% 9-11% 5-25% 5-3,6% 6-14% 5-14% 9-3% 2-13% 2-09% 8-08% 8-0% 7-39% 5-03% 6-2% 7-09% 8-01% 7-13% 6-22% 7-13%
enizsizastoupent 4 530,  6-0% 6-03% 6-05% 5-08% 6-03% 6-01% 6-02% 6-0% 6-05% 9-0% 6-09% 6-02% 2-1% 8-04% 6-0% 6-01% 8-21%  6-0%

www.uradprace.cz



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor II. sektor Ill. sektor

23% 29%

26% 33% 19%

9%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Vysledek mlze byt ovlivnén tim, Zze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



24 2.5. Struktura zamestnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Ny &
S

SEKCE A - ZEMEDELSTYV], SEKCE B - TEZBAA SEKCE C - , SEKCE D - VYROBA A
LESNICTVi A RYBARSTVi DOBYVANI ZPRACOVATELSKY ROZVOD ELEKTRINY,
PRUMYSL PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU
17. 5% 4% .
26% . ) 3%=
11
28%

-

1
35 24% 25%
21%

18%
32% (\
1]
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
+ Sekce B - nizky pocet zu€astnénych zaméstnavatell a zaméstnancu (viz vyse).

www.uradprace.cz



25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - SEKCE H - DOPRAVAA
VODOU: GINNOSTI VELKOOBCHOD A SKLADOVANI
SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A S VOZIDEL

4

|
3%
1
l% u~
. ol
e
51% 61%
34% 43% 7%
2 '

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
ED (CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVi A SEKCE L-CINNOSTI
STRAVOVANi KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVi V OBLASTI NEMOVITOSTI
A POHOSTINSTVI

.,

&

8% 15%

37% 38% 38% 32% 37% 34%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, zeny

www.uradprace.cz



217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani

(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, SEKCE N - , SEKCE O - VEREJNA SEKCE P — VZDELAVANI
VEDECKE A TECHNICKE ADMINISTRATIVNI A SPRAVA A OBRANA;

CINNOST! PODPURNE CINNOST! POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECEN]

ot

4% 29
6%

‘o =

10

1
-/

33%

e
10% ’u.
4

11%
31%

6%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, | SEKCE S - OSTATNi (P)lel?oév?:]ad:aje N ———
SOCIALNi PECE ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI & za jednotlivé sektory ekonomiky mohou

CINNOSTI byt ovlivnény riiznou mirou ochoty

jednotlivych odvétvi podilet se na
dotaznikovém Setreni.

% . " Déle je tfeba uvést, Ze ziskana data
1% vzbuzuji dojem nepfesného zatfidéni
2% 59, ' pracovnikil do jednotlivych kategorii
7% . 23% CZ-ISCO. Mezi skupinu 1 — zakonodarci
7% 7% '% J% 15% avﬁfj'ici pvracovnl'ci byl Déastcz zaFazovér)
26% vétsi poCet pracovnikl, nez by odpovidalo

tomu, Ze ma jit pouze o nejvyssi fidici
pracovniky organizace. Organizace
vefejné spravy mély tendenci své
pracovniky zafazovat do kategorie

4 — Urednici, ac dle klasifikace CZ-1ISCO
spadaji do kategorie 2 ¢i 3. Kategorie 1 a 4
tak mohou byt nadhodnoceny.

Nebylo vSak mozné tyto nepfesnosti
korigovat, data jsou tak v takové strukture,
Vv jaké je zaméstnavatelé poskytli.

34% 47% 30%

21% 31% 23%
10%
.‘ 5%

v
B " -

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védeéti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniéti a odborni pracovnici (a ni#éi zdravotnicti) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) _
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, zeny

www.uradprace.cz




29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

NejvySSizastoupeni  NejnizSi zastoupeni Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu
potravinafsky primysl  8-28,6% 3-21,8% 2-16% 6-15% 007 B ,
9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

90%

textilni primysl 7-312% 8-27% 1-0,7% 2-0%
80% 8 - Obsluha stroj a zafizeni, montéfi

odévni prdmysl 7-36,6% 4-204% 1-13% 8-0,4% }
70% 7 - Remeslnici a opravafi

kozedélny pramysl 8-70,1% 3-8% 2-1,2% 6 - 0% 60%

m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,

lesnictvi barstvi
drevozpracujici pramysl ~ 8-422% 7-201% 2-06%  6-0% 50% esnicivia rybarstvi
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
0
papirensky primysl 8-535% 3-151% 2-1,9% 6 - 0% 40%
30% m 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
polygraficky pramysl| 7-323% 3-20,7% 2-1,7% 6 - 0%
20% m 3 - Techniti a odborni pracovnici (a nizsi
chemicky pramysl 8-57% 3-131% 5-1,6%  6-0% oot I zdravotnicti)
0
— e
> 2 S

2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni

Str:\rlgfn';:'ﬁﬁga 8-444% 7-155% 5-22%  6-0% 0% S B s e B e e el W pracovnici)
hutnicky a k s & \\\ *@\ *\ $ ﬁ\ {o\ *\ & \\e\ ﬁ\ \\e\ %6\ m 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici
uinickyakovozpracuict g 419  7-199% 5-12%  6-0% & S S
pramysl A% QY QY &Y oY At ot at & at @t e
'&éb _\’_Q\ ‘eﬁ SQ}Q 0\5\\ (\%‘7 \\C* \C\){\ \\‘0 (}S\\ (\\C\)lh Q%b Q}éb

elektrotechnicky pramysl  8-48,3% 3-17,7% 5-1% 6 - 0% ¢ PP F @ P& P F S @

& A T

Q ) 3 O >

Q R4 '4%’\‘ NS NS Q\
strojirensky pramysl 8-36,1% 7-245% 5-0,9% 6 - 0% © %\{:‘?} N e® \Q‘\/"

' / & &

ostatni zpracovatelsky 7-42.6% 8-209% 5-2.4% 6- 0% &

primysl

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich
Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi:

Remesinici a opravari; zakonodarci a fidici pracovnici; obsluha stroju
a zafizeni, montéfi; kvalifikovani pracovnici v zemeédélstvi, lesnictvi
a rybarstvi

Podil muzu a Zzen v hlavnich tfidach CZ ISCO

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji Zeny: 9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

8. Obsluha stroju a zafizeni, montéfi
Pracovnici ve sluzbach a prodeji; ufednici; pomocni a nekvalifikovani .
pracovnici; specialisté 7. Remesilnici a opravafi

6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,..
Z celkového poctu zaméstnancu pokrytych Setfenim bylo 65 794 muzi
a 60 604 Zen. 5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji

4. Urednici

Z kfizového porovnani udaji na této strance prezentace s udaji na

strance 8 vyplyva, ze nejvétsi podil Zen je mezi pracovniky ve sluzbach 3. Technicti a odborni pracovnici
a prodeji, zejména v ostatnich Cinnostech, vzdélavani a zdravotni
a socialni péci. Vysoké zastoupeni Zen je i mezi ufedniky, zejména
ve vzdélavani a zdravotni a socialni péci, kde Cini alespof 90 %. 1. Zakonodarci a Fidici pracovnici
Nejvétsi zastoupeni muzl je mezi femeslniky a opravaifi, a to bez
rozliSeni odvétvi. V nékterych sekcich je 100%, zvlasté vysoké je napf.
ve vyrobé a rozvodu elektfiny a ve stavebnictvi, kde se blizi 100 %.
Vysoky podil muzu je i ve skupiné zakonodarci a fidici pracovnici

a obsluha strojl a zafizeni. mMuzi ®Zeny

www.uradprace.cz

2. Specialisté
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31 2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu
Urad prace CR

Podil muzl a Zen dle vlastnictvi organizace

100%
Zastoupeni muzu dle druhu Zastoupeni zen dle druhu
vlastnictvi: vlastnictvi: 80%
r rv r . r re . Vs v r 60%
Vysoké: smiSené vlastnictvi; Vysoké: vlastnictvi sdruzeni, = Zeny
soukromy sektor politickych stran a cirkvi; vefejny 40% . Musi
sektor; druzstevni 20%
Nizké: vlastnictvi sdruzeni, Nizké: smiSené vlastnictvi 0% ) o ) ) _ o
[ e Soukromé  Verfejny sektor  Druzstevni Polit. strany, SmisSené Celkem
politickych stran a cirkvi cirkve
Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani dle druhu vlastnictvi:
100%
. R " . — m V/ysokogkolské
Vysoko8kolské: verfejny sektor; Vyuceni s maturitou: smiSené 90% ysoroskolske
vlastnictvi sdruzeni, politickych vlastnictvi; soukromé viastnictvi/ 80% )
stran a cirkvi/druZstevni vlastnictvi vefejny sektor 0% m Vyssl odborné
v s . Y ot A 2ol : . - 60% m Stfedni s maturitou (odborné a
Vys$8i odborné: verejné vlastnictvi; Vyuc€eni bez maturity: druzstevni . .
At o i ot 2 50% v8eobecné)
vlastnictvi sdruzeni, politickych vlastnictvi; soukromé
stran a cirkvi/druZstevni vlastnictvi; vlastnictvi/vefejny sektor 40% = Vyuceni s maturitou
rv 7 . , 0,
smisené viastnictvi 30% | 4106 =
20% 23% 37% 34% Vyuc€eni bez maturity
Stfedni s maturitou: vefejné Zakladni a bez vzdélani: vlastnictvi 10% 16%
viastnictvi/soukromé viastnictvi sdruZeni, politickych stran a cirkvi; 00, TN gy WE%N DO%Y ewm We%m  =Zakladni a bez vzdslani
Podil se pohybuje v rozmezi soukromé vlastnictvi/vefejny sektor Soukromé  Vefejny Drusstevni  Polit.  Smisené  Celkem
24-32 %. sektor strany,

cirkve

www.uradprace.cz



32

L'Jl"ad prace CR

v v

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: smisené
vlastnictvi/soukromé vlastnictvi

Obsluha strojli a zafizeni: soukromé vlastnictvi/vlastnictvi
sdruzeni, politickych stran a cirkvi; vefejny sektor

Remeslnici a opravafi: smiSené vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni,
politickych stran a cirkvi

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni
vlastnictvi/smiSené vlastnictvi

Pracovnici ve sluzbach a prodeiji: druzstevni vlastnictvi/smiSené
vlastnictvi

Urednici: vefejny sektor/vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a
cirkvi

Technicti a odborni pracovnici: vefejny sektor/ druzstevni
vlastnictvi

Specialisté: vefejny sektor/druzstevni vlastnictvi

Ridici pracovnici: vefejny sektor/vlastnictvi sdruzeni, politickych
stran a cirkvi

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

6% 6%
3%

37%
15%
31%
6%
%% 3%

Soukromé Vefejny sektor

8%

11%

8%

Druzstevni

ekonomickych subjektu

Clenéni dle viastnictvi organizace

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace

15%

0%

24%

Polit. strany,

cirkve

9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

16%
8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi
24% 7 - Remeslnici a opravafi
m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a
rybarstvi
15% m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji

m 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)

m 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)

2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici

11%

Smisené

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzi a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti Struktura profesi dle velikosti organizace , o
velikosti organizace 100% organizace gr; (F;’gv“;?;m a nekvalifikovani

0 m Vysokoskolské 100% 49
100% 90% - 8% 8% 8 - Obsluha strojl a zafizeni,
90% 80% 90% montéfi
80% ° " Vys$i odborne 80% 30% 24% 20% 7 - Remeslnici a opravafi
70% 70%
60% 60% " (Stgebdnl' $ maturitou 70% 11% m 6 - Kvalifikovani pracovnici v
odborne a % zemédélstvi, lesnictvi a
50% 50% véeobecné) 60% 1% o sratvi
rybarstvi
40% 0 m Vyuceni s maturitou 0 L] @l- Pracovnici ve sluzbach a
30% 40% 50% prodeji
0 e L
20% 300/0 33% 35% 240, Vyugeni bez maturity 40% .E;r_a gésgincli():l (a administrativni
10% 20% 0 30%
0% 10% m Zakladni a bez 0 ® 3 - Technicti a odborni o
250 a vice 50-249 25.49 0% 7 6% s vzd&lani 20% L pracovnici (a niz$i zdravotnicti)
EMuzi ®Zeny 250 a vice 50-249 2549 10% 10% o 0 c2>d-bSoFr)r? i(:iialjliésé?/rs}/[é)?aefgv?ﬂci)
0% 20— Y - 4%
° 250 a vice 50-249 25-49 m 1 - Zakonodarci a Fidici

pracovnici

v v s

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vySe uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv.

* Podil muzu a Zen je ve vSech velikostnich kategoriich v podstaté vyrovnany.

* Ve velkych organizacich mirné prevazuji muzi — zde muze hrat roli vliv chemického a strojirenského primyslu ve spojeni se skupinami profesi
s vy$Sim zastoupenim muzd.

* Vzdélani — s velikosti mirny pokles vysokoSkolského a mirny rist zakladniho vzdélani.

. U velkych organizaci — vy$Si podil obsluhy strojl a zafizeni, coz je dano vySSi koncentraci zpracovatelského pramyslu, u mensich organizaci
— vySSi podil specialistl — Skolstvi.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu
Urad prace CR

Podil organizaci uvadgjicich zameéstnavani

RS - : Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu
cizincu v jednotlivych sektorech ekonomiky

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

50% 47% 80% 75%
40% 39% 700/0
30% 33% 60%
0 % 549%
30% 50% 499 53% 53% . 0
50% 46% 43% :
20%
40% 34% 33% 2105 4% 35%
10% 30% 29% 27% 29%
0% 20% 17%
I. sektor . sektor IIl. sektor Celkem 9%
10%
0%
VoS & SRS 9 (TN D S e
Vy33i/nizsi podil zaméstnavatell uvédéjicich zaméstnavani cizinc v odvétvich: O&A Q';Sv o {5‘@ éeo é\o Ry QQAV A@ & ﬁ\o 460 \2\@0 QQQ‘ Q;QY @vé\q@ Qg/‘?* @O
N & RN D D O O OIS 24 A N
S PO LI NEOO P ELE O W & &©
& RN N O N S A N N R Y Y ¥ &N
Vyssi: penéznictvi a pojistovnictvi; zdravotnictvi a socidlni péce; ubytovani, stravovani «A‘\X@Yy @9{‘ AQQ OOO %/\ @VV \7?‘ é& \?:lp QOB\ ,\\é{’\lg/‘? é\?“ @V“ Q/A %OO é\?“ ,\{5%
a pohostinstvi; doprava a skladovani 0,% ,{o/\’ A‘é Qp’\/ é\A Cf"(( OQV QYA\} A'Ve\ﬂ t)e\ N \/\? Q‘OO \;\\4 %QQ' 45’(0 «é\?“ <8§ i
O 0 O A S SR AR\ ol G M P I S > N ) o
KL FP N FE SN T IL SOV
N (KX X P PR O G KNS NP v QO
NiZsi: vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu; vzdélavani; ?*1/ é&l‘ '/13%,\&0 ?90 \\}9 ((;2‘ \,0 \e(‘ ({/go/" O%& ((Q/%é 0@ 4‘8‘ '~ ,&\)Q" é&l‘
zasobovani vodou; ostatni ¢innosti \LS’((/ ° ) Q,//\/ ,AQ’ ((/\{9 {‘QQ/ 0((/5 \J\f? c\%e QQ‘O \A,V (OO' L N\
& A © P o2 OQ,® & & &
%Y 9 & 2 %@L— é&l‘ &

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



35 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle ptivodu cizinct

r

Urad prace CR

Struktura zamé&stnanych cizinct v jednotlivych Struktura zaméstnanych cizincu v jednotlivych odvétvich ekonomiky

sektorech ekonomiky 100% 0% 0% I
90% |
100% 3305 12%

90% 80% 11% )

80% 20% 11% 506 17%

200t 8% 5000 14% D

60% 0

50% Tz 50% 100% 6 7%

40% 7% 0 9%

30% 20% g I 8%

? 16%

20% 30%

10%

00/3 20%

I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 10%
m Obc¢ané SR Obc¢ané EU mimo SR mostatni cizinci 0% 0%
, v o . w ’ y , N NS NS N\

. Pp_dll 9bcanu Svlove’ns’ka’ jev pczdsta.te vyrovnany s pqdllem ostatmch ,Q}@%oo \C/}AOQ\OO o@*@ eo%« \6\* ,\o {g, D\)Qé"@e‘ﬁ §§Q Q’Qytﬁeo S
cizincl. V zaméstnavani cizincu hraje vyznamnou roli zpracovatelsky %@0 L 4‘<3$ & © O o, o@ S Q\@O oOQ & & S (&g't}e ©
pramysl, ktery se na jejich zaméstnavani podili z 61 %. S o SIPAS @\}Vo S é@? S & go@ & &5 R S

» Prevaha cizincu z neclenskych zemi EU je zejména v odvétvi o_’}“ /\@3’ < v @V‘ Q& e\{y \}Qo v&}\ {'g,\} /\\@ qu o“/Q \\ﬁ vﬁ\ oé\“
stavebnictvi. Vysoké zastoupeni je v zemédélstvi a zpracovatelském %60@@' QoAv O 0\3\0 OQQY &04\10@3 6\4\ & 0@0 & 5%?? %q;’«‘ AQ’\e ,\y‘b Q/@'

ramyslu. N (K oF PO S QTP Q7S
Verorn P S P ISFOSSSE FSE L

» \efejna sprava nezaméstnava zadné cizince z nec¢lenskych statu EU@v EMPRAGR NI A @VO & eéo < ¥ o o

» Slovaci tvofi vyznamné zastoupeni zejména v terciarnim sektoru aé& {_c,‘o @0/‘%0@ S %Q;ls’((o% Q/{: & Q‘o‘< & 4_6" ~£~°Q/ Q_,

v téch oblastech, kde je vyzadovano vy$si vzdélani (védecké a ° 2% & o~ S & Q'Q %Q;ls’ & £ & P ke
profesni Cinnosti, penéznictvi a pojistovnictvi, vzdélavani, @ O(o((’ 0@5 @ og}l‘ if’((/ % veden
zdravotnictvi). &5 4

* NejCastéji uvadéné zemé puvodu cizincd (mimo Slovenska): Ukrajina

= Obcané SR Obc¢ané EU mimo SR m Ostatni cizinci

a s vyraznym odstupem Polsko, Mongolsko, Bélorusko a Rumunsko.

www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincl Podil organizacich uvadéjicich Struktura _Z&_lmé:Stnan)'/Ch ’qul'l’ organizvacich o
dle vlastnictvi organizace zaméstnavani cizincl _Clzincu uvadejicich zamestnavani
dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace cizincl

50% 6% 100% dle velikosti organizace
0
45% 90% 100%
0,
40% a7 80% 90%  86%
35% 70% 80%
30% 60% 70%
24% 0
25% 50% 6% 8% 60%
20% 40% 9% 50% 47%
15% 30% 40%
20%
. 10% 20%
0% ‘ 0% 10% .
® 250 avice  50-249 25-49 0%

10%
5%

30% 2206

& s & @
< & %@\"’4 & & 250 avice  50-249 25-49
& @‘* & & 2 = Obgané SR Obgané EU mimo SR
X0
@ & m Ostatni cizinci
E Obc¢ané SR = Obcané EU mimo SR m Ostatni cizinci Q°

* MensSi organizace zameéstnavaji cizince vyrazné v méné nez organizace velké.

*  Velké organizace zaméstnavaji zejména cizince z EU, cozZ je dano vlivem vysoce koncentrovaného zpracovatelského primyslu a blizkosti statni hranice
se Slovenskou republikou. Podil zaméstnanych cizincu dle jejich pavodu je velmi podobny bez ohledu na velikost organizace. V malych organizacich je o
néco vysSi podil ostatnich cizincu.

*  Nejvétsi podil cizincl dle vlastnictvi zaméstnava soukromy sektor. Vefejny sektor zaméstnava nejvétsi podil ob&anl SR.

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odveétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince

v .y . . - Y . . = SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
(bez zohlednéni poctu cizincll v organizaci) (se zohlednénim poctu cizincl v organizaci)

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

0% 4% = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

® SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

8% 0% o, 4%

4%
8%

7% 0%

6%

61%

. Z porovnani grafl vyplyva rdzna intenzita vyuzivani zaméstnavani cizich statnich prislusnikd.

. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky pramysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince se podili ze 49 procent, na celkovém poctu zaméstnanych cizinc(
vsak ze 61 procent.

. Na druhém misté je zdravotni a socialni péce s 9% zastoupenim na poctu zaméstnanych cizincl. Nasleduje stavebnictvi a administrativni a podpUrné Cinnosti (vliv

agentur prace).

www.uradprace.cz




38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

ra =5 - - r - r r v mr r Ll v r r r r o
Urad prace CR Podil organizaci uvadéjicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatelt vyuZivajicich zkracené uvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkracené Gvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
0, 0,
100? 88% 110% 989 100% 100%

90% 81% 100% 93%

80% 73% 75% 90% o7

70% 80 76% 76% 77% 80% o 5 ) 79%

60% 69% 1% 70%

’ 70% 64% 65%
50% 61%
40% 60%

(o]

30% 50%

20% 40%

10% 30%

0% 20%

. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10% 0%
0%

. Zkraceng uva.zkyvyitim.vajl,zejmel;\? zames:cnavavte,le'z'ferciarnl!'\ose,ktoru & A‘S @@\ O @\ & y\ %\ o‘;\\ 6\4\ o‘;\\ & O(;\\ & .4@\,&& o‘;\\ o‘g\\
ekonomiky, tj. penéznictvi a pojistovnictvi; vzdélavani; verejna sprava; %%\(, OQ,* P 4\\5 &é\ Q,Q \§° (5)\\é Jﬁ* Oﬁ\ S Y\@(’ JO$ o“\$ o 40@ JO$
zdravotni a socialni péce. 4‘\‘\& VVQ & /&\@‘ \@O (;\v“ S QO~<\0 §,§ o\‘\‘;\ & S & 33 /S\/Q %OOV \;@\ &

v , . ’ ’ g . / q / P K Q D
* Mensi podil zkracenych uvazku je v sekundarnim sektoru ekonomiky. Malo 0@,"/’\ /333’ AV/& & 0\5‘(’ & on’ %Av @V \)e\% A-\VQ \\;/:\ && OQQ OQ;@} @3 Ny Qﬁi“ 0‘3\
jsou vyuZivany zejména ve stavebnictvi. /\(y‘“ &2 @00 @OQ & & N K & 8 A/\/@C\ & & é\vq o & %VAO é\VQ {_(59"
v s o ’ s vs s s . s v s s \¥ . K > Qo g
* Ve tretim sektoru je nizké vyuzivani zejména v dopravé a skladovani. & & C’S \;zp O&@ CQ\OQ &b c;\‘ly s <§° eoé\ &%\ v/\\“ ‘;;z? A @v“ &
- . . . . N QK

* Z porovnani tohoto grafu se strukturou zaméstnanosti dle pohlawvyplyv%&(’ é.& Q\O%V,o“’ %OQ’ & 4@\ OQSV & N Q%O § 0@ %&os\‘x
o : v i s . . a " . T ¢ A\
zavislost mezi vyuzivanim zkracenych uvazki a podilu Zen na zaméstnanosti }* Q/ﬂy & \5%(\0 é‘ & \@o‘ éﬁ RS 'S& °§°\§\°
v odvétvi. S ristem podilu zaméstnanych Zen roste i podil organizaci &° & © & X & N O A

C v s crogg o, R X © & &F & <t
uvadéjicich vyuzivani zkracenych uvazku. S & &0 &S éaé*

www.uradprace.cz



39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

> o V v 0 L4 Vé Vd Vg Ve
Urad prace CR Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich
Podil muzu a Zen na zkracenych Uvazcich v jednotlivych Podil muzd a Zen na zkracenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
0% 0%
0% 80%
60% 70%
50% 60%
20% 40%
10% 30%
0% 20%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10% l
B Muzi ®Zeny 0% 0% .
e N N\ QR N R RN L R R AR

* Ve viech sektorech a ve vét$iné odvétvi na zkracenych uvazcich $\<§“\ o‘éﬁ@ @$% Qééo /\\50\) %&é & Qo*§ é\%"é §o‘° @\(’\ & @O& ) §o‘° A\%&W@\é é\q‘éj \@O%J \@O%

vyrazné prevazuji Zeny. Vyjimku tvofi informaéni a komunikaéni A,\‘»‘é’ S & @03 4\@% (}\00‘ & Qox\o & O;\%\O éﬁ\o «“&, @"v(' QSO R 500‘? & &

cinnosti. o & A‘;&\/ <<,V<§\ 00‘O & \90% V@V’é\v \&@ A\VQ »Vc’/\\ ng 0QQO o‘*’qy @3 & <<‘,§S/ d ,Oé\v
* Vyjimku tvofi téZba a dobyvani, kde nejsou zkracené tvazky ,@@ \@3" Q@O 1/400 \AOQ & \;W Qo& §OAV *_o@ J/@\C\ - OQ’N‘&% F WY X QYAO é\vq“ @J”

vyuZivany. Zde viak jde o vliv jedné organizace, co? vysledek AN O«"? @OQ &S & Q<§° éoé\ & %\;\\A & 0%0 @‘§ &

zkresluje. & (;&& ,&o“’v @Q’ %Oo“’ & 04'@‘ o$ & & & § %&v & @"1’
« Zeny nejvice prevazuji v terciarnim sektoru, konkrétné Zeny nejvice Q/“ %%,x 6,40 \gza*/\ \,\é & é&& @f ,\9@ O'“% ° @éo

prevazuji v tercidrnim sektoru, konkrétné ve verejné spravé a obrané; é&& (;&(“ Q@ @o\' (;Q\L& e @f & éf

velkoobchodé a maloobchodé; ve zdravotni a socidlni péci nebo ° & & ° &

c¢innostech v oblasti nemovitosti. B Musi ®Zeny

www.uradprace.cz



40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnikl zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Ufad prace CR Clenéni dle vlastnictvi a velikosti organizace
Podil muzt a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuzivajicich Podil muzli a Zen na Podil organizaci vyuzZivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Uvazky zkracenych uvazcich zkracené Uvazky

dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
100%

95%

100%
90%
80% 85%
70% 73%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

100% 95% 95% 100% 100%
90% 90% 90%
80%
80% — 75% 80% 80%
70% 70% 70%
60% 60% 60%
50% 50% 50%
40% 40% 40%
0
30% 30% 30%
(o]
20% 20%
20%
10% 10%
10%
Soukromé Vefejny Druistevni  Polit. Smisené 0% 0%
250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
. Zkracené uvazky vyuZivaji zejména vetsi organizace, mensi spiSe méné.

. Co se tyce formy vlastnictvi, nejvice je vyuzivaji organizace ve vlastnictvi politickych stran a cirkvi a verejny sektor. Méné organizace v soukromém vlastnictvi. Vyssi
zastoupeni je tak u téch druh( vlastnictvi vlastnictvi, mezi jejichZ zaméstnanci prevladaji Zeny.

. Co se podild muzl a Zen na zkracenych uUvazcich tyce, je druh vlastnictvi a velikost organizace spiSe méné vyznamnym faktorem jejich zastoupeni. Jak vyplyva z dfive
uvedeného, rozhodujici je obor ekonomickeé aktivity (sektor, odvétvi).

www.uradprace.cz

sektor strany, 0%
cirkve Soukromé Verejny Druzstevni  Polit. Smisené L
. sektor strany, B MuZi ®Zeny
H MuZi HZeny cirkve



41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020
ve srovnani s rokem 2021

r =4 . -~ - . r r r - - 4 \ 4 ’*
Ufad prace C Mezirocni srovnani reprezentativnosti Setreni
Meziro¢ni srovnani pokryti sektor(i dotaznikovym Meziroéni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym $etfenim (roky 2020, 2021)
etfenim (roky 2020 a 2021) %Qm““ s 110% & 20000
110% P e 140000 oa & P 65000
100% 130000 100% » b 60000
120000 9
90% o 110000 90% o 1% G 55000
80% ° 67% 100000 80% 5 o 7% S . @ -80% 50000
70% 90000 69% A ° @ 77%
60% 80000 70% o B0 — o 45000
? 70000 60% 7 70% 71% 40000
50% 18% —@ 60000 /0 47% - 45% 35000
40% 49% 50000 50% g 0% % ; 33% 9 9
30% 40000 o 49% ! 30% [ 1% Wh g, — g 3000
0 40% 35% a9 30% ., 3% @ 25000
20% 30000 o— © 31% [22% F29% 4 A 28%
o S p 20000 30% 2% g Ny 20000
10% Y- 10000 . 5 © 27% 15000
0% 0 20% oo S e B > 10000
I. sektor 1. sektor I1I. sektor Celkem 10% V¥ Doy Qg = = A R Qe 5000
s 2020 = 2021 ® - pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi 09 == N A [ — 0
L - . - . " : S o s O SRS A
* Do mezirocni srovnani pokryti jednotlivych sektort a odvétvi ekonomiky \(,\“\ Q')@V \g\ 6@5 \(,)o\) @cf\ OQQ? OAV /\\gﬁ\ §O S ééo"’
dotaznikovym Setfenim jsou zahrnuty vSechny dotazniky obdrzené v obou ’ @')é v00 @QQ“ éxfz $O°§\ /\v& Q\oo" ep?o Q@" @0 ] §<>
dvou srovnavanych letech. PPN O RO OGS S e A
ey ) - . . oy W &SP WS P »
* Neéktefi zaméstnavatelé vyplnili dotazniky v roce 2020, av3ak ne jiz v roce && > (Jo“ Oo‘v O<)O & ®$’ OQQY N 0@0 (,}A\ &,
2021, ac byli o vyplnéni opakované pozadani. Naopak se podafilo ziskat i A & «3@ o’ﬁ éx* ° § Y\,Q & ,\\g* ;3%\ &
nové dotazniky od organizaci, které za rok predchozi data neposkytly. &° ° & o N Q)Ov %d\ Q@? ‘é\f’ @‘?& /Q&J \eéo 3§
* Vzorky z obou let se prekryvaji ze 76 % (stejné dotazniky ze stejnych okresd). & 4'&0 ,\y‘:o &O S /\O@ Qo‘l“ éjo\‘" © « 3
+ Velikost odvétvi je uréena udaji €SU za roky 2018 a 2019. o & GS‘” & Q,\é & éé_é“ & ©
* Meziro¢né se podafilo dosahnout zvyseni reprezentativnosti Setfeni u vSech & & § N © F &

sektorll a odvétvi ekonomiky kromé zasobovani vodou a ostatnich ¢innosti,

kde doslo k poklesu reprezentativnosti o nizké jednotky procent. ES2020 w2021 @ pokrytiodvétvi @ pokryti odvétvi

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.

www.uradprace.cz




42 2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 20XX
ve srovnani s rokem 20XX-1

' - - Il w Ve V4 '] Ve w -*
Urad prace CR Mezirocni vyvoj celkove zameéstnanosti
Vyvoj poctu zamestnancu v letech 2020 a 2021 dle Vyvoj poctu zaméstnancd v letech 2020 a 2021 dle odvétvi ekonomiky
sektord ekonomik n
/ X 120% - e~ 70000

110% e 100,5% 101,0% & 0/\"’ 140000 110%  ge a0 102'2%(;\'2\@ 99,5% 0821 99,2% L LoD e = 97,3%

100% S 2 10000 100% 90,3% 60000
90% 10 90% 100,4% [/ 101,8% 100,0% 100,5% 97 79% 102,5% 99,7% 50000
80% 100000 80% .

70% 2\

Oo ’bé‘l/b 0’0?’ S 80000 70% 40000
60% & 3 RS 0%
50% < 22) 60000 50% 30000
40% 40% 20
30% 40000 ° I 20000

9 30% % S PN
20% @9 g"?’ 20000 20% o5 Ao o2 qq;”"{,b"f © 4 V25>
10% v & o P B0, e o\ NS DD 95 10000
O‘y: Vv . 0% S o QG A 0 S H Ve . . S s

I. sektor II. sektor lIl. sektor Celkem 0% . ‘ . . 0
2020 2021 meziro¢ni zména o O e QSR QA& RPN
TSI T ETEECESF ST EEE
. o - . . . Q0 L9 ; . 4
Do tohoto a nésledujicich srovnani v kapitole 2.10 jsou uZ zahrnuty pouze ty @')é % @Q ®? $o°’ /\@% »OO (.;b”v Qyﬁo éO ,\;;\O S o (gﬁg <20<> < A/\’Q% O\?” QS’@ é\(’
, , . , , o N 4 .
dotazniky, které byly vraceny v obou srovnavanych letech. C;\A\ 2 & Qg\“‘ o <’ S\VA .\"\ &v(’ O (;\ﬁ ,%v/\ A$Vq§v Q7 ‘v%o R 4\\?
Nejvy$éi meziroéni narlist zaméstnanosti byl zaznamenén v odvétvi ,%J‘VV %,’\Q’ QOAV & Qoo‘ & O & & Q\)% ,\q‘\v Ny QQ,C}“ QY/\\ N Q}*é’ O«%\I Q’@ %,O
ubytovani, stravovani a pohostinstvi, €emuz napomohlo uvolnéni ,\39 & & O < 002\ * &£ VOJJ,\/@(’ N © ¥ \@‘;\ w° & ¥ é&
pandemickych omezeni. X 2% (//\/ \;bo Ogv% &0 C"Q\ o o Q<§" eo% (((oc? N (3@ A /\g@
Nejvyssi meziro¢ni pokles zaznamenaly informacéni a komunikaéniéinnost(iogl-(’ Q@" \8 (oo‘b (94 < Q/ég’ @\v %\u o QQQ g’v%\%V &(’0 &
Z odvétvi, kterd se na zaméstnanosti podili vyznamné, doslo k nejvyssimu & /’\? \{_éo ° \gp %Qé' (59\' %@’ Q@" & & (&QJ Zména pottu 367 osob
nardstu v oblasti vzdélavani. NI & v & &Y o & zamestnancy
& Q}& %(‘,0 & & S 20 nejvétsich organizaci*
(,)‘&F ) & o a jejich podil na poctu -
m— 2020 2021 meziro&ni zména zaméstnanc 19,2%

pokrytych setfenim
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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43 2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2020
ve srovnani s rokem 2021
Urad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdélani*

Mezirocni zména struktury vzdélani (roky 2020,
2021) dle sektor ekonomiky**

100% m Zékladni a bez vzdélani  100%
[o)

90% Vyuceni bez maturity 20%
80% L 80%

B Vyuceni s maturitou
70% 70%
60% B Stredni s maturitou 60%

B Vy33i odborné 50%
40%

o 0,2 0 0,2 0,6

30% ) 21 30% ’ 22 T

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2020, 2021) dle odvétvi ekonomiky**

50%

B Vysokoskolské 40%

i

il

y 7,5 -0,
20% 08 20% e
1,0 0,3
10% 10% 1
09 -
oy TEmm [0AN  smopem OB 0% B e B3 g 11 ez 08 wmn
. sektor II. sektor Ill. sektor Celkem N N N . N\ N N . "o Q
T O & @ = o “ & IS
KON NECY N ORI AV % S {\ & °§§ V , VA ’\<z O O
L gt AR S & & T & ¢ & & O & & ¢ d\% S & <§o‘ S & &
* Zmezirocniho srovnani vzdélani vyplyvaji celkové mezironi zmény v o 0 & N S R RO S ss“ & O v YT
0.z P . 2 z .. 52 LoX P B , ) ’ |
desetinach, max. nizkych jednotkach procent v ramci jednoho stupné <§\ /33‘}’ @/\‘0” &é\ \5‘0 & \;@} V@ SR VQO § Cgov @\V & (53 @‘; \\@V o‘;\v
wis s vz s . vy g, v . v s P . 3 C \ S .
vzdélani. Vzdélani je tak meziro¢né stabilni, zmény v jeho rozloZeni by se %@‘9 BRS 400 A000 é& &OQ & *,\o“ & @c’,\“ " &&Q’ /\Qy’\ é‘;) 40* 40/\ ,\'/@V &s
S vy . , 9 N ; : ) N
projevily az v del$im ¢asovém obdobi. vﬂ’ <& & & A‘@\ N RN <§é\f &L S @\e\" Sgg' S S &
Vv . v 2 26 2 L \ X .
* VétsSi mezirocni zmény Ize pozorovat v mensich odvétvich a v odvetw{g{i}“ \@f’ o‘bvv OQ,O A&L Qé/ é& QS@(“ %,Q , Oeé Q%0“ RY O (&0 S
ve kterych je vys$&i fluktuace (ostatni ¢innosti; kulturni, zabavni a F &4y éo(o’ & Q@“ &« S & (;39 & &
v s ve q s s o 7 AN * % at|é -
rekreaéni ¢innosti; ubytovani a stravovani). S & & & R ‘;Qé’ & (_335“ » ;Vefle ilotupcew
o B - N v ;. v .oy o C = preachozi rok, tmavsi
. NS XS
Zmlnlfj? t’reball vvllv urC|vtylch’nfepresnost| pri vyplrlo:/am dotaz?lku. , & S & Y
* Ve verejné spravé a vzdelavan: Ize vypozorovat °narust vyfokoskolskeho zména uvedena v p. b.
vzdélani na dkor nizsich stupnd vzdélani, zde mize jit o rast kvalifikacnich
poiadavkﬁ B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = B Vyucenis maturitou B B Stfedni s maturitou B B Vyssi odborné = B Vysokoskolské

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz



44 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnani s rokem 2020
Urad prace CR Meziro¢ni vyvoj struktury profesi*

Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2020,

2021) dle sektort ekonomiky™** 100%

100% 9 - Pomocni a
o 0,2 0,3 0,3 nekvalifikovani pracovnici 90%
90% 0,2 8 - Obsluha strojti a

0,1 v Lo
zafizeni, montéfi 80%
0,0 7 - Remeslnici a opravafi

-0,1 70%
70% B 6 - Kvalifikovani pracovnici
60% v zemédélstvi, lesnictvi... 60%
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
50% prodeji 50%
. m 4 - Ufednici (a
40% administrativni pracovnici) 40%
o B 3 - Technicti a odborni
30% pracovnici 30%
20% 2 - Specialisté (védecti a
=1,{0 odborni dugevni... 20%
10% -0,4 W 1 - Zdkonoddrci a fidici
_ *

. 10%
0% 01 00 pracovnici

MeziroCni srovnani struktury profesi (roky 2020, 2021) dle odvétvi ekonomiky™*

ﬂ“i '

80%

I. sektor II. sektor Il. sektor Celkem 0% -
, N N - NS - Q Q A y N +& . Q
L - . . . L R I S NS A K SN O
* Z mezirocniho srovnani profesni struktury vyplyvaji celkové mezirocni @é Q’)«*V er@ Qée /\\0 Q;\\(“ &O <)o“v o“§ eeo A@(“ A<\O @6 »\§§ Qy% %\‘@V %\QQ’ %& @O
52 f PP 2 z .. z QO O 3 NS " O
zmény v desetinach, max. nizkych jednotkach, procent v rdmci jedné R N N G N R A SR R N O & & O
. ) e P F S S F POy E TSNS ES
skupiny profesi. Struktura profesi je meziroéné stabilni. &/)\ {51& \;\‘v” L 0.0 < v@ &S e\@ K vc;\\ & A@V Q’\@ & & © O(;\V
oy e N T , N ' ' ' ,
* Stejné jako u vzdélani se i zde projevuje vétsi meziroéni variabilita u & & v&A & & 435’ S oq‘*v /\O\\v o®° \(j\“\ & & SO S & o
v _p o . Y VI . L7 , , < . &
mensich odveétvi (ostatni ¢Cinnosti; informacni a komunikacni ¢innosti; \?,’\i“ (_;& 43‘* Qg’\/ @\ Oo‘b(’ \2\0 \5‘?7* é\v\b ga/% ESHIES \§’ {g‘& ()QY ™ <&
. 4 O <</ A
¢innosti v oblastni nemovitosti). \Lé' & &Y OQ)O“ & é.éf & W N © & VQ@ o OIS
. h , *% cyat]é _
* Celkové Ize vypozorovat narust profesi s vy$simi kvalifikacnimi pozadavk? & A\%O Nt © R $<oq‘ Qéﬁv o S\/Q éf ‘;(:g& %%(J Qﬁ o ;VeF'e i'OUpcew
<, redchozi rok, tmavsi
oproti poklesu ¢i stagnaci podilt profesi méné kvalifikovanych, jedna se Y < & O S gé“ \@“ & © £ o
fak o d ) ih bod & <a¥(ﬁ° S & & S & sloupce - aktualni rok
vsak o desetiny procentnich bodu. ;go* & & zména uvedena v p. b.

* Vzhledem k vysledné neprehlednosti bylo u grafu upusténo od popiskd,

Ciselné udaje jsou k dispozici v tabulkové pfiloze, ktera je soucasti zpravy.
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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ve srovnani s rokem 2020
Urad prace CR Meziro¢ni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu*

Meziro¢ni zména struktury zamést. cizinc (roky

45 E) 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021

Meziro€ni zména struktury zamést. cizincl (roky 2020, 2021) dle odvétvi

o . * *
Lo0% 2020, 2021) dle sektor( ekonomiky 100% 00 00 o
90% >4
20% ) 667
80% 80% -9 5
70% 70% B
60% 60%
50% 50% 0,0
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0% 0% 0,0
I. sektor 1. sektor 1. sektor Celkem NG % S . . ,@ - ,@ & N QA
H obcané SR ob&ané EU mimo SR M ostatni cizinci Q’,\Q \\QV & N (_)00 \CG O+ Vé\ éo é /\O CF . Q§<’ ¥ W& éo%
FF A T FFF LT TS &SSP E S
e ., . . , e « o ™ o7 Q& NI \ , A O N N

+  Z meziroéniho srovnani vyplyva relativni pokles zastoupeni Slovakd a ob&antl NS %@*‘ é@e JO§ &¥ @@9 & , & & QO\\"’ /\\é‘f@ o o ‘;20 o Q,“ B ,\v‘l& /\/\é

ostatnich zemi EU mezi v CR zaméstnanymi cizinci. Tento pokles je nahrazen %0" &Y o“\;\ SN @J‘ v q?&} R Q,»V% & /\\q@ & & QY N

vyraznym rdstem podilu cizinct ze tretich zemi, ke kterému doslo témér ve S & qy(' ’\900 Aoo & P QoQ &L %o@ J/&\C\ R O o & é&‘? Oe‘? i Qﬁo ,\q’,‘§’ qgo"’

v v, s a \S . . P \ \

vSech sektorech a odvétvich ekonomiky. & & % vqp A@ %oo &2\ O @‘9 & <§ @é\ & e
* Duvodem téchto zmén muZze byt vyCerpanost zdroji zaméstnanct v zemich f_go*& é_c,‘v OQ,V (_)O%O & 4& é&‘" Q@V %%,Q o Q@o w® (3,0 (3,

EU (jedna se zejména o obcany ,,novych zemi EU” — Polsko, Rumunsko, ¢ & W éf’ ° \gp ‘;&(’ é&' <§\' \éﬁﬁ cgo*‘ %

c. .. v s v . . , " s P
Bulharsko) i jejich zvysena preference zaméstnani ve ,,starych zemich EU Q < éo% S c,jv‘b @l& & oS b
2 o & L & S

(Rakousko, Némecko) na ukor CR. &S & iroéni z
» Této ¢asti dotaznikl vsak vénovali zaméstnavatelé spiSe mensi pozornost; b

tyto Udaje tak je tfeba povaZzovat spiSe za orientacni. = obiané SR bean EU mimo SR = m ostatni cizinci

, , o v P v v , o q obcCane obcane mimo ostatni cizinci

* Vysledky mohou byt ovlivnény i tim, Ze nékteré organizace vyplnily tyto

udaje jen v jednom ze srovnavanych let. *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zi¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Ocekavana a skute¢na absolutni zména poctu zaméstnancl
dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI. ..
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA;...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE...

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI. ..
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A...

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD:;...

SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVAN| VODOU; CINNOSTI...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY,...

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

Erealna zména

-200 O

2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnani s rokem 2020
Meziroéni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

293 SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

162 SEKCE F - STAVEBNICTVi
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

210 1415

74 §

200 400 600 800 1000 1200 1400 1600
ocekavana zména

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA,...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNi A PODPURNE...
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE...

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI...

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A...

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD:;...

SEKCE E — ZASOBOVAN| VODOU; CINNOSTI...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY,...

-15,0% -10,0% -5,0%
mrealna zména ocekavana zména

Oc¢ekavana a skutecna relativni zména poctu zameéstnancu
dle odvetvi ekonomiky

-2,7%
-0,3%

2,7%
0,1%
0.6% 1,6%
0.1% 2,5%
0.3% 0.4%

o 1,4%

1,8% 0,6%
0,0% — 0,5%
0.2% 2,5%

2 0 2,1%

2,005 W 14,0%
3,0%
1,0%

-0,8%

0,0% 1,9%

4,7%
1,6% 1,8%
0,7%
0,4%

-0,5%
2,5%
0,0% 2,2%

-3,6%0)/29%

0,00 5,0% 10,0% 15,0% 20,0%

*Pozn.: Redlnd zména predstavuje rozdil skute¢ného poctu zaméstnancl k 31.12.2021 a k 31.12.2020. O¢ekavana zména pfedstavuje rozdil oekavaného stavu ke dni 31.12.2021 (tak, jak
bylo ogekavano k 31.12.2020) a skute¢ného stavu k 31.12.2020.

www.uradprace.cz



47 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2021
ve srovnani s rokem 2020

o - ] v Ve v v v o V¢ Ve )% Vé Vé Ve
Urad prace CR Meziro¢cni zména poctu zamestnancu, porovnani s ocekavanim
Ocekavana a skute¢na absolutni zména poctu Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu Ocekavana a skute¢na absolutni zména poctu
zameéstnancu dle sektord ekonomiky zaméstnancU dle velikosti organizace zameéstnancu dle vlastnictvi organizace
490 -
IIl. sektor 79 25-49 81 270 Smigené 990
. , 22
Il. sektor 311 1616 50-249 186 ) Polit. strany, cirkve of
Druzstevni =~ =14 || o
|. sektor 12 250 a vice G 872
Vefejny sektor 552
-500 0 500 1000 1500 2000 -200 0 200 400 600 800 1000
. e . o . Soukromé 22q 1885
Ocekavana a skutec¢na relativni zména poctu Ocdekavana a skuteéna procentualni zména
zaméstnancu dle sektord ekonomiky podtu zaméstnanct dle velikosti organizace 500 0 500 1000 1500 2000
1,0% Oc¢ekavana a skute¢na procentualni zména
. sektor 0 25-49 9 oCtu zaméstnancu dle vlastnictvi organizace
0,7% 0, 1,7% p
Smiené 1.1%
0,5% 0,4% 1,2%
Il. sektor 0 2.5% 50-249 0 1,8% °
Polit. strany, cirkve 0,90/?'9%
|. sektor ~3:3% 020 250 a vice e e
o o Druzstevni 2.8%
-4,0% -3,0% -2,0% -1,0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0% -1% 0% 1% 1% 2% 2% . 1.7%
Vefejny sektor 0.2% 70
. Na konci roku 2020 byl vétsinou o¢ekavan pro pristi rok rlist poctu pracovnikl. Tento rist oc¢ekavalo 18 odvétvi z 19. Realné vsak doslo
k rastu u 11 odvétvi. Nejvétsi absolutni narlist zaméstnanosti vykazalo vzdélavani, zpracovatelsky primysl a zdravotnictvi a socialni Soukromé 0,3% 2.4%
péce. Nejvétsi absolutni pokles vykdzalo zemédélstvi, informacéni a komunikaéni ¢innosti.
. K nejvétsimu relativnimu poklesu doslo u druzstevniho vlastnictvi, jde nejspise o pokradovani poklesu zaméstnanosti v zemédélstvi, coz 4% 3% 2% -1% 0% 1% 2% 3%
se projevilo poklesem v I. sektoru. Pokles byl o¢ekavan a také skutec¢né nastal. Ocekavani nebyla naplnéna v plné vysi, vyjma verejného B W realnd zména otekavana zména

www.uradprace.cz




48 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadeéjicich spolupraci se skolami

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se dle jednotlivych sektord ekonomiky
Skolami dle jednotlivych sektort ekonomiky J

60%
30% °l° N bfl“ b@c\§°\° b§\°

°le °|o
|o
25% olo P 50%
20% S e 5\ 5 #° £ \
o\oo\o QO o\o
olo B Q§\° °\0 S )
15% Wil A3 b 3006 & & +
ol v
10% O\  o\e o° o ) ©
20% S8 \\° FO G ,\s:\ TR IR
5% le g
10% B . Spe e\oa
e [ - I Al | N I °\| ) " " I |I I

I. sektor 1. sektor I1l. sektor Celkem 0% = ] I S
m Spolupréace s ugilisti spoluprace se stfednimi kolami &A\,~‘Q‘?§\ A%\/J\eA O 0 S A?"%\ \A\‘?* Oe\ C,}A\ & C)l" OQY\‘((/ @v&v ((/Q Aé\v O&\
m spoluprace s vysokymi Skolami é\O OQ;\ Qp® @Q"J\éé Q)é\ Q)O <)O OAV" é\{y Q\A\ 4{& J(OQ(" 0(20 OQ’Q‘ @/?* é\Q ‘Q)v A\éé
NS . & O Al Q)’({/ SR R I I ORI RSN N VNS
x . . vty s stfedni vysokd Ny E AR AV ORI ‘ v VO NS
Cetnosti forem spoluprace  ucilisté tkola 2kola N 4/&‘? @,% AOQ & ¢ = \;& o 2 ?:b RPN ((Q/% & Q~‘§ R’ Y & %«?*
S & L& g & K\ N 5 K& & XK
j vycvi $ LN S F P NGRS SO
Odborny vycvik a praxe 14,7% 22,6% 9,6% SO O({/‘b © \?v OAV & L P K OQS\ %\O Ao Q \é\ ({/Be & \§O PR
Spoluprace pfi Skolenich 2,7% 5,3% 2,6% /\(’O é"\b /\8% @OQ) ‘%OQ) {‘OO N '0Q> \é< é("/‘/ oé\ {Sjo Q\é A“’Q ol {550 %("{‘
, 7% ,3% ,6% ((/Y‘ o A{ ,\y AQ/ J\S’Q/ C)Q/\ N QQ, ée %Q/ § o o %Q/
a a (@) s/ 7 . A\ 4
Jina oblast spoluprace 1,0% 2,1% 1,6% %Q,‘l‘ Q/{_OQ’ 0“’0 0("((/ B & é&l‘ (&J\SJQ’ O("\J: \/C’ cf"é Q/\@Q’ d_cf"
PN S o P 2 &S S
Jina forma spoluprace: Exkurze, odborné poradenstvi, vedeni & & %Q,‘l‘ & ((/\1.0 &
diplomovych a bakalarskych praci, dny otevienych dvefi, dilny, @
rdzné programy, projekty, staze, pfednasky, stipendia, spoluprace = Spoluprace s ugiliti spoluprace se stfednimi kolami  mspoluprace s vysokymi $kolami

pfi vyvoji a vyzkumu, stfedoskolska odborna cinnost

www.uradprace.cz



49 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

” - 7 -4 o - r - - -
Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se
Skolami dle formy vlastnictvi Skolami dle poctu zaméstnancu organizace v kraji
40% ,5o|o 70%
&l
35% 60%
ol
30% N % 50% -
25% 'L"’ qlepncle o S
40% aslo
20% - elo
g oo wle 30% 7
15% " AN olo ,\Q"l" o|o 200, ,\th " b‘o|o
10% 5 ’ N\ o
- 101 | Bim mb:
0% 0% -
Soukromé Vefejny sektor Druzstevni Polit. strany, Smisené 250 a vice 50-249 25-49
cirkve

m Spoluprace s ucilisti = Spoluprace se stfednimi Skolami ® Spoluprace s vysokymi Skolami
m Spoluprace s ucilisti = Spoluprace se stfednimi Skolami = Spoluprace s vysokymi Skolami

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

20%
18%
16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%

Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky

19%

11%

5%

|. sektor Il. sektor Ill. sektor Celkem

18%
16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%

2.12. Struktura zaméstnavatelll zapojenych

Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoiji
dle vlastnictvi organizace

16%

5%

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

do vyzkumu a vyvoje

Podil zaméstnavatelu dle sektoru ekonomiky, vlastnictvi a velikosti

Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji
dle velikosti organizace

38%

11%

7%

250 a vice 50-249 25-49

*  Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: vysoky podil v profesnich, védeckych a technickych ¢innostech (47,8 %); vyssi podil organizaci v penéznictvi
*  apojistovnictvi (25 %); ve zpracovatelském primyslu (22 % organizaci), v ostatnich ¢innostech (14,3 %) a v ¢innostech v oblasti nemovitosti (14,3 %).
Ostatni odvétvi neuvedla bud Zadnou spoluprdci ¢i maximalné v fadu nizkych jednotek procent organizaci (1,0-8,3 %).

www.uradprace.cz



ol 2.12. Struktura zaméstnavatel(i zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

ra - 4 v r v o ' 4 r Ly w r r
Ufad prace CR Clenéni zameéstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdelani
Struktura zaméstnancl ve vyzkumu a Struktura zaméstnancu ve vyzkumu a Struktura zaméstnancu ve vyzkumu a
vyvoji v jednotlivych sektorech vyvoji dle vlastnictvi organizace vyvoji dle velikosti organizace
ekonomiky 100% 100%
10%
100% 90% 90%
14% 29%
90% ’ 80% 39% 80% ’ 38%
o 33% 45%
80% 490 70% 70%
0,
i 50% 50%
o0% 40%
0
40% 40%
30% 30% 30%
20% 20% 20%
10% 10% 10%
0% 0% 0% . 0%
l. sektor II. sektor 1ll. sektor Celkem &0 & 250 a vice 50-249 25-49
W9
m Zaméstnanci s VS vzd&lanim = Zaméstnanci bez VS vzdélani %00 éé\@\ m Zaméstnanci s VS vzd&lanim = Zaméstnanci bez VS vzdélani
N

® Zaméstnanci s VS vzdélanim = Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



o2 2.12. Struktura zaméstnavatell zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace CR Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadéné vyzkumné instituce

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuji:

Univerzita Tomase Bati ve Zliné Rozdéleni pracovnikd ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi
Zejména Fakulta technologicka; Centrum polymernich systému

Kk L M = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
00 1% | 0%

Vysoké uceni technické v Brné
Zejména Fakulta strojniho inZenyrstvi; Fakulta stavebni; Fakulta elektrotechniky a
komunikacni technologie

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD;
OPRA...

Ceské vysoké ugeni technické v Praze L o
= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

Zejména Fakulta strojni

= SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI
Vysoka Skola barska - Technicka univerzita Ostrava

Zejména Fakulta strojni SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
Univerzita Palackého v Olomouci . ) )
Zejména Fakulta prirodovédecka ggf/?NEN(é - VEREJNA SPRAVA A OBRANA;

= SEKCE P — VZDELAVANI

Mendelova univerzita v Brné G ) o
Zejména Fakulta lesnickd a dfevarskd; Fakulta agronomicka 0% = SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
. F " §EKCE R - KULTURNI, ZABAVNi A REKREACNI
Akademie véd Ceské republiky 0% CINNOSTI .
E SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

Rzné Ustavy

Masarykova univerzita
Zejména Fakulta pfirodovédecka

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Oc¢ekavana celkova zména poc¢tu zaméstnancu dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2021 vuci 12/2022)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNi PECE
SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA,...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE...
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE...

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI. ..
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A...

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD;...

SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVAN| VODOU; CINNOSTI...
SEKCE D - VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY,...

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

-200

124

108
149

200 600 1000 1400 1800
Oc¢ekavana zména poc¢tu zaméstnancu

2018

2200

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2022
ve vazbeé na aktualni data z roku 2021

Oc&ekavana procentualni zména poctu zaméstnancu dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2021 vici 12/2022)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNi A REKREACNI...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNi PECE
SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA.;...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNi A PODPURNE...
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE...

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI. ..
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A...

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD,;...

SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI...
SEKCE D - VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY,...

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2022 neuvedl, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.

www.uradprace.cz
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o4 2.13. Pfredpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2022
ve vazbeé na aktualni data z roku 2021

Urad prace CR

Ocekavana celkova zména poctu zaméstnanci Ocekavana celkova zména poctu zaméstnanc Ocekavana celkova zména poctu zaméstnanci
dle jednotlivych sektord ekonomiky dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace
I1I. sektor 506 25-49 360 Smisené | 3
Il. sektor 2192 50-249 1192 Polit. strany, cirkve § 42
Druzstevni | 6
l. sektor 3 250 a vice 1149
Verejny sektor 95
0 500 1000 1500 2000 2500 0 200 400 600 800 1000 1200 1400
Soukromé 2555
Ocekavana procentualni zména poctu Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancu
zaméstnancu dle jednotlivych sektort ekonomiky dle velikosti organizace 0 400 800 1200 1600 2000 2400 2800

Oc&ekavana procentualni zména poctu
25-49 2,0% x o
zamestnancu

[1l. sektor 0,9%
dle vlastnictvi organizace
Il. sektor 3,2% 50-249 2:3% o
Smisené
250 a
|. sektor 0,1% vice 2,0% Polit. strany, cirkve
0.0% 1.0% 2 0% 3.0% 4.0% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5% Druzstevni
. Z hlediska odvétvi byl ocekavan pokles zaméstnanosti v oblasti ubytovani, stravovani a pohostinstvi (- 4,3 %) a ve dvou dalSich Vefejny sektor
odvétvich, kde se vsak jedna jen o jednotky osob. Nejvétsi procentualni narlist zaméstnanosti ocekavaly organizace v soukromém
vlastnictvi, s velikosti 50-249 zaméstnancl a organizace ze Il. sektoru. Z hlediska vlastnictvi i velikosti ocekavaly narlist zaméstnanosti Soukromé 3.0%
vSechny tyto segmenty.
. Je tfeba podotknout, Ze data byla sbirana v pribéhu ledna a Unora 2022, tj. jesté pred vypuknutim valecného konfliktu na Ukrajiné 0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0%
. a v dobé doznivajici pandemie COVID-19. S ohledem na to nelze tato data, stejné tak jako data o pozadovanych profesich (na dalsi

www.uradprace.cz




2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2022

ve vazbeé na aktualni data z roku 2021
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Urad prace CR

Profese uvedené nejcastéji jako

poptavane (CZ ISCO)

>
ZUV-

% 112 113

1007

= 814-Obsluha strojii na vyrobu a zpracovan...

821-Montazni délnici vyrobkl a zafizeni
= 721-Slévadi, svareci a pfibuzni pracovni...
m 722-Kovaifi, nastrojafi a pfibuzni pracov...

= 311-Technici ve fyzikalnich a pramyslovy...

= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

= 833-Ridi¢i nakladnich automobilti, autobu...

251-Analytici a vyvojafi softwaru a poci...

= 711-Remeslnici a kvalifikovani pracovnic...
= 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...

= Celkem ostatni zvySeni

Profese s nejCastéji uvadénym

snizenim poctu (CZ ISCO)

y | Y
i N\¢

-10
-11

= 532-Pracovnici osobni péce ve zdravotni ...
817-Obsluha stroju a zafizeni na zpracov...
= 752-Zpracovatelé dreva, truhlafi (kromé ...

= 834-Obsluha pojizdnych zafizeni
= 962-Ostatni pomocni pracovnici
m 722-Kovéfi, nastrojafi a pfibuzni pracov...

= 911-Uklize€i a pomocnici v domacnostech,...

612-Chovatelé zvifat pro trh

= 311-Technici ve fyzikalnich a primyslovy...
= 331-Odborni pracovnici v ekonomickych a ...

= Celkem ostatni snizeni

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé oCekavaji pokles a jini rast.

Profese s nejvétsi oCekavanou
absolutni zménou (CZ ISCO)

474

-

107 109
= 814-Obsluha stroju na vyrobu a zpracovan...

821-Montazni deélnici vyrobku a zafizeni
= 721-Slévadi, svaredi a pfibuzni pracovni...
m 722-Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracov...
= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
= 311-Technici ve fyzikalnich a pramyslovy...
= 251-Analytici a vyvojafi softwaru a podi...
833-Ridi¢i nakladnich automobilti, autobu...
= 711-Remesinici a kvalifikovani pracovnic...
= 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...
= Celkem ostatni zména

965

www.uradprace.cz



o6 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu*

r i

Urad prace C

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovniku Podil zaméstnavatell uvadgjicich Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
. 03% . @genturni zamestnance v pracovnik(l na celkové zaméstnanosti**
1,300 7% jednotlivych sektorech ekonomiky
\ 20% - SEKC..| 3,8%
SEKC..] 1,2%
Q 15%
SEKC..| 0,6%
10% 9% SEKC.. 0,5%
5% sexc..[ 0,2%
5%
. 1% Primer 2,0%
0% . 0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0%

|. sektor Il. sektor Ill. sektor Celkem

+ Z (daju UP CR a CSU vyplyva, ze v roce 2019

I 15,7%

Celkem Odvétvi vyuZivajici nejvice agenturni agenvturnl' pr?covnl’ci tvofili necelych 7 % v3ech
uvedeno 2614 pracovniky*** zaméstnancl v ’CVR. -
agenturnich * Z porovnani s vySe uvedenymi udaiji tak plyne,
pracovnikal. Ze organizace v dotaznikovém Setfeni informace
csekcec  © poctu téchto pracovnikll nesdélovaly a zde
uvedena Cisla Ize tak mit pouze za orientaéni.
= 821-Montazni délnici vyrobku a zafizeni 814-Obsluha strojli na vyrobu a zpracovani vyrobk... " SEKCEG
= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé = 816-Obsluha strojii na vyrobu potravin a pfibuzny... SEKCEE *Pozn.: V této Casti Ize ocekavat, Ze informace o poctu a
= 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou ... = 834-Obsluha pojizdnych zafizeni SEKCE M Stl’_UktU_l‘e Zarpéstnan)'Ich agenturnich pracovnikl neposkytli
= 721-Slévadi, svareci a pfibuzni pracovnici 722-Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici \ 8%8? SEKCE A Y*éIChn,l Zamestna'vatele. . . . . ,
SR podil agenturnich zaméstnancu na vSech zaméstnanych v
= 751-Vyrobci a zpracovatelé potravin a pfibuzni p... = 933-Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani 0,2% odvétvi, . véetnd agenturnich pracovnik
= Ostatni profese celkem = Bez uvedeni profese *** procenta z celkového poétu agenturnich pracovniki

www.uradprace.cz



of 2.14. Stav a vyvoj poétu agenturnich zaméstnancu
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci Odvétvova struktura organizaci
b Za:ll ejtnva\{aj ICvlfh agentturn’| ﬁracovvm:( o zrﬁm des:[ngvajlc[ct:h agentturn! pr)]racov? ”,:y . = SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI
(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnancu) (se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnancu) » SEKCE B - TEPBA A DOBYVANI
1% » = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
0, (V) - e
% 4% u SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

2%
2%

0% m SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
/ 0% = SEKCE F - STAVEBNICTVI
= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI
m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...

SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
= SEKCE P — VZDELAVANI
= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

%

«  Z porovnani grafu vyplyva rizna intenzita vyuzivani agenturnich pracovniku.

. NejvySsi intenzitu vykazuje zpracovatelsky primysl, na celkovém poctu organizaci zameéstnavajicich agenturni pracovniky se podili z 90 procent, na celkovém
poctu zaméstnanych agenturnich pracovnikd v§ak z 95 procent. Zejména jde o elektrotechnicky, chemicky a potravinarsky pramysil.

* Nasleduje sekce M profesni, védecké a technické €innosti (8,7 % / 0,3 %) a sekce G velkoobchod a maloobchod; opravy vozidel (5,3 % / 4,2 %).

«  Zbyvajicimi sekcemi v grafech jsou sekce A zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (5,3 % / 0,2 %) a sekce E zasobovani vodou (3,8 % / 0,5 %) . Pfi zohlednéni
poctu agenturnich zaméstnancu tyto dvé sekce vyuzivaji necelé jedno jejich procento.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Zastoupeni jednotlivych odvétvi v
dotaznikovém Setfeni za rok 2021

R A
0,

49%

.\
O%(‘

K

|
D
1%
E
3%
0% E

0% 2%

Struktura odvétvi v kraji dle CSU za
rok 2019*
S g
%

40%

Priloha ¢. 1

Porovnani struktury $etfeni se strukturou ekonomiky dle CSU

Legenda:

l. sektor

A - zeméd@lstvi, lesnictvi a rybarstvi

B - tézba a dobyvani

. sektor

C - zpracovatelsky pramysi

D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klim. vzduchu
E - zasobovani vodou; €innosti souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a sanacemi

F - stavebnictvi

I1l. sektor

G - velkoobchod a maloobchod; opr. a udrzba mot. vozidel
H - doprava a skladovani

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J - informacéni a komunikacni ¢innosti

K - penéznictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti

M - profesni, védecké a technické ¢innosti

N - administrativni a podp(irné ¢innosti

O - vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni
P - vzdélavani

Q - zdravotni a socialni péce

R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

S - ostatni €innosti

* Vzhledem k tomu, Ze Setfeni je dobrovolné, projevuje se v ném rizna ochota jednotlivych zaméstnavatell a odvétvi ekonomiky ke spolupraci.

+  Grafy zobrazuiji relativni zastoupeni jednotlivych odvétvi (podle po&tu zaméstnanci) v dotaznikovém Setfeni ve srovnani s odpovidajicimi daty dle CSU.

*  Zudaju vyplyva, ze ve Zlinském kraji se v Setfeni projevuje nadhodnoceni vlivu zpracovatelského priamyslu a té slozky terciarniho sektoru, kde je vysoké zastoupeni subjektd ve vlastnictvi obci,
kraja. Na druhou stranu zbytek terciarniho sektoru, zejména velkoobchod a maloobchod a doprava jsou zastoupeny relativné méné, nez odpovida skute€nému stavu. Jde o vliv nizSi ochoty ke
spolupraci celorepublikové pasobicich organizaci. Urcity vliv mize mit i zacileni Setfeni na subjekty od 25 zaméstnancu, kdy napf. v pohostinstvi nebo stavebnictvi je nezanedbatelny podil

organizaci mensich.

www.uradprace.cz



59 Priloha €. 2
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

Urad prace CR Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(pramérny pocet zaméstnanc( v odvétvi)

Nejvétsi koncentrace odvétvi 131072

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNi PECE 224 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL; 138
Nejmensi koncentrace odvétvi 65536

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVIT 33 SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE; 224

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD;
32768 OPRAVY..; 99

Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi
SEKCE O - VEREINA SPRAVA A OBRANA; POVINNE

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 450 SOCIALNI ZABEZPECENT: 194 SEKCE P~ VZDELAVANI; 61
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi 16384
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 2 SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI: 83
8192
Nejvétsi pocet zaméstnancu v OdV?Wi SEKCE E—ZASOBOVAN{ VODOU; EINNOSTI...; 92
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 62239 4096

e SEKCE F - STAVEBNICTVI; 70

Potet zaméstnanct v odvétvi

Nejmensi pocet zaméstnancu v odvétvi SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ‘
L. L CINNOSTI; 87
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 94 2048
SEKCE D —VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, ' SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVIA RYBARSTVI;
PLYNU...; 76 62
1024 SEKCE K - PENEZNICTVI A POIISTOVNICTV]; 125 e
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACN] SEKCE N - ADMINISTRATIVN{ A PODPURNE
CINNOSTI; 51 CINNOSTI; 65
512 P P
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI
A 4 A POHOSTINSTV; 50
256 = ”
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 78 — —
SEKCE J - INFORMACNT A KOMUNIKACNI
. . , , SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI; 47 CINNOSTI; 50
*Pozn.: S ohledem na velky velikostni rozdil 128
mezi jednotlivymi odvétvimi je v grafu na obou SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI; 33
osach uplatnéno logaritmické méfitko. Kazdy ~
usek grafu tak predstavuje dvojnasobnou 64
hodnotu nez Usek predchozi. 1 2 4 8 16 32 64 128 256 512

Pocet organizaci

www.uradprace.cz



60 P¥iloha ¢. 3
Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdelani

Urad prace CR

Informace o zastoupeni pohlavi vjednotlivych profesich a é\lq‘\
odvétvich. Cim vice oranzové, tim vét$i podil Zen, &im vice BN 5 3 Qlé& kN
modré, tim vét$i podil muzd, fialovd barva znadi Y & . {;\‘\ & RS 'zf" &
vy , , & K\ N RS < & e S
vyrovnanéjsi zastoupeni pohlavi. <z§' ,bg,o Q@b A &o'z’ e\‘ ‘\Q@ 0«“ &q,
\S . 4 0 \
Uvedené procento je podil Zen na celkovém poctu a.)\(‘,\Q (‘\\Q ‘5\7’ Q{\\O NG 4"21‘\ x{,‘q’ o\("’o \i’bQ\ Q S \050 & «
o . o 4 N < 3 d 0 :
zaméstnancl vdané burice. N O 2 S ¢ & o? N ,‘/b@ & <9 & &\{- e
) o A &2 S »  FE 2° N o8 d & S O o 3
Obdobné pro druhou &ast tabulky a vzdélani. & . a2 N é\\e S Q\o & o & Q},@ &’5‘ @q‘,\' & & N &°
Vyznamnost: podil dané profese/vzdé&lani/odvétvi na \&0(\0 N \(\(\‘o z{\\g (94‘\\ &\g&o Se}"’& &e"’\ G}S‘\’b 6\0(5‘\ é{\\’b e,\‘\\“ Q,(‘\\" &° & J(_\}.O\f’ QQ?}\ 6\(9
s, (&) o < 5 3 .\ [} 2
celkovém poctu zaméstnancid pokrytych $etfenim. A2 ¥ K2 $ @ L @ ¢ & O B 3 “ +& 5 & <O o
P e N N % ™ of of & A % ol A AN W & Y A% W
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI 16% 32% 37% 84% 66% 34% 2% 3% 50% 37% 25% 30% 48% 52% 30% 32% | 3%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 50% 100% 0% 100%  prof.neni prof.neni| 0% 0%  prof.neni vzdél.neni 0% 0% 30% vzdél.neni  67% 11% 0%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 19% 25% 32% 66% 63% 40% 17% 36% 61% 41% 34% 29% 42% 44% 34% 36% | 45%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA... 12% 32% 22% 73% 75%  prof.neni. 3% 10% 83% 0% 16% 16% 26% 23% 29% 24% 1%
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI... 24% 39% 21% 83% 11% 21% 1% 5% 29% 25% 10% 23% 46% 41% 35% 24% | 2%
SEKCE F - STAVEBNICTVI 7% 23% 17% 71% 38% 33% 1% 1% 11% 3% 4% 8% 33% 40% 24% 16% | 3%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY... 47% 44% 22% 67% 72% 78% 8% 19% 62% 72% 56% 46% 58% 58% 44% 57% | 6%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI 9% 26% 31% 65% 26% 0% 0% 10% 20% 21% 13% 17% 39% 52% 30% 23% | 4%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 41% 84% 40% 81% 62%  prof.neni|  30% 11% 83% 62% 64% 54% 67% 63% 74% 64% 1%
SEKCE J - INFORMACNT A KOMUNIKACN{ CINNOSTI 17% 34% 22% 90% 50%  prof. neni 0% 0% 75% vzdél. neni.  67% 29% 39% 42% 32% 35% 0%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 47% 57% 76% 93%  prof.neni prof.neni prof.neni prof.neni prof.neni | 100% 83% 80% 80% 78% 61% 75% | 1%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 15% 44% 50% 76% 30% 0% 0% 0% 78% 86% 32% 22% 53% 67% 44% 42% 0%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI 21% 33% 37% 77% 42% 71% 0% 5% 88% 36% 22% 17% 49% 43% 37% 39% 1%
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 23% 39% 19% 78% 41% 33% 0% 22% 48% 36% 30% 44% 44% 53% 31% 35% | 2%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNI... | 34% 62% 79% 72% 17% 40% 4% 2% 71% 54% 42% 19% 55% 62% 50% 52% | 8%
SEKCE P — VZDELAVANI 65% 74% 85% 90% 88% 60% 11% 60% 94% 93% 85% 75% 86% 80% 72% 78% | 9%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{ PECE 60% 77% 86% 85% 74% 33% 24% 45% 89% 83% 73% 75% 92% 82% 63% 78% | 12%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVN{ A REKREACNI CINNOSTI 38% 50% 61% 76% 73% 10% 23% 0% 70% 59% 47% 60% 65% 43% 58% 59% 1%
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 71% 89% 81% 83% 72%  prof.neni| 38% | prof.neni| 68% 54% 69% 81% 84% 87% 81% 75% 0%
Zastoupeni Zzen celkem dle profese a vzdélani 32% 64% 51% 73% 58% 34% 14% 32% 64% 46% 37% 34% 57% 64% 53% 47%
Vyznamnost profese/vzdélani 3% | 14% | 14% | 9% | 12% 1% 9% I 30% 7% | 9% I 35% 8% | 29% 3% | 18% 128317
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Podékovani
Urad prace CR

Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavatelim za poskytnuti informaci pro

dotaznikové Setreni za rok 2021 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti souc¢innosti
pri Setreni za rok 2022, které se bude konat na prelomu roku 2022 a 2023.

Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych mesicnich statistickych zprav, ktere jsou k dispozici na adrese:
https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky.
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DalSi informace o systému predikci a jeho vystupech nalezente
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