ol EVROPSKA UNIE
* * Evropsky socialni fond
* *

Operacéni program Zaméstnanost - i
B a e Urad prace CR

DOHODA o zabezpeceni vzdélavaci aktivity zaméstnancu
a potencialnich zaméstnancu internim lektorem a poskytnuti
prispévku v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani
zaméstnanc |l é. fRkDohodaZamT.sCisloDohody / reg. . proj.
fRkDohodaZamT.sPrjeCislo

uzaviena mezi

Ufadem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: fRkDohodaZamT .sUpReditel, fRkDohodaZamT.sUpReditelFunkce
sidlo: fRkDohodaZamT .sUpSidlo

ICO: fRkDohodaZamT .sUpl¢o

adresa pro dorucovani: fRkDohodaZamT.sUpAdresaDoruc
Cislo uctu: fRkDohodaZamT.sUpBankSpojeni
(dale jen ,Ufad prace®) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: fRkDohodaZamT.sZamNazev
zastupujici osoba: fRkDohodaZamT.sZamZastupce
sidlo firmy (misto podnikani): fRkDohodaZamT.sZamSidlo

ICO: fRkDohodaZamT.sZaml¢o

adresa provozovny: fRkDohodaZamT.sZamSidlo

Cislo uctu: fRkDohodaZamT.sZamBankSpojeni

(dale jen ,zaméstnavatel”) na strané druhé.

~ Clanek |
Ucel dohody

1.1 Tato dohoda se uzavira podle § 106 zakona ¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpist (dale jen ,zdkon o zaméstnanosti®), za ucelem poskytnuti pfispévku na
zabezpecCeni vzdélavaci aktivity a prispévku na Uhradu mzdovych nakladu z projektu
,fRkDohodaZamT.sPrjeNazev* (dale jen ,POVEZ II) reg. &. fRkDohodaZamT.sPrjeCislo, a to
v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek Il
Predmét dohody

1.1 Pfedmétem této dohody je Uprava vzajemnych vztahG mezi Ufadem prace
a zaméstnavatelem pfi zabezpedeni vzdélavaci aktivity internim lektorem v ramci projektu
POVEZ Il a poskytnuti pfispévku na jeji zajisténi a pfispévku na uhradu mzdovych nakladu
zaméstnavatele, ktery zabezpeluje vzdélavaci aktivitu svych zaméstnancd, pripadné
potencialnich zaméstnanci (dale jen ,zaméstnancu®). Pfispévek na potencialniho
zaméstnance muze byt poskytnut pouze v pfipadé, ze zaméstnavatel zarover s vyuctovanim
vzdélavaci aktivity dolozi pracovni smlouvu, uzavienou mezi zaméstnavatelem a potencialnim
zameéstnancem, ktery absolvoval vzdélavaci aktivitu.

1.2 Zaméstnavatel zabezpedéi pro své zaméstnance nasledujici vzdélavaci aktivitu:
fRkDohodaZamT.sKurzNazev

1.3 Rozsah vzdélavaci aktivity kazdého u€astnika:fRkDohodaZamT.nRozsahVyuky
vyucovacich hodin

Z toho: - teoreticka pfiprava: fRkDohodazamT.nRozsahTeorie vyu&ovacich hodin
- prakticka pfiprava: fRkDohodazamT.nRozsahPraxe vyucovacich hodin
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1.4

1.5

- ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti:fRkDohodaZamT.nRozsahZkousky
hodin

Termin realizace vzdélavaci aktivity:

Datum zahajeni fRkDohodaZamT.dOd
Datum ukond&eni fRkDohodaZamT.dDo

Jestlize tato dohoda nenabyde ucinnosti do data zahajeni realizace vzdélavaci aktivity, strany
dohody uzaviou dodatek k dohodé, ve kterém bude sjednan novy termin realizace vzdélavaci
aktivity. Nové datum ukonCeni realizace vzdélavaci aktivity musi byt sjednano v souladu
s bodem 1X.3.

Zpusob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti:
fRkDohodaZamT.IsZpusobOvéreni

Lektofi zajiStujici vzdelavani: ........cccccceveeiiiicice e (jméno, pfijmeni)
............................................................... (datum narozent)

Zameéstnanci, ktefi se u€astni vzdélavaci aktivity:
a) pocet: fRkDohodaZamT.nPocet

b) jmenny seznam: pfilohou €. 1 této dohody je vyplnény formular ,Seznam zaméstnancl
a potencialnich zaméstnancl navrzenych k U¢asti na vzdélavaci aktivité"“.

Poskytnuty pfispévek je podporou de minimis podle nafizeni Komise (EU) ¢. 1407/2013 ze
dne 18. prosince 2013 o pouziti ¢lankt 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie
na podporu de minimis, Ufedni véstnik L 352, 24. 12. 2013, s. 1.

Clanek Il
Zavazky zaméstnavatele

Zajistit ucast zaméstnanct uvedenych v pfiloze ¢.1 této dohody ve vzdélavaci aktivité
specifikované v bodech 11.2, I1.3, 11.4, 11.5, a 11.6 této dohody.

Vytvofit zaméstnancum Ucastnicim se vzdélavaci aktivity odpovidajici podminky k ucasti
na vzdélavaci aktivité.

Zajistit nejpozdéji v den nastupu na vzdélavaci aktivitu prokazatelné seznameni zaméstnanci
uCastnicich se vzdélavaci aktivity s pfedpisy o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci
a s pfedpisy o poZarni ochran& majicimi vztah k u€asti na vzdélavaci aktivité.

Zajistit nejpozdé&ji ke dni predloZzeni prvniho vyGétovani nakladéi na Ufad prace vyplnéni
vstupniho dotazniku (dotaznik €. 1) kazdym podpofenym zaméstnancem. Zaméstnavatel je
povinen zaméstnanci vyplnéni dotazniku umoznit, v pfipadé potfeby mu zajistit za ucelem
vyplnéni  dotazniku pfistup k vypocCetni technice; vstupni dotaznik je dostupny
na Integrovaném portdlu MPSV. Udaje uvedené v dotazniku &.1 jsou zjistovany k datu
zahajeni uCasti osoby na vzdélavaci aktivité.

Zajistit
a) v pribéhu vzdélavaci aktivity prokazatelnou denni ,Evidenci dochazky a vyuky“ (v€etné
podpisu vSech zaméstnancu a lektora), ktera minimalné obsahuje:

e dochazku zaméstnancl, ktefi se uCastni vzdélavaci aktivity, a to s uvedenim poctu
hodin, v nichz se jednotlivi zaméstnanci vzdélavaci aktivity zdCastnili, pfestavky a
preruseni vyuky. Je nutné, aby denni ,Evidenci dochazky a vyuky“ zaméstnanci
podepisovali vzdy na zacatku kazdého vyukového dne a zaznam o pferuseni vyuky
byl doplfiovan ihned pfi opusténi vyuky zaméstnancem.

e informace o vzdélavaci aktivité, a to minimalné v rozsahu: datum, hodina zadatku
a konce, téma, pocet hodin vzdélavaci aktivity.

b) splnéni rozsahu vzdé&lavaci aktivity dle bodu 11.3, minimaln& v8ak 80 % vcetné ovéfeni
znalosti, v pfipadé objektivnich ddvodu, pro které nebylo mozné zajistit 100 % rozsahu
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1.9

111.10

.11

.12

vzdélavaci aktivity, které zaméstnavatel U'Fady prace fadné zduvodni. Posouzeni
objektivnich diivodii je plné v kompetenci UP CR.

Pisemné& informovat Ufad prace, pokud vzniknou piekazky, které znemozni dalsi realizaci celé
vzdélavaci aktivity, a to nejpozdéji do 8 kalendainich dn ode dne vzniku téchto prekazek.

Zaméstnavatel je povinen informovat pfedem, nejpozdéji den pred zahajenim vyuky Ufad
prace ozménach polozek, které jsou zavazné& uvedeny v ,Planovaném harmonogramu
vzdélavaci aktivity“, ktery je pfilohou €. 2 této dohody a v ,Planu vyuky®, ktery je pfilohou €. 5
této dohody, tj. pfedevSim o zméné terminu a mista vyuky, o zkraceni vyuky, o mimofadné
pfestavce aozméné lektora, v pfipadé neakreditovanych vzdélavacich aktivit je
zaméstnavatel povinen soucasné predlozit doklady o kvalifikaci nového lektora. Dale je
povinen v ,Evidenci dochazky a vyuky“ uvést pisemné pfed zahajenim vyuky denni neucast
(absenci) zaméstnance na vyuce. V pfipadé nahlych a neo¢ekavanych skutecnosti, které
brani realizaci vzdélavaci aktivity dle planovaného harmonogramu, se zaméstnavatel
zavazuje informovat Ufad prace neprodlené poté, co tyto skutednosti nastaly. Urad prace
umoznuje pfedat informaci nejprve telefonicky pfislusnému pracovnikovi projektu POVEZ Il
a nasledné potvrdit pisemné.

Dolozit Ufadu prace v souladu s bodem IV.2 dohody kopie dennich ,Evidenci dochazky
a vyuky“, vedené dle bodu ll1.5 a) za pfislusny kalendarni mésic a original vykazu ,Vyuctovani
mzdovych nakladl za dobu G¢asti zaméstnancl na vzdélavaci aktivité®, ktery je pfilohou ¢. 3
dohody, za jednotlivé kalendafni mésice, vzdy nejpozdéji do konce kalendafniho mésice
nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mési¢niho obdobi. Pfipadne-li posledni den
kalendafniho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni nejblizsi
pfisti pracovni den.

Dolozit Ufadu prace v souladu s bodem 1V.3 dohody vyuétovani nakladt na zabezpedeni
vzdélavaci aktivity na vykazu ,Vyuactovani vzdélavaci aktivity - interni lektor v ramci projektu
POVEZ II¥, ktery je pfilohou €. 4 této dohody, za jednotlivé mésice nejpozdéji do konce
kalendafniho meésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mési¢niho obdobi. Pfipadne-li
posledni den kalendarniho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro
dolozeni nejblizSi pfisti pracovni den. Za naklady na vzdélavani se pro tyto ucely povazuji
mzdové naklady zaméstnavatele (mzda) vynalozené na interniho lektora za dobu vzdélavaci
aktivity, a to vC€etné& pojistného na socidlni zabezpeleni, pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe
odved| z vymé&fovaciho zakladu zaméstnance (interniho lektora). V pfipadé, Ze vykaz nebude
zaméstnavatelem doloZzen ve stanovené I[hi(t€, nebude pfispévek na Uhradu nakladu
vzdélavaci aktivity za pfislusny mésic poskytnut.

Dolozit Ufadu prace, pfi zavéredném vyudtovani po ukondeni vzdélavaci aktivity, zavéreény
protokol a v pfipadé zapojeni potencialnich zaméstnancu také kopii jejich pracovni smlouvy.
Zaméstnavatel se dale zavazuje predlozit vzor dokladu oznaeného logem v souladu
s Obecnou ¢&asti pravidel pro Zzadatele a pfijemce vramci OperaCniho programu
Zameéstnanost, prokazujici uspésné absolvovani vzdélavaci aktivity. Zavérecny protokol bude
obsahovat seznam zameéstnancu s vyznacenim:

a) zaméstnancl, ktefi uspésSné ukoncili vzdélavaci aktivitu, v€etné seznamu vydanych
osvédceni €i jinych dokladl prokazujicich uspésSné absolvovani vzdélavaci aktivity,

b) zaméstnancl, ktefi vzdélavaci aktivitu nedokongili nebo ukonéili nelspésné, spolu
s informaci o délce vzdélavaci aktivity (v hodinach), kterou absolvovali a o ddvodech
neukonc&eni a absence.

Zajistit nejpozdéji do 4 tydnu po ukonceni vzdélavaci aktivity vyplnéni vystupniho dotazniku
(dotaznik €.2) kazdym podpofenym zaméstnancem. Ukon&enim vzdélavaci aktivity se
rozumi den zavérecného ovéreni znalosti a dovednosti, popfipadé opravného ovéreni znalosti
a dovednosti podpofeného zaméstnance. Zameéstnavatel je povinen zaméstnanci vyplnéni
dotazniku umoznit a v pfipadé potfeby mu zajistit za Ucelem vypInéni dotazniku pfistup
k vypocetni technice. Vystupni dotaznik je mozné vyplnit na Integrovaném portalu MPSV.
Udaje uvedené v dotazniku &. 2 jsou zjistovany nejpozdé&ji do 4 tydnd od ukondeni udasti
osoby na vzdélavaci aktivité.

Zajistit propagaci a publicitu projektu v souladu s Obecnou ¢&asti pravidel pro Zadatele
a pfijemce vramci OperaCniho programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz.
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V.1

Zaméstnavatel neni v ramci téchto pravidel povinen vkladat struénou prezentaci projektu na
webové stranky www.esfcr.cz a dale neni povinen zajistit ozna€eni Skolici mistnosti, jestlize
neni vzdélavaci aktivita realizovana vyhradné pro tohoto zaméstnavatele.

Vést uletnictvi v souladu se zakonem ¢&. 563/1991 Sb., o uletnictvi, ve znéni pozdéjSich
predpis(, a vést v UCetnictvi své aktivity s jednoznaénou vazbou ke vzdélavaci aktivité dle této
dohody, respektive dafiovou evidenci podle zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu,
ve znéni pozdéjsich predpisl, rozSifenou tak, aby pfisluSsné doklady vztahujici se ke
vzdélavaci aktivité dle této dohody splhovaly nalezitosti uCetniho dokladu ve smyslu
ustanoveni § 11 zakona ¢&.563/1991 Sh., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisl,
(s vyjimkou pismena f) citovaného zakona) a aby prfedmétné doklady byly spravné, uUpiné,
prikazné, srozumitelné, vedené v pisemné formé chronologicky a zpusobem zarucujicim
jejich trvanlivost a aby na nich bylo jednoznacné uvedeno, Ze se vazou ke vzdélavaci aktivité
dle této dohody.

Uchovavat a archivovat veSkeré dokumenty a ucetni doklady souvisejici s poskytnutim
prispévku a realizaci vzdé&lavaci aktivity v souladu s platnymi pravnimi predpisy Ceské
republiky, a to nejméné po dobu 10 let od ukonéeni projektu, pficemz lhuta 10 let se pocita
od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl zaméstnavateli vyplacen na zakladé této
dohody posledni pfispévek.

Na stejny Ucel, tj. na tu ¢ast mzdovych nakladu, ktera bude ve vysi poskytnutého pfispévku
Uradem prace a na stejné & obdobné vzdé&lavani zaméstnancti nebude zaméstnavatel
za stejné Casové obdobi Cerpat kryti z penéznich prostfedk(l poskytovanych ze statniho
rozpoctu, rozpoctu tzemnich samospravnych celku, vyssich uzemnich samospravnych celkd,
Evropskych strukturalnich a investi¢énich fondd, popf. z jinych programud a projektd EU, ani
jinych vefejnych zdroju.

Piedlozit Ufadu prace pracovni smlouvu internich lektor(i uvedenych v bodé 11.6 této dohody
nejpozdéji s vyuctovanim dle bodu Ill.9 této dohody. Jestlize tyto doklady nebudou
zaméstnavatelem predloZeny ve stanovené |hité, pfispévek na vzdélavaci aktivitu nebude
vyplacen.

Necerpat v praméru vice nez 500 000 K& mési¢né a vice nez 6 000 000 K¢ za kalendarni rok
souhrnné za vSechny aktivity realizované v ramci projektu ,fRkDohodaZamT.sPrjeNazev*.

Povazovat ucast zaméstnancli na vzdélavaci aktivité za prohlubovani kvalifikace
zaméstnancu dle ustanoveni § 230 zakona ¢€.262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakonik prace®).

Clanek IV
Zavazky Uradu prace

Urad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek v celkové maximalni &astce
fRkDohodaZamT.nNaklady K¢, tj. maximalni vySe pfispévku na mzdové naklady Ccini
fRkDohodaZamT.nCenaZamUP K& a maximalni vySe prispévku na vzdélavaci aktivity
gini fRkDohodaZamT.nKurzovnéCUP K&, pfitemz:

IV.1.1 Mzdovy prispévek bude poskytnut za dobu ucasti zaméstnanci na vzdélavaci
aktivité az do vyse fRkDohodaZamT.nProcentoUp% skuteéné vyplacenych
mzdovych nakladt, véetné pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni
politiku ~ zaméstnanosti  a pojistného na vefejné  zdravotni  pojisténi, které
zaméstnavatel za sebe odvedl zvyméfovaciho zakladu zaméstnancu, pficemz
maximalni vySe zpusobilého vydaje ¢ini 198 K& na jednoho zaméstnance za
kazdou hodinu uc¢asti zaméstnance na vzdélavaci aktivité.!

IV.1.2 Maximalni vySe vS8ech mzdovych pfispévkl v jednom mésici na jednoho zaméstnance
v ramci vSech aktivit projektu POVEZ Il €ini 33 000 K& mésicné pfi stanovené tydenni
pracovni dobé podle ustanoveni § 79 zakoniku prace. Pfi sjednani kratSi pracovni
doby podle ustanoveni § 80 zakoniku prace se maximalni mésicni vySe pomérné krati
k délce sjednané pracovni doby.

1V pripadé, ze skuteéné vyplacené mzdové naklady na jednoho zaméstnance za kazdou hodinu U&asti na VA je vy$si nez 198
K¢& bude mzdovy pfispévek pocitan z ¢astky 198 K¢ / hodina.
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V.3

V.4

IV.1.3 Poskytnout zaméstnavateli prispévek ve vysi fRkDohodaZamT.nProcentoUpAktivita %
skuteéné uhrazenych nakladi  vzdélavaci aktivity, maximalné vsak
fRkDohodaZamT.nKurzovnéCUP K&. Vy$e prispévku odpovidd pomérné G&asti
zaméstnavatelem skute¢né vyplacenych mzdovych nakladd lektora((l) odpovidajicich
dobé zapojeni lektora(t) ve vzdélavaci aktivité (bez mimofadnych odmeén), véetné
pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vymérovaciho zakladu zaméstnancu. PFispévek nesmi presahnout vysi 260 K&/hod
na jednoho lektora. V pfipadé vzdélavani internim lektorem se pfispévek na mzdu
interniho lektora vyplati v ¢astce odpovidajici dobé stravené na vzdélavani i v pfipadé
UCasti zaméstnanclt uvedenych v pfiloze €. 1 této dohody v mensim nez minimalné
uznatelném rozsahu (80 %).

PFispévek na uhradu mzdovych nakladt bude Uradem prace vyplacen mési¢né, a to do 30
kalendafnich dnd ode dne, kdy zaméstnavatel fadné dolozi doklady v souladu s bodem 111.8
této dohody. V pfipadé, Zze pozadované doklady uvedené v bodu IIl.8 této dohody nebudou
ve stanovené Ih(té Fadné doloZeny, prispévek za pfislusny kalendafni mésic nebude Uradem
prace poskytnut. Dal$imi podminkami pro vyplaceni pfispévku na Uhradu mzdovych nakladi
je splnéni podminek sjednanych v bodu I11.3, Ill.4. a 111.11.

IV.2.1 V pfipadé nevyplnéni vstupniho dotazniku €. 1 podpofenym zaméstnancem dle bodu
l1l.4 této dohody ke dni pfedlozeni prvniho vyuétovani mzdovych nakladd takového
zaméstnance, bude pfispévek na mzdové naklady zaméstnance vyplacen az po
vyplnéni dotazniku €. 1., nejpozdéji vSak do data ukonCeni realizace projektu, ze
kterého maji byt pfispévky proplaceny.

IV.2.2 V pfipadé nevyplnéni vystupniho dotazniku €. 2 podpofenym zaméstnancem dle bodu
I11.11 této dohody ke dni pfedlozeni posledniho vyuctovani takového zaméstnance
bude pfispévek na mzdové naklady zaméstnance vyplacen az po vypInéni dotazniku
€. 2., nejpozdéji vS8ak do data ukonc€eni realizace projektu, ze kterého maji byt
pfispévky proplaceny.

Pfispévek na uhradu mzdovych nakladi bude vyplacen na ucet uvedeny v zahlavi této
dohody.

PFispévek na Uhradu nakladd vzdélavaci aktivity bude Ufad prace vyplacet mésiénég, a to
do 30 kalendainich dnid ode dne, kdy zaméstnavatel doloZi v souladu s bodem 1.9 Ufadu
prace bezchybny a uplny vykaz ,Vyuétovani vzdélavaci aktivity — interni lektor v ramci projektu
POVEZ II*. V pfipadé, Ze vykaz nebude zaméstnavatelem v souladu s bodem [l.9 doloZen
ve stanovené l|haté, nebude pfispévek na Uhradu nakladi vzdélavaci aktivity za pfislusny
mésic poskytnut. Pfispévek je vSak splatny aZ poté, co zaméstnavatel dolozi za pfislusny
vykazovany mésic doklady dle bodu 1.5 této dohody. Ufad prace je povinen proplatit prvni
prispévek na vzdélavaci aktivitu zameéstnavateli az po spinéni povinnosti zaméstnavatele
uvedené v bodé lll.4 a lll.5. této dohody. Posledni pfispévek na vzdélavaci aktivitu bude
zaméstnavateli proplacen az po spInéni povinnosti zaméstnavatele uvedené v bodé I11.11 této
dohody. Pfispévek na Uhradu nakladl vzdélavaci aktivity bude vyplacen na ucet uvedeny
v zahlavi této dohody. Pfispévek, ktery nemohl byt na podpofeného zaméstnance vyplacen
z dlvodu nevyplnéni vstupniho dotazniku €. 1 nebo vystupniho dotazniku €. 2 bude vyplacen
az po vyplnéni pfedmétného dotazniku, nejpozdéji v8ak do data ukonceni realizace projektu,
ze kterého maji byt pfispévky proplaceny.

V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti Udaju uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu
,Vyucétovani mzdovych nakladl za dobu UCasti zaméstnancl na vzdélavaci aktivité* nebo
ve vykazu ,Vyuctovani vzdélavaci aktivity — interni lektor v ramci projektu POVEZ Il se strany
této dohody dohodly, Ze Ufad prace neprodlené vyzve zaméstnavatele k podani vysvétleni
nebo provedeni napravy. Prfispévek bude vyplacen az po vyjasnéni pochybnosti mezi
stranami této dohody, nejpozdéji vSak do data ukonCeni realizace projektu, ze kterého maji
byt pfispévky proplaceny.
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V.1

V.2

V.3

V.4

V.5

V.6

VI.1

Clanek v
Vraceni prispévku, nevyplaceni prispévku

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny mésiéni pfispévek na Ghradu
mzdovych nakladll nebo jeho &ast, pokud mu byl poskytnut nepravem nebo ve vyssi ¢astce,
nez za prisluSny mésic nalezel, a to nejpozdéji do 30 kalendarnich dnl ode dne, kdy tuto
skute€nost zjistii nebo kdy byla zaméstnavateli na zakladé kontrolniho zjisténi z kontroly
provedené Ufadem prace dorudena pisemna vyzva Ufadu prace k vraceni prispévku. Toto
ustanoveni se nevztahuje na pfipady, kdy doSlo k poruseni rozpoctové kazné dle ¢lanku VII
této dohody.

Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésicni pfispévek na uhradu mzdovych nakladi
Uradu prace, pokud hruba mzda uvedena ve vykazu ,VyGétovani mzdovych nakladd za dobu
UCasti zaméstnancl na vzdélavaci aktivité“ a ,Vyuctovani vzdélavaci aktivity — interni lektor
v ramci projektu POVEZ II“ nebude zuc¢tovana zaméstnanci k vyplaté za tento pfisluSny mésic
a po zakonnych srazkach vyplacena pred poskytnutim prispévku Ufadem prace za pfislusny
mésic, ¢astka pojistného na socialni zabezpedeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
nebo pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, uvedena v tomto vykazu, nebude pfed poskytnutim
prispévku Ufadem prace za piislusny mésic odvedena. Vraceni pfispévku bude provedeno
ve Ihaté uvedené v bodé V.1 tohoto ¢lanku dohody.

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny prispévek na uhradu naklad(
na vzdélavaci aktivitu nebo jeho &ast, pokud mu byl poskytnut nepravem nebo ve vySsi
Castce, nez za pfislusny mésic nalezel, a to nejpozdeji do 30 kalendarnich dnd ode dne, kdy
tuto skute€nost zjistil nebo kdy byla zaméstnavateli na zakladé kontrolniho zjiSténi z kontroly
provedené Uradem prace doruena pisemna vyzva Ufadu prace k vraceni prispévku. Toto
ustanoveni se nevztahuje na pfipady, kdy doSlo k poruseni rozpoctové kazné dle ¢lanku VI
této dohody.

V pfipadé neukonceni vzdélavaci aktivity nebo nepodrobeni se zavéreCnému ovéfeni
ziskanych znalosti a dovednosti, nebude pfispévek na mzdu interniho lektora za pfislusného
zameéstnance C&i potencialniho zaméstnance kracen. Prispévek na mzdové naklady bude
vyplacen za dobu UCasti zamé&stnance na vzdélavaci aktivité. Na zaméstnance neuvedené v
pfiloze €. 1 této dohody pfispévek na vzdélavaci aktivitu a pfispévek na uhradu mzdovych
nakladu nenalezi.

V pfipadé, Ze pfisludny zaméstnanec neabsolvuje z&véreCné ovéfeni ziskanych znalosti
a dovednosti UspésSné, muze absolvovat dalSi, maximalné vSak dvé opravna ovéreni
ziskanych znalosti a dovednosti. Dodate€né néklady souvisejici s opravnym ovéfenim nese
zaméstnavatel. Opravné ovéfeni znalosti a dovednosti musi byt realizovano do konce
kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici, v némz byla ukonena vzdélavaci aktivita.
Zaméstnavatel je povinen informovat Ufad prace o terminech opravného ovéfeni znalosti
a dovednosti, nejpozdéji den pfedem Ve vyjimecnych a fadné odidvodnénych pfipadech je
mozné pozadat o prodlouzeni terminu absolvovani opravného ovéreni znalosti a dovednosti.
V pfipadé, Ze ucCastnik vzdélavaci aktivity nebude Uspé&Sny ani uopakovaného ovéfeni
ziskanych znalosti a dovednosti, pfispévek na mzdu interniho lektora za pfislusného
zaméstnance €i potencialniho zaméstnance nebude kracen. Prispévek na mzdové naklady
zaméstnance za dobu ucasti na opravném ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti nenalezi.

V pfipadé vzdélavani internim lektorem se pfispévek na mzdu interniho lektora i pfispévek
na mzdu zaméstnancu po dobu jejich ucasti na vzdélavani vyplati v ¢astce odpovidajici dobé
stravené na vzdélavani i v pfipadé neukonceni nebo nepodrobeni se zavéreCnému oveéreni
ziskanych znalosti a dovednosti. Toto pravidlo se u vzdélavani prostfednictvim interniho
lektora pouzije i v pfipadé ucasti v mensim nez minimalné uznatelném rozsahu (80 %).

Clanek VI
Kontrola plnéni sjednanych podminek

Prispévek se poskytuje ze statniho rozpodtu Ceské republiky a Evropského socialniho fondu.
Urad prace provadi kontrolu plnéni zavazkd plynoucich z této dohody zpGisobem stanovenym
v zakoné €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonua,
ve znéni pozdéjSich predpisli, vCetné ovéfeni vySe skuteéné vyplacenych mzdovych
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VI.2

VI.3

Vi.4

V1.5

VI.6

Vil.1

VII.2

VII.3

Vil.4

pfispévkl na zaméstnance a ¢astky pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za
sebe odvedl z vymé&fovaciho zakladu zaméstnance. Dale je zaméstnavatel povinen v souladu
se zakonem o finanéni kontrole a s dal$imi pravnimi predpisy CR a EU, vytvofit podminky
k provedeni kontroly vSech dokladu vztahujicich se k poskytnuti pfispévku. Kontrolu
vykonavaji Ufad prace a jim povéfené osoby, organy finanéni spravy, Ministerstvo prace
a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy3si kontroIni Ufad, Evropska komise a Evropsky
dvur, pfipadné dal$i organy povérené k vykonu kontroly.

V pfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Utad prace, je zaméstnavatel povinen
bez zbyte¢ného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a plnéni k napravé
nedostatk(l zjiSténych pfi kontrole.

Zadatelé a pfijemci jsou povinni zajistit souginnost vSech dal$ich relevantnich subjektt
pro ucely pfipadné kontroly ze strany vySe uvedenych organu

Veskera rozhodnuti, ukony a dokumenty v ramci podpofenych zadosti v POVEZ Il mohou byt
predmétem kontroly ze strany poskytovatele podpory, Ministerstva prace a socialnich véci,
Uradu pro ochranu hospodafské soutéze i organt Evropské komise (zejména OLAF — Urad
pro boj proti podvodim).

Pokud Ufad prace nebo jina osoba opravnéna ke kontrole Zzjisti, Ze zaméstnavatel nesplinil
nebo neplni nékterou z podminek uvedenych vtéto dohod&, je Ufad prace opravnén
pozastavit vyplaceni pfispévku a zahajit potfebné kroky vedouci ke zjisténi, zda doSlo
k nesrovnalosti ve smyslu nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 ze dne
17. prosince 2013 o spole€nych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj,
Evropském socialnim fondu, Fondu soudrznosti, Evropském zemédélském fondu pro rozvoj
venkova a Evropském namoinim a rybaiském fondu, o obecnych ustanovenich o Evropském
fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu, Fondu soudrznosti a Evropském
namornim a rybarském fondu a o zruseni nafizeni Rady (ES) €. 1083/2006, popf. k podezteni
na porudeni rozpoc¢tové kazné podle zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
(rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,rozpoctova pravidla®).

PFijemce je povinen predat Ufadu prace ve Ih(ité stanovené Ufadem prace na jeho vyzadani
doklady souvisejici s poskytnutim pfispévku a realizaci vzdélavaci aktivity Ci jejich kopie. Tato
povinnost je ucinna po dobu povinnosti uchovavani a archivace uvedené v bodé Ill.14 této
dohody. V pfipadé, Ze pozadované dokumenty nebudou ve stanovené lhuté fadné dolozeny,
bude zaméstnavateli vymé&fena sankce, ato 3 % z celkové Castky pfispévku poskytnutého
Uradem prace CR.

Clanek VI
Poruseni rozpoc¢tové kazné

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych pod body 1.2, 11.3, Ill.15 a Il1.17 této
dohody bude postihovano odvodem za poruseni podle ustanoveni §44a odst. 4 pism. b)
rozpoctovych pravidel, a to ve vySi celkové vyplacené Castky ke dni poruSeni rozpoctové
kazné.

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych pod bodem IIl.5 bude postihovano
odvodem za poruSeni rozpoc¢tové kazné& podle ustanoveni §44a odst. 4 pism. a) zdkona
€. 218/2000 Sh., rozpoctovych pravidel ve znéni pozdéjSich predpisli, ato 3 % z celkové
vyplacené ¢astky ke dni poruseni rozpoctové kazné.

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych pod bodem I111.2, 1.6, IIl.7 a 111.18
bude postihovano odvodem za poruseni rozpoc&tové kazné podle ustanoveni § 44a odst. 4
pism. a) zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech ve znéni pozdéjSich predpis,
ato 5 % z celkové vyplacené ¢astky ke dni poruseni rozpoétové kazné.

Nevraceni pfispévku nebo jeho &asti na vyzvu Ufadu prace podle &lanku V. této dohody je
porusenim rozpocCtové kazné podle § 44 odst. 1 pism. b) rozpoétovych pravidel a bude
postihovano odvodem za porus$eni rozpoctové kazné ve vysi poruseni rozpoctové kazné podle
ustanoveni §44a odst. 4 pism. b) rozpoc¢tovych pravidel.
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VIIIL.1

VIII.2

VIIL3

VIIl.4

VIILS

VIII.6

VIIL7

IX.1

IX.2

IX.3

IX.4

IX.5

Clanek VilI
Ujednani o vypovézeni dohody

Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, e zaméstnavatel nedodrzi
podminky pro poskytovani pfispévku uvedené pod body I1.2, 111.15 a ll1.17.

Urad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, Ze na zakladé kontrolniho zjisténi
z kontroly provedené Uradem prace k dodrzovani podminek pro poskytovani prispévku,
zejména podminek uvedenych pod body IlI.1, Ill.2, Ill.3 a 1ll.5 a Ill.7 bude prokazano, ze
zaméstnavatel tyto podminky nedodrZoval nebo jestlize nepodal Ufadu prace ve Ihaté
stanovené vyzvou Ufadu prace pisemnou zpravu o odstranéni nebo prevenci nedostatk(l
zjisténych kontrolou.

Urad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v piipadé, Ze zaméstnavatel opakované
uvedl nedplné nebo nepravdivé udaje ve vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladi za dobu
ucasti zaméstnancl na vzdélavaci aktivité®.

Strany dohody mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutecnosti, které existovaly
v dobé uzavirani dohody a nebyly druhé strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana
prokaze, ze by s jejich znalosti dohodu neuzavrela.

Strany dohody mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni pomeéry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pInéni této dohody nelze na strané z tohoto
davodu spravedlivé poZzadovat.

Vypovédni Ihlta v pfipadech v bodé VIII.1, VIII.2, VIII.3, VIII.4 a VIII.5 tohoto ¢lanku dohody
¢ini jeden mésic a po&ina bézet prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doruéeni
pisemné vypovédi.

Urad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout prispé&vek dle &lanku VIII. této dohody, ktery by
zaméstnavateli nalezel za dobu vypovédni Ihaty.

Clanek IX
VSeobecna a zavérec¢na ustanoveni

Osobni Gdaje osoby podpofené z projektu ESF jsou zpracovavany Uradem prace, jako
spravcem osobnich Udaju. Ke zpracovani osobnich Gdaji dochazi za ucelem administrace
projektd EU. Podrobné informace o zpracovani osobnich Gdajd a o souvisejicich pravech jsou
k nalezeni na http://portal. mpsv.cz/upcr/, pfipadné osobné& na adrese sidla Utadu prace.
Osobni udaje ucastnika jsou v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 ze dne 27. dubna 2016, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich 0daji a o volném pohybu téchto udaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES (Obecné
nafizeni o ochrané osobnich udajl), shromazdovany a zpracovavany vyhradné za ucelem
realizace projektu a prokazani fadného a efektivniho nakladani s prostfedky ESF, které byly
na realizaci projektu poskytnuty.

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou stran dohody formou pisemnych
vzestupné Cislovanych dodatkd. Navrhované zmény musi byt druhé strané sdéleny pisemné
prfedem. Vyjimkou z tohoto ustanoveni jsou zmény v ,Planovaném harmonogramu vzdélavaci
aktivity* a v ,Planu vyuky“. Znamena-li vSak zména v harmonogramu posun za termin
ukon&eni vzdélavaci aktivity uvedeny v bodé 1.4 této dohody a v planu vyuky pfi zméné témat
vyuky, je nutné uzavfit dodatek.

Pokud bude uzavien dodatek k této dohodé dle bodu IX. 2, musi byt splnéna podminka, Ze
vzdélavaci aktivita musi byt realizovana nejpozdéji do 18 mésicd (do 6 mésict v pfipadé
jazykového vzdélavani) ode dne data zahajeni sjednaného dohodou v plGvodnim znéni,
nejpozdéji vdak musi byt ukon&ena do 31. 8. 2020.

V pfipadé zaniku zaméstnavatele pfechazeji jeho prava a povinnosti vyplyvajici z dohody
na jeho pravniho nastupce.

V obdobi tfi u€etnich let od nabyti GCinnosti této dohody je zaméstnavatel povinen informovat
poskytovatele podpory o zaméru na rozdéleni, slouCeni nebo jakymkoliv jinym pravnim
predpisem upraveny zpusob pfemény zaméstnavatele nebo jeho €asti, a to nejpozdéji v den
podani navrhu na zapis premény do vefejného rejstiiku a poskytnout mu informace nezbytné
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IX.6

IX.7

IX.8

IX.9

IX.10

IX.11
IX.12

IX.13

pro upravu zaznamu podpory de minimis poskytnuté dle této dohody v centralnim registru
podpor malého rozsahu. Nezbytnymi informacemi jsou zejména identifikace dot€ené dohody,
zpUsob planované pfemény a informace o tom, na kterého z novych subjektd, pfipadné v
jakém poméru na nové subjekty tato podpora pfechazi. Postup je upraven v €l. 3 odst. 8 a 9
Nafizeni komise (EU) €. 1407/2013. P¥i nesplnéni této povinnosti se zaméstnavatel nebo jeho
pravni nastupce vystavuje riziku pfipadného odejmuti pfedmétné podpory.

Zameéstnavatel je povinen postupovat v souladu s Podminkami pro zajemce o vstup
do projektu POVEZ Il a spolupracovat s Ufadem prace na zajisténi publicity Evropského
socialniho fondu.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim udaji v informacénich systémech, tykajicich se pfijemcl
pfispévku pro ucely administrace prostfedkd z rozpoc¢tu Evropské unie, a souhlasi se svym
zaclenénim na vefejné pfistupny seznam pfijemcli, na kterém budou zvefejnény Udaje o
pfijemci pfispévku v rozsahu stanoveném Obecnou ¢asti pravidel pro zadatele a pfijemce
v ramci Operacniho programu Zamé&stnanost, ktery je k dispozici na www.esfcr.cz.

Nedilnou soucasti dohody jsou pfilohy ¢. 1 — &. 6:pfiloha ¢. 1 — ,Seznam zaméstnancu
a potencialnich zaméstnanct navrzenych k uc¢asti na vzdélavaci aktivité“, pfiloha ¢€.2 —
,Planovany harmonogram vzdélavaci aktivity*, pfiloha ¢. 3 — vzor ,Vyuctovani mzdovych
naklad( za dobu UCasti zaméstnancl na vzdélavaci aktivité®, pfiloha €. 4 — vzor ,Vyuctovani
vzdélavaci aktivity - interni lektor v ramci projektu POVEZ II¥, pfiloha &. 5 — ,Plan vyuky*
apfiloha €.6 — kopie ,Vyrozuméni o schvaleni zadosti o pfispévek vramci projektu
POVEZ II*.

Projekt je z85 % hrazen z prostfedku Evropského socialniho fondu a z 15 % z prostredku
Statniho rozpoctu Ceské republiky, v ramci OPZ.

Strany dohody prohlasuji, Zze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a ze byly
seznameny s veSkerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva
uCinnosti  dnem uvefejnéni. Dohoda, na niz se nevztahuje povinnost uvefejnéni
prostfednictvim Registru smluv, nabyva ucinnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi
stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany v dohodé sjednaji. Dohodu spravci registru smluv
k uvefejnéni prostfednictvim registru smluv zasle Ufad prace. Zaméstnavatel si pfed datem
zahdjeni realizace vzdélavaci aktivity uvefrejnéni dohody v Registru smluv ovéfi.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi zaméstnavatel a jedno Ufad
prace.

fRkDohodaZamT.sUpNazev dne fRkDohodaZamT.dDatumUzavfeni

fRkDohodaZamT.sZamPodepisuje fRkDohodaZamT.sUpReditel

Za Urad
Telefon:

kaDohodaZamT.sUpRvediteIFynkce
fRkDohodaZamT.sUpReditelUtvar

prace vyfizuje: fRkDohodaZamT.sVyfizJméno
fRkDohodaZamT.sVyfizTelefon
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*** BOOKMARKS *** fRkDohodaZamT.sRezimPFispévku fRkDohodaZamT.nDenVyuctovani
fRkDohodaZamT .sPrjeCislo fRkDohodaZamT.sPrieNazev fRkDohodaZamT.sCisloDohody
fRkDohodaZamT.sUpNazev  fRkDohodaZamT.sUpAdresaDorué fRkDohodaZamT.sUpReditel
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