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PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANi ZAMESTNANCU II

Odpovédi na €asto kladené dotazy

1. Podpora ,de minimis*

o —vreZzimu podpory ,de minimis“ ¢ini vySe pfispévku na externé realizované
vzdeélavaci aktivity maximalné 85 % skutecné vynalozenych naklad,
spoluucast zadatele tak €ini minimalné 15 %. V pfipadé pfispévku na mzdové
naklady a na mzdu interniho lektora jsou pak stanoveny maximaini limity (v
K&/hod), pro tyto pfispévky vsak jiz spoluucast 15 % neplati.

2. Poskytovatelé socialnich sluzeb

o nemohou ziskat pfispévek z projektu POVEZ Il viz. Manual bod e) str. 4. Tato
podminka je uvedena ve vyzvé €. 03_15 021 Operac¢niho programu
Zaméstnanost (OPZ), v ramci které byl projekt POVEZ Il schvalen. Zmifiované
skupiny mohou ziskat podporu v ramci jinych investi¢nich priorit OPZ (2.2.1,
2.2.2.). Poskytovatele socialnich sluZeb Ize dohledat podle IC zde:
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/vitejte.fw.do?SUBSESSION 1D=145874441749
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3. Poskytovatelé zdravotnickych sluzeb

o nemohou ziskat pfispévek s vyjimkou soukromych poskytovatelt
zdravotnickych sluzeb v pfipadé obecného vzdélavani, coz je vzdélavani
zahrnujici vyuku, ktera se nevztahuje pouze nebo zasadné na soucasné nebo
budouci postaveni zaméstnancu v podniku, ale ktera poskytuje kvalifikace ve
vétsi mife prenositelné do ostatnich podnik( nebo pracovnich obor( - viz
poznamka pod Carou €. 1 v Manualu.

4. Nestatni neziskové organizace

o mohou ziskat pfispévek, ale nesmi se jednat o organizace, které jsou
poskytovateli socialnich sluzeb, zdravotnickych sluzeb (viz. Otazka €. 3),
cirkevni organizace se mohou zuc€astnit, ale nesmi to byt cirkevni organizace
poskytujici socialni sluzby nebo napf. cirkevni Skoly

5. Vzdélavaci a poradenské instituce

o bude mozné podpoifit pfi dostate€ném zdlvodnéni nezbytnosti daného
vzdélavani a jeho pfinosu pro zaméstnance a dodrzeni vSech podminek
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projektu. Po predloZeni zadosti pfislusné pracovisté UP CR zadost posoudi,
pfiemz ji mUze schvalit nebo vratit k dopracovani nebo zamitnout. Hodnotici
komise pfitom bude zohledriovat mj. ceny vzdélavacich aktivit v misté a Case
obvykleé.

6. Podpora zaméstnanclt na Uzemi hl. mésta Prahy

o rozhodujici je misto vykonu prace (provozovna). Neni-li misto vykonu prace
definovano, Fidi se mistni pfislusnost pravidelnym mistem vykonu prace, resp.
mistem, které je mistem rozhodnym pro vymérfovani cestovnich nahrad.
Pokud je misto vykonu prace na Uzemi hl. mésta Prahy, tak nelze
zaméstnance podpofit. Nerozhoduje, kde probiha Skoleni ani kde je sidlo
firmy. Zada-li OSVC prispévek na vlastni vzdélavani, podava zadost dle sidla
podnikani.

7. Skoleni jednatelti

o Zaméstnancem se rozumi osoby, které jsou v pracovnépravnim nebo
obdobném vztahu k organizaci. Pokud je u jednatele doloZzena pracovni
smlouva, anebo napf. smlouva o vykonu funkce, je tim ovéfeno, Ze jednatel
spinil definici cilové skupiny a je zaméstnanec.

Plati v§ak, Ze se nemuze $kolit ten jednatel, ktery podepsal pracovni smlouvu
na strané zaméstnance i zaméstnavatele. Vychazime z rozhodnuti soudu
(napF. rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky sp. zn. 21 Cdo 11/1998,
21 Cdo 2708/2008, usneseni Nejvyssiho soudu Ceské republiky sp. zn. 21
Cdo 538/2012 ze dne 14. 3. 2013), které smlouvy podepsané stejnou osobou
na obou stranach posoudily jako neplatné. Takové osoby proto nejsou
povazovany za zaméstnance v pracovnim poméru, a proto nemohou byt
podporeny z projektu typu POVEZ II.

8. Délka schvalovani zadosti

o |hdta na vyfizeni zadosti 30 kalendarnich dnt od predlozeni kompletni
zadosti, v oduvodnénych pfipadech muze byt Ihata prodlouzena o dalSich 30
kalendarnich dnl

9. Doklady o bezdluznosti nesmi byt starSi tficeti dni

o tato povinnost vyplyva ze Zakona o zaméstnanosti- €.435/2004 Sb., ve znéni
pozdéjSich predpist

10. Vybér dodavatele

o vramci podané zZadosti je zapotiebi vyplnit pfedpokladanou cenu vzdélavaci
aktivity (VA), kdy ke zjisténi dané ceny slouzi pravé priazkum trhu, ktery se
pfiklada k zadosti jako povinna pfiloha. Pfedpokladana cena mize byt béhem
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hodnoticiho procesu dané zadosti ze strany UP CR upravena. V pfipadé, Ze
dojde ke schvaleni zadosti ze strany UP CR, bude z jeho strany vydano
Vyrozuméni o schvaleni zadosti. Na zakladé tohoto vyrozuméni, ze kterého je
patrna vySe pfispévku na VA, mize zaméstnavatel nasledné proveést vybér
dodavatele VA. Tento vybér provede v souladu s Obecnou ¢asti Pravidel pro
Zadatele a pfijemce v ramci OPZ a dle pfedpokladané hodnoty vefejné
zakazky dle pfislusnych ustanoveni zédkona &. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach, ve znéni pozdéjSich predpisu.

11. Zadost za vicero provozoven v kraiji

o zadost se predklada pfimo k prislusné krajské pobocce UP CR. V pfipadé
pusobeni zaméstnavatele v ramci celé CR se poda za kazdy kraj samostatna
Zadost na pfislusnou krajskou pobocku UP CR.

12. Moznost podpory dalSi osoby, které vramci firmy zajiStuje vzdélavani (napf.
koordinator vzdélavani)

o vramci POVEZ Il Ize ziskat podporu pouze ve formé pfispévku na osobni
naklady interniho lektora.

13. Vzdélavani zaméstnancl — cizich statnich pfislusniku

o prFispévek vramci projektu POVEZ |l nelze poskytnout na vzdélavani
zaméstnancu ¢&i potencialnich zaméstnancu, ktefi nejsou ob&any ¢&lenskych
zemi EU/EHP a Svycarska, pokud nemaji trvaly pobyt na Gzemi CR. U
ob&ant zemi mimo EU/EHP a Svycarsko je tedy nutny trvaly pobyt na uzemi
CR.

14. Limity pro zadavani zakazek mimo rezim zakona

o Vv pfipadé vefejné podpory v rezimu de minimis — limit pro zadavani
zakazek mimo rezim zakona (u kterych neni povinnost provadét
zadavaci/vybérové fizeni) je 400 000 K& bez DPH (jedna se o dotovaného
zadavatele)

o Vv pfipadé, Ze se nejedna o vefejného &i sektorového zadavatele a zaroven
podpora poskytovana na tuto zakazku neni vy$si nez 50 % - pak je limit
pro zadavani zakazek mimo rezim zakona 500 000 K¢ bez DPH — jedna
se o vefejnou podporu v rezimu blokové vyjimky (u velkého podniku bez
OZP je intenzita vefejné podpory max. 50% - nejedna se o dotovaného

Zadatele a pfijemce OPZ v kapitole 20.5.1.

Své dotazy k metodice projektu mizete posilat na povez@uradprace.cz
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