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|. O PROJEKTU

Projekt Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il (dale jen POVEZ 1l) je
spolufinancovan z Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu CR a realizovan
Ufadem prace Ceské republiky (dale jen UP CR) na zakladé Vyzvy ¢&. 021 z
Operacéniho programu Zaméstnanost (dale jen OPZ), a to v obdobi od 1. 12. 2015 do
30. 11. 2020. Hlavnim cilem projektu je pomoci zaméstnavatelim v odborném
vzdélavani stavajicich i nové pfijimanych zaméstnancu, stejné jako osobam
samostatné vydéle¢né &innym (dale jen ,OSVC*) tak, aby mohli pruzné reagovat
na meénici se situaci a podminky na trhu. Pfijem zZadosti do projektu bude oteviran v
kolovych vyzvach se stanovenou vySi alokace. Po vyCerpani pfidélené alokace bude
pfijem Zzadosti na urCitou dobu pozastaven. Aktualni vySe Cerpani alokace bude
zvefejnéna na webovych strankach: http://povez.uradprace.cz.

Podrobné a aktualni informace k realizaci projektu jsou k dispozici na webovych
strankach: http://portal.mpsv.cz/upcr/esf/projekty v realizaci/celorep/povez-ii.

[.1 V €éem spociva princip a pfinos projektu

POVEZ Il umozni vybranym zaméstnavateldm a OSVC ziskat finanéni pfispévky na:
1. externi vzdélavani ¢€i rekvalifikaci svych zaméstnancla (v€. potencialnich
zaméstnancti a OSVC samotnych), pfiéemz vzdé&lavani maze byt obecné,
v odtivodnénych pripadech i specifické!. V obou pfipadech se musi jednat
o vzdélavani v odbornych kurzech?;
mzdy internich lektort, ktefi zajistuji interni vzdélavani;
mzdové naklady vzdélavanych zaméstnancl, a to po dobu jejich
vzdélavani (po tuto dobu totiz nemize zaméstnavatel vyuzit zaméstnance na
jinou praci). Podle § 230 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni
pozdéjSich predpist (dale jen zakoniku prace) je uCast zaméstnance
na Skoleni povazovana za vykon prace.

wn

l.2 Kdo se mulze ucastnit projektu

[.2.1 Opravnénymi Zadateli jsou:
a) zaméstnavatelé - podnikatelské subjekty:
— obchodni korporace vymezené zakonem ¢&. 90/2012 Sb., o obchodnich
korporacich;
— OSVC se zaméstnanci;
— statni podniky;

! Projekt vychazi z rozliSeni na vzdélavani na obecné a specifické, kdy je tfeba vychazet z nasledujicich definic:

Specifické vzdélavani — vzdélavani, které zahrnuje vyuku s pfimym a zasadnim vztahem k sou¢asnému nebo
budoucimu postaveni zaméstnanct v podniku a poskytuje kvalifikace, které jsou neprenositelné, nebo
pfenositelné pouze v omezeném rozsahu, do dalSich podnikd a pracovnich obor(.

Obecné vzdélavani — vzdélavani zahrnujici vyuku, ktera se nevztahuje pouze nebo zasadné na soucasné
nebo budouci postaveni zaméstnancu v podniku, ale ktera poskytuje kvalifikace ve vétSi mife prenositelné do
ostatnich podnikd nebo pracovnich obor(.

2 . . v , vz oz s e v RTI: ’ s
Odbornym kurzem se rozumi dal$i profesni vzdélavani v ¢innostech pfimo souvisejicich s vykonem dané i

zamysSlené profese ¢i pozice, nikoliv vzdélavani souvisejici s osobnostnim rozvojem apod.
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— pravnické osoby vykonavajici podnikatelskou €innost zfizené zvlastnim
zakonem,

— organizacni slozka zahraniCni pravnické osoby, pokud se jedna o odstépny
zavod zaregistrovany na Uzemi CR a ktery vykonava svou &innost
prevazné na tzemi CR

b) OSVC - fyzické osoby bez zaméstnanciti - Zadatelem m(ze byt také OSVC,
ktera nema vlastni zaméstnance a Skoleni zajistuje pro sebe

c) nestatni neziskové organizace.

|.2.2 Podpora coby prispévek z projektu se muze tykat téchto cilovych skupin:

a) OSVC - fyzické osoby s/bez zaméstnanci - OSVC, které $koleni zajistuji
pro sebe. V pfipadé cilové skupiny OSVC bez zaméstnancli je mozné hradit
pouze naklady na vzdélavani, neni mozné hradit mzdové naklady;

b) zaméstnanci - osoby, které jsou v pracovné pravnim nebo obdobném vztahu
k organizaci s vyjimkou zaméstnancl pracujicich na dohodu o provedeni
prace (dale jen DPP) a dohodu o pracovni &innosti (dale jen DPC);

c) potencialni zameéstnanci — jedna se o fyzické osoby, o kterych uvedeni
zaméstnavatelé predpokladaji, Ze se stanou jejich zaméstnanci;

d) zaméstnanci organizac¢nich slozek zahrani¢ni pravnické osoby, pokud
se jedna o odstépny zavod zaregistrovany na uzemi CR a ktery vykonava
svou Cinnost pfevazné na uzemi CR.

|.2.3 Prispévek v ramci projektu nelze poskytnout:

a) Skolam (tj. vefejnym i soukromym zakladnim, stfednim, vysokym aj. Skolam)
a Skolskym zafizenim a jejich pracovnikiim, ktefi jsou cilovou skupinou
pfislusnych  prioritnich os Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj
a vzdelavani,

b) obcim, krajim, svazkim obci, vefejné spravé a mistni samospravé a jejim
zameéstnancim, ktefi jsou cilovou skupinou OPZ, prioritni osy 4 Efektivni
vefejna sprava;

c) organizaCnim slozkam statu a organizaCnim slozkam uUzemnich
samospravnych celkl (obce) a vysSich uzemnich samospravnych celku
(kraje). Pfi vymezeni okruhu organizacnich slozZek statu je tfeba vychazet ze
zakona &. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani
v pravnich vztazich, ve znéni pozdéjSich predpisy;

u potencialnich zaméstnancli zaméstnavatel zaroveri s vyaétovanim nakladd na vzdélavani za tyto osoby dolozi
doklad o jejich pfijeti do pracovniho poméru, tj. pracovni smlouvu. Potencialni zaméstnance evidované jako
uchazed&e o zaméstnani na UP CR Zadatel pougi o povinnosti informovat oddé&leni zprosttedkovani UP CR

0 zapojeni do projektu POVEZ II. V opa¢ném pfipadé by mohlo dochazet ke kolizi termind vyuky v ramci
vzdélavaci aktivity a termind navétév na UP CR. Pokud takto uchazed neudini, miZe byt sankciovan pro
neposkytovani souginnosti UP CR.
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d) institucim sluzeb zaméstnanosti, spolupracujicim organizacim a jejich
pracovnikim, ktefi jsou cilovou skupinou OPZ, prioritni osy 1, investi¢ni
priority 1.4.1 a 1.4.2;

e) znevyhodnénym osobam a zadavatelim, poskytovatelim a dalSim
subjektum  pUsobicich v oblasti socialniho zaclenovani/socialnich
a zdravotnich sluzeb, ktefi jsou cilovou skupinou OPZ, prioritni osy 2,
investi¢ni priority 2.2.1 a 2.2.2, tj. zejména zaméstnavatelim, ktefi jsou
zapsani v registru poskytovatelll socialnich sluzeb. U soukromého
zdravotnického zafizeni poskytujiciho zdravotnické sluzby lze pfispévek
vramci projektu poskytnout v pfipadé obecného vzdélavani (ve smyslu
definice v poznamce pod €arou €. 1 téchto Podminek);

f) profesnim a podnikatelskym sdruzenim;
g) pfispévkovym organizacim uzemnich samospravnych celku.

h) zaméstnavatelim a OSVC, pokud jsou soub&zné& piijemci penéznich
prostfedkl poskytovanych na stejny ucel (tj. na mzdu zaméstnancli za dobu
ucasti na Skoleni a na vzdélavaci aktivitu) ze statniho rozpoctu, rozpodctu
uzemnich samospravnych celki a rozpo¢td vySSich Uzemnich
samospravnych celkll, Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd,
pfipadné zjinych program( a projektd EU. Za stejny ucel se povazuje
vzdélavani tychz zaméstnancu ve stejném nebo obdobném typu vzdélavaci
aktivity v ramci jinych projektu;

i) pokud se vzdélavaci aktivity tykaji zaméstnanci provozoven na uzemi
hlavniho mésta Prahy;

j) na vzdélavani zaméstnancli C&i potencialnich zaméstnancu, ktefi nejsou
obéany &lenskych zemi EU/EHP a Svycarska, pokud nemaiji trvaly pobyt
na Uzemi CR;

k) zaméstnavatelim a OSVC, ktefi opakovan& hrub& poruduji povinnosti
vyplyvajici z uzavienych dohod v ramci pfispévku APZ;

) zaméstnavateliim a OSVC, ktefi Zzadaji o pFispévky na vzdélavaci aktivitu
pro své zaméstnance, ktefi maji uzavienou Dohodu o provedeni prace
a Dohodu o pracovni €innosti;

m) zaméstnavatelim a OSVC, ktefi jsou v likvidaci, v upadku, hrozicim Gpadku
Ci je proti nim vedeno insolvencni fizeni ve smyslu zakona €. 182/2006 Sb.,
o upadku a zpusobech jeho feSeni (insolvenéni zakon);

n) zaméstnavatelim a OSVC, ktefi maji v evidenci dani zachyceny darové
nedoplatky nebo maiji nedoplatek na pojistném nebo na penéle na vefejné
zdravotni pojisténi nebo na socialnim zabezpeceni nebo pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti’;

4 Za spInéni podminky bezdluznosti se povazuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané
nebo placeni dané ve splatkach dle § 156 zakona ¢. 280/2009 Sb., dafiovy fad, nebo placeni pojistného a penale
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0) zaméstnavatelim a OSVC, na které byl vydan inkasni prikaz
po pfredchazejicim rozhodnuti Evropské komise prohlasujicim, ze
poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se spoleCnym trhem;

p) zaméstnavatelim a OSVC, kterym byla v poslednich 3 letech pravomocné
uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bod
3 zakona ¢&. 435/2004 Sb.

Il. PODMINKY ZiSKANI PRISPEVKU

1.1 Projekt realizue UP CR na zakladé § 106 zakona ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisi (dale jen ,zakon
0 zaméstnanosti“), ktery umozZnuje ovéfovat nové nastroje a opatfeni aktivni
politiky zaméstnanosti (dale jen APZ). Stejné jako u ostatnich nastroju0 APZ je
finanCni podpora nenarokova a o poskytnuti pfispévku rozhoduje prislusna
Krajska pobocka UP CR (dale jen ,KrP“) nebo krajskou poboékou delegované
kontaktni pracovisté UP CR (dale jen ,pFislusna pracovisté KrP*), s vyjimkou KrP
v Praze. Poskytovani pfispévku se rovnéz musi fidit pravidly ESF (viz €l. 11.3).
VSechny dokumenty jsou predkladany v ¢eském jazyce.

[I.2 PFislusné pracovisté KrP pfi rozhodovani o poskytnuti pfispévku vychazi z idaju
a informaci uvedenych v zadosti a jejich pfilohach. Prfislusné pracovisté KrP
posoudi situaci na lokalnim trhu prace a celkovou situaci podniku podle
hodnoticich kritérii uvedenych v pfiloze ¢. 1. Za ucelem objektivnhiho posouzeni
zadosti je potfeba zadost vyplnit dukladné a jednoznacéné.

[I.3 Pfispévek je poskytovan vrezimu vefejné podpory: vrezimu podpory
,de minimis“ nebo na zakladé ,blokové vyjimky*“.
V pfipadé vyuZiti rezZimu podpory ,de minimis® v souladu s nafizenim Komise
(EU) €. 1407/2013 ze dne 18. prosince 2013 muzZe zaméstnavatel obdrzet
prispévek na mzdové naklady a vzdélavaci aktivity. V pfipadé pfispévku
na externé dodavanou vzdélavaci aktivitu v ramci projektu POVEZ Il bude do
rezimu de minimis zapocteno pouze 85 % skute¢né vynaloZenych celkovych
nakladd z ddvodu 15% spoluucasti ze strany zaméstnavatele. Celkova vyse
vSech poskytnutych podpor de minimis nesmi u jednoho zaméstnavatele
v poslednich tfech ucetnich obdobich prekro€it €astku 200 000 EUR, resp.
100 000 EUR v pfipadé podniku pusobicich v odvétvi silniéni nakladni dopravy.
Dale musi Zzadatel splnit i ostatni podminky dané uvedenym Nafizenim
a podminkami stanovenymi v Obecné Casti Pravidel pro Zadatele a pfijemce
vramci OPZ, které jsou ke stazeni na webovych strankach www.esfcr.cz (dale
jen Obecna &ast Pravidel OPZ). Pokud zaméstnavatel/OSVC jiz dosahl limitu
pro Cerpani podpory v rezimu de minimis, mize obdrzet podporu jen v rezimu

ve splatkach dle § 20a zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialnim zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti nebo placeni pojistného a penale ve splatkach dle zakona ¢&. 592/1992 Sb.
0 pojistném na verfejné zdravotni pojisténi. V pfipadé nevyfizené zadosti o odklad penale je Zadatel povazovan za
dluznika.
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,blokové vyjimky na vzdélavani“. O podporu dle ,blokové vyjimky“ vS8ak muze
zaméstnavatel/OSVC pozadat i pfed vy&erpanim limitu pro ziskani podpory
de minimis. Zaroven vsak plati, Ze nelze kombinovat oba rezimy v ramci jedné
poskytnuté podpory. Odpovédnost za pravdivost udaji o vysSi doposud
poskytnuté podpory vrezimu de minimis nese zadatel a pro tyto ucely
priklada k zadosti o prispévek ¢estné prohlaseni.

Informace o vyCerpané podpore ,de minimis® je k dispozici v Centralnim registru
podpor de minimis http://eagri.cz/public/app/RDM/Portal/Subject/Search
Pfispévek vtzv. blokové vyjimce je poskytovan dle nafizeni Komise (EU)
€. 651/2014. Dle tohoto nafizeni nesmi intenzita podpory pfesahnout 50 %
zpusobilych nakladd. Intenzitu podpory vSak Ize zvySit o 10 procentnich bodd,
je-li vzdélavani poskytovano zdravotné postizenym nebo znevyhodnénym
pracovnikim (definované nafizenim Komise (EU) €. 651/2014 ze dne 17. Cervna
2014). Dale Ize intenzitu zvySit o 10 procentnich bodu, je-li podpora poskytnuta
stfednim podnikim, a o 20 procentnich bodu, je-li podpora poskytnuta malym
podnikiim. Maximalni intenzita podpory muze €init 70 % zpuUsobilych vydajt
(toto a dalSi podrobnosti k vefejné podpofe a podpofe de minimis jsou uvedeny
v Obecné ¢asti Pravidel OPZ).

1.4 U prispévku na uhradu vzdélavaci aktivity je nastavena 15% spoluucast
zadatele. Tato spolutcast neplati pro mzdové prispévky (tim padem ani na
mzdu internimu lektorovi). UP CR po kontrole predloZenych dokladd vypoéita
skuteCny narok na pfispévek s ohledem na uspésné zavéreCné ovéreni znalosti
uCastnikld vzdélavani a z této ¢astky vyplati 85 %. V pfipadé blokové vyjimky je
tato spoluucast jiz splnéna.

[I.5 V ramci uzaviené dohody budou pfispévky poskytovany maximalné na dobu 18
mésicl, nejdéle vS8ak do 31. srpna 2020. Vzdélavani musi byt zahajeno
nejpozdéji do 6 mésicid od data vydani Vyrozuméni o schvaleni Zadosti
o pfispévek vramci POVEZ Il (dale jen Vyrozuméni), dale viz bod IV.1.
Pfed uplynutim Ihaty pro zahajeni VA muze byt v odivodnénych pfipadech
pozadano o jeji prodlouzeni. Na zadosti zaslané po terminu nebude bran zfetel.
Vzdélavaci aktivita maze byt zahajena az po uzavireni dohody, nelze uplatnit
naklady vzniklé pred vydanim vyrozuméni.

II.6 PFijemce pfispévku muze Cerpat maximalné Castku 500 000 K& mésicné (ij.
celkem na mzdové naklady i vzdélavaci aktivity). Podnikim s nadregionalnim
dosahem (tj. s potem zaméstnanct nad 1 000 nebo s provozovnami ve vice nez
dvou krajich, a to k datu podani zadosti o vyjimku) mize byt poskytnut pfispévek
nad uvedeny limit, a to na zakladé posouzeni generalni feditelky UP CR. O
vyjimku zada generalni feditelku zaméstnavatel prostfednictvim KrP. K zadosti
zameéstnavatele KrP pfilozi své stanovisko na zakladé udaji ze zadosti a jejich
pfiloh. Do poc¢tu 1 000 zaméstnancl pro udéleni vyjimky nad stanoveny limit se
nezapocitavaji zaméstnanci agentury prace, ktefi jsou doCasné pfidéleni
k vykonu prace u zadatele.

Uvedeny limit je primérny v pribéhu roku, tzn., Ze pokud zaméstnavatel vyCerpa
v jednom mésici napf. 450 000 K¢, v dal§im mésici muze vycerpat 550 000 K¢.
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I1l. PODANIi ZADOSTI

ll.L1Zadost se podava pouze elektronicky na webovych strankach
http://[povez.uradprace.cz, kde je zadatel povinen vyplnit a odeslat
elektronicky formular zadosti. Formular se ve webové aplikaci ulozi ve
formatu PDF. Nasledné tento formular zadatel doruci spole¢né s prilohami
zadosti v listinné podobé nebo elektronicky prostfednictvim datové
schranky zadatele na pfislusnou krajskou poboéku UP CR nebo krajskou
pobocékou delegované kontaktni pracovisté, nejdéle vsak do 7 kalendarnich
dni od odeslani zadosti z webové aplikace. Dnem doruceni se rozumi, ze
nejpozdéji v posledni den Ihty zadatel u€ini osobni podani ¢i podani datovou
schrankou na UP CR. V pfipadé podani zadosti formou postovni zasilky je dnem
doru€eni den predani Zadosti drziteli postovni licence. Obsah Zadosti, vCetné
priloh, které je Zadatel povinen k Zadosti o pfispévek pfilozit, stanovi mimo jiné i
zakon o zameéstnanosti. Nékteré ztéchto priloh si na zakladé zadosti
zaméstnavatele muize zajistit ¢i ovéfit UP CR sam a na své naklady
(potvrzeni o bezdluznosti). V takovém pfipadé vSak Ihata pro administraci zadosti
zadina bézet az vokamziku, kdy UP CR obdrzi v8echny vyzadané doklady
0 bezdluznosti.

ll.2 Listinna podoba musi byt podepsana Zzadatelem (v pfipadé OSVC) nebo
statutarnim zastupcem Zadatele i zplnomocnénym zastupcem. V tom pfipadé je
nezbytné predlozit se Zadosti i ufedné ovéfenou plnou moc, podepsanou
statutarnim zastupcem Zadatele nebo OSVC. Zadatel miize podat zadosti v
celkovém objemu 6 mil. KEé za kalendarni rok.

l11.3Z4adost se pfedklada na piisludné pracovisté KrP. Mistni pFisluSnost je uréena
mistem vykonu prace (provozovnou). Neni-li misto vykonu prace definovano,
fidi se mistni pfisluSnost pravidelnym mistem vykonu prace, resp. mistem, které
je mistem rozhodnym pro vymérovani cestovnich nahrad. V pfipadé, ze Zadatel
podava Zadost za vicero provozoven v kraji, pfedklada Zzadost pfimo k pfislusné
KrP. V pfipadé pusobeni v ramci celé CR se poda za kazdy kraj samostatna
zadost na pfisludnou KrP. Zada-li OSVC piispévek na vlastni vzdélavani, podava
zadost dle sidla podnikani. Seznam pfislusnych pracovist KrP je uveden
na adrese: http://portal.mpsv.cz/upcr/esf/projekty v_realizaci/celorep/povez-ii.
Lhata pro vyfizeni Zzadosti je 30 kalendafnich dni po doru€eni kompletni Zadosti s
tim, ze v oduvodnénych pfipadech mize byt prodlouzena o dalSich 60
kalendarnich dni.
Zadosti musi byt podany samostatné na jednotlivé vzdélavaci aktivity (1 zadost
= 1 vzdélavaci aktivita). Kromé& informaci o vzdélavaci aktivité dale doklada
ur€ity pocet formalnich pfiloh, které jsou nutné pro posouzeni Zadosti. Seznam
formalnich pfiloh je soucasti zadosti. V pfipadé vice zadosti podavanych
najednou, postacuje dolozeni formalnich pfiloh v jednom vyhotoveni.
Formalnimi pfilohami zadosti jsou rovnéz potvrzeni o bezdluznosti vUci
Finanénimu Gfadu, Celnimu Gfadu, Ceské spravé socialniho zabezpedeni a v{igi
Zdravotnim pojiStovnam, u nichz jsou hlaseni vSichni zaméstnanci zadatele.
Zadatel uvedena potvrzeni o bezdluznosti doklada sam &i pozada, aby si tyto
dokumenty obstaral UP CR. Za timto u&elem zprosti Zzadatel pfislusné instituce
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mi&enlivosti. Udaje v potvrzeni musi odpovidat skuteénému stavu ke dni jeho
vydani. V pfipadé, Ze instituce vystavujici potvrzeni o bezdluznosti neni schopna
potvrdit skute€nosti obsazené v tomto potvrzeni ke dni jeho vydani, potvrzeni
budou UP CR akceptovana, pokud datum nebude star$i nez 30 dntl pfede dnem
podani zadosti. Dnem podani Zadosti se rozumi den jejiho doruéeni UP CR.
Dnem doru€eni se rozumi, Ze nejpozdéji v posledni den lhaty Zadatel ucini
osobni podani & podani datovou schrankou na UP CR. V pfipadé podani
Zadosti formou postovni zasilky, je dnem doruCeni den pfedani zadosti drziteli
postovni licence.

Zadatel se zadosti predklada také Seznameni zaméstnanctl se zafazenim do
projektu pro potfeby realizace projektu, dale prokazatelné seznami zaméstnance
se zafazenim do projektu financovaného z OPZ a s povinnosti vyplnit oba dva
dotazniky podpofenych osob v OPZ.

l1l.4 Zadatel je opravnén zplnomocnit k podani a vyfizeni zadosti &i podpisu dohody
a ostatnich relevantnich dokumentl jinou osobu. Dohoda je vSak uzavirana
jménem Zzadatele, a to v€etné vSech prav a povinnosti, za pripadné
disledky z neplnéni smluvnich podminek nese zodpovédnost zadatel.

III.5V pfipadé vzdélavani zaméstnancli mlZe zaméstnavatel pozadat UP CR
o poskytnuti pfispévku na vzdélavaci aktivitu a pfispévek na uhradu mzdovych
naklad(l. Pokud se vzdé&lava sam OSVC &i potencidlni zaméstnanec, mize
Zadatel pozadat jen o prispévek na vzdélavaci aktivitu. Zadat pouze o mzdovy
pfispévek nelze.

lll.6 Zaméstnanec navrzeny k UCasti na vzdélavaci aktivitt musi byt v pracovné
pravnim nebo obdobném vztahu k organizaci (nikoli véak DPP ¢&i DPC)
nejpozdeéji ke dni pfedlozeni dokladu k vybéru dodavatele.

1.7V pfipadé vzdélavani potencialnich zaméstnancu, dolozi Zadatel nejpozdéji
s vyucCtovanim nakladd vzdélavaci aktivity pracovni smlouvy potencialnich
zaméstnanctl (nikoli DPP & DPC). Datum nastupu do pracovniho poméru musi
byt nejpozdé&ji den predchazejici dni podani vyudtovani vzdélavaci aktivity na UP
CR. Pracovni pozice v pracovni smlouvé tohoto zaméstnance musi odpovidat
prfedpokladané pozici potencialniho zaméstnance uvedené v zadosti o pfispévek.
V  pfipadé nedodrzeni uvedenych podminek nemlze byt pfispévek
na vzdélavaci aktivitu vyplacen.

lll.8 Zaméstnavatel bude povazovat u€ast zaméstnanci na vzdélavaci aktivité
za prohlubovani kvalifikace zaméstnanct dle § 230 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisl. Vzdélavaci aktivity se nemuze
ucastnit zaméstnanec, ktery se nachazi v pracovni neschopnosti, Cerpajici
dovolenou (vCetné materské nebo rodiCovské) Ci zaméstnanec v dobé svého
pracovniho volna.

[11.9 Pfi sjednavani pracovni smlouvy se vylu€uje, aby za organizaci (zaméstnavatele)
sjednala a podepsala pracovni smlouvu tataz osoba, ktera je druhym ucastnikem
takové pracovni smlouvy. Takova osoba nebude povazovana pro ucely projektu
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za zaméstnance v pracovnim pomeéru. Zaroven se vyluCuje, aby tato osoba sama
k podpisu pracovni smlouvy udélila plnou moc.

[11.10 Prizkumem trhu, ktery doklada k Zzadosti, zaméstnavatel zjisti a posoudi
cenovou nabidku vzdélavacich instituci a provede kalkulaci nakladu
pozadovanych vzdélavacich aktivit. Seznami se s Obecnou ¢asti Pravidel OPZ,
kde nalezne pravidla pro vybér poskytovatele vzdélavani, ktery se musi
uskutecnit po pfipadném schvaleni Zadosti, a dale se zakonem €. 134/2016 Sb.,
0 zadavani vefejnych zakazek. Vysledkem kalkulace nakladi bude
predpokladana cena za vzdélavaci aktivitu, ktera bude uvedena v zadosti a muze
byt ze strany UP CR b&hem hodnoticiho procesu upravena.

.11 Po predloZeni kompletni Zadosti véetné viech pfiloh pfislugné pracovisté UP
CR zadost posoudi a predlozi hodnotici komisi, ktera ji mdze schvalit, schvalit s
podminkou nebo zamitnout. Pokud nebude zadost kompletni a bezchybna
do 3 mésicl od odeslani zadosti, bude povazovana za zruSenou zadatelem.

111.L12 Zadatel ma pravo pozadat pfislusné pracovisté UP CR o informace tykajici se
posuzovani jeho zadosti, zejména o informace tykajici se bodového hodnoceni
Zzadosti.

IV. CINNOSTI PO SCHVALENIi ZADOSTI, REALIZACE

IV.1V ptipadé schvaleni zadosti UP CR Zadateli vyda Vyrozuméni, na zakladé

ktereho v zavislosti na vySi pfispévku na  vzdélavaci  aktivitu
zaméstnavatel/OSVC nasledn& provede vybér poskytovatele vzdélavani
v souladu s Obecnymi pravidly OPZ a se zakonem ¢&. 134/2016 Sb., o zadavani
vefejnych zakazek, v€etné dodrzeni vSech obecnych pravidel, zejména pak
pravidla, ze subjekt, ktery se podilel na zpracovani zadosti o podporu, nemuze
byt souCasné poskytovatelem vzdélavacich aktivit u podpofené Zadosti. DalSi
obecna pravidla a povinnosti jsou uvedeny také v Desateru pravidel pro zajemce
o vstup do projektu, které je Kk dispozici na webovych strankach:
http://portal.mpsv.cz/upcr/esf/projekty v_realizaci/celorep/povez-ii.
Vzdélavaci aktivita musi byt poptavana dle specifikaci uvedenych v Zadosti,
potazmo ve Vyrozuméni (byly-li v pribéhu schvalovani zadosti pozménény).
Vzdélavani musi byt zahajeno do 6 mésict ode dne vydani Vyrozuméni.
V odivodnénych pfipadech mize zaméstnavatel pozadat o prodlouzeni této
lhaty. UP CR Zadost posoudi a vyrozumi Zadatele, zda Zz&adosti vyhovi.
V pfipadé, Ze nebude vzdé&lavani v této Ihité zahajeno, ani nebude UP CR
pozadan o prodlouzeni platnosti Vyrozuméni, nebudou pfispévky Zadateli
poskytnuty.

IV.2 Na kazdou vzdélavaci aktivitu je uzavirana samostatna dohoda (ij. jedna
vzdélavaci aktivita v€etné ovéfeni znalosti pro urCeny pocet zaméstnancu
v ur€itém rozsahu). Tato dohoda obsahuje prava a povinnosti obou smluvnich
stran a zaméstnavatel je povinen se s jejim obsahem dukladné seznamit.
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Dohoda musi byt uzaviena nejpozdéji posledni pracovni den pfedchazejici datu
zahajeni vzdélavaci aktivity.

IV.3 Obsah dohody muze byt zménén pouze formou pisemného CdCislovaného
dodatku k dohodé. Dodatek k dohodé musi byt uzavien a podepsan obéma
smluvnimi stranami nejpozdéji v den, kdy nastala zména, ktera je duvodem
vypracovani dodatku. Dodatek muze byt uzavien pouze v dobé trvani ucinnosti
dohody (tj. vdobé&, kdy probiha vzdélavaci aktivita). Nedodrzeni podminek
dohody nelze feSit naslednym uzavienim dodatku k dohodé.

V.4 Vzdélavani, na které lze poskytnout prispévek, musi byt realizovano externim
vzdélavacim zafizenim nebo internim lektorem.

IV.5 V pfipadé vzdélavani externim vzdélavacim zafizenim je zaméstnavatel povinen
vybrat dodavatele v souladu s Obecnou c¢asti Pravidel OPZ a zakonem
€. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek. V ramci vybérovych fFizeni
nemusi byt provadé&na Ridicim organem OPZ kontrola zadavaciho fizeni
(dokumentace k vybérovému fizeni nemusi byt odeslano prostfednictvim
informacniho systému ISKP14+).

IV.6 Zadatel zada vefejnou zakazku (vyhlasi zadavaci fizeni) dle specifik vzdélavaci
aktivity uvedené ve schvalené Zadosti o poskytnuti pfispévku. Tzn., Ze vefejna
zakazka, Ci jeji Cast vztahujici se k pfislusné vzdélavaci aktivité, nesmi byt
stanovena na nizSi hodinovy rozsah, nez ktery je uveden v pfislusné schvalené
zadosti a ve Vyrozuméni o poskytnuti pfispévku. Pfedpokladana (ani maximaini)
hodnota vefejné zakazky neni ze strany UP CR stanovena. UP
CR uhradi zaméstnavateli 85 % z ceny vzdélavani nabidky, ktera byla vybrana
jako nejvhodnéjSi, nejvySe vSak do hodnoty maximalniho pfispévku
na vzdélavaci aktivitu uvedeného ve Vyrozuméni.

IV.7 V pripadé, ze UP CR zjisti rozpor mezi schvalenou zadosti a pfedmétem
plnéni vefejné zakazky, v€etné dodrZzeni minimalniho hodinového rozsahu
vzdélavani a poctu navrzenych zaméstnancu, je opravnén tuto skutecnost
povazovat za pfekazku realizace vzdélavaci aktivity a dohodu neuzavrit ¢i od ni
odstoupit (v pfipadé, Ze jiz byla uzaviena).

IV.8 Zamé&stnavatel pred podpisem dohody s UP CR predlozi pfislusnému pracovisti
UP CR veskerou dokumentaci k realizaci vefejné zakazky prokazujici vybér
dodavatele vzdélavani v€etné identifikace pfFipadného poddodavatele C¢&i
poddodavatelli, v€etné vyzvy k predlozeni nabidek s dokladem o doruceni,
protokolu/zapisu o otevirani nabidek, posouzeni kvalifikace, posouzeni
a hodnoceni nabidek, smlouvy s dodavatelem vzdélavaci aktivity a dalSi
relevantni dokumenty (napf. smlouva s poddodavatelem a kvalifikace lektoru).
Rozsah téchto dokumentld zavisi na predpokladané vySi vefejné
zakazky/vybérového fizeni a je dan zakonem €. 134/2016 Sb., o zadavani
vefejnych zakazek a Obecnou &asti Pravidel OPZ. UP CR vybér posoudi
a v pfipadé, ze se domniva, Zze nedoSlo k poruseni zakona ¢. 134/2016 Sb.,
o zadavani vefejnych zakazek a Obecné &asti Pravidel OPZ, uzavie UP CR se
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zameéstnavatelem dohodu. V pfipadé pochybeni zjiSténého po uzavieni dohody
bude zaméstnavateli vyméfena sankce. Dokumenty k vybéru dodavatele je
nezbytné predlozit UP CR v dostateéném predstihu pfed planovanym
zahajenim vzdélavaci aktivity, a to v pripadé zakazky s predpokladanou
hodnotou do 2 mil. K¢ bez DPH nejméné 10 pracovnich dni pred zahajenim
vzdélavaci aktivity, v pfipadé zakazky s predpokladanou hodnotou 2 mil. Ké
a vice pak minimalné 20 pracovnich dnt pred predpokladanym zahajenim
vzdélavaci aktivity®.

IV.9 Spolu s dokumenty k vyb&ru dodavatele (véetn& zahraniéniho) musi byt UP CR
predlozen také doklad opraviujici dodavatele vzdélavaci aktivity poskytovat
vzdélavani za uplatu (napf. obchodni rejstfik, Zivnostensky list) a doklad
o akreditaci ¢i jiny doklad, ktery opraviuje dodavatele vzdélavani tyto vzdélavaci
aktivity realizovat (napf. rozhodnuti pfisluSného ministerstva), pokud jiz neni
soucasti dokumentace k vybéru dodavatele.

U neakreditovanych vzdélavacich aktivit se predklada doklad o dosazeném
vzdélani vSech lektord vzdélavaci aktivity (vyucni list, maturitni vysvédceni,
diplom). Pokud vzdélani lektorli neodpovida Skolené oblasti je zapotfebi dolozit
dokumenty, které prokazuiji jejich odbornost v dané oblasti.

U jazykového vzdélavani je nutno doloZit minimalni Groveri C1° dle Spoleéného
evropského referenéniho ramce od vSech lektoru v dané vzdélavaci aktivité.
VSechny tyto dokumenty se predkladaji v prosté kopii. Spolu s dokumenty
k vybéru dodavatele Zzadatel zaSle pfilohy dohod ,Seznam zaméstnancl
navrzenych k u€asti na vzdélavaci aktivité®, ,Seznam potencialnich zaméstnancu
navrzenych Kk ucCasti na vzdélavaci aktivite® a ,Planovany harmonogram
vzdélavaci aktivity“ elektronicky v editovatelnych formatech (doc/docx, xls/xIsx)
na pfislusného pracovnika POVEZ II.

IV.10 V pfipadé, zZe predpokladana vySe pInéni podléha rezimu zakona &. 134/2016
Sb., o zadavani vefejnych zakazek, je Zadateli v roli dotovaného zadavatele
doporuceno pozadovat od vzdélavaciho zafizeni vramci technickych
kvalifikacnich pozadavkl dolozeni seznamu minimalné 3 vyznamnych sluzeb
poskytnutych v poslednich 3 letech s uvedenim jejich rozsahu a doby pinéni.
Za vyznamnou sluzbu je povazovano plnéni v oblasti dalSiho profesniho
vzdélavani.

V.11V pfipadé vzdélavani internim lektorem se musi jednat o interniho lektora
s prokazatelnou kvalifikaci a odbornou praxi ve Skolené oblasti v rozsahu
nejméné 3 roky. Praxe se prokazuje napfiklad pracovni smlouvou nebo jinym
potvrzenim od zaméstnavatele, z kterého je patrné, Ze lektor uvedenou €innost
vykonaval. Za interniho lektora je povazovan zaméstnanec zaméstnavatele,
ktery ma lektorskou &innost uvedenou v popisu prace/pracovni smlouvé a to
alespon 3 mésice pfed podanim zZadosti, pfipadné zaméstnance, jenz je zafazen
jako lektor v internim Skolicim stfedisku (v tom pfipadé se nepozaduje podminka

® Sougasné plati podminka uvedena v ¢l. 11.5 Podminek, tedy, Ze vzdélavaci aktivita mGze byt zahajena az po
uzavfeni dohody.

® U rodilého mluvéiho je automaticky pfedpokladana jazykova uroveri C2. Rodily mluv&i musi doloZit doklady,
které prokazuji, z jaké zemé pochazi a jaké ma statni ob&anstvi (napf. cestovni pas).
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3 mésicu). Interni lektor musi mit u zaméstnavatele pracovni pomér v podobé
pracovni smlouvy.

V.12 Vzdélavaci aktivita zajisténa internim lektorem bude hrazena formou pfispévku
na mzdu interniho lektora, ktery bude zahrnovat Castky pojistného na socialni
zabezpeceni, prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné
zdravotni pojisténi, které za sebe odvedl zaméstnavatel z vyméfovaciho zakladu.
Prispévek bude vyuctovavan pribézné mésicné na zakladé vykazu Vyuctovani
vzdélavaci aktivity — interni lektor, ktery musi tematicky odpovidat pfislusné
vzdélavaci aktivitt a svym rozsahem skuteCnému harmonogramu vzdélavaci
aktivity a mife zapojeni lektora v pfislusné aktivité. Prispévek na mzdu bude
poskytnut na skute¢né vynaloZené naklady vyplacené zaméstnavatelem az do
maximalni vySe 230 K¢/hodina (v€etné zakonnych odvodu za socialni a zdravotni
pojisténi).

IV.13 Pokud podava zadost OSVC na své vzdélavani, nelze vyuzit interniho lektora.

IV.14 Vzdélavani tzv. mékkych dovednosti neni projektem podporovano.
Obdobné nelze podpofit dalSi vzdélavaci aktivity obecné povahy (napf.
vzdélavaci aktivity obecné IT gramotnosti, fidi€sky prikaz sk. B). Pfi posuzovani
mékkych dovednosti a vzdélavacich aktivit obecné povahy se vychazi z Narodni
soustavy povolani a jeji databaze kompetenci -
http://kompetence.nsp.cz/napoveda.aspx.

IV.15 Vzdélavaci aktivitu je mozné realizovat pfi splnéni podminek stanovenych
zakonikem prace i mimo zakladni pracovni dobu (pfesCas, vikend, svatek).
V pfipadé, ze zadatel jiz v Zzadosti odlvodni vzdélavani mimo zakladni pracovni
dobu, mize pozadat i o Castku na uUhradu pfiplatkl za presCasovou praci.
V opacném pfipadé nelze pfiplatky za pfesCas zadateli proplatit.

IV.16 Nejpozdéiji ke dni pfedlozeni prvniho vyuétovani nakladi na UP CR je kazdy
podporeny zaméstnanec & OSVC povinen vyplnit vstupni dotaznik (dotaznik &.
1) dostupny na webovych strankach:
http://portal.mpsv.cz/upcr/esf/projekty v_realizaci/celorep/povez-ii.
Zaméstnavatel je zaroven povinen zameéstnanci vyplnéni dotazniku umoznit, v
pfipadé potieby je povinen mu téZ zaijistit pristup k potfebné vypodetni technice.’

IV.17 Zaméstnavatel mésicné predklada vyucétovani mzdovych nakladu vcéetné
odvodU na zdravotni a socialni pojisténi. Povinnosti zaméstnavatele je zajistit
informovani UP CR ozménach maijicich vliv na realizaci projektu (zmény
terminu, zmény lektorl, zaméstnanec nenastoupi na vzdélavaci aktivitu, apod.).

IV.18 Pro dolozZeni vydaju, které zaméstnavatel vynaloZil na vzdélavaci aktivity, je
urCen vykaz Vyucltovani vzdélavaci aktivity, ktery se predklada po ukonceni
vzdélavaci aktivity. Za uCelem prokazani uznatelnosti vynalozenych nakladu
doklada Zadatel spole¢né s vykazem faktury za vzdélavaci aktivitu také doklady

! Kazdy zaméstnavatel/OSVC je povinen si pozadat na pfislu§né poboéce Uradu prace CR pied prvnim vstupem
do projektu o pfistupova prava ke zfizenému Uctu na Integrovaném portalu MPSV (pokud jiz nema ucet zfizeny).

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il 13/21
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053


http://kompetence.nsp.cz/napoveda.aspx
http://portal.mpsv.cz/upcr/esf/projekty_v_realizaci/celorep/povez-ii

Evropska unie E}
Evropsky socialni fond

Operacni program Zameéstnanost Urad prace €R

prokazujici jejich uhrazeni (oboji muze byt v kopii). Nejpozdéji do 4 tydnl po
ukoné&eni vzdélavaci aktivity je kazdy podpofeny zaméstnanec ¢ OSVC povinen
vyplnit vystupni dotaznik (dotaznik &. 2) dostupny na Integrovaném portalu
MPSV. Zaméstnavatel je zaroven povinen zaméstnanci vyplnéni dotazniku
umoznit, v pripadé potreby je povinen mu zajistit téz pfistup k potfebné vypocetni
technice.

V. PRAVIDLA POSKYTOVANI PRISPEVKU
V.1 Uhrada mzdovych nakladt

V.1.1 Prispévek lze poskytnout na uhradu skutecné vyplacenych mzdovych
nakladu v€etné Castky pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti, a dale pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, a to za
dobu ucasti zaméstnance na vzdélavani. Pro ucely poskytovani mzdového
pfispévku je mirou u€asti 1 hodina (60 minut).

V.1.2 Mzdovym nakladem se rozumi pomérna Cast mzdy/platu. Do mzdového
nakladu se nezapocitavaji pravidelné a mimoradné odmeény, pfiplatky za praci
pfesCas a pohyblivé slozky mzdy/platu, které nesouvisi se vzdélavanim
(napfiklad priplatek za pobyt na rizikovém pracovisti a dalsi). VSechny Castky ve
vyuctovani mzdového pfispévku se uvadéji na 2 desetinnd mista. V Castce
celkem v daném formulafi bude suma zaokrouhlena na celé koruny dold.

V.1.3 Zpusobilé jsou mzdové naklady za dobu ucasti zaméstnance na dalSim
vzdélavani, a to az do vyse 100 % skute¢né vzniklych mzdovych nakladd za
dobu, kdy se zaméstnanec ucastnil vzdélavani, nejvySe vSak do vyse
odpovidajici trojnasobku zakladni sazby minimalni mzdy za hodinu prace
198 KE nasobenému délkou ucasti zaméstnance na dalSim vzdélavani a
zaroven maximalné do vyse 33 000 Ké mési¢éné za jednoho zaméstnance.
UP CR tuto maximalni vysi prfispévku zaméstnavateli vyplati, pokud
zaméstnavatel tuto Castku skutecné vynalozil za dobu uc€asti zaméstnance na
vzdélavani. V pfipadé kratSi pracovni doby dle § 80 zakoniku prace se maximaini
vySe mésicniho pFispévku pomérné krati. Limit 33 000 K¢ je stanoven souhrnné
na jednoho zameéstnance na vSechny vzdélavaci aktivity v jednom mésici,
kterych se zaméstnanec zu&astni vramci projektu POVEZ 118, Uznatelnym
nakladem jsou rovnéz pfiplatky za praci pfesc€as, o vikendu a ve svatek, jestlize
byly vynaloZzeny za dobu ucasti zaméstnance na Skoleni a v Zadosti naleZité
odivodnény. Do doby uc€asti na vzdélavaci aktivité se nezahrnuje pfestavka na
jidlo a oddech dle § 88 bod. 4) zakoniku prace a doba stravena na cesté na
vzdélavaci aktivitu a zpét.

V.1.4 Prispévek bude poskytovan meési€éné zpétné na zakladé predlozeného
Vyuctovani a Evidence dochazky/vyuky.

8 Priklad: Jestlize se jeden zaméstnanec U¢astni v jednom mésici vzdélavacich aktivit A a B a na aktivité A budou
mzdové naklady ¢init 16 000 K&, lze v ramci aktivity B uhradit zaméstnavateli mzdové naklady na tohoto
zaméstnance jiz jen v maximalni vysi 17 000 K¢.
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Jestlize Zadatel nepozaduje refundaci mzdovych nakladld, nemusi o né

V.2 Uhrada naklada na vzdélavaci aktivity

V.21

V.2.2

Vramci projektu POVEZ Il budou podporeny akreditované kurzy,
neakreditované kurzy a odborna jazykova vyuka v minimalnim rozsahu
40 hodin a vice (1 hodina = 60 minut) na jednoho ucastnika. Pozadavek
na minimalni rozsah 40 hodin a vice se nevztahuje na kurzy zamérené
na ziskani a obnovu fFidicského opravnéni skupiny C, D, E, T v€etné
profesniho prikazu, obsluhu vysokozdviznych vozikt, kurzy
programovani a obsluhy CNC stroji nebo ziskani a obnovu
svarecského, strojnického, vaza€ského a jefrabnického opravnéni.

Vzdélavani, na které Ize poskytnout prispévek v maximalni vysi 85 %

uznatelnych nakladd v rezimu de minimis a v rezimu blokové vyjimky ve
vySi stanovené intenzity, musi byt realizovano prezenéni formou a musi byt
zaméreno vyhradné na nasledujici oblasti:

Dal$i profesni vzdélavani zaméstnancl/potencialnich zaméstnancd/OSVC
s dirazem na odborné vzdélavani zamérené zejména na, zvySeni,
roz8ifeni, prohloubeni, obnoveni nebo udrZzeni nebo zménu kvalifikace,
realizované ve vzdélavacim programu:
a) zafizenim s akreditovanym vzdélavacim programem?;
b) zafizenim s akreditovanym vzdélavacim programem podle zvlastniho
pravniho predpisu;
c) zafizenim se vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho
predpisu (napfiklad vyhlaska €. 77/1965 Sb., o vycviku, zpusobilosti
aregistraci obsluh stavebnich strojl, normy a pfedpisy pro oblast
svarovani a dalsi);
d) Skolou v rdmci oboru vzdélani, ktery ma zapsany v rejstfiku Skol
a Skolskych zafizeni nebo vysoka Skola s akreditovanym studijnim
programem.

Odborna jazykova vyuka souvisejici s pracovni cCinnosti, kterou
zaméstnanec Ci potencialni zaméstnanec v ramci firmy vykonava nebo bude
vykonavat™®. Jazykové vzdélavani muze byt podporeno v maximalni délce 6

° Pozn.

: program, kterému byla na zakladé potfeb trhu prace rozhodnutim Ministerstva Skolstvi, mladeze a

télovychovy udélena akreditace. Akreditace se udéluje na dobu 3 let na zakladé pisemné Zadosti, jejiz soucasti je
vymezeni obsahu a rozsahu vzdélavani, forem a metod vyuky a zplUsobu ovéfovani vysledkl vzdélavani v
rekvalifikaci.

% pozn.: jazykové vzdélavani musi byt zajiSténo pouze lektorem, jehoz jazykové znalosti budou minimalné na
referen¢ni Urovni C1 (tedy C1, C2) Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro jazyky, a ktery absolvoval

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il 15/21
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053



Evropska unie E}
Evropsky socialni fond

Operacni program Zameéstnanost Urad prace €R

mésicli na osobu za cely projekt v ramci jednoho ciziho jazyka.'* V projektu
neni podporovana odborna jazykova vyuka ¢eského jazyka.

e DalSi profesni vzdélavani zaméstnancl C¢i potencialnich zaméstnancu
v neakreditovanych vzdélavacich programech (a programech, které se
nerealizuji podle zvlastnich pravnich pfedpisl), jestlize to vyzaduji potieby
zaméstnavatele. Tyto potfeby uvede zaméstnavatel vzadosti a UP CR
posoudi jejich odldvodnénost, vCetné pfihlédnuti k vyznamu vzdélavani
pro zaméstnance & potencialniho zaméstnance a zaméstnavatele/OSVC,
pfipadné k provoznim a organizaCnim moznostem zaméstnavatele. Do této
skupiny nalezi rovnéz pfiprava zameéstnanct €i potencialnich zameéstnancu
na konkrétni pracovni pozici.

Do nakladl vzdélavaci aktivity lze zahrnout pouze naklady dle §2
Vyhlasky 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazeéti o zaméstnani a zajemcu
o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnancu.

V.2.3 UP CR za Ggelem posouzeni vy$e uvedenych podminek, obsahu a rozsahu
vzdélavaci aktivity a pro ucely hodnoceni dle stanovenych kritérii muze
po zaméstnavateli vyzadat vzdélavaci plan Ci obdobny dokument. V ramci
vécného hodnoceni zadosti posoudi UP CR ugéelnost vzdélavani ve vztahu
ke konkrétnim zaméstnancim ¢&i potencialnim zaméstnancim (zvyhodnéni
pfi vzdélavani osob nad 54 let) a dalSim kritériim uvedenym v pfiloze ¢. 1.
Za timto ugelem si UP CR muze vyzadat dodateéné informace tykajici se napt.
pracovniho zafrazeni (stavajicich i planovanych) zapojenych ucastniku.

V.2.4 Vzdélavani probiha zpravidla na uzemi Ceské republiky. Ve vyjime&nych
pfipadech, kdy nelze zaijistit poZzadovany typ vzdé&lavani na uzemi Ceské
republiky, mize byt vzdélavani realizovano v zahrani€i (nemoznost realizovat
vzdélavani v CR musi Zadatel prokazatelnym zplisobem dolozit). Pro pfepodet
cizi mény je platny kurz CNB ke dni, kdy byla vystavena faktura. V Zadosti
a vybérovém fizeni musi byt naklady na vzdélavani uvedeny v CZK.

V.2.5 Vzdélavani musi probihat pouze prezenéni formou. Vzdélavani dalkovou
formou ani formou e-learningu neni mozné. Zameéstnavatel je povinen realizovat
vzdélavaci aktivitu v€etné ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti uvedeného
v Zadosti. Zavére€na zkouska musi nasledovat az po realizaci celé vyuky. Nelze
vSak samostatné podpofit samotné ovéreni znalosti a dovednosti bez predchozi
Vyuky.

V.2.6 V pfipadé akreditovaného vzdélavaciho programu nebo vzdélavaciho
programu realizovaného podle zvlastnich pravnich predpisi je dokladem
0 absolvovani vzdélavaci aktivity ziskané osvédCeni (popf. jiny doklad
0 uspéSném absolvovani aktivity), v pfipadé neakreditovaného vzdélavaciho

prisluSnou jazykovou zkou$ku odpovidajici této urovni. Referencni ramec obsahuje soubor kompetenci
odpovidajici urovné, nikoliv taxativni vycet zkousek.

! Toto omezeni se vztahuje vZdy na vyuku jednoho ciziho jazyka, tzn. napf. max. 6 mésicl vyuka anglického
jazyka, nasledné pak max. 6 mésicli vyuka némeckého jazyka na osobu za cely projekt
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programu je dokladem potvrzeni o absolvovani vzdélavaci aktivity a evidence
dochazky. Povinnost evidence dochazky plati rovnéz pro akreditované
vzdélavaci programy.

V.2.7 Pokud je externi dodavatel vzdélavaci aktivity platcem DPH a zaroven
zaméstnavatel nemuize pozadat pfisluSny Financni Ufad o vraceni zaplacené
dané z pfidané hodnoty, pak je DPH uznatelnym nakladem projektu.

V.2.8 Naklady na vzdélavaci aktivitu, realizovanou externim dodavatelem,
zaméstnavatel/OSVC vyuétuje KrP po skuteéném ukonéeni vzdélavaci aktivity a
zaplaceni za vzdélavaci aktivitu dodavateli. Prispévek na uhradu nakladl
vzdélavaci aktivity je UP CR poskytovan aZ po jejim skonéeni.

V.2.9 Pro doloZeni vydaju, které zaméstnavatel vynaloZil na vzdélavaci aktivitu
realizovanou externim dodavatelem, je urCen vykaz Vyuctovani vzdélavaci
aktivity v ramci projektu POVEZ II.

V.2.10 Uznatelnost nakladi vzdélavaci aktivity je podminéna spinénim pozadavki

danych zakonem ¢&. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, a Obecnou
casti Pravidel OPZ.

V.2.11 V pfipadé neukonceni vzdélavaci aktivity nebo nepodrobeni se zavére¢nému
oveéreni ziskanych znalosti a dovednosti nebude pfispévek na vzdélavaci aktivitu
pfislusného zaméstnance Ci potencialniho zaméstnance vyplacen. Pfispévek
na mzdove naklady bude vyplacen za dobu skuteCné ucasti na vzdélavaci
aktivité.

V.2.12 V pfipadé ucasti zameéstnance Ci potencialniho zaméstnance na vzdélavaci
aktivité nizsi nez 80 % nebude prispévek na vzdélavaci aktivitu UP CR uhrazen.
Pokud zaméstnavatel i pfes nizSi uCast na vzdélavaci aktivité dolozi osvédceni
0 uspésném ukoncCeni, bude na ucastnika pohlizeno jako na neuspésného.
Pfispévek mize byt vyplacen pouze v pfipadé, ze ucastnik Uspé&sné absolvoval
zavéreCné ovéfeni znalosti a dovednosti a ucastnil se vzdélavani v jeho
uznatelném rozsahu (min. 80 % hodin vyuky v€etné zavéreéné zkousky).

V.2.13 V prfipadé vzdélavani internim lektorem se pfispévek na mzdu interniho
lektora i pfispévek na mzdu zaméstnancu po dobu jejich uc€asti na vzdélavani
vyplati v ¢astce odpovidajici dobé stravené na vzdélavani i v pfipadé neukonceni
nebo nepodrobeni se zavéreCnému oveéfeni ziskanych znalosti a dovednosti.
Toto pravidlo se u vzdélavani prostfednictvim interniho lektora pouZzije i v pfipadé
ucasti v mensim nez minimalné uznatelném rozsahu (80 %).

V.2.14 V pfipadé, Ze prislusny zaméstnanec ¢i potencialni zaméstnanec
neabsolvuje zavérecné ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti Uspésné, mlze
absolvovat dalSi, maximalné vSak dvé opravna ovéfeni ziskanych znalosti a
dovednosti. Dodate€né naklady souvisejici s opravnym ovéfenim nese
zaméstnavatel. Opravna zkouska musi byt realizovana do konce kalendarniho
mésice nasledujiciho po mésici, v némz byla ukonCena vzdélavaci aktivita.
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Zaméstnavatel je povinen informovat Ufad prace o terminech opravného ovéfeni
nejpozdéji den prfedem. V pfipadé, Ze ucCastnik vzdélavaci aktivity nebude
uspésny ani u opakovaného ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti, pfispévek
na vzdélavaci aktivitu za pfisluSného zaméstnance Ci potencialniho zaméstnance
nebude vyplacen. Prispévek na mzdové naklady bude vyplacen za dobu
skuteCné ucasti na vzdélavaci aktivité. Za dobu uc€asti na opravném ovéreni
ziskanych znalosti a dovednosti nebude pfispévek na mzdové naklady vyplacen.

V.2.15 V pfipadé, Ze bude vefejnospravni kontrolou zjisténo poruseni povinnosti
vyplyvajicich z Dohody o =zabezpecCeni vzdélavaci aktivity zaméstnanci a
potencialnich zaméstnancl a poskytnuti pfispévku v projektu POVEZ II.,
uzaviené mezi UP CR a zaméstnavatelem, je UP CR opravnén od dohody
odstoupit. V pfipadé opakovaného porusSovani dohod/y, nebudou hodnotici
komisi schvalovany dalSi Zzadosti daného Zzadatele.

VI. PUBLICITA

Zadatel je povinen pfi realizaci projektu spolupracovat s UP CR na publicité projektu.
SoucCasné je povinen Fidit se Obecnou c¢asti Pravidel OPZ a to minimalné
v nasledujicim rozsahu:

VI.1 Zajistit informovani svych zaméstnancl o zafazeni do projektu.

VI.2 Zajistit umisténi minima publicity OPZ na vS8ech relevantnich dokumentech
(zejména dohody, prezencni listiny, zadavaci dokumentace a jiné dokumenty).
Minimum publicity neni nutné umistovat na dokumenty, kde to z technickych
dlivodd neni mozné (napf. faktury). Minimum publicity rovnéz nemusi byt
umisténo na prezencnich listinach, jestlize neni vzdélavaci aktivita realizovana
pouze pro zadatele (napf. otevieny kurz) a rovnéz na osvéd&enich
0 uspésném absolvovani vzdélavaci aktivity, jestlize to povaha takovychto
dokumentl vylu€uje (napf. je jejich forma stanovena pravnim predpisem).

VI.3 Faktura vystavena vzdélavacim zafizenim bude opatfena textem ,Vzdélavaci
aktivita byla spolufinancovana z prostfedku projektu POVEZ Il, reg. ¢C.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053 z OPZ*

VI.4 V pfipadé, Ze je vzdélavaci aktivita realizovana pouze pro Zadatele, je
zaméstnavatel povinen zajistit oznaceni Skolici mistnosti v souladu s pravidly
publicity OPZ vymezenymi v Obecné ¢asti Pravidel OPZ. Za vyhovujici je
povazovano dostatecné velké a viditeIné oznaceni Skolici mistnosti s fadou log.

VI.5 Zaméstnavatel neni povinen plnit povinnost vkladat na web www.esfcr.cz
struCnou prezentaci projektu, ktera je U\O/edena v Obecné Casti Pravidel OPZ.
VIl. DEFINICE VYBRANYCH POJMU

= zameéstnavatelé - podnikatelské subjekty: Pravnické Ci fyzické osoby, které
zaméstnavaji alespon jednoho zaméstnance (zakon 435/2004 Sb.).
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= obchodni korporace vymezené zakonem ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich
korporacich: Mezi obchodni korporace patfi: a) Obchodni spolecnosti:
vefejna obchodni spoleCnost, komanditni spole¢nost, spoleCnost s ru¢enim
omezenym, akciova spolecnost, evropska spole¢nost, evropské hospodarské
zajmoveé sdruzeni; b) Druzstva: druzstvo, evropska druzstevni spolecnost.

» OSVC - fyzické osoby s/bez zaméstnancii: OSVC - fyzické osoby
bez zaméstnancl jsou osoby samostatné vydéle¢né cinné dle zakona
€. 155/1995 Sb., o duchodovém poijisténi.

= nestatni neziskové organizace: Jde o: spolky dle § 214-302 zakona
€. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, obecné prospésné spolecnosti zfizené
podle zakona €.248/1995 Sb., o obecné prospésnych spolenostech, ustavy
dle § 402-418 zakona ¢. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, cirkevni pravnické
osoby zfizené podle zakona ¢&. 3/2002 Sb., o cirkvich a nabozenskych
spoleCnostech, pokud poskytuji zdravotni, kulturni, vzdélavaci a socialni
sluzby nebo socialné pravni ochranu déti, nadace (§ 306-393) a nadacni
fondy (§394-401) zfizené podle zakona €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik.

= profesni a podnikatelska sdruzeni: Jde o:
a) Zaméstnavatelské svazy zalozené podle zakona ¢&. 83/1990 Sb.,
o sdruzovani ob¢anu, § 9a) nebo na zakladé § 3046 zakona ¢&. 89/2012 Sb.,
obCanského zakoniku, povazované za organizace zaméstnavatell podle
§ 3025 zakona €. 89/2012 Sb. obCanského zakoniku;

b) Sdruzeni podniki — vznikla dle zakona ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani
ob&anu — tzn. sdruzeni registrovana dle § 6 tohoto zakona (do 1. 1. 2016);

c) Zajmova sdruzeni pravnickych osob, jejichz u¢elem je ochrana profesnich
zajml nebo zajmu podnikajicich osob — vznikla dle § 20f a nasl. zakona
C. 40/1964 Sb., obcCansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisu
a vykonavajici €innost podle § 3051 zakona €. 89/2012 Sb., ob&anského
zakoniku;

d) Spolky zalozené dle § 214 zakona €. 89/2012 Sb., ob&anského zakoniku,
jejichz ucelem je ochrana profesnich zajmd nebo zajm( podnikajicich osob;

e) Hospodarskou komoru Ceské republiky a Agrarni komoru Ceské republiky
zfizené podle _ zakona C. _ 30171992, Sb.,
o Hospodarské komofe CR a Agrarni komofe CR, ve znéni pozdéjSich

predpisu a jejich vnitfni slozky;

f) Profesni komory jako zakonem zfizené pravnické osoby povinné sdruzujici
osoby urc€itého povolani (Exekutorska komora, Komora danovych poradcu,
Komora patentovych zastupcu, Komora veterinarnich |ékafu, Lékarska
komora, Advokatni komora, Komora architektl, Komora auditorli, Komora
autorizovanych inzenyrl a technikU ¢innych
ve vystavbé, Notarska komora, Lékarnicka komora, Stomatologicka komora);
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g) Svazy vyrobnich a spotfebnich druzstev dle zakona ¢. 90/2012 Sb.,
o obchodnich korporacich.

= Odstépny zavod nema svou pravni subjektivitu. V souasné pravni upravé
dle zakonu €.89/2012 Sb. je poboCka vymezena jako Cast zavodu, ktera
vykazuje hospodarskou a funkéni samostatnost a o které podnikatel rozhodl,
Ze bude pobockou. Je-li pobocka zapsana do obchodniho rejstfiku, jedna se
o odstépny zavod (§ 503 o. z.). Pfedchozi pravni uprava pfredmétné odstépné
zavody (pobocky) oznaCovala jako organizacCni slozky zahrani¢nich osob.
Vedouci odstépného zavodu je opravnén zastupovat podnikatele ve vSech
zalezitostech tykajicich se odstépného zavodu ode dne, ke kterému byl jako
vedouci odstépného zavodu zapsan do obchodniho rejstfiku.

PREHLED PRILOH

Kritéria pro vécné hodnoceni zadosti
Evidence dochazky

Evidence vyuky

Zaveérecny protokol

Oznaceni ucebny

arwnE
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