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I. PODANi ZADOSTI

1) Seznamite se s Podminkami pro zajemce o vstup do projektu Podpora
odborného  vzdélavani zaméstnanca Il na webovych strankach
http://portal.mpsv.cz/upcr/esf/projekty v_realizaci/celorep/povez-ii, dale
s Obecnou casti Pravidel pro Zadatele a pfijemce vramci Operaéniho
programu Zameéstnanost (https://www.esfcr.cz/dokumenty-opz) a se zakonem
€.134/2016 Sb. o zadavani vefejnych zakazek.

2) Vytipujete si nové pfijaté, stavajici i potencialni zaméstnance, které potrebuje
vySkolit, preskolit Ci rekvalifikovat napf. v souvislosti se ziskanim novych
zakazek nebo s rozsifovanim vyrobnich €i obchodnich aktivit.

3) Na zakladé vySe uvedenych skuteCnosti identifikujete vzdélavaci potreby
vybranych zaméstnanci a provedete prazkum trhu poskytovatell
vzdélavani.

4) Vyplnite elektronicky formular 2zadosti na webovych strankach
http://povez.uradprace.cz a dorucite ho nejpozdéji do 7 kalendarnich dn
spoleCné s pfilohami zadosti v listinné podobé nebo elektronicky
prostfednictvim datové schranky Zadatele na pfislusnou krajskou pobocku UP
CR nebo krajskou pobo&kou delegované kontaktni pracovisté. V aplikaci
POVEZ Il mlzete odeslat maximalné 5 zadosti v aktualni kolové vyzvé v ramci
celé Ceské republiky.

5) Sv0j zdmér muazete konzultovat se zaméstnanci pfislusného pracovisté UP
CR. Pracovnici dle stavajicich moznosti poskytnou poradenstvi a konzultaci
v pfiméfeném rozsahu.

Il. HODNOCENI ZADOSTI

1) Po doruCeni kompletni zadosti vCetné vSech pfiloh pfislusné pracovisté
UP CR zadost posoudi a ptedlozi hodnotici komisi, ktera ji mdze schvalit,
schvalit s podminkou nebo zamitnout. Pokud nebude Zadost kompletni a
bezchybna do 3 mésicl od podani zadosti, bude zamitnuta. Lhata pro vyfizeni
zadosti je 30 kalendarnich dni po pfedloZeni kompletni Zadosti s tim, ze v
oduvodnénych pfipadech muze byt lhata prodlouzena o dalSich 60
kalendarnich dni.

2) Zadatel méa pravo pozadat prislusné pracovisté UP CR o informace tykajici se
posuzovani jeho zadosti, zejména o informace tykajici se bodového
hodnoceni Zzadosti.
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ll. VYBER DODAVATELE

1)

2)

V pripadé schvaleni zadosti UP CR Zadateli vyda Vyrozuméni, na zakladé
kteréeho v zavislosti na vySi pfispévku na vzdélavaci  aktivitu
zaméstnavatel/OSVC nasledné provede vybér poskytovatele vzdélavani
v souladu s Obecnymi pravidly OPZ a se zakonem ¢. 134/2016 Sb., o
zadavani verfejnych zakazek.

Dokumenty k vybéru dodavatele je nezbytné predlozit UP CR v dostateéném
pfedstihu pfed planovanym zahdajenim vzdélavaci aktivity, a to v pfipadé
zakazky s predpokladanou hodnotou do 2 mil. KE bez DPH nejméné 10
pracovnich dnG pred zahajenim vzdélavaci aktivity, v pfipadé zakazky
s predpokladanou hodnotou 2 mil. K¢ a vice pak minimalné 20 pracovnich dnu
pfed pfedpokladanym zahajenim vzdélavaci aktivity.

IV. UZAVRENi DOHODY S UP CR

1)

2)

3)

Na kazdou vzdélavaci aktivitu je uzavirana samostatna dohoda (ij. jedna
vzdélavaci aktivita s jednim zavéreCnym ovéfenim znalosti pro uréeny pocet
zaméstnancl v urcitém rozsahu). Tato dohoda obsahuje prava a povinnosti
obou smluvnich stran azaméstnavatel je povinen se s jejim obsahem
dikladné seznamit.

Obsah dohody mulze byt zménén pouze formou pisemného Cislovaného
dodatku k dohodé.

Vzdélavani, na které Ize poskytnout pfispévek, musi byt realizovano externim
vzdélavacim zafizenim nebo internim lektorem.

V. REALIZACE VZDELAVACI AKTIVITY

1)

2)

3)

V rdmci uzaviené dohody budou prispévky poskytovany maximalné na
dobu 18 mésicu (u odborné jazykové vyuky maximalné 6 mésicu), nejdéle
vSak do 31. srpna 2020. Vzdélavani musi byt zahajeno nejpozdéji do 6
mésicu od data vydani Vyrozuméni o schvaleni zadosti o pfispévek v ramci
POVEZ Il

V pfipadé neukonCeni vzdélavaci aktivity nebo nepodrobeni se zavére¢nému
ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti nebude pfispévek na vzdélavaci
aktivitu prislusného zaméstnance ¢&i potencialniho zaméstnance vyplacen.
Pfispévek na mzdové naklady bude vyplacen za dobu skute¢né ucasti na
vzdélavaci aktivité.

Prispévek muze byt vyplacen pouze v pfipadé, Ze ucastnik Uspésné
absolvoval zavére¢né ovéreni znalosti a dovednosti a ucastnil se vzdélavani v
jeho uznatelném rozsahu (min. 80 % hodin vyuky v€etné zavéreéné zkousky).
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VI. VYUCTOVANI

1)

2)

3)

4)

5)

Prispévek Ize poskytnout na uhradu skute¢né vyplacenych mzdovych naklad
vCetné Castky pojisthného na socialni zabezpecCeni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti, a dale pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, ktere
zaméstnavatel za sebe odved| z vymérovaciho zakladu zaméstnance, a to za
dobu ucasti zaméstnance na vzdélavani.

Pfispévek na mzdové naklady bude poskytovan mésicné zpétné na zakladé
predlozeného vykazu Vyuctovani mzdovych nakladd a Evidence
dochazky/vyuky.

Nejpozdéji ke dni pfedioZeni prvniho vyudtovani nakladd na UP CR je kazdy
podpofeny zaméstnanec ¢i OSVC povinen vyplnit vstupni dotaznik (dotaznik
€. 1) dostupny na Integrovaném portalu MPSV.

Pro dolozeni vydaja, které zaméstnavatel vynalozil na vzdélavaci aktivity, je
uréen vykaz Vyucétovani vzdélavaci aktivity, ktery se predklada po ukonceni
vzdélavaci aktivity. Za u€elem prokazani uznatelnosti vynalozenych nakladu
doklada Zzadatel spole¢né s vykazem faktury za vzdélavaci aktivitu také
doklady prokazujici jejich uhrazeni (oboji maze byt v kopii).

Nejpozdéji do 4 tydnt po ukonceni vzdélavaci aktivity je kazdy podpofeny
zaméstnanec ¢i OSVC povinen vyplnit vystupni dotaznik (dotaznik &. 2)
dostupny na Integrovaném portalu MPSV.

VII. KONTROLA

1)

2)

Veskera rozhodnuti, ukony a dokumenty v ramci podpofenych zadosti v
POVEZ Il mohou byt pfedmétem kontroly ze strany poskytovatele podpory,
Ministerstva prace a socialnich véci, Ufadu pro ochranu hospodaiské soutéze
i organu Evropské komise (zejména OLAF — Evropsky ufad pro boj proti
podvodim).

Zadatelé a pfijemci jsou povinni zajistit souginnost véech dal$ich relevantnich
subjektd (zejména externich dodavatell vzdélavaci aktivity) pro ucely
pfipadné kontroly ze strany vySe uvedenych organu.
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Postup pri poskytovani prispevku v ramci projektu POVEZ I (ll. vyzva)

Hodnotici

proces a
Vyrozuméni

Vybér
dodavatele VA

Dohoda a
Realizace
VA

Vyuctovani
a Kontrola

Dle Zadatele

7 kalendarmich dni

Seznamte s¢ 5 Podminkami pro
zdjemce o vstup do projektu a

Vypinite  elektronicky  formulaf
Zadosti na webowch strankach:
povez.uradprace.cz a doruéite ho
nejpozdiji do 7 kalendamich dnil
spolecné s prilbhami Zadosti v
listinné podobé nebo elektronicky
prosfednictvim  datové  schranky
Zadatele na pfisiuinou krajskou
pobocku UP CR nebo krajskou
pobockou delegované kontakini
pracovisté.

Povinné piilohy Zadosti :

* BezdluZnosti (samostatng nebo
skize UP CR — nutné ProhlaZenio
zbawveni micenlviosti}

* Priizkum trhu (v pFipadé externiho
dodavatele)

* Sezndmeni se zafazenim do
goRky .

* CP o podpofe de minimis (popf.
CP o blokové vyjimce)

+ Doklad o zfizeni 0ty

Podpora odborného vzdélavani

30 + 60 kalendéiich dni

PFisluZné pracovisté KrP provadi
formaini posuzovéni a vécné
hodnoceni Zadosti (schvaleni /
zamitnuti /| schvaleni =
podminkou).

Lhiita pro wyfizeni Fadosti je 30
kalendarnich dni po predioZeni
kompletni Zadosti s tm, Ze v
odlivodnénych piipadech miZe
byt prodioufena o dalgich 60
kalendaimichdni.

Wa zakladé schvdleni Zidosti
vydava prisluiné pracovistd KrP
Vyrozuméni o  poskytnuti
prispévku.

zaméstnanc Il
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5 — 180 kalenddinich dni

Lhita vybéru dodavatele zavisi na
vyii predpokiddang hodnoty VZ.
NiZe uvedené hhiity jsou orientacni

+ Do 400 tis. K& bez DPH — pfimé
zadani - predpoklad vybéru cca 5
dni

+ VZWR (od 400 tis. KE do 2 mil
K& bez DPH) — predpoklad vybéru
cca 30 dni

+Dle  zdkona o  wvefejnych
zakdzkach (2 mil. K& a vice) — aZ
& mésicl

Nutng doloft dokumentaci k
vybéru dodavatele pred podpisem
dohody i zahajenim VA (nejméng
10 pracovnich dni pfed zahdjenim
VA u zakdzek do 2 mil KE
nejméné 20 pracovnich dni u
zakdzek v hodnoté 2 mil. KE bez
DPH & vice).

Hutno piredloZit

+ Doklad opravfiujici dodavatele WA
k poskytovani vzdélavani za
lplatu

+ Doklad o akreditaci (pfipadné jiny
doklad o kvalificaci lektord — die
typuVA)

Die Podminek

Ma kaidou VA samostatnd
Dohoda, zmény moZné pouze
pisemnymi dodatky.

W ramci uzaviené dohody budou
prispévky poskytovany maximaing
na dobu 18 meésich (u odborné
jazykové wyuky maximiingé 6
meésicl), nejdéle viak do 31
srpna 2020. Vzdélavani musi byt
zahajeno nejpozdéji do 6 mésich
od data vydani Vyrozuméni o
schvéleni Zadosti o prispévek v
ramci POVEZ Il

Prispévek miZe byt vyplacen
pouze v pripadé, Ze Gcastnik
(sp3né absolvoval zavéretné
ovefeni znalosti a dovednosti a
Gcastnil se vzdélavani v jeho
uznatelném rozsahu (min. 80 %
hodin vyuky véetné zavérecné
zkousky).

Dle Podminek

Nutno predlogit
Wylictovani mzdovych nakladl
(véetnd odvodd na soc. a zdrav.
pojisténi) - nedoklada samotna
0SWC a potencidlni zaméstnanec
*Evidence vyuky a Evidence
dochazky
Wyactovani vzdélavaci aktivity
(aZ po ukonéeni VA) vetné faktur
a dokladd prokazujicich jejich
uhrazeni
1Zavérecny protokol

Nejpozdéii ke dni predioZeni prvniho
vylitovani nékladi na UP CR je
kazdy podporeny zaméstnanec i
0SVC  povinen vypinit wstupni
dotaznik (dotaznik ¢. 1) dostupny
na Integrovaném portalu MPSV.

Nejpozd&ji do 4 tydnd po ukondeni
vzdélavaci aktivity je  kaZdy
podpofeny zaméstnanec & 0SVC
povinen vypinit vystupni dotaznik
(dotaznik & 2) dostupny na
Integrovaném portalu MPSV.

Zadatele a pfiemci jsou povinni
zajistt soudinnost vech dalSich
relevantnich  subjektl  (zejména
externich  dodavateli vzd&lavaci
aktivity) pro Géely pfipadné kontroly
ze strany vySe uvedenych organd.
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