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Metodicky manual pro poradce

EURES a pracovniky UP _CR

upravujici financovani aktivit
v ramci UP CR
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EURES

EURES (Evropské sluzby zaméstnanosti) je sit' vefejnych sluzeb zaméstnanosti v
Evropském hospodaiském prostoru (EHP) a Svycarsku. Jejim hlavnim cilem je
usnadnit volny pohyb pracovniku v téchto zemich poskytovanim informaci, pomoci a
podpory uchaze€um o zaméstnani a zameéstnavatellim pfes hranice. Poradci EURES
jsou osoby, které pracuji v ramci této sité a poskytuji rizné sluzby souvisejici se

zameéstnanosti a mobilitou.

Ceska republika jako &len Evropské unie plni zavazky souvisejici s naplfiovanim
volného pohybu pracovnikl, zejména v oblasti posileni spole¢ného evropského
pracovniho trhu a pfijimani opatfeni na podporu vyrovnavani pfebytkl a nedostatku v
ramci jednotlivych narodnich trhi prace. K tomuto cili byla vytvofena sit Evropskych
sluzeb zaméstnanosti, ve které jsou sdruzeny vefejné sluzby zaméstnanosti statd
Evropské unie (dale jen EU), Evropského hospodarského prostoru (dale jen EHP) a
na zakladé bilateralnich smluv Svycarsko. Sit EURES je koordinovana Evropskou
koordina¢ni kancelafi (dale jen EKK). Mezi partnery sdruzené v této siti patfi vefejné

sluzby zaméstnanosti, odborové svazy a organizace zaméstnavateld.

Zakladnim ukolem sité EURES je poskytovat sluzby uzite€né vSem pracujicim,
uchazeCum a zajemclm o praci a zaméstnavatellim, ktefi maji zajem vyuzivat prava
volného pohybu osob. Cilem sité EURES je podpora mezinarodni pracovni mobility
za UBelem zvySeni zaméstnanosti ve statech EU/EHP a Svycarsku, podpora
zaméstnavatelll na Uzemi Ceské republiky a rozvoj spoluprace mezi institucemi
pusobici v oblasti zaméstnanosti. Poskytovani poradenstvi je predevSim v
kompetenci EURES poradcu, ktefi plisobi na vSech krajskych pobockach Ufadu
prace CR a na urenych kontaktnich pracovistich UP CR. Aktivity EURES jsou

zaméreny na aktualni informovanost o nabidkach a poptavkach na trhu prace nejen v
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Ceské republice, ale také v EU/EHP a Svycarsku, podporu pracovni mobility a

potfeby vyplyvajici ze situace na trhu prace.

K dennim c&innostem EURES poradcu patfi zejména poskytovani informaci a
poradenstvi osobam, které maji zajem pracovat v jiné zemi EU/EHP nebo
Svycarsku, napomahani zaméstnavateliim, ktefi maji zajem zaméstnat pracovniky z
jinych evropskych zemi, pfi Sifeni jejich nabidek pracovnich mist, pfipadné i s
naborem pracovnikl z téchto zemi ziskavani a distribuce volnych pracovnich mista
vhodnych pro zaméstnani ob&anl jednoho ¢Elenského statu EU v jiném clenském
statu Unie, poskytovani informaci a poradenstvi o situaci na evropském trhu prace,
informace o Zivotnich a pracovnich podminkach v zemich EU/EHP a Svycarsku, o
administrativé spojené s odjezdem/pfijezdem do cilové zemé EU/EHP, apod.,
rozvijeni spolupraci s dalSimi institucemi a evropskymi sitémi. Cilovymi skupinami
pro EURES poradce jsou: uchazeéi o zaméstnani a zajemci o zaméstnani v CR i v
zahranid¢i, studenti ZS, SS, VOS, VS a absolventi téchto $kol, zaméstnavatelg,

zaméstnanci UP CR, zaméstnanci dal$ich Ufadd statni spravy a samospravy.
Hlavni €innost poradcti EURES zahrnuje:

Podpora uchazeCi o zaméstnani: Poradci EURES pomahaji uchazeCum o
zaméstnani, ktefi hledaji praci v jiné zemi EHP nebo ve Svycarsku. Poskytuji
informace o volnych pracovnich mistech, pracovnich podminkach, Zivotnich
podminkach a pravnich pozadavcich v riznych zemich. Pomahaiji jednotliveim najit
vhodné pracovni pfilezitosti v zahraniCi, které odpovidaji jejich dovednostem,

kvalifikaci a preferencim.

Pomoc zaméstnavatelim: Poradci EURES rovnéz pomahaji zaméstnavatelim, ktefi
hledaji pracovniky z jinych zemi EHP nebo Svycarska. Poskytuji informace o trhu
prace, naborovych postupech a pravnich predpisech v riznych zemich. Pomahaiji
zameéstnavatelUm najit vhodné kandidaty na obsazeni volnych pracovnich mist tim,

Ze je spojuji s potencialnimi zaméstnanci z jinych zemi.

Financovano z projektu OP Z "Evropské sluzby zaméstnanosti CR II"

(CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0000054)



EURES

" " EVROPSKA UNIE
* * Evropsky socialni fond q
* * O\

Operaéni program Zaméstnanost . +
*xx P prog Ufad prace CR

Poskytovani informaci: Poradci EURES poskytuji informace o rdznych aspektech
prace a zivota v rlznych zemich, v€etné pracovnich prav, socialniho zabezpeceni,
dani, zdravotni péce a dalSich. To pomaha jednotliveim ¢&init informovana rozhodnuti

0 pfestéhovani za praci.

Organizovani akci: Poradci EURES Casto pofadaji veletrhy pracovnich pfilezitosti,
naborové akce a workshopy, na kterych se setkavaji uchazeCi o zaméstnani a
zameéstnavatelé. Tyto akce poskytuji pfilezitost k navazovani kontaktd a navazovani

kontaktl s potencialnimi zaméstnavateli nebo zaméstnanci.

Online sluzby: EURES poskytuje online platformu, kde mohou uchazeci o
zameéstnani a zaméstnavatelé vyhledavat pracovni mista nebo kandidaty, ziskat
pfistup k informacim o zivoté a praci v ruznych zemich a ziskat osobni pomoc od

poradcu EURES prostifednictvim virtualnich kanald.

Poradci EURES v podstaté hraji klicovou roli pfi podpofe mobility pracovnich sil a
pomahaji jednotlivcdm a podnikim orientovat se ve slozitych otazkach
pfeshraniéniho zaméstnavani v ramci EHP a Svycarska. Plsobi jako most mezi
uchazeCi o zaméstnani a zaméstnavateli a poskytuji poradenstvi a podporu, aby

zajistili hladky a uspésny pribéh pro obé strany.

EURES v Ceské republice

Pravni vymezeni

Na Cinnost sité EURES se vztahuji mnohé pravni pfedpisy. Z Evropskeé legislativy je

mozno jmenovat:

- Smlouva o Evropské unii a Smlouva o fungovani Evropské unie 2012/C

326/01 (konsolidované znéni) ¢lanek 45, ¢lanek 47.
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- Strategie Evropy 2020

- Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/589 ze dne 13.
dubna 2016 o Evropskeé siti sluzeb zaméstnanosti (EURES)

- Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) &. 492/2011 ze dne 5.
dubna 2011 o volném pohybu pracovnikd uvnitf Unie

- Nafizeni Rady (ES) €. 987/2009 ze dne 16. zafi 2009, kterym se
stanovi provadéci pravidla k nafizeni (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci
systému socialniho zabezpeceni

- Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) &. 883/2004 ze dne 29.
dubna 2004 o koordinaci systému socialniho zabezpeceni ve znéni
Nafizeni Evropského parlamentu (ES) €. 988/3009 ze dne 16. Zafi
2009

- Memorandum - Reforming EURES 2020

- Charta EURES (definice vSech ¢innosti a kvality téchto Ccinnosti,
vykonavanych Cleny a partnery sité EURES)

- Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27.
dubna 2016 (GDPR)

Financovani sluzby EURES

Sluzba EURES vznikla v CR vroce 2004 a financovana byla pomoci grantu.
Financovani EURES v Ceské republice je od roku 2015 vramci Evropského
socialniho fondu (ESF) - v obdobi 1. 1. — 30. 11. 2015 byly sluzby sité¢ EURES v CR
spolufinancovany z ESF — Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost a
statniho rozpo&tu CR prostfednictvim projektu "Evropské sluzby zaméstnanosti CR"
(registracni Cislo projektu: CZ.1.04/2.2.00/11.00026). V dalsim obdobi, a to konkrétné
od 1. 2. 2016 — 30. 6. 2023 byli sluzby sité EURES v CR spolufinancovany z ESF —
Operaéni program Zaméstnanost a statniho rozpodétu CR prostfednictvim projektu
,Evropské sluzby zaméstnanosti CR II“ (registraéni &islo  projektu:
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CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0000054). Na tento projekt pak od 1. 7. 2023 navazal
projekt spolufinancovany z ESF — Operacni program Zaméstnanost Plus a statniho
rozpoétu CR prostfednictvim projektu ,EURES+3Z Up!* (registraéni &islo projektu:
CZ.CZ.03.01.04/00/22_002/0000170).

Organizaéni struktura EURES CR

Organizacni struktura vychazi a je v souladu se strukturou zakotvenou v platném
organizaénim fadu UP CR. Struktura fizeni sit¢ EURES je né&kolikastupfiova.
Metodické vedeni sité EURES na evropské urovni zajiStuje Evropska koordinacni
kancelaf (EKK) puGsobici vramci European Labour Authority (ELA). Narodni
koordinator se pravidelné ucastni setkani EKK. Zastupci EKK a NKK jednotlivych
Clenskych statl zde spolupracuji na tvorbé evropské strategie na podporu mobility a
z nich vyplyvajici ukoly pro vefejné sluzby zaméstnanosti (dale jen VSZ) v Evropé.
projektech ostatnich statid, a o situaci na trhu prace napfi¢ Evropou. V ramci
evropskych setkani poradanych ELA probihaji pracovni skupiny, konference, ad hoc
mezinarodni pracovni sekani zaméfena na urCité naméty a témata.
Metodické vedeni EURES poradct zajistuje na uzemi CR Narodni koordinaéni
kancelaf, ktera je organizatné zafazena v ramci oddéleni zprostfedkovani a
poradenstvi na Generalnim feditelstvi UP CR, projektové Fizeni projektu EURES CR
|l je zabezpe&ovano oddélenim projektd vnitfnich agend na GR UP CR, KrP/KoP UP
CR zajistuji poskytovani sluzeb klientim prostfednictvim EURES poradcd, pfimym

nadfizenym EURES poradce je liniovy manazer (vedouci oddéleni metodiky).

Odpovédnosti v ramci agendy EURES
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NKK je odpovédna Evropské koordinacni kancelafi (EKK). NKK je odpovédna EKK
za: organizaci prace pro sit vdaném clenském staté, v¢€. zajisténi koordinovaného
pfedavani informaci o volnych pracovnich mistech, Zadostech o zaméstnani a
zivotopisech portalu EURES. NKK se zavazuje ke spolupraci s EKK a &lenskymi
staty v oblasti vyrovnavani nabidky a poptavky, k poskytovani veSkerych dostupnych
informaci EKK, pokud jde o nesoulad mezi potem oznamenych volnych pracovnich
mist a celkovym poc¢tem pracovnich mist na vnitrostatni urovni, shromazdovani a
ovérovani aktualnich informaci pro ucely zvefejnéni, zejména na portalu EURES, o
Clenech a partnerech sité EURES. Dale se musi starat o pravidelnou aktualizaci
informaci dostupnych na narodnim portale EURES. Dale se stara o viditelnost
socialnich siti — promovani eventd a kampani ELA. A samoziejmé pini stanovené ad
hoc ukoly.
V ramci UP CR NKK na GR UP CR odpovida za koordinaci pracovnikd zapojenych
do fungovani sité¢ EURES v CR, metodické vedeni sité EURES, zaijisténi $koleni a
dalSiho vzdélavani pracovniki sité EURES, schvaluje u€ast na tuzemskych a
zahranicnich veletrzich, ma celkovou odpovédnost za kvalitativni rozvoj lidskych
zdroju sit¢ EURES, podporu integrace aktivit sit¢ EURES jako sou&ast sluzeb UP CR
a vefejnych sluZzeb zaméstnanosti vdeobecné, dlouhodoby rozvoj a podporu aktivit
sitt EURES v CR, sledovani vykonnosti sité na zakladé pravidelnych mési¢nich
reportdl Uzkou spolupraci s prislusnymi Gtvary UP CR, vyhledavani potencialnich
partnert sité EURES a aktivni spoluprace s nimi. EURES poradci jsou odpovédni
NKK, a liniovému manazerovi (vedouci oddéleni metodiky KrP), a to podle obsahu
jednotlivych cinnosti. EURES poradce spolu s liniovym manaZerem odpovida za
pinéni aktivit sit¢ EURES v ramci KrP, Fidi se aktualnimi potfebami na trhu prace a
dle toho reaguje smérem k uchaze&lim/zajemcim o zaméstnani, zaméstnavatelum a

kolegtim na UP CR, kolegtim v zahraniénich institucich.

EURES poradce je pozice, ktera je zafazena v 11. platové tfidé a oznaCena kédem
CZISCO: 24222 - projektovy pracovnik.
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Pocty EURES poradcu a jejich rozmisténi

Napti¢ CR je rozmisténi takové, Ze na kazdém KrP je minimainé jeden poradce
EURES. V nékterych krajich jsou, dle potfeby, poradci EURES alokovani i na KoP.
Dohromady je EURES poradci systemizovano 36. Pdvodné bylo v projektu

alokovano takto viz tabulka.
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EURES poradce

V Praze je je z hlediska poctu klientt nejvétsi poptavka po sluzbéch EURES.
Praha EURES poradce Optimalni zajisténi kvalitnich sluzeb zajisti minimalné tf EURES poradci.
Jednotlivi poradci se momo jiné zaméfi primémé na poradenské sluzby, spoluprace se zaméstnavateli a prezentace na Skolach.

EURES poradce

EURES poradce T ST SRR, . , » (v o P ,
) , \ P Spoluprace uradu prace CR v linii Bmo-Bratislava-Vider ma vysoky potencial, zvlasté s piihlédnutim k potencialni nabidce volnych
Jihomoravsky/Brno-mésto , , , M o

pracovnich mist (VPM) rakouskych zaméstnavatelu.

EURES poradce

EURES poradce Obéané Polska a Slovenska tvofi v CR nejvétsi skupiny zahranicnich pracovnikli ze zemi EU/EHP. Vyhodou je jazykova, kulturn i
Moravskoslezsky/ Ostrava geografickd blizkost obou zemi. Proto je tieba zlepsit spolupraci v tomto pfihrani¢nim regionu a obnovit funkci preshranicniho

EURES poradce partnerstvi EURES -T Beskydy.

EURES poradce
Plzenisky Nejintenzivn&j3i spoluprace a podpora mobility je dlouhodobé ve spolupréci s Némeckem, konkrétné s regionem Bavorsko. Na
EURES poradce tomto (zemi plsobi jiz od roku 2006 preshranicni partnerstvi EURES-T Cechy - Bavorsko. Po piném zpHistupnéni trhu prace v
Némecku 1. kvétna 2011 se aktivity v této oblasti jesté zvysily v podobé bavorskych poradenskych kanceldf v Plzni a Karlovych
EURES poradce Varech a pfipravé informacnich Welcome center v této oblasti. Proto je pro kvalitni poskytovani poradenskych a
Karlovarsky zprostedkovatelskych sluzeb potieba v obou krajich po dvou EURES poradcich.
EURES poradce
EURES poradce
Ustecky
EURES poradce Treti preshranicni partnerstvi v CR oficiéIné funguje od roku 2009 a podporuje mobilitu pendlertl v piihranici CR, Saska a Polska.
Dne 1. 5. 2011 byl pro ¢eské ob&any piné zpfistupnén trh prace v Némecku. Jak narlist pracovni mobility, tak spolupréce se saskymi
EURES poradce (ifady prace a zaméstnavateli vyzaduje personalni nasazeni dvou poradcti v obou krajich.
Liberecky
EURES poradce
EURES poradce

V ekonomicky vyspélych sousednich regionech velkomést Hradec Kralové a Pardubice, které jsou od sebe vzdaleny 20 km, je vysoky

Hradec Kralové EURES poradce podil kvalitnich klientd zajimajicich se o preshraniéni pracovni mobilitu. Soucasné je potteba dale podpofit spolupraci s (fady prace

Pardubice v sousednim Polsku.
EURES poradce
EURES poradce . Greef] (3 B - 2 a P 7 Sy
i Fomea e el vy oy P Spoluprace s rakouskymi Urady prace je na Urovni, ktera ma hlavné vzhledem k rozvinutéjSimu trhu prace v Rakousku Siroké
JihoCesky/Ceské Budéjovice . 7 0 5 p . s
moznosti spoluprace vedouci k podpore pracovni mobility v pfihranici.
EURES poradce
EURES poradce Stredodesky kraj obklopujici hl. m. Prahu se fadi mezi regiony s vysokym poctem potencionlnich mobilnich pracovnikd i
Stiedocesky/Pfibram zaméstnavatel{ nabizejicich volna pracovni miista i pro zahraniéni zajemce. Poradenské sluzby EURES jsou nastaveny na velmi
EURES poradce kvalitni Grovni, dva (& vice) poradcli v regionu maji zajistit rozvoj pfimého umistovéni pracovnikli pes EURES.
EURES poradce Olomouc je univerzitni velkomésto s vysokym podilem student, coz je jedna z hlavnich cilovych skupin sit& EURES. Soucasné je v
Olomoucky kraji vysoka nezaméstnanost, proto je zde potfebné propagovat moznosti pracovni mobility do zahrani¢i a rozvinout i

EURES poradce zprostfedkovatelské sluzby.

Vysocina/Jihlava EURES poradce V kraji Vysocina je potfeba 1-2 poradce EURES k zajiSténi komplexnich poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzby EURES.

Ve Zlinském kraji bude poteba 1-2 poradce, ktery podporuje s kolegy na sousednich krajskych pobo¢kach UP prevazné pracovni

Al BURES poradce mobilitu smérem na rakousky trh prace.

Personalni kapacita ovSem z duvodu fluktuace nebyla naplnéna a EURES poradcu

bylo po celou dobu trvani projektu okolo 30.

Kliéové aktivity v ramci projektu EURES CR Il

Financovano z projektu OP Z "Evropské sluzby zaméstnanosti CR II"

(CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0000054)



. EURES
" " EVROPSKA UNIE
* * Evropsky socialni fond q
* * O\

Operaéni program Zaméstnanost . +
*xx P prog Ufad prace CR

EURES CR Il je systémovym projektem a ma 4 klicové aktivity.
KA €.1 — Personalni zajiSténi, fizeni a sprava projektu.

Vramci této KA je realizovano setkavani celého realizacniho tymu EURES,

pracovnich skupin, ad hoc setkani atp.

KA & 2 — Podpora implementace sit¢ EURES v CR a rozvoj sluzeb EURES

(zaClenéni sluzeb do vefejnych sluzeb zaméstnanosti)

Po celou dobu trvani projektu se v ramci této KA organizuje Siroké spektrum aktivit
(pFednasky, prezentace, veletrhy, seminare, poradenské dny, akéni dny atp.) V ramci

této KA se poradci EURES ucastni i akci v zahranici, a to predevsim veletrhu,

KA &. 3 — Vzdélavani a odborny rozvoj RT EURES CR Il a pracovnikd UP CR na

centralni a regionalni urovni.

V ramci této aktivity existovalo cca 80 typG $koleni pro pracovniky UP CR. V t&chto

zhruba 80 typech Skoleni probéhlo cca 1000 béhu Skoleni.

Dale se pak EURES poradci Ggastnili $koleni v CR i v Evrop&. Tato $koleni jsou

poradana pod hlavickou EURES Academy.
KA €. 4 — Publicita aktivit sluzeb EURES

Tato KA je zaméfena na propagace projektu v ramci vSech Cinnosti spadajicich do
KA €. 2, nékterych Cinnosti spadajicich do KA €. 3. Dale pak pravidelnou aktualizace
informaci na portdle EURES CR, zvefejfiovani volnych pracovnich mist VPM na
portale EURES CR.
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Financovani aktivit v ramci UP CR

V ramci UP CR funguiji finanéni toky smérem k projektim zhruba takto. V &ervnu je
nutné délat navrh rozpocCtu. Pozadavky k navrhu rozpo¢tu ma oddéleni rozpoctu k
dispozici Castecné od krajskych pobocek (narodni APZ a RIP) a z Casti (SIP a NIP).
Oddéleni rozpoctu oslovi vécné pfislusné utvary (OPK). Pozadavky se zpracovavaji
jako celek za jednotlivé ODPA a polozky a rozdélené na podily. MF poZaduje nejen

nasledujici rok, ale i dva nasleduijici.

. Termin pro UP CR zasila oddé&leni rozpo¢tu GR UP CR spolu s zadosti o
podklady. (kont. osoba Ing. Miroslava Munzarova), vétSinou to byva kolem 10-15

gervence, kdy musi cely material odejit z GR UP CR (z ekonomického).

. Projekty NIP a SIP obdrzi tabulku, kde jsou uvedeny jednotlivé projekty,
paragrafy a polozky, kam se doplni poZzadované financni prostiedky na nasledujici
rok a na dva nasledujici, a to s ohledem na platny rozpocCet projektu a dobu trvani
projektu. VZdy je pfed zahajenim projektu dohodnuto s oddélenim rozpoctu na jakych
ODPA (paragrafech) a polozkach se budou jednotlivé kliCové aktivity (napf.
poradenské aktivity, mzdové prispévky VPP atd.) a pfidruzené vydaje (napf. najem
pro RT, nakupy Ntb apod) u&tovat v ramci UP CR a na kterych se zaroven sleduje
Cerpani projektu. ODPA je Oddil paragraf. napf ODPA 4221 rekvalifikace, 4222 VPP.
Jednotlivé ODPA jsou uvedeny v rozpoctové skladbé, ktera vychazi ze zakona. Dale
projekty obdrzi komentai k pozadavkim, vétSinou z predchoziho roku, ktery se
aktualizuje. Na zadatku &ervence pfijdou smérna &isla z MF. UP CR musi smérné
Cislo rozepsat. Béhem rozpoctového procesu dochazi ke zménam a po schvaleni
rozpo&tu ma UP CR k dispozici schvaleny rozpo&et rozepsany na jednotlivé ODPA a
polozky. V8echny pozadavky nad smérné &islo uplatfiuje UP CR jako nadpozadavky.
Tyto nadpozadavky se musi fadné okomentovat, a to ve spolupraci s vécné
prislusnymi utvary. NadpozZadavky na narodni APZ komentuje odbor zaméstnanosti,

SIP komentuje OPVA prostfednictvim vedoucich. Béhem jednotlivych béhl rozpoctu
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muze byt k nadpozadavkum pfihlédnuto. VSe, co vécné utvary pozaduji navic oproti

smérnym Cislim, je uvadéno do komentare i do tabulek.

V prosinci pak dochazi k rozpisu rozpoctu. Schvaleny rozpoCet se musi rozepsat
mezi jednotlivé krajské pobocky a GR UP CR. O podrobny rozpis za jednotlivé
projekty zada oddéleni rozpoCtu vécné prislusné utvary. Pfislusné utvary pfipravi
rozpis rozpocCtu za své projekty. Pfed 1.1. se jiz rozepsany rozpocet po jednotlivych
krajskych pobocCkach a po polozkach nahraje jako schvaleny rozpocet do SAP a
krajské pobocky timto maji k dispozici financni prostfedky (fyzické penize) na
realizaci projektd na svych uétech. KrP zodpovidaji za fadné Cerpani rozpoctu. Na
pocatku dalSiho roku vécné pfislusné utvary OPVA a OPSZ resp. povéfené osoby za
jednotlivé projekty zasilaji rozpocet projektu (alokaci) na dany rok na krajské pobocky
UP CR s rozpisem na polozky (jde o urgity ,limit‘, kdy krajska pobog&ky potfebuje
védeét, kolik muze u konkrétniho projektu utratit napf. za cestovné, stravné, atd). Tyto
informace se zasilaji na vécné pfislusné utvary na KrP (kazdy projekt ma stanovené
kontaktni osoby) a na vedouci ekonomickych oddéleni KrP. Rozpocet (alokace
projektu) se zasila formou tabulky. Tabulka je podobna rozpisu rozpoctu, kde je
seznam KrP / KoP a polozky. BEhem ledna zada odd. rozpoctu vécné pfisludné
utvary o podklady ke statnimu zavére¢nému uctu. Po OPK se vyzaduje pouze slovni
komentar. V prubéhu celého roku si KrP mohou samy v ramci svého pfidéleného
rozpoCtu (fyzickych penéz na uctu KrP) presouvat prostfedky mezi ODPA a
polozkami dle potieb, pfi dodrzeni zdroje financovani), to znamena, Zze pokud jim
budou dochéazet pridélené prostfedky na napf. ODPA 4221, mohou si vnitfnim
rozpoCtovym opatfenim prevést z jiného ODPA. Nemohou pfesouvat ale mezi
evropskym a narodnim podilem a mezi NNV a rozpoctem. Zaroven ale musi dodrzet
vySe uvedeny limit, alokaci projektu, ktery jim dava vécné pfislusny utvar. Nemohou
ale pfesouvat napf mezi narodni APZ a OPZ, nemohou pfesouvat mezi rozpoctem a
NNV a ani mezi EaSl a OPZ. Nemohou samoziejmé presouvat ani mezi ukazateli
(napf mezi APZ a mezi davkami). Pokud krajské poboc¢ce dochazi prostfedky (fyzické

penize) jako celek, provede Odd. rozpoctu rozpocétové opatieni pfesunem z jiné KrP
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nebo z GR. Pfesun opét musi schvalit vécné prislusny utvar. Po cely roku zhruba
kazdy 10. den mésice zasila oddé&leni rozpoé¢tu GR UP CR monitoring &erpani
jednotlivych projektd APZ OPZ i EaSlI, narodni APZ, Cerpani SIP, RIP a NIP dle
poloZzek a &erpani plath dle projektl a polozek. Cerpani k 31.12. zasila az v druhé
poloviné mésice ledna. Zasila se na OPSZ a OPVA na zakladé seznamu od feditele
OPK - podklady slouzi napf. k pravidelnému vyplfiovani podkladt pro MPSV, tabulky
na Sharepoint pro MPSV, realizace SIP - mésicni Cerpani na projektu dle aktivit,
zavazky v projektu, pfirastek MI, pocCet podporenych osob a dalSi, predikce Cerpani

predloZzenych ZoP, sledovani &erpani projektu, finanéni monitoring, statistiky.
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