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Informace o nezaméstnanosti v Olomouckém kraji k 30. 6. 2023

V ¢ervnu poklesl celkovy pocet uchazec¢l o zaméstnani na 13 450, pocet hlaSenych volnych

pracovnich mist vzrostl na 7 668 a podil nezaméstnanych osob setrval na hodnoté 3,2 %.

K 30. 6. 2023 evidoval Ufad prace CR (UP CR), Krajska poboéka v Olomouci, celkem 13 450
uchazec€l o zaméstnani. Jejich pocet byl o 268 niz§i nez na konci pfedchoziho mésice, ve srovnani
se stejnym obdobim minulého roku je vy$Si 0 973 osob. Z tohoto poctu bylo 12 363 dosazitelnych
uchazecl o zaméstnani ve véku 15—-64 let. Bylo to 0 250 méné nez na konci pfedchoziho mésice.

Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku byl jejich po€et vy8Si 0 1 017.

V prubéhu mésice bylo nové zaevidovano 1 928 osob. Ve srovnani s minulym mésicem to bylo

méné o 7 osob a v porovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku vice o 96 osob.

Z evidence béhem mésice odeslo celkem 2 196 uchazec€u (ukonena evidence, vyfazeni uchazedi).
Bylo to 0 441 osob méné nez v pfedchozim mésici a 0 52 osob vice nez ve stejném mésici minulého
roku. Do zaméstnani z nich ve sledovaném mésici nastoupilo 1 323, tj. 0412 méné nez
v pfedchozim meésici a o 25 vice nez ve stejném mésici minulého roku. Dale 444 uchazecl
0 zaméstnani bylo umisténo prostfednictvim Ufadu prace, tj. 0 148 méné nez v pfedchozim mésici

a 0 16 méné nez ve stejném obdobi minulého roku; 873 uchazecu bylo vyfazeno bez umisténi.

K mezimésiénimu poklesu poc¢tu uchazecl o zaméstnani doslo ve vSech okresech Olomouckého
kraje. Nejvice se poCet nezaméstnanych snizil v okrese Pferov (o 102 osob), ale k nejvétSimu
procentualnimu poklesu nezaméstnanosti doslo na Jesenicku (- 5 % - jedna se o tfeti nejvétsi

procentualni pokles v ramci celé CR).

Ke konci mésice bylo evidovano na Uradu prace CR (UP CR), Krajské pobo&ce v Olomouci, 7 355
Zen. Jejich podil na celkovém poctu uchazec €inil 55 %. V evidenci bylo 2 191 osob se zdravotnim

postiZzenim, coz pfedstavovalo 16 % z celkového poétu nezaméstnanych.

Na konci €ervna bylo evidovano 570 absolventt Skol vSech stupfii vzdélani a mladistvych, jejich
pocCet poklesl ve srovnani s pfedchozim mésicem o 141 osob a ve srovnani se stejnym mésicem

minulého roku byl vy$si o 48 osob. Na celkové nezaméstnanosti se podileli 4 %.
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Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 4 108 uchazell o zaméstnani, tj. 31 % vSech uchazecu

vedenych v evidenci.

Podil nezaméstnanych osob, tj. poCet dosazitelnych uchazeCl o zaméstnani ve véku 15-64 let
k obyvatelstvu stejného véku, k 30. 6. 2023 mezimésicné setrval na hodnoté 3,2 % (coz je

0 0,2 p. b. méné neZ celorepublikova hodnota).

Podil nezaméstnanych osob vySSi nez je republikova hodnota vykazaly dva okresy — Jesenik (4,0 %)

Podil nezaméstnanych zen setrval na 3,6 %, podil nezaméstnanych muzl poklesl na 2,8 %.

Olomoucky kraj evidoval k 30. 6. 2023 celkem 7 668 volnych pracovnich mist. Jejich pocet byl 0 191
vyS§8i nez v pfedchozim mésici a o 2 062 niz8i nez ve stejném mésici minulého roku. Na jedno volné
pracovni misto pfipadalo v priméru 1,8 uchazece, z toho nejvice v okrese Jesenik (2,8), naopak

nejméneé v okrese Prostéjov (1,2 uchazec€e na jedno volné misto).

Z celkového poctu nahlaSenych volnych mist bylo 639 vhodnych pro osoby se zdravotnim
postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto pfipadaly 4 OZP. Volnych pracovnich mist pro
absolventy a mladistvé bylo registrovano 1 888, na jedno volné misto pfipadalo 0,3 uchazece této
kategorie. Z celkového poctu volnych pracovnich mist bylo 3 419 mist bez pfiznaku ,pro cizince®.

Na dalSich 4 249 pozic pak mohli zaméstnavatelé pfijimat také pracovniky ze zahranici.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) bylo od pocatku roku prostfednictvim prfispévki APZ

podporfeno 1 325 osob, z toho bylo do rekvalifikaénich kurzt zafazeno 672 osob.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v CR v elektronické formé jsou zvefejnény na internetové

adrese https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky-trhu-prace.
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1. Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti a volnych pracovnich

mist v Olomouckém kraji

Tabulka €. 1 - Vyvoj nezaméstnanosti

stav k
ukazatel (celkovy pocet)
30. 6. 2022 31.5.2023 | 30.6.2023

evidovani uchazedi o zaméstnani 12 477 13718 13 450
zZtoho |zeny 6 732 7 390 7 355

absolventi a mladistvi 522 711 570

uchazedi se zdravotnim postizenim 2198 2227 2191
uchazedi s narokem na PvN 4031 4155 4108
podil nezaméstnanych osob v % 2,9 3,2 3,2
volna pracovni mista 9 730 7477 7 668
pocet uchazecu na 1 volné pracovni misto 1,3 1,8 1,8

Tabulka €. 2 - Tok nezaméstnanosti

pocet uchazedu ve sledovaném mésici
ukazatel
Cerven 2022 | kvéten 2023 | cerven 2023
noveé evidovani uchazeci o zaméstnani 1832 1935 1928
uchazedi s ukoncenou evidenci a vyrazeni 2144 2637 2196
- z toho umisténi celkem 1298 1735 1323
- z toho umisténi ifadem prace 460 592 444
Tabulka &. 3 — Nezamésthanost v okresech k 30. 6. 2023
pocet nezaméstnanych i . ,
volna pocet podil
okres pracovni uchazec nezaméstnanych
celkem |z toho Zeny mista nalVPM osob [%)]
Jesenik 1 054 569 376 2,8 4,0
Olomouc 4709 2 536 3140 15 3,0
Prostéjov 1 602 959 1314 1,2 2,1
Prerov 3391 1873 1528 2,2 3,9
Sumperk 2 694 1418 1310 2.1 3,4
Olomoucky kraj 13 450 7 355 7 668 1,8 3,2
Ceska republika 249 792 138 851 286 690 0,9 3,4
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2. Vybrané nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v Olomouckém Kkraji

Tabulka €. 4 — Osoby podpofené v ramci APZ a rekvalifikace uchaze€u a zajemcl o zaméstnani

celkem od pocatku
stav k
ukazatel (celkovy pocet) roku do
30. 6. 2022 30. 6. 2023 | 30. 6. 2022 | 30. 6. 2023
osoby podporené v ramci APZ
verejné prospésné prace (VPP) 234 163 240 178
vefejné prospésné prace (VPP) - ESFY 177 261 177 191
spoledensky U&elna prac. mista (SUPM) 14 42 17 57
spoledensky U&elna prac. mista (SUPM)-ESFY 158 76 119 54
SUPM - samostatné vydéleg. ginnost (SVC) 69 61 23 32
SUPM - samostatné vydéleé. innost (SVC)-ESFY 0 0 0 0
zfizeni pracovniho mista pro OZP (bez SVC) 103 83 16 21
zFizeni pracovniho mista pro OZP - SVC 0 0 0 0
vytvofena pracovni mista (NIP)Y 97 0 84 26
ostatni nastroje APZ 60 59 64 78
uchazeci a zajemci zarazeni do rekvalifikaci 1 0 3 8
uchazedi a z§j. zafazeni do rekvalifikaci - ESFY 0 0 11 1
uchazedi a z3j. zafazeni do rekvalifikaci — NPO? 0 0 0 0
uchaz_e_éi a _zéjemci, ktefi zahaijili zvolenou 1 75 18 217
rekvalifikaci
uchazeci a zajemci, ktefi zahdjili zvolenou
rekvalifikaci - ESFY 30 2 198 341
uchazedi a zajemci, ktefi zahgjili zvolenou
rekvalifikaci - NPO? 0 28 0 105
NPO - Digitalni vzdélavani (dle §106 ZoZ)
uch?z’ec':’i a Séjemci, ktefi zahajili Digitalni 0 v 0 16
vzdélavani
osoby podporené v ramci APZ celkem 944 857 970 1325

1) financovano prevazné z Evropského socialniho fondu
2) financovano pfevazné z Narodniho planu obnovy

Podrobné;jsi statistické udaje o nastrojich APZ naleznete na strankach Jednotného portalového

feSeni prace a socialnich véci, v mésicnich statistikach na https://www.mpsv.cz/web/cz/mesicni.



https://www.mpsv.cz/web/cz/mesicni
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3. MAPA - ArcView - Podil nezaméstnanych v okresech kraje (mapa kraje)

Podil nezaméstnanych osob

1 1,5% - 2,4%
[ 2,5% - 3,4%
I 3.5% - 4,4%

Prostéjov



4. GRAFY

Graf &. 1 - Podil nezaméstnanych osob v okresech Olomouckého kraje a v CR k 30. 6. 2023
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Graf €. 2 - Vyvoj podilu nezaméstnanych v Olomouckém kraji v letech 2019 — 2023 v %
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Graf €. 3 - Vyvoj poc€tu uchazecl a volnych mist v Olomouckém kraji v letech 2015 — 2023
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Graf &. 4 - Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 30. 6. 2023 v %
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4. Tabulka setfidénych okrest k 30. 6. 2023 (z celorepublikové statistiky)

©CoO~NOOUS~WNE

mezimés. pocet
PNO Vv % prirast./ abytek uchazecu
nezam. Vv % nal VPM
Karvina 8,1 Usti nad Labem 1,1 Karvina 10,2
Most 6,8 Praha-zapad 0,9 Bruntal 4,9
Chomutov 6,2 Zd'ar nad Sazavou 0,8 Most 4,5
Usti nad Labem 5,7 Kutna Hora 0,7 Usti nad Labem 3,3
Bruntal 57 Tachov 0,5 Dédéin 3,3
Louny 5,6 Vyskov 0,4 Louny 3,3
Brno-mésto 51 Louny 0,3 Sokolov 3,2
Ostrava-mésto 5,0 Hradec Kralové 0,2 Opava 2,9
Décin 4,9 Rakovnik 0,0 Hodonin 2,9
Hodonin 4,8 Pisek -0,1 Jesenik 2,8
Znojmo 4,6 Sumperk -0,3 Jablonec nad Nisou 2,8
Teplice 4,6 Zlin -0,3 Zd'ar nad Sazavou 2,7
Sokolov 4,6 Mlada Boleslav -0,3 Ostrava-mésto 2,7
Kladno 4,5 Mélnik -0,3 Blansko 2,3
Mélnik 4,3 Nymburk -0,4 Znojmo 2,2
Karlovy Vary 4,2 Plzenn-mésto -0,4 Prerov 2,2
Nymburk 4,0 Rokycany -0,5 LitomérFice 2,2
Jesenik 4,0 Chomutov -0,5 Karlovy Vary 2,1
Pfibram 4,0 Frydek-Mistek -0,5 Sumperk 2,1
Jablonec nad Nisou 4,0 Kolin -0,6 Frydek-Mistek 2,0
Prerov 3,9 Olomouc -0,6 Strakonice 2,0
Kolin 3,9 Brno-meésto -0,8 Teplice 1,9
Liberec 3,8 Jihlava -0,9 Kroméfriz 1,9
Nachod 3,7 Pardubice -0,9 TFebié 1,8
Semily 3,7 Bieclav -1,0 Ceska Lipa 1,8
Cesky Krumlov 3,5 Praha, hl. m. -1,1 Trutnov 1,8
Sumperk 3,4 Blansko -1,1 Chomutov 1,7
LitoméfFice 3,3 Kladno -1,2 Breclav 1,7
Beroun 3,3 Most -1.,2 Nachod 1,5
Trutnov 3,3 Brno-venkov -1,3 Jindfichav Hradec 1,5
Rokycany 3,2 Ostrava-mésto -1,3 Olomouc 1,5
Blansko 3,1 Jablonec nad Nisou -1,3 Uherské Hradisté 1,5
Frydek-Mistek 3,1 Vsetin -1.,4 Liberec 1,4
Cheb 3,1 Domazlice -1,4 Vsetin 1,3
Kutna Hora 3,0 Semily -1.,4 Kladno 1,3
Vsetin 3,0 Opava -1,5 Prostéjov 1,2
Olomouc 3,0 Trebic -1,6 Semily 1,2
Ceska Lipa 3,0 Klatovy -1,6 Novy Jiéin 1,2
Tachov 3,0 Trutnov -1,7 Brno-mésto 1,1
Praha, hl. m. 3,0 Praha-vychod -1,7 Piibram 1,1
Hradec Kralové 2,9 Kromériz -1,7 Havlickav Brod 1,0
Trebic 2,9 Pelhifimov -1,8 Kutna Hora 1,0
Breclav 2,9 Décin -2,1 VysSkov 1,0
Brno-venkov 2,8 Liberec -2,2 Nymburk 1,0
Zdar nad Sazavou 2,8 Cheb -2,2 Rokycany 0,9
Pardubice 2,8 Usti nad Orlici -2,3 Svitavy 0,8
Tabor 2,8 Karvina -2,3 Rakovnik 0,8
Rakovnik 2,8 Novy Jic¢in -2,3 Brno-venkov 0,8
Novy Jiéin 2,7 Beroun 2,3 Ceské Budéjovice 0,8
Plzen-sever 2,7 Ceska Lipa -2,4 Plzen-sever 0,8
Opava 2,7 Strakonice -2,4 Chrudim 0,7
Plzen-mésto 2,7 Pfibram -2,4 Jihlava 0,7
Svitavy 2,7 Sokolov -2,4 Hradec Kralové 0,7
Kromériz 2,7 Bruntal -2,5 Zlin 0,7
Uherské Hradisté 2,6 Teplice -2,6 Tabor 0,7
Jihlava 2,5 Rychnov nad Knéznou -2,6 Pisek 0,7
Domazlice 2,5 Plzen-sever -2,6 Klatovy 0,7
Klatovy 2,4 Svitavy -2,8 Jiéin 0,7
Mlada Boleslav 2,4 Benesov -2,9 Kolin 0,7
Vyskov 2,4 Prerov -2,9 Prachatice 0,6
Strakonice 2,4 Hodonin -3,0 Usti nad Orlici 0,6
Havliékuv Brod 2,4 Cesky Krumlov -3,0 Cheb 0,5
Prachatice 2,3 Havliékuv Brod -3,2 Rychnov nad Knéznou 0,5
Usti nad Orlici 2,3 Litomérice -3,2 Mélnik 0,5
Ceskeé Budéjovice 2,3 Nachod -3,3 Pardubice 0,5
Pisek 2,3 Plzen-jih -3,6 Plzen-mésto 0,5
Chrudim 2,3 Karlovy Vary -3,6 Beroun 0,5
Prostéjov 2,1 Ceské Budéjovice -3,7 Domazlice 0,5
Zlin 1,9 Tabor -3,7 Cesky Krumlov 0,5
Jiéin 1,8 Prachatice -3,9 Benesov 0,4
Jindfichav Hradec 1,8 Jicin -4,2 Plzeni-jih 0,4
Rychnov nad Knéznou 1,8 Prostéjov -4,2 Tachov 0,4
Benesov 1,7 Znojmo -4,7 Pelhfimov 0,3
Plzen-jih 1,7 Chrudim -5,0 Praha, hl. m. 0,3
Praha-zapad 1,6 Jesenik -5,3 Praha-zapad 0,3
Praha-vychod 1,5 Uherské Hradisté -5,3 Mlada Boleslav 0,2
Pelhfimov 1,5 Jindfichuav Hradec -5,9 Praha-vychod 0,2
Celkem CR 3.4 Celkem CR -1,6 Celkem CR 0,9




