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Pravidla etiky statnich zaméstnancti Uradu prace Ceské republiky

Clanek |
Predmét upravy

Tento sluZebni pfedpis upravuje v souladu s ustanovenim § 77 odst. 1 pism. t)
zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich prepisu (dale
jen ,,zakon o statni sluzbe ) se sluzebnim predpisem naméstka ministra vnitra
pro statni sluzbu &. 13/2015, kterym se stanovi pravidla etiky statnich
zameéstnancl, pravidla etiky statnich zaméstnanct, ktefi vykonavaji sluzbu
ve sluzebnim afadu Ufad prace Ceské republiky (dale jen ,Ufadu prace CR*
nebo ,sluzebni ufad®).

Pro ucely tohoto sluzebniho pfedpisu se v souladu s ustanovenim § 11 odst. 3
zakona o statni sluzbé za statni zaméstnance povaZzuji i zaméstnanci
v pracovnim poméru vykonavajici Cinnosti podle ustanoveni § 5 zakona o
statni sluzbé.

Pravidla etiky statnich zaméstnanct (dale jen ,pravidla etiky“) vychazeji
ze zasad fadného vykonu statni sluzby v sluzebnim ufadu (dale jen ,sluzba®)
a upravuji a podporuji dodrzovani Zadoucich standardid chovani statniho
zaméstnance ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikim s cilem zvySovat
dlveéru verejnosti ve statni spravu.

Clanek Il
Zakladni zasady

Statni zaméstnanec jedna s védomim, Ze vefejnost opravnéné ocekava
otevrenou, pfistupnou, fadné vedenou a vykonavanou statni spravu.

Statni zaméstnanec jedna v souladu se zasadami prava a spravedinosti
vyplyvajicimi z principi demokracie a pravniho statu, které jsou obsazeny
v Ustavé Ceské republiky a v Listing zakladnich prav a svobod, jedna v duchu
nedotknutelnych hodnot svobody, rovnosti a lidské dulstojnosti, zachovava
vérnost Ceské republice, jakoZz i uctu a loajalitu va&i sluzebnim uFadim
a spolupracovnikam.

Statni zaméstnanec cti zakonnost vykonu sluzby a uplatiuje rovny pfistup
ke vSem osobam, jichz se Cinnost sluzebniho ufadu v jednotlivém pfipadé
dotyka (dale jen ,dotené osoby").

Clanek I
Zakonnost

Statni zaméstnanec vykonava sluzbu v souladu s ustavnim poradkem,
zakonem o statni sluzbé, dalSimi zakony a ostatnimi pravnimi predpisy,
pravem Evropské unie, jakoZz i s mezinarodnimi smlouvami, které jsou
souéasti pravniho fadu Ceské republiky.

Statni zaméstnanec dodrzuje sluzebni predpisy, pfikazy k vykonu sluzby
a ostatni akty interniho Fizeni a respektuje cile, koncepce a priority Uradu
prace CR.



Statni zaméstnanec jedna pouze v rozsahu pravomoci svéfené sluzebnimu
ufadu zakonem nebo na zakladé zakona a v souladu s jejim ucCelem
a v mezich svého opravnéni.

Clanek IV
Primérenost

Pfi pInéni sluzebnich ukoll voli statni zaméstnanec feSeni, které je v souladu
s vefejnym zajmem, nestranné, nezavislé a odpovida okolnostem daného
pfipadu. Dale dba na to, aby pfi rozhodovani skutkové shodnych nebo
podobnych pfipadu nevznikaly nedivodné rozdily.

Do prav a opravnénych zajmu dotenych osob statni zaméstnanec zasahuje
jen za podminek stanovenych zakonem a v nezbytném rozsahu.

Clanek V
Profesionalita

Statni zaméstnanec vykonava sluzbu na vysoké odborné urovni. Za kvalitu
sluzby a rozvijeni své odbornosti je osobné odpovédny, své vzdélani
si pribézné prohlubuje a sleduje vyvoj ve svém oboru nebo oborech sluzby.

Statni zaméstnanec jedna profesionalné, nestranné a nezavisle, objektivné,
Cestné, bez nepfiméfeného projevu emoci a bez sledovani osobniho
prospéchu tak, aby neohrozil dobrou povést, vaznost a duvéryhodnost
sluzebniho uradu.

Statni zaméstnanec jedna korekiné s pfedstavenymi, se  svymi
spolupracovniky i zaméstnanci jinych sluzebnich ufadl, respektuje jejich
znalosti a zkuSenosti i znalosti a zkuSenosti jinych odbornikG a ucinné je
vyuziva i pro svuj odborny rast. Zachovava kooperativni a kolegialni prostredi,
dba na pozitivni rozvoj vztahll a podporuje vzajemnou otevienost a vstficnost.

Clanek Vi
Vystupovani

Statni zaméstnanec vystupuje kultivované, vyjadfuje se spisovné a dba
na odpovidajici verbalni i neverbalni komunikaci.

Statni zaméstnanec jedna zdvofile, vstficné, s porozumeénim, ochotou a bez
jakychkoli predsudku, v souladu se zasadou rovnych pfilezitosti a rovného
pristupu, bez ohledu na narodnost, pohlavi, etnicky, socialni &i rasovy puvod,
nabozenstvi Ci viru, vék, sexualni orientaci €i zdravotni postizeni, nebo jiné
charakteristiky a nepfipousti diskriminaci ¢i obtézovani.

K dotCenym osobam statni zaméstnanec pfistupuje taktné, vlidné
a ohleduping, zplsobem pfiméfenym jejich socialnim a komunikacnim
potfebam, a respektuje jejich individualitu a dUstojnost.

Statni zaméstnanec vystupuje vucéi dot€enym osobam tak, aby je neuvadél
v omyl o jejich pravech a povinnostech, a informuje je jasné, presné, upiné,
pravdivé a srozumitelné. Je si védom, Ze dotfené osoby maiji pravo znat jeho
jméno, popfipadé jména, a pfijmeni, sluzebni oznaCeni a nazev organizacniho
utvaru sluzebniho ufadu, v némz je statni zaméstnanec zafazen, o ¢emz je
uvédomuje zptsobem obvyklym v Ufednim styku.



Statni zaméstnanec pfi vykonu sluzby dba na Cistotu a upravu svého
zevnéjsku.

Clanek VII
Rychlost a efektivita

Statni zaméstnanec plini sluzebni ukoly osobné, fadné, bez zbyteCnych
prutahd a v zakonem stanovenych Ihatach.

Pfi pInéni sluzebnich kol postupuje statni zameéstnanec v souladu
se zasadou hospodarnosti tak, aby dot€éenym osobam ani sluzebnim urfadim
nevznikaly zbyte¢né naklady.

Clanek VIl

Stret zajmu
Statni zaméstnanec pfedchazi situacim, které by mohly ohrozit divéru v jeho
nestrannost, nezavislost a spravedlivost a ve kterych by byl vystaven
moznému stfetu svych osobnich zajma s vefejnym zajmem na fadném vykonu
sluzby, pficemz za osobni zajem se povazuje kazda pfipadna vyhoda
pro statniho zaméstnance, osoby blizké a fyzické a pravnické osoby,
se kterymi ma osobni, obchodni, pracovni nebo politické vztahy. Ustanoveni
pravnich pfedpist upravujici vylou€eni z projednavani a rozhodovani véci
nejsou timto sluzebnim predpisem dotéena.

Statni zaméstnanec nesmi ohrozit vefejny zajem tim, ze se bude odvolavat
na své postaveni statniho zaméstnance ve vécech, které nesouviseji
s vykonem sluzby, nebo Ze bude zneuzivat své postaveni a informace, o nichz
se dozvédél pfi vykonu sluzby.

Statni zaméstnanec se vyhyba dinnostem a jednanim, ktera se neslucuji
s fadnym vykonem sluzby, nebo jej omezuji, i kdyZ nevykovava sluzbu. Dale
se vyhyba dinnostem a jednanim, které by mohly snizit divéru vefejnosti
ve statni spravu.

Clanek IX
Korupce

Statni zaméstnanec predchazi rizikim korupce a podvodu a nezadoucim
vnéjSim vlivim, jez by mohly ohrozit fadny vykon sluzby. Pfedchazi i vzniku
vztah( a situaci, ve kterych by byl nebo by se mohl citit byt zavazan oplatit
dary, jiné vyhody i pInéni (dale jen ,dary”), které mu byly poskytnuty.

Statni zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem sluzby vyZadovat dary
pro sebe nebo jiného.

Statni zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem sluzby pfijimat Zzadné dary,
které by mohly ovlivnit fadny vykon sluzby. Dale v souvislosti s vykonem
sluzby nesmi pfijimat ani dary, které nejsou zpUsobilé ovlivnit fadny vykon
sluzby, pokud jejich hodnota pfesahuje Castku 300 K¢, a to v€etné drobnych
opakovanych daru od téhoz darce nebo v téze zalezitosti v blizké Casové
souvislosti, jejichz celkova hodnota pfesahne castku 300 KE&. O nabidce
takovych dart vyhotovi statni zaméstnanec zaznam, v némz uvede jméno,
popfipadé jména, a pfijmeni darce, popis daru, duvod, pro ktery mu byl
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nabidnut, a divod, pro ktery jej nepfijal. Vzor zaznamu o nepfijeti daru je
pfilohou €. 1 tohoto sluzebniho predpisu.

4. O pifijeti daru v souvislosti s vykonem sluzby, jenZ neni zpUsobily ovlivnit fadny
vykon sluzby a jehoz hodnota nepfesahuje Castku 300 K¢, vyhotovi statni
zaméstnanec zaznam, v némz uvede jméno, popfipadé jména, a pfijmeni
darce, popis daru a divod, pro ktery jej obdrzel. Vzor zaznamu o pfijeti daru je
pfilohou €. 2 tohoto sluZzebniho predpisu.

5. Za dary se nepovazuji plnéni z pouhé spoleCenské usluhy Ci plnéni
poskytovana pfi spoleCenskych ¢i protokolarnich pfilezitostech, jsou-li jim
umérna svym ucCelem i hodnotou. Za dary se rovné&z nepovaZzuji drobné
reklamni a propagacni pfedméty.

6. Predpoklada-li statni zaméstnanec jednani s rizikem korupce nebo podvodu
nebo jednani s prvky lobbingu, vede je za pfitomnosti minimalné jednoho
svého spolupracovnika. O takovém jednani vyhotovi statni zaméstnanec
zaznam, v némz uvede jméno, popfipadé jména, a pfijmeni osob, s nimiz
jednal, jméno, popfipadé jména, a pfijmeni dalSich osob, které byly jednani
pritomny, popis a ucel jednani a pfipadné divod, pro ktery pfedpoklada riziko
korupce nebo podvodu. Vzor zaznamu o jednani s rizikem korupce nebo
podvodu nebo jednani s prvky lobbingu je pfilohou €. 3 tohoto sluzebniho
predpisu.

7. Zaznamy uvedené vodstavcich 3, 4 a 6 preda statni zaméstnanec
bezprostfedné nadfizenému pfedstavenému. Predstaveny tyto zaznamy
posoudi, a zjisti-li, Zze jednanim darce mohlo dojit ke spachani trestného Cinu,
poda oznameni organu cinnému v trestnim fizeni. Pfedanim zaznamu
pfedstavenému se statni zaméstnanec nezprosti povinnosti vyplyvajicich
z trestnépravnich predpisu.

8. Prava a povinnosti vyplyvajici z pravniho pfedpisu upravujiciho oznamovani
podezieni ze spachani protipravniho jednani ve sluzebnim ufadu nejsou timto
sluzebnim predpisem dotcCeny.

Clanek X
Nakladani se svérenymi prostredky

Statni zaméstnanec vynaklada veSkeré Usili  k maximalné udcelnému,
hospodarnému a efektivhimu spravovani a vyuzivani zdrojl, zafizeni a sluzeb,
které mu byly poskytnuty k pInéni sluzebnich uceld.

Clanek XI
Spole¢na ustanoveni

1. Sluzebni Ufad dba na fadné seznameni statnich zaméstnancl s etickymi
pravidly a v ramci prohlubovani vzdélavani statnich zaméstnanci podporuje
a zajistuje jejich osvétu.

2. Predstaveny vede podfizené statni zaméstnance k dodrZovani etickych
pravidel, pfiemz jim jde pfikladem. Je schopen a pfipraven fesit etické otazky
vyvstalé pfi vykonu sluzby.

3. Statni zaméstnanec dodrzuje eticka pravidla, aktivné podporuje etické jednani
a podili se na vytvareni protikorup&niho prostfedi. Uvédomuje si, Zze selhani
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jednotlivce ma dopad na statni spravu jako celek, a proto jde ostatnim
prikladem.

4. Poukaze-li statni zaméstnanec opravnéné na neetické jednani, nesmi byt
v souvislosti s tim znevyhodnén.

5. Respektovani etickych pravidel je véci profesni cti statniho zaméstnance. Bez
jejich dodrzovani nelze dostat profesni povinnosti statniho zaméstnance.

6. Poruseni pravidel etiky je porusenim sluzebni kazné.

Clanek XII
Zavérecéné ustanoveni

Tento sluzebni pfedpis je zavazny pro vSechny statni zaméstnance Uradu prace
Ceskeé republiky.

Prehled pfiloh:
Priloha €. 1 — Vzor zaznamu o nepfijeti daru
Pfiloha €. 2 — Vzor zaznamu o pfijeti daru

Priloha €. 3 — Vzor zaznamu o jednani s rizikem korupce nebo podvodu nebo
jednani s prvky lobbingu



