Podatki

Taryfa podatku dochodowego od 0s6b fizycznych jest ustalona na
15 % . Pracownikom potrgca podatek z wynagro- dzenia pracodawca.

Ministerstwo Finanséw Republiki Czeskiej — www.mfcr.cz
Portal administracji publicznej — www.portal.gov.cz

Ubezpieczenie socjalne

Kazda osoba pracujgca w Republice Czeskiej posiada ubezpiecze-
nie socjalne w Czeskiej Administracji Ubezpieczen Socjalnych. Z za-
robku brutto pracownika pracodawca odprowadza na te cele 6,5 %.

Niezdolnos¢ do pracy

W wypadku choroby pracownik ma obowigzek powiadomienia
pracodawcy w pierwszym dniu o przyczynie nieobecnosci oraz
niezwtocz- nego dostarczenia pracodawcy dokumentu o niezdol-
nosci do pracy wystawionego przez lekarza.

Czeska Administracja Ubezpieczen Socjalnych — www.cssz.cz
Panstwowa pomoc socjalna — www.portal.mpsv.cz/soc

Utrata zatrudnienia

W przypadku utraty zatrudnienia, mozna zgtosi¢ sie do najblizs-
zego oddziatu urzedu pracy w Republice Czeskiej. Rejestracji na-
lezy dokona¢ osobiscie. Dokumenty potrzebne do rejestracji to:
dowaod tozsamosci, dokument od ostatniego pracodawcy (tzw. karta
zaliczeniowa” lub U1) i dokument potwierdzajacy wyksztatcenie.

Zasitek dla bezrobotnych

Zasitek dla bezrobotnych nalezy sie osobie, ktéra przed dniem re-
jestracji przepracowata nie mniej niz 12 miesiecy w okresie 2 lat.
Pod uwage bierze sie rowniez okres zatrudnienia w innych krajach
UE/EOG oraz Szwaijcarii na podstawie zatgczonego formularza U1.

Zasitek dla bezrobotnych przystuguje przez okres 5 — 11 miesiecy
(w zaleznosci od wieku). Zasitek dla bezrobotnych podczas pierws-
zych dwdch miesiecy wynosi 65 % $redniego ostatniego wynag-
rodzenia netto, podczas 2 nastepnych miesiecy 50 %, oraz 45 %
podczas kolejnych miesiecy.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez pracownika bez
uzasadnionej przyczyny lub w drodze porozumienia z pracoda-
wca, zasitek dla bezrobotnych wynosi 45 % $redniego ostatniego
wyna- grodzenia netto.

Transfer zasitku dla bezrobotnych

Jezeli jestescie osobg bezrobotng i macie prawo do zasitku dla os6b
bezrobotnych w kraju, w ktérym pracowaliscie w ostatnim okresie
(UE/EOG lub Szwajcarii) oraz chcecie szuka¢ pracy w Republice
Czeskiej, mozecie poprosi¢ o transfer waszego zasitku do Czech.
Wiecej informacji na ten temat udzieli urzad pracy w kraju ostat-
niego zatrudnienia.

Ubezpieczenie zdrowotne

i opieka zdrowotna

Przed przyjazdem do Republiki Czeskiej nalezy odwiedzi¢ instytucje
odpowiedzialng za ubezpieczenie zdrowotne. W celu skorzy- stania z
opieki zdrowotnej nalezy okaza¢ odpowiedni formularz lub Europej-
skg Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ) wydang przez ubez-
pieczalnie w waszym kraju. Karte nalezy pobra¢ przed przyjazdem
do Republiki Czeskiej dla siebie oraz ewentualnie cztonkéw rodziny.

Po rozpoczeciu pracy na podstawie umowy o prace, koszty opieki
zdrowotnej beda pokrywane przez wybrang przez pracownika
ubezpieczalnie zdrowotng w Republice Czeskiej, rejestracji do-
kona pracodawca.

W Republice Czeskiej korzysta sie gtéwnie ze szpitali panstwowych,
w ktérych opieka lekarska jest darmowa (ptaci sie za wizyte na po-
gotowiu), jezeli jestescie ubezpieczeni w jednej z czeskich ubez-
pieczalni zdrowotnych albo posiadacie EKUZ.

Lekarstwa na recepte sg czesciowo refun- dowane przez ubezpiec-
zalnie zdrowotng. Za lekarstwa sprzedawane bez recepty nalezy
zaptaci¢ kwote w petnej wysokosci.

Pracownik ze swego wynagrodzenia brutto odprowadza jeszcze
4,5 % na ubezpieczenie zdrowotne.

Bardziej szczego6towe informacje dotyczace ubezpieczenia zdro-
wotnego i wyptaty zasitku chorobowego otrzymacie w najblizszej
filii miejscowej ubezpieczalni zdrowotnej.

Ministerstwo Zdrowia — www.mzcr.cz
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Republika Czeska (CZ)

Liczba mieszkancéw: 10,5 miliona

Powierzchnia: 78 867 km2

Stolica: Praha (Praga)

Najwieksze miasta: Brno, Ostrawa, Pilzno, Liberec, Otomuniec
Jezyk urzedowy: czeski

Waluta: korona czeska (K¢)

Zezwolenie na prace,
zezwolenie na pobyt

Obywatele UE/EOG i Szwajcarii nie potrzebujg pozwolenia na prace
oraz zezwolenia na pobyt na terytorium Republiki Czeskiej. Jesli za-
mierzasz zostac¢ dtuzej niz 3 miesigce, mozesz wystgpic¢ o zaswiadc-
zenie o pobycie czasowym w Czechach, ale nie jest to obowigzkowe.

Obowiazek meldowania sie

Jesli obywatel UE zamierza pozosta¢ na terenie Republiki Czeskiej
dtuzej niz 30 dni, wowczas jest zobowigzany do zgtoszenia swo-
jego miejsca pobytu w Wydziale Policji dla Obcokrajowcéw przed
uptywem tego terminu.

Jak znalez¢ prace

Wiekszos$¢ pracodawcow wymaga znajomosci jezyka czeskiego.
Znajomosc¢ innych jezykdw obcych (zwtaszcza jezyka angielskiego)
bedzie wystarczajgca w firmach o zasiegu miedzynarodowym. Wie-
cej mozliwosci zatrudnienia istnieje w duzych miastach.

Sie¢ EURES

www.eures.europa.eu

Europejski Portal Mobilno$ci Zawodowej EURES oferuje oferty pracy
pochodzgce z bazy Urzedu Pracy Republiki Czeskiej. Na Portalu
mozna réwniez bezptatnie ztozy¢ konto M6j EURES i zarejestro-
waé CV on- line, do ktérego beda mieli dostep czescy pracodawcy.

www.eures.cz

Na czeskim portalu EURES mozna znalez¢ informacje na temat wa-
runkéw zycia i pracy w Czechach lub dane kontaktowe doradcow
EURES — www.portal.mpsv.cz/eures/kontakty.

Urzed pracy
Zarejestrowane oferty pracy z Urzedu Pracy Republiki Czeskiej
mozna znalez¢ na stronie internetowej — www.portal.mpsv.cz/sz.

Najwazniejszy jest panel Srodkowy Hleddni volnych mist (Szukanie
wolnych miejsc), gdzie mozemy przeglada¢ oferty pracy zgtoszone
do wszystkich czeskich urzedoéw pracy.

Internet

Powszechnym zrédtem informacji o wolnych miejscach pracy sg por-
tale internetowe, ktére nie tylko zamieszczajag oferty zatrudnienia
pochodzace bezposrednio od pracodawcow lub agencji, ale umoz-
liwiajg takze rejestracje swojego CV w bazie danych.
www.jobs.cz

www.expats.cz www.hotjobs.cz

www.profesia.czc ~ www.jobmaster.cz www.cvonline.cz

www.prace.cz www.sprace.cz www.jobpilot.cz

Agencje pracy

Ustugi posrednictwa pracy moze prowadzi¢ tylko ta agencja, ktéra
posiada licencje Dyrekcje Generalne Urzedu Pracy. Informacje na
temat agenc;ji, ktére posiadajg licencje mozna znalez¢ na stronie:
www.portal.mpsv.cz/sz/obcane/zpr_prace.

Agencje zatrudnienia nie moga pobierac optat od oséb poszukuja-
cych pracy. Wiekszo$¢ z nich posiada swoje strony internetowe, na
ktérych mozna znalez¢ informacje na temat wolnych miejsc pracy.

Podanie o prace

Pracodawcy najczesciej prosza o wystanie CV, listu motywacyjnego
itp. droga elektroniczng na adres e-mail. Pracodawca zazwyczaj
zaprasza na rozmowe kwalifikacyjng tylko wybranych kandydatow.

Zyciorys powinien ograniczy¢ sie do jednej strony. Odradza sie wy-
sytlanie odrecznie

napisanego CV, jak réwniez wysytania zgtoszenia do pracy z wykor-
zystaniem skrzynki e-mail obecnego pracodawcy lub jako wiadomosci
grupowej. Zyciorys powinien byé wystany jako oddzielny zatgcznik.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci muszg przedstawi¢ do-
kumenty potwierdza- jace ich wyksztatcenie i kwalifikacje (dyplom,
Swiadectwo ukonczenia kurséw jezykowych, prawo jazdy, certyfikat
spawalniczy, itp). Kopie dyploméw i innych dokumentéw zazwyczaj
nalezy przedtozy¢ do podpisania umowy. Zazwyczaj hie wymaga
sie listéw polecajgcych. Ponadto pracodawcy wymagaja zazwyc-
zaj zaswiadczenia o niekaralnosci.

Uznawanie kwalifikacji

Wykonywanie pracy w niektérych zawodach wymaga uznania kwa-
lifikacji, sg to zawody regulowane. Jesli zawdd jest zawodem re-
gulowanym wéwczas nalezy zgtosi¢ sie do organu w Czechach
odpowiedzialnego za uznanie kwalifikacji. Zawod regulowany to
zawdd, ktérego wykonywanie jest uzalez- nione od spetnienia
okreslonych wymogéw (np. kierunek wyksztatcenia, odpowiednia
praktyka, niekaralanos¢, stan zdrowia).

Baza zawodéw regulowanych w Czechach
www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/databaze-regulovanych-
povolani

Baza zawodéw regulowanych w UE
http://lec.europa.eu/internal_market/qualifications/regprof/

Uznanie zagranicznego wyksztatcenia

akademickiego

Absolwent zagranicznej szkoty wyzszej moze ztozy¢é wniosek o
uznanie zagranicznego wyksztatcenia wyzszego i kwalifikacji.
Uznanie zagranicznego wyksztatcenia akademickiego charakte-
ryzuje sie porownywaniem planéw nauki, ktérego wynikiem jest
pdzniejsza decyzja, czy wyksztatcenie uzyskane za granica jest row-
nowazne z wyksztatceniem w Republice Czeskiej. Wiecej informac;ji
mozna znalez¢ na stronie — www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/
uznavani-kvalifikaci

Decyzje o uznaniu zagranicznego wyksztat- cenia akademickiego
podejmujg publiczne szkoty wyzsze, a w niektérych wypadkach za-
$wiadczenie o uznaniu wyksztatcenia wydaje Ministerstwo Nauki,
Miodziezy i Sportu Republiki Czeskiej. Niezbedne jest posiadanie do-
kumentu potwierdzajgcego fakt studiowania lub ukonczenia studiow.

Uznaniu nie podlegajg kursy zawodowe (np. masazysta, kosme-
tyczka) uzyskane za granica.

Podejmujac prace w Republice Czeskiej podpisuje sie umowe o
prace, niezaleznie od tego, czy chodzi o prace na czas okreslony lub
nieokreslony, kontrakt krétkoterminowy, dtugoterminowy lub prace se-
zonowg. Umowa powinna by¢ zawarta na pismie, jeden egzemplarz
powinien dosta¢ pracownik. Umowa musi zawiera¢ nastepujgce infor-
macje: rodzaj pracy, date rozpoczecia i miejsce wykonywania pracy.

Praca zazwyczaj rozpoczyna sie od okresu probnego. Podczas
tego okresu zaréwno pracownik, jak i pracodawca moze rozwig-
za¢ umowe o prace natychmiast, nie podajgc powodu. Stosunek
pracy moze zostac rozwigzany tylko przez porozumienie stron,
wymowienie, natychmiastowe anulowanie oraz natychmiastowe
anulowanie w okresie prébnym.

Portal MPSV — www.portal.mpsv.cz

Panstwowa Inspekcja Pracy — www.suip.cz



