U

Ufad prace CR

TISKOVA ZPRAVA

Liberec, 9. 9. 2024

Nezaméstnanost v Libereckém kraji v srpnu vzrostla
na 4,1 %, pocet mladistvych v evidenci se snizil

K 31.8.2024 evidoval Ufad prace v Libereckém kraji celkem 12 878 uchazeét
o0 zaméstnani. Narast v evidenci nezaméstnanych oproti predchozimu mésici byl 89
osob. Podil nezaméstnanych osob mezimési¢né vzrostl o 0,1 p. b.a ke konci srpna €inil
4,1 %. Pocet evidovanych uchazec¢ii o zaméstnani byl o 7 127 vysSSi nez pocet
nabizenych volnych pracovnich mist.

Celkem se v srpnu evidovalo 1503 uchazedl o zaméstnani. Ve srovnani s pfedchozim
mésicem byl poCet o 329 nizsi, evidenci ve stejném obdobi pak ukoncilo 1 410 uchazecu.
Z celkového poctu bylo v srpnu evidovano 7 223 zen a tvofily 56,1 % nezaméstnanych

Libereckého kraje je na Semilsku, konkrétné 54,1 %.

~,Nezaméstnanost v Libereckém kraji v srpnu nepatrné vzrostla, zejména diky absolventim
vysokych Skol, ktefi po ukonCeni studia pfichazeji prechodné do evidence. Tito uchazeci
si zpravidla nachazeji praci obratem, pripadné jim je k dispozici Siroka paleta vzdélavacich
kurz(i uréenych pro roz$ifovani IT dovednosti, které zéjemctim z vétsiny hradi Urad préce CR.
Dari se umistovani mladistvych zpét do vzdélavaciho procesu, zejména diky aktivitam
v projektu ,Zaruky pro mladé“ hrazeného z prostiedku Evropského socialniho fondu.
Mezimésiéné se pocet mladistvych do 18 let v evidenci sniZil o vice jak 6 %, coZ povazujeme
za vyte¢nou zpravu. SniZeni poCtu mliadistvych v evidenci a aktivizace jejich navratu zpét
do Skol patfi posledni mésice k nejvy$§Sim prioritam s ohledem na termin zacatku nového
$kolni roku,” uvadi feditelka Krajské pobocky Uradu prace CR v Liberci Katefina Sadilkova.

Vyvoj nezaméstnanosti k 31. 8. 2024

stav k
ukazatel (celkovy pocet) 31.8.2023 | 31.7.2024 | 31.8.2024

evidovani uchazeéi o zaméstnani 11 597 12 789 12 878
- z toho zeny 6 781 7135 7223

absolventi a mladistvi 520 585 622

uchazedi se zdravotnim 1671 1739 1764

postizenim
uchazeci s narokem na podporu 3634 4189 4225
v nezaméstnanosti
podil nezaméstnanych osob v % 3,7% 4,0 % 4,1 %
volna pracovni mista 6 707 5851 5751
pocet uchazecl na 1 volné pracovni 1,7 2,2 2,2
misto
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Nezaméstnanost v okresech k 31. 8. 2024

okres pocet ztoho volna pocet podil
nezaméstn zeny pracovni | uchaze nezamést
anych mista ¢ina1 nanych
VPM osob [%]
Ceska Lipa 2761 1546 961 2,9 3,8 %
Jablonec nad 2 697 1 506 721 3,7 4.2 %
Nisou
Liberec 5416 3087 3084 1,8 4.1 %
Semily 2004 1084 985 2,0 4,1 %
Liberecky kraj 12 878 7 223 5751 2,2 4.1 %
Ceska republika 286 320 158 943 263 247 1,1 3,8%

Struktura uchazecu o zaméstnani

Podil zen v jednotlivych vékovych kohortach je nejvyssi ve vékové skupiné 30-49 let, a to
témér 60 %, zatimco v ostatnich vékovych skupinach (do 29 let a 50 a vice let) je podil Zen
a muz( vice rovnocenny. Ufad prace CR stabilné cilen& podporuje pfistup Zen, respektive
obecné rodi€l pecujicich o déti, na trh prace prostfednictvim nastroji Aktivni politiky
zameéstnanosti a realizaci projektd hrazenych z Evropského socialniho fondu. Nastroje Aktivni
politiky zaméstnanosti pfispivaji formou pfispévkl k umisténi do zaméstnani ve flexibilnich
uvazcich. Rovnéz vzdélavani a rekvalifikace pfispivaji u této skupiny k moznym zménam
profese, které umozniuji Casovou flexibilitu a sladéni pracovniho a rodinného Zivota v novém
zaméstnani.

Pramérny vék nezaméstnanych byl
vsrpnu 42,5 roku, a to vobou
4414 skupinach zen a muzl bez

3825 vyznamného rozdilu. Vékova
P struktura uchazed o zaméstnani

(dale ,UoZ“) se za poslednich pét let
vyraznéji neméni. V evidenci UoZ

993 v Libereckém kraji bylo k 31. 8. 2024

Struktura UoZ dle vzdélani

694

[ s . celkem 4 563 uchazect nad 50 let
. — . atvofili 35,4 % z celkového poctu

B délani Zakladni  Vyuceni a niZ3i S5 VOS VS ~ -, . v , 7
e nezameéstnanych. Nejvyssi podil této
vzdalani kategorie UoZ z hlediska véku je

na Liberecku a Semilsku. NejvySsi
poCet nezaméstnanych je dlouhodobé v nizSich stupnich kvalifikace. Pf¥iblizné 70 %
evidovanych uchazecu v Libereckém kraji tvofi nezaméstnani se zakladnim vzdélanim
a vyuéenim.
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V uplynulém mésici hledalo praci 1 764 osob se zdravotnim postizenim (OZP) — 13,7 %
z celkového poétu nezaméstnanych. Zaméstnavatelé jim nabizeli prostfednictvim UP CR
v kraji celkem 358 volnych pracovnich mist. Nejvy$si podil OZP eviduji dlouhodobé
v okresech Ceska Lipa a Semily. Pro tuto cilovou skupinu je v kazdém okrese Libereckého
kraje k dispozici specializovany poradce, ktery vyuziva Skalu aktivit a nastroju, zejména
v ramci projektu Evropského socialniho fondu Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim
postizenim. Diky poskytovani odborného poradenstvi a individualnimu pfistupu se velmi
dobfe dafi nezaméstnané se zdravotnim postiZzenim & omezenim uplatiiovat na volném trhu
prace.

Evidence nezaméstnanych absolventli a mladistvych se v srpnu zvysila. V Libereckém
kraji bylo na konci mésice evidovano celkem 622 absolventd Skol vSech stupiu vzdélani
a mladistvych, z toho 369 absolventd a 253 mladistvych. V lofiském roce ve stejném obdobi
byla nezaméstnanost mladych lidi v kraji o 102 osob nizSi. Rovnéz tato skupina
nezaméstnanych je prioritni ve vyuziti nastroju Aktivni politiky zaméstnanosti. V Libereckém
kraji je rovnéz, obdobné jako ve vech krajich CR, realizovan projekt Zaruky pro mladé.
Diky projektu a prostfedkim Evropského socialniho fondu bylo v Libereckém kraiji
aktivizovano jiz vice nez 600 mladych lidi, v€etné jejich uplatnéni v zaméstnani, podpory
na dotovaném pracovnim misté nebo aktivity sméfujici k navratu do vzdélavani.

Mirny rast dlouhodobé nezaméstnanosti

V Libereckém kraji se za posledni rok

Struktura UoZ dle délky evidence mirné zménila struktura uchazeéu

1:2; 17,7% 0 zaméstnani podle délky evidence.
a0, 317% o 21,1% 28,8% V mezirocnim srovnani klesl podil
70% — 23,5% L evidence kratkodobé evidovanych
60% ' 21,4% 21,7%

0-3 mésicd na celkovém poctu

24,4%
iSj nezaméstnanych na 29,3 %. Naopak
30% podil uchaze¢l evidovanych déle
o nez 12 mésicu vzrostl na 28,8 %.
0% Na konci srpna bylo vcelém Kkraji

srpen 2020 srpen 2021 srpen 2022 srpen 2023 srpen 2024 Celkem 3 709 dlouhodobé
mO0-3mésich  m3-6 mésicl 6-12 mésicl nad 12 mésicl nezaméstnanych )

Dlouhodoba nezaméstnanost patfi
mezi nejvice feSené problémy nezaméstnanosti v Libereckém kraji, s nezbytnosti zvysené
pécCe a aktivizace této skupiny klientl. Podporu uplatnéni dlouhodobé& nezaméstnanych fesi
nastroje APZ, vcCetné realizovanych aktivit a prispévkd v jednotlivych projektech
financovanych z ESF.

Volna pracovni mista v Libereckém kraji

Ke konci srpna nabizeli zaméstnavatelé prostfednictvim Krajské pobo¢ky Utadu prace CR
v Liberci celkem 5 751 volnych pracovnich mist. Ve srovnani s lofiskym stejnym obdobim jde
0 956 volnych mist méné. Na jedno volné pracovni misto aktualné pfipada v Libereckém kraji
v priméru zhruba 2,2 uchazedée o zaméstnani, v ramci celé Ceské republiky je tento pramér
pfiznivéjsi, a to 1,1. Nejméné pfizniva je v tomto ohledu situace v okrese Jablonec nad Nisou

Urad prace CR, Krajska pobocka v Liberci | +420 950 132 446 | www.uradprace.cz



U

Ufad prace CR

TISKOVA ZPRAVA

(3,7). Priblizné pro 70 % z nahlasenych volnych pracovnich mist zaméstnavatelé hledaji
uchazece se zakladnim €i niZz8im vzdélanim. Z celkového poctu 64,1 % pak tvofi volna mista
vhodna i pro cizince.

Zaméstnavatelé maji dlouhodobé nejvétSi zajem o délnické profese do vyroby
a kvalifikované femesiniky. Stabilné vysoky zajem je také o svafeCe a fidiCe nakladnich
automobilt. Nejvy$Si poptavka v pozicich vyzadujicich vyS$Si stupen vzdélani je po
zdravotnich sestrach a Iékafich. Rovnéz pretrvava nabidka pozic ve vézeriské sluzbé nebo
u policie. Zaméstnavatelé stabilné poptavaji také pozice s vyssi potfebou dovednosti v IT
(zejména obsluha kancelafskych balicki a uéetnich systému), volna pracovni mista jsou
v evidenci ovSem také pro datové analytiky, programatory Ci systémove administratory.

Rekvalifikace podporuji vstup na trh prace

Krajska pobocCka v Liberci podporuje vramci Aktivni politiky zaméstnanosti uplatnéni
nezameéstnanych, ktefi jsou z rliznych dlvodl ohrozeni na trhu prace. Jednim z vyznamnych
nastroju jsou rekvalifikace. V srpnu bylo zahajeno 69 rekvalifikaci a ukonéeno 92 kurzu.
Od pocatku roku pak bylo zahajeno 1 157 rekvalifikacnich kurzu.

Urad prace CR plné reflektuje dlouhodobé pozadavky zaméstnavatelt na dovednosti zajemci
o zaméstnani. Aktualné se zaméfujeme zejména na rozSifovani digitalnich kompetenci, a to
jak zajemcl z fad uchaze€lu o zaméstnani, tak osob z Siroké verejnosti, a to skrze nabidky
vzdélavacich kurz( v Databazi RK. V Libereckém kraji se zajemci o kurzy digitalniho
vzdélavani obsahové zaméfuji zejména na vyuziti Al vcelé fadé odvétvi, dale
na programovani, grafické a konstrukéni programy.

DalSimi nastroji Aktivni politiky zameéstnanosti bylo v Libereckém kraji v meésici srpen
podporfeno celkem 338 osob. Ufad prace CR zajiStuje také podporu zaméstnavatell, ktefi
zameéstnavaji OZP na chranéném trhu préace.

Celostatni informace o vyvoji nezaméstnanosti jsou zvefejnény na
www.mpsv.cz/web/cz/mesicni

Kontakt pro vice informaci:

PhDr. Katefina Sadilkova, MBA

Feditelka krajské pobocky UP CR v Liberci
T: +420 724 241 006

E: katerina.sadilkova@uradprace.cz
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MAPA - Podil nezaméstnanych v okresech kraje (mapa kraje)
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Vyvoj podilu nezaméstnanych v Libereckém kraji v letech 2022-2024 v %
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Tabulka setfidénych okrest k 31. 8. 2024

SETRIDENi OKRESU k 31.srpnu 2024

mezimés. pocet
PNO V% prirGst./ Ubytek uchazegl
nezam.v % nalVPM
Most 8,5 Domatzlice 77 Karvina 10,5
Karvina 8,3 Trebic 3.4 Bruntal 6,0
Chomutov 71 Znojmo 33 Hodonin 58
Bruntal 6,9 Rychnov nad KnéZnou 3.2 Décin 57
Usti nad Labem 6,1 Jihlava 31 Most 4.4
Ostrava-mésto 59 Tachov 29 Blansko 4,0
Louny 59 Olomouc 28 Opava 3.8
Décin 59 Nymburk 238 [ Jablonec nad Nisou 3,7
Sokolov 54 Pardubice 2,7 Usti nad Labem 3,7
Hodonin 53 Prostéjov 2,7 Sokolov 3,6
Znojmo 51 Frydek-Mistek 2,7 Louny 35!
Teplice 51 Klatovy 2,6 Jesenik 33
Brno-mésto 51 Ceska Lipa 24 Litoméfice 33
Prerov 4.8 Svitavy 23 Ostrava-mésto 31
Karlovy Vary 4,6 Karlovy Vary 23 Sumperk 29!
Kolin 45 Hawlickav Brod 22 Ceska Lipa 29
Sumperk 43 Litoméfice 2,1 Karlovy Vary 2,9
Jesenik 43 Usti nad Orlici 21 Strakonice 2,9
Kladno 4,3 Kutna Hora 2,1 Zdar nad Sézavou 2,6
Mélnik 43 Zlin 2,1 Kromériz 2,3
Nymburk 43 Prerov 2,1 Trutnov 2,3
Jablonec nad Nisou 4.2 Strakonice 21 Znojmo 23
Semily 41 Brno-venkov 21 Vsetin 2,2
Liberec 4,1 Chrudim 2,0 Prostéjov 2.2
Pfibram 41 Hradec Kralové 1,9 Breclav 2,2
Cesky Krumlov 4,1 Bruntal 19 Frydek-Mistek 2.2
Nachod 4,0 Ostrava-mésto 1,9 Néachod 21
Litoméfice 39 VySkov 17 Trebic 2,1
Vsetin 3,8 Sumperk 1,7 Brno-mésto 2,0
Kutna Hora 38 Trutnov 17 Semily 2,0
Olomouc 3,8 Benesov 1,7 Jindfichtiv Hradec 2,0
Novy Ji¢in 38 Beroun 16 Chomutov 20!
Ceska Lipa 338 Cheb 1,6 Teplice 2,0
Trutnov 3,8 Kroméfiz 16 Pferov 18
Frydek-Mistek 37 Kolin 15 Olomouc 1,8
Blansko 3,7 Rakownik 1,3 Uherské Hradisté 1,8
Tachov 3,6 Décin 13 Liberec 18
Breclav 3,6 Breclav 1,3 Kladno 1,7
Tabor 3.5 tzemi Hlavniho mésta Pri 13 Kutna Hora 17
Opava 35 Louny 1,2 Havlickav Brod 1,6
Rokycany 3,5 Jindfichtv Hradec 11 VySkov 14
Svitavy 34 Hodonin 1,1 Novy Ji¢in 1,4
Trebic 34 Novy Ji¢in 1,1 Tabor 13
Beroun 33 Semily 11 Ceské Budgjovice 1,1
Cheb 33| |Zdarnad Sazavou 09 Pfbram 11
Domazlice 33 Karvina 0,9 Nymburk 1,0
Prostéjov 33 Uherské Hradisté 0,8 Jihlava 1,0
VySkov 33 Liberec 08 Brno-venkov 1,0
Zdar nad Sazavou 3,2 Brno-mésto 0,8 Svitavy 1,0
Hradec Krélové 32 Jicin 0.8 Pisek 0,9
Strakonice 3,2 Usti nad Labem 0,8 Rokycany 0,9
Pisek 3.2 Teplice 0,7 Chrudim 0,9!
Pardubice 31 Sokolov 0,6 Klatovy 0,9
Brmo-venkov 3.1 Chomutov 0,5 Plzef-sever 0,9,
Uherské Hradisté 31 Vsetin 0,5 Hradec Kralové 0,9
Jihlava 3.1 Néachod 0,4 Jicin 0,8
Plzer-sever 3,0 Pfibram 0,4] Zlin 0,8
Rakovnik 3,0 [Opava 04 Usti nad Orlici 08
Kromériz 3,0 Plzefi-jih 0,3 Kolin 0,8
tizemi Hlavniho mésta Pri 2,9 Pizefi-sever 0,2 Cheb 0,8
Plzefi-mésto 2,9 Tabor 0,2 Rychnov nad KnéZnou 0,8
Usti nad Orlici 29 Mélnik 0,1 Rakovnik 0,7,
Chrudim 29 Pisek 0,1 Prachatice 0,7
Klatovy 238 Blansko 0,0 Pardubice 0,7
Ceské Budéjovice 27 Most 0,0 Plzefi-mésto 0,6!
Jindfichtv Hradec 2,7 Ceské Budéjovice -0,1 Domazlice 0,6
Mlada Boleslav 27 Praha-zapad -0,1 Beroun 0,6!
Hawlickav Brod 2,6 Praha-wychod -0,4 Benesov 0,6
Prachatice 2,5 Prachatice -0,8 MéInik 0,5
Zlin 25 Cesky Krumlov -1,0 Plzer+jih 0,5
Jicin 2,4 Kladno -14 Pelhfimov 0,5,
Pelhfimov 22 Jablonec nad Nisou -1,5 Tachov 05
Rychnov nad Knéznou 2,2 Mlada Boleslav -1,8 Cesky Krumlov 0,5!
BeneSov 22 Rokycany -1,9 uzemi Hlavniho mésta Prj 04
Plzerjih 2,1 Pelhfimov -2,0 Praha-zapad 0,3!
Praha-zapad 17 Plzefi-mésto -2,2 Praha-vychod 0,3
Praha-vychod 15 Jesenik -3,3 Mlada Boleslav 0,2
Celkem CR 38| [CelkemCR 1,2 Celkem CR 1,1
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