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Liberec, 9. 7. 2024

Nezaméstnanost v Libereckém kraji v €ervnu klesla
na 3,9 %, vyrazneé roste pocet zajemcu o rekvalifikace

Krajska pobocka Uradu prace CR v Liberci evidovala k 30.6.2024 celkem
12 494 uchazecl o zaméstnani. Pokles v evidenci nezaméstnanych oproti predchozimu
meésici je 185 osob. Podil nezaméstnanych osob klesl na 3,9 %. Mezimésiéné doslo ke
zvysSeni poc¢tu volnych pracovnich mist na 5968. Pocet evidovanych uchazeci
o0 zaméstnani byl o 6 526 vys$Si nez pocet nabizenych volnych pracovnich mist.

Urad prace v ¢ervnu v Libereckém kraji evidoval 1 414 novych uchazeé&(i o zaméstnani, coZ je
0 242 uchazeCd méné nez v predchozim mésici. Evidenci pak ukoncilo celkem 1593
uchazecl o zaméstnani. Z celkového poctu bylo v mésici ¢ervnu evidovano 6 949 zen a tvofrily
55,6 % nezaméstnanych v evidenci pracovist Krajské pobocCky v Libereckém kraiji.
Mezimésicné klesl pocet evidovanych absolventli a mladistvych, pficemz pokles poctu
nezaméstnanych osob do 18 let 0 4,8 % je po dlouhodobé&jSim rustu pozitivni. Pocet
absolventu se v evidenci uchaze¢l mezimési¢né snizil o 53 osob.

V Cervnu odeslo z evidence nezaméstnanych v Libereckém kraji celkem 1 152 uchazec,
kterym pomohla Krajska poboéka Ufadu prace CR v Liberci najit praci. V meziroénim
srovnani je to o vice nez 100 % vyssi podil. Umistovani pracovnikl na trh prace se ¢asto
dafi s vyuzitim rekvalifikaci, jejichz uspé&sné absolvovani uchaze€um znacné zlepSuje pozici
na trhu prace a vede k bezprostfednimu umisténi uchazede do zaméstnani.

,Nezaméstnanost v Libereckém kraji v ¢ervnu klesla ve vSech okresech. Pokracoval ubytek
uchazect v evidenci zejména z fad kvalifikovanych pracovnik( ve stavebnictvi. Nartst jsme
naopak zaznamenali u volnych pracovnich mist, zejména u pozic pracovnik( zakaznickych
kontaktnich center, a také personalu v pohostinstvi, coz odpovida sezénnim viivim. Pozitivni
je, Ze se dafi zvySovat zajem o rekvalifikace a kurzy zamérené na rozvoj digitalnich
dovednosti. Za uplynuly mésic se v rdmci Krajské pobocky Uradu prace CR v Liberci do
vzdélavani prihlasilo 86 osob. V meziroCnim srovnani je zajem o vzdélavaci aktivity az
osminasobny. Absolventi rekvalifikaci a kurzu digitalniho vzdélavani si zvy$uji své Sance
nalézt finanéné lépe ohodnocené pracovni pozice. Jako jeden priklad z mnoha Ize uvést
mladého muZe z Jablonecka, ktery pracoval ve velkém pramyslovém podniku v regionu jako
operator vyroby. Po absolvovani ¢tyfmési¢niho vzdélavaciho kurzu na pozici programatora
nasledovala zména v jeho pracovni kariéfe u stejného zaméstnavatele. Diky kurzu ziskal
pozici v IT oddéleni firmy,“ uvadi feditelka Krajské pobocéky Uradu prace CR v Liberci Katefina
Sadilkova. ,Obecné byla situace na trhu prace v Libereckém kraji v prvnim pololeti letoSniho
roku pomérné stabilni. PfestoZe byla oznamena menS$i hromadna propousténi, podarilo se
zprostiedkovat nové zaméstnani a dostat na trh prace 6 654 novych zaméstnancu z rad
uchazed(. A to i pfes niz$i poéet volnych mist, zejména na Jablonecku a Ceskolipsku. Pokles
poctu volnych mist pokracoval zejména u mist se zamérem zaméstnat cizince. Profesné se
snizila nabidka pro obsluhu stroji a zafizeni, firmy optimalizuji procesy ve vyrobé a zvySuje
se podil automatizace. Struktura nezaméstnanych zejména diky realizaci nékolika projektd
a aktivnimu poradenstvi nezaznamenala v prvnich Sesti mésicich roku vyznamné zmény,*
dodava Sadilkova.
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Vyvoj nezaméstnanosti v Libereckém kraji

stav k

ukazatel (celkovy pocet) 30.6.2023 | 31.5.2024 | 30.6.2024

evidovani uchazedi o zaméstnani 11 252 12 679 12 494
- z toho zeny 6 426 6 994 6 949

absolventi a mladistvi 475 657 590

p“(fsr;f‘zzeicihfe zdravotnim 1648 1769 1760
e e
podil nezaméstnanych osob v % 3,6% 4,0 % 3,9%
volna pracovni mista 7079 5 836 5968
pocet uchazecu na 1 volné pracovni misto 1,6 2,2 2,1

Stav nezaméstnanosti v Libereckém kraji k 30. 6. 2024

Okres nezanfgsi?\tanych Zifnhyo péE:E\Zni ﬁ;:} %2:6,3 PNO [%]
Ceska Lipa 2 663 1489 937 2,8 3,6 %
Jablonec nad Nisou 2690 1487 695 3,9 4,2 %
Liberec 5254 2953 3344 1,6 3,9 %
Semily 1887 1020 992 19 3,9%
Liberecky kraj 12 494 6 949 5 968 2,1 3,9 %
Ceska republika 272 684 148 630 263 552 1,0 3,6 %

Struktura uchazecéll o zaméstnani

Podil zen v jednotlivych vékovych kohortach je nejvyssi ve vékové skupiné 3049 let, a to
59,3 %, zatimco v ostatnich vékovych skupinach (do 29 let a 50 a vice let) je podil Zen a muzu
vice vyrovnany. Ufad prace CR stabilné a cilené podporuje pfistup Zen, respektive rodicd
pecujicich o dité, na trh prace prostfednictvim nastroji Aktivni politiky zaméstnanosti
a realizaci projektl hrazenych z Evropského socialniho fondu. Nastroje Aktivni politiky
zameéstnanosti pfispivaji formou pfispévku k umisténi do zameéstnani ve flexibilnich Gvazcich.
Rovnéz vzdélavani a rekvalifikace pfispivaji u této skupiny ke zméné profese, rozsifeni
moznosti uplatnéni a naplnéni preference sladéni pracovniho a rodinného zZivota v novém
zaméstnani.
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Primérny vék nezaméstnanych byl v kvétnu 42,5 roku, a to v obou skupinach Zzen a muzu
bez vyznamného rozdilu. Vékova struktura uchazecl o zaméstnani se za poslednich pét let
vyrazneéji neméni. V evidenci uchazecl v Libereckém kraji bylo k 30. 6. 2024 celkem 4 484
uchazecl nad 50 let. Tato skupina tvofila 35,9 % z celkového pocétu nezaméstnanych. Podil
starSich osob v evidenci nezaméstnanych se dlouhodobé mirné zvySuje. Nejvyssi podil této
vékové kategorie uchaze€l o zaméstnani je na Liberecku a Semilsku.

NejvysSi pocCet nezaméstnanych

Struktura UoZ dle vzdélani je dlouhodobé v nizich stupnich
5000 kvalifikace. Témér 72 %
P 4349 . ., v o
4500 3870 evidovanych uchazecu
o v Libereckém kraji tvori
3000 2670 nezaméstnani se zakladnim
2500 vzdélanim a vyuéenim.
2000 . L.
1500 V uplynulém mésici hledalo praci
1000 697 817 1760 osob se zdravotnim
502 o1 postizenim — 14,1 % z celkového
Bezvzdélani  Zakladni Vyuteni a S5 VOS5 Vs pOCtL:! i neZ"ameStnan)’/Ch..
ved@ldni  nizistredni Zaméstnavatelé  jim  nabizeli

vzdélani

prostfednictvim Ufadu prace CR
v kraji celkem 379 volnych pracovnich mist. Nejvy$Si podil téchto osob v evidenci FeSi
dlouhodobé v okresech Ceska Lipa a Semily. Pro tuto cilovou skupinu je v kazdém okrese
Libereckého kraje k dispozici specializovany poradce, ktery vyuziva Skalu aktivit a nastroju,
zejména v ramci projektu Evropského socialniho fondu Podpora zaméstnanosti osob se
zdravotnim postizenim. Diky poskytovani odborného poradenstvi a individualnimu pfistupu se
velmi dobfe dafi nezaméstnané se zdravotnim postizenim & omezenim uplatfiovat na volném
trhu prace. Podpofena pracovni mista u této skupiny nezaméstnanych prevaZzuji ve flexibilnich
zkracenych uvazcich.

PocCet nezaméstnanych absolventli se v €ervnu snizil. V Libereckém kraji bylo na konci
meésice evidovano celkem 590 absolventd Skol vSech stupnu vzdélani a mladistvych, z toho
318 absolventu a 276 mladistvych. V lorfiském roce ve stejném obdobi byla nezaméstnanost
mladych lidi v kraji o 115 osob nizs8i. Rovnéz tato skupina nezaméstnanych je prioritné
podporovana s vyuzitim nastroju Aktivni politiky zaméstnanosti. V Libereckém kraji je,
obdobné jako ve v$ech krajich CR, realizovan projekt Zaruky pro mladé. Diky projektu
a prostfedkum Evropského socialniho fondu bylo v Libereckém kraji aktivizovano jiz vice nez
500 mladych lidi. Vice nez tfetina z nich nalezla s podporou poradct zaméstnani na volném
trhu prace.

Mirny rast dlouhodobé nezaméstnanosti

V Libereckém kraji se za posledni rok mirné zménila struktura uchaze¢i o zaméstnani
podle délky evidence. V meziro&nim srovnani klesl podil evidence 0—3 mésicu, na celkovém
poc¢tu nezaméstnanych na 29,4 %, a 6—-12 mésicl, na celkovém poc¢tu nezaméstnanych na
20,1 %. Naopak podil uchazecu evidovanych vice nez 12 mésicii mirné roste, na konci
¢ervna na 28,9%. V Libereckém kraji to predstavuje celkem 3613 dlouhodobé
nezaméstnanych.
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Dlouhodoba nezaméstnanost

patfi mezi klicové problémy Struktura UoZ dle délky evidence
nezaméstnanosti v Libereckém  100%

1 { & A o, 16,5%
kraji, s nezbytnosti zvySené 9o Ere 28.6% 26,9% 28,9%

péCe a aktivizace této skupiny 7 foog
klientt.  Podporu  uplatnéni '

60% 17,1% 21,9% 20,1%
dlouhodob& nezaméstnanych .. 2%
feSi nastroje APZ, zejména - aox
vefejné prospésné prace, ale 3%
také Skala aktivit a pfispévkl ~ **
v jednotlivych projektech 12;

ﬁnancovan}I/Ch z ESF. Pro Zerven 2020 terven 2021 Cerven 2022 terven 2023 Eerven 2024
aktivizaci dlouhodobé
nezaméstnanych osob, které
jsou soucasné prijemci davek pomoci v hmotné nouzi, je vyuzivana verejna sluzba.
V Libereckém kraji je aktivné realizovana jiz u vice nez 30 osob, zejména v obcich
a méstech.

W 0-3 mésicd W 3-6 mésicd 6-12 mésich nad 12 mésicd

Volna pracovni mista v Libereckém kraji

Ke konci 8ervna nabizeli zaméstnavatelé prostfednictvim Krajské pobocky Uradu prace CR
v Liberci celkem 5 968 volnych pracovnich mist. Ve srovnani s loniskym stejnym obdobim jde
01 111 volnych mist méné. Mezirocné naopak dodlo k zvySeni nové nahlasenych volnych
pracovnich mist 0 8,3 %. Na jedno volné pracovni misto aktualné pfipada v Libereckém kraji
v priméru zhruba 2,1 uchaze€e o zaméstnani, zatimco tento pridmér v ramci celé Ceské
(3,9). Pfiblizné pro 70 % z nahladenych volnych pracovnich mist zaméstnavatelé hledaji
uchazele se zakladnim vzdélanim. Z celkového poctu volnych mist je pak 62,9 % z nich
vhodnych i pro cizince.

Zaméstnavatelé maji dlouhodobé nejvétsi zajem o délnické profese, konkrétné v oblasti
vystavby budov a montazni délniky ve vyrobé. Déle jsou v Libereckém kraji volna mista pro
kvalifikované pozice svarecl, skladnik(, kucharl a fidi¢u. V letnich mésicich stoupa poptavka
také po kuchafich, iSnicich a pracovnicich informaénich center. Nejvy3Si poptavka v pozicich
vyzadujicich vy$Si stupen vzdélani je dlouhodobé po zdravotnickém personalu a lékafich.
Zaméstnavatelé stabilné poptavaji také pozice s vysSi potfebou dovednosti v IT, jako jsou
programatofi pocitatovych aplikaci, systémovi administratofi a spravci pocitaCovych siti, IT
technici nebo spravci webovych stranek.

V Libereckém kraji je trvaly nedostatek zejména zaméstnanci s technickymi
dovednostmi. Chybi zejména kvalifikovani svareci, elektrikafi, sefizovali. Zaméstnavatelé
také vyhledavaji kandidaty jazykové vybavené nebo sIT kompetencemi. Prostor pro
rozSifovani digitalnich kompetenci umoznuje realizace projektd Narodniho planu obnovy,
podporujici rekvalifikace do IT oboru, kurzy digitalniho vzdélavani a také vzdélavani
zaméstnancu v ramci projektu NPO DIGI pro firmu.

Urad prace CR, Krajska pobocka v Liberci | +420 950 132 446 | www.uradprace.cz
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Rekvalifikace podporuji vstup na trh prace

Krajska pobocCka v Liberci podporuje vramci Aktivni politiky zaméstnanosti uplatnéni
nezameéstnanych, ktefi jsou z rliznych divodl ohrozeni na trhu prace. Jednim z vyznamnych
nastroju jsou rekvalifikace. V €ervnu bylo zahajeno 198 rekvalifikaci a ukonéeno 196
kurzui. Od pocatku roku pak bylo zahajeno jiz 948 rekvalifikaci.

Urad prace CR reaguje na pozadavky zaméstnavateltl na dovednosti zajemct o zaméstnani.
Aktualné se zaméfujeme zejména na rozsSirovani digitalnich kompetenci a znalosti
vyuzitelnych pro pramysl 4.0, a to jak zajemcu z fad uchaze€u o zaméstnani, tak osob z Siroké
verejnosti, a to skrze nabidky vzdélavacich kurzl v Databazi rekvalifikaci.

Od podzimu 2022 vstoupilo do
rekvalifikagnich a vzdélavacich
kurz zaméfujicich se na
rozSifovani digitalnich 900
kompetenci a znalosti pro s es
pramysl 4.0 celkem 768 osob, 70

Z nichz vice jak 90 % je také s»

Vstupy do rekvalifikacnich kurzi hrazenych z NPO
v Libereckém kraji

uspésné dokongilo.  sw 504
Rekvalifikace byly nejéastéji 400 <
zaméreny na tvorbu 300

webovych stranek, zaklady 2o 186

obsluhy prace sPC a 1@

zaklady digitalni 0

gramotnOSti Kurzy dlgltélnl'ho Q42022 Q12023 Q22023 Q32023 Q42023 Q12024 022024

vzdélavani, které Castéji vyhledavaji zajemci z fad Siroké vefejnosti, byly zejména zaméfeny
na praci s tabulkovymi kancelafskymi programy, prohlubovani znalosti v oblasti analyzy dat
(SQL, Power BI), kurzy se zaméfenim na vyuziti umélé inteligence a zaklady programovani
(nejCastégji v jazyce Python). V ramci kurz( urCenych ke zvySeni kvalifikacnich pfedpokladd
vyuzitelnych pro pramysl 4.0 zajemci nejcastéji absolvovali kurzy obsluhy Gcetnich program,
prace s grafickymi programy a programovani stroju pro prdmyslovou vyrobu.

DalSimi nastroji Aktivni politiky zaméstnanosti bylo v Libereckém kraji v mésici Cervnu
podpofeno celkem 322 osob.

Celostatni informace o vyvoji nezaméstnanosti jsou zvefejnény na
WWW.mpsVv.cz/web/cz/mesicni.

Kontakt pro vice informaci:

PhDr. Katefina Sadilkova, MBA

feditelka krajské poboéky Ufadu prace v Liberci
E: katerina.sadilkova@uradprace.cz

T: +420 724 241 006

Urad prace CR, Krajska pobocka v Liberci | +420 950 132 446 | www.uradprace.cz
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Podil nezaméstnanych v okresech kraje (mapa kraje)
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Vyvoj podilu nezaméstnanych v Libereckém kraji v letech 2022-2024 v %
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Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 30. 6. 2024 v %

Ustecky kraj 5,9
Moravskoslezsky kraj 5,2
Karlovarsky kraj 4,3
Jihomoravsky kraj 4,1
Liberecky kraj 3,9
Olomoucky kraj 3,8
Kralovéhradecky kraj 3,0
Stfedocesky kraj 3,0
Jihocesky kraj 2,9
Plzernsky kraj 2,8
Pardubicky kraj 2,8
Zlinsky kraj 2,8
Kraj Vysocina 2,7
Praha 2,7
Celkem CR 3,6
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0

7,0
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Tabulka setfidénych okrest k 30. 6. 2024

SETRIDENI OKRE SU k 30. ervnu 2024

MEezimes. pocet
PMO v % prirGst. Ubytek uchaze&l
nezam. v % na 1 VFM

1||Most 8,4 Maost 4.4 Karvina 10,3
2f[Karvina 8,1 Pisek 3.2 Bruntal 6,0
3||Chomutow 6,9 Wy Skow 3.1 Hodonin 52
4flBruntal 6,6 Tabor 3,0 DECin 4.8
5||Usti nad Labem 59 Tachov 2,9 Most 4.6
&||Lourry 57 Olomouc 21 Blansko 39
7O strava-mésto 56 DomaZlice 1,7 Jablonec nad Misou 29
8| Ecin 5,6 Prahazapad 1.1 Opava 36
|Sokolov 5,4 Jihlava 1,1 Usti nad Labem 3,4
10||Hodonin 5.1 Rokycany 1,0 Sokolow 33
11||Teplice 5,0 Prostéjov 0,9 Jesenik 33
2||Brno-mésto 4.9 Prerov 0,6 Loury 22
13[|Znoimo 4.8 BeneZov 0.5 O strava-méEsto 3.1
14]lJesenik 4.5 Mymburk 0,5 Litoméfice 3.0
15[|PTerov 4.5 Mlada Boleslav 0,4 Geska Lipa 28
16||Karlovy V' ary 4.4 Prahawvychod 0,4 Strakonice 28
17||KIladno 4.2 W setin 0,3 Sumperi 27
18|[Jablenec nad Misou 4,2 Brno-venkaov 0.3 Karlowvy W ary 26
12| Elnikc 4,2 Brno-mésto 0,2 Zdar nad Sazavou 25
20{[Kolin 4.1 Kladno 0,2 Frydek-Mistek 23
21[Sumperk 4,0 Sokolov 0.2 Znojmo 22
22||Mymburk 4,0 Chomutov 0,1 Prostéjov 22
23||Seski Krumiov 4.0 lzemi Hiavniho mésta Pr. 0,1 Breclav 21
24|Liberec 3,9 Rakownik 0,0 Kromeriz. 21
25(|Semily 3,9 PEef-sever 0,0 Trutnow 21
26||PFibram 3,9 Mowy Jigin -0,1 Machod 2.1
27||Machod 3,8 Pelhfimov -0,1 Brno-mésto 2,0
28| LitoméTice 3.7 Ostrava-mésto 0.1 Chomutov 2.0
2ol|Eeska Lipa 2,6 Hradec Kraloveé 0.2 W setin 20
30| Trutnow 3,6 Opava 0.2 Jindfichiv Hradec 1.9
31|{rdov Ji&Ein 3,5 Blansko 0,4 Trebid 1,9
32|[v setin 35 Svitawvy 0,4 Semily 1.9
33|[>lomouc 3,5 Jicin 0,4 Teplice 1,9
34||[Frydek-Mistek 3,5 Karvina 0.5 Prerov 1.7
35||Blansko 3,4 Kolin 0.5 Clomouc 1.7
38||Kutna Hora 3.4 Fridek-Mistek 0.5 Uherské Hradisté 1,6
37| Tachow 3,4 Liberec 0,5 Kladno 1,6
38||Tabor 3,3 MNachod 0,8 Havlitkiv Brod 1.6
39||Rokycany 33 Uherské Hradisté 0.8 Liberec 1.6
L0f|Opava 3.3 FPardubice -0,9 Kutna Hora 1.5
41||Breclav 32 Zlin -1,0 Moy Jidin 1,5
42[lCheb 32 Ustinad Labem -1,1 Wy Skov 1,2
43||Beroun 3,2 Hodonin -1,2 Tabor 1,2
44| Switawvy 31 Chrudim -1.3 Geské Budéjovice 1.1
45| Trebic 3.1 Zd'ar nad Sazavou -1,3 Pribram 1,1
46| Strakonice 3,0 Teplice 1,4 My mburk 1.0
47||Zddr nad S&zavou 3,0 Ceskd Lipa 1.4 Svitavy 1,0
48||Hradec Kraloveé 3.0 Kutna Hora 1,4 Rokycany 09
48||PEefi-sever 3,0 Strakonice -1,4 Pisek 09
50||Prostéjov 3,0 Sumperk -1,5 Brno-venkov 0.9
S1||Pisek 2,9 Loury 1.7 Chrudim 0.9
52||Pardubice 2,8 Usti nad Orlici 1,7 Hradec Kralové 0.8
33|V yEkow 2.9 DE&in 1,7 Kl atowy 0.8
s4||PEefi-mésto 29 Japlonec nad Misou -1,8 Rakovnik 0.8
33||Brno-venkov 2,8 Kromeériz -1,8 FPlzefisever 0.8
S56||Ra kownik 2.9 Hawligkin Brod -1,9 Usti nad Orlici 0.8
37||Uherské Hradisté 2,8 Trebic -2,0 Jicin 0.8
S8||[Kromére. 2.8 Karlowy WV ary =21 Cheb 08
39||Domaiice 2,8 PEefi-mésto 2.1 Zlin 0.7
S0||izemi Hlavniho mésta Pr. 27 Jindfi chinv Hradec 2,3 Jihlava 07
slffJinlava 2.7 Bruntal 2,3 Kolin o7
2f|MIada Boleslav 27 Trutnow 2,4 Prachatice 0,6
&3 ||{Chrudim 2,6 Pribram 2,4 Ry chnov nad KnéZnou 0,6
54|\ Usti nad Orlici 2.6 Znojmo 2.4 Pardubice 0,6
65[|Geské Budéjovice 26 M Elnik 25 Beroun 0.6
G6 || Klatowy 25 Beroun 2.5 Domazlice 0,6
57|[Jindfi chiv Hradec 2,5 Litoméfice 2,7 Plzertmésto 0.6
68[[Haviigkiv Brod 2.4 PEefidih 2,9 M Elmikc 0.5
&2||Prachatice 2,4 Ceské Buddjovice =21 PlzefHih 05
TO||Zlin 23 Bfeclaw 33 Pelhfimow 0.5
Tifjoigin 2.2 Klatowy 3,4 BeneZow 0.5
72/|PEefHin 2.1 Ceski Krumiow -3,4] Cesky Krumilov 05
73||Pelnfimow 2,0 Semily 3.6 Tachov 0.5
74||Benssov 1,9 Cheb -3,8 tzemi Hiavniho mésta Pr. 0,4
75||Rychnov nad KnéZnou 1,9 Prachatice 4.8 Prahazapad 0,3
76l|Praha=zapad 1,6 Rychnov nad KnéZnou 5.6 Praha-vychod 032
T7|lPraha~wychod 1.4 Jesenik +£.5 Mlada B oleslav 0.2
Celkem CR 3.6 Celkem CR 0.6 Celkem CR 1.0
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