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Olomouc, 9. 7. 2024

Nezameéstnanost v Olomouckém kraji v ¢ervnu
stagnovala, je v tomto obdobi nejvyssi za 7 let

Urad prace CR evidoval k 30. 6. 2024 v Olomouckém kraji celkem 15 983 uchazeéu
0 zaméstnani. Jejich pocet byl o 30 vyssi nez na konci predchoziho mésice, ve srovnani
se stejnym obdobim minulého roku byl vys$si o 2 533 osob. Podil nezaméstnanych osob
mezimésiéné stagnoval na hodnoté 3,8 % (a byl tedy 0 0,2 p.b. vy3$si nez v celé CR).
V meziroénim srovnani se podil nezaméstnanych v kraji zvysil 0 0,6 p.b. ajeho éervnova
hodnota byla nejvy$si od roku 2017. Od zaéatku roku zajistil Urad prace rekvalifikace
pro vice nez dvojnasobek lidi nez vloni, roste zajem i o digitalni vzdélavani.

Vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych okresech Olomouckého kraje byl tentokrat rozdilny —
zatimco na Jesenicku a éumpersku nezaméstnanost klesla, v okresech Olomouc,
Prostéjov a Prerov se pocet nezaméstnanych zvysil. K nejvétSimu absolutnimu sniZeni
poc¢tu nezaméstnanych doslo v horském okrese Jesenik (0 81 osob), naopak nejvétsi narust
nezaméstnanosti jsme zaznamenali v okrese Olomouc (+ 117 osob).

,Cervnovy vyvoj nezaméstnanosti v Olomouckém kraji byl ponékud prekvapivy — jedna se
0 mésic, kdy pravidelné jeSté dochazi k poklesu nezaméstnanosti. Narist nezaméstnanosti
o tfi desitky osob sice neni nijak dramaticky, ale naposledy do$lo k cervnovému zvySeni
nezaméstnanosti pfed 15 lety, v krizovém roce 2009. Pfitom zaméstnavatelé nabizeliv ¢ervnu
vice pracovnich mist neZ pred rokem,“ objastiuje Feditel Krajské pobo¢ky Ufadu prace CR
v Olomouci Vlastimil Pridal. Podle n& mezi divody, pro¢ nezaméstnanost v Olomouckém
kraji vice neklesla, patfi urCity pokles poptavky po vyrobcich a sluzbach podnikd a jejich
celkova opatrnost ohledn& budoucich investic. Ufad prace eviduje také zvySeny podet
zivnostniku, ktefi pferusili ¢i ukoncili svou podnikatelskou €innost. ,,Zajimavé jsou také rozdily
ve vyvoji nhezaméstnanosti v jednotlivych okresech kraje. Zatimco na Jesenicku se pocet
nezaméstnanych snizil o 7 %, coz je nejvétsi procentuéini pokles ze vsech 77 okresti v CR,
na Olomoucku naopak nezaméstnanost vzrostla o 2 %. Je to 6. nejvy$Si nardst v celém
Cesku, “dodava Pridal. Upozorfiuje, Ze z hlediska zajmu o jednotlivé profese jsou na trhu prace
znacéné rozdily. ,Vyrazny previs nabidky pracovni sily nad poptavkou evidujeme
u administrativnich pracovnik( nebo u asistentt pedagogt i marketingovych specialistd,
i kdyZ predpokladame, Ze u téchto pozic se pohyb na pracovnim trhu realizuje hodné mimo
nasi evidenci. Naopak nejvétsi pfevis poptavky po pracovni sile je v profesi obsluha zarizeni
na zpracovani a povrchovou upravu kovd, kde si statisticky mize jeden uchazec
0 zaméstnani vybirat z 23 volnych mist. Déle evidujeme silnou poptavku po svarecich kovd,
ucitelich odbornych predmétd, skladnicich a obsluze voziku, fidi¢ich nakladnich automobild,
zdravotnich sestrach, Iékarich, kuchafich, elektromontérech, kovarich, nastrojafich
a ostatnich strojirenskych délnickych profesich,” shrnuje Feditel Vlastimil Pridal.
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Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v jednotlivych okresech Olomouckého kraje
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Graf nazorné ukazuje sezénni vykyvy nezaméstnanosti v jednotlivych okresech, které
jsou nejmarkantnéjsi v horském okrese Jesenik. Rada zdej$ich pracovnich prilezitosti je
sezonniho charakteru — vznikaji na jafe (napf. v zeméd@lstvi a lesnictvi, dobyvani surovin,
lazenstvi, turistickém ruchu, pohostinstvi) a konéi v zimnim obdobi. Jesenicko sice vétSinou
vykazuje nejvyssi hodnoty nezaméstnanosti v Olomouckém kraji, ale v letnim obdobi
podil nezaméstnanych osob klesa az na uroven okresu Prerov, pfipadné (zejména
v letech 2021 a 2022) zUstava vyrazné pod ni nékolik mésicu.

Vyvoj nezaméstnanosti

stav k
ukazatel (celkovy pocet) 30.6.2023 | 31.5.2024 | 30.6.2024
evidovani uchazeci o zaméstnani 13 450 15953 15983
ztoho | Zeny 7 355 8 330 8 390
absolventi a mladistvi 570 813 739
uchazeci se zdravotnim postizenim 2191 2 467 2476
uchazeéivs néroke[n na podporu v 4108 4978 4904
nezaméstnanosti
podil nezaméstnanych osob v % 3,2 3,8 3,8
volna pracovni mista 7 668 8 203 8 075
pocet uchazeci na 1 volné pracovni misto 1,8 1,9 2
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Nezaméstnanost v okresech k 30. 6. 2024

okres pocet volna pocet podil
nezaméstnanych pracovni | uchazecu nezaméstna-
celkem z toho mista nalVPM | nych osob [%]
zeny
Jesenik 1169 580 354 3,3 45
Olomouc 5564 2 867 3 256 1,7 3,5
Prostéjov 2188 1239 1 006 2,2 3,0
Prerov 3861 2 069 2 254 1,7 4,5
Sumperk 3201 1635 1205 2,7 4,0
Olomoucky kraj 15983 8 390 8 075 2,0 3,8
Ceska republika 272 684 148 630 263 552 1,0 3,6

Olomoucky kraj evidoval k 30. 6. 2024 celkem 8 075 volnych pracovnich mist. Jejich pocet
byl o 128 nizsi nez v predchozim mésici a o 407 vysSi nez ve stejném mésici minulého
roku. Na jedno volné pracovni misto pfipadali v priméru 2 uchazedi, z toho nejvice v okrese
Jesenik (3,3), naopak nejméné v okresech Pferov a Olomouc (1,7).

Meziro€ni vyvoj nezaméstnanosti

Graf na dalSi strané zachycuje vyvoj nezaméstnanosti v Olomouckém kraji v poslednich 6
letech gili od ,pfedcovidového” roku 2019. Od dubna roku 2020 doslo v souvislosti
s prijetim protiepidemickych opatreni k vyraznému narGstu nezaméstnanosti, ktery
pokracoval i v prvnim Ctvrtleti nasledujiciho roku. Poté pozorujeme stabilizaci a vyrazny pokles
nezameéstnanosti (v Cervenci 2021 uz hodnota PNO klesla pod hodnotu roku 2020 a jeji sestup
dale pokracoval i v prvnim pololeti 2022). Vale€ény konflikt na Ukrajiné a souvisejici pfriliv
uprchliki se postupné promitl i do naristu nezaméstnanosti, ktera v fFijnu 2022
prekonala hodnotu z predchoziho roku. | kdyz pribéh nezaméstnanosti mél v roce 2023
pravidelny sezénni charakter, za€inal na vy$Si hodnoté a mezimésicni poklesy nebyly tak
vyrazné. Podobné tomu bylo i v roce 2024 — postupné se zvysuje meziro¢ni rozdil poétu
nezaméstnanych (z lednovych 1 302 osob na sou€asnych 2 533 lidi) a v éervnu 2024 dosahl
PNO nejvyssi ¢ervnové hodnoty od roku 2017.
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20 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
—=—2019| 3,5 3,4 3,1 2,7 2,6 2,5 2,6 2,6 2,6 2,5 2,5 2,9
2020| 3,2 3,2 3,1 3,5 3,5 3,5 3,7 3,7 3,6 3,6 3,7 4,1
—&—2021| 4,4 4,5 4,4 4,2 3,9 3,5 34 3,3 3,2 3,0 3,0 3,4
2022| 35 3,5 3,3 31 3,0 2,9 3,0 3,2 3,2 3,2 3,3 3,6
—8—2023| 3,8 3,8 3,6 3,4 3,2 3,2 3,3 3,3 3,4 3,4 3,4 3,8
o—-2024| 4,1 4,2 4,1 3,9 3,8 3,8

Na konci éervna 2024 bylo na UP CR v Olomouckém kraji evidovano celkem 548 uchazed(
0 zaméstnani — ukrajinskych ob¢anl s udélenou docasnou ochranou (z toho se jich 279,
tj. vice nez polovina, nachazi v okrese Olomouc). Jejich podil na celkové nezaméstnanosti
¢ini 3,4 %. Meziro€né se jejich pocet zvysil o 35 osob.

Aktivni politika zaméstnanosti

Prostfednictvim aktivni politiky zaméstnanosti bylo od poéatku roku 2024 finanéné
podporeno jiz 2 408 osob. NejvyuzivangjSim nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti jsou
rekvalifikace.

Poéty osob podporenych vzdélavacimi aktivitami UP CR v Olomouckém kraji

1. pololeti | 1. pololeti |—1cZirocni zména

vzdélavaci aktivity ) 3023 ) 202 4 ab§9lutni re!ziltivni
Cisla Cisla

reI’(va’Ilflkace flrv1ancovane ze 264 167 .97 37 9%
statniho rozpoctu
rekvallflkaf:e fman_czov'ane 343 922 579 169 %
z Evropského socialniho fondu
rekvalifikace financované o
z Narodniho planu obnovy (NPO) 122 400 218 228 %
celkem rekvalifikace 729 1489 760 104 %
k_urzy dlglta’lnlho vzdélavani 20 295 275 1375 %
financované z NPO

Tabulka ukazuje, Ze pocet lidi, ktefi absolvovali néktery z rekvalifikacnich kurzi, je za
prvni pololeti roku 2024 vice nez dvojnasobné vyssi nez za lofisky prvni palrok. Kromé
toho také jiz témer tfi stovky osob vyuzily néktery z mnoha kurza v oblasti digitalniho
vzdélavani (tj. témér 15x vice nez ve stejném obdobi loni).
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Uchazeci a zajemci o zaméstnani se ucastni zejména pocitacovych kurza (od zakladd
obsluhy pocitace az ke Skoleni pro testery, webmastery a programatory), ale i §koleni, v nichz
se u€i vyuzivat moderni technologie ve vyrobé a sluzbach (datova analyza, marketingové
dovednosti, lektorské dovednosti, obsluha a programovani CNC stroju, prace s konstrukénimi
programy pro techniky ve stavebnictvi, pokrocila diagnostika poruch vozidel
pro automechaniky, vyuziti umélé inteligence v nejrliznéjSich profesich apod.).

K nejvétSimu procentnimu nartstu podpofenych osob doslo u vzdélavacich aktivit
financovanych z Narodniho planu obnovy. Uchazeéi a zajemci o zaméstnani ocenuji jak
moznost absolvovat kratké, na konkrétni dovednosti zacilené kurzy, tak rozsahlejSi kurzy
a rekvalifikace od renomovanych vzdélavatel(, které by pro né bez ptispévku Uradu prace byly
finanéné nedostupné.

Celostatni Informace o vyvoji nezaméstnanosti jsou zvefejnény na
www.mpsv.cz/web/cz/mesicni

Kontakt pro vice informaci:

Ing. Vlastimil Pfidal

Feditel Krajské pobocky UP CR v Olomouci
T: +420 950 141 300

E: vlastimil.pridal@uradprace.cz

Podil nezaméstnanych osob v okresech Olomouckého kraje a v CR k 30. 6. 2024

Prostéjov

Olomouc

Sumperk

Prerov

Jesenik

Olomoucky kraj

Celkem CR
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Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 30. 6. 2024 v %

kraj Vysocina

Praha

Pardubicky kraj
Plzenisky kraj
Zlinsky kraj
Jihocesky kraj
Kralovéhradecky kraj
Stredocesky kraj
Celkem CR
Olomoucky kraj
Liberecky kraj
Jihomoravsky kraj
Karlovarsky kraj
Moravskoslezsky kraj

Ustecky kraj

2,7
2,7
2,8
2,8
2,8
2,9
3,0
3,0
3,6
3,8
3,9
4,1
4,3
5,2
5,9

3,0 4,0 5,0 6,0 7,0

Vyvoj nabidky a poptavky po zaméstnani
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Tabulka setridénych okrest k 30. 6. 2024

mezimés. pocet
PNO v % prirast./ abytek uchazecl
nezam. v % na 1l VPM

1 [Most 8,4 Most 4,4 Karvina 10,3
2 |Karvina 8,1 Pisek 3,2 Bruntal 6,0
3 |Chomutov 6,9 VysSkov 3,1 Hodonin 52
4 |Bruntal 6,6 Tabor 3,0 Décéin 4,8
5 |Usti nad Labem 5,9 Tachov 2,9 Most 4,6
6 |Louny 57 Olomouc 2,1 Blansko 3,9
7 |Ostrava-mésto 5,6 Domazlice 1,7 Jablonec nad Nisou 3,9
8 |Décin 5,6 Praha-zapad 1,1 Opava 3,6
9 |Sokolov 5,4 Jihlava 1,1 Usti nad Labem 3,4
10 |Hodonin 51 Rokycany 1,0 Sokolov 3,3
11 |Teplice 5,0 Prostéjov 0,9 Jesenik 3.3
12 |Brno-mésto 4,9 PiFerov 0,6 Louny 3,2
13 |Znojmo 4,8 BenesSov 0,5 Ostrava-mésto 3,1
14 |Jesenik 4,5 Nymburk 0,5 LitomévFice 3,0
15 |Pferov 4,5 Mlada Boleslav 0,4 Ceska Lipa 2,8
16 |[Karlovy Vary 4,4 Praha-vychod 0,4 Strakonice 2,8
17 |Kladno 4,2 Vsetin 0,3 Sumperk 2,7
18 |Jablonec nad Nisou 4,2 Brno-venkov 0,3 Karlovy Vary 2,6
19 [Mélnik 4,2 Brno-mésto 0,2 Zd’'ar nad Sazavou 2,5
20 |Kolin 4,1 Kladno 0,2 Frydek-Mistek 2,3
21 §umperk 4,0 Sokolov 0,2 Znojmo 2,2
22 [Nymburk 4,0 Chomutov 0,1 Prostéjov 2,2
23 Cesky Krumlov 4,0 Praha, hl. m. 0,1 Breclav 2,1
24 |Liberec 3,9 Rakovnik 0,0 Kromériz 2,1
25 |Semily 3,9 Plzen-sever 0,0 Trutnov 2,1
26 |Pfibram 3,9 Novy Ji¢in -0,1 Nachod 2,1
27 |[Nachod 3,8 PelhFfimov -0,1 Brno-mésto 2,0
28 |Litomérice 3,7 Ostrava-mésto -0,1 Chomutov 2,0
29 |Ceska Lipa 3,6 Hradec Kralové -0,2 Vsetin 2,0
30 |Trutnov 3,6 Opava -0,2 Jindfichav Hradec 1,9
31 |Novy Ji¢in 3,5 Blansko -0,4 Trebic 1,9
32 |Vsetin 3,5 Svitavy -0,4 Semily 1,9
33 |[Olomouc 3,5 Jiéin -0,4 Teplice 1,9
34 |Frydek-Mistek 3,5 Karvina -0,5 Prerov 1,7
35 |Blansko 3,4 Kolin -0,5 Olomouc 1,7
36 |Kutna Hora 3,4 Frydek-Mistek -0,5 Uherské Hradisté 1,6
37 |Tachov 3,4 Liberec -0,5 Kladno 1,6
38 |Tabor 3,3 Nachod -0,8 Havliékav Brod 1,6
39 |[Rokycany 3,3 Uherské Hradisté -0,8 Liberec 1,6
40 |Opava 3,3 Pardubice -0,9 Kutna Hora 1,5
41 |Bfeclav 3,2 Zlin -1,0 Novy Ji¢in 1,5
42 |Cheb 3,2 Usti nad Labem -1,1 Vyskov 1,2
43 |Beroun 3,2 Hodonin -1,2 Tabor 1,2
44 |Svitavy 3,1 Chrudim -1,3 Ceské Budéjovice 1,1
45 |Tfebié 3,1 Zd'ar nad Sazavou -1,3 PFibram 1,1
46 |Strakonice 3,0 Teplice -1,4 Nymburk 1,0
47 |Zd’ar nad Sazavou 3,0 Ceska Lipa -1,4 Svitavy 1,0
48 |Hradec Kralové 3,0 Kutna Hora -1,4 Rokycany 0,9
49 |Plzen-sever 3,0 Strakonice -1,4 Pisek 0,9
50 |Prostéjov 3,0 ﬁumperk -1,5 Brno-venkov 0,9
51 |Pisek 2,9 Louny -1,7 Chrudim 0,9
52 |Pardubice 2,9 Usti nad Orlici -1,7 Hradec Kralové 0,8
53 |VysSkov 2,9 Décin -1,7 Klatovy 0,8
54 |Plzen-mésto 2,9 Jablonec nad Nisou -1,8 Rakovnik 0,8
55 |Brno-venkov 2,9 Kromériz -1,8 Plzen-sever 0,8
56 |Rakovnik 2,9 Havliékuav Brod -1,9 Usti nad Orlici 0,8
57 |Uherské Hradisté 2,8 Trebic -2,0 Jicin 0,8
58 |[KromérFiz 2,8 Karlovy Vary -2,1 Cheb 0,8
59 |Domazlice 2,8 Plzen-mésto -2,1 Zlin 0,7
60 |Praha, hl. m. 2,7 Jindfichuv Hradec -2,3 Jihlava 0,7
61 |Jihlava 2,7 Bruntal -2,3 Kolin 0,7
62 |[Mlada Boleslav 2,7 Trutnov -2,4 Prachatice 0,6
63 [Chrudim 2,6 Pribram -2,4 Rychnov nad Knéznou 0,6
64 |Usti nad Orlici 2,6 Znojmo 2,4 Pardubice 0,6
65 |Ceské Budéjovice 2,6 Mé&lnik 2,5 Beroun 0,6
66 |Klatovy 2,5 Beroun -2,5 Domazlice 0,6
67 |Jindfichav Hradec 2,5 LitoméfFice -2,7 Plzen-mésto 0,6
68 |Havlickuv Brod 2,4 Plzeni-jih -2,9 Mélnik 0,5
69 |Prachatice 2,4 Ceské Budéjovice -3,1 Plzen-jih 0,5
70 |Zlin 2,3 Breclav -3,3 Pelhfimov 0,5
71 |Jiéin 2,2 Klatovy -3,4 Benesov 0,5
72 |Plzen-jih 21 Cesky Krumlov -3,4 Cesky Krumlov 0,5
73 |Pelhfimov 2,0 Semily -3,6 Tachov 0,5
74 |BenesSov 1,9 Cheb -3,8 Praha, hl. m. 0,4
75 |Rychnov nad Knéznou 1,9 Prachatice -4.,8 Praha-zapad 0,3
76 |Praha-zapad 1,6 Rychnov nad Knéznou -5,6 Praha-vychod 0,3
77 |Praha-vychod 1,4 Jesenik -6,5 Mlada Boleslav 0,2

Celkem CR 3,6 Celkem CR -0,6 Celkem CR 1,0
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