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Pardubice, 9. 7. 2024

Nezaméstnanost v kvétnu v Pardubickém kraji klesla
na 2,8 %, pocet rekvalifikaci a kurzi vzrostl
meziroéné na témér dvojnasobek

K 30. 6. 2024 evidoval Urad prace CR v Pardubickém kraji celkem 10 153 uchazeét
0 zaméstnani, o 108 méné nez v kvétnu a o 1 181 vice nez v ¢ervnu 2023. Podil
nezaméstnanych tak ke konci €ervna ¢inil 2,8 %, stejné jako v predchozim mésici,
v meziroénim srovnani byl vyssi o 0,3 procentniho bodu. V celorepublikovém srovnani,
s celou Ceskou republikou byla nizsi o 0,8 procentniho bodu. Poéet evidovanych
uchazec€li o zaméstnani byl v €ervnu o 3 411 nizSi nez pocet registrovanych volnych
pracovnich mist. Ve sledovaném mésici nastoupilo do zaméstnani 1 148 lidi, z toho
1 022 bylo umisténo uradem prace. Zaroven rostl pocet rekvalifikaci, spolu s kurzy
digitalniho vzdélavani si od poéatku roku 2024 zvysilo kvalifikaci 1 080 lidi, coz je o 558
vice nez ve stejném obdobi roku 2023. Webové stranky www.jsemvkurzu.cz nabizi stovky
rekvalifikaci a kurztl dostupnych pro kazdého.

. 1rh prace se v ¢ervnu vyvijel v souladu s dlouhodobymi trendy i sezénnim obdobim. Sezdnni
prace ve stavebnictvi, zemédélstvi, lesnictvi, téZzbé a v mensi mife v cestovnim ruchu
a hotelnictvi jsou v plném proudu. Nabidky letnich brigéd na Ufadu préace jsou nadéle spise
sporadické, jelikoZz vétsina zaméstnavateltl hleda kratkodobé pracovniky pfes socialni sité
nebo stavajici zaméstnance. V Cervnu jsme zaznamenali klasicky vyvoj, kdy poéet nové
registrovanych uchazec¢t o zaméstnani byl niz8i nez pocet téch, kteri evidenci opustili,” fika
Jana Urbankova, Feditelka krajské pobogky Ufadu prace v Pardubicich. A zarover dodava:
»V oblasti rekvalifikaci a vzdélavacich kurzi v naSem kraji roste zajem o tzv. DIGI vzdélavani
a DIGI kurzy. Mezi nejzadanéjsi kurzy patfi kurzy zamérené na umélou inteligenci. ZvySuje se
i poptavka po novém projektu DIGI pro firmu, uréeném pro vzdélavani zaméstnancu®.

V prvni poloviné letoSniho roku doslo oproti stejnému obdobi roku 2023 k masivnéjSimu
vyuzivani nastroje Spoleensky ucelného pracovniho mista financovaného z prostredki
ESF+. Zaroven vSak doSlo ke zrudeni podpory vefejné prospédnych praci v projektech
financovanych ESF+ a zpfisnéni kritérii pro realizaci vefejné prospéSnych praci z Cisté
narodnich prostfedku. V Pardubickém kraji tak doSlo oproti lofiskému roku k propadu poctu
osob, které mohly nastoupit béhem dubna a kvétna k obcim, méstum ¢&i technickym sluzbam
na vefejné prospésné prace, které jsou podporou zejména pro osoby hlife umistitelné na
bé&zném trhu prace z ddvodu kumulace riznych handicapt. S témito klienty Ufad préace aktivné
poradensky pracuje a hleda cesty pro jejich umisténi na trhu prace.
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Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti

ukazatel (celkovy pocet) stav k
30. 6. 2023 31.5. 2024 30. 6. 2024
evidovani uchazeci o zaméstnani 8972 10 261 10 153
- z toho zeny 5174 5719 5732
absolventi a 381 552 517
mladistvi
uchazedi se 1544 1704 1724
zdravotnim
postizenim
uchazeci s narokem na podporu v 3452 3685 3573
nezaméstnanosti
podil nezaméstnanych osob v % 25 2,8 2,8
volna pracovni mista 15174 13 601 13 564
pocet uchazecl na 1 volné pracovni 0,6 0,8 0,7
misto

Zeny tvorily 56,5 % z celkového poétu uchazedli o zaméstnani. Podil nezaméstnanych Zen
mezimésicné vzrostl o 0,1 procentniho bodu na 3,3 %, podil nezaméstnanych muzu zustal na
2,4 %. Z celkového pocétu 13 564 volnych pracovnich mist (VPM) bylo pouze 18,5 %
(2503 VPM) bez pfiznaku ,pro cizince“. Na dalSich 11 061 pozic mohli zaméstnavatelé
pfijimat také pracovniky ze zahranici.

Vyvoj nezaméstnanosti v okresech Pardubického kraje
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Vzhledem k pouze minimalnimu mezimésiénimu poklesu poctu evidovanych uchazecu
0 zaméstnani zastal podil nezaméstnanych osob témér ve vSech okresech i v celém kraji
na hodnotach minulého mésice. Pouze v okrese Usti nad Orlici (pokles o 42 osob) se tento
podil snizil z 2,7 % na 2,6 %.
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Vyvoj podilu nezaméstnanych v Pardubickém kraji v letech 2020-2024:
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——rok 2024| 33 33 | 31 29 | 28 | 28

Tok nezaméstnanosti

ukazatel pocet uchazect ve sledovaném mésici
cerven kvéten cerven
2023 2024 2024
noveé evidovani uchazedi o zaméstnani 1415 1441 1370
uchazedi s ukonéenou evidenci a vyfazeni 1637 1764 1478
- z toho umisténi celkem 1109 1361 1148
- z toho umisténi ufadem prace 810 1102 1022

Z evidence béhem mésice odeslo celkem 1 478 uchazecl (ukonCena evidence, vyfazeni
uchazeci). Bylo to o 286 osob méné nez v pfedchozim mésici a o 159 osob méné nez ve
stejném mésici minulého roku.

S prispénim Ufadu prace se podafilo umistit na trhu prace 1022 uchazeéu
0 zaméstnani, coz je o 26 % vice nez ve stejném obdobi predchoziho roku.
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Nové evidovani a umisténi uchazec¢i o zaméstnani v ¢ervnu 2024

A Zemédélstvi

B Tézba a dobyvani

C Zpracovatelsky pramysl

D, E Energetika, plynarenstvi, vodni hospodafstvi

F Stavebnictvi

G, 1 Obchod, ubytovani, stravovani a pohostinstvi
H Doprava a skladovani

1, L, M, N, R, S, T, U Profesni ¢innosti, agentury atd.
K Penéinictvi

O Statni sprava

P Skolstvi

Q Zdravotnictvi a socialni péce
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® Nové evidovani UoZ B Umisténi UoZ

V mésici ¢ervnu sledujeme klasicky vyvoj, kdy je po€et osob noveé prichozich do evidence
Uradu prace mensi nez pocet osob, které evidenci opousti. Pfevis nové pfichozich nad
umisténymi je vyraznéjSi pouze ve Skolstvi a v bankovnictvi a pojiStovnictvi. Prozatim se

nejedna o velké pocty osob, v pfistim mésici bude previs ve Skolstvi vyraznéjsi. Kromeé ucitelt
a dalSich pedagogu se bude jednat téz o asistenty pedagogu a Skolni asistenty.

Nové zaevidovani uchazeci o zaméstnani dle nejcastéjsich profesi:

Nové evidovani
Usti nad | Pardubicky

CZ-1SCO Chrudim | Pardubice | Svitavy Orlici kraj
932 Pomocni pracovnici ve vyrobé 13 12 12 21 58
522 Prodavati 8 27 9 9 53
821 Montéini d&lnici vyrobkd a zafizeni 8 22 9 4 43
911 Uklizeéi a pomocnici 11 12 5 12 40
411 VEeobecniadministrativni pracownici 5 7 5 12 29
722  Kovafi, ndstrojafi a pfibuzni pracovnici 7 9 3 24
834 Obsluha pojizdnych zafizeni 4 12 3 5 24
311 Technicive fyzikélnich a primyslovych oborech 7 8 3 4 22
422  Pracovnici informaénich sluZeb 2 11 3 4 20
532 Pracovnici osobni péée ve zdravotni a socidlni oblasti 5 5 5 4 19
332 Odborni pracovnici v oblasti pojistovnictvi, obchodni zdst 3 5 2 17
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Umisténi uchaze¢u o zaméstnani dle nejcastéjsich profesi

Ukonéené evidence
Usti nad | Pardubicky

CZ- 15CO Chrudim |Pardubice | Svitavy Orlici kraj
932 Pomocni pracovnici ve vyrobé 15 10 26 42 953
522 Prodavaci 12 35 14 21 82
911 Uklizeti a pomocnici 8 22 9 16 55
821 Monta#ni d&lnici vyrobkd a zafizeni 3 29 9 ] 47
834 Obsluha pojizdnych zafizeni 7 13 6 6 37
411 VEeobecniadministrativni pracownici 4 14 11 7 36
722 Kovéfi, ndstrojafi a pfibuzni pracovnici 10 8 7 3 33
962 Ostatni pomocni pracovnici 7 3 14 3 32
933 Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani 4 10 9 o 29
513 Cignici, servirky, barmani a pfibuzni pracovnici 5 11 3 9 28
512 Kuchafi (kromé 3é&fkuchaiid), pomocni kuchafi 7 3 3 7 26
832 Ridiéi motocykl( a automobild (kromé nakladnich) 9 5 4 5 23
711 Remeslnici a kvalif. pracovnici hlavni stavebni vyroby 11 3 4 4 22
524 Ostatni pracovnici v oblasti prodeje 2 7 6 4 15
833  Ridiéi nakladnich automobild, autobusd a tramvaji 7 6 1] 6 19
541 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 2 11 2 3 13

Dle profesi pfichazi do evidence nejvice pomocnych nebo montaznich pracovnikd,
pfevazné jde o mista ve sménnych provozech s niz§im mzdovym ohodnocenim.

Ve vétSich poctech pak také pfichazeji pracovnici obchodnich fetézct, kde je vzhledem
k naro¢nosti prace, nepravidelné pracovni dobé a niZzS§im mzdam vysoka fluktuace. Téméf
vyhradné se jedna o Zeny. Obdobné jsou Zenami nejvice obsazovany pozice administrativnich
pracovniku, nebo uklizecek.

Nové nebo Casto i ,staronové” zaméstnance pfijimaji ve vétSim mnozstvi firmy ze
zpracovatelského pramyslu, obchodnich retézct, ale také zaméstnavatelé se sezénnim
charakterem prace, napf. z pohostinstvi nebo se zamérenim na turisticky ruch.

Z tabulek nové evidovanych i umisténych uchaze€li o zaméstnani je zfejmé, Ze se na trhu
prace ,protaceji“ stejné profese. Ve vétSiné pfipadu se jedna o méné placené pozice, praci
na vice smén ¢i s méné vyhovujici pracovni dobou.
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Struktura uchaze¢li o zaméstnani (UoZ) k 30. 6. 2024: vice nez 70 % uchazecu je
vyuéenych nebo s vysSim vzdélanim

Nejvétsi skupina uchazecl je vyu€enych, v jednotlivych okresech existuji rozdily — okres
Svitavy 40,5 %, okres Pardubice 33,2 %. 36,2 % uchazecu je starSich 50 let, 25,3 % jiz
dosahlo véku 55 let.

Vzdélanostni struktura Struktura dle véku

mdo 29 et
m Zakladni vzdélani
m30-39let
m Vyuceni
; 40 - 49 let
USO s maturitou
m 50-59let
m Vysokoskolské
60 a vice let

Z celkového poétu UoZ je 23,2 % evidovano dlouhodobé, déle nez jeden rok. U zen €ini
dlouhodoba evidence 24,8 %, u muzu je tento podil nizsi — 21,1 %.

Do roku 2019 se podil dlouhodobé nezaméstnanosti vyrazné sniZoval, v zavéru roku 2019
Cinil jen 9,7 %. S nastupem obdobi koronavirové pandemie pak zacalo procento osob
evidovanych déle nez 1 rok opét rust, nejvyssi bylo v pribéhu roku 2021. Primérna délka
nezaméstnanosti v Pardubickém kraji je vice nez 10 mésicu.

Ve skupiné uchazecl dlouhodobé evidovanych je 30 % osob se zdravotnim postizenim,
36,5 % ma pouze zakladni vzdélani a 38,9 % je starSich 55 let.

Na délku evidence pusobi kromé zdravotniho stavu, véku a pohlavi také skutecnost, zda
uchazec je ¢i neni v hmotné nouzi.

,V ¢ervnu se konala velmi uspéSna Burza pracovnich prilezitosti pro osoby se zdravotnim
omezenim, a to pfimo na Kontaktnim pracovisti Uradu prace CR v Pardubicich. Celkem 16
zaméstnavatelt nabidlo volna pracovni mista a ziskalo kontakty na potencialni uchazece.
Vzhledem k velké spokojenosti vSech zucastnénych planujeme tuto akci i nadale a dalSi burzu
chystame na listopad letosniho roku,“ pfipomina feditelka Jana Urbankova.

Casova rada nezaméstnanych absolventl a mladistvych v Pardubickém kraji
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V poslednich dvou letech stoupa pocet evidovanych mladistvych do 18 let. Ze sledovani
dlouhodobé nezaméstnanosti vSak z divodu starnuti pfirozené vypadavaji.

Dlouhodoba evidence k 30. 6. 2024 — podil UoZ evidovanych déle nez 1 rok v CR
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Pardubicky kraj zlstava krajem s nejniz§im podilem dlouhodobé evidovanych uchazec
0 zaméstnani.

Aktivni politika zaméstnanosti: zajem o digitalni kurzy a rekvalifikace

Meziroéné UP CR, ve smyslu fungovani agend trhu prace, prosel vyznamnymi zménami. Na
oddélenich trhu prace a poradenstvi byly v pribéhu roku 2023 dokon&eny a uzavieny projekty
z Opera¢niho programu Zaméstnanost, zaroven byly nastartovany nové projekty
z Operaéniho programu Zaméstnanost+. Od listopadu 2023 vyznamné rostou podty zadosti
o DIGI vzdélavani a DIGI kurzy a postupné, v novém uzivatelském prostfedi, pfibyvaji
i zadosti na DIGI pro firmu (vzdélavani zaméstnancu). Mezi novinky patfi ovéfovani nastroje
»Integraéni pracovni misto®“.

Od 1. 7. 2024 plati pro zaméstnavatele nové postupy pro oznamovaci povinnost zameéstnavani
cizincu.

Osoby podporené v ramci aktivni politiky zaméstnanosti — APZ (bez rekvalifikaci a vzdélavani)

Stav k Celkem od pocatku roku do
ukazatel (celkovy pocet)
30. 6.2023 | 30.6.2024 | 30.6.2023 | 30.6.2024
verejné prospésné prace (VPP) 171 5 175 3
vefejné prospésné prace (VPP) - ESFY 168 0 164 0
spoledensky G&elna prac. mista (SUPM) 20 2 22 2
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spoledensky G&elna prac. mista (SUPM) - ESFY 67 202 60 205
SUPM - samostatné vydé&le&. innost (SVC) 32 15 15 10
SUPM - samostatné vydéle¢. &innost (SVC) - 0 0 0 0
ESFY
zFizeni prac. mista pro OZP (bez SVC) 0 0 0 0
zFizeni prac. mista pro OZP - SVC 2 1 0 0
vytvofena pracovni mista (NIP) 0 0 16 0
ostatni nastroje APZ 18 10 18 28
Osoby podpoiené v ramci APZ 478 235 470 248
Osoby podpofrené v ramci aktivni politiky zaméstnanosti — rekvalifikace a vzdélavani uchazecii a
zajemcli o zaméstnani
Stav k Celkem oddpocatku roku
ukazatel (celkovy pocet) 0
30. 6. 2023 | 30.6.2024 | 30.6.2023 | 30. 6.2024
uchazedi a zajemci zafazeni do rekvalifikaci 0 0 0 0
uchalzem a zajemci zafazeni do rekvalifikaci - 9 5 81 73
ESFY
gchazecn a zajemci zafazeni do rekvalifikaci - NPO 7 0 124 177
uchaz_e_éi a _zéjemci, ktefi zahajili zvolenou 12 0 83 1
rekvalifikaci
uchazedi a zajemci, ktefi zahajili zvolenou
rekvalifikaci - ESFY 3 86 180 445
uchazedi a zajemci, ktefi zahajili zvolenou
rekvalifikaci - NPO 2 17 17 a4 137
NPO - Digitalni vzdélavani (dle §106 ZoZ) 0 3 10 247
Osovby p'oglporene v ramci rekvalifikaci a 48 111 529 1080
vzdélavani
Osoby podporené v ramci APZ celkem 526 346 992 1328

1) financovano pfevazné z Evropského socialniho fondu
2) financovano z Narodniho planu obnovy

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) bylo od pocatku roku 2024 prostifednictvim
prispévki APZ podpoieno 1 328 osob, ztoho bylo zafazeno 833 osob do
rekvalifikaéniho kurzu, 247 osob zahdjilo digitalni vzdélavani.
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V Pardubickém kraji pfevazuje realizace zvolenych rekvalifikaci nad zabezpe€ovanymi. Mezi
nejéastéji realizované zvolené rekvalifikace od pocatku roku doposud patfi Cesky jazyk pro
cizince (zakladni, navazujici, pro pokroc€ilé), dale pak kvalifikacni kurz pro pracovniky
v socialnich sluzbach a fidi€ska opravnéni véetné profesnich prukazl(. V Eervnu byl také
zajem o kurzy osobnich sluzeb (napf. pedikérka a nehtova designérka, manikérka a nehtova
designérka, kosmeticka) ¢i kurzy chlva pro déti v détské skupiné.

Mezi nejCastéji realizované zabezpeCované rekvalifikace patfi fidi€¢ska opravnéni vcetné
profesnich prukazl a rekvalifikace strazny.

U rekvalifikaénich kurzu financovanych z NPO prevazuje na rozdil od rekvalifikaénich kurzu
financovanych z jinych zdroji forma zabezpe€ovana nad zvolenou. Zabezpe€ovanou formou
jsou nejCastéji realizovany obsluha osobniho pocitaCe, obsluha osobniho pocitate se
zaméfenim na praci v excelu a kurzy ucetnictvi a dafiova evidence s vyuzitim vypocetni
techniky. Mezi nejCastéji realizované zvolené rekvalifikaéni kurzy patfi u€etnictvi a dafiova
evidence s vyuzitim vypocetni techniky, programator www aplikaci a tvorba www aplikaci, dale
pak napf. digitalni gramotnost &i realitni zprostfedkovatel.

V oblasti kurz(i dal$iho vzdélavani je nabidka stale Siroka. V nasem kraji je aktualné nejvétsi
zajem zejména o kurzy umeélé inteligence jako napf. vyuziti nastroji umeélé inteligence, uméla
inteligence jako pomocnik pro moji profesi, uméla inteligence v praxi apod., dale pak byly
realizovany kurzy jako napf. — komplexni kurz PPC reklamy, CNC Skoleni Fanuc, kurz online
marketingu, datovy analytik s Pythonem, zaklady efektivni digitalni komunikace a dalSi.

e V prvnim pololeti roku 2024 bylo z celkového pocétu 1 080 vzdélavacich aktivit
na dovednosti IT zaméfeno 215 rekvalifikaci a 247 kurzua digitalniho vzdélavani.

e V prvnim pololeti roku 2023 bylo z celkového poétu 522 vzdélavacich aktivit na
dovednosti IT zaméreno 129 rekvalifikaci a 10 kurzl digitalniho vzdélavani.

Cizinci z Ukrajiny s doéasnou ochranou evidovani jako uchazeéi o zaméstnani (UoZ)
K 30. 6. 2024 bylo v Pardubickém kraji evidovano 499 uchaze€l o zaméstnani s doCasnou
ochranou z Ukrajiny, z 80 % se jednalo o Zeny. Vzdélani t&échto osob je pfiblizné rovhomérné
rozvrzeno po Ctvrtinach mezi zakladni vzdélani, vyuceni, maturitu a vysokoskolské vzdélani.
Osoby s do€asnou ochranou nej¢astéji absolvuji rekvalifikaCni kurzy Ceského jazyka pro
cizince (zakladni, navazujici a pro pokrocCilé). Z odbornych kurzi je ze strany obc&anu
s do¢asnou ochranou stale nejvétsi zajem o kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich
sluzbach. Osobam s do€asnou ochranou je i nadéale dle potfeby poskytovano v Pardubickém
kraji poradenstvi za pfitomnosti tlumocnika.

Struktura volnych pracovnich mist (VPM) k 30. 6. 2024

75,2 % volnych pracovnich mist v Pardubickém kraji je mozné obsadit osobami se zakladnim
vzdélanim, 20,1 % VPM je zafazeno do kategorie CZ-ISCO 9 pomocni a nekvalifikovani
pracovnici. Nejvyraznéji je tato skupina mist zastoupena v okrese Pardubice, kde je pro osoby
se zakladnim vzdélanim uréeno 85,3 % VPM, pro pomocné a nekvalifikované osoby pak
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27,8 % VPM. P¥icCinou je zejména 90,4% zastoupeni mist, na které zaméstnavatelé mohou
a maji zajem zaméstnavat cizince.
Profesné je poptavka zaméiena zejména na nizsSi délnické a technické profese,
montazni délniky, femesiniky, svarece, zamecniky, nastrojare, fidi€e nakladnich
automobilti apod. Konkrétni profese jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Nejvice nabizené profese volnych pracovnich mist:

Usti nad | Pardubicky

CZ-15C0 [ profese Chrudim | Pardubice| Svitavy Orlici kraj

821 Montaini délnici wyrobkl a zafizeni 47 1212 114 278 1651
711 Remeslnici a kvalif. pracovnici hlavni stavebni vyroby 325 469 167 245 1206
931 Pomocni pracovnici v oblasti téiby a stavebnictwi 120 839 113 61 1133
721 Slévadéi, svaredi a pribuzni pracovnici 31 246 54 450 831
722 Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici 263 173 33 230 749
833  Ridi¢i nakladnich automobill, autobusi a tramvaji 155 338 75 169 737
834 Obsluha pojizdnych zafizeni a7 317 77 118 559
932 Pomocni pracovnici ve vyrobé 36 253 B3 a2 436
911 Uklizeéi a pomocnici 36 367 35 41 479
812 Obsluha zafizeni na zpracovani kovi a jinych materiald 163 78 36 92 369
814 Obsluha stroji na zprac. vyrobk( z pry#e, plastu a papiru 2 33 104 223 362
512 Kuchafi (kromé 5&fkuchaii), pomocni kuchafi 50 112 43 107 318
818 Ostatni obsluha staciondrnich strojd a zafizeni 94 48 124 20 286
816 Obsluha stroji na wyrobu potravin a pfibuznych vyrobkd 13 33 150 58 254
311 Technicive fyzikdlnich a pramyslowych oborech 35 96 45 43 225
741  Montéfi, mechanici a opravafi elektrickych zafizeni 41 13 37 116 213
723  Mechanici stroju a zafizeni (kromé elektrickych) 23 45 25 119 212
962 Ostatni pomocni pracovnici 12 13 145 2 177
753 Vyrobci odévd, vyrobkd z kiZi a koZedin 44 4 65 38 151
541 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 30 33 30 52 145
522 Prodavadi 23 50 13 45 137
514 Kadefnici, kosmetici a pracovnici v piibuznych oborech 18 72 34 2 126
751  Vyrobci a zpracovatelé potravin a pfibuzni pracovnici 13 22 74 16 125
712 Remeslnici a kvalifikovani prac. pfi dokonéovani staveb 25 54 18 27 124
422  Pracovnici informaénich sluieb 13 98 1 3 115

Celostatni informace o vyvoji nezaméstnanosti jsou zvefejnény na www.mpsv.cz/web/cz/mesicni

Kontakt pro vice informaci:

Mgr. Jana Urbankova

feditelka krajské pobocky UP CR v Pardubicich
T: +420 950 144 300

E: Jana.urbankova3@uradprace.cz
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MAPA - Podil nezaméstnanych v okresech kraje

PODIL NEZAMES TNANYCH NA OBYVATELSTVU V JEDNOTLIVYCH KRAJICH €R,
OKRESECH A OBCICH S ROZSIRENOU PUSOBNOSTi PARDUBICKEHO KRAJE

STAV K 30. 6. 2024

Podil nezaméstnanych (PNO) v %

Ceska republika 36 ;
Pardubicky kraj 238 Pazrdgublce
okres Chrudim 26
okres Pardubice 29
okres Svitavy 31
okres Usti nad Orlici 26

PNO vV %

[ J<29%

[ J30-39%

[40-49%

lG0-59% Krajské pobocka UP CR v Pardubicich
E—— E— Oddéleni zaméstnanosti

I =60% 020 40 80  120km Zdroj dat: MPSV, CSU
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Setridéni okrest k 30. 6. 2024 (z celorepublikové statistiky)

mezimés. pocet
PNOv pfirdst./ Ubytek uchaze&l
nezam. v % na 1 VPM

1{Most 84 Most 4.4 Karvina 10,3
2|Karvina 81 Pisek 32 Bruntal 6,0
3| Chomutov 6,9 VySkov 31 Hodonin 52
4|Bruntal 66| |Tabor 30 D&Ein 48
5[Usti nad Labemn 59 ‘Tachov 29 Most 46
6[Louny 57 Olomouc 21 Blansko 39
7|Ostrava-mésto 56 DomaZlice 1,7 Jablonec nad Nisou 39
g[Décin 56 Praha-zapad 1.1 Opava 36
9| Sokolov 54 Jihlava 1.1 Usti nad Labem 34
10[{Hodonin 51 Rokycany 1,0 Sokolov 33
11|Teplice 50 Prosté&jov 09 Jesenik 33
12|Brno-mésto 49 Prerov 06 Louny 32
13|Znojmo 48 BeneSov 05 Ostrava-mésto 31
14| Jesenik 45 MNymburk 05 Litoméfice 30
15|Pferov 45 Mladé Boleslav 04 Ceskd Lipa 28
16[Karlovy Vary 44 Praha-vychod 04 Strakonice 28
17|Kladno 42 setin 03 Sumperk 27
18|Jablonec nad Nisou 42 Brno-venkov 03 Karlovy Vary 26
19| Mélnik 42 Brno-mésto 0,2 Zdar nad Sazavou 25
20| Kalin 41 Kladno 0,2 Frydek-Mistek 23
21| Sumperk 40 Sokolov 02 Znojmo 22
22 Nymburk 40 Chomutov 01 Prosté&jov 22
23| Cesky Krumiov 40 Uzemi Hiavniho mésta Pr; 0,1 Breclav 21
24(Liberec 39 Rakownik 0,0 Kromériz 21
25(Semily 39 Plzen-sever 0,0 Trutnov 21
26(|Pfibram 39 MNowy Jicin 01 Nachod 21
27|Nachod 38 Pelhfimov 01 Brno-mésto 20
28| Litoméfice 37 Ostrava-mésto 01 Chomutov 20
29| Ceska Lipa 36 Hradec Kralové 02 Vsetin 2,0
30| Trutnov 3,6 Opava 0,2 Jindfichiv Hradec 19
31[MNowvy Jicin 35 Blansko -0,4 Trebic 1,9
32(Vsetin 35 Svitavy -0.4] Semily 1,9
33|Olomouc 35 Jicin -0.4 Teplice 1,9
34||Frydek-Mistek 35 Karvina 05 Prerov 1,7
35|Blansko 34 Kolin 05 Olomouc 1.7
36| Kutnd Hora 34 Frydek-Mistek 05 Uherské Hradidté 1,6
37|Tachov 34 Liberec -0,5 Kladno 1,6
38|Tabor 33 MNachod -0,8 Havlickiv Brod 1.6
39|Rokycany 33 Uherské Hradisté -0,8 Liberec 1.6
40(Opava 33 Pardubice -0,9] Kutna Hora 1.5
41|Bfeclav 32 Zlin -1,0 Novy Ji¢in 1,5
42|Cheb 32 Usti nad Labem -11 Vyskov 1,2
43| Beroun 32 Hodonin -1,2 Tabor 1,2
44| Svitavy 3,1 Chrudim -1,3] Ceské Budéjovice 1.1
43| Trebic 3.1 Zd4r nad Sazavou -1,3 Pfibram 1.1
46| Strakonice 30 Teplice -1.4 Nymburk 1,0
47| Zddr nad Sazavou 3,0 Ceska Lipa 14 Svitavy 1,0
4g|Hradec Krélové 3,0 Kutné Hora -14 Rokycany 0,9
49| Plzefi-sever 30 Strakonice -14 Pisek 09
50| Prost&jov 3,0 Sumperk -1.,5 Brno-venkov 0,9
51|Pisek 29 Louny 1,7 Chrudim 0,9
52(Pardubice 29| Usti nad Orlici -1,7] Hradec Kralové 0,8
53(VySkov 29 Dé&cin -1.7 Klatowvy 0,8
54(Plzen-mésto 29 Jablonec nad Nisou -1,8 Rakovnik 0,8
55)|Brno-venkov 29 Kroméfiz -1,8 Plzeii-sever 0,8
56||Rakovnik 29 Havli¢kav Brod -1,9 Usti nad Orlici 0,8
57|Unherské Hradisté 28 Trebic 2,0 Jigin 0,8
58|Kroméfiz 28 Karlowy Vary 2.1 Cheb 0.8
59|Domazlice 28 Plzef-mésto 21 Zlin 0,7
60[azemi Hlavniho mésta Pr; 27 Jindfichiv Hradec 2,3 Jihlava 0,7
61||Jihlava 27 Bruntal 23 Kolin 0,7
62(|Mladd Boleslav 27 Trutnov 24 Prachatice 0,6
63| Chrudim 2.6 Piibram 24 Rychnov nad Knéznou 0,6
64| Usti nad Orlici 26| [znojmo 24 Pardubice 0,6
65| Ceské Budéjovice 26 Mélnik -2,5 Beroun 0,6
66| Klatovy 25 Beroun 2,5 DomaZlice 0,6
67||Jindfichiv Hradec 25 Litomé&fice 2.7 Plzef-mésto 0.6
68[Havlickiv Brod 24 Plzen-jih -29 Mélnik 0,5
69| Prachatice 24 Ceské Budéjovice 31 Plzeiijih 05
70(|Zlin 23 Bfeclav 33 Pelhfimov 0,5
71| Jicin 22| |Kiatovy 34 Benesov 0,5
72| Plzefijih 21 Cesky Krumlov 34 Cesky Krumlov 05
73| Pelhfimov 20 Semily -36 ‘Tachov 0,5
74|BeneSov 1,9 Cheb -3.8 Uzemi Hlavniho mésta Pri 04
75|Rychnov nad KnéZnou 19 Prachatice -4.8 Praha-zapad 0,3
76| Praha-zdpad 16 Rychnov nad KnéZnou 56 Praha-wychod 03
77| Praha-wchod 14 Jesenik 6,5 Mlada Boleslav 0,2
Celkem CR 36 Celkem CR 06 Celkem CR 1,0
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