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Ufad prace CR a Skupina CSOB spojily sily: podpofri
spolecné efektivnéjsi pracovni trh

Urad prace CR a bankopojistovaci skupina CSOB chtéji spoleénymi silami podporit
atraktivitu Ceské republiky v mezinarodnim srovnani a pomoci s potiebnou transformaci
dodavatelské ekonomiky do ekonomiky inovativni, digitalni a znalostni. Cilem tohoto
unikatniho partnerstvi nejvétsi statni pomahajici organizace a renomované soukromé
instituce je podpora rozvoje nasi zemé v oblasti vzdélavani, inovaci a zefektivnéni trhu
prace. Plyne to z Memoranda o spolupraci, které podepsali generalni reditel skupiny
CSOB Ales Blazek a generalni feditel Uradu prace CR Daniel Kristof.

LSvelmi si cenim moZnosti uzce spolupracovat s Uradem prace CR, protoZze vérim, Ze
propojeni kapacit vefejného a soukromého sektoru je klicem k dspésSnému a udrzitelnému
rozvoji Ceska. Nagim spoleénym cilem je efektivnéjsi vyuzivéni pfilezitosti na pracovnim trhu
s ddrazem na nejnovéjsi poznatky a zkuSenosti v oblasti vzdélanosti a digitalizace,” uvadi
Ales Blazek a dodava: ,Pri spolupraci budeme vychazet i z naseho unikatniho projektu Index
oCekavani firem, diky kterému Ize operativné reagovat na potfeby firemniho sektoru
optimalizaci nabidky Skoleni a rekvalifikaci a tvorby vzdélavacich kurzu pro v§echny zajemce
o dalsi rozvoj. Pravé nedostatek kvalifikovanych zaméstnancd patfi podle ¢eskych firem
dlouhodobé mezi hlavni bariéry jejich dalSiho rastu.”

» 10t0 partnerstvi podpofi nase aktivity, které pomahaji zaméstnavateliim nachazet potrebné
zaméstnance a zaroveri zaméstnancum ziskavat lepsi praci, tfeba prostrednictvim zvyseni
kvalifikace & spravného kariérniho smérovéni. Trh prace se v Cesku rychle méni, vznikaji
noveé pozice a zanikaji jiné a my musime tyto trendy nejen analyzovat, ale ve spolupraci
S nejvyznameéjSimi soukromymi zaméstnavateli je také byt schopni véas predvidat a fesit.
Vlyznamnou pfidanou hodnotou spolupréce pravé s CSOB mohou byt zejména analyzy
relevantnich agregovanych dat a jeji dobra znalost potfeb zaméstnavatell. Nejlepsi investici
firem do budoucnosti je zajisténi podminek pro celozZivotni profesni vzdélavani jejich
zaméstnancd,“ dopliiuje Daniel Kristof stim, Ze dlouhodobou spolupraci v oblasti
upskillingu a reskillingu jiz Ufad prace zahajil s Narodni knihovnou CR a v planu jsou
partnerstvi s dalSimi institucemi.

Pfedmétem dohodnuté spoluprace jsou aktivni politika zaméstnanosti, celozivotni
vzdélavani, absolventské programy, finan¢ni a digitalni gramotnost, prevence digitalniho
vylouCeni, kybernetickd bezpecnost nebo zaméstnavani znevyhodnénych osob.

Soucasti spojenectvi je i u€ast na narodnich a evropskych programech v téchto oblastech.
Obé strany pocitaji také s pravidelnymi koordinacnimi poradami a vzajemnymi konzultacemi
pfi pfipravé a realizaci novych aktivit.
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Index oc¢ekavani firem

Unikatni projekt skupiny CSOB, pomoci kterého od roku 2013 sleduje vyvoj malych
a stfednich firem a podnikatel(l na zakladé monitorovani jejich poptavky, investic a rozsahu
podnikani. Index zahrnuje i vnéjsi faktory plsobici na firmy a podnikatele a jejich vztah
k inovacim. Zakladem projektu je reprezentativni prizkum agentury Datank, kterého se
ucastni pres 400 respondentt z riznych obord.

O e-shopu kurzu a rekvalifikaci www.jsemvkurzu.cz: Zajemci zde najdou mnoho set
ruznych kurzi posilujicich digitalni dovednosti, od téch zakladnich, pres tvorbu webovych
stranek az po datové analyzy, programovani nebo tvorbu aplikaci. S velkym zajmem se
setkavaji i kurzy zamérené na umélou inteligenci. Ke kurzim se kazdy muze prihlasit sam,
online, a stat je s pomoci EU fondt zafinancuje az do vy$e 50 000 K¢, lidé se na cené podili
Jen céastecné, 18 % ceny. Rekvalifikace a kurzy digitalniho vzdélavani, které lidem zvySuji
Sance ziskat lep$i praci, dosud absolvovalo pfes 24 tisic lidi a zajem stéle roste.
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Skupina CSOB

Nas pristup — Jdeme vam naproti

Vé&fime, Ze vychazet si vstfic opravdu stoji za to. VZdy jsme radi, kdyZ se nam i drobnym gestem
podafi pfekvapit nejen nade klienty, ale i nase kolegyné a kolegy a Sirokou vefejnost.

Snazime se davat klientdm volnost tfeba pfi cesté k nam do banky — neomezujeme je jen
na digitalni feSeni nebo jen na osobni navstévu pobocky. Mohou si vybrat, protoze jdeme naproti jak
technologickym inovacim, tak zlep$eni klientského zazitku.

Véfime, ze i drobnosti a “samoziejmosti” mohou zasadné zpfijemnit den kazdého z nas.
A samoziejmosti je pro nas zavazek spoluvytvaret lepSi budoucnost s ohledem na Zivotni prostfedi
kolem nas. Usilujeme o zodpovédny pfistup ve vSech &innostech naseho podnikani a snazime se jit
naproti s tim nejlepSim feSenim vzdy ve spravny €as.

O Uradu prace CR:

Urad prace jako nejvétsi pomahaijici organizaci v zemi Fe$i oblast zaméstnanosti a nepojistnych
socialnich davek. V ramci individuélniho pfistupu Ufad prace svym klientdm pomaha nejen najit novou
praci, ale také ziskat nové znalosti a dovednosti. Diky nabizenym rekvalifikacim a kurzam zvySuje
$ance na ziskani lep$i prace. Urad prace CR puUsobi ve vech krajich a okresech Ceské republiky.
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