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Praha, 10. 6. 2024

Nezaméstnanost opét mirné klesa, prudce roste
zajem o rekvalifikace. Ted’ je na né idealni doba

Urad prace Ceské republiky evidoval k 31.5.2024 celkem 274322 uchazeél
0 zaméstnani, o 5 756 méné nez v dubnu. Podil nezaméstnanych ke konci kvétna €inil
3,6 %, mezimésiéné poklesl o 0,1 procentniho bodu. V meziro€nim srovnani s kvétnem
2023 byl vyssi o 0,1 proc. bodu, tedy o 20 429 uchazecu.

Nezaméstnanost klesla ve vsech 14 krajich a v 70 ze 77 okresii Ceska. Podet
evidovanych uchaze¢ii o zaméstnani byl v kvétnu o 7 805 vysSi nez pocet
registrovanych volnych pracovnich mist. Ufadu prace se Gspésné dafi najit zaméstnani
pro rostouci pocet lidi - v kvétnu takto pomohl 24 056 uchaze¢lim o zaméstnani, coz je
0 60,9 % vice proti stejnému obdobi vioni. Proti lonsku vyrazné vzrostl pocet
rekvalifikaci, a to o vice nez 83 %.

I v mésici kvétnu registrovana mira nezaméstnanosti mezimési¢né klesla, pokles se vsak
zpomalil. Vedle sezoénnich praci, zejména ve stavebnictvi, je dalSim duvodem snizeni
postupny rozjezd letni turistické sezdny. Tento pokles vsak jiz neni tak vyrazny a dopada na
jednotlivé regiony CR nerovnomérné. Do evidence uchazed&t o zaméstnani zatim nepfichazi
studenti po ukonceni studia na stfedni Ci vysoké Skole. VétSina absolventl vyuziva moznosti
tzv. ,poslednich prazdnin“ a do evidence uchaze€l o zaméstnani tak vstupuji az v prabéhu
mésice zafi. Pfiblizné 70 % v8ech nezaméstnanych v prubéhu mésice kvétna vstoupilo do
evidence po ukon&eni pfedchoziho zaméstnani, pies 7 % po ukon&eni nemoci a necelych 7 %
po ukonceni péce o dité.

LAktualni mira nezaméstnanosti za kvéten potvrzuje dlouhodoby trend i nase olekavani.
V tomto obdobi byva nezaméstnanost nejnizsi, protoZze se napriklad napino rozebéhly sezénni
préace. Soucasné ale plati, Ze v tomto ohledu je Ceskéa republika dlouhodobé premiantem celé
Evropské unie. Vdem firmam a zaméstnavatelim tedy patri velky dik za to, Ze vytvari pracovni
mista napfi¢ véemi regiony. Co je ale také pozitivni a je tfeba zdtraznit, Ufad préce je velmi
aktivni v poradenstvi a asistenci uchaze¢im o zaméstnani. Nabizi Fadu riznych nastrojd,
napriklad rekvalifikaci, které lidem mohou pomoci se ziskanim toho nejvhodnéjsiho pracovniho
mista,” uved| ministr prace a socialnich véci Marian Jureéka (KDU-CSL).

.Pravé nadchazejici letni mésice jsou vhodnou dobou pro rekvalifikace. Jsem moc rad, Ze
zajem o né stejné jako o rozvoj dovednosti v digitalni oblasti raketové roste. Letos nastoupilo
na rekvalifikace 17 019 lidi, pricemz ke konci kvétna se jich ucastnilo 4 689, coZ je mezirocné
nardst o 83 %. Od spusténi e-shopu jsemvkurzu.cz jsme uspésné schvalili Zzadost o digitalni
kurz nebo rekvalifikaci vice nez 23 tisic lidem. Absolvovani kurzu v letnim obdobi mize lidem
pomoci vydélavat vic, ale také zvySit Sance najit lepsi zaméstnani na podzim, kdy je k dispozici
vic pracovnich pozic,* upozortiuje generalini feditel Ufadu prace CR Daniel Kristof.

.VYybornou zpravou je, Ze o sluzby naSeho ufadu maji zajem i tisice mladych lidi, kterym
poméahame s doplnéni nebo roz$ifenim kvalifikace, ale také se ziskanim odborné praxe. Navic
v ramci naSich projekt odborné praxe zaméstnavatelium dotujeme, &imz sniZzujeme tlak na
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vykon, a naopak posilujeme zaméreni na rist kvalifikace. Zaméstnavatelim prispivame i na
mentory pro mladé. V celé zemi mame sit' vice nez 100 odbornikd, ktefi se v jednotlivych
okresech vénuji pravé problematice poradenstvi mladym a maji znalost mistnich podminek,*”
odkazuje na program Zaruky pro mlade, ktery spolufinancuje EU, Daniel Kristof.

Urad prace CR evidoval k 31.5. 2024 celkem 5 141 mladistvych osob do 18 let, ktefi byli
registrovani jako uchazedi o zaméstnani, coz je 1,9 % ze vSech uchaze€l o zaméstnani
v Cesku. Zarover Gfad eviduje 7 302 absolvent( $kol.

Se vzdélavanim dospélych i dospivajicich ma bohatou zkuSenost i neziskova organizace
Czechitas, ktera své kurzy nabizi i na strankach www.jsemvkurzu.cz. ,Pro dnedni dobu je
nezbytné vzdélavat se celoZivotné, a ne pouze prvni tfetinu Zivota. Trh prace se méni pod
rukama a je tfeba neustale sledovat, jaké dovednosti a zkusenosti budou oceriované v dalSich
letech. Tomu musime pfizptsobovat jednak formalni vzdélavaci systém, kde je tfeba rozvijet
dovednosti jako je adaptabilita, komunikace a praci s lidmi. Zaroveri je stale potfebnéjsi nad
ramec uZivatelské dovednosti rozumét strojim a chapat systém, jakym umeéla inteligence
pracuje. Vedle Skolstvi ale musime rozvijet prilezitosti vzdélavani a rekvalifikace pro dospélé,
ktefi se uz do skol, jak je chapeme dnes, nevrati,“ vysvétluje Dita Formankova, zakladatelka
a Clenka spravni rady organizace Czechitas.

05/2024 05/2023 05/2022
Podil nezaméstnanych osob v CR 3.6% 3.5% 3.2%
Pocet uchaze€i o zaméstnani 274 322 253 893 235 468
Pocet dosazitelnych uchaze¢i o zaméstnani 251 314 229 749 211 972
Pocet volnych pracovnich mist 266 517 285 692 337 331
Mira nezaméstnanosti dle EUROSTAT (duben) 2,7% 2,7% 2.4%

V evidenci Utadu prace CR (UP CR) bylo v kvétnu 2024 nové registrovano 32 535 lidi.
V ramci krajského srovnani poklesl podil nezaméstnanych osob ve vSech 14 regionech,
nejvice v kraji Usteckém, Moravskoslezském a v Karlovarském kraji. V absolutni hodnoté
ubylo nejvice uchazeCli ozaméstnani v Jihomoravském, ve  StfedoCeském
a Vv Moravskoslezském kraji. Oproti pfedchozimu mésici mirné klesl pocet volnych
pracovnich mist, a to na 266 517 (v dubnu to bylo 268 046 mist).

V Cesku pracuje pres 121 tisic uprchlik(, nejvice ve Stredoéeském kraji

Z dat Ufadu prace CR vyplyva, Ze od vypuknuti konfliktu (24. 2. 2022) do konce kvétna 2024
ziskalo praci jiz celkem 425 902 osob z Ukrajiny pod do€asnou ochranou (287 094 z nich jsou
zeny, tedy zhruba 67 %). Néktefi uprchlici se mezitim jiz vratili zpét doml nebo ze zaméstnani
odesli. Ke konci kvétna jich na tzemi CR pracovalo 121 247. Nejvice ve Stfedodeském
(21 383 osob) a Plzeriském kraji (16 910 osob) a v Praze (14 751 osob). Nejcasté&ji pracuji
jako montazni délnici vyrobkl a zafizeni nebo pomocnici ve stavebnictvi, vyrobé a v dopravé,
dale také jako obsluha stacionarnich stroju a zafizeni. V urcitych oblastech tak zaméstnavatelé
ziskali zaméstnance, které tolik potfebovali.
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Ke konci kvétna evidoval UP CR celkem 15 878 ob&anC Ukrajiny s do¢asnou ochranou
(v dubnu 16 204 osob), ktefi si podali zadost o zafazeni do evidence zajemcl o zaméstnani
(1848 zajemcl o zaméstnani, vdubnu 1825 zajemcud o zameéstnani) nebo zadost
o zprostfedkovani zaméstnani (14 030 uchaze€d o zameéstnani, v dubnu 14 379 uchazecu
o zameéstnani). Z celkového poctu uchaze€l o zaméstnani pak ob&ané Ukrajiny s do¢asnou
ochranou tvofili 5,1 % (stejné jako v dubnu). Od vypuknuti valky na Ukrajiné do 31. 5. 2024 se
na Ufadu prace CR zaevidovalo celkem 55 835 (v dubnu 54 811) osob s dodasnou ochranou.

Jednou z nejCastéjSich prekazek pro vykon pfedevsim kvalifikovanych profesi je v pfipadé této
skupiny klientti jazykova bariéra. Ufad prace CR proto nabizi ob&antm z Ukrajiny s dogasnou
ochranou mimo jiné pomoc s financovanim rekvalifikaénich kurzd Ceského jazyka pro cizince,
do kterych dosud (od vypuknuti konfliktu na Ukrajiné) nastoupilo celkem 13 133 obcanu
z Ukrajiny s do¢asnou ochranou a 10 503 z nich ho také uz absolvovalo. V kvétnu 2024 kurz
zahaijilo 797 obc¢anu z Ukrajiny s do¢asnou ochranou (v dubnu to bylo 849, v bfeznu 926,
v unoru 903, v lednu 544) a rekvalifikaci v tomto mésici 583 z nich uspésné ukoncilo.

v v

Pokles nezaméstnanosti ve vSech krajich a v 90 % okresech, nejniz§i ma Praha-
vychod, nejvyssi Karvina

Nejvyssi podil nezaméstnanych Nezaméstnanost v regionech - 2023/2024
osob (podil dosazitelnych

uchaze€l o zaméstnani ve véku 31.05.2023 m31.05.2024

15-64 let) byl v kvétnu

v Usteckém kraji (5,9 %)

a Moravskoslezském kraji (5,2 %).

Tyto regiony mély nejvy$si podil s a0ada)
nezameéstnanych osob ve stejném 30 3008°

obdobi iloni. Naopak nejnizsi 27 29, P 2myp8 20%0 29

nezaméstnanost byla v kraji

VysoCina a v Praze (2,7 %).

Mezironé se situace nejvice

zménila v Usteckém a

Olomouckém kraji, kde podil

nezaméstnanych osob  vzrostl
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0,6 procentniho bodu. Na Urovni okresujsou rozdily jesté vice patrné. Nejnizsi
nezaméstnanost byla ke konci kvétna v okresech Praha-vychod (1,4 %), Praha-zapad
(1,5 %), Benedov (1,9 %), Rychnov nad Knéznou a Pelhfimov (2,0 %). Naopak nejvyssi podil
nezaméstnanych hlasi okres Karvina (8,1 %), Most (8,0 %), Chomutov (6,9 %) a Bruntal

(6,7 %).
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Zeny se na nezaméstnanosti podili 54 %

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL
v okresech Ceské republiky k 31. 5. 2024

Z celkového poctu
evidovanych uchazeCd o
zaméstnani bylo 148 580

zen, ty tak tvofily 54,2 %
z celkového poctu
uchazeC¢li o zaméstnani.
Podil nezameéstnanych
muzl poklesl na 3,3 %, u
Zen poklesl na 4,0 %.

Priimérny vék
nezaméstnanych byl
v kvétnu 42,9 roku, loni to
bylo 43,3 roku. Vékova
struktura uchazecl o]
zaméstnani se poslednich

pét let vyrazné neméni. Aiv s a e

pribéhu  uplynulych 12
meésicu doslo pouze k mirnym zménam.
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© (Fad prace CR, GR
Datum zhotoveni 4 6. 2024
Zaroj dat MPSV, CSU

V meziro€nim srovnani v kvétnu vzrostl podil nezaméstnanych osob ve vékové skupiné do 29
let 0 0,9 procentniho bodu. Naopak v kategorii 50 plus doslo k jeho poklesu o 0,9 procentniho
bodu. V evidenci UP CR bylo k 31. 5. 2024 celkem 99 574 uchazecu nad 50 let a tvorili 36,3 %

z celkového pocltu nezaméstnanych.

Struktura uchazecu dle véku
100%
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20% - ! ! !
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Z hlediska stupné vzdélani byli bez prace
nejCastéji uchazeci o zaméstnani s nizsi
kvalifikaci, predevSim vyuéeni bez
maturity a se zakladnim vzdélanim.

V uplynulém mésici hledalo praci 37 274
osob se zdravotnim postizenim (OZP) —
13,6 % z celkového poctu
nezaméstnanych. Zaméstnavatelé jim
nabizeli prostfednictvim UP CR celkem
10330 volnych  pracovnich  mist.
NejCastéji se jednalo o pozice pro
pracovniky ostrahy, uklizeCe a pomocniky
v domacnosti nebo montazni délniky.
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Zmény ve struktufe nezaméstnanych podle stupné vzdélani ukazuji, Ze k nejvyssimu
meziro¢nimu narastu doslo v pfipadé evidovanych uchazecl se zakladnim vzdélanim

(0 6 330) a u vyuc€enych
uchazecl (o 5 875). Pokud jde
o rozdéleni podle profesi, ke konci

kvétna bylo v evidenci UP CR nejvice
pomocnych a nekvalifikovanych
pracovnikil, a to 84 382.

Ke konci pfedchoziho mésice evidoval
UP CR celkem 12 419 mladistvych (vék
15-18 let) a absolventd Skol vSech
stupnu vzdélani. Mezimésic¢né je to
meéné o 1 305 osob, mezirocné pak vice o
920 lidi. Na celkové nezaméstnanosti se
podileli 4,5 % (duben — 4,9 %, kvéten
2023 - 4,5 %). Vramci této kategorie
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absolventt a mladistvych evidoval Urad prace CR celkem 7 302 absolventt a celkem 5 141
mladistvych (duben — 5 243, kvéten 2023 — 4 420), mladistvi tvofili 1,9 % z celkového poctu
uchazeCl o zaméstnani. Stejné jako jinym skupinam uchazecl o zaméstnani, kterym hrozi

dlouhodoba nezaméstnanost, vénuje UP
CR i témto klientdm zvySenou pééi.
Specialné mladistvym vénuji velkou
pozornost kariérovi poradci
z Informaénich a poradenskych
stiredisek, ktefi si je zvou na individualni
schuzky a s uchazeci intenzivné pracuiji.
Je-li to jen trochu mozné, snazi se je
nasmérovat zpét ke studiu na stredni
Skole, tedy udrzet je ve vzdélavacim
procesu, pfipadné jim nabizi napfiklad
vhodnou rekvalifikaci. Informacni
a poradenska stfediska maji pfehled o

POCET ABSOLVENTU
(BEZ MLADISTVYCH)

.
.
_
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Skolach v jednotlivych regionech a dokazou v tomto smyslu velmi efektivné pomoci.
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Roste dlouhodoba nezaméstnanost: tretina lidi je v evidenci déle nez rok

Struktura uchazeci dle délky evidence Za poslednich 12 mésict se zménila

100% struktura uchazec¢l o zaméstnani

90% 19,0 | podle délky setrvani v evidenci UP
31,4 33,7 29,6 CR.

80%
70% ‘

60% 41 3 . .
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30% I
20% 39,7

0%

V meziroCnim srovnani klesl podil
téch, ktefi jsou bez prace méné nez
3 mésice, na celkovém poctu

31,4
40,0
I bodu na 28,6%. Jde celkem
28,6

40,6 nezaméstnanych o 0,9 procentniho
0 78568 osob. Naopak podil
uchazecu, ktefi jsou v evidenci vice

29,7 nez 12 mésicl, vzrostt o 0,8

procentniho bodu na 31,4 % (86 115
osob). Priimérna délka evidence ve

2020 2021 2022 2023 2024 srovnani s dubnem vzrostla
Hmdo 3 mésici m3-12 mésicl 12 a vice mésicu 0 12 dnti na 501.
Ufad prace umi  najit

zaméstnani pro rostouci pocet
lidi - v kvétnu takto pomohl

24 056 lidem, coz je o 60,9 % ) .
vice nez vioni Nové zameéstnani diky Uradu prace CR

28325

Ufad prace CR

B&hem kvétna se na Uradu prace CR
nové zaevidovalo 32 535 lidi. To je
mezimésicné méné o 3 688 osob (o
10,1 %) a meziro€né méné o 169 (o

17629 17443 17399

0,5 %) osob. Nejvice novych o
nezaméstnanych hlasi
Moravskoslezsky (4 309)
a StfedoCesky kraj (3 857). Naopak 8970
nejméné kraj Karlovarsky (905).

Z hlediska okresl pak nejvice nové

nezameéstnanych vstoupilo

do evidence UP CR v Praze (3 456)

a nejméné v okrese Rokycany (110). 6 Rien Usionad prosieec Leden  Unor - Blece

O zprostredkovani zaméstnani

a zafazeni do evidence UP CR Z&daji v soutasné dob& zejména lidé, ktefi pfichazeji napf.
Z oblasti maloobchodu a velkoobchodu, vefejné spravy, obrany a socialniho zabezpeceni,
vzdélavani vyroby kovovych konstrukci, vyroby motorovych vozidel, stroju, zafizeni
a vzdélavani. Ufadu prace CR se v kvétnu podafilo na trh prace umistit 24 056 lidi (v dubnu
to bylo 28 325, v kvétnu 2023 celkem 14 947 lidem).

Urad prace CR | +420 608 194 194; tiskove@uradprace.cz | www.uradprace.cz



U

Ufad prace CR

TISKOVA ZPRAVA

Naopak zevidence odesSlo 38 291 uchazecl, tj. 06457 osob (o0 14,4 %) méné nez
v pfedchozim mésici a 0 2 203 osob (0 5,4 %) méné nez v kvétnu 2023. Novou praci ziskalo
28 707 lidi. Rada z nich na$la uplatnéni ve vefejné spravé, v oblasti maloobchodu
a velkoobchodu, vzdélavani, zdravotni péc¢e, ve vyrobé kovovych konstrukci, stavitelstvi, nebo
ve stravovani a pohostinstvi.

Podporu v nezaméstnanosti pobira necela tretina registrovanych uchazecu

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v kvétnu 82 950 osob, coz predstavuje 30,2 % vSech
uchaze€u o zameéstnani (duben 2024 — 30,4 %, kvéten 2023 — 28,3 %).
VYVOJ VYSE PODPORY V PoCet uchazeCd o  zaméstnani
NEZAMESTNANOSTI s narokem na podporu
10252 v nezaméstnanosti mezirodné vzrostl
0 11039 osob. Uchaze€i v priméru
pobirali 11 254 K& mési¢né (duben —
11 103 K¢). Podporu v nezaméstnanosti
do 4 500 K¢ pobiralo 4 948 (6 %) osob.
Jedna se zejména o klienty, ktefi pfisli do
evidence UP CR napt. po skonéeni
rodicovské dovolené, pec€ovali o osobu
blizkou nebo byli v doCasné pracovni
neschopnosti po skonceni vydélecné
Cinnosti. Maximalni vysi podpory, tedy
24 608 K¢, pak UP CR v kvétnu vyplacel
3 828 (4,6 %) uchazeim o zaméstnani.
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V kvétnu 2024 vyplatil UP CR podle pfedb&znych udaji v rdmci podpor v nezaméstnanosti
a pfi rekvalifikaci celkem 1 028 704 tis. K& (v dubnu 2024 - 1 117 190 tis. K¢).

Pocet volnych mist stagnuje, na jedno volné misto pfipada zhruba jeden
uchazeé, nejvétsi poptavka je po ridi¢ich a po obsluze stroju

Ke konci pfedchoziho mésice nabizeli zaméstnavatelé prostfednictvim UP CR celkem 266 517
volnych pracovnich mist, 0 1 529 méné nez v dubnu a 0 19 175 méné nez pfed rokem (pokles
0 6,7 %). Na jedno volné pracovni misto aktualné pfipada v CR v praméru zhruba
1 uchazeé o zaméstnani. Z toho nejvice v okresech Karvina (10,1), Bruntal (6,4), Hodonin
(5,6) a Dé&Cin (4,8). Na pfiblizné 73 % z nahlaSenych volnych pracovnich mist zaméstnavatelé
hledaji uchazece se zakladnim ¢&i nizZ8im vzdélanim, 66,8 % pak tvofi volna mista vhodna i pro
cizince. Zaméstnavatelé maji nejéastéji zajem o délniky v oblasti vystavby budov, o obsluhu
vysokozdviznych vozik( a skladniky, o montazni délniky, kuchafe, o fidiCe nakladnich
automobilt a tahacl, nebo uklizeCe. Nejvyssi poptavka po novych zaméstnancich je v Praze
(80 468 mist) a ve StfedoCeském kraji (51 779 mist).

UP CR pomaha vramci klisové aktivity, kterou je monitoring pracovniho trhu,
zaméstnavatelim s obsazovanim volnych mist, stejné jako uchazeCim o zaméstnani se
zprostfedkovanim prace. Mimo jiné porada pro firmy vybérova fizeni, tematické seminare nebo
treba pomUze s rekvalifikaci.
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Aktivni politika zaméstnanosti: meziroéné o 83% vice rekvalifikaci

UP CR vénuje v8em skupinam uchazedd a zajemch ohroZzenych dlouhodobou
nezameéstnanosti zvySenou péci. Prostfednictvim nastroju Aktivni politiky zaméstnanosti (APZ)
podporil celkem 11 806 uchazecl a zajemcu o zaméstnani (vS§echny udaje v oblasti Aktivni
politiky zaméstnanosti jsou vzdy k 31.5. 2024). Tak napfiklad — na verejné prospésné prace
(VPP) umistil 365

lidi. Zaméstnani POCET PODPORENYCH UCHAZECU NA VYBRANE
ziskalo také 3 962 NASTROJE APZ (K 31.5.2024) oo

uchazecu, diky o

vyhrazenym

spole€ensky

ucelnym pracovnim
mistim  (SUPM).
Pro 4 osoby zfidili
zaméstnavatelé
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zcela nova mista, v 520 324 211
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jojichz ramai UP CR Z ‘o
prispiva , na jejic SUPM SUPM  REKVAL.  0ZP PRISP.
vybaveni (SUPM). , ZRiz. sve NA

DalSich 520 DOJIZBKU
nezaméstnanych
zahajilo diky SUPM
soukromé podnikani. V navratu na pracovni trh také pomaha prispévek na dojizdku. Touto
cestou podpofil UP CR celkem 211 lidi. Zvy$enou pé&i vénuje UP CR téZ osobam
se zdravotnim postizenim (OZP). | v jejich pfipadé poskytuje pfispévky na podporu pracovniho
uplatnéni. Ke konci pfedchoziho mésice takto podpofil 324 OZP. Dulezitym nastrojem APZ
jsou rekvalifikace, kterymi Ufad prace CR finanén& pomaha nejen uchazedim, ale také
zajemclm o zaméstnani. K 31.5. 2024 se jich u€astnilo 4 689 osob (k 31.5. 2023 to bylo 2 559
lidi, tj. meziro€né o 83 % vice). Celkem od zacatku letoSniho roku nastoupilo na rekvalifikace
17 019 klientd. Tou nejCastéji realizovanou jsou kurzy €eského jazyka pro cizince,
pocitaCové kurzy a kurzy zaméfrené na ziskani fidi€skych prikazl, vE. profesni zplsobilosti.
Pro zménu oboru nebo dalSi prohloubeni znalosti se vétSinou rozhoduiji lidé s uplnym stfednim
vzdélanim s maturitou a vyu¢nim listem. Z hlediska véku pak pfevazuji u¢astnici z vékové
skupiny 30 az 39 let.

Zajem je i o vykon vefejné sluzby. Celkem ma UP CR s jejimi organizatory, predev§im
obcemi, nestatnimi neziskovymi organizacemi, zakladnimi a matefskymi Skolami nebo
napfiklad knihovnami, nasmlouvanych 2 079 pozic. Nejvice pak v Usteckém (847)
a v Moravskoslezském (313) kraji. A nejedna se jen o Cinnosti pfi zajisténi Cistoty ulic a dalSich
vefejnych prostranstvi a zelené, ale i o aktivity, které lidé vykonavaji béhem vefejnosti
pfistupnych sportovnich, kulturnich a obdobnych akci. V neposledni fadé vefejna sluzba
probiha také ve formé& pomocnych €innosti pfi poskytovani socialni pé€e (napf. pfi ambulantni
a terénni socialni sluzb&) apod.

Na vefrejnou sluzbu nastoupilo v bifeznu celkem 3 164 lidi. Vefejnou sluzbu vykonavaji
zejména osoby v hmotné nouzi, které timto plni povinnost aktivizace a snahy o zvySeni pfijmu
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vlastni praci. Benefitem je, Ze v pfipadé vykonu v rozsahu vice nez 30 hodin mésicné ziskaji
uCastnici i navySeni minima, z néhoz je vypocitavana vySe davky pfispévek na Zivobyti.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti jsou zvefejnény na www.mpsv.cz/web/cz/mesicni

Martin BuSo

tiskovy mluvéi Uradu prace CR
M: 00 420 608 194 194

E: tiskove@uradprace.cz
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