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Praha, 8. 8. 2024

Klesa nabidka nizkokvalifikovanych pozic,
rekvalifikace je cesta k dobré praci

e Ufad prace Ceské republiky evidoval k 31.7.2024 celkem 283011 uchazeéu
0 zaméstnani, o 10 327 vice nez v ¢ervnu. Podil nezaméstnanych ke konci €ervence
¢inil 3,8 %, coz je proti €ervnu narust o 0,15 proc. bodu.

e V meziroénim srovnani s ¢ervencem 2023 byl podil nezaméstnanych vyssi o 0,3
proc. bodu, tedy o 24 078 uchazec¢li. Nezaméstnanost mezimésic¢né vzrostla ve
vSech 14 krajich a v 75 ze 77 okrest Ceska (klesla v okresech Sokolov a Jesenik).

e Pocet evidovanych uchazecli o zaméstnani byl v ¢ervenci o 20 985 vySSi nez pocet
registrovanych volnych pracovnich mist. Pievis poptavky nad nabidkou prace tak
trva jiz osmy mésic v fadé.

e Ufadu prace se Gspésné dafi najit zaméstnani pro rostouci poéet lidi - v éervenci
takto pomohl 18 405 uchaze€iim o zaméstnani, coz je o 105,2 % vice proti stejnému
obdobi vloni. Proti lorisku vyrazné - 0 139 % - vzrostl i poc€et rekvalifikaci.

e V mezinarodnim srovnani je nezaméstnanost v CR druha nejnizsi v celé EU.

V Cervenci 2024 registrovana mira nezaméstnanosti kopirovala vyvoj obvykly pro tuto ¢ast
roku. Zatimco v kvétnu a Cervnu dosahla svého minima, v €ervenci jiz mirné vzrostla, témér
stejné& jako v roce 2023. Ve srovnani s pfedchozim mésicem piislo do evidence Ufadu prace
0 6,2 tis. vice osob po ukonleni pracovniho poméru. Divodem je mimo jiné ukon&eni
zaméstnani na dobu ur€itou do konce Skolniho roku, coz se tyka profesi jako jsou napf.
vychovatelé, lektofi jazykovych kurzli nebo obsluzné profese. Tito uchazeli setrvavaji
v evidenci nezaméstnanych vétSinou pouze kratkou dobu a se zaatkem Skolniho roku se
opét vraci do prace.

»,Mirny narist nezaméstnanosti v ¢ervenci je disledkem bézného sezénniho vyvoje. Stoji za
nim i snizena aktivita firem v oblasti prijimani novych zaméstnancdu, ktera je pro letni mésice
typicka. Evidujeme také zacinajici zajem o trh prace u Cerstvych absolventi. Obecné se podil
nezaméstnanych osob stéle drzi na nizkych &islech a CR si tak dlouhodobé vede velmi dobre
v porovnani s dalS§imi zemémi EU. Diky rekvalifikacnim kurzim se nam také dafi efektivné
zvySovat konkurenceschopnost pracovné aktivni populace. Tito lidé jsou schopni se v pripadé
ztraty zaméstnani rychle vratit na pracovni trh a najit si i Iépe placenou praci,” uvadi ministr
prace a socialnich véci Marian Jureéka (KDU-CSL).

Zasadni cestou k dobré praci a k vy§§imu pfijmu, je rust kvalifikace a kompetenci. V tom
mohou pomoci kurzy a rekvalifikace, které zprostfedkovava stat prostfednictvim Ufadu préace.
Jak upozorfiuje generalni Feditel Ufadu prace CR Daniel Kristof, clovék nemusi byt bez prace,
aby mohl ziskat kvalitni rekvalifikaci, nemusi se ani registrovat jako uchaze¢ nezaméstnany.
.Historicky vétsina rekvalifikaci mifila na uchazeCe o zaméstnani, kterym v 87 % pomohla
k ziskani nového zaméstnani. Vétsina rekvalifikaci trva do 3 mésicdu, je to tedy skute¢né rychly
nastroj, jak posilit svoji pozici na trhu prace, a to nejen pro nezaméstnané, ale i pro
zaméstnané, OSVC nebo tfeba maminky na matefské. Naprosta vétsina rekvalifikaci je
placena z evropskych zdrojd, celozZivotni vzdélavani totiz pravem patfi mezi priority Evropské
unie. Mezi rekvalifikovanymi pfevazuji Zeny, zajem o rekvalifikace roste postupné s vékem az
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do 35 let a pak je zajem v zasadé rovnomérné rozprostien v dalSich vékovych kohortach s tim,
Ze 54 % rekvalifikovanych je mezi 35-55 lety,“ popisuje Daniel Kristof. Mezi rekvalifikovanymi
jsou nejvice zastoupeni lidé se zakladnim vzdélanim, vyuc€eni a lidé s uplnym stfednim
odbornym vzdélani s maturitou, ale bez vyuceni. ,Rekvalifikace maji u téchto uchazecim
nezastupitelnou roli, protoZe zajem zaméstnavatelii o nizkokvalifikované profese klesa.
Viyznamné jsou mezi ucastniky rekvalifikaci zastoupeni ale i lidé s vysokoSkolskym vzdélanim,
co? je dobfe, protoZe doplnéni kvalifikace je skutecné vhodné pro kaZdého a Urad préce ma
vhodné rekvalifikace i pro vysokoSkolsky vzdélané lidi — u lidi, ktefi absolvovali vysokou Skolu
pfed desitkami let dava treba smysl si doplnit kvalifikaci o moderni datové analyzy, aby mohli
délat svuj obor jesté lépe,” vysvétluje generalni feditel Daniel Kristof.

.Stavajici trend zvysSujiciho zajmu o rekvalifikace je pozitivni, do budoucna by mél byt
podporen vy$§im ohodnocenim béhem rekvalifikace pro uchazeCe o zaméstnani," potvrzuje
Filip Pertold, ekonom a externi poradce Ministerstva prace a socialnich véci.

) 07/2024 07/2023 07/2022
Podil nezaméstnanych osob v CR 3,8% 3,5% 3,3%
Pocet uchazec¢i o zaméstnani 283 011 258 933 240 706
Pocet dosazitelnych uchaze¢u o zaméstnani 261 219 236 058 218 189
Pocet volnych pracovnich mist 262 026 285 627 313 250
Mira nezaméstnanosti dle EUROSTAT 2,8% 2,6% 2,4%
(Gerven)

V evidenci Ufadu prace CR (UP CR) bylo v &ervenci 2024 nové registrovano 41 412 lidi.
V ramci krajského srovnani mezimési¢né vzrostl podil nezaméstnanych osob ve vSech 14
regionech, nejvice v kraji Jihomoravském a Vysocina. V absolutni hodnoté pribylo nejvice
uchazecli o zaméstnani v Jihomoravském a ve Stredoc¢eském kraji. Oproti pfedchozimu
meésici mirné klesl pocet volnych pracovnich mist, a to na 262 026 (v Cervnu - 263 552 mist).

Pomér mezi uchazec¢i a volnymi misty (2021-2024)
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V Cesku pracuje pres 131 tisic uprchliki, nejvice ve stavebnictvi a ve vyrobé

Z dat Uradu prace CR vyplyva, Ze ke konci &ervence 2024 na Gzemi CR pracovalo celkem
131 072 osob z Ukrajiny s udélenou doCasnou ochranou. Pfevazovaly Zeny, a to v poctu
81 409 (coz ¢ini zhruba 62 %). Nejvice téchto osob bylo zaméstnano ve Stfedoceském kraiji
(22 933 osob) a Plzeriském kraji (17 847 osob) a dale v Praze (17 845 osob). Nejcastéji
pracuji jako pomocnici ve stavebnictvi, vyrobé a v dopravé nebo montazni délnici vyrobku
a zafizeni, dale také jako obsluha stacionarnich stroju a zafizeni. V urCitych oblastech tak
zameéstnavatelé ziskali zaméstnance, které tolik potfebovali.

Ke konci éervence evidoval UP CR celkem 15 367 obdéant Ukrajiny s dogasnou ochranou
(v €ervnu 15 404 osob), ktefi si podali Zadost o zafazeni do evidence zajemcu o zaméstnani
(1771 zajemcd o zaméstnani, v ervnu 1795 zajemcl o zaméstnani) nebo zadost
o zprostfedkovani zaméstnani (13 596 uchazecl o zaméstnani, v €ervnu 13 609 uchazecul
o zameéstnani). Z celkového poctu uchaze€l o zaméstnani pak ob&ané Ukrajiny s do¢asnou
ochranou tvofili 4,8 % (v €ervnu 5,0 %). Od vypuknuti valky na Ukrajiné do 31. 7. 2024 se na
Ufadu prace CR zaevidovalo celkem 56 672 (do &ervna 56 632) osob s dodasnou ochranou.
Jednou z nejCastéjSich prekazek pro vykon pfedevsim kvalifikovanych profesi je v pfipadé této
skupiny klientt jazykova bariéra. Urad prace CR proto nabizi ob&antim z Ukrajiny s do¢asnou
ochranou mimo jiné pomoc s financovanim rekvalifikaénich kurzi Ceského jazyka pro
cizince, do kterych dosud (od vypuknuti konfliktu na Ukrajiné) nastoupilo celkem 14 238
ob&anul z Ukrajiny s do€asnou ochranou a 11 599 z nich ho také uz absolvovalo. V Cervenci
2024 kurz zahdjilo 526 ob&ant z Ukrajiny s do€asnou ochranou (v ¢ervnu to bylo 618, v kvétnu
797, v dubnu 849, v bfeznu 926, v unoru 903, v lednu 544) a rekvalifikaci v tomto mésici 525
z nich uspésné ukondilo.

Nezaméstnanost vzrostla ve vSech krajich a témér vSech okresech

Nezaméstnanost v regionech (%) - meziro€ni srovnani
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Nejvyssi podil nezaméstnanych osob (podil dosazitelnych uchaze€ld o zaméstnani ve

véku 15-64 let) byl v &ervenci v Usteckém kraiji (6,0 %) a Moravskoslezském kraji (5,4 %).
Tyto regiony mély nejvysSi podil nezaméstnanych osob ve stejném obdobi i loni. Naopak
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PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL
v okresech Ceské republiky k 31.7, 2024
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(7,1 %) a Bruntal (6,7 %).

© (fad prdos R, GR
Catum znotoven 18, 2024
Zarej dat MPSY, 50

nejniz8i nezaméstnanost byla
v Praze a v kraji Vysocina (2,9 %).
Mezirocné se situace nejvice
zménila v Olomouckém kraji, kde
podil nezaméstnanych osob vzrostl
oproti Cervenci 2023
o 0,7 procentniho bodu. Na urovni
okresl jsou rozdily jesté vice
byla ke konci ¢ervence v okresech
Praha-vychod (1,5 %), Praha-
zapad (1,7 %), Rychnov nad
KnézZznou, BeneSov a Plzen-jih
(2,1 %). Naopak nejvyssi podil
nezaméstnanych hlasi okres Most
(8,6 %), Karvina (8,2 %), Chomutov

Zeny se na nezaméstnanosti podili 55,3 %, pramérny vék nezaméstnanych je 43

Z celkového poctu evidovanych uchaze€u o zaméstnani bylo 156 426 zen, ty tak tvofily 55,3 %
z celkového poctu uchaze€l o zaméstnani. Podil nezaméstnanych muza vzrostl na 3,3 %, zen
vzrostl na 4,2 %.

Primérny vék nezaméstnanych byl v Eervenci 43 let, vloni to bylo 43,3 roku. Vékova struktura
uchaze€l o zaméstnani se poslednich pét let vyrazné neméni. A i v prabé&hu uplynulych 12
meésicu doslo pouze k mirnym zménam.
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Struktura uchazecu dle véku
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V meziroCnim srovnani v ¢ervenci
vzrostl podil nezaméstnanych osob ve
vékové skupiné do 29 et
0 1 procentni bod. Naopak v kategorii
50 plus doslo kjeho poklesu o0 0,5
procentniho bodu. V evidenci UP CR
bylo k31.7.2024 celkem 102 420
uchaze€u nad 50 let a tvofili 36,2 %
z celkového poctu nezaméstnanych.

Z hlediska stupné vzdélani byli bez
prace nejCastéji uchazedi
o zaméstnani s nizsi kvalifikaci,
predevS§im vyuceni bez maturity
a se zakladnim vzdélanim.
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V uplynulém mésici hledalo praci 37 764 osob se zdravotnim postizenim (OZP) — 13,3 %
z celkového poétu nezaméstnanych. Zaméstnavatelé jim nabizeli prostfednictvim UP CR
celkem 10410 volnych pracovnich
mist. Nejcastéji se jednalo o pozice Elal

Struktura uchazecét dle vzdélani

: s 93 427
pro pracovniky ostrahy, uklizeCe a el 81730 &
pomocniky v domacnosti nebo RN
montazni délniky. 70 000

Zmény ve struktufe nezaméstnanych [l
podle stupné vzdélani ukazuji, Zze k )
nejvy$Simu meziro€nimu nartstu FEEN)

AN

.

doslo v pfipadé vyuéenych [FEhR)
evidovanych uchazecl (0 6 921) a u FEll)
X 2 : 8 294
uchazecu se zakladnim EERHH)
vzdélanim (0 6 897). Pokud jde o &
0 rozdéleni podle profesi, ke konci BEZ VZDEL.ZS VYUCEN/A S§

gervence bylo vevidenci UP CR
nejvice pomocnych a nekvalifikovanych pracovniki, a to 83 507.

Ke konci pfedchoziho mésice evidoval UP CR celkem 11 865 mladistvych (vék 15 - 18 let)
a absolventl Skol vSech stupit vzdélani. Mezimési¢né je to vice o 631 osob, mezirocné
pak vice o 1 937 lidi. Na celkové nezaméstnanosti se podileli 4,2 % (Cerven — 4,1 %, Cervenec
2023 — 3,8 %). V ramci této kategorie absolventd a mladistvych evidoval Ufad prace CR
celkem 7 073 absolventti a celkem 4 817 mladistvych (Cerven — 4 962, Cervenec 2023 —
4103), mladistvi tvofili 1,7 %

z Cel‘l,(OVé,hQ pOétU_ VUC_hazeél?_ o Poéet absolventil (bez mladistvych)
zameéstnani. Stejné jako jinym 7073
skupinam uchazecl 6297

o] zameéstnani, kterym hrozi
dlouhodoba nezaméstnanost, vénuje
UP CR i témto klientim zvy$enou
péci. Specialné mladistvym vénuji
velkou pozornost kariérovi poradci
z Informaénich _a poradenskych
stredisek, ktefi si je zvou na
individualni schizky a s uchazedi
intenzivné pracuji. Snazi se je
nasmérovat zpét ke studiu na
stredni Skole, tedy udrzet je ve vzdélavacim procesu, pfipadné jim nabizi napfiklad vhodnou
rekvalifikaci. Informaéni a poradenska stfediska maji pfehled o Skolach v jednotlivych
regionech a dokazou v tomto smyslu velmi efektivné pomaoci.

5;3
.
%

07/2022 (0]

]

/

N
(@]
N
(@]

07/2024

Urad prace CR | +420 608 194 194; tiskove@uradprace.cz | www.uradprace.cz


https://www.uradprace.cz/web/cz/informacni-a-poradenske-stredisko-up-cr
https://www.uradprace.cz/web/cz/informacni-a-poradenske-stredisko-up-cr
https://www.uradprace.cz/web/cz/rekvalifikace1

U

Ufad prace CR

TISKOVA ZPRAVA

Uchazeci jsou v evidenci v priiméru 495 dni

100% - struktura uchazeéll o zaméstnani

90% 196 | - podle delky setrvani v evidenci UP
33,7 CR.
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V meziroénim srovnani klesl podil
téch, kteri jsou bez prace méné
nez 3 mésice, na celkovém poctu
nezaméstnanych o 1,1procentniho
bodu na 30,4%. Jde celkem
0 85996 osob. Naopak podil
uchazecl, ktefi jsou v evidenci vice
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25 , 30,4 nez 12 mésicu, vzrostl o 1,9
10% - . . - procentniho bodu na 31,0%
0% (87 648 osob). Pramérna délka
2020 2021 2022 2023 2024 evidence se ve srovnani s ¢ervnem

mdo 3 mésict m3-12 mésici m12 a vice mésicl snizila o 13 dnd na 495 dni.

Urad prace dokazal najit zaméstnani pro dvojnasobny pocet lidi - v éervenci
takto pomohl 18 405 uchazeéiim o zaméstnani

B&hem &ervence se na Ufadu .
préce CR nové zaevidovalo NOVé Zaméstnéni diky U‘I'"adu pl’éce
41 412 lidi. To je 28 325

mezimésiéné vice 010017 26 382

osob (0 31,9 %) a meziro¢né
vice 0 4 736 (0 12,9 %) osob.
Nejvice novych
nezaméstnanych hlasi
Moravskoslezsky (5 276)
a Jihomoravsky kraj (5 259).
Naopak nejméné kraj
Karlovarsky (1 126).
Z hlediska okresl pak nejvice
nové nezaméstnanych
vstoupilo do evidence UP CR
v Praze (4477) anejméné
v okrese Jesenik  (149).
O zprostredkovani
zaméstnani a zarazeni do evidence UP CR Zadaji v sou¢asné dobé& zejména lidé, ktefi
pfichazeji napf. z oblasti vzdélavani, maloobchodu, vefejné spravy, obrany a socialniho
zabezpeceni, velkoobchodu, vyroby kovovych konstrukci, zdravotni péce nebo vyroby stroj
a zatizeni. Uradu prace CR se v éervenci podafilo na trh prace umistit 18 405 lidi (tedy
0 105,2 % vice nez vloni, letos v ¢ervnu to bylo 20 987 lidi).

2023 2024
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Naopak zevidence odeSlo 31085 uchazec€u, ti. 01948 osob (05,9 %) méné nez
v predchozim mésici a o 3 550 osob (0 12,9 %) vice nez v Cervenci 2023. Novou praci ziskalo
21 239 lidi. Rada z nich nasla uplatnéni v oblasti maloobchodu a velkoobchodu, ve vefejné
spravé, v oblasti zdravotni péce, ve vyrobé kovovych konstrukci, ve vyrobé potravinafskych
doplriki nebo ve stravovani a pohostinstvi.

Podporu v nezaméstnanosti pobira necela tretina registrovanych uchazecu

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v Cervenci 87 469 osob, coz pfedstavuje 30,9 % vSech
uchazecl o zaméstnani (Cerven 2024 — 29,3 %, Cervenec 2023 — 29,5 %). PocCet uchazecu
0 zaméstnani snarokem na podporu v nezaméstnanosti mezirocné vzrostl
0 11 082 osob. Uchazeli v priméru pobirali 11 472 KE mési¢né (Cerven — 11 379 K&).
Podporu v nezaméstnanosti do 4 500
VyVoj VY§e podpory K¢ pobiralo 3 859 (4,4 %) osob. Jedna
14 000 v ndzameésitnanosti se zejména o klienty, ktefi prisli do
evidence UP CR napf. po skoné&eni
rodi¢ovské dovolené, pecCovali o osobu
blizkou nebo byli v do€asné pracovni
neschopnosti po skonceni vydéle¢né
¢innosti. Maximalni vysi podpory,
tedy 24 608 K&, pak UP CR v &ervenci
vyplacel 4371 (5,0 %) uchaze€im
0 zaméstnani.
V 8ervenci 2024 vyplatil UP CR podle
predbéznych udaju v ramci podpor
v nezaméstnanosti a pfi rekvalifikaci
celkem 997 979 tis. KE (v Cervnu
2024 2024 celkem 1 001 142 tis. K&).
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Pocet volnych mist opét klesl, nejvice lidi hledaji zaméstnavatelé v Praze a ve
Stredoceském kraji

Ke konci pfedchoziho mésice nabizeli zaméstnavatelé prostfednictvim UP CR celkem 262 026
volnych pracovnich mist, 0 1 526 méné nez v ¢ervnu a 0 23 601 méné nez pfed rokem (pokles
0 8,3%). Na jedno volné pracovni misto aktualné pripada v CR v priméru zhruba
1,1 uchazeée o zaméstnani. Z toho nejvice v okresech Karvina (10,6), D&c&in (5,9), Hodonin
a Bruntal (5,8). Na 73,5 % z nahlasenych volnych pracovnich mist zaméstnavatelé hledaji
uchazece se zakladnim &i niz8im vzdélanim, 69,3 % pak tvofi volna mista vhodna i pro cizince.
Zaméstnavatelé maji nejcastéji zajem o délniky v oblasti vystavby budov, o obsluhu
vysokozdviznych vozik( a skladniky, o montazni délniky, kuchafe, o fidiCe nakladnich
automobilt a tahacl, nebo uklizeCe. Nejvyssi poptavka po novych zaméstnancich je v Praze
(78 603 mist) a ve StfedoCeském kraji (51 043 mist).

UP CR pomaha vramci kliGové aktivity, kterou je monitoring pracovniho trhu,
zaméstnavatelim s obsazovanim volnych mist, stejné jako uchazeCim o zaméstnani se
zprostfedkovanim prace. Mimo jiné pofada pro firmy vybérova fizeni, tematické seminare nebo
treba pomuze s rekvalifikaci.
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Aktivni politika zaméstnanosti: témér 23 000 rekvalifikovanych od za¢atku roku

UP CR vénuje v8em skupindm uchazedd a zajemch ohrozenych dlouhodobou
nezameéstnanosti zvySenou péci. Prostfednictvim nastroja Aktivni politiky zaméstnanosti (APZ)
bylo k 31. Cervenci podporovano celkem 11 097 uchaze€U a zajemcu o zaméstnani (jde
o celkovy pocet vSech uchazelll nebo zajemcu o zaméstnani, ktefi ke konci Cervence 2024
vyuzivali jakykoliv . — - i
nastroj APZ). Tak POCET PODPORENYCH UCHAZECU NA VYBRANE
napfiklad v ramci NASTROJE APZ (K 31. 7. 2024)

vefejné prospésnych
praci (VPP) pracovalo
na konci Cervence 456
lidi. Zaméstnani 5 391
osob bylo podporovano
finanénimi prostfedky
v ramci vyhrazenych
spoleCensky ucelnych
pracovnich mist
(SUPM). Pro 5 osob
zfidili zaméstnavatelé
zcela nova mista,
v jejichz ramci UP CR ;
pfispiva na jejich SUPM  SUPM ‘ . OzZP Pfisp. na

vybaveni (SUPM). vyhr. zfiz. dojizdku
DalSich 517 byvalych
uchazedu 0 zameéstnani ke konci ¢ervence 2024

s podporou poskytnutou v ramci SUPM soukromé podnikalo. V navratu na pracovni trh také
pomaha prispévek na dojizdku. Touto cestou UP CR v &ervenci 2024 podporoval 290 lidi.
Zvy$enou pédi vénuje UP CR téZ osobam se zdravotnim postizenim (OZP). | v jejich ptipadé
poskytuje pfispévky na podporu pracovniho uplatnéni. Ke konci pfedchoziho mésice takto bylo
podporovano 318 OZP. Dulezitym nastrojem APZ jsou rekvalifikace, kterymi Ufad prace CR
finanéné pomaha nejen uchazecum, ale také zajemcum o zaméstnani. K 31. 7. 2024 se jich
ucastnilo 3 154 osob (k 31. 7. 2023 to bylo 1 319 lidi, tj. meziro¢né o 139 % vice). Celkem od
zacCatku letoSniho roku nastoupilo na rekvalifikace 22 893 klientli, ztoho 10 269 bylo
proskoleno v ramci digitalniho vzdélavani financovaného prostfednictvim Narodniho planu
obnovy.

Tou nejCastéji realizovanou rekvalifikaci jsou kurzy ceského jazyka pro cizince,
pocitacové kurzy a kurzy zamérené na ziskani fidi€skych prukazud, v€. profesni zpusobilosti.

Zajem je i o vykon vefejné sluzby. Celkem ma UP CR s jejimi organizatory, predevsim
obcemi, nestatnimi neziskovymi organizacemi, zakladnimi a matefskymi Skolami nebo
napfiklad knihovnami, nasmlouvanych 2 387 pozic. Nejvice pak v Usteckém (850)
a v Moravskoslezském (559) kraiji. A nejedna se jen o €innosti pfi zajisténi Cistoty ulic a dalSich
vefejnych prostranstvi a zelené, ale i o aktivity, které lidé vykonavaji béhem vefejnosti
pfistupnych sportovnich, kulturnich a obdobnych akci. V neposledni fadé vefejna sluzba
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probiha také ve formé& pomocnych &innosti pfi poskytovani socialni péce (napf. pfi ambulantni
a terénni socialni sluzbé&) apod.

Na vefejnou sluzbu nastoupilo v €ervenci celkem 3 188 lidi. Vefejnou sluzbu vykonavaji
zejména osoby v hmotné nouzi, které timto pIni povinnost aktivizace a snahy o zvySeni pfijmu
vlastni praci. Benefitem je, Ze v pfipadé vykonu v rozsahu vice nez 30 hodin mési¢né ziskaji
ucastnici i navySeni minima, z néhoz je vypocCitavana vyse davky pfispévek na Zivobyti.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti jsou zvefejnény na www.mpsv.cz/web/cz/mesicni

Kontakt pro média:

Martin BuSo

tiskovy mluvéi Uradu prace CR
M: 00 420 608 194 194

E: tiskove@uradprace.cz
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