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Praha, 9. 9. 2024

Roste pocet volnych pracovnich mist, zmeénit misto
se vyplati, k lepsi praci pomahaji rekvalifikace a kurzy

e Ufad prace Ceské republiky evidoval k 31.8.2024 celkem 286320 uchazeéu
0 zaméstnani, o 3 309 vice nez v ¢ervenci. Podil nezaméstnanych ke konci srpna tak
zUstal na urovni 3,8 %.

¢ V meziro¢nim srovnani se srpnem 2023 byl podil nezaméstnanych vyssi o 0,2 proc.
bodu, tedy o 25 517 uchazech.

e Pocet evidovanych uchaze¢li o zaméstnani byl v srpnu o 23 073 vys$Si nez pocet
registrovanych volnych pracovnich mist. Pievis poptavky nad nabidkou prace tak
trva jiz devaty mésic v fadé. Poprvé od bifezna mezimésic¢né vzrostl poc¢et volnych
pracovnich mist, konkrétné o 1 221 mist.

e Ufadu prace se Gspésné dafii najit zaméstnani pro rostouci poéet lidi - v srpnu takto
pomohl 19 995 uchaze€lim o zaméstnani, coz je o 81,4 % vice proti stejnému obdobi
vloni. Proti lofisku vyrazné - o 139 % - vzrostl i poéet rekvalifikaci.

e Klientlim uradu prace, ktefi pobirali podporu v nezaméstnanosti, pfri nalezeni
nového mista vzroste prijem, ato v priméru o 8 %, tedy témér jednu mésic¢ni mzdu.

Stabilni Urovel miry nezaméstnanosti je pro obdobi prazdnin typicka, zaméstnavatelé
s ohledem na dovolené obvykle neprovadi vyznamnéjsi personalni zmény. Jiz na konci mésice
srpna se projevil o€ekavany navrat do zaméstnani zaméstnancl ze Skolstvi. Do vzdélavacich
instituci jako svého nového zaméstnavatele v srpnu nastoupilo 3 232 nezaméstnanych.
Vzdélavani tak bylo v mésici srpnu odvétvim, do kterého nezaméstnani nastupovali vibec
nejvice, nasledované svelkym odstupem velkoobchodem a dale pak stravovanim
a pohostinstvim.

,Zména zaméstnani &asto prindsi i vy$si mzdu. Urad préce mize pomoci nejen
nezaméstnanym, ale i tém, kteri pracuji a hledaji novou pfileZitost. VSichni mohou vyuZit
Stédré pfispévky na rekvalifikaci, zejména v oblasti digitalnich dovednosti. Poté se mohou
rozhodnout, zda své nové schopnosti uplatni na stavajici pozici, nebo se vydaji za vysnénou
praci jinam,“ uvadi ministr prace a socialnich véci Marian Jureéka (KDU-CSL).

Generalni feditel Uradu prace CR Daniel Kristof k aktualni situaci na trhu prace fika: ,Na
konci srpna a zacatku zafi vzdy na uradé prace evidujeme zvySeny pocet absolventu
a mladistvych. Tiv srpnu tvorili 4 % z celkového poctu uchazec¢li o zaméstnani, coz je stejné
procento jako v roce 2022 a 2023. Nasi primarni snahou je, aby mladi nadale pokracovali ve
vzdélavani. Na$i odbornici specializujici se na zaméstnavani mladych poradi
i s rekvalifikacemi, digitalnimi kurzy a také odbornymi praxemi s dotaci. Tato dotace umozni
zaméstnavateli zajistit, aby primarnim cilem této praxe bylo pro mladé skutec¢né ziskani
kvalifikace a pracovni zkuSenosti. Na zalatku kariéry si mladi totiz nemusi moc lamat hlavu
s vybérem konkrétni prace, to mohou odlozit aZ na vybér dalsi prace. Vime, Ze pfijem pak
s dali zménou prace v naprosté vétsiné pripadd naroste,” vysvétluje Daniel KriStof. Pfipomina
pfitom, Ze absolventi Skol a ti mladi, ktefi se tfeba na Skoly nedostali a neziskali jesté praci, by
se na Ufad prace CR méli pfihlasit, jinak si sami budou muset uhradit zdravotni pojisténi.
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.Zmény zaméstnani se lidé ¢asto obavaji. A to plati dvojnasob, pokud se po odchodu ze
zaméstnani zaregistruji na tradu prace a berou podporu v nezaméstnanosti. Data ale ukazuji,
Ze obavy jsou mnohdy zbytecné prehnané. Typicky se totiz podafi uchaze¢iim o zaméstnani
nalézt praci se mzdou o 8 % vy$si. Tedy jako by dostali u nového zaméstnavatele jednu
mésiéni mzdu kazdy rok navic. Vice pfitom na zméné zaméstnani vydélaji i ti, u kterych byste
to ne uplné cekali, napriklad Ctyricatnice, které odeSly z predchoziho zaméstnavani
nedobrovolné nebo s vaznymi ddvody, typicky ,vydélaji’ na zméné prace
dokonce 11 %, upozorfiuje Jifi Satava, feditel odboru politiky zaméstnanosti Ministerstva
prace a socialnich véci.

08/2024 08/2023 08/2022
Podil nezaméstnanych osob v CR 3,8% 3,6% 3,4%
Pocet uchazecli o zaméstnani 286 320 260 803 251 753
Pocet dosazitelnych uchaze¢i o zaméstnani 264 675 238 249 229 187
Pocet volnych pracovnich mist 263 247 281 207 312 327
Mira nezaméstnanosti dle EUROSTAT (gervenec 2024) 2, 7% 2,9% 2,3%

V evidenci Uradu prace CR (UP CR) bylo v srpnu 2024 nové registrovano 34 866 lidi.
V rdmci krajského srovnani mezimésicné vzrostl podil nezaméstnanych osob ve 4 regionech.
V absolutni hodnoté pribylo nejvice uchazecii o zaméstnani v Moravskoslezském
a v Jihomoravském kraji. Oproti pfedchozimu mésici mirné vzrostl po€et volnych
pracovnich mist, a to na 263 247 (v Cervenci - 262 026 mist).

Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v letech
2022-2024 (v %)
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V Cesku velka éast uprchlika pracuje, vétsinou zeny

Dle Uradu prace CR bylo ke konci srpna 2024 na tzemi CR celkem 136 373 platnych
pracovnépravnich vztahl uzavienych s osobami z Ukrajiny s udélenou do€asnou ochranou
(jedna se o kvalifikovany odhad). V téchto pracovnépravnich vztazich pfevazovaly zeny, a to
v poctu 84 410 (tj. zhruba 62 % pracovnépravnich vztah(). Nejvice jich bylo realizovano ve
StifedoCeskeém kraji (24 046), v Praze (19 982) a v Plzeriském kraji (18 508). Nej€astéji pracu;ji
osoby s doCasnou ochranou jako pomocnici ve stavebnictvi, vyrobé& a v dopravé nebo
montazni délnici vyrobkl a zafizeni, dale také jako obsluha stacionarnich stroji a zafizeni.
V urcitych oblastech tak zaméstnavatelé ziskali zaméstnance, které tolik potfebovali.

Ke konci srpna evidoval UP CR celkem 15430 ob&ant Ukrajiny s do&asnou ochranou
(v Cervenci 15 367 osob), ktefi si podali zadost o zafazeni do evidence zajemcl o zaméstnani
(1911 zajemcl o zaméstnani, v Cervenci 1771 zajemcl o zameéstnani) nebo zadost
o zprostfedkovani zaméstnani (13 519 uchazelli o zaméstnani, v Cervenci 13 596 uchazecu
o zaméstnani). Z celkového poctu uchaze€l o zaméstnani pak ob&ané Ukrajiny s do¢asnou
ochranou tvofili 4,7 % (v €ervenci 4,8 %). Od vypuknuti valky na Ukrajiné do 31. 8. 2024 se na
Uradu prace CR zaevidovalo celkem 58 555 (do ervence 56 672) osob s do&asnou ochranou.
Jednou z nejcastéjSich prekazek pro vykon predevsim kvalifikovanych profesi je v pfipadé této
skupiny klientd jazykova bariéra. Ufad prace CR proto nabizi ob&antm z Ukrajiny s do¢asnou
ochranou mimo jiné pomoc s financovanim rekvalifikaénich kurzi Ceského jazyka pro
cizince, do kterych dosud (od vypuknuti konfliktu na Ukrajin€) nastoupilo celkem 14 645
ob&anu z Ukrajiny s do€asnou ochranou a 12 033 z nich ho také uz absolvovalo. V srpnu 2024
kurz zahajilo 407 ob&ant z Ukrajiny s do€asnou ochranou (v ¢ervenci to bylo 526, v ¢ervnu
618, v kvétnu 797, v dubnu 849, v bfeznu 926, v unoru 903, v lednu 544) a rekvalifikaci v tomto
meésici 434 z nich uspésné ukoncilo.

Nezaméstnanost vzrostla ve vSech krajich a ve 4/5 okresu

Nezaméstnanost v regionech - 2023/2024

31.08.2023 m31.08.2024
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PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA PO&TU OBYVATEL Nejvyssi podil nezaméstnanych

v okresech Ceské republiky k 31. 8. 2024 OSOb (pod” dosazitelnvch
uchazeéll o zaméstnani ve véku
15-64 let) byl v srpnu v Usteckém
kraji (6,0 %) a Moravskoslezském
kraji (5,4 %). Tyto regiony mély
nejvyssi podil nezaméstnanych
osob ve stejném obdobi i loni.

byla v Praze (2,9 %) a v kraji
Plzefiském a Vysocina (3,0 %).
MeziroCné se situace nejvice
zménila v Olomouckém kraji, kde
podil nezaméstnanych osob vzrostl
oproti srpnu 2023
0 0,7 procentniho bodu. Na urovni
okresu jsou rozdily jesté vice patrné. NejnizSi nezaméstnanost byla ke konci srpna
v okresech Praha-vychod (1,5 %), Praha-zapad (1,7 %), Plzen-jih (2,1 %), BeneSov, Rychnov
nad Knéznou a Pelhifimov (2,2 %). Naopak nejvyssi podil nezaméstnanych hlasi okres Most
(8,5 %), Karvina (8,3 %), Chomutov (7,1 %) a Bruntal (6,9 %).

Zeny se na nezaméstnanosti podili vice nez 55 %, pramérny vék
nezaméstnanych je témér 43 let

Z celkového poctu evidovanych uchaze€u o zaméstnani bylo 158 943 zen, ty tak tvorily 55,5 %
z celkového poctu uchazec¢u o zaméstnani. Podil nezaméstnanych muzu zistal na 3,3 % a zen
vzrostl na 4,3 %.

Primérny vék nezaméstnanych byl v srpnu 42,9 let, vioni to bylo 43,1 roku. Vékova struktura
uchazel o zaméstnani se poslednich pét let vyrazné neméni. A i v pribéhu uplynulych 12
mésicl doslo pouze k mirnym zmé&nam.

V mezironim srovnani v srpnu
vzrostl podil nezaméstnanych osob

Struktura uchazec¢i o zaméstnani dle véku

100% ve vékové skupiné do 29 let 0 0,7
90% : - procentniho bodu. Naopak
govwe 339 36,5 37,6 36,2 36,0 v kategorii 50 plus doslo k jeho
70% : - poklesu 0 0,2 procentniho bodu.

V evidenci upP CR bylo
k 31.8.2024 celkem 103134

60%
50%

40% 43,7 43,5 42,6 43,0 42,5 uchazecl nad 50 let a tvofili 36,0 %
30% - - . . - z celkového  poétu  nezamést-
0% o nanych.
10% 22,4 20,0 19,8 20,8 21,5 Z hlediska stupné& vzdélani byli bez
09y ~ WEEE  mmmml  wm—— W—— WS prace nejéastsji uchazedi
2020 2021 2022 2023 2024 i

o zaméstnani s nizsi kvalifikaci,
mdo29let m30-49 let 50 +
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predevsSim vyuéeni bez maturity a se zakladnim vzdélanim.

V uplynulém mésici hledalo praci 37 996 osob se zdravotnim postizenim (OZP) — 13,3 %
z celkového poétu nezaméstnanych. Zaméstnavatelé jim nabizeli prostfednictvim UP CR
celkem 10 470 volnych pracovnich mist. Nej¢astéji se jednalo o pozice pro pracovniky ostrahy,
uklize€e a pomocniky v domacnosti Struktura uchazec¢li o zaméstnani dle

nebo montazni délniky. vzdélani
100 000 94 365

Zmeny ve strukture nezaméstnanych g4 599 81 428
podle stupné vzdélani ukazuji, ze 80 000
k nejvyssSimu meziro¢nimu 20000 67 772
narustu doslo v pfipadé vyuéenych
evidovanych uchazeéu (o7 293) 60000
31205
8272 3 278

a u uchazeCl se zakladnim 50000
vzdélanim (o 7 001). Pokud jde 40000
o rozdéleni podle profesi, ke konci 30000
srpna bylo v evidenci UP CR nejvice 20 000
pomocnych a nekvalifikovanych ;g9

pracovniki, a to 83 363. 0

Ke konci predchoziho mésice bez vyucen/a

evidoval UP CR celkem 12692 vzdel.

mladistvych (vék 15 - 18 let) a absolventd §kol vSech stupnu vzdélani. Mezimésicné je
to vice 0 827 osob, mezirocné pak vice o 1 897 lidi. Na celkové nezaméstnanosti se podileli
4,4 % (Cervenec — 4,2 %, srpen 2023 — 4,1 %). Vramci této kategorie  absolventt
a mladistvych  evidoval Urad

prace CR celkem 8 188 Pocet absolventll (bez mladistvych)
absolventit a celkem 4526 8500

mladistvych (Cervenec — 4 817,

srpen 2023 — 3851), mladistvi 8000

tvorili 1,6 % z celkového poctu

uchaze€ll o zaméstnani. Stejné 7500

jako jinym skupindm uchaze&u 7 000 6976 7073
o zaméstnani, kterym hrozi 7000
dlouho-doba nezaméstnanost,
vénuje UP CR i t&dmto klientam 6500
zvySenou péci. Specialné mladi-
stvym vénuji velkou pozornost 6000
kariérovi poradci z Informaénich

a__ poradenskych stredisek, ktefi si je zvou na individuaini schizky
a s uchazedi intenzivné pracuiji.

8 188

08/2022 08/2023 07/2024 08/2024
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Uchazeci jsou v evidenci v priiméru 497 dni

Struktura uchazeét o zaméstnani dle délky Za poslednich 12 mésica se

evidence zmeénila struktura uchazec(
0 zaméstnani podle délky setrvani
v evidenci UP CR.

V meziro€nim srovnani klesl podil
téch, ktefi jsou bez prace méné
nez 3 mésice, na celkovém poctu
nezaméstnanych o 1,2procentniho
bodu na 30,3%. Jde celkem
0 86711 osob. Naopak podil
uchazecu, ktefi jsou v evidenci
vice nez 12 mésicll, vzrostl
0 1 procentni bod na 31,0%
(88 892 osob). Primérna délka
2020 2021 2022 2023 2024 evidence se ve  srovnani

mdo 3 mésicd m3-12 mésici =12 a vice mésicl s éervencem zv3'/§ila 02 dny na
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497 dni.

Ufad prace dokazal najit zaméstnani pro skoro dvojnasobny poéet lidi - v srpnu
takto pomohl 19 995 uchaze¢lim o zaméstnani

Béhem srpna se na ) y
Ufadu prace CR nové Nové zaméstnani diky Ufadu prace CR
zaevidovalo 34 866
lidi. To je mezimési¢né 26382
méné o0 6 546 osob (o
15,8 %) a mezirocné
vice 0 223 (0 0,6 %)
osob. Nejvice novych
nezaméstnanych
hlasi Moravskoslezsky
(4 605) a Jihomoravsky
kraj (4 242). Naopak
nejméné kraj
Karlovarsky (1 007).
Z hlediska okrest pak
nejvice noveé
nezaméstnanych
vstoupilo do evidence
UP CR v Praze (3 803) a nejméné v okrese Jesenik (124). O zprostiedkovani zaméstnani
a zarazeni do evidence UP CR Z&daji v soutasné dobé& zejména lidé, ktefi prichazeji napf.
z oblasti vzdélavani, maloobchodu, vefejné spravy, obrany a socialniho zabezpeceni,

28325

20061 20585

leden unor bfezen duben kvéten cerven dervenec srpen

2023 2024
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velkoobchodu, zdravotni péce, vyroby zakladnich kovl nebo kovovych konstrukci
a kovodélnych vyrobku. Uradu prace CR se v srpnu podafrilo na trh prace umistit 19 995 lidi
(tedy o0 81,4 % vice nez vloni, letos v Cervenci to bylo 18 405 lidi).

Naopak z evidence odeslo 31 557 uchazecu, tj. 0 472 osob (0 1,5 %) vice nez v pfedchozim
mésici a 0 1 216 osob (0 3,7 %) méné neZ v srpnu 2023. Novou praci ziskalo 23 051 lidi.
Rada z nich nasla uplatnéni v oblasti vzdélavani, maloobchodu a velkoobchodu, v oblasti
zdravotni péce, ve verejné sprave, ve vyrobé kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobku.

Podporu v nezaméstnanosti pobira necela tretina registrovanych uchazecu

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v srpnu 88 591 osob, coz pfedstavuje 30,9 % vSech
uchazecl o zaméstnani (Cervenec 2024 — 30,9 %, srpen 2023 — 29,8 %). PocCet uchazedu
0 zaméstnani snarokem na podporu Vv nezameéstnanosti mezirocné vzrostl
0 10 800 osob. Uchazedi v priméru pobirali 11 567 K& mési¢né (Cervenec — 11 472 Kg).
Podporu v nezaméstnanosti do 4 500 K¢ pobiralo 3 506 (4,0 %) osob.

Vyvoj vySe podpory v nezaméstnanosti Jedna se zejména o klienty, ktefi pfisli
14 000 do evidence UP CR napf. po skoné&eni
12 000 11 567 rodicovske dovolenég, _ pecovali
9928 10640__ 0 osobu blizkou nebo byli v docasné
10000 g 755 9228 __ = pracovni neschopnosti po skonceni
— vydéle¢né c&innosti. Maximalni vysi
8 000 podpory, tedy 24 608 K&, pak UP CR
6000 vsrpnu vyplacel 4492 (51 %)

uchaze€lim o zaméstnani.

4000

V srpnu 2024 vyplatii UP CR podle
2000 predbéznych Udaji v ramci podpor
0 v nezaméstnanosti a pfi rekvalifikaci
2020 2021 2022 2023 2024 celkem 1 066 620 tis. K& (V Cervenci

2024 celkem 996 017 tis. K&).

Pocet volnych mist poprvé od brezna mezimésicéné vzrostl, nejvice lidi hledaji
zaméstnavatelé v Praze a ve Stredoceském kraji

Ke konci predchoziho mésice nabizeli zaméstnavatelé prosttednictvim UP CR celkem 263 247
volnych pracovnich mist, 0 1 221 vice nez v €ervencia 0 17 960 méné nez pred rokem (pokles
0 6 %). Na jedno volné pracovni misto aktualné pfipada v CR v priméru zhruba 1,1
uchazeée o zaméstnani. Z toho nejvice v okresech Karvina (10,5), Bruntal (6,0), Hodonin
(5,8) a Dé&cin (5,7). Na 73,5 % z nahlasenych volnych pracovnich mist zaméstnavatelé hledaji
uchazece se zakladnim ¢i niz§im vzdélanim, 69,2 % pak tvofi volna mista vhodna i pro cizince.
Zaméstnavatelé maji nejCastéji zajem o délniky v oblasti vystavby budov, o montazni
déiniky, o obsluhu vysokozdviznych voziku a skladniky, o kuchafe, o fidice nakladnich
automobild a tahacu nebo o uklizeCe. Nejvyssi poptavka po novych zaméstnancich je
v Praze (79 622 mist) a ve StfedoCeském kraji (51 511 mist).

UP CR pomaha vramci kliGové aktivity, kterou je monitoring pracovniho trhu,
zaméstnavatelim s obsazovanim volnych mist, stejné jako uchazeCim o zaméstnani se
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zprostfedkovanim prace. Mimo jiné pofada pro firmy vybérova fizeni, tematické seminafe nebo
treba pomuze s rekvalifikaci.

Aktivni politika zaméstnanosti: pres 25 000 rekvalifikovanych od za¢atku roku

UP CR vénuje v8em skupinam uchazedd a zajemch ohrozenych dlouhodobou
nezameéstnanosti zvySenou péci. Prostfednictvim nastroju aktivni politiky zaméstnanosti (APZ)
bylo k 31. srpnu podporovano celkem 11 125 uchazec&ll a zajemcl o zaméstnani (jde o celkovy
poCet vSech uchaze€l nebo zajemcl o zaméstnani, ktefi ke konci srpna 2024 vyuzivali
jakykoliv nastroj APZ).

Tak napfiklad v ramci vefejné prospésnych praci (VPP) pracovalo na konci ¢ervence 463 lidi.
Zaméstnani 5669 osob bylo podporovano finanénimi prostfedky v ramci vyhrazenych
spoledensky G&elnych pracovnich mist (SUPM). Pro 5 osob zFidili zaméstnavatelé zcela nova
mista, v jejichz ramci UP CR pfispiva na jejich vybaveni (SUPM). Daldich 534 byvalych
uchaze€l o zameéstnani
ke konci srpna 2024 s

podporou poskytnutou Pocet podpoienych uchazecii na vybrané nastroje
v rAmci SUPM APZ (k 31.8. 2024)
soukromé podnikalo. 6000 5669

V navratu na pracovni 5500
trh  také pomaha 5000
prispévek na dojizdku. 499
Touto cestou UP CR :ggg
v Cervenci 2024 3 000 2783
podporoval 276 lidi. .
Zvysenou péci vénuje ;g
UP CR téZz osobam se 4509

zdravotnim postizenim 1000 4, 534 294

(OzP). I v jejich 500 oy 5 || 276
pfipadé poskytuje 0 . , . - -
FisD& VPP SUPM SUPMziiz. SUPM  Rekval. ~ OZP  Pfisp. na
pfispévky na podporu whr. Své dojizdku

pracovniho uplatnéni.
Ke konci pfedchoziho
mésice takto bylo podporovano 294 OZP. Dilezitym nastrojem APZ jsou rekvalifikace,
kterymi Ufad prace CR finanén& pomaha nejen uchazed&im, ale také zajemcim o zaméstnani.
K 31. 8. 2024 se jich ucastnilo 2 783 osob (k 31. 8. 2023 to bylo 1 166 lidi, tj. meziro¢né
o 139 % vice). Celkem od zacatku letoSniho roku nastoupilo na rekvalifikace 25 108 klientd,
ztoho 11667 bylo rekvalifikovano vramci digitdlniho vzdélavani financovaného
prostfednictvim Narodniho planu obnovy.

Tou nejCastéji realizovanou rekvalifikaci jsou kurzy ceského jazyka pro cizince,
pocitaCové kurzy a kurzy zaméfené na ziskani fidi¢skych prikazu, ve€. profesni zpUsobilosti.

Zajem je i o vykon vefejné sluzby. Celkem ma UP CR s jejimi organizatory, pfedevsim
obcemi, nestatnimi neziskovymi organizacemi, zakladnimi a matefskymi Skolami nebo
napfiklad knihovnami, nasmlouvanych 2 482 pozic. Nejvice pak v Usteckém (908)
a v Moravskoslezském (557) kraji. A nejedna se jen o €innosti pfi zajisténi Cistoty ulic a dalSich
vefejnych prostranstvi a zelené, ale io aktivity, které lidé vykonavaji béhem vefejnosti
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pfistupnych sportovnich, kulturnich a obdobnych akci. V neposledni fadé vefejna sluzba
probiha také ve formé& pomocnych &innosti pfi poskytovani socialni péce (napf. pfi ambulantni
a terénni socialni sluzbé) apod.

Na vefejnou sluzbu nastoupilo v srpnu celkem 3 178 lidi. Vefejnou sluzbu vykonavaji
zejmeéna osoby v hmotné nouzi, které timto plni povinnost aktivizace a snahy o zvy3eni pfijmu
vlastni praci. Benefitem je, zZe v pfipadé vykonu v rozsahu vice nez 30 hodin mési¢né ziskaji
ucastnici i navySeni minima, z néhoz je vypocCitavana vyse davky pfispévek na Zivobyti.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti jsou zvefejnény na www.mpsv.cz/web/cz/mesicni

Kontakt pro média:

Martin BuSo

tiskovy mluvéi Ufadu prace CR
M: 00 420 608 194 194

E: tiskove@uradprace.cz

Urad prace CR | +420 608 194 194; tiskove@uradprace.cz | www.uradprace.cz


http://www.mpsv.cz/web/cz/mesicni
mailto:tiskove@uradprace.cz

