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Praha, 8. 10. 2024

Nezaméstnanost mirné vzrostla na 3,9 %. V zari se
uradu prace podarilo najit zaméstnani pro rekordnich
32 000 lidi

e Ufad prace Ceské republiky evidoval k 30.9.2024 celkem 290 905 uchazeéu
o0 zaméstnani, o 4 585 vice nez v srpnu. Podil nezaméstnanych ke konci zafri vzrostl
na 3,9 %.

e V meziroénim srovnani byl podil nezaméstnanych vyssi o 0,3 proc. bodu, tedy
0 27 885 uchazecu.

o Urad prace zprostredkoval praci pro rekordni mnozstvi lidi béhem jednoho mésice
— a to za celou dobu méreni tohoto ukazatele, tedy od r. 1993. Konkrétné to bylo
31 845 uchazecli o zaméstnani, coz je o 80,6 % vice oproti stejnému obdobi vioni

e Proti lofisku vyrazné vzrostl i pocet rekvalifikaci — a to 0 114 %.

e Pocet evidovanych uchazec¢li o zaméstnani byl v zafi o 26 251 vysSi nez pocet
registrovanych volnych pracovnich mist. Previs poptavky nad nabidkou prace tak
trva jiz desaty mésic v radé.

NejvyraznéjSim faktorem, ktery ovlivnil trh prace v zafi, je pfichod €erstvych absolventl $kol,
jen v zafi jich pribylo 3 023. Urad prace eviduje celkem 14 217 absolvent(, z toho 13 %
absolventt vysokych $kol. Vybornou zpravou je, ze se Ufadu prace dafi umistovat na trh &im
dal tim vic lidi — minuly mésic to bylo rekordnich 31 845, coz je nejvic za poslednich 31 let,
tedy za celou dobu sledovani tohoto ukazatele.

»Je velmi priznivou zpravou, Ze pocet lidi, které se nam dafi umistovat na trh prace, stale roste.
Urad préace nasel letos zaméstnéni rekordnimu poétu lidi, coZ je skvély trend. V této souvislosti
za zminku stoji, Ze jednim z klicovych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti je moznost
rekvalifikace, kterou stat nabizi zaméstnancim tak, aby na$li uplatnéni na pracovnim trhu.
Nezaméstnanost u nas sice v zafi mirné vzrostla, jde ale o o¢ekavatelny jev zviedem k tomu,
Ze do evidence vstoupili absolventi,“ uvadi ministr prace a socialnich véci Marian Jurecka
(KDU-CSL).

,Nezaméstnanost se stale pohybuje v pasmu mezi 3,5 a 4 %, konkrétné za zafi je 3,9 %.
I nadale zistava vy$Si poCet uchazecd, nez je pocet otevienych mist. Naprosto rekordni je ale
pocet umisténych uchazelu o zaméstnani. S pomoci tradu prace ziskalo v zafi novou praci
vice nez 31,8 tisic lidi, to je nevy3si pocCet od roku 1993, kdy se tato statistika zaCala sledovat.
Za prvni 3 kvartaly jsme takto pomohli vice nez 210 tisicam lidi, a to je oproti loriskym 113
tisicim opravdu vyrazny nardst (konkrétné tedy o 97,6 tisic). Razantné roste i pocet
rekvalifikaci, za prvni 3 kvartaly zacalo rekvalifikace 30 tisic lidi, a to je o 11,4 tisice vice nez
loni,“ popisuje generalni feditel Utadu prace CR Daniel Kristof.

,V CSOB predpokladame, Ze éeské ekonomika letos zaznamené oZiveni a po loriském
poklesu dosahne priblizné jednoprocentniho rastu HDP. Tento rast by mél byt provazen
vyraznym zpomalenim inflace a nadale nizkou nezaméstnanosti. Diky projektu CSOB Index
ocekavani firem, ktery od roku 2013 pravidelné sleduje situaci malych a stfednich podniku
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i podnikatel, mame detailni pfehled o déni na trhu. Podle vysledk( Indexu je nejvétsi
prekazkou rozvoje podnik( v soucCasnosti nedostatek kvalifikovanych pracovnikd. Jednou
Z nasich priorit je proto podpora investic firem do vzdélavani, digitalizace a efektivnéjSiho
vyuZivani pracovniho potencialu na trhu,” vysvétiuje Ales Blazek, generalni feditel skupiny
CSOB.

09/2024 09/2023 09/2022
Podil nezaméstnanych osob v CR 3,9% 3,6 % 3,5 %
Pocet uchazecli o zaméstnani 290 905 263 020 256 380
Pocet dosazitelnych uchaze¢u o zaméstnani 268 701 240 152 232 887
Pocet volnych pracovnich mist 264 654 281 995 306 098
Mira nezaméstnanosti dle EUROSTAT (srpen) 2,6 % 2,6 % 2,6 %

V evidenci Ufadu prace CR (UP CR) bylo v zafi 2024 nové registrovano 52 806 lidi.
V ramci krajského srovnani mezimési¢né vzrostl podil nezaméstnanych osob v 8 regionech.
V absolutni hodnoté pribylo nejvice uchazeéi o zaméstnani v Moravskoslezském a ve
Stredoceském kraji. Oproti pfedchozimu mésici mirné vzrostl poc€et volnych pracovnich
mist, a to na 264 654 (v srpnu - 263 247 mist).

Vyvoj podilu nezameéstnanych osob
v letech 2022-2024 (v %)

l. Il Il IV. V. VI. VII. Vil IX. X. XI. XIl.
e=@==r0k 2022 3,6 3,5 3,4 3,3 3,2 3,1 3,3 3,4 3,5 3,5 3,5 3,7
rok 2023 | 3,9 3,9 3,7 3,6 3,5 3,4 3,5 3,6 3,6 3,5 35 3,7

rok 2024, 4 4 3,9 3,7 3,6 3,6 3,8 3,8 39
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V Cesku velka éast uprchlika pracuje, vétsinou zeny

Dle Utadu prace CR bylo ke konci zafi 2024 na uzemi CR celkem 143 360 platnych
pracovnépravnich vztahl uzavienych s osobami z Ukrajiny s udélenou doasnou ochranou
(jedna se o kvalifikovany odhad). V téchto pracovnépravnich vztazich pfevazovaly zeny, a to
v poctu 88 750 (tj. zhruba 62 % pracovnépravnich vztah(). Nejvice jich bylo realizovano ve
StfedoCeském kraji (25 570), v Praze (22 638) a v Plzefiském kraiji (19 288). Nejcastéji pracuji
osoby s do€asnou ochranou jako pomocnici ve stavebnictvi, vyrobé a v dopravé nebo
montazni délnici vyrobkl a zafizeni, dale také jako obsluha stacionarnich stroju a zafizeni.
V urcitych oblastech tak zaméstnavatelé ziskali zaméstnance, které tolik potfebovali.

Ke konci z&fi evidoval UP CR celkem 15619 ob&ant Ukrajiny s dodasnou ochranou
(v srpnu 15 430 osob), ktefi si podali zadost o zafazeni do evidence zajemcu o zaméstnani
(2111 zajemchd o zaméstnani, vsrpnu 1911 zajemcd o zaméstnani) nebo zadost
o zprostfedkovani zaméstnani (13 508 uchazecl o zaméstnani, v srpnu 13 519 uchazecl
0 zaméstnani). Z celkového poctu uchazecl o zaméstnani pak ob&ané Ukrajiny s docasnou
ochranou tvofili 5,4 % (v srpnu 4,7 %). Od vypuknuti valky na Ukrajiné do 30. 9. 2024 se na
Ufadu prace CR zaevidovalo celkem 59 949 (do srpna 58 555) osob s dogasnou ochranou.

Jednou z nejCastéjSich prekazek pro vykon pfedevsim kvalifikovanych profesi je v pfipadé této
skupiny klientd jazykova bariéra. Urad prace CR proto nabizi ob&antim z Ukrajiny s dogasnou
ochranou mimo jiné pomoc s financovanim rekvalifikaénich kurz Ceského jazyka pro
cizince, do kterych dosud (od vypuknuti konfliktu na Ukrajiné) nastoupilo celkem 15 580
ob&anl z Ukrajiny s do¢asnou ochranou a 12 410 z nich ho také uz absolvovalo. V zafi 2024
kurz zahajilo 935 ob&anl z Ukrajiny s do€asnou ochranou (v srpnu to bylo 407, v Cervenci 526,
v Cervnu 618, v kvétnu 797, v dubnu 849, v bfeznu 926, v unoru 903, v lednu 544)
a rekvalifikaci v tomto mésici 377 z nich uspésné ukondilo.

Kromé Prahy nezaméstnanost vzrostla ve vSech krajich a v 5/6 okresu

Nezaméstnanost v regionech - 2023/2024
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PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL NejvySSI pOd!I nezamesvt_nanych
v okresech Ceské republiky k 30. 9. 2024 osob (podil dosazitelnych

uchazell o zaméstnani ve véku
15—64 let) byl v zafi v Usteckém kraji
(6,2 %) a Moravskoslezském  kraji
(5,6 %). Tyto regiony mély nejvyssi
podil nezaméstnanych osob ve

v v

nezaméstnanost byla v Praze (2,9 %)
a v kraji Vysoc€ina a v Plzefiském kraji
(3,0 %). Mezironé se situace nejvice
zménila v Olomouckém
a v Moravskoslezském kraji, kde
podil nezaméstnanych osob vzrostl
oproti zafi 2023 o0 0,7 procentniho
bodu. Na urovni okresu jsou rozdily jesté vice patrné. NejnizSi nezaméstnanost byla ke konci
zafi v okresech Praha-vychod (1,5 %), Praha-zapad (1,7 %), Plzen-jih (2,1 %), Rychnov nad
Knéznou (2,2 %) a Pelhfimov (2,3 %). Naopak nejvyssi podil nezaméstnanych hlasi okres
Most (8,6 %), Karvina (8,4 %), Chomutov (7,1 %) a Bruntal (6,9 %).

— —
0 25 s 75 100km

Zeny se na nezaméstnanosti podili téméF 55 %, primérny vék nezaméstnanych
je 42 let

Z celkového poctu evidovanych uchazecl o zaméstnani bylo 158 941 zen, ty tak tvorily 54,6 %
z celkového poctu uchaze€l o zaméstnani. Podil nezaméstnanych muzl vzrostl na 3,4 %
a zen zUstal na 4,3 %.

Pramérny vék nezaméstnanych byl v zafi 42,1 let, vloni to bylo 42,3 roku. Vékova struktura
uchazecl o zaméstnani se poslednich pét let vyrazné neméni. A i v pribéhu uplynulych 12
meésicu doslo pouze k mirnym zménam.

Struktura uchazeét dle véku V' meziro€nim srovnani v zafi vzrostl

100% ‘ ‘ podil nezameéstnanych osob ve vékove
skupiné do 29 let o 0,5procentniho

0% 33,7 36,2 366 35,0 35,1 bodu a vkategorii 50 plus 00,1

procentniho bodu. V evidenci UP CR
bylo k30.9.2024 celkem 101999
uchaze€u nad 50 let a tvorili 35,1 %
z celkového pocCtu nezaméstnanych.
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Z hlediska stupné vzdélani byli bez
prace nej¢astéji uchazeci o zaméstnani
s nizsSi kvalifikaci, predevsim
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vzdélanim.
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V uplynulém mésici hledalo praci 37 676 osob se zdravotnim postizenim (OZP) — 13,0 %
z celkového podétu nezaméstnanych. Zaméstnavatelé jim nabizeli prostfednictvim UP CR
celkem 10 922 volnych pracovnich mist. NejCastéji se jednalo o pozice pro pracovniky ostrahy,
uklize€e a pomocniky v domacnosti nebo montazni délniky.

Zmény ve strukture
nezaméstnanych podle stupné
vzdélani ukazuji, ze k nejvy$simu
meziroénimu  narudstu  doslo
v pfipadé vyuéenych evidovanych
uchazecl (o 8 580) a u uchazec¢l se
stfredoskolskym vzdélanim
(0 7509). Pokud jde o rozdéleni
podle profesi, ke konci zafi bylo
vevidenci UP CR nejvice
pomocnych a nekvalifikovanych
pracovniki, a to 83 359.

Ke konci zafi evidoval UP CR
celkem 19 294 mladistvych (vék
15-18 let) a absolventi sSkol
vS§ech stupnu vzdélani.
Mezimésicné je to vice o 6602
osob, meziro¢né pak vice o 2 400
lidi. Na celkové nezaméstnanosti
se podileli 6,6 % (srpen — 4,4 %,
zari 2023 - 6,4 %). Vramci této
kategorie absolventt
a mladistvych  evidoval Urad
prace  CR  celkem 14217
absolventt a celkem 5115
mladistvych (srpen — 4 526, zafi
2023 — 4444), mladistvi tvorili
1,8 % z celkového poétu uchazedu
0 zaméstnani. Stejné jako jinym
skupinam uchazecl o zaméstnani,
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kterym hrozi dlouhodoba nezaméstnanost, vénuje UP CR i témto klientim zvySenou pédi.
Specialné mladistvym vénuji velkou pozornost kariérovi poradci z Informaénich
a poradenskych stredisek, ktefi si je zvou na individualni schizky a s uchazedi intenzivné

pracuji.
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Podil uchazeci-absolventii na celkovém poctu uchazeci o zaméstnani
v jednotlivych okresech CR

podil na UDZ
9,6%
1,8%
Uchazeci jsou v evidenci v priméru 487 dni
Struktura uchazeéi dle délky evidence Za poslednich 12 mesicu se
100% zménila struktura uchazecu

0 zameéstnani podle délky setrvani
v evidenci UP CR.

V meziroCnim srovnani klesl podil
téch, ktefi jsou bez prace méné
nez 3 mésice, na celkovém podctu
nezaméstnanych o 0,7 procentniho
bodu na 33,6 %. Jde celkem o
97 603 osob. Naopak podil
uchazecl, ktefi jsou v evidenci vice
nez 12 mésicu, vzrostl o 1 procentni
bod na 31,3% (91156 osob).
Primérna délka evidence se ve
srovnani se srpnem snizila o 10
dnti na 487 dni.
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Urad prace dokazal najit zaméstnani pro vyrazné vice lidi nez vloni — v zafi takto
pomohl 31 845 uchaze¢iim o zaméstnani — nejvice minimalné od roku 1993

Béhem zafi se na

Ufadu prace CR nové 1 X L7 A T
saovidovale 52 806 Nové zamestnanvl diky Uradu
lidi. To je mezimési¢né prace CR

vice 017 940 osob (o

51,5%) a mezirocné e SR
vice 05028 (0 10,5 %) 26382 24056 17628
osob. l\fejwce’novych 20061 20585 ' 20987 18405 19995
nezaméstnanych 16075 14947

hlasi Moravskoslezsky 12254 12838 11028
(7 187) a Stredodesky = o 2o 8970
kraj (6576). Naopak l —I A B | B B

nejméné kraj ) . S y -
Karlovarsky (1 596. LEDEN UNOR BREZEN DUBEN KVETEN CERVENCERVENEC SRPEN  ZAR|
Z hlediska okrest pak = 2023 = 2024

nejvice nove

nezaméstnanych

vstoupilo do evidence

UP CR v Praze (4 566) a nejméné v okrese Prachatice (212). O zprostfedkovani zaméstnani
a zarazeni do evidence UP CR Zadaji v souasné dobé& zejména lidé, ktefi ptichazeji napr.
z oblasti vzdélavani, maloobchodu, vefejné spravy, obrany a socialniho zabezpeceni,
velkoobchodu, vyroby zakladnich kovd a kovovych konstrukci, zdravotni péfe nebo
vyroby stroju a zafizeni.

Uradu prace CR se v zafi podafrilo na trh prace umistit 31 845 lidi (tedy o 80,6 % vice nez
vloni, letos v srpnu to bylo 19 995 lidi).

Naopak zevidence odeSlo 48 221 uchazecl, t. o016 664 osob (052,8 %) vice nez
v pfedchozim mésici a o 2 660 osob (0 5,8 %) vice nez v zafi 2023. Novou praci ziskalo
36 704 lidi. Rada z nich nasla uplatnéni v oblasti vzdélavani, maloobchodu, zdravotni péce,
velkoobchodu, ve vefejné sprave, ve vyrobé kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobku.

Podporu v nezaméstnanosti pobira necela tretina registrovanych uchazecu

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v zafi 84 167 osob, coz pfedstavuje 28,9 % vSech
uchaze€l o zaméstnani (srpen 2024 — 30,9 %, zafi 2023 — 27,9 %). Pocet uchazecu
0 zaméstnani snarokem na podporu v nezaméstnanosti mezirocné vzrostl
0 10 812 osob. Uchazedi v priméru pobirali 11 593 K& mési¢né (srpen — 11 567 K¢&). Podporu
v nezaméstnanosti do 4 500 K¢ pobiralo 3 044 (3,6 %) osob.
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Vy’voj Vy'ge podpory Vv hezameéstnanosti Jedna se Zejménva (0] klienty, kteri pﬁé“
14 000 do evidence UP CR napf. po skonceni
11593 rodiGovskeé dovolené, pecovali

12 000 . . Ny
0 osobu blizkou nebo byli v doCasné

pracovni neschopnosti po skonceni

10672
9950 —
10 000 3770 9289 __ =
— T vydélecné cCinnosti. Maximalni vysi

8000 podpory, tedy 24 608 K&, pak UP CR
vzari vyplacel 4237 (5,0 %)

6000 uchaze&im o zamé&stnani.

4000 .
V zafi 2024 vyplati UP CR podle

2 000 predbéznych adajd v ramci podpor v
nezaméstnanosti a pfi rekvalifikaci

0

celkem 1 121 183 tis. K& (v srpnu
20200 202 2z 208 20 2024 celkem 1 065 133 tis. KC).

Opét pribylo volnych pracovnich mist, nejvice lidi hledaji zaméstnavatelé v Praze
a ve Stredoceském kraji

Ke konci pfedchoziho mésice nabizeli zaméstnavatelé prostfednictvim UP CR celkem 264 654
volnych pracovnich mist, o 1 407 vice nez v srpnu a 0 17 341 méné nez pied rokem (pokles
06 %). Na jedno volné pracovni misto aktualné pfipada v CR v priméru zhruba 1,1
uchazece o zaméstnani. Z toho nejvice v okresech Karvina (10,2), Bruntal (6,2), Dé&cin (5,9)
a Hodonin (5,6). Na 73,8 % z nahladenych volnych pracovnich mist zaméstnavatelé hledaji
uchazece se zakladnim &i niz8im vzdélanim, 68,9 % pak tvofi volna mista vhodna i pro cizince.
Zaméstnavatelé maji dle evidence Ufadu prace CR nejéastéji zajem o délniky v oblasti
vystavby budov, o obsluhu vysokozdviznych voziku a skladniky, o montazni délniky, o
kuchare, o fidi¢e nakladnich automobilt a tahacu nebo o uklizeCe. Nejvyssi poptavka po
novych zaméstnancich je v Praze (80 331 mist) a ve StfedoCeském kraji (51 277 mist).

UP CR pomaha vramci kliGové aktivity, kterou je monitoring pracovniho trhu,
zaméstnavatelim s obsazovanim volnych mist, stejné jako uchazeclim o zaméstnani se
zprostfedkovanim prace. Mimo jiné pofada pro firmy vybérova fizeni, tematické seminare nebo
treba pomuze s rekvalifikaci.

Aktivni politika zaméstnanosti: pres 30 000 rekvalifikovanych od za¢atku roku

UP CR vénuje v8em skupindm uchazedd a zajemct ohrozenych dlouhodobou
nezaméstnanosti zvySenou péci. Prostfednictvim nastroju aktivni politiky zaméstnanosti (APZ)
bylo k 30. zafi podporovano celkem 14 719 uchazecu a zajemcl o zaméstnani (jde o celkovy
pocet vSech uchazec&l nebo zajemcli o zaméstnani, ktefi ke konci zafi 2024 vyuzivali jakykoliv
nastroj APZ).

Urad prace CR | +420 608 194 194; tiskove@uradprace.cz | www.uradprace.cz



E)

Ufad prace CR

TISKOVA ZPRAVA

Tak napfiklad v ramci vefejné prospésnych praci (VPP) pracovalo na konci Cervence 521 lidi.
Zaméstnani 5915 osob bylo podporovano finanénimi prostfedky v ramci vyhrazenych
spoledensky Géelnych pracovnich mist (SUPM). Pro 9 osob zFidili zamé&stnavatelé zcela nova
mista, v jejichz ramci UP CR pfispiva na jejich vybaveni (SUPM). Dalsich 545 byvalych
uchazedl o zaméstnani ke konci zafi 2024 s podporou ziskanou prostfednictvim SUPM
soukromé podnikalo.

V navratu na pracovm’ POCET PQDF”ORENYCH UCHAZECG NA
trh také pomaha VYBRANE NASTROJE APZ (K 30. 9. 2024)
pfispévek na dojizdku.

Touto cestou UP CR 400 5915

v zaFi 2024 podporoval 5281

275 lidi. ZvySenou péci 5000
vénuje UP CR téz
osobam se zdravotnim 4 000
pos_,tl%enlm (v(’)ZP)v. 3000
| v jejich pripadé
poskytuje pfispévky na 2000
podporu  pracovniho

uplatnéni. Ke konci 1000 521 545 314

Y . .. 9 275
predchoziho  mesice o 1R [ | p— —
takto bylo VPP SUPM SUPM SUPM Rekval. OZP Pfisp. na
podporovano 314 whr.  zfiz. Ve dojizdku
OZP. Dulezitym

nastrojem APZ jsou

rekvalifikace, kterymi Ufad prace CR finanéné& pomaha nejen uchaze&im, ale také zajemcim
0 zaméstnani. K 30. 9. 2024 se jich ucastnilo 5281 osob (k 30. 9. 2023 to bylo 2 467 lidi, .
meziroéné o 114 % vice). Celkem od za¢atku letodniho roku nastoupilo na rekvalifikace 30 267
klient, ztoho 14 498 bylo rekvalifikovano v ramci digitalniho vzdélavani financovaného
prostfednictvim Narodniho planu obnovy.

Tou nejCastéji realizovanou rekvalifikaci jsou kurzy ceského jazyka pro cizince,
pocitacové kurzy a kurzy zamérené na ziskani fidi¢skych prikazu, v€. profesni zpUsobilosti.

Zajem je i o vykon vefejné sluzby. Celkem ma UP CR s jejimi organizatory, ptedevsim
obcemi, nestatnimi neziskovymi organizacemi, zakladnimi a matefskymi Skolami nebo
napfiklad knihovnami, nasmlouvanych 2 397 pozic. Nejvice pak v Usteckém (882)
a v Moravskoslezském (549) kraiji. A nejedna se jen o €innosti pfi zajisténi Cistoty ulic a dalSich
vefejnych prostranstvi a zeleng, ale io aktivity, které lidé vykonavaji b&éhem verfejnosti
pristupnych sportovnich, kulturnich a obdobnych akci. V neposledni fadé vefejna sluzba
probiha také ve formé& pomocnych €innosti pfi poskytovani socialni péce (napf. pfi ambulantni
a terénni socialni sluzbé) apod.

Na vefejnou sluzbu nastoupilo v srpnu celkem 3 281 lidi. Vefejnou sluzbu vykonavaji
zejmeéna osoby v hmotné nouzi, které timto plni povinnost aktivizace a snahy o zvySeni pfijmu
vlastni praci. Benefitem je, Ze v pfipadé vykonu v rozsahu vice nez 30 hodin mési¢né ziskaiji
ucastnici i navyseni minima, z néhoz je vypocitavana vySe davky pfispévek na zivobyti.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti jsou zvefejnény na www.mpsv.cz/web/cz/mesicni
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Kontakt pro média:

Michal Kovarik

tiskovy mluvéi Ufadu prace CR
M: 00 420 608 194 194

E: tiskove@uradprace.cz
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