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Usti nad Labem, 8. 11. 2024

Nezaméstnanost v Usteckém kraji v fijnu mirné klesla
na 6,1 %. S podzimem stoupl pocet absolventu
a mladistvych v evidenci, projekt Zaruky pro mladé
pomaha této skupiné jiz pres rok

K 31. 10. 2024 evidovala Krajska poboéka Ufadu prace CR v Usti nad Labem celkem
33 992 uchazec¢li o zaméstnani. Jejich pocet byl o 420 nizSi nez v zari 2024 a o 3 512
osob vysSi nez v fijnu 2023. Podil nezaméstnanych v fijnu 2024 mezimési¢né klesl
o 0,1 %, a to na 6,1 %. Mezimésicni pokles po¢tu uchazec¢i o zaméstnani byl
zaznamenan ve vsech okresech Usteckého kraje. Vfijnu bylo evidovano 2 290
absolventt Skol vSech stupnt vzdélani a mladistvych, jejichz pocet mezimési¢né stoupl
0 34 osob a ve srovnani se stejnym mésicem minulého roku byl vyssi o 229 osob. Pro
absolventy a mladistvé bylo registrovano 2 340 volnych pracovnich mist.

S nalezenim vhodného pracovniho mista absolventim a mladistvym do 29 let pomaha od
Cervna 2023 projekt Zaruky pro mladé. Uchazee o zaméstnani bez dokoncené odborné
kvalifikace motivuje k opétovnému zahajeni pfipravy na budouci povolani s vyuzitim
kariérového poradenstvi a konkrétnich aktivit modulu projektu ,Navrat do vzdélavani, a tim
ziskat potfebné vzdélani k naslednému lepSimu uplatnéni na trhu prace. Tyto aktivity probihaji
formou poradenstvi erudovanych pracovniku projektu a poradct informacnich poradenskych
stfedisek, které mladému uchazedi nabizi individualni, skupinové a kariérové poradenstvi,
motivacni aktivity, rekvalifikace a nasledné zprostfedkovani zaméstnani formou dotovanych ¢i
nedotovanych mist, pfipadné odborné praxe nebo prace na zkousku.

Projekt je uréen pro mladé lidi bez praxe, zaky a studenty poslednich roc¢nikid $kol
a absolventy. Ustecky kraj v této souvislosti eviduje v Fijnu jiz 2 290 absolventii $kol vSech
stupnd vzdélani a mladistvych, jejichz po¢et mezimési¢né stoupl o 34 osob a ve srovnani
se stejnym mésicem minulého roku byl vysSi o 229 osob. Na celkové nezaméstnanosti
se absolventi a mladistvi podileli 6,7 %. Pro tuto skupinu bylo registrovano 2 340 volnych
pracovnich mist a na jedno volné misto pfipadalo 1,2 uchazece této kategorie.

,PFichod Cerstvych absolvent( zejména strednich a vysokych Skol nadéle pokracuje i v fijnu.
Na celkové nezaméstnanosti se absolventi a mladistvi podileli 6,7 %. Pro tuto skupinu mladych
lidi v evidenci realizuje Urad prace projekt Zaruky pro mladé s cilem aktivizovat je k navratu
do vzdélavani, pfipadné zvysit jejich zaméstnatelnost prostrednictvim individualniho,
skupinového a kariérového poradenstvi, motivacnich aktivit, rekvalifikaci a nasledného
zprostfedkovani zaméstnani formou dotovanych ¢&i nedotovanych mist,“ uvadi Martina
Beévarova, feditelka Krajské poboéky Utadu prace v Usti nad Labem.

~Jako pfiklad mohu zminit osmnactiletou klientku, ktera pred dosazenim své zletilosti byla
nucena odejit z domova. Klientka pochazela ze sociélné slabé rodiny a i pfesto, Ze nema
rodinné zazemi, dokéazala dokondit ucilisté a hledala vhodnou praci. V zafi 2024 nastoupila

Urad prace CR | +420 608 194 194; tiskove@uradprace.cz | www.uradprace.cz



E)

Urad prace CR

TISKOVA ZPRAVA

do evidence Kontaktniho pracovisté v Teplicich a nasledné vstoupila do projektu Zaruky pro
mladé. S ohledem na nulovou podporu ze strany viastni rodiny byla zahrnuta do projektu
Zaruky pro mladé a aktivity probihaly pfedevsim formou individualniho a skupinového
poradenstvi. Poradce projektu rozebral s uchazelkou osobni situaci a osobni preference
a pomohl ji najit vhodného zaméstnavatele. Od 1. 12. 2024 bude nové otevien provoz pobocky
Papilonie v OC Olympia Teplice a sleCna zde nastoupi na dotované zaméstnani a odbornou
praxi na 1 rok,“ uvadi BeCvarova.

Vyvoj nezaméstnanosti k 31. 10. 2024

stav k
ukazatel (celkovy stav)
31.10. 30.9. 31.10.
2023 2024 2024
evidovani uchazedi o zaméstnani 30 480 34 412 33 992
- z toho zeny 17 478 19 387 19 116
absolventi a mladistvi 2 061 2 256 2290
uchazedi se zdravotnim postizenim 4 383 4 532 4 504
uchazevczl S narok_em na podporu v 6 479 7 569 7314
nezamestnanosti
podil nezaméstnanych osob v % 5,4 6,2 6,1
volna pracovni mista 11754 11 264 11 057
pocet uchazecl na 1 volné pracovni misto 2,6 3.1 3,1

K 31. 10. 2024 evidovala Krajska poboc¢ka Utadu prace CR
uchazec¢l o zaméstnani. Jejich pocet byl o 420 nizSi nez na konci pfedchoziho mésice, ve
srovnani se stejnym obdobim minulého roku byl vy8si o 3 512 osob. Z uvedeného poctu bylo
31 500 dosazitelnych uchazell o zaméstnani ve véku 15-64 let. Bylo to 0 426 méné neZ na
konci pfedchoziho mésice. V meziro&nim srovnani byl jejich pocet vyssi o 3 555 osob.

Tok nezaméstnanosti k 31. 10. 2024

v Usti nad Labem 33 992

pocet uchazeci ve sledovaném meésici

ukazatel B . .
fijen Zafi fijen
2023 2024 2024
nové evidovani uchazedi o zaméstnani 3700 5268 3921
uchazedi s ukon€enou evidenci a vyrazeni 4084 4 550 4 341
- z toho umisténi celkem 2 550 3 321 3 222
- z toho umisténi Ufadem prace 2167 3094 2993

V pribéhu mésice bylo nové zaevidovano 3 921 osob. Ve srovnani s pfedchozim mésicem
to bylo 0 1 347 osob méné a v porovnani se stejnym obdobim minulého roku o 221 osob vice.
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Z evidence béhem mésice odeslo celkem 4 341 uchazecl (ukonena evidence, vyfazeni
uchazedi). Bylo to o 209 osob méné nez v pfedchozim mésici a o 257 osob vice nez ve
stejném mésici minulého roku. Do zaméstnani z nich ve sledovaném mésici nastoupilo 3 222
osob, tj. 0 99 méné nez v pfedchozim mésici a o 826 vice nez ve stejném mésici minulého
roku. Celkem 2 993 uchazeéli o zaméstnani bylo umisténo prostrednictvim Uradu prace
CR, tj. 0 101 méné& neZ v pfedchozim mésici a 0 826 vice nez ve stejném obdobi minulého
roku. 1 119 uchazecl bylo vyfazeno bez umisténi.

Mezimési¢ni pokles poctu uchaze¢li o zaméstnani byl zaznamenan ve vSech okresech
Usteckého kraje. Okres Chomutov vykazoval vtomto mésici nejvétsi pokles ze vsech
okresu, a to s 2,2 %. Mezimési¢ni Ubytek uchazecl se tykal i okrest Most (-1,8 %), Teplice
(-1,5 %), Litomé&fice (-1,3 %), Louny (-0,6 %), Usti nad Labem (-0,4 %) a D&&in (-0,3 %).

Nezaméstnanost v okresech k 31. 10. 2024

pocet
nezaméstnanych volna pocet podvil
. « o nezameéstna
okres  toho prat’:otvnl uch1af,%cl\tnj nych osob
celkem seny mista na (v %)
Dé&cin 5 066 2783 774 6,5 59
Chomutov 5 926 3 353 3113 1,9 6,9
Litomé&fice 3171 1828 1004 3,2 3,9
Louny 3739 2 065 1079 3,5 6,1
Most 6 274 3 531 1424 4.4 8,4
Teplice 4700 2768 2310 2,0 54
Usti nad Labem 5116 2788 1 353 3,8 6,2
Ustecky kraj 33 992 19 116 11 057 3.1 6,1
Ceska republika 289 003 157 453 265 972 1,1 3,8

Ke konci mésice bylo evidovano na Krajské poboéce Uradu prace CR v Usti nad Labem
19 116 zen. Jejich podil na celkovém poctu uchazecu €inil 56,2 %. V evidenci bylo 4 504 osob
se zdravotnim postizenim, coz predstavovalo 13,3 % z celkového poc¢tu nezaméstnanych.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 7 314 uchazec¢u ozaméstnani, tj. 21,5 % vSech
uchazec€u vedenych v evidenci.

Podil nezaméstnanych osob, tj. poCet dosazitelnych uchazeCl o zaméstnani ve véku
15-64 let k obyvatelstvu téhoz véku, k 31. 10. 2024 dosahl 6,1 % za Ustecky kraj. Podil
nezameéstnanych vysSi nez republikovy primér (3,8 %) vykazaly vSechny okresy Usteckého

sy v

Podil nezaméstnanych Zen se mirné snizil na 7,0 %, stejné tak i podil nezaméstnanych muz
se snizil na 5,2 %.
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V Usteckém kraji bylo k 31. 10. 2024 evidovano celkem 11 057 volnych pracovnich mist.
Jejich pocet byl mezimésiéné o 207 a zaroveh o 697 niZSi nez ve stejném mésici minulého
roku. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v priméru 3,1 uchazeée o zaméstnani, z toho
nejvice v okrese Décin (6,5 uchazecl o zaméstnani) a nejméné v okrese Chomutov (1,9).
Z celkového poctu volnych mist bylo 707 vhodnych pro osoby se zdravotnim postiZzenim
(OZP), na jedno volné misto pfipadalo 6,4 OZP.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) a realizovanych projektd ESF bylo od za¢atku
roku 2024 prostrednictvim pfispévkl podporeno 6 568 osob, z nichz 2 594 bylo zafazeno do
rekvalifikacnich kurzli a 2 426 osob na digitalni vzdélavani financované prostfednictvim
narodniho planu obnovy (NPO).

Nejcastéji podporovanymi obory ¢innosti prostfednictvim nastroje spole¢ensky ucelného
pracovniho mista byly ke konci sledovaného mésice osobni sluzby (pedikira a manikura,
kosmetika, masérské, rekondi¢ni a regeneracni sluzby, holi¢stvi a kadefnictvi); stavebnictvi
afemesla (pfipravné a dokoncovaci stavebni prace, vodoinstalatérstvi a topenarstvi,
pokryvacstvi a tesarstvi, truhlafstvi a podlaharstvi, zednictvi, zamecnictvi a nastrojarstvi),
vyroba potravinaiskych a Skrobarenskych vyrobkl, kominictvi, zpracovavani dfeva, vyroba
dfevénych, korkovych, prouténych a slaménych vyrobkd, vyroba kovovych konstrukci
a kovodélnych vyrobku, vyroba textilnich vyrobk( a odévli, montaz, opravy, revize a zkousky
elektrickych zafizeni, vyroba, instalace, opravy elektronickych a telekomunikacnich zafizeni,
montaz chladicich a tepelnych cerpadel, udrZzba motorovych vozidel, zameénictvi,
zprostfedkovani obchodu a sluzeb; sluzby v oblasti administrativni spravy; ucetnictvi;
poradenska a konzulta¢ni ¢innost, zpracovani odbornych studii a posudku, poskytovani
software poradenstvi v oblasti IT, technické, grafické a kresli¢ské prace, chov zvifat a jejich
vycvik, navrharska, designérska, aranzérska cinnost a modeling, makléfské cinnosti,
lektorstvi a mimoSkolni vzdélavani, poskytovani sluzeb pro zemédélstvi, zahradnictvi,
rybnikarstvi a lesnictvi, hostinska €innost, projektova Cinnost ve vystavbé, opravy a udrzba
odévu, bytového textilu a osobniho zboZi a;.

Celostatni informace o vyvoji nezaméstnanosti jsou zvefejnény na
www.mpsv.cz/web/cz/mesicni

Kontakt pro vice informaci:

Ing. Martina Be€varova

Feditelka krajské pobocky UP CR v Usti nad Labem
T: +420 950 171 410

E: martina.becvarova@uradprace.cz
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MAPA - Podil nezaméstnanych v okresech Usteckého kraje k 31. 10. 2024

Podil nezaméstnanych
na obyvatelstvu ve véku 15-64 let

okresy Usteckého kraje k 31. 10. 2024

Usti nad Labem
6,18

Chomutov
6,92 Litoméfice
3,88

Podil nezaméstnanych
v okresech (%)

[] do4,00

l:‘ 4,01 -5,00

. 5,01 - 6,00
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Podil nezaméstnanych osob v okresech Usteckého kraje k 31. 10. 2024 v %

Ustecky kraj
Cela CR
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Louny
Litoméfice
Chomutov

Dé&cin
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Vyvoj podilu nezaméstnanych v Usteckém kraji v letech 2021-2024 v %
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Vyvoj poétu uchazeéu a volnych mist v Usteckém kraji v letech 2021-2024
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Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 31. 10. 2024 v %
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Tabulka setridénych okrest k 31. 10. 2024

. . o mezimésiéni priristek/Ubytek « e
podil nezaméstnanych (v %) nezaméstnanych (v %) pocet uchazec¢u na 1 VPM

1 [[Most 8,4 Jesenik 9,0 Karvina 10,5
2 [[Karvina 8,3 Ceské Budéjovice 2,7 Dé&cin 6,5
3 [[Bruntal 7,0 Jindfichav Hradec 2,3 Bruntal 6,2
4 [|Chomutov 6,9 Plzef-mésto 1,8 Hodonin 5,7
5 [[Usti nad Labem 6,2] [Cesky Krumlov 1,8] [Most 4.4
6 [Louny 6,1 Trebic 1,8 [Jablonec nad Nisou 41
7 | Ostrava-mésto 6,1 Beroun 1,4 Jesenik 4,0
8 [Dé&c&in 59| (Jihlava 1,3 Sokolov 3,8
9 || Sokolov 57 Ceska Lipa 1,3 Usti nad Labem 3,8
10|{Hodonin 55 Bruntal 1,0 Opava 3,8
11| Teplice 53 Sokolov 1,0 Blansko 3,6
12|[Znojmo 53 Opava 1,0 Louny 3,5
13| Jesenik 51 Breclav 0,9 Ceska Lipa 3,5
14|[Brno-mésto 51 Rokycany 0,9 Litoméfice 3,2
15||Karlovy Vary 4,7 Trutnov 0,8 Strakonice 29
16||Pferov 4,7| |Znojmo 0,7 Ostrava-mésto 29
17 |Kolin 4,5 Liberec 0,7 Sumperk 28
18||Cesky Krumlov 44 Sumperk 0,6 Karlovy Vary 2,8
19|[Sumperk 4.4 Plzefi-jih 0,6 Trutnov 24
20(Jablonec nad Nisou 43| |[Jablonec nad Nisou 0,5| [Zdar nad Sazavou 2,4
21| Mélnik 4,3 Pisek 0,5 Kroméfriz 23
22| Pfibram 4,3 Havlickv Brod 0,4 {[Znojmo 23
23| Liberec 4,2 Hodonin 04 Breclav 23
24| Kladno 4,2 Strakonice 0,3 Prostéjov 2,3
25[Semily 4,2 Prachatice 0,3 Jindfichav Hradec 22
26||Nymburk 4,2 Benesov 0,3 Frydek-Mistek 2,2
27| Ceska Lipa 4,0 Jicin 0,3 Vsetin 22
28| Trutnov 4,0 Ptibram 0,2| [Trebic 21
29| Vsetin 4,0 Vsetin 0,2 Nachod 2,1
30[|[Nachod 4,0 Zd'ar nad Sazavou 0,2 Semily 2,0
31| Litoméfice 3,9 Cheb 0,1 Teplice 2,0
32 Novy Jicin 3,9 Brno-mésto 0,1 Brno-mésto 2,0
33||Kutna Hora 3,8 Ostrava-mésto 0,0 Chomutov 1,9
34[|Olomouc 3,8 Chrudim -0,1 Prerov 1,9
35( Frydek-Mistek 3,7 [(Tabor -0,2 Uherské Hradisté 1,8
36|Blansko 3,7 Décin -0,3 Liberec 1,8
37(Opava 3,6 Ustinad Labem -0,4 Kladno 1,8
38 Rokycany 3,6 Karlovy Vary -0,5 Kutna Hora 1,8
39( Breclav 3,6 Louny -0,6 Hawiickav Brod 1,7
40| Tachov 3,6 Karvina -0,7 Olomouc 1,7
41| Trebi¢ 3,5 [Mélnk -0,9| [Vyskov 1,5
42| Tabor 3,5 Prerov -0,9 Nowvy Ji¢in 1,4
43| Svitavy 3,5 Plzen-sever -0,9| [Tabor 1,2
44| Beroun 34 Uherské Hradisté -1,0 Ceské Budéjovice 1,2
45[Cheb 3,4 Kutna Hora -1,2 Ptibram 1,2
46| Prostéjov 3,3 Litoméfice -1,3 Nymburk 1,1
47| Domazlice 3,3 Svitavy -1,4 Klatovy 1,0
48| VySkov 3,3 Prostéjov -1,4 [Jihlava 1,0
49| Pisek 3,2 Blansko -1,4 Svitavy 1,0
50(Zd'ar nad Sazavou 3,2 Novy Jic¢in -1,5 Rokycany 1,0
51 Strakonice 3,2 Nymburk -1,5 Pisek 1,0
52||Hradec Kralové 3,2 Olomouc -1,5 Chrudim 1,0
53 Brno-venkov 3,1 Teplice -1,5 Brno-venkov 1,0
54||Rakovnik 3.1 Kolin -1,5 Plzen-sever 0,9
55 Jihlava 3,1 Vyskov -1,5( [Jicin 0,9
56 Uherské Hradisté 3,1 Rychnov nad Knéznou -1,5 Hradec Kralové 0,8
57||Pardubice 3.1 Brno-venkov -1,5 Rakovnik 0,8
58| Plzen-sever 3,0 Kromériz -1,6 Cheb 0,8
59| Chrudim 3,0 Semily -1,7 Usti nad Orlici 0,8
60| Kromérfiz 2,9 uzemi Hlavniho mésta P1f -1,71 [Zin 0,8
61| Klatovy 29 Most -1,8 Prachatice 0,8
62| Plzeri-mésto 2,9 DomazZlice -1,8 Kolin 0,8
63| Ceské Budéjovice 29 Klatovy -1,9 Rychnov nad KnéZnou 0,7
64| Usti nad Orlici 2,8 Hradec Kralové -1,9 Pardubice 0,7
65| Uzemi Hlavniho mésta P 2,8 Pelhfimov -1,9 DomazZlice 0,7
66|Jindfichiv Hradec 2,7 Mlada Boleslav -2,0 Plzefi-mésto 0,6
67| Mlada Boleslav 2,7 Rakovnik -2,0 Beroun 0,6
68||Havlicktv Brod 2,7 Kladno -2,0 BenesSov 0,6
69| Prachatice 2,6 Pardubice 2,1 Mélnik 0,5
70|[Ji¢in 2,5 Chomutov 2,2 Pelhfimov 0,5
71]|Zlin 25 Tachov -2,3 Tachov 0,5
72(Benesov 24 Frydek-Mistek -2,4 Plzen-jih 0,5
73||Pelhfimov 2,3 Nachod -2,4 Cesky Krumlov 0,5
74 Rychnov nad Knéznou 2,1 Zlin -2,8 uzemi Hlavniho mésta Pr| 0,3
75| Plzen+jih 21 Praha-zapad -3,4 Praha-zapad 0,3
76| Praha-zapad 1,6 Usti nad Orlici -4,4 Praha-vychod 0,3
77 [Praha-vychod 1,4 [Praha-vychod -5,8] [Mlada Boleslav 0,2

Celkem CR 3,8 Celkem CR -0,7 Celkem CR 1.1
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