Urad prace Ceské republiky, krajska poboéka pro hl. m. Prahu
C.j. UPCR-AA-2024/386361

Zadost:

ze dne: 21. 9. 2024

Zadost o poskytnuti informaci na zakladé zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich predpis.

Zadatel zada ve smyslu zakona &. 106/1999 Sb. o poskytnuti informace:

1) Jak, kdy a kdo z vedoucich pracovnikti Ufadu prace provéroval, zda Gfednice xxx
zabyvajici se registraci uchaze€li o zaméstnani zna ustanoveni zakona o statni
socialni podpore €. 117/1995 Sb., ktera jsou potfebna pro vykon funkce.

2) Jaka preventivni opatfeni byla pfijata na Ufadech prace, aby se podobna chyba xxx
uz nikdy neopakovala. Ocekavala byste napfiklad, ze bude zpracovan metodicky
pokyn a ten rozeslan na v8echna pracoviété Uradu prace v ramci CR.

Odpovéd krajské poboéky Uradu prace CR pro hl. m. Prahu:
Vazena pani,

na zakladé Vasi zadosti uvadime, ze nebylo prokazano, ze by zaméstnankyné uradu prace
v mésici srpnu 2023 odmitla pfijmout Vasi zadost o zprostfedkovani zaméstnani. Neni
prokazano, kdy jste se v mésici srpnu 2023 dostavila na Ufad prace a jaké skuteCnosti Vam
byly sdéleny. Pfislusna pracovnice byla vyzvana k vyjadfeni stim, Ze si vzhledem
k znaCnému Casovému odstupu jiz na schizku s Vami nepamatuje. K Vasim tvrzenim, kde
Urfad prace navadite, kterou zdohod o ukonleni Vasi dohody o provedeni prace
u spolecnosti xxx se ma ufad prace fidit, uvadime, ze VaSe tvrzeni jsou zavadéjici. Zadatel
0 zafazeni do evidence uchaze€l o zaméstnani je povinen dokladat ufadu prace dokumenty
jasné prokazujici rozhodné skuteCnosti. PFfi podani zadosti o zprostfedkovani zaméstnani
jste dolozila ukonéeni dohody o provedeni prace ke dni 31. 8. 2023. Ufad prace se obratil na
spole€nost xxx s tim, ze bylo z jeji strany sdéleno, ze jako prvni jste tomuto zaméstnavateli
doloZila vypovéd dohody o provedeni prace s datem skonéeni k 31. 8. 2023. Tento
dokument byl ze strany zaméstnavatele podepsan. Toto datum tedy bere Ufad prace jako
rozhodujici. Vzhledem k tomu, zZe jste zadost o zprostfedkovani zaméstnani podala dne
14. 9. 2023, splnila jste podminku pro zafazeni do evidence uchazeCl o zaméstnani. Proti
postupu kontaktniho pracovisté jste podala stiznost, jejiz vyfizeni bylo presetfeno
nadfizenym organem, kterym byla VaSe Zadost o preSetfeni zplsobu vyfizeni stiznosti
shledana za nedlUvodnou. Ve vyrozuméni o pfeSetfeni zpUsobu vyfizeni stiznosti jste byla
téZ informovana, Ze k poskytovani informaci v oblasti zdravotniho pojisténi je pfislusna
zdravotni pojistovna, nikoliv Urad prace Ceské republiky s tim, Ze je v zajmu kazdé osoby,
aby si u zdravotni pojiStovny s dostateCnym predstihem zjistila, v jakych pfipadech a do kdy
je za ni stat platcem zdravotniho pojisténi, pfipadné od kdy je povinna hradit pojistné sama.

K bodu €. 1 Vasi zadosti uvadime, Ze zaméstnanci ufadu prace jsou pfi pfijeti do sluzebniho
pomeéru seznamovani se vSemi pravnimi pfedpisy, které se tykaiji jejich Cinnosti. Zaméstnanci
v pribéhu své praxe skladaji ufednickou zkousku. Znalost téchto predpisu je provéfovana
pravidelné, kdy se mohou v pfipadé€ nejasnosti obratit na svého nadfizeného. PFislusna



kontrola znalosti uvedenych ustanoveni zakona o statni socialni podpofe provedena nebyla,
nebot nebyl shledan duvod pro provedeni takové kontroly.

Kbodu €. 2 Vas$i zadosti uvadime, ze, jak jiz bylo uvedeno v odpovédi na bod ¢&. 1,
zaméstnanci Ufadu prace jsou seznameni se vSemi predpisy tykajicimi se jejich Cinnosti.
Metodicky pokyn v dané konkrétni véci vydan nebyl. Vnitfni pfedpisy jsou umistény v aplikaci
SharePoint, ke které ma pfistup kazdy zaméstnanec ufadu prace.



