Urad prace Ceské republiky, krajska poboéka v Hradci Kralové

g‘,.j. UPCR-HK-2024/163710

Zadost o poskytnuti statistickych a dalSich Udaju k zahrani¢ni zaméstnanosti, k nastrojim aktivni
politiky zaméstnanosti pro UA a k hromadného propousténi v okrese Trutnova za obdobi 1.1.2014
-30.6.2024

Zadost:
Ze dne 31.10.2024

Zadost o poskytnuti informaci na zakladé zakona ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu

k informacim, ve znéni pozdéjSich pfedpisu. Text:

,Zadam o poskytnuti nize uvedenych informaci ve véci statistickych dat, které budou zpracovany

za uCelem dokonceni mé diplomové prace na Slezské université v Opaveé, tykajici se zahrani¢ni

zameéstnanosti, aktivni politiky zaméstnanosti v souvislosti s dotovanymi misty pro Ukrajince a

hromadného propousténi. Data se budou tykat obdobi od 1.1.2014 do 30.6.2024 (pokud neni

uvedeno jinak), na uzemi okresu Trutnov.

1. Pocet nové vydanych pracovnich povoleni a poc€et prodlouzenich pracovnich povoleni od
Uradu prace CR.

2. Typy V€. poctu vydanych pracovnich povoleni z €. 1.

3. Obcanstvi cizincl, ktefi zadali o povoleni k zaméstnani.

4. Prehled klasifikaci zaméstnani u vydanych pracovnich povoleni dle CZ - ISCO
0-9.

5. Podet evidovanych Informaénich karet — nastupt na Ufadu prace CR.

6. Typy vE. poctu evidovanych Informacnich karet — nastupt z €. 5.

7. Obcanstvi cizincl, ktefi byli evidovani na Informacéni kartu — nastup do zaméstnani (EU, EHP,
treti zemé...)

8. Prehled klasifikaci zaméstnani u evidovanych Informaénich karet — nastupl dle
CZ -1SCO 0-9.

9. Poget evidovanych zaméstnaneckych a modrych karet na Ufadu prace CR.

10. Typy v&. poctu evidovanych zaméstnaneckych a modrych karet z €. 9.

11. Obc&anstvi cizincu, ktefi byli evidovani na zaméstnaneckou a modrou kartu.

12. Pfehled klasifikaci zaméstnani u evidovanych zaméstnaneckych a modrych karet dle CZ —
ISCO 0-9.

13. Poget podporenych Ukrajinctl s dogasnou ochranou na SUPM nebo VPP.

14. Pfehled podporfenych Ukrajinct viz. €. 13 — rozdéleni na pohlavi, vék, klasifikace zaméstnani,
doba podpofeni.

15. Pfehled a pocet ohlaSenych hromadnych propousténi v obdobi 1.1.2019 — 30.6.2024, z toho,
kolik firem zaméstnavalo cizince a z jakého oboru firmy jsou (byly).

Statisticka data a dalSi informace souvisejici s vy$e uvedenym mi prosim zaslete na e-mail:xxxxx.

Odpovéd krajské poboéky Ufadu prace CR v Hradci Kralové:

Na zakladé Vasi zadosti Vam v souladu se zakonem €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisl, poskytujeme pozadované informace za Ufad prace

CR - Krajskou pobocku v Hradci Kralové, kontaktni pracovisté Trutnov, a to v pfilozenych
pfilohach €. 1 az €. 5.

Prilohy ¢.1az ¢. 5
Priloha €. 1 obsahuje:




2.
3.
4.

Pocet nové vydanych pracovnich povoleni a pocet prodlouzenich pracovnich povoleni od
Uradu prace CR.

Typy v€. poc¢tu vydanych pracovnich povoleni z €. 1.

Obc&anstvi cizincd, ktefi zadali o povoleni k zaméstnani.

Prehled klasifikaci zaméstnani u vydanych pracovnich povoleni dle CZ - ISCO
0-9.

Priloha €. 2 obsahuje:

5.
6.
7.

8.

Pocet evidovanych Informaénich karet — nastupt na Uradu prace CR.

Typy V€. poctu evidovanych Informacnich karet — nastupt z €. 5.

Obc¢anstvi cizincu, ktefi byli evidovani na Informaéni kartu — nastup do zaméstnani (EU,
EHP, tfeti zemé...)

Prehled klasifikaci zaméstnani u evidovanych Informaénich karet — nastupd dle
CZ - ISCO 0-9.

Priloha ¢. 3 obsahuje:

9.

Pocet evidovanych zaméstnaneckych a modrych karet na Uradu prace CR.

10. Typy V€. poCtu evidovanych zaméstnaneckych a modrych karet z €. 9.
11. Ob¢anstvi cizincl, ktefi byli evidovani na zaméstnaneckou a modrou kartu.
12. Pfehled klasifikaci zaméstnani u evidovanych zaméstnaneckych a modrych karet dle CZ —

ISCO 0-9.

Priloha €. 4 obsahuje:

13. Poget podpofenych Ukrajinct s dogasnou ochranou na SUPM nebo VPP.
14. Pfehled podpofenych Ukrajinct viz. & 13 — rozdéleni na pohlavi, vék, Kklasifikace

zameéstnani, doba podpofeni.

Priloha ¢. 5 obahuje:

15. Pfehled a pocet ohlasenych hromadnych propousténi v obdobi 1.1.2019 — 30.6.2024,

z toho, kolik firem zaméstnavalo cizince a z jakého oboru firmy jsou (byly).

S pozdravem



