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Nezameéstnanost zustala
v listopadu na 2,8 %

K 30. 11. 2018 evidoval Ufad prdace CR celkem 215 010 uchazeéi o
zaméstnani. To je o 612 méné nezZ v Fijnu a o 50 459 osob méné nez pred
bylo 202 562. Z celkového pocétu nezaméstnanych bylo v uplynulém mésici
193 119 dosazitelnych uchazecéi. Podil nezaméstnanych osob zustal na 2,8 %
(Fijen 2018 — 2,8 %, listopad 2017 — 3,5 %). Mezimési¢né i mezirocné se zvysil
pocet volnych pracovnich mist. Zaméstnavatelé jich v listopadu nabizeli
prostrednictvim UP CR 323 542, z toho 15 501 pak v ramci dohod mimo
pracovni pomér, tj. na DPP nebo DPC. Celkem 231 306 volnych mist bylo
vhodnych pro cizince. V mezindrodnim srovnani méla CR podle poslednich

celé EU. Aktudlni vysledky dnes zverejnil Urad prédce CR.

Podil nezaméstnanych osob v CR k 30. 11. 2018 | 2,8 %
Pocet uchaze€l o zaméstnani 215010
Pocet dosazitelnych uchaze&l o zaméstnani 193 119
Mira nezam. podle EUROSTAT (fijen 2018) 2%
Pocet volnych pracovnich mist 323 542

Situace na trhu prace se v uplynulém meésici vyvijela standardné.
Nadale ji ovliviiuje pfiznivy stav Ceské ekonomiky a odpovida také klimatickym
podminkdm sledovaného obdobi. Do evidence UP CR se za&ali hlasit prvni
pracovnici ze zemédé@lstvi a stavebnictvi, v€etné osob samostatné vydéleéné
¢innych. Ze strany zaméstnavatelli pretrvava zajem o nové zaméstnance,
pfevazneé v technickych a délnickych oborech.

, PrestoZe podil nezaméstnanych osob zustal na stejné hodnoté jako
Vv Fijnu, absolutni pocet evidovanych uchazecu stale klesa. Na tomto vyvoji
se podili nejen Siroké spektrum volnych pracovnich mist, ale také proaktivni
komunikace UP CR se zaméstnavateli, jeho informaéni a zprostfedkovatelské
sluzby a dulezita efektivni spoluprdace agend Zaméstnanosti a Nepojistnych
socialnich davek. Pravé tato uzka provazba, kdy posuzujeme klienty v ramci
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obou oblasti spole¢né, vyznamné zvysuje jejich uplatnitelnost na trhu prace
a zaroven sniZuje jejich zavislost na davkach. Klesa pocet a podil
dlouhodobé nezaméstnanych uchazecu. Diky individualni praci s klienty se
nam v souc¢asné dobé dafi umistovat také uchazece, ktefi v minulosti ztratili
motivaci pracovat,” shrnuje generalni feditelka UP CR Katefina Sadilkova a
dodava:

»V nadchazejicich mésicich bude registrovana nezaméstnanost, v
souvislosti s postupnym ukonc¢ovanim sezénnich praci a pracovnich tvazku
na dobu urcitou, pravdépodobné stagnovat, pripadné mirné vzroste.“

Nizka nezaméstnanost v8ak rozhodné& neznamena pro zaméstnance UP
CR méné prace. Naopak. Prostfednictvim nastroji a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti (APZ), cileného poradenstvi a individualniho pfistupu smérem
k uchazeddm i zaméstnavateliim se UP CR snazi soustavné vyrovnavat nesoulad
poptavky a nabidky na trhu prace.

,Prioritou UP CR je obsadit co nejvice volnych pracovnich mist
uchazeéi z evidence a v tomto ohledu délda maximum. Jinak Feéeno - Urad
prace CR jesté vice posiluje svou roli v centru zaméstnanosti,* zddrazriuje
Katefina Sadilkova.

Mezimésicéni pokles nezaméstnanosti zaznamenalo v listopadu 39
okresu, nejvysSi Teplice a Praha - vychod (shodné o 5,5 %), Zlin (0 4,3 %),
Hradec Kralové a Pferov (shodné o 3,9 %), Blansko (o 3,7 %), Praha (0 3,2 %) a
Most (0 3 %). Naopak nezaméstnanost vzrostla ve 38 regionech, nejvice v
okresech Jesenik (0 29,5 %), Jindfichuv Hradec (o 13,9 %), Klatovy (o 11,6 %),
Prachatice (0 11,3 %), Chrudim (o 8,7 %), Bfeclav (o 7,5 %) a Pelhfimov (0 6,7 %).
Praha - vychod (1,1 %), Rychnov nad Knéznou (1,2 %), BeneSov a Plzen - jih
(shodné 1,4 %), Usti na Orlici, Pelhfimov, Jindfichdv Hradec, Pisek a Praha -
zapad (v8echny 1,5 %). Podil nezaméstnanych osob stejny nebo vysSi nez
republikovy primér hlasi 30 regiond. Nejvyssi byl v okresech Karvina (6,8 %),
Most (5,8 %), Znojmo a Ostrava - mésto (5,1 %), Bruntal (5 %), Chomutov (4,9 %),
Jesenik (4,8 %) a Usti nad Labem (4,7 %). Podil nezaméstnanych zen klesl na
3 % a podil nezaméstnanych muzu zastal na hodnoté 2,6 %.

V uplynulém mésici evidoval UP CR celkem 323 542 volnych pracovnich
mist, coZ je o 6 658 vice nez v fijnu a 0 109 752 vice nez pfed rokem. Nejvice
volnych pozic chtéji obsadit zaméstnavatelé v Praze (65 009), ve StfedoCeském
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(45 690), v Pardubickém (36 720), Plzefiském (34 344), a Jihomoravském (25 062)
kraji. Z celkového poctu volnych pracovnich mist nabizeli zaméstnavatelé 8
101 pozic na dohodu o provedeni prace a 7 400 mist na dohodu o pracovni
¢innosti. Na jedno volné pracovni misto pfipada v praméru 0,7 uchazece. Z
toho nejvice v okresech Karvina (5,1), Jesenik (3,3), Usti nad Labem (3), Znojmo a
Bruntal (oba 2,7), Most (2,6), Sokolov (2,2), Hodonin (2,1) a Dé&Cin (2). Z celkového
poctu nahlasenych volnych mist bylo 14 101 vhodnych pro osoby se zdravotnim
postizenim (OZP).

Zaméstnavatelé méli v listopadu nejvétSi zajem o délniky v oblasti
vystavby budov, pomocniky ve vyrobé&, montazni délniky, uklize€¢e a pomocniky v
hotelich a dalSich objektech, Fidice nakladnich automobilli, tahacl a specialnich
vozidel, obsluhu vysokozdviznych vozik( a skladniky, svarece, fezaCe plamenem,
pajeCe nebo pomocné manipulaéni pracovniky. V ramci kratkodobych
pracovnich poméri zaméstnavatelé nejCastéji hledali montazni délniky,
pomocniky v oblasti t€zby a stavebnictvi, uklizeCe, pomocniky ve vyrobé, v
dopravé nebo skladovani. Pokud jde o predvanoéni ,,brigady“, tyto nabidky se v
evidenci UP CR objevuji v mensi mite a jejich poéty vyrazné nerostou ani v tomto
obdobi. Divodem je predevSim fakt, Ze zaméstnavatelé tuto oblast reSi
primarné prostiednictvim pracovnich portall, pres agentury prace, vlastnimi
silami nebo pfijimaji zaméstnance, ktefri se osvéd¢€ili v minulosti. Zajem maji
napfiklad o prodejce pro stankovy prodej, o pomocné prodavace na doplhovani
regall, pomocné pracovniky v uklidu a pro vykladku kamiond, skladniky a rtizné
profese v pohostinstvi ¢i hotelovém provozu.

Tradicné velka poptavka je po technickych profesich napii¢ vSemi
obory. Pravé v této oblasti se zaméstnavatelé nejCastéji potykaji s problémem
najit kvalifikované zaméstnance. Ufad prace CR proto klade velky diraz na
prohloubeni poradenstvi a individualni pfistup nejen ve vztahu k uchazeim a
zajemcUm o zaméstnani, ale i k jednotlivym zaméstnavatelim. Kli€ovou aktivitou
UP CR je pak monitoring volnych pracovnich mist. Jeho smyslem je ziskat
takové informace o volnych mistech a pracovnich podminkach, aby na jejich
zékladé mohl UP CR zprostfedkovat zaméstnavateli pfesné takového
zaméstnance, jakého potfebuje. Za zminku stoji také organizace vybérovych
Fizeni ¢&i predvybéry vhodnych uchazedd o zaméstnani, které UP CR zajidtuje pro
zaméstnavatele na zakladé jejich konkrétnich pozadavkd. OsvédCuji se napf. i
setkavani v ramci regionalnich partnerstvi ¢i osobni navstévy starostll mést a obci.
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V této souvislosti je ale tfreba poukazat na fakt, ze uchazeéi o zaméstnani z
evidence Uradu prace CR nejsou jedinym zdrojem pracovni sily na trhu
prace. O tom, kterého zaméstnavatele si zaméstnanec nakonec zvoli, rozhoduje
fada aspektd - vySe mzdy, benefity, dobfe nastavena firemni kultura
zaméstnavatele nebo tfeba jeho ochota slevit z plvodnich pozadavku.

,Rada zaméstnavateli flexibilné zareagovala na nedostatek
pracovnich sil a prikrocila k upravé svych poZadavki tak, aby odpovidaly
soucasnému trhu prace. Tak napfiklad v souGasné dobé uz tak striktné
nevyZaduji uplnou profesni zpusobilost, dosaZzenou uroven vzdélani, ziskani
konkrétni kvalifikace a praxi v oboru nabizeného pracovniho mista. DuleZity
je pro né predevsim zdajem novych zaméstnanci o danou pozici, ochota ucit
se novym vécem, spolehlivost, flexibilita a chut’ pracovat. Zaméstnavatelé si
je sami zaSkoluji a "pracuji” s nimi mnohem intenzivnéji, napr. pro né
porddaji kurzy, $koleni apod.,” uvadi generalni feditelka UP CR.

Bé&hem listopadu se na UP CR nové pfihlasilo 41 142 lidi. Ve srovnani s
predchozim mésicem byl jejich pocCet vysSi 0 949 osob, mezirocné pak vysSi o 366
uchazecll. Z evidence naopak odeslo celkem 41 754 uchaze¢li o zaméstnani
(ukon€ena evidence, vyfazeni uchaze€i o zaméstnani). To je o 7 148 méné nez v
fijnu a 0 4 726 méné nez rok prfedtim. Novou praci ziskalo 25 262 lidi - o 5 284
méné nez v pfedchozim mésici a o 3 555 méné nez v listopadu 2017.

V evidenci byli nejéastéji uchaze€i o zaméstnani s nizkou kvalifikaci, se
zakladnim, nedokonéenym a stfednim odbornym vzdélanim, s vyucnim listem Ci
stfednim vzdélanim s maturitou. Primérny vék nezaméstnanych Cinil v listopadu
42,9 roku. Mezi evidovanymi bylo 78 873 lidi nad 50 let a na celkové
nezameéstnanosti se podileli 36,7 %. Z celkového poctu uchazeCl o zaméstnani
bylo téch, ktefi jsou bez prace déle nez 12 mésict, 28,5 % - celkem 61 322.

V uplynulém mésici bylo bez prace 114 069 zen (53,1 % z celkového poctu
nezaméstnanych) a 37 332 OZP (17,4 % z celkového poc¢tu nezaméstnanych). Z
profesniho hlediska bylo v evidenci nejvice pomocnych pracovnikll ve vyrobé,
uklize€d a pomocnych manipulaénich délnikd ¢&i skladniki Primérna délka
nezaméstnanosti €inila 616 dni.

Ke konci listopadu bylo bez prace 10 684 absolventi Skol vSech
stupnd vzdélani a miladistvych. Celkovy pocet mladych lidi bez prace klesl
mezimésicné o 1 622 a meziro€né pak o 1 374 osob. Na celkové nezaméstnanosti
se podileli 5 % (fijen 2018 — 5,7 %, listopad 2017 — 4,5 %). Bez prace bylo k 30.
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11. 2017 celkem 7 509 byvalych studentd, tj. 0 1 749 méné nez v pfedchozim
mésici (Fijen 2018 — 9 258, listopad 2017 — 8 715, listopad 2016 — 14 021).
Zaméstnavatelé jim nabizeli prostfednictvim UP CR celkem 74 188 volnych
pracovnich mist. Nej¢astéji se jednalo o pozice pro montazni délniky, pomocné
pracovniky ve vyrobé, kovare, nastrojare, obsluhu pojizdnych zafizeni a stroju ve
vyrobé nebo pracovniky v informacnich sluzbach.

VSem skupindm ohrozenym dlouhodobou nezaméstnanosti vénuje
Urad prace CR zvySenou pééi. Ke konci listopadu podpofil prostfednictvim
prispévka v ramci aktivni politiky zaméstnanosti celkem 19 399 uchazecu a
zajemcl o zaméstnani. APZ pfispiva k zaméstnavani uchazecl prakticky ve
vSech odvétvich. Zaméstnanost vyznamné podporuji také projekty financované z
narodnich a evropskych penéz. Prioritou UP CR je predev&im kvalitni
zprostitedkovatelska prace UP CR, tzka spoluprace se zaméstnavateli a realizace
efektivni APZ, kde jde zejména o vefejné prospésné prace (VPP) a spole¢ensky
Géelna pracovni mista (SUPM). V piipadé uplatnéni uchaze&i o zaméstnani na
VPP neni dllezita kvalifikace. Zaroven ale umozniuji dlouhodobé& nezaméstnanym,
aby si oZivili nebo ziskali pracovni navyky a po jejich skoneni snaze nasli stalou
praci. Pokud jde o SUPM, ta nabizeji klientm mozZnost ziskani zaméstnani i ve
specializovanych oborech.

Uspéch sklizi téz pilotovany prispévek na dojizdku, ktery UP CR
poskytuje od dubna 2016. Dosud o néj pozadalo celkem 8 920 zajemcu. Nejvice
v Moravskoslezském (2 328), Olomouckém (2 139), Usteckém (909) a
Jihomoravském (839) kraji. Jen v listopadu pfijal Urad prace CR 190 zadosti. S 5
969 zadateli uz uzaviel dohodu o poskytnuti pfispévku (se 159 z nich v
listopadu). V jejich rdmci pfiznal mési¢ni Castku vétSinou ve vysi 1 500 KC&.
Podpofeni uchazeci nejCastéji dojizdi do prace 10 — 25 km. Jsou mezi nimi lidé
riznych profesi, napf. administrativni pracovnici, vyrobni a montazni délnici,
kovodélnici, elektromechanici, pracovnici ve zdravotnictvi a socialni oblasti,
damska krejCova, skladnici, asistent pedagoga, recepcni, chivy nebo oSetfovatel
zvirat.

Lidé mohou zadat také o jednorazovy prispévek na prestéhovani se za
praci ve vySi 50 000 K¢. Dosud tak ucinilo 359 zajemch. Nejvice v
Moravskoslezském (83), Olomouckém (76), Zlinském (44) a Jihomoravském (38)
kraji. Celkem 169 z nich uz UP CR zadost schvalil. Ostatni posuzuje. Vzdalenosti
prestéhovani se liSi, v nékterych pfipadech dosahuji i 300 km. Mezi zadateli se
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objevuji napf. administrativni pracovnici, pracovnici v oblasti osobnich sluzeb,
délnici v elektrovyrobé, programator, Skolnice, prodavacky, udcitelé, pravnik,
personalni konzultant, fotograf, laborant, zdravotni sestry, recepéni &i vizazistka.

A roste podet pozic pro vykon vefejné sluzby (VS), které ma UP CR
nasmlouvané s jejimi organizatory, predevSim obcemi, nestatnimi neziskovymi
organizacemi nebo tfeba zakladnimi a matefskymi Skolami. Celkem jich ufad
eviduje 11 778. Nejvice pak v Usteckém (2 538), Moravskoslezském (1 778),
Stfedoceském (1 512) a Jihomoravském (1 370) kraji. A nejedna se jen o ¢innosti
pfi zajisténi Cistoty ulic a dalSich vefejnych prostranstvi a zelené, ale i o aktivity,
které lidé vykonavaji béhem vefejnosti pfistupnych sportovnich, kulturnich a
obdobnych akci a v neposledni fadé béhem pomocnych €innosti pfi poskytovani
socialni péce (napf. pfi ambulantni a terénni socialni sluzbé) apod. Dosud na
vefejnou sluzbu nastoupilo 3 636 klientii. Urad prace CR i nadale aktivné
oslovuje (a to opakované) dalSi potencialni organizatory, ktefi mohou vefejnou
sluzbu zabezpedit.

Tradi¢ni vlajkovou lodi APZ jsou verejné prospésné prace. Ke konci
listopadu pracovalo na VPP celkem 8 112 lidi. VPP jsou uréeny pro doc¢asné
pracovni uplatnéni uchazeéti o zaméstnani, kterym UP CR vénuje pfi
zprostfedkovani zaméstnani zvySenou pozornost. Jedna se o pozice v oblasti
méné kvalifikovanych a pomocnych praci. Ufad prace CR tato mista vytvafi ze
zakona jako kratkodobé pracovni prilezitosti. Za standardni délku trvani VPP
povazuje 12 mésicl. Ve vyjimeénych pripadech Ize uzavirat pracovni pomér i
na 24 mésicu — jedna se zejména o uchazece o zaméstnani, ktefi nemohou najit
uplatnéni na otevieném trhu prace a pusobi jako asistenti prevence kriminality
(APK) a koordinatofi VPP. Mési¢ni vySe pfispévku na mzdy pracovnikd VPP &ini
15 000 K¢. V pripadé APK je to 16 500 K& a u predaki VPP pak 16 000 K¢.
Opakované mize UP CR podpofit stejného klienta pouze vyjimeéné, napf.
tehdy, kdyz se jedna o osobu se zdravotnim postizenim, uchazeCe do 30 nebo
naopak nad 50 let &i rodiCe, ktery pecCuje o dité do 15 let, nebo o uchazece,
kterému hrozi socialni vylouceni, jestlize se opakované prokaze, ze nemuze najit
zaméstnani na volném trhu prace. Pokud konkrétni klient spada do vySe uvedené
skupiny, maze UP CR udélit vyjimku, aby dotyény mohl u stejného zaméstnavatele
nastoupit na VPP opétovné. Vzdy je ale treba kazdy takovy pfipad posoudit
individualné, a to z urovné pfislusné krajské pobocky &i kontaktniho pracovisté
UP CR. VPP zaméstnavatelé nejéastéji vyuzivaji pfi uklidu a udrzbé vefejnych
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prostranstvi a zelené&, pomocnych pracich, opravach vefejného majetku, v
lesnictvi, v charité, socialnich sluzbach, v dohledové sluzbé, pfi zaméstnavani APK
nebo k zajisténi dalSich vefejné prospéSnych cCinnosti. Obce a kraje je mohou
vyuzit také pfi odstranovani nasledku zivelnych pohrom nebo pfi zimnich a jarnich
udrzbach.

SUPM vyhrazena hraji prim hlavné& u firem, a to nap¥i¢ véemi obory. Diky
podpofe v této oblasti dostalo ke konci listopadu Sanci ziskat zaméstnani 5 178
uchazeél. Celkem 22 lidi podpofil UP CR v ramci nové zfizenych SUPM u
zaméstnavatele (jde o mista, v jejichz ramci UP CR pfispiva na jejich vybaveni).
Nejéastéji zaméstnavatelé vyuzivaji SUPM ve vSeobecné a odborné
administrativé, v gastronomii, hotelnictvi, uklidu, obchodé, ve vyrobé a sluzbach (i
osobnich), ve stavebnictvi, zahradnictvi, zemé&dé&lstvi, strojirenstvi €i v charité.
Pfijimaji na né fidiCe, prodavacCe, femesliniky, opravare, kadefnice, kosmeticky,
ucetni, vyrobni nebo montazni délniky. Celkem 1 319 nezaméstnanych mohlo na
zakladé prispévku na SUPM zagit podnikat. Nejéastgji v oblasti osobnich sluzeb,
pohostinstvi, v obchodé, fFemeslech ¢i administrative.

Uchaze€im a zajemcim o zaméstnani vydatné pomahaiji v navratu na trh
prace i rekvalifikaéni kurzy, které UP CR finanéné podporuje. A jejichz obsah i
slozeni pIné reflektuji potfeby a pozadavky regionalnich zaméstnavatell. K
30. 11. 2018 se jich uCastnilo celkem 1 175 lidi. Mezi klienty je znaény zajem o
kurzy zaméfené na zakladni pocitaCové dovednosti, kurzy pro ziskani fidi€skych a
profesnich prikaz(, svareCské kurzy a kurzy ucetnictvi. Pro zménu profese nebo
dalSi prohloubeni znalosti se nejCastéji rozhoduji lidé mezi 40 - 44 lety, z hlediska
kvalifikace jsou mezi uCastniky nejvice zastoupeni uchazeli s vyucnim listem,
Uplnym stfednim vzdélanim s maturitou a klienti se zakladnim vzdélanim. UP CR
muze financovat plné nebo castec¢né tii varianty rekvalifikaci — ty, které
zajiStuje sam, zvolené rekvalifikace a posledni variantou jsou rekvalifikace
zaméstnancu, ktefi jsou ohrozeni ztratou zaméstnani u stavajiciho
zaméstnavatele, napf. z divodu zmény podnikatelské €innosti &i utlumu jedné Casti
podnikatelskych aktivit.

Mezi skupiny uchaze€d o zaméstnani ohrozenych dlouhodobou
nezaméstnanosti patfi téZ osoby se zdravotnim postizenim. Proto i v jejich
pfipadé poskytuje UP CR pfispévky na podporu pracovniho uplatnéni. V ramci
zfizeni pracovnich mist pro OZP finan¢né podpofil ke konci listopadu 1 370
osob se zdravotnim postizenim (z toho jich 35 vykonava samostatné vydélecnou
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¢innost). Nejéastéji se jedna o pozice uréené vyrobnim, montaznim a pomocnym
déInikiim, femeslnikim, pracovnikim v osobnich a uklidovych sluzbach,
administrativé, obchodu, prodeji a ostraze, operatoriim call center apod. Celkem
284 uchazeétm prispél UP CR na provoz pracovniho mista pro OZP a OZP —
samostatné vydéle¢né ¢innou.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v pfedchozim mésici 71 099 lidi, tj.
33,1 % vSech uchazec€l vedenych v evidenci (fijen 2018 — 31,4 %, listopad 2017 —
27,9 %). Nezaméstnani pobirali v praiméru 7 573 Ké. O rok dFfiv vyplacel UP CR
podporu 74 065 uchazeéum o zaméstnani.

Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT (Statisticky ufad Evropského
spoleCenstvi), ktera se pouziva pro mezinarodni srovnavani a vychazi z vysledku
za Fijen 2018, ukazuje, Ze se Ceska republika drzi dlouhodobé pod priimérem
EU. V uvedeném mésici méla nejniz§i miru nezaméstnanosti v celé EU
(sezdénné neocisténa mira nezaméstnanosti CR - 2 %, EU28 — 6,7 %, sezdnné
ocisténa mira nezaméstnanosti CR 2,2 %, EU28 6,7 %). Podrobnosti na
http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v elektronické formé jsou zvefejnény
na http://portal.mpsv.cz/sz/stat.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR

Urad prace CR | Mgr. Katefina Berankova, tiskova mluvéi | +420 724 209 037
katerina.berankova@uradprace.cz | www.uradprace.cz

 f] facebook.com/uradprace.cr


http://ec.europa.eu/eurostat/web/lfs/data/database
http://portal.mpsv.cz/sz/stat

