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Vé

V zari nahlasilo hromadné propousténi sedm firem

s v

V zdfi 2016 nahldsilo hromadné propousténi sedm zaméstnavateli.
Tento krok se dotkne 206 jejich zaméstnanci. Nejvice lidi, které
zaméstnavatelé v nadchdzejicich mésicich propusti, pracuje v Praze,
Jinoceském, Stredoceském a Libereckém kraji. Udaje dnes zverejnil Urad
prdce CR.

Pocet zaméstnavatel(l, ktefi se rozhodli sniZit mnozZstvi pracovnik(i v
rezimu hromadného propousténi, klesl meziro¢né o 4, mezimési¢né se zvysil o
3. Podniky planuji propustit 0 321 zaméstnanc(i méné nez loni a o 6 lidi méné
nez v predchozim mésici.

Zameéstnavatelé, ktefi nahlasili v zafi hromadné propousténi, maji své
provozovny, ve viech regionech CR. Nejvyssi pocet zaméstnancli, kterych se
toto opatreni v nasledujicich mésicich dotkne, pracuje v hlavnim mésté (77),
na jihu Cech (30), ve Stfedoceském (28) a Libereckém (27) kraji. Firmy se
chystaji propoustét predevsim v obchodu, bankovnictvi nebo ve strojirenstvi.
Z hlediska profesi se bude propousténi tykat zejména specialistd v obchodni
sféfe, technickych pracovnikl v oblasti védy a techniky, kovodélniki a
pracovnikd v administrativeé.

»Mezi hlavni divody, které vedly zaméstnavatele k pfFijeti tohoto
opatreni, patfil pfesun &innosti zaméstnavatele & vyroby z CR do zahraniéi,
ukonceni cinnosti a s tim souvisejici organizacni zmény,” uvadi generalni
Feditelka UP CR Katefina Sadilkova.

V hlageni, kterd zaméstnavatelé zaslali Utadu prace CR, avizovali
vyplatu odstupného podle zdkoniku prace a podle délky odpracované doby. V
ramci organizacnich zmén pak pocitaji s tim, Ze nabidnou propousténym
zaméstnanclm jiné vhodné pozice nebo zajisti propusténym zaméstnanclim
Skoleni a kurzy.

O hromadné propousténi se jedna tehdy, pokud béhem 30 dnl
dostane ve firmé s20 az 100 zaméstnanci vypovéd minimalné 10 lidi.
V podniku se 101 az 300 pracovniky aspon desetina zaméstnancl a ve
spolecnosti s vice nez 300 zaméstnanci minimalné 30 lidi. Pfed tim, nez da
zaméstnavatel vypovédi jednotlivym zaméstnancim, musi o svém zaméru
pisemné informovat, a to nejpozdéji 30 dni predem, odborovou organizaci,
radu zaméstnanc(l a také pfislusnou krajskou pobocku UP CR podle mista

Urad prace CR | Mgr. Katefina Berdnkova, tiskovd mluvéi| +420 724 209 037
katerina.berankova@uradprace.cz| www.uradprace.cz
[n facebook.com/uradprace.cr


http://www.uradprace.cz/

Urad prace CR

Utad préace CR
Generalni reditelstvi

Dobrovského 25
170 00 Praha 7

Tel.: 950 180 111

Tiskova zprava

¢innosti firmy. Ve zpravé je firma povinna uvést divody a terminy hromadného
propousténi, celkovy pocet zaméstnancl a zaroven pocet a profesni sloZeni
lidi, kterych se bude propousténi tykat. V neposledni fadé musi informace
obsahovat i Udaje o odstupném, pripadné dalSich pravech takto postizenych
pracovnikd. Soucasné musi zaméstnavatel predlozit navrh kritérii, na jejichz
zakladé probéhne vybér téch, ktefi dostanou vypovéd.

Jakmile Urad prace €R obdrzi informaci o hromadném propousténi, je
pfipraven pomoci zaméstnanciim jesté v dobé, nez k nému fakticky dojde.
V rdmci mobilnich poradenskych stfedisek, ktera zaloZi bud pfimo v daném
podniku, nebo na uréeném kontaktnim pracovisti piislu$né krajské pobocky UP
CR, poradi jeho zaméstnanci lidem, jak dale postupovat. Proberou s nimi jejich
konkrétni situaci, seznadmi je s nabidkou volnych pracovnich mist a pomohou
jim napfiklad také svybérem vhodné rekvalifikace ¢i jim podaji informace
o socialnich davkach a zdkonnych podminkach nutnych pro jejich pfiznani.
Urad prace CR spolupracuje vtomto ohledu také se zaméstnavateli, kraji
a obcemi.

Moznosti v ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) je hned nékolik.
V souvislosti s hromadnym propousténim jde zejména o rekvalifikace a
poradenstvi. Zaméstnanci UP CR nabizeji uchaze¢tm jak profesni poradenstvi,
tak i moznost rekvalifikaci, vcéetné téch zvolenych. Jednoduse feceno,
nasméruji zajemce tak, aby si vybrali takovy obor, ve kterém nasledné najdou
uplatnéni. K 30. 9. 2016 se jich ucastnilo celkem 1 927 lidi.

Mezi klienty je zna€ny zdjem o kurzy zamérené na zakladni pocitacové
dovednosti, o svarecské kurzy, kurzy pro ziskani Fidi¢skych a profesnich
prikazd a kurzy Ucetnictvi. Pro zménu profese nebo dalsi prohloubeni znalosti
se nejcastéji rozhoduji lidé mezi 35 — 39, 40 - 44 a 50 — 54 lety. Z hlediska
kvalifikace jsou mezi Ucastniky nejvice zastoupeni uchazedi s vyuénim listem,
Uplnym stfednim vzdélanim s maturitou a klienti se zakladnim vzdélanim. UP
CR muze financovat plné nebo &aste¢né tfi varianty rekvalifikaci — ty, které
zajistuje sam, zvolené rekvalifikace a kurzy u zaméstnavateld.

V neposledni fadé pomaha uchazec¢lm v navratu do zaméstnani i fada
projektt, které diky narodnim a evropskym penézim realizuji v jednotlivych
regionech krajské poboeky UP CR. Ke konci zafi 2016 podpofil ufad touto
cestou celkem 37 938 uchazectli a zajemcli o zaméstnani.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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