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118/2000 Sb. znéni ucinné od 1. 1. 2024

Ust. § 20 bodu 4 nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2001.

zménéno s ucinnostiod poznamka

zakonem ¢. 408/2023 Sb. 1.1.2024
zakonem ¢&. 277/2019 Sb. 1.1.2024
zakonem ¢&. 125/2023 Sb. 1.7.2023
Vice...
118
ZAKON

ze dne 6. dubna 2000

o ochrané zaméstnancu pri platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné
nékterych zakon

Parlament se usnesl na tomto zakon& Ceské republiky:
Cast prvni
Ochrana zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele (§ 1-16)

§1

[Vécna plisobnost]

Tento zakon zapracovava prisludné predpisy Evropské unie! a upravuje ochranu
zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele.

§1a

[Pravo zaméstnance]

Zaméstnanec ma v rozsahu a za podminek stanovenych timto zakonem pravo na
uspokojeni splatnych mzdovych narokd nevyplacenych mu jeho zaméstnavatelem, ktery je
v platebni neschopnosti.

§2

[Vylou€eni z pusobnosti zakona]

(1)
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Zakon se nevztahuje na zaméstnance zaméstnavatele, proti kterému nelze vést
insolvenéni fizeni2,

(2) Zakon se dale nevztahuje na zaméstnance, ktefi byli vyslani k vykonu prace do
Ceské republiky, pokud jejich zaméstnavatel je usidlen mimo UGzemi nékterého
Clenského statu Evropské unie.

(3) Zakon se rovnéz nevztahuje na zaméstnance, ktery byl v rozhodném obdobi
zaméstnancem zameéstnavatele, ktery je v platebni neschopnosti, a sou¢asné v tomto
rozhodném obdobi byl ¢lenem jeho statutarniho organu nebo osobou, ktera ma
rozhoduijici vliv na ¢innost zaméstnavatele, a mél u tohoto zaméstnavatele nejméné
25% majetkovou ucast.

(4) Uplatni-li zaméstnanec mzdovy narok pred tim, nez stat prevezme dluhy
zameéstnavatele nebo se za né zaruci, jeho narok nezanika ani poté, kdy stat tyto
ukony ve vztahu k pravnické osobé provede.

§3

[Vymezeni pojmii]

(1) Pro ucely tohoto zakona

a) se zaméstnancem rozumi fyzicka osoba, ktera je nebo byla u zaméstnavatele
v pracovnim pomeéru nebo se kterou sjednal zaméstnavatel dohodu o provedeni
prace, pokud tato dohoda zaklada podle zakona upravujiciho nemocenské
pojisténi ucast na nemocenském pojisténi, anebo dohodu o pracovni cinnosti,
na jejichz zakladé ji vznikly v rozhodném obdobi mzdové naroky nevyplacené
zaméstnavatelem,

b) se mzdovymi naroky rozuméji mzda nebo plat, jejich nahrady a odstupné, které
zaméstnanci nalezeji z pracovniho poméru, nebo odména, popfipadé jeji
nahrada, ktera zaméstnanci nalezi podle dohody o provedeni prace za
podminek stanovenych zakonem upravujicim nemocenské pojisténi nebo
dohody o pracovni Cinnosti, jejichz vyplatu neprovedl zaméstnavatel, ktery je
v platebni neschopnosti,

c) je zaméstnavatel v platebni neschopnosti, jestlize neuspokojil splatné mzdové
naroky zaméstnancu, a to dnem nasledujicim po dni, kdy na ného bylo
vyhlaSeno moratorium pfed zahajenim insolvencniho fizeni, anebo dnem
nasledujicim po dni, kdy bylo oznameno zahgjeni insolvencniho fizeni
pFislusnym soudem v Ceské republice, nebo u nadnarodniho zaméstnavatele
také dnem, od kterého je povazovan za platebné neschopného v jiném
Clenském staté Evropské unie podle pfimo pouzitelného predpisu Evropské unie
5a

d) je nadnarodnim zaméstnavatelem zaméstnavatel, ktery vedle provozovani
ginnosti na uzemi Ceské republiky provozuje &innost na Gizemi nejméné jednoho
dalSiho ¢lenského statu Evropské unie,
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e) se splatnym mzdovym narokem rozumi mzdovy narok, ktery nebyl uspokojen
v terminu vyplaty podle zakoniku prace20,
f)  se rozhodnym obdobim rozumi kalendaini mésic,

1. ve kterém bylo vyhlaseno moratorium pred zahajenim insolvencéniho fizeni,

2. e kterém bylo oznameno zahajeni insolvenéniho fizeni2!, nebo

3. od kterého je nadnarodni zaméstnavatel povazovan za platebné
neschopného v jiném ¢lenském staté Evropské unie,
jakoz i 3 kalendaini mésice predchazejici tomuto mésici a 3 kalendafni mésice
nasledujici po tomto mésici.
(2) Viada mize z duvodu zvlastniho zietele hodnych prodlouzit délku rozhodného obdobi
podle odstavce 1 pism. f).

§ 3a

[Specialni podminka]

Mzdové naroky zaméstnancl nadnarodniho zaméstnavatele, ktery je v platebni
neschopnosti, je Ufad prace Ceské republiky — krajska poboéka a poboéka pro hlavni
mésto Prahu (dale jen ,krajska pobocka Ufadu prace®) povinna uspokojit pouze tehdy,
pokud zaméstnanci tohoto nadnarodniho zaméstnavatele v rozhodném obdobi vykonavali
praci v Ceské republice.

§4

[Mistni pfislusnost]

(1) Zaméstnanec muze pozadat o uspokojeni svych mzdovych narok( kteroukoliv
krajskou pobo¢ku Ufadu prace nebo kontaktni pracovisté krajské pobocky Uradu
prace. Pokud mzdové naroky uplatfiuje zaméstnanec, ktery se v Ceské republice
nezdrzuje, je povinen zvolit si v Ceské republice zastupce pro doru¢ovani pisemnosti
a tuto skute€nost, spolu s Cislem uctu vedenym u penézniho ustavu, sdélit krajské
pobo&ce Ufadu prace nebo kontaktnimu pracovisti krajské poboéky Ufadu prace pfi
uplatfiovani mzdovych narokd.

(2) O naroku rozhoduje Ufad prace Ceské republiky prostfednictvim krajské pobocky
Ufadu prace, v jejimz obvodu ma
a) sidlo zaméstnavatel, nebo

b) nadnarodni zaméstnavatel, ktery nema sidlo v Ceské republice, umistén
obchodni zavod nebo odstépny zavod.

(3) Pokud zaméstnanec pozada o uspokojeni mzdovych narokd krajskou pobocku Ufadu
prace, ktera neni mistné pfisluSna podle odstavce 2, nebo kontaktni pracovisté
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krajské poboéky Ufadu prace, tato krajska poboéka Ufadu prace nebo toto kontaktni
pracovidté krajské poboéky Ufadu prace postoupi zadost mistné pfislusné krajské
poboéce Ufadu prace.

(4) Informace o zaméstnavateli, jehoz zaméstnanci mohou uplatnit své mzdové naroky
u krajské poboéky Ufadu prace nebo kontaktniho pracovisté krajské poboéky Uradu
prace soucCasné s informaci o lhaté, ve které mohou zaméstnanci tyto naroky uplatnit,
zvetejni Utad prace Ceské republiky zptsobem umozujici dalkovy pristup
neprodlené poté, co se o platebni neschopnosti dozvi.

(5) Mzdové naroky mlze zaméstnanec uplatnit nejpozdéji do 5 mésica a 15 dnu
nasledujicich ode dne, kdy bylo vyhlaseno moratorium pred zahajenim insolvencniho
fizeni nebo oznameno zahajeni insolvenéniho fizeni, nebo u nadnarodniho
zaméstnavatele ode dne zvefejnéni rozhodnuti o zahdajeni insolvenéniho fizeni
u pfislusného organu v jiném Clenském staté Evropské unie podle pfimo pouzitelného
predpisu Evropské unie®?, jsou-li spinény daldi podminky stanovené timto zakonem.
Jestlize v této Ih(té zaniklo moratorium vyhlasené pred zahajenim insolvenéniho
fizeni nebo soud rozhodl o insolvenénim navrhu jinak nez vydanim rozhodnuti
o Upadku, Ihdta konci dnem zaniku moratoria nebo dnem pravni moci rozhodnuti
soudu. Neni-li narok na uspokojeni mzdovych pozadavk( uplatnén v této Ihuté,
zanika. Pravo zaméstnance na uplatnéni téchto mzdovych narokd u soudu tim vsak
neni dotceno.

(6) Vlada muaze z davodu zvlastniho zietele hodnych Ihiitu podle odstavce 5 prodlouZit.

§5

[Rozhodné obdobi]

(1) Mzdové naroky mlze zaméstnanec uplatnit nejvySe v rozsahu odpovidajicim
splatnym mzdovym narokim za 3 kalendafni mésice rozhodného obdobi. Po
uspokojeni alespori &asti uplatnénych mzdovych narokt mize Urad prace Ceské
republiky prostfednictvim krajské poboéky Ufadu prace uspokojit dali mzdové
naroky téhoz zaméstnance uplatnéné vuci témuz zaméstnavateli az po uplynuti
kalendarniho mésice, v némz uplynulo 12 mésicu od posledniho mésice, za ktery byl
mzdovy narok zadatele Ufadem prace Ceské republiky uspokojen.

(2) Celkova vy$e mzdovych narokd vyplacenych 1 zaméstnanci, véetné doplatku podle
§ 9 odst. 7, nesmi prekroCit za 1 mésic jeden a pul nasobek rozhodné cCastky.
Rozhodnou C€astku vyhlasuje a zvefejhuje Ministerstvo prace a socialnich véci ve
Sbirce zakonl a mezinarodnich smluv vzdy s ucinnosti od 1. kvétna kalendarniho
roku na dobu 12 kalendafnich mésicu, a to ve vySi primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za pfedchozi kalendarni rok. Vychazi se z rozhodné ¢astky platné v den
vyhlaseni moratoria prfed zahajenim insolven¢niho fizeni nebo v den oznameni
o zahajeni insolvenc¢niho fizeni.

§6
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[Nalezitosti zadosti]

(1) Zaméstnanec uplatni mzdové naroky u krajské pobocky Ufadu prace nebo
kontaktniho pracovisté krajské pobocky Ufadu prace pisemnou zadosti. V Zadosti
zaméstnanec uvede zejména své jméno, rodné Cislo nebo datum narozeni, adresu
bydlisté, oznaCeni zaméstnavatele, sidlo nebo misto jeho podnikani nebo jeho
bydlisté, vySi uplatfiovanych mzdovych narokl, udaje potfebné pro vypocet dané
z pfijmu, kalendarni mésice rozhodného obdobi, za které uplatfiuje mzdové naroky,
a zpusob jejich vyplaty, pfipadné oznaceni Uc¢tu u penézniho Ustavu, na ktery by
Castka odpovidajici vySi mzdovych naroki méla byt bezhotovostné prevedena,
a oznaceni zdravotni pojistovny, v jejiz prospéch se provadi odvody podle zvlastnich
pravnich predpist.8 Soudasti zadosti mohou byt i doklady, kterymi muze byt
prokazana vyse uplathovanych mzdovych narokud. Pfi uplatnéni mzdovych naroku je
zameéstnanec povinen prokazat dobu trvani pracovniho poméru , dohody o provedeni
prace?0 nebo dohody o pracovni &innosti.

(2) Uplatnil-li zaméstnanec narok podle § 324a zakoniku prace, uvede v zadosti podle
odstavce 1, zda byl ruditelem uspokojen a v jaké vySi, a dale uvede identifikacni
udaje ruditele. Zaméstnanec je povinen informovat krajskou poboéku Ufadu prace
nebo kontaktni pracovisté krajské poboéky Ufadu prace o té&chto skuteénostech i v
pripadé, ze nastanou po podani zadosti.

§7

[Lhaty]

(1) Krajska pobogka Ufadu prace mistné pfislusna podle § 4 odst. 2 neprodlené od
uplatnéni mzdovych naroku alesponi jednim ze zaméstnancu pisemné vyzve
zameéstnavatele, aby nejpozdéji do 7 dnu od doruceni vyzvy predlozil pisemny
seznam dluznych mzdovych narokd vSech svych zaméstnancu za rozhodné obdobi.
Zaméstnavatel je povinen této vyzvé v uvedené Ihuté vyhovét a soucasné krajské
pobocce Ufadu prace prokazat, zda proved| v rozhodném obdobi u zaméstnance
srazky a odvody podle zvlastnich pravnich predpist®, a poskytnout Udaje nutné pro
vypocet jejich vySe.

(2) Povinnost podle odstavce 1 ma osoba s dispoziénim opravnénim podle
insolvencCniho zakona (dale jen ,osoba s dispozi¢nim opravnénim).

§8
[Postup v nespornych pripadech]

(1) Souhlasi-li vy$e mzdovych narokll a doba, za kterou zaméstnanec uplatriuje mzdové
naroky, s pisemnym vykazanim dluznych mzdovych narokl provedenym osobou
s dispoziénim opravnénim, Ufad prace Ceské republiky prostfednictvim krajské
pobocky Ufadu prace do 10 pracovnich dnil od piedloZeni tohoto vykazani osobou
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s dispoziénim opravnénim oznami zaméstnanci termin, zpUsob jejich uspokojeni
a udaj o obdobi, za které mzdové naroky uspokoji, a da penéznimu ustavu pfikaz
k Uhradé.

(2) Uplatnil-li zaméstnanec mzdové naroky ve Ihité podle § 4 odst. 5 a od pisemného
vykazani dluznych mzdovych narokl osobou s dispozi€nim opravnénim uplynulo vice
nez 10 pracovnich dnd, oznami Ufad prace Ceské republiky prostfednictvim krajské
pobo¢ky Ufadu prace zaméstnanci termin, zplGsob uspokojeni narokii a udaj
0 obdobi, za které mzdové naroky uspokoji, a da penéznimu ustavu prikaz k uhradé
do 10 dnl ode dne, kdy obdrzel zadost zaméstnance.

§ 8a

[Uprava mzdovych naroki]

(1) Uplatnil-li zaméstnanec mzdové naroky a osoba s dispozi¢nim opravnénim potvrdila
mzdové naroky zaméstnance vCetné castek, které nelze podle tohoto zakona
povazovat za mzdové naroky, Ufad prace Ceské republiky prostfednictvim krajské
pobogky Ufadu prace tyto &astky z celkové vy$e uplatnénych mzdovych narokd
odecte a zbyvajici ¢ast mzdovych narokl zaméstnanci pfizna.

(2) Urad prace Ceské republiky prostfednictvim krajské pobocky Ufadu prace preda
penéznimu ustavu pfikaz k uhradé pfiznanych mzdovych narokl nejpozdéji do 5
pracovnich dnl ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o jejich pfiznani.

§9
[Postup ve spornych piipadech]

(1) Nesouhlasi-li vy$e zaméstnancem uplatiovanych mzdovych narokd za 1 mésic
s vykazanim predlozenym krajské poboéce Ufadu prace osobou s dispoziénim
opravnénim, Ufad prace Ceské republiky prostfednictvim krajské poboéky Uradu
prace rozhodne o pfiznani mzdového naroku zaméstnance za tento mésic
v prokazané vysi. Nelze-li vySi mzdového naroku podle véty prvni prokazat, pfizna
Ufad prace Ceské republiky prostfednictvim krajské poboéky Ufadu prace mzdovy
narok ve vysi odpovidajici minimalni mzdé platné ke dni vyhlaSeni moratoria pred
zahajenim insolvenéniho fizeni nebo ke dni oznameni o zahdjeni insolvencniho
fizeni.

(2) Nesouhlasi-li doba, za kterou zaméstnanec uplatfiuje mzdové naroky, s udaiji
uvedenymi osobou s dispoziénim opravnénim, uspokoji Urad prace Ceské republiky
prostfednictvim krajské pobo&ky Ufadu prace mzdové naroky pouze za dobu, ktera je
nesporna.

(3) Jestlize osoba s dispoziénim opravnénim nesplnila povinnosti uvedené v § 7
a zaméstnanec pfi uplatnéni mzdovych narokd predlozil doklady, které jejich vysi,
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jakoZ i dobu, za kterou je uplatfiuje, prokazatelné osvédéuji, Urad prace Ceské
republiky prostfednictvim krajské poboéky Ufadu prace rozhodne o pfiznani
mzdovych naroku za dobu a ve vysi, kterou uplatnil zaméstnanec.

(4) Jestlize osoba s dispoziénim opravnénim nesplnila povinnosti uvedené v § 7
a zaméstnanec pfi uplatnéni mzdovych narokl nepfedlozil doklady, které jejich vysi
prokazateln& osvédéuji, Urad prace Ceské republiky prostfednictvim krajské pobod&ky
Ufadu prace rozhodne a pfizna zaméstnanci mésiéni mzdovy narok ve vysi &astky
rovnajici se minimalni mzdé platné ke dni vyhlaSeni moratoria prfed zahajenim
insolvenc¢niho fizeni nebo ke dni oznameni o zahajeni insolvencéniho fizeni.

(5) Urad prace Ceské republiky prostfednictvim krajské pobocky Ufadu prace podle
odstavce 1 nebo 4 pfizna zaméstnanci mési¢ni mzdovy narok ve vysi ¢astky rovnajici
se minimalni mzdé i v pfipadé, kdy zaméstnanec nevykonaval v kalendarnim mésici

praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby'12, avak pouze za predpokladu,
ze pomérny mzdovy narok odpovidajici kratSi odpracované dobé této ¢astky dosahne
nebo ji prevysi. Jestlize zaméstnanec, jemuz je pfiznavan mzdovy narok podle
odstavce 1 nebo 4, uplatiiuje niz&i ¢astku, nez &ini minimalni mzda, pfizna mu Ufad
prace Ceské republiky prostfednictvim krajské poboéky Ufadu prace mzdovy narok
nejvyse v uplatnéné vysi.

(6) Neni-li splnéna néktera ze zakonnych podminek pro uplatnéni mzdovych naroku,
Ufad prace Ceské republiky prostfednictvim krajské poboéky Ufadu prace zadost
zamitne.

(7) Utad prace Ceské republiky prostfednictvim krajské pobo¢ky Ufadu prace opé&tovné
rozhodne o mzdovych narocich nejpozdéji do 10 pracovnich dna, jestlize
zaméstnanec dodateCné prokaze dobu, za kterou mzdové naroky uplatfiuje nebo je
dodatecCné prokaze ve vySi rozdilu mezi poskytnutou ¢astkou a jejich skute€nou vysi.
Tyto naroky musi vSak zaméstnanec prokazat nejpozdéji do 15 pracovnich dnl ode
dne nabyti pravni moci rozhodnuti podle odstavct 1 az 4, jinak vaéi Ufadu prace
Ceské republiky zanikaji.

(8) Urad prace Ceské republiky prostfednictvim krajské poboc¢ky Ufadu prace preda
penéznimu Ustavu prikaz k uhradé nejpozdéji do 5 pracovnich dnl od nabyti pravni
moci rozhodnuti podle odstavcii 1az4 a 7.

§10

[Srazky a odvody]

(1) Urad prace Ceské republiky prostfednictvim krajské pobocky Ufadu prace pred
uspokojenim mzdovych narokd podle § 8 z nich provede srazky a odvody podle
zvlastnich pravnich predpist®, které mél provést zaméstnavatel za zaméstnance za
pFislusna mésiéni obdobi. Jestlize Utad prace Ceské republiky prostfednictvim
krajské poboéky Ufadu prace rozhodl o mzdovém naroku podle § 8a a 9, provede
srazky a odvody podle zvlastnich pravnich predpisu z pfiznaného mzdového naroku.
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(2) Z pfiznaného mzdového naroku Ufad prace Ceské republiky prostfednictvim krajské
pobocéky Ufadu prace, pred provedenim srazek a odvodd podle odstavce 1, odeéte
a) kompenzaci podle § 44b zdkona o zaméstnanosti, pokud byla zaméstnanci

pfiznana, a to v rozsahu, ktery odpovida odstupnému,
b) mzdové naroky v rozsahu, v jakém byl zaméstnanec uspokojen z ru¢eni podle
zvlastniho pravniho predpisu?2.

(3) Krajska pobocka Ufadu prace souasné pisemné& oznami nejpozdéji do dne vyplaty
¢astek odpovidajicich mzdovym narokim pfislusné spravé socialniho zabezpeceni
vySi pojistného na socialni zabezpec€eni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a prislusné zdravotni pojistovné vysi pojistného na verejné zdravotni pojisténi, datum
Uhrady a udaje o zaméstnavateli, za jehoz zaméstnance uvedené pojistné Ufad
prace Ceské republiky prostfednictvim krajské poboéky Ufadu prace odvedl. Odvadi-
li toto pojistné z pfijmu zaméstnancl, které zaméstnavatel zaméstnancim
nezudtoval, oznami téZ vysi vyméfovacich zakladd jednotlivych zaméstnanci.12 Pri
postupu podle § 8a a 9 ma Urad prace Ceské republiky postaveni platce dané.

(4) Krajska pobogka Ufadu prace oznami bez zbyteéného odkladu zaméstnavateli,
kterym zaméstnancim a v jaké vysi Ufad prace Ceské republiky prostfednictvim
krajské poboéky Ufadu prace mzdové naroky uspokojil.

§ 11

[Oznamovaci povinnost]

(1) Krajska pobocka Ufadu prace oznami bez zbyteéného odkladu soudu, kterym
zaméstnancim a v jaké vysi Ufad prace Ceské republiky prostfednictvim krajské
poboéky Ufadu prace mzdové naroky uspokojil.

(2) Jestlize Utad prace Ceské republiky prostfednictvim krajské pobocky Ufadu prace
neuspokojil mzdové naroky ve vysi uplatiiované zaméstnancem nebo mzdové naroky
nepfiznal vubec, mize je zaméstnanec uplatnit spolu s dalSimi penézitymi
pohledavkami, které ma vici zaméstnavateli, v insolvenénim Fizeni.

(3) Na Urad prace Ceské republiky prechazi do vyse vyplacenych a odvedenych
penéznich prostfedkl (§ 8 az 10) mzdovy narok zaméstnance, ktery ma vuci
zaméstnavateli. Bylo-li vydano rozhodnuti o upadku zaméstnavatele, uplatni Ufad
prace Ceské republiky tyto pohledavky v insolvenénim fizeni.

§ 12

[Povinnost vratit finan€ni prostredky]

(1) Neni-li dale stanoveno jinak, zanika povinnost zaméstnavatele uhradit Ufadu prace
Ceské republiky finanéni prostfedky vyplacené zaméstnanci podle tohoto zakona,
a &astky odpovidajici srazkam a odvodim, které Urad prace Ceské republiky
prostfednictvim krajské pobocky Ufadu prace odvedl podle zvlastnich pravnich
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predpisu, v rozsahu, v némz tyto pohledavky nebyly uspokojeny v insolvencnim
fizeni, dnem pravni moci usneseni, jimz se insolvencni fizeni konci.

(2) Zaméstnavatel je povinen uhradit Uradu prace Ceské republiky finanéni prostfedky
vyplacené zameéstnanci podle tohoto zakona a cCastky odpovidajici srazkam
a odvodum, které Urad prace Ceské republiky prostfednictvim krajské pobocky Uradu
prace odvedl podle zvlastnich pravnich predpisu, v pfipadech, kdy soud pravomocné
a) rozhodl o insolvenénim navrhu jinak nez vydanim rozhodnuti o Upadku,
b) rozhodl o tom, Ze dluznik neni v Upadku,

c) zrusil konkurs z jiného duivodu nez po spInéni rozvrhového usneseni nebo proto,
Zze majetek dluznika je zcela nepostacujici,
a to do 15 pracovnich dnd ode dne, kdy byl krajskou pobo&kou Ufadu prace
pisemné vyzvan K jejich uhradé.

(3) Zaméstnavatel je téz povinen uhradit Ufadu prace Ceské republiky finanéni
prostfedky vyplacené zaméstnanci podle tohoto zakona a c¢astky odpovidajici
srazkam a odvodum, které Ufad prace Ceské republiky prostfednictvim krajské
pobogky Ufadu prace odved| podle zvlastnich pravnich predpisti, v pfipadé, ze
moratorium vyhlasené pfed zahajenim insolvenéniho Fizeni zaniklo aniz bylo
zahajeno insolvencni fizeni, a to do 15 pracovnich dnl ode dne, kdy byl krajskou
poboékou Ufadu prace pisemné vyzvan k jejich uhradé.

(4) Jestlize zaméstnavatel neuhradil Ufadu prace Ceské republiky finanéni prostfedky ve
Ihité uvedené v odstavcich 2 a 3, je v prodleni. Po marném uplynuti této Ihuaty je
povinen uhradit uroky z prodleni.

§13
[Dalsi finanéni zavazky]

(1) Osoba s dispozi¢nim opravnénim, ktera vykazala dluzné mzdové naroky podle § 7, je
povinna uhradit Ufadu prace Ceské republiky vyplacené a odvedené penézni
prostredky, jestlize byly zaméstnanci pfiznany a poskytnuty na zakladé nespravného
vykazani dluznych mzdovych narokl osobou s dispozi€nim opravnénim, nebo jestlize
byly poskytnuty z tohoto divodu v ¢astce vy$Si, nez zaméstnanci nalezely. Tyto
¢astky je povinna uhradit do 3 tydn( ode dne, kdy se o této skute¢nosti dozvédéla.

(2) Pokud osoba s dispozi¢nim opravnénim nepravem vyplacené a odvedené penézni
prostfedky podle odstavce 1 nevrati, vyda krajska pobocka Ufadu prace rozhodnuti
0 povinnosti je vratit.

(3) Narok na vraceni penéznich prostredkt podle odstavce 1 zanika uplynutim 5 let ode
dne, kdy byly vyplaceny.

§ 14

[Nespravné vyplacené prostiedky]
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(1) Zaméstnanec je povinen bez zbyte¢ného odkladu vratit Ufadu prace Ceské republiky
vyplacené mzdové naroky nebo jejich ¢ast, pokud védél nebo musel z okolnosti
predpokladat, Zze jde o Castky poskytnuté nepravem nebo o ¢astky omylem vyplacené.

(2) Pokud zaméstnanec nevrati vyplacené mzdové naroky nebo jejich ¢ast podle
odstavce 1, vyda krajska pobocka Ufadu prace rozhodnuti.

(3) Narok na vraceni penéznich prostfedkd podle odstavce 1 zanika uplynutim 5 let ode
dne, kdy byly vyplaceny.
§ 14a

[Informaéni povinnost]

(1) Ministerstvo prace a socialnich véci sdéli na zadost subjektt z ¢lenskych statd
Evropské unie, které uspokojuji mzdové naroky zaméstnanci zaméstnavatele

v platebni neschopnosti, informace®@ tykajici se Uhrady nesplacenych mzdovych
narokl zaméstnancl nadnarodniho zaméstnavatele v ramci fizeni podle tohoto
zakona.

(2) Statni organy, obce a kraje a jejich organy, dals$i pravnické a fyzické osoby sdéluji na
vyzvu pfisludné krajské poboéky Ufadu prace a Ministerstvu prace a socialnich véci
bezodkladné a bezplatné udaje rozhodné pro uspokojovani mzdovych naroku
zaméstnancl podle tohoto zakona; mohou tak ucinit zplisobem umoznujicim dalkovy
pristup.

§ 15
Utrad prace Ceské republiky neposkytuje pinéni podle tohoto zadkona mimo Gzemi Ceské
republiky.

§ 16

[Pfechodné ustanoveni]

s

Ustanoveni tohoto zakona se pouziji i v pfipadech, ve kterych ke dni ucinnosti tohoto
zakona neuplynuly 3 mésice ode dne podani navrhu na prohlaseni konkursu.

Cast druha
(§17)

§17

zruseno

Cast tieti
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Zména zakona o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti (§ 18)

§18

[Zména zakona o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku

zaméstnanosti]

V § 5 zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti, ve znéni zakona ¢. 10/1993 Sb., zakona ¢. 160/1993 Sb., zakona
¢. 307/1993 Sb., zakona ¢. 42/1994 Sb., zakona ¢. 241/1994 Sb., zakona ¢. 59/1995 Sb.
a zakona ¢. 160/1995 Sb., se doplriuje odstavec 3, ktery zni:

(3) Mzdové naroky zaméstnancu vyplacené Ufadem prace podle zakona o ochrané
zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych zakonl se
povazuji za pfijmy zuctované zaméstnavatelem zaméstnanci, a to v rozsahu, ve kterém je

zaméstnavatel zaméstnancim nezuctoval.«
Cast &tvrta
Zména zakona o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi (§ 19)

§19

[Zmé&na Zakona o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténiy

V § 3 zakona ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, ve znéni
zdkona ¢&. 10/1993 Sb., zdkona &. 161/1993 Sb., zakona &. 324/1993 Sb., zakona &.
42/1994 Sb., zakona ¢. 241/1994 Sb., zakona ¢. 59/1995 Sb. a zakona ¢. 149/1996 Sb., se
doplnuje odstavec 11, ktery zni:

,(11) Pro ucely pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi se mzdove naroky
zaméstnancl vyplacené Uradem prace podle zakona o ochrané zaméstnancu pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych zakonl povazuji za pfijmy zuctované
zaméstnavatelem zaméstnanci, a to v rozsahu, ve kterém je zaméstnavatel
zameéstnancum nezuctoval. Tyto pfijmy jsou vymérovacim zakladem zaméstnancl pro
dany kalendarni mésic, pfipadné jeho pomérnou cCasti, pokud zaméstnavatel vyplatil

zaméstnancum mzdu pouze za ¢ast mésice.«.

Cast pata
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Zména zakona o dichodovém pojisténi (§ 20)

§ 20

[Zména zakona o diichodovém pojiéténi]

Zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni zakona ¢. 134/1997 Sb., zédkona
¢. 289/1997 Sb., zakona ¢. 224/1999 Sb. a zakona ¢. 18/2000 Sb., se méni takto:

1. V § 16 odst. 4 se na konci pismene ch) tecka nahrazuje ¢arkou a dopliiuje se
pismeno i), které zni:

, Za néz byly podle zadkona o ochrané zaméstnancl pfi platebni neschopnosti
i) zaméstnavatele a o0 zméné nékterych zakonl vyplaceny mzdové naroky v nizsi
Castce, nez nalezely.«

2.\ § 37 odst. 4 se dopliiuje véta teti, ktera zni: ,Ke mzdovym narokim podle zakona

o ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné
nékterych zakonu se prihlizi v kalendarnim mésici, v némz byly vyplaceny, pokud trva

pracovnépravni vztah, z néhoz tyto naroky vznikly.«

3. v § 47 odst. 1 se za vétu prvni vklada nova véta, ktera zni: ,Jde-li vSak o mzdove

naroky podle zakona o ochrané zaméstnanci pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatele a o zméné nékterych zakonul, zahrnuji se do pfijmu v kalendarfnim

roce, v némz byly vyplaceny.«

V § 76 odst. 1 se na konci te¢ka nahrazuje stfednikem a doplfiuji se slova ,Pfitom se
nevyzaduje, aby ke splnéni podminek stanovenych v § 2 odst. 2 pism. c) tohoto

predpisu doslo v souvislosti se snizenim nejvysSi pfipustné expozice.«
Cast Sesta
Zména zakona o statni socialni podpore (§ 21)

§ 21

[Zména Zakona o statni socialni podpore;

V § 5 odst. 4 pism. a) zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni zakona
&. 242/1997 Sb., se na konci dopliiuji tato slova: ,a jde-li 0 mzdové naroky podle zakona
o ochrané zaméstnancl pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych

zakonu v tom kalendarnim Ctvrtleti, v némz byly vyplaceny,«
Cast sedma

Uginnost (§ 22)
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§ 22

[Ustanoveni o uéinnosti]

Tento zakon nabyva uc€innosti prvnim dnem druhého kalendarniho mésice nasledujiciho
po dni vyhlaseni, s vyjimkou €asti paté bodu 4, ktery nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2001.

Klaus ,, .

Havel V. T

Zeman ,

Prechodna ustanoveni novel:

ucéinné od
¢l. IV zakona ¢. 408/2023 Sb. 1.1.2024
¢l. Il zakona ¢. 125/2023 Sb. 1.7.2023

Cl. IV zakona €. 367/2011 Sb. 1.1.2012

Vice...

Poznamky pod ¢arou:

1 Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/94/ES ze dne 22. fijna 2008 o ochrané zaméstnancl v pfipadé
platebni neschopnosti zaméstnavatele.

2 §6 zakona €. 182/2006 Sb., o Upadku a zpUsobech jeho feSeni (insolvent’:m' zékon)’ ve znéni pozdéjsich predpis(.

oa Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2015/848 ze dne 20. kvétna 2015 o insolvenénim fizeni.

8 « 592/1992 Sb.

Zakon €. , 0 pojistném na v§eobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisu.

9 Obcansky soudni rad

~ 586/1992 Sb.

Zakon €. , 0 danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpist.

Zakon &. 589/1992 Sb.

, 0 pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpist.

592/1992 Sb.

Zakon €. , 0 pojistném na verejné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zakon &. 48/1997 Sb.

, 0 vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakond, ve
znéni pozdéjsich predpisu.

Zakon ¢, 280/2009 Sb.’ dafiovy fad

, ve znéni pozdéjsich predpisu.
11a § 79 zékoniku prace

12 §5 J4k0na & 589/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

§5 Jakona & 592/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpis.
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20 § 67 141 a 144 zakoniku prace
21 § 101 insolvencniho zékona

22 262/2006 Sb. zakonik prace

§ 324a zakona ¢. , ve znéni pozdéjsich predpis(.
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