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2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Ufad prace CR koordinuje realizaci verejnych sluzeb zaméstnanosti.

. Je vyuzivano také projektem ,Predikce trhu prace — Kompas® (Reg. ¢.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)
. Predikéni systém vyuziva monitoringu zaméstnavatell a dalSich dostupnych dat a informaci, které jsou ziskavany
z dlouhodobych statistickych udaju a regionalnimi experty systému a zamérfuje na vytvoreni udrzitelného systému
monitoringu a spolehlivych predikci trhu prace.

. Predikce jsou vytvareny s ohledem na odvétvi, profese €i obory vzdélani zaméstnanych, na narodni i regionalni urovni.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystuptl matematickych modeld vyvoje trhu prace,
jsou tak pro presnost modeld velmi dilezité.

. Vystupy projektu jsou prezentovany predevsim na webu, ktery tak predstavuje komplexni zdroj informaci o trhu prace.

. UZivatelé vystupu diky tomu mohou sledovat pracovni trh a vzajemné vztahy mezi predikovanymi segmenty,
z hlediska vymezenych odvétvovych, profesnich ¢i vzdélanostnich skupin.

. Dalsi informace naleznete na
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf

. Podrobnéji a komplexnéiji pak na webu: predikcetrhuprace.cz/ &i socialnich médiich: i

. Ufad prace CR oslovuje prioritn& vdechny zaméstnavatele, ktefi v krajich maji 25 a vice zaméstnancutl a vybrané

zameéstnavatele mensi.

www.uradprace.cz


https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu_KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

r i

Urad prace C

Struk'tura 'zaméanavater& Struktura zamés.tna,vatell‘] Struktura zucastnénych StriJktura zuc“:?stnénl\'/cvh , Struktura zaméstnavateld dle
dle velikosti organizace v CR* dle vlastnictvi zaméstnavateld - umisté;nl' zaméstnavatel( - umisténi sidla organizace v krajich CR
zaméstnancl v krajich CR provozoven v krajich CR**
100% 100% a3 100% 100% 100%
90% 90% 90% 90% 90%
6% 7% 7%
80% 80% 33% 80% % e 80% [ wse 0% [ Msk
33% = Smisené ZLK ZLK ZLK
70% 70% 70% - = OLK 70% O 70% = OLK
55 49 m Sdruzeni, = JMK = JMK = JMK
| | - ,
- = Druzstevni = PAK = PAK = PAK
50% = 250 a vice 50% o 5% HKK o 6% HKK o 7% HKK
i ’ vereiny  50% e aec OO0 e sk 0% : - L8k
sektor - . ULK = ULK A% - ULK
40% 40% = Soukromé  40% = KVK 40% - skvk  40% - m KVK
. - m PLK 3% | m PLK 3% | m PLK
30% . 30% 30% - = JCK 30% - = JCK 30% - = JCK
20% 20% 20% 9% = PHA 20% “PHA 509 = PHA
10% e
10% 10% 10% . 10% - 10%
0% - 0% 0% 0% 0%
* Podil na po¢tu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. ** Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice kraju CR, je zapo&itan v kazdém z nich.

Kraje: PHA - Praha, SCK - StfedoCesky, JCK - JihoCesky, PLK - Plzernisky, KVK - Karlovarsky, ULK - Ustecky, LBK - Liberecky, HKK - Kralovéhradecky, PAK - Pardubicky, VYS - Vysocina, JMK - Jihomoravsky, OLK - Olomoucky,

ZLK - Zlinsky, MSK — Moravskoslezsky.
www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR
Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky  Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky
(bez zohlednéni poctu zaméstnanci) (se zohlednénim poctu zaméstnanct) 1. sektor

‘ . |
r c or
25% o
1. sektor
32%
D
1%
E
F 2%

LT

* Srovndni podilu jednotlivych sektor( a odvétvi na celkovém poctu organizaci zi¢astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanca.
* Vyplyvd z ni rGzna Uroven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale.)

Pocet zaméstnancu v Setreni dle sektor( a odvétvi ekonomiky

A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

B - téZba a dobyvani
II. sektor
C - zpracovatelsky pramysl|
D - vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klimat. vzduchu
E - zdsobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami,
odpady a sanacemi
€ F - stavebnictvi

33% Ill. sektor

G - velkoobchod a maloobchod; opr. a udrzba mot. vozidel
1. sektor

38% H - doprava a skladovani
(o]

| - ubytovani, stravovdni a pohostinstvi

J - informacéni a komunikacni ¢innosti

K - penézZnictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti

M - profesni, védecké a technické Cinnosti

5% F‘.LD N - administrativni a podparné ¢innosti
%
F 1% < O - vefejna sprava a obrana; povinné socidlni zabezpeceni

P - vzdélavani

Q - zdravotni a socialni péce

R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti
S - ostatni ¢innosti

www.uradprace.cz

54508
39780
14728
837820
716939
27331

32347

61203
1312196
171475
141872
24997
53693
45477
10438
57594
57584
193674
250953
266018
28876
9545




o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 2 204 524 zaméstnanc(, tj. 52 % viech zaméstnanc( v kraji (100% = priimérny evidenéni pocet zaméstnancd dle CSU za rok 2023 — predbézny
udaj).

. Data k 31. 12. 2023 byla od zaméstnavatel(l sbirdna v lednu a inoru 2024 a to na Urovni okres.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vypliovani dotaznik( (napr. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin

CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povaZovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci
na trhu prace postihujici.

. Data od zaméstnavatel( s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafilo ziskat.
Pocet zaméstnancl pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
N v krajich CR v krajich CR
N
400000 & 70% 66% 66% —
61% 59% cgo 59% 60% 60%
350000 60% : coo; 58% 59%
& AP s1% 7 >3%
Vv
300000 o o 50%
) o
250000 s A4L%
% (o‘bb 40%
200000 o © A
R & K 30%
150000 N R 0
20%
100000
50000 I 10%
0 0%
PHA SCK JCK PLK KVK ULK LBK HKK PAK VYS JMK OLK ZLK MSK PHA SCK JCK PLK KVK ULK LBK HKK PAK VYS JMK OLK ZLK MSK

www.uradprace.cz



6 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Urad prace CR

L Y . _ Navratnost dotaznik( dle odvétvi v Ceské republice
V rdmci monitorovaciho Setrfeni bylo v Ceské republice osloveno 23 067

e vy oy . . o . , ¥ 9 83%
subjektl, pricemz nékteré organizace plsobi ve vice okresech CR, Sl 80% oo ; 8000
celkové jde tedy o 34 357 dotaznikd. 80% ° 76% - 7000
. N~ - 5913 g% ®  ©.75%
00 0,
. o/ 4 v . o 0% 76% 0% 76y 4% ® 67%  60% e 6000
Navratnost: 68 %, tj. celkové 23 375 navracenych dotaznikd. 60% ® [56% > ® 63% e
o o 51% ® 4613 . 5000
. e K lerrt o A% Aot o 50% v . 0 5%
Vysoka navratnost: verejna sprava, zemédélstvi, vzdélavani, stavebnictvi, 55% 4000
zdravotni a socialni péce. Jde tak zejména o verejné instituce. 40% 2000
30% 1786 2099 2217
Primérna ndvratnost: zpracovatelsky primysl; ¢innosti v oblasti 20% 1608 1367 1659 2000
nemovitosti; profesni, védecké a technické ¢innosti; ostatni ¢innosti 1040 o 880 934 936 298
10% Los 425 402 594 1000
Nizkd navratnost: ubytovania pohostinstvi; velkoobchod a maloobchod; 0% N N N , N ) N . . . 0
penéznictvi a pojistovnictvi. Jde tedy zejména o velké nadregionalni éA\' @v% @*‘) ®0~ %00" \(J\* qu' &§ é.ﬁ éo/\ \(,\A ,\o/\ & @3\ $‘v A\? Qé’ @—3\ éo‘;\
. e er 7 v s . . 2 N\
firmy, které nemaji sidlo ¢ vedeni organizace v kraji. <§\ P \\QQE) RN & g&é ngo \@Q & J,\o® Qo“\ C?‘@ .%‘0% Qo“\ @VV \S\ v\t\% \\é
N \g - ,\$ S <& Q] S 0‘2\ & (” & a<</ <N Q 3 O J@ ,\é
X P & S v L QS & ¥ P v
AP < © Q \ N A
) : . o L R K SR Q S S S A Q Y L& S
Navratnost dle jednotlivych krajti @‘v\’ %,’& (JoAV Q& 00\5 Q@“ & QQyA A@\ @é «A\v OQ)\VC’ Q&E & & &% 6\@ Qg& C),O
Y PO O 9 o O © ¢ o S N & &
. . . . . . . . < G : S MR N O N\ \3 N C
kraj odeslané navracené  kraj odeslané navracené v'/\/ & j\?q\ QO'\’ = P & (;&V Ng &“/’@ Oc;\\ S /\\Ae & /\/OQ‘ Q,VQ% &
dotazniky  dotazniky dotazniky  dotazniky & & & & & & NSRS o A¥
& & ,Q\OQ) <O %QO & N\a Q\Q - (NS \%\") O% & Q§\‘
PHA 5386 2703 SCK 3913 2380 A %,4? & I & & <& S & & &«0
. \) 4
JCK 2110 1510 PLK 1710 1302 \@5’ & &2 N \Lcc‘ ¥ &8 <& \Léoo o
& 9 © O §
KVK 874 602 ULK 2495 1901 S & & ° & &
LBK 1227 839 HKK 2179 1389
Pocet odeslanych dotazniki @ Navratnost dotaznikd
PAK 1764 1263 VYS 1760 1327
JMK 3735 2736 OLK 1962 1414
ZLK 2045 1594 MSK 3197 2415 Pozn.: podet dotaznikl je dan po&tem okrestl, ve kterych firma psobi, pokud tedy firma ptsobi napf. v 5 okresech, je zapoétena 5x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR

o 5 L . Reprezentativnost prlizkumu z hlediska odvétvové struktury
Celkovy pocet zaméstnanct v CR dle CSU k 31.12.2021: 4 079 990

(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE aktudlné neni k dispozici) 100% S 1400000
SEX 86%
. . . P 90% W 88%
Celkova reprezentativnost (% zaméstnanc(l pokrytych Setfenim): 54 %. 0% a1 1200000
(o] ()
70% o 65% 1000000
Vysoka reprezentativnost: vyroba a rozvod elektfiny, plynu; zdravotnictvi o 61% 53% 61%
a socialni péce; zpracovatelsky primysl; penéznictvi a pojistovnictvi 60% Lo ° 56% 800000
50% k 34% 40P 45% 28%
" 0 % 600000
Primérnd reprezentativnost: kulturni, zdbavni a rekreaéni éinnosti; 40% L 3 21% 22% 32% ® o
administrativni a podpurné ¢innosti; zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 30% S l@a@g © 9001966 AR 20% 400000
o 299 O 40 1102
20% M O ® R R O a8 200000
Nizka reprezentativnost: informacni a komunikacni cinnosti, tézba a 10% q?ﬁ’g PTGL L K> CLSNL
dobyvani; ostatni ¢innosti; cinnosti v oblasti nemovitosti. Jde spiSe o 0% 0
mensi odvétvi. . N ~ \‘ NN o N, o J NN ‘N oo - o N % N R
N OSSO TS IS E TS
CHFITEFT TSI FEF TS & & &S
Poznamka: Odvétvi T (¢innosti domacnosti jako zaméstnavatelt) a U R VQO @Q & \5‘(’ S" \,oo o qu R\ 4\3)&0 %@O <</C,?‘ ROSNC O O‘v‘ & é\g
(Cinnosti exteritorialnich organizaci a organ() se ve vzorku dotazovanych é\A\‘ J/\ibv /\Q(? AOQ OQO <<";\ @V vvc’ ,\/\ V%O QO\ NI Qé\v \g Q7 v"o Aé\v /\v/\
organizaci viibec nevyskytovala. & <& OV <z~O/\’ é\A \@o OQV <z~§ A\S@\ NS Q)\yc’ %(ﬁ S S @" & .\}‘? &
Obecné vyssi reprezentativnost je u organizaci ve vefejném sektoru. %@Q’ (JQ’ Q\Q Q)vv OAV & Q}(‘f‘ <>OQ (xo QQVJ%\C\ AO &(9 \4\%)0@ & @O §? é,c’
Nejnizsi reprezentativnost je spiSe u mensich odvétvi a déle u ubytovani a v//\’ c;& R 39 ‘ X \@O Q '\)Q’ V\O gé\’ Oé}\ (§‘ @@ g& ,\/QQ" /\\5‘1* r_jc\F
pohostinstvi ¢i stavebnictvi, kde funguje fada mensich firem, které nejsou © (3,(’ /A /’\?" R\% <<,‘@</ (_3,\ N N ,Q%J \v@ & VQ <</O <</O' @V
Setfenim postihnuty. Jde i 0 odvétvi, ve kterych jsou celostatné plsobici % (;25 éoo & %@’ ) <,§§“ &é/ é& o R (_‘,<§ Q& <<)§J &
organizace, zejm. velkoobchod a maloobchod. Celostatné plsobici <,§é" (;2} Q&“ ) c.§</\E \@f' C<§ éé“ ° %\L(’
organizace se zacasté vyznacuji neochotou se na Setreni podilet. ° & (,)%\L °

Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového Setfeni, zaméstnavatelé

nékterych CZ NACE a urcitych velikostnich skupin se na dotaznikovém Velikost odvétvi (pramérny evidenéni pocet zaméstnanct dle CSU k 31.12.2021)
Setfeni podilely méné.

Sekce K — nizka navratnost a velka reprezentativnost. Dano jednou
organizaci, ktera sama ma cca 40% vSech pracovnikd dané sekce v kraji.

www.uradprace.cz

Pokryti odvétvi v % (100%=priimérny evidenéni pocet zaméstnancd v odvétvi dle €SU k 31.12.2021)



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzu a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky ) L. _ o L _
Podil muzl a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
90% 100%
80% 90%
70%
60% 80%
50% 70%
40%
30% 60%
20% 50%
10% 0
0% 40%
I. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem 30%
B Mu?i ®Zeny 20%
10%
Zastoupeni muzl v odvétvich: Zastoupeni Zzen v odvétvich: 0%
e v . N R \ Q QD N N é\ & Q Q&
QUSRI S S S S S E SRS
Vysoké: tézba a dobyvéni, stavebnictvi, Vysoké: zdravotni a socialni péce, SO EE S T b%eo & & & JE 04§ & J§° S
vyroba a rozvod elektfiny vzdélavani, penéZnictvi a pojistovnictvi, A,\\‘,5’ N (‘)@Q %\@\‘ @O" <8 @o‘ e)@ D ;\éﬁ\ v@“ & Q§<</ N O()v & D
. vs q : P o s
ostatni ¢innosti ) Qig\ {Q//\S’V Aé\@’ %@é\ 0‘0 &S @vv é\vq o@\L .\\}QO v«\ C&F OQQ\) <§§ &2 é\vc’ Qﬁ&\} Oé\v
) S Q P& O Q N\ SRR v O
& v QO ) QO =) Q AO %O RN\ '\V‘ \e N ’\v éo
A a bl 5 Ay, £33 _y (O v 9 A : , \s
Nizké: zdravotni a socidlni péce, Nizké: tézba a dobyvani, stavebnictvi, v"’ & Q’\? Qp'\’ A@\ %00 &> é@? J&\V <§3’ Oé\ é,e\‘ v\® & 19““ "b@% c,‘*
vzdélavani, penéznictvi a pojistovnictvi, vyroba a rozvod elektfiny <<~}_(5" & Oq,vv OQ;O O%(’ (;aé“ @\‘ $@V < Joéé QQ‘OQ \(;\Q“ \g;’ (3,0 é\f\y
ostatni &innosti ° ¥ & & < RPN AIVANN N &
s > SN TS © S N
¢ & &° O & T 0 <
Z grafli vyplyva, Ze v jednotlivych odvétvich témér vidy vyrazné prevazuje jedno &K (;g} Q& & (g/& & @"
S <
(9

pohlavi. Vyrovnané zastoupeni je pouze ve verejné spravé. Obecné Zeny prevazuji

zejména v sektoru sluzeb, zatimco muzi v primarnim a sekundarnim sektoru. .
B MuZi M Zeny

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovnikli

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace € Zpracovatelsky prumysl

e e Podil muzl a Zen ve zpracovatelském primyslu

100%

Vysoké: strojirensky pramysl; primysl sklarsky a stavebnich hmot 90%

hutnicky a kovozpracujici primysl; dfevozpracujici pramysl 20%

0

Nizké: primysl odévni; primysl koZedélny; ostatni zpracovatelsky 70%

pramysl 60%

50%

v 40%
Zastoupeni zen:

30%

Vysoké: primysl odévni; primysl koZed&lny; ostatni 20%
zpracovatelsky pramysl 10%
’ 7 Ve 7 o o s v s ’ 0%
Nizké: strojirensky primysl; pramysl sklarsky a stavebnich hmot ) o ) )
hutnicky a kovozpracuijici prlimysl; dfevozpracujici pramysl Q{o“\ Q{o“\ & &
6 N o o &
v v o v v s o &L \,Q:“ 0b P ‘2;6 (bo
Pocet zaméstnanc(l v Setfeni -prlimysl &@4\ \bo‘v 8
T —~—y— - N
potravinarsky primysl - 53376; textilni primysl - 14158; odévni Y ©

pramysl - 7700; kozedélny prlimysl - 1205; dievozpracujici primysl -
10561; papirensky prlimysl - 12934; polygraficky pramysl - 6682;
chemicky primysl - 92483; primysl sklarsky a stavebnich hmot -
32129; hutnicky a kovozpracujici pramysl - 126331; elektrotechnicky mMuzi mZeny
pramysl - 97206; strojirensky pramysl - 235644; ostatni

zpracovatelsky pramysl - 26530;

www.uradprace.cz




10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky

0,
100% 100%
B Zakladni a bez vzdélani 9
90% 90%
80%
80% Vyuceni bez maturity .
70% 70%
60% M Vyuceni s maturitou 60%
0,
50% W Stredni turit o
reani s maturitou 0
40% (odborné a véeobecné) 40% N B . 42% . 27%
o 51% 40% . 30% 21% P3n 41% 2
30% B Vy3si odborné 40% 329 38% S,
1) 0
20% e 20% 19% 24%
10% 18% m Vysokogkolské 10% . 2 l . 17%
° ok RO " 10% 9% B e 160 v [0
0 9% 4%
0T e 8% 0% . N SN
. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem «A\' ) \}é o$‘° @5 0\3' \CG qu A@ é;)é 3 Cgo @ .Q‘Q’(’ ol >
o S NAEIIE SR SP RSP A S S S
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: R O \@Q & eo" ,\@ \2\0‘ %@V O\2\0 J&'\@ «%& & o('v J&\Q ,\é\(’
DX P S &y L o A
QR (&L @ Q , & N F A
) A% Q & o (OS¢ YR Q & S
. - " . . C SN G\ S o A 2 RN P &0
Vysokoskolské: informacni a komunikaéni Vyuceni s maturitou: kulturni, zabavni a QS ((/Q,/ VQ,OA OQ((' Ooo Q}S’ \ad OQQ* o“v O@) & ’ V<2° , gzi" &
¢innosti, vzdélavani/velko a maloobchod; rekreacni ¢innosti; doprava a skladovani/ % ‘;Qé’ ,\3‘2‘ Q\o’\f @‘\“ K \s \2\9 /\Qy“ ,\\# é‘z\’é ‘_,}\“ Q}AV %Qé“
doprava a stravovani; ubyt. a pohostinstvi vzdélavani; informacni a komun. cmnostgov &C Q;}‘? S N Q@“ é\? @‘é& /Q“ \$$O é\;?
<& X O O S QS - < R N
) , & N & ] <
, ST L o L C & & © &€ & &
Vyssi odborné: zdravotni a socidlni péce; Vyuceni bez maturity: téZba a dobyvani; S (,((' o R O ) é& && ,
vefejna sprava; profesni, védecké a zemédélstvi/penéinictvi a pojistovnictvi; Qg_é’ &5 & %(3,\ é&(’ S *_(5"% éfb'
technické ¢innosti; vzdélavani/vice odvétvi informacni a komunikacni ¢innosti ° & & 2 é&

Stredni s maturitou: penéZnictvi a
pojistovnictvi; vefejna sprava/tézba a
dobyvani, admin. a podplrné ¢innosti

Vyuceni bez maturity
B Stfedni s maturitou (odborné a vseobecné)
B Vysokoskolské

W Zakladni a bez vzdélani
H Vyuceni s maturitou
W Vyssi odborné

Zakladni a bez vzdélani: admin. a podptrné
¢innosti (zejm. bezpecnostni sluzby)/
penéznictvi a pojistovnictvi, vefejna sprava

www.uradprace.cz



11 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

' = - V4 ] ] V4 v O v Ve r v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

Poznamka:
Ke zde prezentované strukture zaméstnancl
n dle vzdélani je tfeba uvést, Ze celkové udaje a
souhrnné Udaje za sektory ekonomiky jsou
m w ovlivnény rlznou mirou navratnosti a
. reprezentativnosti Setfeni. Jako priklad lze
w g uvést celkové zastoupeni vysokoskolského
vzdélani mezi Zenami Urovni 20% a mezi muzi
44% na drovni 16%. Mezi velkd odvétvi s vyrazné
prevazujicim podilem Zen mezi zaméstnanci
patfi vzdélavani a zdravotnictvi a socialni
péce, pricemZz maji i vyrazné zastoupeni

@ vysokoskolského vzdélani a nadpriimérnou
navratnost dotaznikd v Setfeni. Tyto dvé
Q sekce ekonomiky také mély nadprlimérny vliv

\ )

N

na celkovy vysledek.

Z jinych zdroji vyplyva, Ze skutecny podil
vysokoskolského vzdélani v kraji je u obou
pohlavi vyrovnany.

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

evvs

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

Vysokoskolské: sklarsky a stavebnich hmot; elektrotechnicky 100%
pramysl /kozedélny pramysl; odévni pramysl 90%
80%

Vyssi odborné: ve vSech velmi nizké zastoupeni, nejvyssi v 70%
polygrafickém pramyslu £0%
(o]

Stfedni s maturitou: polygraficky prdmysl; kozedélny 50%

o . . s v s o 47%
. 40%
primysl/odévni primysl; potravinarsky primysl ° 43% 55% 50% 50% . . 45% 45% 20% o
30% ° 37% 39% 35% °
Vyuceni s maturitou: dfevozprac. priimysl; polygraficky priamysl; 20%

Vyuceni bez maturity: odévni pramysl; textilni pramysl/

S e R S
0%
A A

O\
o > > O o> > >
polygraficky pramysl; pramysl sklafsky a stavebnich hmot & S {’0@\\ &6\\\ z\\,@ &6‘* {é“* @@* x\‘\& @,@ {0@ {’0@ ,3&“\\
W R R . R \Q WQ WQ S R \Q \Q WQ
& N oS o ° S & & i & & B o
. . vz s . / o . sv s . (\7} Q:c} g g fb(’\) .&QJQ ’Z:\\ N ,§® ’b& s(\(\\ . & <@
Zakladni a bez vzdélani: chemicky prlimysl, potravinarsky & © °© \éx"’ & N & RN X & & &6\\‘ &
o v , o . ’ o O (@) ! O 8 X O
primysl/odévni primysl; polygraficky pramysl S 8@‘ Q ";}(;t-\\ %\@\‘ \Q\J& ° ‘ ka"’
N ' Q >
\(_\,b (\F\ ,@’,&
L S 2
N & ©
N N
Q

W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) B Vyssi odborné m Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém

. : p _ Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dliichodovém véku
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

35% 31,2%
’ 40% oo
30% o
25% 22,7% 21.4% 35% Q°\° do oo
500 18,8% : o o v do oo o P A
8]
(s} 30% 'Lb 0;\0 ’1(? ,»Q) ,f? ,{;\ ’f’g\o
0,
15% 25% \ v o
10% $° ™
5,3% 4,7% 3 6% 20% N o§\° o \ig\o
5% 1,8% ’ N > o
15% oo 4
0% ? N \
olo olo
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10% dol o 2 R
IR N N g g S° ©
o\o olo [ o\o
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanc( v dichodovém véku 5% '\3\0 v v v \,°\° ’\,°\° '\?\0
0%
e N S D R\ R QD N . . S & @ A
. . , . - DN O T & v PP & & OO OIS
Zastoupeni osob 55+ v odvétvich: Zastoupeni osob v diichodovém véku @é Q’ﬁv Qp@ Qdé /\\50 (b@(’ S Qo“V & ééo & & e\é& & A\%é ,V’v“v é’\q% &
v , . AN 4 . 5
v odvétvich: N4 VQO @Q S & «v“% Q\OQ‘ (_;%VV 0\2\0"’ 4@0 J\‘;O <§\O /\&2\ é‘"b L A’@% QOV& vqﬁ& O
K\ O ~ {‘b S S C - ¥ » S e ’ S N 0
Q7 &L < . . F KL AaPN) Q SR
R Q <& . QO N\s \s Q Q X \s S S
s as - . , . OGN GI\ NS SAIRS 2RS SEFOEC PN S e I O AP
Nejvyssi: tézba a dobyvani; zasobovani Nejvyssi: kulturni, zabavni a rekreaéni QS & AO<><Q 4000 & & & N %0@0 \(/“ S ,VQO vo & & \/\,VQ’ <
ve . . s s Ve . vz s s v v N, 1, P \ a
vodou, ¢innosti souvisejici s odpady; ¢innosti; vzdélavani; tézba a dobyvani; % (;35“ & q& ,@\ R /\@A é\v g{,\/ O/\\ N /\\Aé F 49% /\0@ (;é‘
zeméd@lstvi, lesnictvi a rybarstvi zemédelstvi, lesnictvi a rybafstvi & & o <bo* O%Cz‘ é_c‘? 2 @vb N & S @0% 4\@ é") RN
& & & L F TN P F S & &
O & O \§< é& & %® Q@ & s \@Q
. evvs vv . ’ eewv ot . ’ . evvs Vv . ’ cev ot . ’ 7/
Nejnizsi: penéznictvi a pojistovnictvi; Nejnizsi: penéznictvi a pojistovnictvi; Q (5& o N & & © & (O &
ubytovani, stravovani a pohostinstvi; zpracovatelsky pramysl é&(’ fé& <§5@Q & ‘;& Q@ﬁ“ (;(;é“

zpracovatelsky primysl

Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanc( v dichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Zastoupeni osob 55+:

Vysoké: potravinarsky pramysl; primysl sklarsky a stavebnich
hmot; hutnicky a kovozpracujici primysl

Nizké: elektrotechnicky primysl; strojirensky pramysl; papirensky
pramysl

Zastoupeni osob v dlichodovém véku v odvétvich:
Vysoké: potravinarsky pramysl

Nizké: strojirensky pramysl; elektrotechnicky primysl; chemicky
pramysl

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Do
o
o
%
o

2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku
ve zpracovatelském primyslu

2
%,
[

<3

Podil zaméstnancd 55+ celkem Podil zaméstnanct v dichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

5%
[o)
) 4,1% 3,9% 20% (/\e\o
4% 3,5% 18%
3% 2,8% 16%
14%
2% 12% o
» 10% & °
(o] 0o,
0,2% 0,2% 0,5% 0,4% 8%
0% 6% (g\e <§\° &\0 é;\b R b‘"\o b?\e
o
l. sektor Il. sektor Il. sektor Celkem 4% LUy e Al A o e S e A2 e
o O 0\° N Ol
Podil OZP celkem W Podil TZP 2% s gl St S g Y e T b s RS
0%
" N \ N N\ N N N, N 4 N N
Zastc')vup(?nlosob fe z'dravotnlm Zast(')vup(?nlosobftelzkym zdravotnim & A@ o IS éQ & Q@ (;\4 o‘;\ (1\4 o/\ & o‘;\ & &V% ,{(/é(/ oD o‘;\
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: @‘“ & Q:g@ Q@ N %e\ X L QS &L @‘“ N\ 0‘\} é\q &‘3 S
O S N2 5 v P KO QO X < QO » & O
AR N A P W TN AN\ (O Q D7 ¥ & N
WY \g SIS &R oF 0‘2\ o O & <& N Q) Y & v NS
R - : R : O PN O R o , £ & o L Q
Nejvyssi: ostatni Cinnosti, Nejvyssi: ostatni ¢innosti, Q{;ﬁ\ &Q’ Ag\‘” &z& Sha S @V é\v 0@‘3 ,\VQ ?c:'}\ C@V OQQ & éf é\v Q)V@ O‘é\v
- ° , o ;s v a S q , o ; v q P % \ L .
administrativni a podpudrné cinnosti administrativni a podpurné ¢innosti @0 R vc,o A00 A000 cgé‘ \ J X 404v *9@ é\(’,\A AOQ’\/ P .\\;2 vo C%% \}40/\ ,\’\Y éj?
D AR & N ] = DA o NN X SR
, < AS QO W X \s ) Q = & 2
. avvy vy S . evve  vove , V.o ‘ov ° < S OAv C?\O é’\z\ ’\é)\ v§ Q® %OL) (((é')é Q§S\ -"3% o \)\/\) °
Nejnizsi: téZba a dobyvani, vyroba a Nejnizsi: vétsSina ostatnich odvétvi %@ {(/cﬁv OQ,V %O% oo% & 4@‘ N & o QQ“O @(,\ &V &8
v . ! . P O
rozvod elektfiny a plynu S /Q*Q“ %/W? A& Q’(\O \§<o & @,\' S S > & & Q@&
O (& o’ DY S S
< C ’ < S & N &
OIS < N & & &
7 A A . 2 e i a % C < = >4
U vyssiho podilu jde o organizace, které se na zaméstnavani osob se zdravotnim &S <,§$ (‘9&(’ & (;Q%(’ <—§<'\l_

postizenim zaméruji ¢i pfimo o sdruzeni osob se zdravotnim postizenim (sekce S).

, , .y .y .. , e . . . , Podil OZP celkem Podil TZP celkem
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: ) i
ve zpracovatelském prumyslu

Vysoké: odévni pramysl 14% \,,,g\°
12%
Nizké: primysl elektrotechnicky; papirensky primysl; primysl 10% o
Ol

sklarsky a stavebnich hmot; dfevozpracujici pramysl ®

8%

6% "g\o <,;\° <’?\° \o

e *
Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postiZzenim: 4% AP P ° Sl
o\o °\° %
’1(:\0 f\/ ’1/ ,\(:\0
, . o 2% oo So olo >

Vysoké: odévni priimysl N S* N S N N Sk N NS Se N

0%

O N\ O O O O\ AN X O\ O O
L L L L S L L L S L L S L
e ) G & & & & & & & & & & & & &
Nizké: vétSina ostatnich odvétvi primyslu \Q Q Q WQ < WQ WQ N & R W R WQ
A & & A o A S\ ) Q ) N N
P Jka’b D 2 JQ>° N (\‘))b S\(\# '\& & N '\(\’{_ (\a}- \(})E
. \(\’b ,@:‘h Ob 4,\/Q,a> Q’Z}(J . \&Q/ Q@ e((\ \,’b\\ <2>(’ (\}\(\ " \QQ ,&\,Q’
& © R R S & W GR S © s
& &° ] ¢ B ° & ° $°
< & \'%‘L) ’b\& \‘Z\}- \\’\,Q
N & N o
O & >
1 ;e . . , & N N

Specifické postaveni odévniho prlimyslu je dano malym vzorkem ¢ <

firem (pouze 6), z cehoz se dvé organizace na zaméstndvani osob
se zdravotnim postizenim ptimo zaméruji.

www.uradprace.cz

Podil OZP celkem Podil TZP celkem



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
100% 9 - Pomocni a nekvalifikovani 90%
7% 6% 6% 6% pracovnici 80%
90% 7% o °
8 - Obsluha stroj a zafizeni, 70%
80% 21% 20% montéfi 60%
. 40% 7 - Remeslnici a opravafi 50%
70% 1% 9% 40%
60% ° W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
° zeméd@lstvi, lesnictvi a rybarstvi 20% I
50% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a 10%
y 18% prodeji 0%———-—--_—----_-—_—-
40% fe . o N N SRS N S NN N\ N & v e Q < . N
l4—Ured51|.C|(aadmlmstratlvm Q& ’\’\So@(—) ’\fo QO\) \(J«A OV A§ IVS\V & \C\A »Vé é} A\V @V AV‘% & W Oé\
30% pracovnici) ‘§Q § qu S \AO SR §o AOQ oé\%J &R | O Q @y \/%\ S ,JO%$
M 3 - Technicti a odborni pracovnici & VQ @ VV‘ ' § 00 N & N\ \‘3} RQ NS \a A/\S) (}V ‘\:\’ 3
20% iz8f zdravotniéti QA PN TSSO O S W P &
( 28% (a nizsi zdravotnicti) 0(? ,{3}3) \?,S% A‘*% & « ,A% W« ’é\‘ é\v R q@ 0@ QQR‘ é;z R Oé}
10% 19% 2 - Specialisté (védecti a odborni L7 o (/OQ o '\,V% Qéj (&6 g OQV V‘ C\Q\ \//(, @/Q e’v évc, (;&E QO/\ @\, ((:j,
5% 7% dusevni pracovnici) ,\3,‘“ Q/@" & \L(‘,o <_<,<'(<// S (—)QE P 0%& ((OQ (:,/\lé\ \éﬁv \@o \éﬁo <8ﬁ<> QQY &%' (_§<,L
0% Co3% s A% C% ll—ZékonodérciaFidicipracovni&i,v ° ((/(j & é& \@82\ & N Q‘o% £ & & OA 0//\’ %‘2}
o C 2 > ‘ < <
% <&
l. sektor  Il.sektor IIl. sektor  Celkem & & Y ¢« & &
% &8 S S

Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekce | Sekce J Sekce K Sekce L Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R Sekce S

6-369% 8-404% 8-43% 3-313% 8-313% 7-248% 5-458% 8-40,6% 5-62,1% 2-485% 2-512% 4-245% 2-42,1% 8-262% 3-338% 2-61,1% 3-305% 2-265% 2-19,8%
Nejvyssi zastoupeni
8-134% 7-251% 7-176% 2-19,1% 9-215% 8-213% 4-147% 4-24,6% 9-115% 3-302% 3-259% 9-17,6% 3-252% 9-24,7% 4-218% 5-13,1% 2-29,1% 5-19,4% 4-18,7%

5-4,8% 5-2,1% 5-1,7% 9-1,9% 5-2,8% 5-1,5% 9-4,2% 1-2,1% 8-1,3% 8-0,4% 9-0,1% 1-4,8% 9-2,3% 1-2,1% 8-0,8% 6-0,2% 7-1,5% 6-2,5% 1-5,5%

1-3,4% 6-0% 6-0,2% 6-0% 6-16% 6-03% 6-02% 6-03% 6-0,5% 6-0% 7-0% 6-2,1% 6-04% 6-0,7% 6-02% 8-02% 6-02% 8-25% 6-14%

www.uradprace.cz



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
E) (CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem l. sektor 1. sektor . sektor

R %

a0
<8

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
E) (CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

ha
| &3

&

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Sekce B — nizky pocet zucastnénych zaméstnavatelll a zaméstnancu (viz vyse).

&
of
5%

D
o
‘ &

%3;.,

o

g

www.uradprace.cz



25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
? (CZ-ISCO)

' = - V4 ] = V4 |V w v r v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

8
e

&£

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
E) (CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

.

4
|

S

N
'

|

Ly =
B R,

e

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
A TECHNICKE CINNOSTI

2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zamestnani
(CZ-ISCO)

Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECEN|

%
" 3

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

Poznamka:

Celkové uUdaje za vSechny zaméstnavatele a
za jednotlivé sektory ekonomiky mohou byt
ovlivnény rliznou mirou ochoty jednotlivych
odvétvi podilet se na dotaznikovém Setreni.
Dale je tfeba uvést, Ze ziskana data vzbuzuji
dojem nepresného zatridéni pracovnikli do
jednotlivych kategorii CZ ISCO. Mezi skupinu
1 - zakonodarci a fidici prac. byl casto
zarazovan vétsi pocet pracovnikli, nez by
odpovidalo tomu, Ze ma jit pouze o nejvyssi
fidici pracovniky organizace. Organizace
verejné spravy mély tendenci své pracovniky
zarazovat do kategorie 4 — Urednici, ac¢ dle
klasifikace CZ ISCO spadaji do kategorie 3 ¢i 2.
Kategorie 1 a 4 mohou byt nadhodnoceny.
Nebylo vSak moiné tyto nepresnosti
korigovat, data jsou tak v takové strukture, v
jaké je zaméstnavatelé poskytli.

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Nejvyssi zastoupeni Nejnizsi zastoupeni Struktura profesi ve zpracovatelském pramyslu
potravinarsky primysl  8-36,2% 7-14,9% 1-3,3% 6-0,8% 100%
textilni pramysl 8 -55% 7-14,8% 5-0,8% 6-0,6% 90%
0
odévni pramysl 8-294% 7-24,6% 6-2,5% 2-1,6% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
kozedélny primysl 8-41,3% 7-351% 2-0,3% 6-0% 80%
dfevozpracujici primysl  8-47,5% 9-13,4% 5-2,1% 6-0,3% 70% 8 - Obsluha strojii a zafizeni, montéfi
papirensky pramysl 8-46,1% 3-16,5% 5-1,5% 6-0% 60% 3
7 - Remeslnici a opravari
polygraficky primysl  8-29,9% 7-202% 5-1,8% 6-0% 50%
chemicky pramysl 8-472% 3-173% 5-1,6% 6-0,1% 20% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi

o o a rybarstvi
pramysl sklarsky a 4

stavebnich hmot Ba4, 7% 7S 17, 8% 5-2,6% 6-0,1% 30% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
. o 20%
hutnlcky;rE:éTpracu1|C| 8-408% 7-219% 5-09% 6-0,1% oo I m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
0

elektrotechnicky priimysl 8-42,8% 3-18,1% 5-0,6% 6-0,2% 0% B 3 - Techniéti a odborni pracovnici (a nizsi
oG P 5N 5N N N N N \ \ X N N N N zdravotnicti)
strojirensky primysl  8-43,6% 7-19,5% 5-0,5% 6-0,1% F & & & &5 & & & & & &8
OO OO N S NSNS NN SO NONFO s et Cduteunt
&S N AQJ\ &S ‘AQ& AQ‘ ‘\\Q« & ‘\Q« .*Q‘ .*Q‘ '\\Q« 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni
ostatni zpracovatelsky SR Qo & @t @ ENIRCO DN N . -
fﬁm N V' 8-446% 7-19% 5-18%  6-0% F L F O F ST pracovnicl
P y &@A\ \l_oﬂ’ on Q,Z,Q\ \s\Q" & I\\Q,‘} on« o\.‘?}' &\0\\ (Jo“ 1 - Zdkonodareci a Fidici pracovnici
9 W LOE S <& £ @
N & \‘/b*c) ; ’b\{- Q}é& \19
S 5
S &
& \(\6“

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace € Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi:
p Podil muzi a Zen v hlavnich tfidach CZ ISCO

Remeslnici a opravafi; zakonodarci a fidici prac.; obsluha stroj( a zafizeni,
montéfi; kvalifikovani prac. v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici _
8. Obsluha stroju a zafizeni, montéri

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji Zzeny:

7. Remeslinici a opravafi
Urednici, Spec., pomocni a nekvalifikovani prac.

6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a...

5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji
Z celkového poctu zaméstnancli pokrytych Setfenim bylo 1 096 031 muz( o
a 1108 493 7en. 4. Urednici

3. Technicti a odborni pracovnici _
Z kfizového porovnani tdajl na této strance prezentace s Udaji na strance 8 o
vyplyvd, Ze nejvétsi podil Zen je mezi Uredniky a to zejména ve vzdélavani a 2. Specialisté _
zdravotni a socialni péci. V téchto odvétvich je vysoké zastoupeni Zzen i mezi _

, vl . ) e . .. 1. Zakonodarci a fidici pracovnici
pracovniky ve sluzbach a prodeji. Vysoké zastoupeni zen je i mezi pomocnymi

prc?fevsciml ato zeJn}enav\ie. vzdela'\iam a polhostmstw. - o do g do do do do do do e o g
Nejvétsi zastoupeni muzl je mezi femeslniky a opravafi a to bez rozlideni OO A H ® & & X & ,\90
odvétvi. Zvlasté vysoké je zastoupeni muzd v femeslnych profesich ve

stavebnictvi, vyrobé a rozvodu elekttiny a plynu, zasobovani vodou a v oblasti B Muzi M Zeny

dobyvani a tézby, kde presahuje 95 %. Vysoky podil muzl je i ve skupiné
obsluha stroju a zafizeni, a to zejména v primarnim a sekundarnim sektoru.

www.uradprace.cz



31

Urad prace CR
Zastoupeni muzl dle druhu vlastnictvi:

Vysoké: smiSené vlastnictvi; soukromy
sektor

Nizké: vlastnictvi sdruzeni, politickych
stran a cirkvi; verejny sektor

evvs

Vysokoskolské: verejny sektor;
vlastnictvi sdruZeni, politickych stran a
cirkvi/druzstevni vlastnictvi

Vyssi odborné: verejné vlastnictvi;
vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a
cirkvi/druzstevni vlastnictvi; smisené
vlastnictvi

Stfedni s maturitou: smiSena forma
vlastnictvi; verejny sektor/ soukromé
vlastnictvi, druzstevni vlastnictvi

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu

Zastoupeni Zzen dle druhu vlastnictvi:

Vysoké: vlastnictvi sdruzeni, politickych
stran a cirkvi; verejny sektor

Nizké: smiSené vlastnictvi; soukromy
sektor

Vyuceni s maturitou: smisené
vlastnictvi; soukromé vlastnictvi/
verejny sektor

Vyuceni bez maturity: druzstevni
vlastnictvi, soukromé vlastnictvi/
smisené vlastnictvi; vefejny sektor

Zakladni a bez vzdélani: druzstevni
vlastnictvi; soukromé vlastnictvi/;
verejny sektor; smisené vlastnictvi

100%

80%

60%

40%

20%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Soukromé

Soukromé

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

B Muzi

Verejny sektor

Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace

52%
34%

15%
4%
Verejny
sektor

Druzstevni

Druzstevni Sdruzeni, cirkve

28%
18% e
% a 8%
Sdruzeni, Smisené Celkem
cirkve

Smisené

Celkem

B Vysokoskolské

| Vyssi odborné

B Stfedni s maturitou (odborné a
vseobecné)

H Vyuceni s maturitou

Vyuceni bez maturity

B Zakladni a bez vzdélani

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

cvvs

Pomocni a nekvalifikovani prac.: vlastnictvi sdruzeni, politickych stran

a cirkvi/smisené vlastnictvi

Obsluha strojl a zatizeni: soukromé vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni,
politickych stran a cirkvi

Remeslnici a opravafi: smisené vlastnictvi; druzstevni vlastnictvi/
verejny sektor

Kvalifikovani prac. v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi/ vlastnictvi
sdruzeni, politickych stran a cirkvi; smiSené vlastnictvi

Prac. ve sluzbach a prodeji: vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a
cirkvi, druzstevni vlastnictvi/soukromy sektor; smiSené vlastnictvi

Ufednici: vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi/soukromé
vlastnictvi; smiSené vlastnictvi

Technicti a odborni prac.: smisené vlastnictvi; vefejny sektor/
druzstevni vlastnictvi

Spec.: verejny sektor; vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a
cirkvi/druZstevni vlastnictvi

Ridici prac.: bez vyznamnych rozdilG

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi

ekonomickych subjektu
Clenéni dle vlastnictvi organizace

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace

6% 6% 8%
4%
13%
31%
9%
12%

34%
11%
3% 3% 5%
Soukromé  Verejny sektor  DruZstevni

9%

I

28%

Sdruzeni, cirkve

4%

16%

20%

19%

Smisené

9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
8 - Obsluha strojtl a zafizeni, montéfi
7 - Remeslnici a opravafi
B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)

B 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

v
e - 4 r - - -
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzu a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace 100% 100% . , o
) . 9% 9% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
188; 90% B VVysokogkolské 90% e pracovnici
b o % 18% 15% 8 - Obsluha stroju a zafizeni,
80% 80% 80% montéFi
70% 70% B Vy33i odborné 70% 9% 9% 8% 7 - Remeslnici a opravéfi
60% 60% Lo ) 60% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v
0 W Stredni s maturitou zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
50% 50% (odborné a vieobecné) 50% e lusba ::
40% . . m5- Pra.(.:ovnlm ve sluzbach a
. 40% B Vyuceni s maturitou 40% prodeji
30% 30% 30% M 4 - Utednici (a administrativni
20% ? pracovnici)
10% 20% A 29% 30% Vyuceni bez maturity 20% m 3 - Technitti a odborni pracovnici
22% 22% (a niz&i zdravotnitti)
o 17%
0% ) 10% - m 74kladni a bez vzdélani 10% 2 - Specialisté (védecti a odborni
250 a vice 50-249 25-49 0% % sy 0%  Ieavemem 4% 5% dugevni pracovnici)
= Muzi mZeny 250 a vice 50-249 25.49 250 a vice 50-249 25-49 M 1 - Zakonoddrci a fidici pracovnici

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vyse uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv.

* Ve velkych organizacich mirné prevazuji muzi — vliv strojirenského priimyslu ve spojeni se skupinami profesi s vy$sim zastoupenim muz(.

*  Vzdélani — s velikosti mirny pokles vysokoskolského a mirny rlst zakladniho vzdélani.

. U velkych organizaci — vyssi podil obsluhy strojd a zafizeni, coZ je dano vyssi koncentraci zpracovatelského pramyslu, u mensich organizaci — vyssi podil
specialistd — Skolstvi.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadejicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
60% 80%
51% 71%
50% o 42% 70% 65%
% 59%
40% 60% 54% 55% <00 .
49%
30% 24% 50% 45%
42% ., A2% 41% 0
20% 40% 39% 37% 39%
33%
10% 30%
2% 23% 23%
0% 9
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 20%
10%
0%
ur v . y o v RS . oS o N Y QR QR NI 2NN
Vyssi/nizsi podil zaméstnavatel( uvadéjicich zaméstnavani cizinct v odvétvich: Cé\ ,@Vé 0‘\(’ \\0 e @gé QQY OAV \é—)é éo"’ @é <\‘° o éo‘° §<’ v“@ ,\Q‘é’ X $0‘°
N N .0 N A N N
& S \L*Q% & %O‘;\ «§<& <4 %&o ° é\\é ‘\5?\04 & «éﬁ‘% é‘&\e & @QV 0§ & &
o (o (s (s o Yy , QD % 3 X
Vyssi: Doprava a skladovani; ubytovani, stravovani a pohostinstvi; penéznictvi a g)\*\ @b‘? ,\&’ Qg& .‘Qé ((f’ OQ)(“ @v IVQO é\@(’ QO\ (;\\é & Qo‘* ng {(/Q/ ,\;»o q&v (_/)\\é\
cev ol . ’ ’ o % \ \ |
pojistovnictvi; zpracovatelsky préimysl @‘5’0 %”\ (JOAV 000 0000 é_(‘ﬂ S\VVO & &S 6\4\\? OQ)\Y ) &QS/ VQOQ vo% & vqg% %(_),0
< O S L L © Q0 &Y w SR
O U SN \ ¥ B S SN F &
AR MO P S G R\ O &
v " e ey e . v 9 G\ O & &L NS AR\
Nizsi: informacni a komunikacni ¢innosti; téZba a dobyvani (odvétvi s malym vzorkg@@“ é’%b O%vv OQ;O o‘b@ é&(’ ,ve\\ @Vb %,QQ’ J(J\é% %OQ% \(;&v é{’ &0 é\ﬂy
v ° e} yeFainy S <& O o Q3 < . LS & '
S & AR & & N &
zaméstnancu a organizaci); verejny sektor /@ B & é,\o & & (Q@ & & & S
Q1 «¥ N & &Y 5 N
AR © N T N & .
& & & & T L &

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



35 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle puvodu cizincu
Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinci v jednotlivych Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych odvétvich ekonomiky

sektorech ekonomiky
100%
90%
80% 18%
70% 7%
60% 14%
50% 6%
40% 19%
31%
9 20%
30% ; 22% 38% 24% 509, 20%
20% 14% 15% — °
9 21%
0
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 8% 8%
B Obcané SR Obcané EU mimo SR W ostatni cizinci 10% I
. . . . ’ v v v .s . . . v ’ ’ . 0%
* Meazi cizinci vyrazné prevazuiji cizinci z ¢lenskych zemi EU mimo Slovenska. & v@ O o &S v@ & W & v' & & QL
Jde o vliv zpracovatelského priimyslu, ktery se na jejich zaméstnavani podili g,%\é o‘i’@ &S Q\f é\\(_,o <§\ _o& s é§) 40§° O@\Q’ S Y\@cb O§O o“\é S \§° t}ééo
z 80%. Vzhledem k umisténi kraje na hranicich jde zejména o ob&any Polska. \,\\»‘0 V\Q &S & (;\v“ d\oo & QOQ\O & O\‘{é\ & &£ @3 RO %Oov N
v R v p 7 . " T v N\ A o) ‘ 3 7
* Prevaha cizincl z neclenskych zemi EU je zejména v odvétvi vyroby rozvodu <§ ,33‘3’ A\;\‘° Qﬁ& 0\5‘(' <§o<< Q V@V N o&vi\\; § Cgvv OQQ° S @3 N égivV Oé\v
v, q v ,v , v, s / T v v / P . \ \ Vv Q 4
elektfiny, jde vSak spiSe malé odvétvi. Vysoké zastoupeni je v zemédélstvi, %@‘9 &® ngo &L F &8 \s‘? QOQQ“ Ao“v @® & Ao“’ &&Q’ é\vq @vo & §o é\v‘% &
vyznamny podil je i v dopravé, obchodé a v ubytovani a pohostinstvi. v/“’ & 0,’\3 v@/ \\@\ & X (;3? J&\‘? N éoé\\ & V\Q ég} ~i R &
< &S . ‘
* Vefejna sprava nezaméstnava zadné cizince kromé Slovaku. éSJ é_év ¥ %OQ:O Oo%(’ & A@\ %@‘? %\L'Q o &0(‘ @4& O& \@(,0 éf\y
* Slovaci tvofi vyznamné zastoupeni zejména v tercialnim sektoru a to v tech ° /4'& %,’\? q& Q)(xo \‘<0 é;l-(’ \@& <§ VQ@ & & &/\OQ“
’ . (/ .
oblastech, kde je vyZadovano vyssi vzdélani (védecké a profesni éinnosti, %&0 é_éo < %\,\5 @a F F & & %,*- 325'“"!“ uve
vy . , cevar . , vz s 2 . , cizincu
penéznictvi a pojistovnictvi, vzdéldvani, zdravotnictvi). & ° & ‘335’ & (;&(’ & Q&
* Nejcastéji uvadéné zemé pavodu cizincl (mimo Slovenska): Ukrajina a s °
vyraznym odstupem Polsko, Rusko, Bulharsko a Rumunsko. mObgané SR m Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci

www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

. L Podil organizacich uvadéjicich Struktura zaméstnanych Podil organizacich uvadgjicich
Struktura zaméstnanych cizincu L, cizined R
dle vlastnictvi organizace zamestnavani cizincu zamestnavani cizincu
eV . dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace

100%
90%
80%
70%
60%
50% 13%

40%
30% | 21%

20%
0%

70% 100% 100%

90% 90% 88%
60% <7% ’
50% 80% 80%
25% 50% 70% 20%
40% 60% 60%

49%

50% 50%
40% 40%

22% .
30% 7% 13% 30% 26%

40%
20% 30% 28%
23%
20%
- 111 3 | | .
10% 10%
0% 0% 0% 0%

15%

Soukromé Verejny DruZstevni Sdruzeni, Smisené BS \é_o* @f\ 2{3 ‘Jc)e(\ 250 avice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
sektor cirkve o\§l5 ‘(’e 2 ('\\‘(’\ 2
) Jké,\o » 3\,@ M Obcané SR m Obcané EU mimo SR m Ostatni cizinci
v . v . . e . Q) Q
B Obc¢ané SR Obc¢ané EU mimo SR W Ostatni cizinci ) $

. Mensi organizace zaméstndvaji cizince vyrazné v méné, nez organizace velké.

. Velké organizace zaméstndvaji zejména cizince z EU, cozZ je ddno vlivem vysoce koncentrovaného zpracovatelského primyslu zaméstnavajiciho hlavné cizince ze
sousedniho Polska.

. Mensi organizace zaméstndvaiji i vyrazny podil obc¢anu tretich zemi (zemédélstvi). U mensich organizaci je i vyrazné vyssi podil ob¢an( Slovenska (odvétvi vzdélavani;
profesni, védecké a technické ¢innosti; ¢innosti v oblasti nemovitosti, ktera maji mensi primérnou uUroven koncentrace).

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odveétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince

oy o . - Y . . = SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
(bez zohlednéni poctu cizincll v organizaci) (se zohlednénim poctu cizincl v organizaci)

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

0% 4% = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

® SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

5% 1% 1% SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

12% 9% 9%

5%

0,
1% 2%
1%

2%
32%

. Z porovnani grafl vyplyva rdzna intenzita vyuzivani zaméstnavani cizich statnich prislusnikd.

. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky primysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince se podili ze 47 procent, na celkovém poctu zaméstnanych cizinc(
vsak ze 75 procent.

. Na druhém misté jsou administrativni a podpUrné ¢innosti s 9% zastoupenim na poctu zaméstnanych cizincl. Zde jde o vliv agentur prace, které pridéluji zaméstnance

opét do zpracovatelského priamyslu.

www.uradprace.cz




38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

r & - - r - r r L aryd r v v r r r r o
Urad prace CR Podil organizaci uvadejicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatelu vyuZivajicich zkracené uvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkrdcené Gvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 110%
89% % 98% 0

90% " 85%. 100% 94% 5 94% 96% 939 92%

80% 76% 90% 80% 85% 88% 89%

70% 30% 6% g PP 76% 75% 75%

60% 0% 67% 66% .

S 0% 0 62%

40% 60%

(o]

30% 50%

20% 40%

10% 30%

0% 20%

. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10%
0%

. Zkraceng uva.zkyvyu,zn,/aj'l zejména ’zames't'nayat,evleztevrt?la!nlholsektoru & A‘S @@\ O \@\ & y\ %\ o‘;\\ \6\4\ o‘;\\ & O(;\\ & .4@\,&% o‘;\\ o‘g\\
ekonomiky, tj. vzdélavani, zdravotni a socidlni péce, verejna sprava, %%\(, OQ,* P 4\\5 &é Q,Q \§° (5)\\é Jﬁ* O@ & Y\e\(’ 4(}$ OA\$ Q@V oS 40@ JO$
penéinictvi a pojistovnictvi. V odvétvi tézba a dobyvani jde o specifickou A‘\f“ VVQ & /&%*‘J & (_/)\\§ O QO~<\O §,§ o\‘\‘;\ & S & 33 o %OOV \;@\ &
situaci danou malym poctem organizaci. 6‘&;\ & Aé% & 0\5‘(’ & VOQ’ %@ @V \)e\\L A\VQ \\;ﬁ\\ &éo S oQ’Qy \@3 Ny Q@“ &

* Mensi podil zkréacenych Gvazku je v sekundarnim sektoru ekonomiky. Malo /&& & & & & ¥ g & %@é \OQ’ & é\vq & & é\VQ &

. vs s . s . , v \¥ . K Qo g
jsou vyuZivany zejména ve stavebnictvi a v dopravé. ¥ & (’,’3 \;zp 04@ @OQ <& ‘4&\? AT & eoé\ &,%\ Qy/\\“ ‘;g? A @v“ &
 Z porovnani tohoto grafu se strukturou zaméstnanosti dle pohlavivyply’/va'_g&c’ é.& Q@é“ R %OQ’ & W™ S &~ & \@4\ & é‘,oo Q&’\‘”
o C . o a " . T ¢ . 5
zavislost mezi vyuzivanim zkracenych uvazki a podilu Zen na zaméstnanosti }* Q/ﬂy & \5%(\0 é‘ & \@& <§§ XS & °§°\§\°
v odvétvi. S ristem podilu zaméstnanych Zen roste i podil organizaci &° & © & X & N O A
C v croag o, R X © & &F & <t
uvadéjicich vyuzivani zkracenych uvazku. S & &0 &S éaé*
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39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych

na zkraceny uvazek
Urad prace CR Zastoupeni muzu a Zen na zkracenych uvazcich

Podil muzu a Zen na zkracenych Uvazcich v jednotlivych Podil muzd a Zen na zkracenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
90% 90%
80% .
20% 80%
60% 70%
50% 60%
30%
20% 40%
10% 30%
0% 20%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10% l
B Muzi ®mZeny 0%
e v N QR N QA N N R Q& Q Q&
\6\4\ 3»% .,0@*% \ﬁo \%0\5 @6\“ O&v o*§ . \&/\* éeo% @\é\* \\<\O% < o ééoc, A\@@ §v$ e’\‘{& §os éeotj
v Vive v v , 7 ’ ’ ’ % Q- Q A 5 N Q S O . AN K% . IJ\ AN
* Ve viech sektorech a ve vét$iné odvétvi na zkrdcenych Gvazcich o & L8 & §0‘° & & & N @%O & %g& L RN
, v v v ooy v v, s . U . 2 O , 3 ’ S
vyrazné prevazuji zeny. Vyjimku tvori odvétvi doprava a skladovani a § &2 A\;\‘& &\(\ SO & oy vyv é\v‘z 0@@ & v’\\ C@V OQQ° Q,@? @3 N ng Oé\v
vy s ;s v vs V. v P ; @) Y \ M < Q Q .
odvétvi zdsobovani vodou, kde viak tvoii muZi cca 75 % viech %@‘9 < @O 13o° & & v@" <)o‘f* AoAv & é\é* S é\v‘z FF é\vq“ {_gJ”
2 o o gz q ... p 2 p A N P AN \ \ | &
zameéstnancl, cozZ se promita i do jejich podilu na zkracenych N & & Q O@ d\oo &R ’é&v J@\V Q@% & Qc? %\;\\“ (_3%‘? oxo @v“ &
P , AT vs s v. . . R\ \gl , B \ .
tvazcich. Dalsi vyjimku tvofi vyroba a rozvod elektfiny, kde jde o vliy® &L@ %O%V ’v"o% %Oo‘b & O@* & <t &L \@‘3\ J@e‘? & @3’
_ . R R v S
jedné organizace. Q/“ %@’x N sb*/\ \/\$ & 0&“ {_éﬁ\ ‘>°$\ 0'A ¢ ’ @é
2 0.0 v v e T , v vv . , (¢} . ) ’ ,
* Zeny nejvice prevazuji v tercidlnim sektoru, konkrétné v penéznictvi; 0@« é&“ & @a Q&‘“ & *_(5? & <&
v v , v P q ’ S a9 ) )
velkoobchodé a maloobchodé; profesnich, védeckych a technickych S & & &

Ci YA & prevazuji i ve verejné spraveé. .
cinnostech. Vyrazné prevazuji i ve verejné spravée mMuzi mZeny

www.uradprace.cz



40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Ufad prace C Clenéni dle vlastnictvi a velikosti organizace
Podil muz0 a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuzivajicich Podil muza a Zen na Podil organizaci vyuzivajicich
Gvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Uvazky zkragenych uvazc.lch zkrz?ceng uvazk‘y
dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
100% 110% 100% 100% 95%
0 % 89%
90% 100% 96% 7% 90% 90%
80% 0% 83% 85% 80% 80% 78%
70% 80% i 70% 70%
60% 70% 60% 60%
0,
50% 60% 50% 50%
40% o0% 40% 40%
° 40% ° °
30% 30% 30% 30%
20% 20% 20% 20%
10% . 10% 10% 10%
0% 0% 0% 0%
Soukromé Vefejny Druzstevni SdruZeni, SmiSené Soukromé Vefejny DruiZstevni SdruZeni, SmiSené 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
sektor cirkve sektor cirkve

B Muzi ®Zeny
B Muii ®Zeny

*  Zkracené Uvazky vyuZivaji zejména vétsi organizace, mensi spiSe méné.

. Co se tyce formy vlastnictvi, nejvice je vyuzZivaji organizace ve vlastnictvi politickych stran a cirkvi a verejny sektor. Méné organizace v soukromém vlastnictvi. Vyssi
zastoupeni je tak u téch druh( vlastnictvi vlastnictvi, mezi jejichZ zaméstnanci prevladaji Zeny.

. Co se podild muzl a Zen na zkracenych tvazcich tyce, je druh vlastnictvi a velikost organizace spiSe méné vyznamnym faktorem jejich zastoupeni. Jak vyplyva z dfive
uvedeného, rozhodujici je obor ekonomickeé aktivity (sektor, odvétvi). Specificka pozice smiseného vlastnictvi je ddna vlivem jedné velké firmy s celostatni plsobnosti.

www.uradprace.cz



41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2023
ve srovnani s rokem 2022

” & . - - v r r r - - v w I*
Ufad prace CR Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni
Meziro¢ni srovnani pokryti sektoru dotaznl'liov ym Meziro€ngsrovnani pokryti odvétvi dotaznikovym Setfenim (roky 2022, 2023)
v v ’ o ™ 05
Setfenim (roky 2022 a 2023) & & 110% SO 800000
110% $ G 2400000 . ,\\3’
100% 2200000 100% 700000
0% 2000000  90% o 5% o %
80% 1288888 80% O 81% 71% 65% @ s 600000
70% 66% 9 3 .
60‘; 77 1400000 70% ou e Bt s3% ;7% o 78% 56% 500000
o ° S 45% d 58%
50% 1200000 60% o0 ® 61% fao ® v
) 4% -9 1000000 . 8% ¢ 44% 32% oo, N 400000
40% 800000 50% 1 34% °2>,’b ,))0) N
; ® 45% 33% o 31% Q;b SIS
30% 600000 40% » 29% : - 17; A&v% o, 300000
20% © 400000 41% 29% A 5 2 .
A 2 30% o «?& A
10% & s 200000 20; SR . ‘ o O‘V 200000
0 T 0 S5 o @”%% o,@a““ "g °’“‘°‘b %A « & 100000
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 10% %20 gk ’v P e
2022 == 2023 ® - pokryti odvétvi @ pokryti odvétvi 0% [ e - - - . - - - - - 0
L, ., .. ., o o , o O PNIIES & BOSEN
+ Do meziroéni srovnani pokryti jednotlivych sektor( a odvétvi ekonomiky e\(,\“ Q‘)@V Qp@ QV@) /\\%00 Q,@(J . Q‘%Y QOA‘? & J@éos & <<\O% @0@ \%@" A\eé V@‘? é\q“ &?J \@05
dotaznikovym Setfenim jsou zahrnuty vSsechny dotazniky obdrzené v obou & \}00 @Q & éo‘v /\v“% Q\OO‘ q@ OY\o‘9 ) é\(’ g\o %0 /\é;?‘ %-%0 L & N\t Q&% /\é&
dvany AR O N O SRC SIS R N MR A
dvvou svr,ovna\v/anych Ietc?ch. N , ) . &;\ {((//\ib @,\@ < \S‘O & oo% RS e\v & K v';\\ c%v QQ\) Q;%V é}q é\v & o‘;\
* Neékteri zaméstnavatelé vyplnili dotazniky v roce 2022, avsak ne jiz v roce ;@0 > O Og‘v OQO & @VV OQ% OA'V 0@0 C\A\ & J&% VQO O & 40/\ , VQ,\? &
2023, ac byli o vyplnéni opakované pozadani. Naopak se podafrilo ziskat i A %@“ «3@ 0«9 é’\“ ° OQV \2\9 /&v“ J S 4;3,%\ & é\\“ \F\ Q‘y@ /\/QY @’\\ é&(’
nové dotazniky od organizaci, které za rok predchozi data neposkytly. é,v ° & ’ %\?Q\ va Q}d\ && ’é\? @;& ‘vi\%eo o<<<5’ ,&v/\ .;3 %0' 0\/\0
* Vzorky z obou let se prekryvaji ze 75 % (stejné dotazniky ze stejnych okresd). & 4’&0 q'/gzo &OO e ,\o@ ((o‘* %@% © @,QQ\ ®%{° 789% &é’ Qﬁ
* Velikost odvétvi je uréena Udaji €SU za roky 2017 a 2018. Meziroéné se o %@’ o'& Sb* \/\e & é&& @v » o'A Q@“
podarilo dosahnout zvyseni pokryti ve odvétvich s velkym podilem na Q@“ é&(’ @9 éo\/ Q{S& ¥ éﬁ {55" °
“ ; « , sl o sy ; S & & 9 &K
zaméstnanosti, kromé zdravotni a socialni péce. K nepatrnému poklesu S S
s 2022 2023 ®  pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi

pokryti doslo i u zemédélstvi.
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.
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42 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2023
ve srovnani s rokem 2022

” & . - - w r r - ré w l*
Ufad prace CR Mezirocni vyvoj celkové zamestnanosti
Vyvoj poctu zamestnancu v letech 2022 a 2023 dle Vyv@pp@ttu zaméstnanci v letech 2022 a 2023 dle odvétvi ekonomiky
sektord ekonomiky 99,5% 130% ¥ g & 600000
N 0 117,2%
110% 98,5% 98,0% 100,6% n;‘&q »??’O) 2000000 120% p 104,9% 104,5%
100% 110%  97,0%100,1%¢y 103,4/0100,3%100,7yd00,g%97’5% 7 °98,2% 101,2% ’ °94 pre 99,7%101,4%101,7%101,8%100,9% 50000
90% 100% —~—
80% 1500000 90% 400000
70% 80%
60% s B 70%
50% & A 1000000 60% 300000
40% 50% x>
S0% 500000 40% B e 200000
20% & 5“6‘\ 30% o v q, O
10% ) u igzj, %,%,\g, Q’%g‘bp w b P %ojo I . &%,,,v,\%\g 100000
0% 0 0 -
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 0% - _ = . E - - - 0
2022 w2023 meziro¢ni zména «I\:.. 'V§’ @\\c}r $0,. o\y \('} Q\O ?‘ ‘v§\
. . - : : . RN NP R I SRS
* Do tohoto a nasledujicich srovnani v kapitole 2.10 jsou uz zahrnuty pouze R W @Q & $0(° /\§ VOO c)@v Qy* Jé\c’
ty dotazniky, které byly vraceny v obou srovnavanych letech. ‘;é\‘{,l&v ,\&’ Qg& _bé « o) K VQ é\é} \@“
* Nejvy3si meziro&ni nardst zaméstnanosti byl zaznamendn v odvétvi @‘9\’ %’\ QO@ & 0‘5‘&& \2\00 ¥ O'V Q\B%C\A\V
¢innosti v oblasti nemovitosti, zde se vSak jednd o malé odvétvi, kde je /\y@&c‘? ,\3@ Oz\ﬁo %\QO 2 O%(’ ) P \)Q;\/\ . v@ @é\ N
vysledek ovlivnén zvysenim poctu zaméstnanct jedné firmy. %‘? © %(,' N OAV A&O \@f & \}&\ Q<<§ $$O% K
* Nejvyssi meziro¢ni pokles zaznamenaly informacni a komunlkacnlcmnqétl XS OQ)V'%Q’ S Q}(J S &S @
F & AF ° L& & &K
| zde jde o malé odvétvi (10 dotaznikl), jde vsak o pokles u vétsiny firem. N < Q}Q’ N \éjv éﬁ\ & K
* Z odvétvi, kterd se na zaméstnanosti podili vyznamné, doslo k nejvyssimu %(3,0 Q@" ° \éjo\‘ 5 cg&
ndrdstu v oblasti vzdélavani (4,7%) a nejvétsimu poklesu ve S & ©
. 2022 . 2023 meziro¢ni zména

zpracovatelském primyslu (2,3%).
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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43 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2023
ve srovhani s rokem 2022
Urad prace CR Mezirocni vyvoj struktury vzdélani*

Meziro¢ni zména struktury vzdélani (roky 2022,

2023) dle sektord ekonomiky** Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2022, 2023) dle odvétvi ekonomiky**

100% m Zakladni a bez vzdélani  100%
[o)
90% Vyuceni bez maturity 20%
80% 80%
B Vyuceni s maturitou
70% 70%
60% B Stfedni s maturitou 60%
50% | Vy33i odborné 50%
40% H Vysokoskolské 40%
30% -0,9 -0,7 30% '0: 03
20% -0,6 20%
- o l B | .
-o 1
on 02 Co1 00 o 08 bd lo= 0,1
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem o N N . N . ‘\ . . . ’\ " - N
DO > & : Q R R SN QS
é\é 0<2'>*AV q9® Q\‘/\% N > Q>$\(J R % A$\(’ 46 Q\\Q qu\% %Qy’% J@,@V @Q% @9% \%$O
Y a-f A2l p Y o ) . A S & N2 e N O
» Z meziroéniho srovnani vzdélani vyplyvaji celkové meziroéni zmény v A\‘“ O %g\Q @e* S ‘;\v“ & & ss“ & F ¥ & N
. o , e Y s X o O , . ’ S
desetinach, max. nizkych jednotkach procent v ramci jednoho stupné <§\ /\Q‘}’ @/\‘0” &é\ \5‘0 & \;* V@ S § & @\v Q@“ (53 @V \\@V o‘;\v
wis s vz s . vy g, v . v s P . 3 C \ S .
vzdélani. Vzdélani je tak meziro¢né stabilni, zmény v jeho rozloZeni by se %@‘9 & \}(,0 400 K P é& 02\00 OQQ‘ & &&Q’ /\Qy’\ S > 40* 40/\ ,\'/@V &s
Ly vy ; 2 < Q ' RN AN
projevily az v del$im ¢asovém obdobi. vﬂ’ <& & & A@\ 0 &S & ¢ S @\e\" Sgg' S S &
Vv, . v % v % , % , AN .
* Vétsi mezirocni zmény lze pozorovat v mensich odvétvich a v odvetwg@b}“ \@f’ %VV oQ’O A&L (,;&(’ ‘éjo Q \J Q<§> RY O (&0 S
, a Vv ;7 ve o , , , ) (8) f . < , ’
ve kterych je vyssi fluktuace (ostatni ¢innosti; kulturni, zabavni a & & A @0 $<0 A & &
v s ve q s s ;s s 7 A\ * % at|é -
rekreacni ¢innosti; ubytovani a stravovani). O &© & O & & _** svétlé sloupce -
* Zminit je tfeba i vliv urcitych nepresnosti pfi vyplfiovani dotaznikd ‘@O & Q‘Q ? predchozi rok, tmavsf
cJe treba 1V yeh nep P vypin X v v &~ ° o sloupce - aktualni rok
* Ve verejné spravé a vzdélavani lze vypozorovat narlst vysokoskolského zména uvedena v p. b.
vzdélani na ukor nizsich stupnd vzdélani, zde maze jit o rUst kvalifikacnich
poiadavkﬁ B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = B Vyuceni s maturitou B B Stfedni s maturitou B B Vyssi odborné = B Vysokoskolské

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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44 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2023
ve srovnani s rokem 2022

Ufad prace CR Meziro¢ni vyvoj struktury profesi*
Mezirocni srovnani struktoury profe§|’ (roky 2022, Meziro¢ni srovnani struktury profesi (roky 2022, 2023) dle odvétvi ekonomiky**
2023) dle sektor(i ekonomiky** 100%
100% 9 - Pomocni a

01 0,5 01 0,3 nekvalifikovani pracovnici 90%
90% -0,2 8 - Obsluha strojti a
80% o
70% 0.7
60%

05 odborni dusevni... 20%
’ M 1 - Zdkonodarci a fidici

-0,6 zafizeni, montéfi 80%
7 - Remeslnici a opravafi
70%
0,2 B 6 - Kvalifikovani pracovnici
v zemédélstvi, lesnictvi... 60%
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
50% prodeji 50%
. m 4 - Ufednici (a
40% administrativni pracovnici) 40%
M 3 - Technicti a odborni
0,
30% pracovnici 30%
20% 2 - Specialisté (védecti a
10%
— *

0% 00 00 pracovnici 10%
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 0% - - - - - - = - - - - - o= . - a—
N N \ N N R Q 2\ L . Q& s

* Z mezirocniho srovnani profesni struktury vyplyvaji celkové mezirocni é\tﬁ Q’)A§ er@b QVA@ /\\0\) Q)e,\@ &OQ 00&? OQVV“%\J\%%O ﬁ\é A<\Oc9 @C& "\)@Q/ ng %\‘@@ é\QQ’Q %@\J\
zmény v desetinach, max. nizkych jednotkach, procent v ramci jedné \§<5° \}00 ‘7\@‘2 & & /\v% VOOQ’ N /&@ J&'\“ \\%0 &° ,\C‘\ QOQ VQ’ S O(,\"?” Qg@ /&'\(’
skupiny profesi. Struktura profesi je meziroc¢né stabilni. &’)\Q 2 \;\‘& @é& 0.‘9% < ° v@ & & e\@ 2 c;\\é C@ A@V Q’\@ %Q’ .\;’ ﬁ\v O(;\v

* Stejné jako u vzdélani se i zde projevuje vétsi meziroéni variabilita u & %Q)/« S Oo‘“V & 435’ S oq‘*v /\O\\v o®° \(j\“\ o‘b”v P & S cgo‘& 40& & &
mensich odvétvi (ostatni ¢innosti; informacni a komunikacni ¢innosti; \?,’\i“ (_;& 43“& Qg’\? @\A Oo‘b(’ \2\0 5 2 Jé\v\b g‘a’% 04\\ @é‘ \@"g\ A&g‘& ()QY Q\é\‘ Qé’
¢innosti v oblastni nemovitosti). & DR 0‘2’04 & & & L © & S o O N

* Celkové Ize vypozorovat narlst profesi s vyssimi kvalifikacnimi pozadavk? & A\%O Nt & R ¥ & o S\/Q & & %%(, Qﬁ ) SVEFle S|OUpcev-,
oproti poklesu ¢i stagnaci podilt profesi méné kvalifikovanych, jedna se %0/ &o’ %QLS' O,\é & cé“ &c‘? ,;&(’ ° C;aé& Elf:;::f'arﬁt’;lmi\i
vsak o desetiny procentnich bodu. ;go*(’ f;o* f;&(’ ° zmé&na uvedena v p. b.

* Vzhledem k vysledné neprehlednosti bylo u grafu upusténo od popiskd,

Ciselné Udaje jsou k dispozici v tabulkové pfriloze, ktera je soucasti zpravy.
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz



ve srovnhani s rokem 2022
Ufad prace CR Meziro¢ni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu*

Meziro€ni zména struktury zamést. cizinc (roky
Meziro¢ni zména struktury zamést. cizincd (roky 2022, 2023) dle odvétvi
2022, 2023) dle sektord ekonomiky** 100% Y / )

B
80%

7,4
70% =

-10,2
60%
50% -0,9
-0,4
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100%
90%
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70%
60%
50%
40%
30%
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10%

0%

30%

- Sl 1111

. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem Q& ,@ © S ,@ FEERRN A& SN
B ob&ané SR ob&ané EUmimo SR M ostatni cizinci N \\% (,)O \(, S ® D A\ R J& O
S & S &S &gﬁ o‘bd\ & 404 o v\§\ @gy S
o - . . , e O SRS IR AR S s N & LD
* Z meziro€niho srovnani vyplyva relativni pokles zastoupeni Slovaku 4\“\‘ J/&vv /\Q‘* *:&\ b\%é <(f—§\ & \}v"’ ,\«;& § é\vq“ ‘;\’\é
v o , . q X v G a8 q X\ & < %) N RN \\
a obcan(l ostatnich zemi EU mezi v CR zaméstnanymi cizinci. Tento 38% Q’,’\“ & g & & o@% @oé < & O
. . .. N . _ . O QTSN Y&
pokles je nahrazen vyraznym rlistem podilu cizincl ze tretich zemi, L & & & é\“ ¥ L3 N @?’ &
SR IR SR A PN °
ke kterému doslo témér ve vSech sektorech a odvétvich ekonomiky. @v & Q?VV S 4& & & @9 B
o
* DUlvodem téchto zmén muze byt vyCerpanost zdrojl zaméstnancl v & 329 A & R ¥ Q@ﬁ -
% / C N S C
zemich EU (jedna se zejména o obcany ,,novych zemi EU“ — Polsko, &g’ \Léjo &8 o < + 642 osob
Rumunsko, Bulharsko) i jejich zvySend preference zaméstnani ve & & & mezirocni z
»starych zemich EU“ (Rakousko, Némecko) na ukor CR. +
» Této casti dotaznikd vSak vénovali zameéstnavatelé spiSe mensi B ob&ané SR = B obiané EU mimo SR = B ostatni cizinci +

pozornost; tyto Udaje tak je tfeba povazZovat spiSe za orientacni.
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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46 2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2023

ve srovnani s rokem 2022
Ufad prace € Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*

Ocekavanad a skutecnd absolutni zména poctu zaméstnancl Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu
dle odvétvi ekonomiky dle odvétvi ekonomiky
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI... SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
SEKCE P — VZDELAVANI SEKCE P — VZDELAVANI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

22

SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI -1,8%
SEKCE M - PROFESNI{, VEDECKE A TECHNICKE ... SEKCE M - PROFESNI{, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST/ “2,7%

SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI
SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACN{ CINNOSTI

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 5,1%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI -2,8%

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE F - STAVEBNICTV{
SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU... SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL -12733 12164 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL -2,3% 2,2%

SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN/ 148 42 SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN/ 0,3% 1 10,

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... -701 298 SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... -2,2% 0,9%
-15000  -10000  -5000 0 5000 10000 15000 -4,0% -3,0% -2,0% -1,0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0% 6,0%

M redlnd zména ocekavand zména M redlnd zména ocCekavana zména

*Pozn.: Realna zména predstavuje rozdil skute€ného poc¢tu zaméstnancl k 31.12.2023 a k 31.12.2022. O¢ekavana zména predstavuje rozdil oCekavaného stavu ke dni 31.12.2023 (tak, jak
bylo oCekavano k 31.12.2022) a skute¢ného stavu k 31.12.2022.

www.uradprace.cz



4’7 E}
Urad prace CR

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle sektor( ekonomiky

ve Srov

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle velikosti organizace

2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2023

nani s rokem 2022

Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu

zaméstnancU dle vlastnictvi organizace

5618 -403 | ;
ll. sektor 6132 Smisené 115 1634
25-49 -1948
-13246 2192 St 1008
. sektor et Sdruzeni, cirkve 219
ca1 Druzstevni S71 R 115
I sektor 250 a vice -7052 9747
Verejny sektor 192755
-15000 -10000 -5000 5000 10000 15000 -10000 -5000 5000 10000 15000
e " o . Soukromé  [-9307 17670
Ocekavana a skutecna relativni zména poctu Ocekdvana a skutecna procentualni zména poctu
zaméstnancl dle sektor( ekonomiky zaméstnanc( dle velikosti organizace -15000-10000 -5000 0 5000 10000 15000 20000
¥ 0,6% 119 Ocekavana a skutecnd procentudlni zména
- -i,17 v v o . , .
Ill. sektor 0,6% 25-49 1,3% poctu zaméstnancl dle vlastnictvi organizace
Smisené
-2,0% 0,2%
II. sektor 2,0% 50-249 ’ 1,5%
Sdruzeni, cirkve 4,6%
l. sektor =500 250 a vice -0,7%
1,0% 1,0% v |
= ’ Druzstevni=3,1%
-3% -2% -1% 0% 1% 2% 3% -1,5% -1,0% -0,5% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% v .
Verejny sektor
. Na konci roku 2022 byl vétsinou ocekavan pro pristi rok rist poctu pracovnikd. Tento rlist o¢ekavalo 14 odvétviz 19. Redlné vsak doslo
k rlstu u 12 odvétvi. Nejvétsi absolutni narlist zaméstnanosti vykazalo zdravotnictvi a socialni péce a déle pak vzdélavani. Soukromé -1,0% 1,8%
. Nejvétsi absolutni pokles vykazal prekvapivé zpracovatelsky priimysl a tim i soukromé vlastnictvi a organizace nad 250 zaméstnancd.
Zde jde o vliv 3 velkych organizaci, které redukovaly pocet zaméstnanct radoveé o stovky a na celkovém poklesu se podilely cca ze 40%. -4% -2% 0% 2% 4% 6%
. K nejvétsimu relativnimu poklesu doslo u druzstevniho vlastnictvi, jde nejspise o pokracovani poklesu zaméstnanosti v zemédélstvi. B W realnd zména otekavana zména
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48 2.11. Struktura zaméstnavatelu spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavateld uvadéjicich spolupraci se ) o . )
) POlup dle jednotlivych sektor( ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektorl ekonomiky d
0 o 35% 5 .
30% gk o e ° B >
'5010 30% ’{,\ 60 Q?\c G\o
25% e v v o\
/)/00’0 25 % q:f\e ’»o\o ’1:\/0\@
20% ol° o oo oo (g\o
> ° lo 20% G\o oo '\,/\ '\:\ob, ';\D\@ of i sl
15% ke NN % o o o N>
’ N ofo ) do WX
5 15% P sk >
ofle ° o° > sP i
10% %0’0 %Q\o \ sl olo °\° 1 olo QQ\Q
osho 10% . A \ & Alogle <o\° o & Ao
. 5] <’§° olo oo b? \° ° g
5% I I 5% I I ol x I & s I I KS v o gl ol I I I =
0% 0o 1 11 10K a Bl lnn
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem ' N N N N N A »y < N
A I RO & \(, ,\o & S ¢S & & &
B Spoluprace s ucilisti = spolupréce se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami Y <5\ N ~ O S N O &\é J gé S N 3 ) gé N s N %é ) gé
{((?% X L\QQN NS O(:’& ¢ \YQ S ’\OA @O C SIS <20Q ((’ SOOI
Ky N& < R ' O 7, <

- , .. stredni  vysoka A F IS E T FTTST &Y ES S ¢SS

Cetnost forem spoluprace ucilisté tkola tkola &\‘v &2 ch, RO S v@‘? QOQ 404 N e\(’\ O K oF & §o o @Q‘o
v 5 Q % \ . \ AN Q PR ‘ X
] S A3 (8 D Q > ¥ 3 S D S s Q
v o S \a R A o R S M & JON S
Odborny vycvik a praxe 13% 20% 10% éaéj" &ﬁv o“’vv %O%O OO%C“ RS & S e @‘;& & & é\‘ﬂ?
e ) O < ¢ 3 o & . N4 &S
Spoluprace pfi $kolenich 2% 4% 3% b <o/l\’ & 0%(\ &« éy“ S 0/\0
Q < IcY ] > o . o) S
. , < S & % N> )
0 0 0 C = < N\ C S & &
Jind oblast spoluprace 2% 2% 2% é& & 5‘5& & é& Q@c (5,& &Q
S z&

Jind oblast spoluprace: exkurze, projekty, soutéZe, poradenstvi,
nabor M Spoluprace s ucilisti spoluprace se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi Skolami
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49 2.11. Struktura zaméstnavatelu spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

” - I d -4 o - r ] [ ] -
Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel( uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel( uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnancl organizace v kraji
40% - 60% o
>
0,
35% 50%
30% s ™ g
v ° v 0, 0[0
25% - 40%
clo’), P "
20% A 30%
"
0,
15% . o 20% Nl gk
10% ok b &b
0, Olo
59 I 10% . <l
0% 0% . -
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Sdruzeni, cirkve Smisené 250 a vice 50-249 25-49
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spolupréce s vysokymi skolami
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o0 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

” - V4 w o - - r - -
Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, viastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoiji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
18% 17% 14% 30%
16% 12% 12% . - 25%
14% 11%
0,
12% 10% 20%
10% 8%
8% 15%
8% 6%
6% 10% 8%
» 4% 4% 3% o
9 3% %
’ 3% . 5%
> 1R B = L
0% 0% - 0%
) " . 250 a vice 50-249 25-49
I. sektor I. sektor 1. sektor Celkem (o(& 5&“0& %@Q &\g\e (&é@
& ¥ 3 5
(_)0 AQ-‘}QJ\Q Qﬁ &\3’\/@(\

*  Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: vyssi podil organizaci pouze v odvétvi informacni a komunikacéni ¢innosti (34 %); profesni, védecké a technické
¢innosti (29 %); zpracovatelsky pramysl (20 %); kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti (13 %); penézZnictvi a pojistovnictvi (7 %); tézba a dobyvani (7 %) .
Ostatni odvétvi neuvedla bud' zadnou spolupraci ¢i maximalné v radu nizkych jednotek procent organizaci.
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ol 2.12. Struktura zaméstnavatel(i zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

ra - 4 v r v (-] r r . w r r
Ufad prace C Clenéni zameéstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdelani
Struktura zaméstnanct ve vyzkumu a Struktura zaméstnanct ve vyzkumu Struktura zaméstnancd ve vyzkumu
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky a vyvoji dle vlastnictvi organizace a vyvoji dle velikosti organizace
100% 100% - 100%
13% 6 %
90% 20% 90% B% 1oy 90% 18% »
31% o 31% o 29%
80% . 80% 80%
70% 70% 70%
60% 5 0%
° 60% 60%
°0% 50% 50%
40% 20% 20%
30% 20% S0
20% 0% o
10% 0% o
0% 0% o
. sektor Il. sektor l1l. sektor Celkem o“@ & é{\\ < %éie’ 5504 vice 50.24 240
. s v . ) < ivis s A i ¥ ,\‘O &
= Famestnanci s V5 vedelanim zamestnancibez V5 vadelant "’Oo ,\é\& Q@ 3\95\ ° B Zaméstnanci s VS vzdélanim m Zaméstnanci bez VS vzdélani
@ >
Kj

B Zaméstnanci s VS vzdélanim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani
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o2 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

r ol

Urad prace € Clenéni dle odvétvi,

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuji:

Ceské vysoké uceni technické v Praze, zejm. Fakulta strojni, Fakulta elektrotechnickd a
Fakulta stavebni

Vysoké uceni technické v Brné, zejm. Fakulta strojniho inZenyrstvi, Fakulta
elektrotechniky a komunikacnich technologii, Fakulta stavebni

Akademie véd Ceské republiky, nejriiznéjsi ustavy, napt. Fyzikalni dstav AV CR
Vysoka Skola banska - Technickd univerzita Ostrava, zejm. Fakulta strojni, Fakulta
elektrotechniky a informatiky a Fakulta materialové-technologicka

Univerzita Karlova, zejm. Pfirodovédecka fakulta a jednotlivé Iékarské fakulty

Vysoka Skola chemicko-technologickd v Praze, zejm. Fakulta chemické technologie a
Fakulta potravinarské a biochemické technologie

Technicka univerzita v Liberci, zejm. Fakulta stroji a Fakulta textilni

Masarykova univerzita v Brné, zejm. Pfirodovédecka fakulta a Filozoficka fakulta
Zapadoceska univerzita v Plzni, zejm. Fakulta elektrotechnicka a Fakulta strojni
Mendelova univerzita v Brné, zejm. Agronomicka fakulta a Fakulta lesnicka a dfevarska
Univerzita Palackého v Olomouci, zejm. Pfirodovédeckd fakulta a Pedagogicka fakulta
Univerzita Tomase Bati ve Zliné, zejm. Fakulta technologicka

Univerzita Pardubice, zejm. Fakulta chemicko-technologicka a Dopravni fakulta Jana
Pernera

Ceska zemédélska univerzita v Praze, zejm. Fakulta lesnicka a dievarskd a Fakulta
agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojl

Jihogeska univerzita v Ceskych Budé&jovicich, zejm. Fakulta rybafstvi a ochrany vod a
Pedagogicka fakulta

nejcasteji uvadene vyzkumneé instituce

Rozdéleni pracovnik(l ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi

= SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
= SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
m SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI{
® SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACN{ CINNOSTI
® SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
m SEKCE P — VZDELAVANI
= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNi A REKREACN{ CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SEKCE T - CINNOSTI DOMACNOSTI JAKO ZAMESTNAV...
SEKCE U - CINNOSTI EXTERITORIALNICH ORGANIZACI...

www.uradprace.cz
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Urad prace C

Ocekdvand celkovd zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2024 vici 12/2023)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...

-126

-122

-1500

8127

255

0 1500 3000 4500 6000 7500 9000

Ocekavana zména poctu zaméstnancl

Ocekdvand procentudlni zména poctu zaméstnanct dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2024 vici 12/2023)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{ PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI{

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2024 neuvedl, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.

www.uradprace.cz
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2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2024
ve vazbé na aktualni data z roku 2023
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Ocekdvana zména poctu zaméstnanca



o4 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2024

ve vazbé na aktualni data z roku 2023
Urad prace CR

Ocekavana celkova zména poctu zaméstnanci
dle jednotlivych sektortd ekonomiky

Ocekavana celkova zména poctu zaméstnanci
dle vlastnictvi organizace

Ocekdvana celkova zména poctu zaméstnancl
dle velikosti organizace

lIl. sektor 7758 25-49 2020 Smisené | 126
Il. sektor 9103 50-249 6013 Sdruzeni, cirkve | 41
DruZstevni 181
. sektor 250 a vice 8961
133 Vetejny sektor 3186
0 2000 4000 6000 8000 10000 0 2000 4000 6000 8000 10000
Soukromé 13460
Ocekavana procentudlni zména poctu Ocekavana procentudlni zména poctu zaméstnancd
zaméstnanct dle jednotlivych sektord ekonomiky dle velikosti organizace 0 >000 10000 15000
55 49 0.8% Ocekavana procentualni zména poctu
l1I. sektor 0,6% o zaméstnancu
dle vlastnictvi organizace
1. sektor 1,1% 20-249 08%
Smisené
250 a vice 0,7%
l. sektor 0,2% ’ Sdruzeni, cirkve
0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 0,7% 0,7% 0,8% 0,8% 0,9% Druistevni
. Z hlediska odvétvi byl otekdvan pokles zaméstnanosti v oblasti penéznictvi a pojistovnictvi a dale pak v oblasti vzdélavani. Z hlediska ~ Vereiny sektor
vlastnictvi o¢ekavaly pokles zaméstnanosti organizace v druzstevnim vlastnictvi a ve vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi. Dalsi Soukromé .
druhy vlastnictvi a ostatni sekce ekonomiky ocekavaly rlst poc¢tu zaméstnancl a to ve vsech velikostnich skupinach zaméstnavateld. oukrome 1,0%
. Je tfeba podotknout, Ze data byla sbirdna v pribéhu ledna a Unora 2022, tj. jesté pred vypuknutim pandemie COVID-19. S ohledem na 00% 02% 04% 06% 08% 10% 12%

to nelze tato data, stejné tak jako data o pozadovanych profesich (na dalsi strance prezentace), povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz




00 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2024
ve vazbé na aktualni data z roku 2023

Utad prace R Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi
Profese uvedené nejacastéji jako Profese s nejcastéji uvadénym Profese s nejvétsi ocekavanou » . . .
] i . &t (CZ 1SCO) bsolutni . (CZ 1SCO) Na zdjmu ziskat nové pracovniky (graf
poptavane (CZ |3S‘4%%)) snizenim poctd ( absolutni zmenou 56004 vlevo) se nejvice podili zpracovatelsky

-1534 primysl a to z 52 %. Na dalSich mistech je
1896 pak doprava a skladovani (8 %), a dale
pak zdravotnictvi a socidlni péce a
stavebnictvi ( shodné po 7 %).
888 Z hlediska snizovani stavu je na prvnim
misté opét zpracovatelsky primysl (45 %)
a dale pak tézba a dobyvani (18 %).

= K=
‘ -307 \ Na Cisté pozadované zméné (graf vpravo)
11141 863  se podili hlavné zpracovatelsky pramysl
- 276 283 (54 % vsech uvedeny pracovnich mist),
705
602
557594

2088

-3576
‘ 1138
' 928

-320

14717

913 -266 doprava a skladovani (9 %) a zdravotni a
874 socialni péce (8 %).
4 - 255 . , . a
8178 9 - 250 Z hlediska profesi se na poZzadovaném
815 -197-213 219 zvyseni podili z 39 % obsluha strojt a
® 821-Montdzini délnici vyrobk( a zafizeni = 821-Montdazni délnici vyrobk( a zafizeni ® 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra... zarizeni, ddle pak femeslnici a opravari
541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra... 814-Obsluha strojli na vyrobu a zpracovan... 821-Montézni délnici vyrobkd a zafizeni (20 %) a Spec. (13 %).
m 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovan... = 818-Ostatni obsluha staciondrnich stroju... m 722-Kovafi, ndstrojafi a pfibuzni pracov... Z hlediska otekavaného snizeni stavdi jde
m 722-Kovari, nastrojafi a pribuzni pracov... m 834-Obsluha pojizdnych zafizeni m 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovan... nejvice o obsluhu strojd a zafizeni (33 %)
m 251-Analytici a vyvojari softwaru a podi... m 811-Obsluha zafizeni na téZbu a zpracova... m 251-Analytici a vyvojati softwaru a podi... . , . Ly o L
o e e ey e ] o e e femeslnici a opravafi (27 %) a pomocni a
m 723-Mechanici a opravdfi strojl a zafize... m 721-Slévaci, svareci a pfibuzni pracovni... m 723-Mechanici a opravdfi strojl a zafize... kvalifik ; o
833-Ridi¢i nakladnich automobilQ, autobu... 722-Kovari, nastrojafi a pfibuzni pracov... 833-Ridi¢i nakladnich automobilQ, autobu... iz Xa ',' 0\£an| prac: (12/’)‘,‘ o
721-Slévadi, svareti a ptibuzni pracovni... 815-Obsluha strojd na vyrobu a Upravu te... 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé Na Cisté pozadované zméné se nejvice
= 834-Obsluha pojizdnych zafizeni = 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé m 721-Slévadi, svaredi a ptibuzni pracovni... podili obsluha stroji a zafizeni (41 %),
m 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé m 532-Pracovnici osobni péée ve zdravotni ... m 741-Montéfi, mechanici a opravafi elektr... remeslnici a opravari (19 %) a Spec. (13
= Celkem ostatni zvyseni m Celkem ostatni snizeni m Celkem ostatni zména %).

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaji pokles a jini rust.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Sekce ekonomiky/poradi
A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
B - tézba a dobyvani
C - zpracovatelsky pramysl|

D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu

E - zadsobovani vodou; ¢innosti souvisejici
s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi

F - stavebnictvi

G - velkoobchod a maloobchod; opravy
a Udrzba motorovych vozidel

H - doprava a skladovani

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J - informacni a komunikacni ¢innosti

K - penéZnictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti

M - profesni, védecké a technické c¢innosti
N - administrativni a podptrné ¢innosti

O - vefejna sprava a obrana; povinné
socialni zabezpeceni

P - vzdélavani
Q - zdravotni a socialni péce
R - kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti

S - ostatni ¢innosti

vyznam Udaje v burkach: CZ ISCO dané profese (pocet poptavanych mist v dané profesi)

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2024

ve vazbé na aktualni data z roku 2023
Nejcastéji poptavane profese dle jednotlivych sekci ekonomiky

1
921 (211)

811 (60)
821
(1222)

741 (2)

961 (33)
711 (219)
524 (178)

833 (286)
513 (56)

251 (260)
251 (55)
932(7)

214 (98)
814 (357)

541 (135)

233 (60)
221 (293)
515 (10)
231(8)

2
612 (49)
711 (4)

723 (360)

834 (1)

833 (9)
932 (120)
252 (84)

511 (58)
941 (46)
422 (103)
263 (10)
741 (7)

311(41)
932 (223)

334 (72)

232 (34)
322(272)
516(7)
214 (8)

3
834 (47)
932 (2)

814 (325)

813 (1)

814(7)
214 (61)
522 (82)

834 (40)
512 (35)
325 (100)
413 (5)

711 (7)

215 (40)
911 (110)

441 (44)

235 (18)
222 (256)
343 (7)
532(7)

4
613 (31)
833(2)

722 (275)

742 (1)

818 (4)
712 (55)
821(31)

933 (30)
141 (18)
351 (96)
334 (5)
911 (4)
251 (23)
834 (75)

962 (43)

234(9)
532 (186)
265(7)
252 (6)

5
723 (23)
721 (2)

812 (251)

411 (1)

962 (3)
721 (33)
243 (31)

818 (16)
515 (4)
252 (90)
241 (4)
541 (4)
722 (19)
541 (63)

335(38)

512 (7)
226 (57)
262 (7)
334(5)

6
621 (17)

818 (247)

214 (3)
821(29)
723 (30)

911 (11)
911 (3)
212 (22)
243 (3)
222 (4)
962 (14)
821(62)

411 (26)

531 (5)
911 (33)
911 (6)
411 (4)

7

541 (12)

721 (214)

832(2)
931 (28)
411(28)

832(8)
325(3)
215(19)
422(2)
834(3)
331(14)
818 (51)

111 (18)

722 (3)
325 (23)
814 (6)
235 (3)

8
314 (8)

932 (209)

741(2)
834 (28)
932 (23)

723 (8)
751(2)
243 (16)
215 (2)
742 (2)
334 (13)
816 (22)

961 (10)

352(2)
341 (22)
235 (4)
322(2)

9
962 (6)

215(173)

712 (1)
741 (28)
251 (21)

432 (6)
541 (2)
216 (11)
524 (1)
411(2)
213 (12)
251 (20)

263 (9)

10
833(6)

834 (152)

432 (1)
312 (25)
332 (20)

835 (5)
422 (2)
242 (9)
261 (1)
334(2)
711 (10)
754 (19)

611 (8)

241(2)
411 (15)
611 (3)
141 (1)

Celkem mist*

433
70

4987

66

801

689

494
180
775
89
47
346
1185

510

149
1244
88
46

CZ ISCO a nazev uvedenych profesi:

111 - Zakonodarci a nejvyssi Grednici verejné spravy, politickych a zajmovych organizaci, 141 - Ridici prac. v oblasti
ubytovacich a stravovacich sluzeb, 212 - Spec. v oblasti matematiky, statistiky a pojistné matematiky, 213 - Spec. v
biologickych a pfibuznych oborech, 214 - Spec. ve vyrobé, stavebnictvi a pribuznych oborech , 215 - Spec. v oblasti
elektrotechniky, elektroniky a elektronickych komunikaci, 216 - Architekti, Spec. v oblasti Gzemniho planovani,
ndvrhati a pfibuzni prac. , 221 - Lékati (kromé zubnich lékaFu), 222 - VSeobecné sestry a porodni asistentky se
specializaci, 226 - Ostatni Spec. v oblasti zdravotnictvi , 231 - Ucitelé na vysokych a vyssich odbornych Skolach, 232
- U¢itelé odbornych pfedmétd, praktického vyucovani, odborného vycviku a lektofi dalsiho vzdélavani, 233 -
Ucitelé na strednich Skolach (kromé odbornych predmétt), konzervatofich a na 2. stupni zakladnich Skol, 234 -
Ucitelé na 1. stupni zékladnich Skol a ucitelé v oblasti predskolni vychovy, 235 - Ostatni Spec. v oblasti vychovy a
vzdélavani, 241 - Spec. v oblasti financi, 242 - Spec. v oblasti strategie a personalniho fizeni, 243 - Spec. v oblasti
prodeje, nakupu, marketingu a styku s verejnosti, 251 - Analytici a vyvojafi softwaru a pocitacovych aplikaci, 252 -
Spec. v oblasti databazi a pocitacovych siti, 261 - Spec. v oblasti prava a pfibuznych oblastech, 262 - Spec. v
knihovnach, archivech a v pfibuznych oblastech, 263 - 263 Spec. v oblasti socialni, cirkevni a v pfibuznych
oblastech, 265 - Vykonni umélci a pribuzni Spec., 311 - Technici ve fyzikdlnich a primyslovych oborech, 312 - Mistfi
a piibuzni prac. v oblasti tézby, vyroby a stavebnictvi, 314 - Technici v biologickych oborech a pfibuznych
oblastech, 322 - VSeobecné sestry a porodni asistentky bez specializace, 325 - Ostatni odborni prac. v oblasti
zdravotnictvi, 331 - Odborni prac. v ekonomickych a pfibuznych oborech, 332 - Odborni prac. v oblasti
pojistovnictvi, obchodni zastupci, ndkupéi a obchodni makléfi, 334 - Odborni administrativni prac. a asistenti, 335 -
Prac. vefejné spravy v oblasti statnich regulaci, 341 - Odborni prac. v oblasti pravni, socialni a cirkevni, 343 -
Odborni prac. v oblasti uméni a kultury, $éfkuchafi, 351 - Technici provozu a uZivatelské podpory informacnich a
komunikacnich technologii a pfibuzni prac., 352 - Technici v oblasti telekomunikaci a vysilani, 411 - VSeobecni
administrativni prac., 413 - Prac. pro zadavani dat a zpracovani textd, 422 - Prac. informacnich sluzeb, 432 -
Ufednici v logistice, 441 - Ostatni Gfednici, 511 - Obsluzni prac., privodéi v osobni dopravé a privodci v cestovnim
ruchu, 512 - Kuchafi (kromé $éfkuchafa), pomocni kuchafi, 513 - 513 Cidnici, servirky, barmani a pfibuzni prac., 515
- Provozni prac., 516 - Ostatni prac. v oblasti osobnich sluzeb, 522 - Provozovatelé maloobchodnich a
velkoobchodnich prodejen, prodavaci a pribuzni prac. v prodejnach , 524 - Ostatni prac. v oblasti prodeje, 531 -
Prac. péce o déti, asistenti pedagogti, 532 - Prac. osobni péce ve zdravotni a socialni oblasti, 541 - Prac. v oblasti
ochrany a ostrahy, 611 - Zahradnici a péstitelé, 612 - Chovatelé zvifat pro trh, 613 - Péstitelé a chovatelé ve
smieném hospodarstvi, 621 - Kvalifikovani prac. v lesnictvi a p¥ibuznych oblastech , 711 - Remeslnici a
kvalifikovani prac. hlavni stavebni vyroby , 712 - Remeslnici a kvalifikovani prac. pfi dokonéovéni staveb, 721 -
Slévaci, svaredi a pribuzni prac. , 722 - Kovafi, nastrojafi a pfibuzni prac., 723 - Mechanici a opravafi stroji a
zafizeni (kromé elektrickych), 741 - Montéri, mechanici a opravari elektrickych zafizeni, 742 - Mechanici a opravari
elektronickych pfistrojt a komunikaénich technologii, 751 - Vyrobci a zpracovatelé potravin a pfibuzni prac., 754 -
Ostatni femeslni prac. a prac. v dalich oborech, 811 - Obsluha zafizeni na tézbu a zpracovani nerostnych surovin,
812 - Obsluha zafizeni na zpracovéni a povrchovou tpravu kov( a jinych materidld, 813 - Obsluha stroja a zafizeni
pro chemickou vyrobu a na vyrobu fotografickych materidld, 814 - Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobkl z
pryze, plastu a papiru, 816 - Obsluha strojd na vyrobu potravin a pfibuznych vyrobkd, 818 - Ostatni obsluha
stacionarnich strojt a zafizeni , 821 - Montazni délnici vyrobka a zafizeni, 832 - Ridi¢i motocykld a automobilti
(kromé& nékladnich), 833 - Ridi¢i nakladnich automobilli, autobust a tramvaji, 834 - Obsluha pojizdnych zafizeni,
835 - Prac. lodni posadky, 911 - Uklize¢i a pomocnici v domdcnostech, hotelich, administrativnich, primyslovych a
jinych objektech, 921 - Pomocni prac. v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, 931 - Pomocni prac. v oblasti tézby a
stavebnictvi , 932 - Pomocni prac. ve vyrobé, 933 - Pomocni prac. v dopravé a skladovani, 941 - Pomocni prac. pfi
pripraveé jidla, 961 - Prac. s odpady, 962 - Ostatni pomocni prac.

* Celkovy pocet nemusi odpovidat pfesné Udajum na predchozich strankach zpravy. Ne kazdy zaméstnavatel, ktery uvedl oéekavany rast poétu pracovniku, uvedl i to, jaké konkrétni profese poptava. Na druhou
stranu i zaméstnavatelé, ktefi rist poctu zaméstnancui neocekavali, mohli uvést potfebu obsadit mista z dlvodu pfirozené obmény pracovnikd (napf. odchod na matefskou dovolenou, do dlichodu apod.).

www.uradprace.cz




of 2.14. Stav a vyvoj poétu agenturnich zaméstnancu*

Urad prace CR

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovniku Podil zaméstnavateld uvadéjicich Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
agenturni zameéstnance v pracovniki na celkové zaméstnanosti**
jednotlivych sektorech ekonomiky
SEKCE C 6,0%
25%
20% SEKCE S 4,9%
20%
SEKCE H 4,5%
1% SEKCE |
. EKCE 4,2%
10% > 9%
SEKCE N 2,9%
. 3%
5% l Primér 2,8%
— 0% 00% 10% 20% 30% 40% 50% 60%  7,0%

0,
S I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem
3%
+ Z4daji UP CR a CSU vyplyva, Ze v roce 2021
Y4 . ’ ’ i ici rili 9, $
Celkem Odvétvi vyuzivajici nejvice agenturni agenvturnl pracovnici tvorili cca 6 % vsech
sk zameéstnancu v CR.
uvedeno 62850 pracovniky VR B Ly
agedfat e Zporovnanis vySe uvedenymi udaji tak vyplyva, ze
pracovniki organizace v dotaznikovém Setteni informace o poctu
o SEKCE C téchto pracovnikl nesdélovaly a zde uvedena éisla
28% = SEKCEH Ize tak mit pouze za orientacni.
= 821-Montazni délnici vyrobkd a zafizeni 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé SEKCE G
= 834-Obsluha pojizdnych zaFizeni ® 814-Obsluha strojil na vyrobu a zpracovani vyrobk... SEKCE N *Pozn. V této Casti Ize oCekavat, Ze informace o poctua
= 933-Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani m 722-Kovéfi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici SEKCE | str_uktu.re zameéstnanych agenturnich pracovnikd neposkytli
e . . o o 1,7% ' v§ichni zaméstnavatelé.
721-Slévacdi, svaredi a pribuzni pracovnici 818-Ostatni obsluha stacionarnich strojl a zafiz... Ostatni celkem '~ podil agenturnich zam&stnanci na viech zaméstnanych v
= 816-Obsluha strojd na vyrobu potravin a pfibuzny... = 812-Obsluha zafizeni na zpracovéni a povrchovou ... odvétvi, tj. véetné agenturnich pracovniki
= Ostatni profese celkem m Bez uvedeni profese *** procenta z celkového poc¢tu agenturnich pracovniki

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky

(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnancu)

% 3% %Wl% 0%

o 1, 5%
1% % 0%
1% | /{ 0%
0% %

A
0%

2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancli

Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Odvétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky
(se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnancﬁ)

1% 2% 1% % 3% 0%.0% 194
| o'y m
7% A

0%
0%
\1%

\\ 0%

0%

—73%

. Z porovnani grafd vyplyva rlizna intenzita vyuzivani agenturnich pracovnikd.

Vv

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI

» SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

m SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky prlimysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky se podili ze 78 procent, na celkovém poctu zaméstnanych

agenturnich pracovnikl vsak z 89 procent.

. Vyznamny podil je i v oblasti dopravy a skladovani. Zde vsak jde o nepresné zarazeni zplisobené jednou organizaci, kterd ma vice Cinnosti, pficemz prevazujici je doprava a
skladovani. Agenturni prac. ve skutecnosti nepracuji v dopravé, ale v oblasti osobnich sluzeb. Skute¢ny podil agenturnich pracovnik( v dopravé je mensi nez Ctvrtinovy.

www.uradprace.cz
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Porovnani struktury $etfeni se strukturou ekonomiky dle CSU

r i

Urad prace C

. Legenda
Zastoupeni jednotlivych odvétvi v Struktura odvétvi v kraji dle CSU za I. sektor
dotaznikovém Setfeni za rok 2023 rok 2021* s 3R A A )
S 1% B - tézba a dobyvani

II. sektor
C - zpracovatelsky pramysl

D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimat. vzduchu

E - zasobovani vodou; Cinnosti souvisejici s odpadnimi vodami,
odpady a sanacemi

F - stavebnictvi

lIl. sektor

28% . P -
G - velkoobchod a maloobchod; opravy a Gdrzba mot. vozidel

H - doprava a skladovani

o2
"‘

™
e
- 9

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J - informacni a komunikacni ¢innosti

K - penézZnictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti

M - profesni, védecké a technické ¢innosti

D N - administrativni a podptrné c¢innosti
1% O - verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni
[v) vz s s
1% P - vzdélavani

N
3%
M
0% 2% 2%

0,
3/7. Q - zdravotni a socialni péce

R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

S - ostatni ¢innosti

*  Vzhledem k tomu, Ze Setreni je dobrovolné, projevuje se v ném rlizna ochota jednotlivych zaméstnavatell a odvétvi ekonomiky ke spolupraci.

»  Grafy zobrazuji relativni zastoupeni jednotlivych odvétvi (podle po¢tu zaméstnanctl) v dotaznikovém Setfeni ve srovnani s odpovidajicimi daty dle CSU.

e Zudaju vyplyva, Ze v Kralovéhradeckém kraji se v Setreni projevuje nadhodnoceni vlivu zpracovatelského priimyslu a té slozky terciarniho sektoru, kde je vysoké zastoupeni subjekt( ve vlastnictvi obci,
kraj. Na druhou stranu zbytek terciarniho sektoru, zejména velkoobchod a maloobchod a doprava jsou zastoupeny relativné méné, nez odpovida skute¢nému stavu. Jde o vliv nizsi ochoty ke spolupraci
celorepublikové plisobicich organizaci. Urcity vliv mize mit i zacileni Setfeni na subjekty od 25 zaméstnanc(, kdy napr. v pohostinstvi je nezanedbatelny podil organizaci mensich.

www.uradprace.cz
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Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

Urad prace CR
P Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(pramérny pocet zaméstnancd v odvétvi) SEKCE C - ZPRACOVATELSKY

Nejvétsi koncentrace odvétvi PRUMYSL; 186

ELEKTRINY, PLYNU...; 260 SEKCE R - KULTURNI, ZABAVN

A REKREACN{ CINNOSTI; 109

v . — . 1048576
Sekce K - penéZnictvi a pojistovnictvi 462
Nejmensi koncentrace odvétvi f)EEI:F({::I\IOA_' \I:(I;T/ITI{I '\"\IAE Z%Rg\AffNAi v
_ Sdaletvi Rrarufl A%ty ’ P SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI
Sekce A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 67 524288 ZABEZPECEN; 405 DECE; 221
SEKCE Al - DOPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI; 69
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi SKLADOVANI; 266 ’
Sekce C - zpracovatelsky priimysl 4085 262144 SEKCE N - ADMINISTRATIVN{ A u
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi PODPURNE CINNOSTI; 182
vy Lo S SEKCE J - INFORMAC; SEKCE G - VELKOOBCHOD A
Sekce B - téZba a dobyvani 45 5 31075 KOMUNIKACNI CINNOSTI; 17 MALOOBCHOD; OPRAVY...; 144
° . P P "
o SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
Nejvétsi pocet zaméstnancu v odvétvi 2 CINNOSTI...; 149 A TECHNICKE CINNOSTI; 113
Sekce C - zpracovatelsky primysl 759708 c /‘
©
Nejmensi pocet zaméstnancii v odvétvi =, 65536 - . SEKCE F - STAVEBNICTVE. 85
Sekce L - ¢innosti v oblasti nemovitosti 11984 ’g SEKCE K - PENEZNICTVI A '
S
o
(]
>0
(o]
[a W

POJISTOVNICTVI; 462 O - SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTV/
32768 | SEKCE D - VYROBA A ROZVOD ARYBARSTV 67

16384 SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI
‘ A POHOSTINSTV(; 101
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
8192 | SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI; 351 NEMOVITOSTI; 72

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 93

*Pozn.: S ohledem na velky velikostni rozdil mezi jednotlivymi odvétvimi4096
je v grafu na obou osach uplatnéno logaritmické méfitko. Kazdy usek 32 64 128 256 512 1024 2048 4096 8192
grafu tak pfedstavuje dvojnasobnou hodnotu nez Usek pfedchozi. Pocet organizaci

www.uradprace.cz



61 P¥iloha é. 3
Zastoupeni zen v jednotlivych odveétvich, profesich a stupnich vzdelani*

Urad prace CR

X
RS
P
Informace o zastoupeni pohlavi vjednotlivych profesich a Q,AO
odvétvich. Cim vice oranzové, tim vét3i podil zen, &im vice \éé\
modré, tim vétsi podil muzd, fialova barva znaci \Q,‘:° D
vyrovnanéjsi zastoupeni pohlavi. \C;‘“ . \06‘9
X' A n |
Uvedené procento je podil Zen na celkovém poctu > S J?})e 6‘?} 41\\0 :\&o JQ,’Q\\
zaméstnancl vdané burice. oé‘\ °4°\ @bé\ Q@& .\(‘\o & ée,’z’ &
Obdobné pro druhou &st tabulky a vzdélani. ) Q@“ Q@“ L Q(;{O S & @{\\Q 3 E§>°‘ &
Vyznamnost: podil dané profese/vzdéldni/odvétvi na ,\'\(’\ o«“\ %‘5»6\ 000 Q@@ ,bﬂl'b é\gp JQ}"D \\'{{6 & 00\0 éﬁf N
celkovém poétu zaméstnancl pokrytych Setfenim. @@ ’bosa Qlc}\\' (‘\\Q © & o& & ®
R P N g o @
g ,'\\a‘& {\‘(} Q‘O \\(\\0 L
© & o «@ & &
> qu X2 X & S
N oy % ™ ©

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTV] 16% 25% 34% 81% 65% 34% 6% 6% 49% 41% 26% 34% 45% 50% 33% 33% | 2%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 17% 32% 26% 73% 25% 0% 4% 11% 42% 20% 10% 12% 32% 42% 27% 17% 1%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PROUMYSL 20% 28% 33% 66% 58% 41% 17% 40% 58% 42% 34% 29% 41% 49% 36% 36% l 33%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA... 16% 34% 28% 73% 30% 22% 2% 5% 55% 29% 10% 11% 35% 51% 32% 25% | 1%
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI... 24% 43% 42% 77% 38% 22% 2% 6% 22% 19% 11% 22% 45% 55% 45% 25% | 2%
SEKCE F - STAVEBNICTVi 11% 22% 20% 69% 46% 6% 1% 3% 15% 8% 5% 13% 30% 37% 28% 17% | 3%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY... 43% 45% 38% 68% 77% 34% 7% 26% 59% 69% 63% 54% 59% 61% 51% 59% | 8%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN( 25% 39% 41% 64% 37% 11% 4% 12% 49% 26% 20% 29% 45% 52% 41% 32% | 7%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVAN{ A POHOSTINSTVi 43% 63% 62% 71% 61% 49% 12% 24% 77% 65% 64% 57% 60% 60% 60% 62% | 1%
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI 22% 27% 27% 67% 42% 0% 15% 25% 63% 43% 31% 26% 33% 34% 32% 32% | 2%
SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI 40% 54% 70% 69% 54% 58% 0% 13% 46% 60% 64% 64% 68% 67% 50% 59% | 2%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{ 33% 51% 48% 77% 55% 35% 3% 21% 69% 54% 42% 39% 62% 62% 51% 52% 1%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI 25% 40% 46% 75% 59% 50% 9% 27% 66% 48% 32% 38% 51% 54% 44% 45% | 3%
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 30% 48% 50% 67% 44% 34% 21% 40% 58% 53% 40% 45% 55% 61% 54% 49% | 3%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNI... | 47% 64% 69% 79% 22% 53% 10% 7% 64% 60% 48% 34% 62% 68% 59% 59% | 9%
SEKCE P — VZDELAVANI 61% 73% 71% 91% 91% 55% 11% 34% 94% 91% 83% 71% 86% 75% 71% 76% | 12%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN/ PECE 60% 75% 88% 86% 83% 60% 15% 31% 83% 80% 76% 73% 89% 86% 70% 80% | 12%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI 41% 53% 46% 78% 63% 51% 30% 6% 72% 59% 48% 56% 60% 54% 57% s6% | 1%
SEKCE S - OSTATNi CINNOSTI 35% 40% 51% 69% 81% 36% 29% 64% 68% 66% 66% 46% 61% 66% 45% 56% 0%
Zastoupeni zen celkem dle profese a vzdélani 35% 58% 54% 72% 68% 36% 13% 33% 64% 49% 40% 36% 58% 67% 55% 50%

Vyznamnost profese/vzdéldni | 3% | 19% I 18% | 11% | 12% 1% | 9% | 20% | 6% | 8% | 28% | 7% I 28% \ 3% | 26% 2204524

www.uradprace.cz
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Podékovani
Urad prace CR

Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavatelim za poskytnuti informaci pro

dotaznikové Setreni za rok 2023 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti soucinnosti
pri Setreni za rok 2024, které se bude konat na prelomu roku 2024 a 2025.

Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych mesicnich statistickych zprav, ktere jsou k dispozici na adrese:
https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky.

o~

Q\\\\\2’5\\,{'\?\\\\\"Huu//,,,/g//
DalSi informace o systému predikci a jeho vystupech nalezente
na webu a uctech socialnich medii:

N

5t
@predikceprace predikcetrhuprace.cz
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https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace
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