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2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
Na zakladé ziskanych informaci Urad prace CR koordinuje realizaci vefejnych sluzeb zaméstnanosti.

. Je vyuzivano také v ramci odhadovani vyvoje trhu prace ,Predikce trhu prace — Kompas*
. Predik&ni systém vyuziva monitoringu zaméstnavatell a dalSich dostupnych dat a informaci, které jsou ziskavany
z dlouhodobych statistickych udaju a regionalnimi experty systému a zaméfuje na vytvoreni udrziteIného systému monitoringu
a spolehlivych predikci trhu prace.

. Predikce jsou vytvareny s ohledem na odvétvi, profese €i obory vzdélani zameéstnanych, na narodni i regionalni urovni.
. Vystupy z monitorovacich dotaznikl slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystupd matematickych modell vyvoje trhu prace, jsou
tak pro pfesnost modelt velmi dulezité.
. Vystupy projektu jsou prezentovany predevsim na webu, ktery tak predstavuje komplexni zdroj informaci o trhu prace.
. Uzivatelé vystupu diky tomu mohou sledovat pracovni trh a vzajemné vztahy mezi predikovanymi segmenty,
z hlediska vymezenych odvétvovych, profesnich Ci vzdélanostnich skupin.
. Podrobnéji a komplexnéjsi informace v€etné konkrétnich vystupl ziskate na webu: predikcetrhuprace.cz/ &i socialnich
médiich: ]
. Urad prace CR oslovuje prioritné vSechny zaméstnavatele, ktefi v krajich maiji 25 a vice zaméstnanc(i a vybrané zaméstnavatele
mensi.
. Nedilnou soucasti této zpravy je tabulkovy souhrn ve formatu xIsx, ktery obsahuje Ciselné hodnoty ke vSem graflim, které jsou

zobrazeny v této prezentaci.

www.uradprace.cz


https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura zaméstnavateld dle Struktura zaméstnavatel( Struktura zucastnénych Struktura zd&astnénych Struktura zG¢astnénych
velikosti oreamzace v kraiil dle vlastnictvi zaméstnavatel( - umisténi zaméstnavatell - umisténi zaméstnavatell dle sidla
g ) zaméstnancl v okresech kraje provozoven v okresech kraje? organizace
100% 100% e 100% 100% 100% T
_ 8% m Ostatni
90% . 90% 90% . 90% 90%
AA
s0% 80% 80% - a 8% . o 80%
39% = TA
70% ) 70% coniens | 70% e% asT  70% asT 70%
60% 60% s Sdruseni,  60% - =PT  60% “PT  60% "oT
50-249 cirkve
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48%
30% 30% 30% K 30% 10% cK 30% = H
20% 20% 20% = CB 20% = CB 20% cK
10% - 10% 10% 10% 10% = CB
0% 0% 0% 0% 0%
D Podil na po¢tu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. 2) Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresU kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

Okresy: CB — Ceské Budé&jovice, CK — Cesky Krumlov, JH — Jindfichtiv Hradec, Pl — Pisek, PT — Prachatice, ST — Strakonice, TA - Tabor, AA - Praha

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku
Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky
(bez zohlednéni poc¢tu zaméstnanci) (se zohlednénim poctu zaméstnancu)

» Ze srovnani podilu jednotlivych sektor( a odvétvi na celkovém poctu organizaci zicastnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnancu vyplyva rdznd
uroven koncentrace jednotlivych odvétvi. U odvétvi, jejichZ procentni zastoupeni je nizsi nez 1, bylo z divodu prehlednosti upusténo od popisku hodnot

www.uradprace.cz

I. sektor 4450
A - zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi 4424
B - téZba a dobyvani 26
II. sektor 49556
C - zpracovatelsky prdmysl 42526
D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimat. vzduchu 2580
' E- zésobovém’vod(.)u; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, 1464
odpady a sanacemi
F - stavebnictvi 2986
c C 1. sektor 65523
27% 36% G - velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba mot. vozidel 9052
II. sektor II. sektor H - doprava a skladovani 7890
34% 41% | - ubytovani, stravovani a pohostinstvi 603
J - informacéni a komunikac¢ni ¢innosti 407
K - penézZnictvi a pojistovnictvi 961
L - ¢innosti v oblasti nemovitosti 417
M - profesni, védecké a technické Cinnosti 1392
. N - administrativni a podpdrné cinnosti 1942
/// 59% . 1; O- veriejr'wa's;?rava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 8767
1o N P - vzdélavani 16317
2% Q - zdravotni a socialni péce 15464
L M I F E D R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 1738
1e1%1% 1% 1%1%1% 2% 1% 2% S - ostatni ¢innosti 573




o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 119 529 zamé&stnancd, tj. 53 % viech zaméstnanct v kraji (100% = prdmérny evidenéni pocet zaméstnanc( dle CSU za rok 2023 — piredbézny
udaj).

. Data k 31. 12. 2023 byla od zaméstnavatel(l sbirdna v lednu a inoru 2024 a to na Urovni okres.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vypliovani dotaznik( (napr. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin

CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povaZovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci
na trhu prace postihujici.
. Data od zaméstnavatel( s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce, organy verejné moci atp.) se ne ve vSech pripadech podafilo ziskat.
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www.uradprace.cz



6 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Urad prace CR

. ey ; o Navratnost dotaznik( dle odvétvi v Jiho¢eském kraji
V rdmci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 1 375 subjektd,

0,
pricemz nékteré organizace plsobi ve vice okresech kraje, celkové jde 100% pre p— 33% 200
0
tedy o 2 037 dotaznik(. 90% S 83% 82% @ 84% 450
80% ® 31% ® PY ([ ® 384% 400
68% /0% ® 77%
Navratnost: 71 %, tj. celkové 1 438 navracenych dotaznika. 70% 70% o ® 312 310 350
60% - N/ e 300
Vysokd ndvratnost: vzdélavani; informaéni a komunikaéni ¢Ginnosti; 50% 57% 54% ® 53% 44% 29% 250
, e A , v o . s
zdravotru a SOCI?“’]I rfece, kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti; ¢innosti 40% \ P 180 200
v oblasti nemovitosti 41%
30% 118 T 121 150
17%
NN -~ - 20% = 79 100
Priimérna ndvratnost: doprava a skladovani; zpracovatelsky pramysl; ° = B 46 57 = 37
. / . e v, - - e s s, . - 0,
stavebnictvi; zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, 10% 6 — 12 = 50
odpady a sanacemi; ostatni ¢innosti 0% 0
| vé\ 5\ \3 D K\ Q ) Q Q v ) $\ 'JQ(;(’ Q Q
e - o - o , & & e\(ﬁ FFEETEC TN ETES
Nizka ndvratnost: té7ba a dobyvéni; ubytovani a pohostinstvi; profesni, &S Qo“’ & N o‘;\\ & OQ.‘O & ‘\tﬁ P @OA S ,%‘0% Q@ %Q%V \’v® ,\J& ,\0%
védeckeé a technické ¢innosti; administrativni a podptirné &innosti; /\A‘\\”J%VV o~ @@ 0* &% ¥S) & & \&@ Qo\\% /\\éV & S ¥ Q,“ Ny %‘é /\é\é
penéznictvi a pojistovnictvi. Jde zpravidla o firmy, které nemaji v ramci JQJ&’ &Y O@/\ & & \/oo Q~§V NS N %\v‘v &@ QOQQ & & ,\é\v qﬁv‘& o3
kraje sidlo (jsou Fizeny centralné). PO SRS IR M SRS > & & E ¢ Y &
v/\/ & R v K & § & & s oé\\ L)@ /\\@ QQLVA /\9Q~ Q)v@ &
<« SERRS SO & W0 © & K& &S AR
, . . o C < YO Q £ \3 N OO0 K v S
Navratnost dle jednotlivych okrest & & & @ &0 &S &
S Q\Q‘ ; s &0\*& & \$<< Q}Q (ﬁ"\’ @ Q@\ AQ & &\)Q“
/ / / , , , , N
okres  oslovené navracené  okres oslovené navracené <o0/ \@& & O éox’ ° & %\é& é,v 0 N
organizace  dotazniky organizace  dotazniky (;&(' B %Q{SJ (;&& {_gé“ ° && (7@%(’ Q@f“
CB 545 373 CK 212 141 °
JH 275 215 Pl 245 154 Pocet odeslanych dotazniki @ Navratnost dotaznikd
PT 184 121 ST 258 204
TA 318 230

Pozn.: Pocet dotazniku je dan poétem okresl, ve kterych ma firma pracovisté. Pokud tedy plsobi ve v§ech, je zapodtena celkem 7x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR

S . . e Reprezentativnost priizkumu z hlediska odvétvové struktury
Celkovy pocet zaméstnanct v kraji dle CSU k 31.12.2021: 228 800

(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE aktudlné neni k dispozici) 90% 80000
70100 79%
. , . . v 80% 80% 70000
Celkova reprezentativnost (% zaméstnancu pokrytych Setfenim): 52 %. . 74%
70% 60000
. ’ .7 ’ 7 v e P4 Ve s ’ 0 9
Vysoka reprezentativnost: zdravotni a socidlni péce; vzdélavani; vyroba a 60% 61% e 49% 50000
Ve . . 7 ’ 9 9
rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu; zpracovatelsky 50% 52% = 23%
S Eame e i 40000
primysl; doprava a skladovani 40% 26400
30000
o v e . v . P s . s .z s 30% 24% 34% 23% 20600
Pramérnd reprezentativnost: verejna sprava a obrana, povinné socialni 509% 2% 129300 14700 10% - 19% 28% 17800 19400 579 20000
zabezpeceni; zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi; penéznictvi a 10100 5900 22% °
e . , . 6000 7000 10000
pojistovnictvi; velkoobchod a maloobchod, opravy a idriba motorovych 10% 600 3500 2800 2200 2200 1900 3300 2100
vozidel; administrativni a podptrné cinnosti 0% 0
oS O Q S Q& QR R D g & R
o . - . - - & & N 500 @(’\ & ¥ & eo(j @é <\°(° & eoc) @Q N eOCD eo(j
Nizka reprezentativnost: tézba a dobyvani; ubytovani, stravovani @@ QOQ; Q@ *Q\, EN & ¥ o(;\\ S LSS A\ Q§\ Y & v@ ORI
a pohostinstvi; informaéni a komunikaéni ¢innosti; ¢innosti v oblasti N \(?@ &\% NP ;3*” Qo‘b v&\ O{\"J g§ v/\‘v(’ \)@‘“ &3 v < v&\ \;\%\
q . ;v . q /v ] < [ . N . kS
nemovitosti; profesni, védecké a technické cinnosti J%»‘;\ /{éib Aé\% 0(5\} O\\,u(’ c‘,°<< S > VAV ,é’\‘? 0@*‘ A\VQ ng\ s OQQ o‘b@ @f /&'\V Qgg o‘;\
€ 9 P& FSKFSNEFPEE WSO TS
¢ OO S L L © & & ¢ w QY &
: Stvi 7 — P S SN A ¥ AN SR OB\ S
Poznamka: Odvétvi T a U se ve vzorku dotazovanych organizaci nevysky- v VQ\O Oy% C2\00 (ﬁf & J@\V Q%& & éé,% Q\é\\“ & L& &
tovala a nejsou proto v grafu uvedena. Vysokd reprezentativnost sekce Q é&" Q@” O%V B OOQ’ g&* A@'\ ' @v A qu §/>\ S {S&Q é\f"
je ovlivnéna zastoupenim firem s velkym poc¢tem zaméstnancu, zaroven S ; & AY A& Q)(xo \%O (_)&’ \@& %@’ Q@ & & éoq‘
se vSak jedna pouze o nékolik subjektl. Nizka reprezentativnost je é? @o %o’ \,\5 (59\' 8% %@@ B\ &O Q\;@
naopak typicka pro sekci I, kde funguje fada mensich firem se znac¢nou &K %%(’ Q@“ & éa& (_§$ %(iv
vrve (7 <</
(9

zapojeny (k 31.12.2023 méné nez 25 zaméstnancll). Obecné lze
konstatovat, Ze ochota podilet se na dotaznikovém Setieni je nizsi v
soukromé sfére, vyrazny vliv ma také centralni fizeni, jedna se ¢asto o
nadndrodni spole¢nosti.

www.uradprace.cz

Velikost odvétvi (primérny evidenéni pocet zaméstnancd dle CSU k 31.12.2021)

Pokryti odvétvi v % (100%=priimérny evidencni pocet zaméstnancl v odvétvi dle €SU k 31.12.2021)



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzu a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky ) . ' o L ,
Podil muzl a zZen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
90% 100%
80% 90%
70%
60% 80%
50% 70%
40%
30% 60%
20% 50%
10%
0% 40%
I. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem 30%
B Mu?i ®Zeny 20%
10%
Zastoupeni muzl v odvétvich: Zastoupeni Zzen v odvétvich: 0%
o N \ PN Y R QKA Ll R R SR
M N PO QPPN S QS F IS ESS
Vysoké: stavebnictvi; vyroba a rozvod Vlysoké: zdravotni a socidlni péce, @C\ OQ,@ N Q\/% ,\\%O Qb@ & QoA (;\\é" 0%%0 o@\ o\\<\o @Cb 0%% O<\$ @'@ ‘ \é\q JO$O ‘0%%
elektiny; tézba a dobyvani vzdélavani, penéznictvi a pojigtovnictvi 4\&% O %\‘L«Q & §0°’ 4\@ & & N & & & & RO
T &8 YU & S RS SN o
AN & C N R Q R\, A
BRI SRS (IR, S SN PANERCARI S\ A R S SR
AP\ SRV RN A SO SN e P e AP S
+Q , 3 o7 ¢ & & W ~\ % & Q Q S Q & .
¥ R EC P F SIS TS FIEN O
.y - IR i S © RN P QT C
Nizké: zdravotni a socidlni péce, Nizké: stavebnictvi; vyroba a rozvod v’/\/ & /1?% Q\o“’ &@\ Q\OOV X ‘;\QYA N (&é‘/ O’\\ @e\‘ /\\@ Q@“ S Q)\}@ &
vzdélavani, penéznictvi a pojistovnictvi elektriny; tézba a dobyvani Q@" \@o(l OQ’VV oQ’O Oq,(/ éaé' @\ Qv(’ NP <z~°<< é&v & &0' é\’\,‘?
S & S o S N A & & ‘
& 4y o8 & \ép %é_o & S & & éo‘*
> o o & &V o ©
VDIV 3 oo x 1 oxe o N hlav( & & & & & F & & <
Z grafli vyplyvad, Ze ve vétsiné odvétvi témér vidy vyrazné prevazuje jedno pohlavi. & 9 < & & ‘;&o < &
S <
(—)

Vyrovnané zastoupeni je pouze v pripadé sekci M, N, R a S. Obecné Zeny prevazuji

zejména v sektoru sluzeb, zatimco muzi v primarnim a sekundarnim sektoru. .
B MuZi M Zeny

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovnikli

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil muzd a Zen ve zpracovatelském priamyslu

Zastoupeni muzi:
100%
Vysoké: drevozpracujici pramysl; strojirensky pramysl; papirensky 90%
pramysl
80%
Nizké: odévni pramysl; textilni primysl; ostatni zpracovatelsky 70%
pramysl 60%
50%
v 40%
Zastoupeni zen:
30%
Vysoké: odévni priimysl; textilni prlimysl; ostatni zpracovatelsky 20%
pramysl 10%
0%
Nizké: d I k I k %
izké: drevozpracujici primysl; strojirensky pramysl; papirensky N N N N N N N N
- p JICI P ysh; ) yp ysl; pap y (0{9 &\\‘7 ({\\\e—, @*‘} &Ac, ({sf} &Arj ((\\\ &\\ &\\6 6\\\:., (Q\‘\c)
pramysl 3 3 3 S S S S 3 *0 S S S S
& & & W& & W& W& W& & < & W& <&
5 \F\ ~§°\ 5 N 4\(\* & \@ \@ @ ‘QQ\ & \F\ @ \F\
o ol Y ¥ S & & & ¥ 4 & & &
Polet zaméstnanctll v Setfeni -priimysl @;\*\ < © & & & & & o & O,@é\ 65\“ s
PRI P " 3 & S ¢ < S G
potravinarsky priimysl - 3658; textilni pramysl - 862; odévni < & & Ny & (.\\«&‘
. 2 Al s - B oD ¥ 3\
pramysl - 972; kozedélny prlimysl - 0; dfevozpracujici priimysl - @@" &\C* o")@;\
; ’ o q p o ° N
663; papirensky pramysl - 511; polygraficky prlimysl - 339; & <

chemicky pramysl - 4236; primysl sklarsky a stavebnich hmot -
2233; hutnicky a kovozpracujici pramysl - 7534; elektrotechnicky
primysl - 6419; strojirensky prdmysl - 12618; ostatni

www.uradprace.cz

B Muzi ®Zeny



10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura vzdelani v jednotlivych odvetvich ekonomiky

100% o
o m Zakladni a bez vzdélani 100%
90% 90%
80% Vyuceni bez maturity 80%
70% 70%
60% M Vyuceni s maturitou 60%
o)
50% N . >0% 27%
B Stfedni s maturitou 40%
40% (odborné a vSeobecné) 41%
38% 26%
30% 2% ° 46% 42%
30% 52% A B Vy3E odborné N g2 )
30% 20% 38% 25%
20% ’ 10% 19% ele 17%
21% < < () J 10% o
H Vysokoskolské 8% . 14%
10% - = Y 0% g% Tewl (8% B0 (7% 6% o % a% 6%
o 8% e oS e o o N NN
QT & E &Y N & O <& o" L & & @ oS
I. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem é\c OQ';\ Qp‘“ Q\ﬁ N %é\ N xS r;\\% J®$ R é\g J®$ N %V’v é\Q J\éé J®$
o, <<‘/’J Q «*Q Qs o‘o AQ’ OQ' N s o ) ’\(J JJ,\O ©) 02\ .((/(/ .QO S \'v\’ ) '\(J ‘\(/
Nejvy33i/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich /\A‘\?’ %VV &,* é®$ Joéé &8 %(;2\ v‘v* QOQ‘ @& QO\\" /\\&@ v/& S v@?\ N <<,‘>(§ /\\;\é
) A% N < : O W& O 2 K X ¥ 8 )
YK WS KO NS Y &SSO
S S ¢ &R DY F QXS K
. ) C . . . . A 7O L ¥ & & ¢ < L S
Vysokoskolské: profesni, védecké Vyuceni s maturitou: tézba a ,\%@ %(ﬁv quc ,\90 O & Q\?® 'Qo VAO \;—o JS\(’ Q © N NS & QVV Qy“ A@V Q@Y
a technické cinnosti/ubytovani, stravovani dobyvani/profesni, védecké a technické %v' & Q/\’ V%O OQV‘$ CQ\O & <;\Q" o Q<§° éo“’ <<<<‘;§ Qy/\\ ’(_)Qy OC/\/Q .@,‘? )
a pohostinstvi &innosti égﬁ“ & ol <P Koy & 4@\ ' st ¢S & § NI & é':\’
& A N O L& & v N § &
N & eSS S
Vy33i odborné: kulturni, zabavni Vyuceni bez maturity: zemédélstvi, (joo %(? © & E N (3,0 Q\*
k v s, i/té3h dobvvani I g , baF , vy . . ((‘} (é(/ é} \L_é(/ ‘;&F \éi(' & (3’
a rekreacni ¢innosti/tézba a dobyvani esnictvi a rybarstvi/penéznictvi a S & & &S &
pojistovnictvi; &
Stredni s maturitou: penéZnictvi a Zakladni a bez vzdélani: ubytovani, m Z4kladni a bez vzdélani Vyu&eni bez maturity
pojistovnictvi/profesni, védecké stravovani a pohostinstvi/penéznictvi a B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vieobecné)
a technické &innosti pojistovnictvi W Vyssi odborné W Vysokoskolske

www.uradprace.cz



11 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor 1. sektor . sektor

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stiednis maturitou (odbormé a vieobecné) mVyssiodborné m Vysokoskolskée

Pozn.: Kruznice od kraje smérem dovnitr znazornuje udaje v nasledujicim poradi: celkem, muzi, zeny
Vysledek mUzZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou.

www.uradprace.cz




12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

W v f
’ ‘\ ( -
g . ] e é 40%  22%

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stiednis maturitou (odbormé a vieobecné) mVyssiodborné m Vysokoskolskée

Pozn.: Kruznice od kraje smérem dovnitr znazornuje udaje v nasledujicim poradi: celkem, muzi, zeny
Vzhledem k nizkému pokryti sekce B v ramci Setreni nelze vysledky této skupiny povazovat za zcela smérodatné.

www.uradprace.cz



13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

t' 15%

DOCC

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stiednis maturitou (odbormé a vieobecné) mVyssiodborné m Vysokoskolskée

Pozn.: Kruznice od kraje smérem dovnitr znazornuje udaje v nasledujicim poradi: celkem, muzi, zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

O0C
R -7 ¢ 'J)
\ l) s

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stiednis maturitou (odbormé a vieobecné) mVyssiodborné m Vysokoskolskée

Pozn.: Kruznice od kraje smérem dovnitr znazornuje udaje v nasledujicim poradi: celkem, muzi, zeny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

10%

' 11%

.

- —
§\ il " e
& . >

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stiednis maturitou (odbormé a vieobecné) mVyssiodborné m Vysokoskolskée

Pozn.: Kruznice od kraje smérem dovnitr znazornuje udaje v nasledujicim poradi: celkem, muzi, zeny

www.uradprace.cz



16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI
Pozn.:

K uvedenym grafim je nutné zminit, Ze
struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho
dosazeného stupné vzdélani pracovnikl v
jednotlivych odvétvi mize byt do urcité miry
zkreslena. Jedna se zejména o sekce, u nichz
bylo v porovnani s jinymi dosazeno nizké
reprezentativnosti a soucasné zde vyrazné
prevaZzuje urcity stupen vzdélani ¢i pohlavi.
Rada firem zérover vzdé&lanostni strukturu
svych zaméstnanct nesleduje a ne vidy je
proto schopna poskytnout zcela relevantni
data. | proto nelze prezentované vysledky
povaZovat za naprosto presné, ale spiSe za
dostatecné situaci postihujici.

. 21%

X &

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stiednis maturitou (odbormé a vieobecné) mVyssiodborné m Vysokoskolskée

Pozn.: Kruznice od kraje smérem dovnitr znazornuje udaje v nasledujicim poradi: celkem, muzi, zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

evvs

Struktura vzdélani ve zpracovatelském pramyslu

Vysokoskolské: strojirensky primysl/odévni primysl 100%

90%

B
Vyssi odborné: vSeobecné velmi nizké zastoupeni v rozsahu 0,5 — 70%
2,9% 60%

50%
. . C . o » . 49
Stfedni s maturitou: polygraficky primysl/dfevozpracujici primysl 40% 42% 24% 42% . .
56% 43% 38% 0 43% 52%
30% 42% 0 37%
42% B
; _ 20%
Vyuéeni s maturitou: textilni priimysl/dfevozpracujici pramysl 10% . . . . .
oo C o ETIE
. . . . . e i, & & & & & & < & & &
Vyuéeni bez maturity: odévni primysl/pramysl sklaFsky a {o@ & & & & & R & K&@ D ,:o@ & &
’ \*Q ‘\Q '\Q *Q . ‘\Q '\\Q '\\Q \Q '\(‘ O ‘*Q '*Q '*Q
stavebnich hmot NS N Q S +© NS & & S 2© o NS N~
& & g F S & & & & &
¢ Q}A\(‘ ¢ o \é,\g, § Q{b @é\ﬂ o\*‘% 6\@ 'zf;@ Oan’b O@g}‘ ,\é‘\\& co@
7’ ’ vy s . 7 v ’ o . ’ \' : 5
Zakladni a bez vzdélani: potravinarsky primysl\polygraficky <L g@ <Q %&* %\{_0“ \@é‘ ° xq@
o N \
pramysl S o ¢ o
Ny S &
& <
W Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity H Vyuceni s maturitou
B Stfedni s maturitou (odborné a vseobecné) B Vyssi odborné B Vysokoskolské

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém
véku v jednotlivych sektorech ekonomiky

2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku
v jednotlivych odvétvich ekonomiky

35% J
C 29,5% 60% oS
0% 25,2% 23,2%
0, 1470 0,
25% 19.9% 50%
20%
40% S
15% ° e . 2P S i o o 5P \
o, A olo A olo
10% 6,1% 5,0% 3 8% 30% v ® ,§\° v ng\" ©
5% 1,9% 1270 oo olo oo
' '\c?) olo \9 ';8\0 ’\9
0% 20% P
. sektor II. sektor 1l. sektor Celkem N Jo o Slo
O! o cb 0\0
10% | S g ol sl e ? sl ol St e SN e
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku v K K Q°\° N Vv
0%
Zastoupeni osob 55+ v odvétvich: Zastoupeni osob v dlichodovém véku , N N NN o N A N N NN
tvich: P P P O ECIFFTESFTES T SFTIFITESTS
v odvétvich: SN MR N\ S S O A\ ) N S QT KR ’s
‘§Q o%\ g Qp S ‘:}\c) Qibe Q ?90 (_’}\ Joéé er OA\ Q\e\ t}é% OA\ JQV‘ ’ \,%\ ((\/@i(/ Joéé
&0 A SRR MG RS SN SN -\ S\ G & SR N LA P SR NN
R S SN RS S S SRS S e S SR NI PO QN © N
s uwe vy - Loy, e s - N\ S D O O » O O R
Nejvyssi: tézba a dobyvani; zasobovani Nejvyssi: vzdélavani; zasobovani & ?Z\jbv 5& é:& o,Oé <J<% oo%(’ AVV ,\VQ 5 v<2° Q {&v 620% Q\@ <o<2’ .\\;’ §® oé\v
v, . . o - 7 _z - 27 K A\ N \ 3 C .
vodou; ¢innosti v oblasti nemovitosti vodou; kulturni, zadbavni a rekreacni é&% Q)/« (Jo“ Og“ OQO (;a& @vV o&v C)Avé 0@0 C\A\ O%VVJ & VO VOQ’ (_g& Qo/\é /\,VQ’ &
o . & ¥ O = L ELS , N\ ¥ ©
cinnosti vj\, <5 (,’/\? Q\o“’ K & %00 & é&v J&\V &é\/ o(:’\\ @@\ é\A% & /\9<z~ N &
& SIS & & QRS K S o
" - - - & R S OEEEER S R O SOOI & o
Nejnizsi: ubytovani, stravovani a Nejnizsi: ubytovani, stravovani S & A'&O /&’ &_o \\,\o“ $<<O% Q@“ %\’ @g @\é Q{g@ 5@* éf‘
pohostinstvi; velkoobchod a a pohostinstvi; penéZnictvi a %Q/ & / @’A N O/\ S %@@’ &é@ é/vo o (_58*
. .y . s ;o @) O & <</\’ %(J < &
maloobchod; opravy a Udrzba pojistovnictvi; zpracovatelsky pramysl é& & ‘5)& é‘c' & é&(, é&

motorovych vozidel; penéznictvi a
pojistovnictvi

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dichodovém véku

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku

Zastoupeni osob 55+: ; o
ve zpracovatelském primyslu

Vysoké: odévni primysl; papirensky pramysl; potravinafsky 35% \
ramysl S
pramy 30% v .
)
. s o . ’ s 7 o "/
Nizké: textilni prdmysl; hutnicky a kovozpracujici primysl; 259% ’;\o \ T
v s s o o\°
dfevozpracujici pramysl o \9"\" g S S g D
20% $ > > ®
$°
N
15%
Zastoupeni osob v diichodovém véku v odvétvich: 10% Ao
! ) g il
. , & o A1 e y o 5% A e » oo oo o oo
Vysoké: papirensky primysl; polygraficky prlimysl; dfevozpracujici e Sese Ny N v N S v
pramysl 0%
& S ) $ S $ S R & R $ $ R
IV ) . e . & & & & & N < N & & o & RS
Nizké: textilni primysl; chemicky primysl; strojirensky priimysl S S & o & S & o & & $ < )
L8 N & A & xS o 8 o $© 8 ) 3\
6 ’Z;‘(j Qj‘a_g\ 2 L @90\ & %\\0 (Q\O '§@ @90\ R (\\(: é\‘a &a‘o
3 ) N ° © ¢ & L \*Qé & 'z;;\ N & «é‘\\( o°
& O Q o oy © ) & L
L %@ 2O 9 Nay *
& & N N2 R
N N 2 Q
NG & 3
3 N
@* & o
& ™
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim
postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
5% % olo
o 4,5% 4.2% 35% <V
3,9%
4% 3,5% 30%
3% 25%
2% 20%
% 0,3% 0,5% 0,4% 15%
0,1% ' . Jo
! 3
0% 10% \ \o
olo ol <’§° olo e oo o <§
. sektor Il sektor I1I. sektor Celkem - N . & e " \ N \ o \ o o g . N \ ) B b 1.
oo olo oo o\ olo ol olo ol olo olo olo olo olo o\o olo olo o\ olo ,\‘"°
Podil OZP celkem  m Podil TZP oo SPSPSFE ST TSP SPy ST ST T ST ST S mo" > o
0
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s téZkym zdravotnim < N NN NN A N N SN
-PE >C 4 - UPE o N> SN Q QR L. K & A DT R
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: e\(’\& Q"@V 0\5$ V%\) \(,)o\) @\& OQQ? QOAV’ & ééo‘7 A$\é @o"’ é\c& ééo‘j A\§° \/@V é\Q% Q&v(“ ééo"’
o & (&L ) IR O RN MR\ o S RSP AN SN O
¢ QO AV QO NP TN KLy E L
W Y E S &R XS § W VS S
o vy 60 a ; o ; a vy o g , o P \S S P © » o \g O \s N
Nejvyssi: administrativni a podplrné Nejvyssi: administrativni a podplrné 4\‘,56 /\@&v V‘o‘ &L\Q\ \S‘Oé éﬁ OO%(’ A\}V .\VQ g\\@. ] v«\$ @V QQQQ“%S &Q’ ,\;” \§$\ O(;\V
¢innosti ¢innosti ;\&% & v(/OA O()((/ OQO (;&(J Qv\’ OQQ? 04@ O@\) \C\A\ & &‘5’ v<z° O« Ao’\év AP ©
NN Q) SN N \ \a O N
ORI RN Lo RS 20 S S D X S8
Vs AR QY SRS SN S A N N s WA
uur ixs C uvr y o A S\ © AR S N VL
Nejnizsi: tézba a dobyvani Nejnizsi: vSeobecné velmi nizké Q& \éjo Qy‘? OQ)O 0&2\ %\65“ @\\ @VQ %ff" 0%% Qp‘& \‘_/)&V §V5 évo &
zastoupeni v rozsahu 0,0 — 0,7 % e & o © & & & v NS &L
Ry A W & NSO S N R S
S N\ N SN &
O & o N > &5k . O )
v . v , , ’ . 5 %(3/ Q/% (i(/ <<,\ \L_(/ (’)<<’ <</$ (.J((’
Pfevaha sekce N je do zna¢né miry dana zastoupenim firem, které se na & S &8 & & &
zaméstnavani handicapovanych osob cilené zamérfuji (napf. ostraha). Nutné ° °
je takeé vzit v potaz, ze vysledky vychazi malého vzorku (tuto ¢ast dotazniku Podil OZP celkem Podil TZP celkem

nevyplnily vSechny organizace).

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim

Urad prace CR

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim:

Vysoké: odévni pramysl; dievozpracujici prdmysl; chemicky
pramysl

Nizké: textilni primysl; strojirensky pramysl; pramysl sklarsky a
stavebnich hmot

Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postiZzenim:

Vysoké: odévni pramysl; chemicky primysl; dfevozpracujici
pramysl

Nizké: vSeobecné velmi nizké zastoupeni v rozsahu 0,0 — 0,5 %

PFi hodnoceni grafu je tfeba zohlednit, Ze vysledky vychazi z velmi
malého vzorku dat. To je zfejmé z podilu osob se zdravotnim a
tézkym zdravotnim postizenim, kde zpracovatelsky pramysl
predstavuje pouze fadové jednotky procent.

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim
ve zpracovatelském primyslu
18%
16%
14%
12%
10% g
8% A
6%
4% >
2% A

0%

olo

o

)
o

7

Podil OZP celkem Podil TZP celkem

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
0, ~ s -r ,
100% 4% 5 25 — 9 Pomc,)c.manekvallflkovam 90%
pracovnici 80%
0,
90% L ng 8 - Obsluha strojl a zafizeni, 70%
(J sy
80% - 21% montéfi 60%
. 40% 7 - Remeslnici a opravafi 50%
70% 9% 40%
60% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
zeméd@lstvi, lesnictvi a rybarstvi 20%
50% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a 10%
18% prodeji 0% = = . === == O e =D = -
40% “y . - I N N N N N A\ & ! \ N
M 4 - Urednici (a administrativni N SV Q7 OV N Lol TR SN N A @/ , o K AR
o STF ISP O ECTFECS &N ESE
30% pracovnici) NI IR (3,% %(5\ O F S O@ & &L FH &S F S
W 3 - Techniéti a odborni pracovnici 2 N @Q v ?.%\ &§ o (_3@? ng @0 PN EXNC NN \s v:\/v Q
zocy o, Y, A\\ v~ \(7 OQ? A ) \‘k - é)\ %O O\ OC) S é\ ,AV’ , (_)O % ?’S
() 26% (a nizsi zdravotnicti) \(5)\ Q\ib V/\% & OQ’O <« L RS VQ R %OQ QQ\ QQ‘V &> /\OQ oé}
0 + [ | .
10% 18% 2 - Specialisté (védecti a odborni Jé)(" %,/\ (JQA Q/A ,\/v"’ é_(ﬁ" <</('> QQY OA ?gJ (JQ\ S R e’v é,vc, é&c Ao&e @\ o
° 6% 7% dusevni pracovnici) ,\ﬁo@ df/ ’\qu %(50 <<,<<’/ S ‘;&(’ S \)‘5\& O@v ‘Z\’é\ \éﬁv\/ \@o@ \@o <38> QQ}?* éfzf Q/@(’
0% S%% 3% A% 3% B 1 - Zakonodéreci a fidici pracovnici é(,v o & X é&b \éjo\z\ (J\' N Q‘oé &K O/Q 0//\’ & °
N ’
|. sektor Il. sektor ll. sektor Celkem cﬁ& <2,é’ & & & @‘* \@? é&
¢ & & &
<
Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekee | Sekee J Sekee K Sekce L Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R Sekce S

NeiE ’ 6 - 40,5% 8- 65,4% 8-43% 3-31,4% 8-25,5% 7-32,9% 5-59,3% 8- 45,5% 5-652% 3-34,4% 3-43,4% 8-30,9% 2-431% 9-351% 3-41,2% 2-60% 3-34,2% 2-27,3% 4-38,4%
ejvyssi zastoupeni
8-12,5% 3-15,4% 7-17,2% 2-22.8% 3-24% 8-20,6% 4-13,3% 4-281% 4-9,8% 2-31,7% 2-42,2% 4-283% 3-29,7% 8-23,7% 4-26,8% 5-14% 2-252% 4-16,6% 8-20,8%

9-3,8% 5-0% 5-12% 9-2% 2-3,6% 5-1,3% 2-2% 2-1,8% 2-15% 6-0% 8-0% 9-24% 6-2,1% 6-23% 8-0,9% 6-0,5% 8-1,5% 6-3,5% 7-23%

Nejnizsi zastoupeni
1-3,5% 6-0% 6-0,1% 6-0,1% 5-0,3% 6-0,6% 6-0,5% 6-0,1% 8-0,5% 7-0% 9-0% 2-1% 8-0,4% 1-1,8% 6-0,1% 8-0,1% 6-0,2% 8-2,7% 6-0%

www.uradprace.cz



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
E) (CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor 1. sektor . sektor

n
4% . 18%
14%
21% 8%
21%
28% 159,

-
-

Pozn.: Kruznice od kraje smérem dovnitf znazornuje udaje v nasledujicim poradi: celkem, muzi, Zeny
Vysledek mlZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotlivd odvétvi podilela na Setfeni s riznou intenzitou.

g

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
PRUMYSL

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

LESNICTVi A RYBARSTVI

n
-
8%

9% 1’4%~
37%

43%
51% 7%
24%

17%

4%5&
Y,

12%

20%

11%

71% 40%

65%

Pozn.: Kruznice od kraje smérem dovnitf znazornuje udaje v nasledujicim poradi: celkem, muzi, Zeny
Vzhledem k nizkému pokryti sekce B v ramci Setfeni nelze vysledky této skupiny povaZovat za zcela smérodatné.

2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zamestnani

(CZ-1SCO)

Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

2%

i

14%
16%

23%
20%

12%
36%

15%

“o,\o

www.uradprace.cz




25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
E> (CZ-ISCO)

' - - V4 ] = V4 |V v Vé V4 v w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL
9% .4%

9%

3%
21%
12% 6%
5% 24%
26%
32%
&
- '
®

21%

46%

33%

Pozn.: Kruznice od kraje smérem dovnitf znazoriuje udaje v nasledujicim poradi: celkem, muzi, Zeny.

www.uradprace.cz




26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
@ (CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

- - . s
s 3% Ea
13% ~.

. )
b " '

Pozn.: Kruznice od kraje smérem dovnitf znazoriuje udaje v nasledujicim poradi: celkem, muzi, Zeny.

www.uradprace.cz



217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
E) (CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

8%

V..

#m‘
e

&,
-

2%

-

43%
47%

Pozn.: Kruznice od kraje smérem dovnitf znazoriuje udaje v nasledujicim poradi: celkem, muzi, Zeny.

S
3

57%

71%

24%

www.uradprace.cz




28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace € Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

Poznamka:

Stejné jako v pripadé struktury zaméstnanosti
podle vzdélani mohou byt i celkové udaje
profesni skladby (CZ-ISCO) do urcité miry
zkresleny rliznou mirou ochoty jednotlivych
odvétvi podilet se na dotaznikovém Setreni.
Dale je také tfeba uvést, 7e rada zaméstna-
vateld dany Cciselnik v ramci personalni
agendy nevyuziva, a proto vidy nemuselo
dojit k presnému zarazeni do jednotlivych
kategorii. To se tyka predevsim skupiny 1 —
zakonodarci a fidici pracovnici, do niz mohli
byt zahrnuti nejen nejvyssi predstavitelé
(feditelé, nameéstci, predstaveni aj.) a v
pfipadé verejné spravy také skupiny 4 —
Urednici (z hlediska spravného zarazeni se
Castéji jedna o skupiny 2 — specialisté a 3 —
technicti a odborni pracovnici). Vzhledem k
rozsahu Setfeni nebylo bohuZzel mozné tyto
nepresnosti korigovat a data jsou proto
uvadéna ve strukture, jak je zaméstnavatelé
poskytli.

Pozn.: Kruznice od kraje smérem dovnitf znazoriuje udaje v nasledujicim poradi: celkem, muzi, Zeny.

www.uradprace.cz




29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu

Nejvyssi zastoupeni Nejnizsi zastoupeni 100%
potravinarsky pramysl 8-45,6% 7-12,8% 1-3,4% 6-0% o
90%
textilni prdmysl 8-51,2% 4-20,2% 5-0% 5-0% i ; e ‘ -
80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
odévni pramysl| 8-37,1% 7-24,3% 2-0,9% 6-0% ’
kozedélny pramysl 1-0% 1-0% 1-0% 1-0% 70% 8 - Obsluha strojti a zafizeni, montéFi
drevozpracujici priimysl 8-39,2% 7-22,9% 2-1,2% 6-0% 9
6OA) b4 s . v
papirensky primysl 8-51,5%  3-141%  2-1,2% 6- 0% 7 - Remesinici a opravari
50%
polygraficky primysl 8-46,6% 3-17,4% 5-0% 5-0% - ) . o
chemicky orimvs| 8- 43 9% 3-14.4% 5-0.6% 6-0 2% 40% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,
yp y , 770 )70 ,070 ,£70 lesnictvi a rybéistvi
pSZL;Tey;LT:;ar::Zta 8-351% 3-232% 5-0,1% 6- 0% 30% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
20%
hutnicky a kovozpracujici - Urednici inistrativni ici
yprﬁmVSI p ]| 8-37,2% 7-20,3% 5-0,5% 6-0,2% 10% I I I I M 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
elektrotechnicky primysl 8- 60,9% 3-12,6% 5-0,2% 6-0% 0% W 3 - Technitti a odborni pracovnici (a nizsi
strojirensky priimysl 8-34,6% 7-22,1% 5-0,4% 6-0% o@é o&@ o&*‘j\ 06&‘} e(@‘} o@\\é ) 9 @&} & o@*%\ D&A"\ @\"\ O@AL} Zdravo“ﬁ'c.t')l o S
N & N N N N N N & O N N N 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni
ostatni zpracovatelsky SN PN TN N O ) N (\\5\ O A A R pects!
. 8-57,3% 3-11% 2-1,2% 6-0% B RO N . S A P O O pracovnici)
primysl L Fd L F S B F S @&
& © R ) o\\\q’" &7 R 0@(' )éo\\ S 1 - Zdkonoddrci a Fidici pracovnici
QQ& S\Q’\\ Q ) ‘J(;b* \504 Q\,& S /\9@
I s
S &
& ©
> AN

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace € Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi:

Podil muzl a zen v hlavnich tridach CZ ISCO

9. Pomocni a nelwalifikovan pracovnici -

SKUpIny profes,ve kteryeh neivice prevazullzeny: 8. Obsluha stroji a zafizeni, mont¢ri - s

pracovnici v sluzbach a prodeji; Gfednici; pomocni a nekvalifikovani pracovnici 7. Remesinici a opravaii [N e
6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a... _—

Z celkového poctu 119 529 zaméstnancu pokrytych setfenim bylo 56 016 muz(

et 5. Pracownici v sluzbach a proceji I

4. Uredrici

Prevaha urcitého pohlavi v jednotlivych kategoriich CZ-ISCO do znacné miry

pljva ze struktury pozic, kterd jsou do nich zafazeny. 3. Technieti a odborni pracovnici

Zeny. | 2. Specialisc¢ -

tfida 4: administrativni pracovnice, sekretarky, personalistky

t#ida 5: prodavatky, servirky, kucharky 1. Zékonodérdi a fidici pracovnici [N

trida 9: uklizecky, pomocni sila v kuchyni, délnice ve vyrobé

Muzi: Qe '\9°\°
tfida 6: oSetfovatelé zvirat, délnici v lesnictvi, rybafri

tfida 7: zednici, elektrikari, truhlari

tfida 8: montazni délnici, skladnici, fidi¢i mezinarodni kamionové dopravy

www.uradprace.cz

remeslnici a opravafri; kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a
rybarstvi; obsluha strojd a zafizeni, montéri
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Urad prace CR

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

.. L - L 100%
Zastoupeni muzi dle druhu vlastnictvi: Zastoupeni Zen dle druhu vlastnictvi: -
80%
Vysoké: smiSené vlastnictvi; soukromy Vysoké: vlastnictvi sdruzeni, politickych 60%
sektor stran a cirkvi; verejny sektor ? u Zeny
40% B MuZi
Nizké: vlastnictvi sdruzeni, politickych Nizké: smiSené vlastnictvi; soukromy
’ ’ v . s 0,
stran a cirkvi; verejny sektor sektor 20%
0%
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Sdruzeni, cirkve Smisené Celkem
Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani dle druhu vlastnictvi:
100%
Vysokoskolské: smisené Vyuceni s maturitou: smisené 90% = Vysokogkolské
vlastnictvi/druZstevni vlastnictvi vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni, 80%
politickych stran a cirkvi ,
70% | Vyssi odborné
Vyssi odborné: vlastnictvi sdruzeni Vyuceni bez maturity: druzstevni 60%

3 : o . ! L, o T B Stfedni s maturitou (odborné a
politickych stran a cirkvi/druzstevni vlastnictvi/smiSené vlastnictvi 50% vieobecné)
vlastnictvi 50%

40% H Vyuceni s maturitou
30% 39%
Sttedni' s mvaturlt(?u: vergjnyl ZakIax:!nl a’bezlyzdelzlam: drjuzs,tevnl 0% 30% Vyugeni bez maturity
sektor/druZstevni vlastnictvi vlastnictvi/smi$ené vlastnictvi 19%
v
W zakladnia b délani
0% - 7% aKladnl a bez vzaelani
Soukromé Verejny Druzstevni  Sdruzeni, Smisené Celkem
sektor cirkve

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace C Clenéni dle vlastnictvi organizace

Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni profesi dle druhu vlastnictvi: Struktura profesf dle vlastnictvi organizace
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: vlastnictvi sdruzeni, politickych 100% o o »
stran a cirkvi/smiSené vlastnictvi ° : : 9% 8%

90% 2% 3% 5%
Obsluha strojl a zatizeni: soukromé vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni, 16%
politickych stran a cirkvi; verejny sektor 80%

35% 6% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Remeslnici a opravari: soukromé vlastnictvi/verejny sektor; o

70% e

8 - Obsluha strojt a zafizeni, montéfi
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi/smisené 60% 7 - Remeslnici a opravafi
vlastnictvi
B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
50% 1

Pracovnici ve sluzbach a prodeji: druzstevni vlastnictvi/smisené
vlastnictvi

B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji

40% W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
Uednici: vefejny sektor/smiené viastnictvi o M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)

30%

P 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)
v, s ’ 7. v e . e v ’ °

Technicti a odborni pracovnici: smiSené vlastnictvi/druzstevni 20% S3% 29% 4 irci a Fidici ici
e 6 B 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici

10%
Specialisté: vefejny sektor/druzstevni vlastnictvi 7% -

0  DNSEEN NN mewes NS

Ridici pracovnici: smiSené vlastnictvi/druzstevni vlastnictvi Soukromé  Vefejny sektor  Druistevni SdruZeni, cirkve  Smisené

Pozn.: U kategorii, jejichZ procentni zastoupeni je nizsi nez 1, bylo z divodu pfehlednosti upusténo od popisku hodnot

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

v
r - v r - - -
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzd a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace 100% 100% - , -
. 9% 9% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
100% 90% m Vysokoskolské 90% pracovnici
90% 80% 30% 23% 21% 17% 8 - Obsluha strojd a zafizeni,
80% - ) montéfi
70‘V: 70% H Vyssi odborné 70% 10% 5% 8% 7 - Remeslnici a opravafi
60% 60% Lo ) 60% . W 6 - Kvalifikovani pracovnici v
% 0 ® Stredni s maturitou o zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
20% 50% (odborné a vseobecné) >0% m5 Pracovm’éi ve sluzbach a
40% - Prac
00 40% B Vyuceni s maturitou 40% prodeji
30% . o m 4 - Utednici (a administrativni
20% 30% 30% pracovnici)
28% % - .
10% 20% e 32% Vyuceni bez maturity 20% | 3 - Technitti a odborni pracovnici
22% (a nizsi zdravotnicti)
0, % 18%
o 250 a vi 50-249 25-49 10% - o m Zskladni a bez vzd&lani 10% o 2 - Specialisté (védecti a odborni
avice - . 5% 3% 3% A% Zevni ici
0% 0% dusevni pracovnici)
= Musi m Zeny 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49 M 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vyse uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv.

»  Zprofesniho hlediska je u velkych organizaci s 250 a vice zaméstnanci patrny vyssi podil pracovniki ve skupiné 8 — obsluha stroju a zfizeni, montéfia 3 —
technicti a oborni pracovnici, ddvodem je vysoky podil firem se zamérenim na strojirenstvi a automobilovy prlimysl. S klesajicim poc¢tem zaméstnancl
rozdily mezi jednotlivymi kategoriemi mizi.

*  VsSeobecné nizké zastoupeni kvalifikovanych pracovnikl v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi vyplyva z charakteru sledovaného regionu (nejedna se o typicky
zemédélskou oblast).

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadejicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
50% 45% 70%
40% 60% 57%
31% 50% 50% 50%
30% 26% 50%
sa0 40% 42%
20% 15% 40% 34% 33%
0 30%
10% 30% 28%
22%
0% 20% 15% 14% 139, 139
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 10% ° 9%
10%
0%
0%
vur ) rwus . y o v R . N N> RN S QR QA LR D QR
Vys$$i/niz$i podil zaméstnavatel uvadéjicich zaméstnavani cizincl v odvétvich: N @SQ@@ S $\(f\ & Oq‘?% \goé & @é <\o‘° & & §° @‘?% \Q‘v(' S &
N PN 0 QLS & A& QY& DS
T IFIIT T T L TELFTFEE
Vyssi: Doprava a skladovani; zpracovatelsky pramysl; ubytovani, stravovani, 4\4\ JJ,&‘? ,\&’ @“ o ((‘J Oq,(f R \@(’ QO\ ,\ﬁ ¥ Q7 § @Q’ N\
instvi W AT I P ECT A TP TS S ES S0
pohostinstvi é\& o S 00% OQO QE(, » & F S (/4 & J&@ O S & 4/\ \}Qio &
9 L O O AN SN SRR
O U SN AR P I N F & e
M QN S WK S Qv O N &
vvr ixy e U . LRSI O\ " S &L E NS Ver
NiZsi: téZba a dobyvani; vefejna sprdva a obrana, povinné socialni zabezpeceni; <<:E(‘f/ @J“ o OQ’O o‘b% (;é& @\‘ ®§ %}2(" Joeé Q\‘<‘° \(;\Q? é{) (3,0 ,j\?
informaéni a komunikaéni ¢innosti S & & A R o * & @Q @\% <33> & &
S N\ N R 2RO KON &
O & < N & & g'v o ©
& ¢ & FE & &
& &9 & & (;&c,

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



Clenéni dle puvodu cizincu

35 E} 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti

r

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinci v jednotlivjch Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych odvétvich ekonomiky

. 0,
sektorech ekonomiky 100%
100% 0%
90% 80% 8%
80%
70% 70%
(o)
S0% c0%
(o]
40% 50%
30% 17%
0, 0,
20% 9 12% 40% 12% 23%
0,
0 5% ° 30% 12%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 20% . % 14% 4%
W Obcéané SR Obcéané EU mimo SR W ostatni cizinci 10% I - 17%
. vvs d v o eV v . v 0%
* Nejvyssi podil zaméstnanc(l ze zahranici predstavuji ve viech sektorech R . _ PPN 5'\ .
ekonomiky ostatni cizinci. Vyrazny vliv ma valka na Ukrajiné, kdy rfada e\é\ OQ';\A Q°$\ Qé* ,\\‘oo (&e\° 0‘2<z~ Qo“ (;\\éc’“éo @“ OQ<\° é\cﬁ\%%o
Y o s Y. .y . . " , \ 3 S O
ob&and této zemé ziskala volny pFistup na trhu prace, co? vyrazné .\»‘5’ VQ C)\éq & $o‘° é\v“ &OQ L;E\?QO‘?‘O B\ O\‘\é\ R ,\@@ &
. - . . o ' N P , 2
zjednodusilo moZnost je zaméstnat. %é\ & A\;\‘° %@F 0\5? & & V@Vé\v \§\®A\\§ & d&vo&z\) & <
Z o ooq q q 0 P vave v . q ses Vs P . \ \ DV
* Ostatni cizinci dominuji také ve vétsiné sekci ekonomiky, vyjimku tvofi &‘9 &2 Qyoo RO & \S\} QOQQ" A0AV %o@ e\c’,\ 40% &&% X N\ yvo &
vyroba a rozvod elekttiny (regulace) a penéznictvi a pojistovnictvi (jazykova VS (J,’\? QO/" > Q\Oo & é&‘? N <§3’ Oé\\ @e\‘ v/\\® ¥
* Veobecné vysoké zastoupeni maji cizinci zejména v oblasti védy a vyzkumu ° /&*%%A? & é,\o &£ & & §®\ & B &/\0
(16,4 %), divodem nezbytna nutnost mezindrodni spolupréce. @& @Féo &0/ %\'\5 \@o\ & (_5&(’ & & Qf
* Nejcastéji uvadéné zemé plvodu cizincd (mimo Slovenska): Ukrajina, ddle s & 9 & & & é&b & d&“
vyraznym odstupem Polsko, Bulharsko, Srbsko a Filipiny, zastoupeni vsak do °
znacné miry ovliviiuje Uplnost dotaznikd. mOb¢ané SR W Ob&ané EU mimo SR M Ostatni cizinci

www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinct Podil organizacich uvadgjicich Struktura zameéstnanych Podil organizacich uvadéjicich
dle vlastnictvi organizace zameéstnavani cizincl cizincu zaméstnavani cizincl
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% - 45% 42% 100% 90% 85%
10%
80% 40% 90% 80%
[v)
70% 35% 80% 70%
0,
60% 30% 70% 0%
25% 60%
0, % 0,
50% 25% ) o 22% 0% 50%
40% 20% e 18% 20% 40% 36%
(o]
% 5% 15% 9

30% 14% " 0 30% : 30%
20% | 10% 20% . 10% e o 20% 13%

0% 0% 0% 0%

Soukromé Vefejny DruzZstevni Sdruzeni, SmiSené S é‘\ @Q’ ) Q/ 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
sektor cirkve sl-*o @Q\’b \;x"’@ -\‘& (,)é\c)
< ey X & m Obéané SR ® Ob¢ané EU mimo SR M Ostatni cizinci
M Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci N\ %6‘

. Podil organizaci, které zaméstnavaji pracovniky ze zahranici, vyrazné roste s celkovym pocétem jejich zaméstnancu. Velikost organizace vSak zdroven nema na jejich
strukturu dle zemé pavodu vyraznych vliv, ve vSech kategoriich prevazuji ostatni cizinci.

. Z hlediska majetkovych vztah( se na zaméstndvani cizincl nejvice podili soukromy sektor, jen malo naopak sektor verejny (vyrazné omezujici pravidla).

. Ostatni cizinci maji vyraznou prevahu také u vétsiny kategorii v ramci struktury zaméstnanych cizincl dle vlastnictvi organizace, vyjimku predstavuje pouze smisené
vlastnictvi, kde dominuji ob¢ané Slovenska.

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odveétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince SEKCE A - ZEMEDELSTV LESNICTVI A RYBARSTYI
. _
bez zohlednéni poctu cizincl v organizaci se zohlednénim poctu cizincl v organizaci .. Lo
( P g ) ( P & ) SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
% so = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
10% 10% 3% u SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

. 6%
1 1% ® SEKCE E— ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI S0U...

1;/‘3% = SEKCE F - STAVEBNICTVI
= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA....
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOWANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

63% SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

9%
2%
1% 9

1%
3%

2%\

9%

8% / /
4%

1% 1%

. Z porovnani grafl vyplyva rGzna intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusnik’ v rdmci jednotlivych ekonomickych odvétvi.

. Nejvyssi intenzity dosahuje sekce C - zpracovatelsky priimysl, ktera se na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince podili ze 43 %. S vyraznym odstupem
nasleduji sekce P — vzdélavani a Q — zdravotni a socialni péce.

. Pokud bychom zohlednili pocet cizincl v organizaci, opét vyrazné dominuje zpracovatelsky priimysl (63 %) nasledovany sekci H — doprava a skladovani a Q — zdravotni a
socialni péce.
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38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

ra =5 - - v d - r r L ard r v r r r r r r o
Urad prace C Podil organizaci uvadeéjicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatelt vyuZivajicich zkracené uvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkracené Gvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 0 o
100% 5 100% oo 8% 97% oo
90% 83% 90% 88% 85% " g3
77% 81% 80% N 83%
80% 80% 77% o 80%
9 65% 70%
70% 70% 65% 67% 65% .
60% 63%
50% 60% 50%
40% 50%
30% 40%
20%
(o)
0% 20%
|. sektor 1. sektor Il. sektor Celkem 10% 0%
0% :
N . \ NN D R S s Q& Q
N N N o PSRN O X P IS EE S
o R L . & E & T EE TS O
* Zkracené Uvazky jsou vyuzivany predevsim v tercidarnim sektoru ekonomiky R O @Q & éo‘° /\@‘” Y\00‘ B O%O @’\(’ 4\:;\0 %@0 /\éﬁ‘ & L & 00\%4&\0 /\é&
vis s s , crl s sv , / , v s v g \ & O o "
(vzdélavani; zdravotni a socialni péce; kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti). V(;\“\ @3? é\&) %\é“‘ \)Joéé" Oo%(‘ RS ,\\;2 e\@ VQO (;\& @v Q\s‘* %\Sv %Q/ ,\\;’ @o‘? o(;\V
1 / QB 0 02 _ g Y v 4 K o\ N\ ! \ N C
* Nizky podil v primarnim sektoru vyplyva z jeho charakteru, ktery ¢aste¢né @@ o vgo* 0 W O%V OA\S 0@0 \(/J\A\AO%V:&%("VQ KOS Ao’&'v@ &
vazky pfili§ neumozriuje (zejména zemédélstvi). Vﬂ% & &L Qp@ @'\A S o ,\VA é\‘; g‘&é SN ,\\ﬁ\ @v@ /\9@ v@\ RS
, o . weof e, oy Y ' , 1 g MR
» Zastoupeni organizaci, které uvedly vyuzivani zkracenych uvazkl, vseobecné Q@O *_&Q' Q,VV OQ,o“ Oq,c?‘ é&@“ @\f’ ®§ %ff” ‘0$$ %OQ‘“\(;\V év" @O ,\q,v
’ v Q 0.2 v, s ) !
roste spolu s podilem Zen v jednotlivych odvétvich. © & ¥ & o $<<0% & S & &8 /\\5@
o & = AN APFS & P oA o
RS © AN Y N & 2
& & & & &S TE & &
& & ‘;(/‘F S é(% & Q,é)
G)
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39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

7 - V4 v O \vd Vé V4 V4 V4
Ufad prace CR Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich
Podil muzu a Zen na zkracenych Uvazcich v jednotlivych Podil muz(i a Zen na zkrdcenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
0% 0%
(o]
0,
70% 80%
60% 70%
50% 60%
30%
20% 40%
0% 20%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10% I l
B Muzi ®mZeny 0% 0%
Q v \ o N R RN LR R AR
NN & & & & go’\A @ ¢ & & S & &
. vy e L PSS F PSS ES WSS S S
* Ve viech sektorech a vétsiné odvétvi na zkracenych tGvazcich vyrazné o © %@Q & §o°’ &S O @'\“ \g\o & & & \}.QO & oF @'\(’ &
v 9 an naa Y 7 s, v O\ 4 ) C R '
prevazuji zeny. Vyjimku tvoti sekce E — zasobovéni vodou, kde viak & ,3‘3‘3’\:\;\‘0” &35 & T é\\; oé\@ ,\VQO & & Ooq\’ Q%@ & é\‘;) %@&V ¥
v ve v v v o v oz a QAR P , QO 9) Y ' ~\ N Q S K .
tvori muzi pfes 76 % vsech zaméstnancl, cozZ se promita i do jejich %@‘9 & beo %Aoo < & v@" Qo<2~ A0Av {_&\ é\(} P &&%é\“ & & SIS *_é;)
p 2 4 p 7 2 RS2A 2 Gl \ , ; N & ! 3
podilu na zkracenych uvazcich. Vyrovnanéjsi pomeér v primarnim sek- %vf\’ & (JWQ \;O o“@\ Cbog &8 & @\V Q%e‘& éo‘;\ é&%\ v\“ ng? A ,vv“ &
A 5 o Vv , v o v N ’ Qs , O ' o
toru je pak taktéz dan vyssim zastoupenim muzi v prislusnych sekcich (;O\L(“ {;o@” @%" @o‘b %Oo“’ & OA@ O@W(} jc,\% & \e\‘;\ J&e‘? Q@o Q§\\”
. 21152 7 . 7 22 7. sz 2N Q \
ekonomiky (zemé&délstvi; lesnictvi a rybafstvi; téZba a dobyvani). Q,“ %%/x & OQ,*/\ \,\@‘ & & \65“@ é’@ OA‘” 9 @/\‘)
2 .y v v oes . s , , v (&) . ‘
* Zeny naopak nejvice prevazuji v terciarnim sektoru, konkrétné v Q& é&(’ & {_& Q@ R {gf Q@“ &
22 o P aaszel . P . P C Zf 2 s2n ) % S C
penéznictvi a pojiStovnictvi; zdravotnictvi a socidlni péci a velkoob- ° & & ° &

chodu a maloobchodu. .
B MuZi M Zeny
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40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Ufad prace CR Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil muzt a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuZivajicich Podil muzli a Zen na Podil organizaci vyuzZivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Uvazky zkracenych uvazcich zkracené Uvazky
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 100% 529, 939% 100% 100% 95%
80% 90% 90% 90% 86%
70% go% /% . 80% 80% 77%
60% 70% 70% /0%
(] 0
60% 60%
50% 60%
50% 50% 50%
[0) 0,
40% 50% 40% 40%
30% 40% 30% 30%
20% 30% 20% 20%
10% 20% 10% 10%
0% 10% 0% 0%
Soukromé Verejny DruZstevni SdruZzeni, SmiSené 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
sektor cirkve 0% B
L Soukromé Vefejny Druistevni Sdruzeni, Smisené B Muzi ® Zeny
B Muzi ™ Zeny sektor cirkve

. Podil organizaci, které vyuzivaji zkrdcené uvazky, mirné roste s poctem jejich zaméstnancu, z hlediska pohlavi v§ak tento parametr nehraje vyznamnou roli, zastoupeni
muzl a Zen se v jednotlivych kategoriich nelisi.

. Na genderovou strukturu nema vliv ani vlastnictvi organizace, zastoupeni Zen se ve vSech pfipadech pohybuje v rozmezi 71 — 83 % a vyrazné tak pfevazuje nad muzi.

. Podil organizaci vyuZivajicich zkracené uvazky se dle vlastnictvi pomérné jiz lisi. Nejvice jsou zastoupeny u sdruzeni, politickych stran a cirkvi a verejném sektoru,
nejméné naopak u smiSeného vlastnictvi.
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41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2023
ve srovnani s rokem 2022

Ufad prace CR Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni
MeziroCni srovnani pokryti sektord dotaznikovym Meziroéni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym Setfenim (roky 2022, 2023)
100% Setfenim (roky 2022 a 2023) 140000
90% 000 100% & 50000
80% 110000 90% | B ® 53% - 45000
70% 63% 388880 80% 74% o —®s0% ® 40000
0 . O
60/) 2s% 50% 51% 80000 70% 1o @) 67% 35000
50% R o 70000 60% “foy * & o - 30000
° 0, 0, 63% 0, ° oo 49% c'0 oD
40% L 28888 50% 41:4, 4.7A ® 52% o 50% 4;/ o % g ® 51% 55000
o, 42% o, o 34% 33% b aa% a V 65\' W v“’v
30% 40000 40% 449 5% B <9 K% 20000
30000 ® ’
20% o A 20000 30% &\, > Ty %v%(;» P 255 9% 224,
10% b“b b‘v 10000 20% ,»b( /f? b Q Q)q 10/°
0% . '— 0 10% ¥\ "cb 40 "?’ A S
° L 8
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 0% o Y e —
2022 mmmm2023 - ® - pokryti odvétvi @ pokryti odvétvi o O $ /\ QL
& & @0 X E Q% %\ & & & Céo $o‘°
- » - . e ) NI ooo*\%®<\ N
* Do mezirocniho srovnani pokryti jednotlivych sektorl a odvétvi ekonomiky §> vQ @Q S $o°’ V&O N {y Qy\%\ J\(;\O S O &2‘ éo <
dotaznikovym Setfenim jsou zahrnuty dotazniky obdrzené v obou srovnava- QL ox R o ,“g\ ) c’. & @(’ N v/\ N\
. o2 &Y F o D F S
nych letech. J<5§</ o OAV Q<<,V S ‘\@V v\’o PUS NN N Q%(J S Qé/
* Neékteri zaméstnavatele vyplnili dotazniky pouze v roce 2022, ale ne jiz za '\ﬁ&\ @o%qqy(’ O .\AO & L £ va@QJ/\\ O,\A A‘ ,Avv °
aktualné sledované obdobi, ackoliv byli o vyplnéni opakované pozadani, zaro- (y’ % (/f\’ v%o © Cz\OQ éj‘ \\5 S Q@ $o‘° Q@*‘é\ %Qy /’\9«
ven se podafilo ziskat Udaje od novych organizaci, ktefi se dotaznikového Se- (_3&(' Q@f' OQ,V %O%o Oo‘b c;& %\@(’ Q\@‘:} o QQQ $\c§& OQV (3,0 @V
tfeni v predchozim roce nezuéastnily. Vzorky se prekryvaji ze 88 % (stejné R\ ba A\‘k ° \gp & & Qg\\ AJQ‘ & &
dotazniky ze stejnych okrestl), reprezentativnost meziro¢né klesla v pripadé %0/ éf" o & ° C)Q)* %{S& $,v %o' <,<)<,*'(J
I. a ll. sektoru a dale také u prevazné vétsiny odvétvi ekonomiky. %Q;FQ' c;v% Q@’ é&c’ ° %(3’ (_)@b('
* Sohledem na nedostupnost aktualnich dat musely byt k analyze vyuzity ° &
Udaje CSU za let 2020 a 2021, coz mohlo ovlivnit pfesnost vysledkd.
s 2022 2023 ®  pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi
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42 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2023
ve srovnani s rokem 2022

” ™ . - - v r r - r v l*
Ufad prace CR Mezirocni vyvoj celkové zamestnanosti
Vyvoj poctu zaméstnancu v letech 2022 a 2023 dle Vyvoj poétu zameéstnancd v letech 2022 a 2023 dle odvétvi ekonomiky
sektorl ekonomiky . .
& q§° 110% . ) 103,7% T - 100,3% > 102,4% 103,2% 45000
110% 99,3% 97,9% 100,6% ¢ 120000 100% @ o % B — o 40000
100% % 99,3% D P 1008%  99,4% - % 99,7% = o %
90% 100000 90% 22 o SV 96,9% 99,0% ) 98,9% 97,8% 35000
o 80%
80% 30000
70% 80000 70%
9 60% 25000
60% 60000 ° 6o o
50% 50% ’\ '\,"’ \,% /0‘9 20000
40%
5 40000 40% o & 15000
30% 30% &S
9 S
20? > v&v 20000 20% voé\ & S %cg\ o A8 //\% R « 10000
10% " w W Ve T 5000
0% — 0 10% - S o <,§0 <o . /’b”’% /g;b ,,,q ,bqq, A@‘ (;\%
I. sektor II. sektor lIl. sektor Celkem 0% , —r v 0
B 2022 2023 meziro¢ni zména " - N\ v . . OO N N\ <<, \ 2%,
O O . S 9T R Q O
TS L O O .3 <</ e
AR N O S\ N SIS SIS AR @ Cz‘ QO Q /\, Nl SR
W F S S W TS P §F FS
QP 7 & L0 O AR S S / SRS
. - : o BRI AR AN AN \s AN
* Do tohoto a nasledujicich srovnani v kapitole 2.10 jsou jiz zahrnuty pouze J&‘v\’ ,’\<<’ OAV Q&Qoo‘ %g‘f/ OQV&VA A§ ®0$ /\A\V Q)é"&& Qy/\\ O%Q‘ Q@“ O/&\‘ Q,VA%:.,’O
dotazniky, které byly vraceny v obou srovnavanych letech. ,@“ \@"% W ,\/Ao .\AO & O(J P Q;\’\O V%OJJ,\/@(’/\\AO < N \@"/)\ v Qy“ -\j\? \@ﬂ
+  Nejvy3si meziroéni narlist zaméstnanosti byl zaznamenan v sekci zdravotni a & & NV VQQ © R éj* W 5 & $o‘° (((oc? S %&‘? A /\0@ &
socidlni péce; vyroba a rozvod elektfiny a kulturni, zdbavni a rekreaéni & & K N\ & &N S O é'v & (590 N
v S, o . ) &P & R & & Zmé &t
cinnosti, nejvyssi mezirocni pokles naopak vykazaly sekce doprava a WV @5’ \§< & (59\' Q Qé’ & F & [enspeci 52 osob
skladovani; informaéni a komunikaéni ¢innosti a administrativni a podpirné %0/ & & &> S Qé& o’ & zamestnancu
- . & Q} %(, S (3, S 20 nejvétsich organizaci
cinnosti. G)Q} S & C)Q} a jejich podil na pot&tu 5
* Celkové Ize konstatovat, Ze ve srovnani s predchdzejicim rokem Setfeni 2022 w2023 meziroéni zména zaméstnancd 20,8%

pokrytych Setfenim

nedoslo v Zadném ze sektor( i odvétvi ekonomiky k vyraznéjsim zménam. o ) .. >
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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43 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2023

ve srovnani s rokem 2022
Ufad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdélani*

Meziro¢ni zména struktury vzdélani (roky 2022,
2023) dle sektor ekonomiky**

100% m Zékladni a bez vzdélani -00%
o)
90% Vyuceni bez maturity 20%
80% 80%
B Vyuceni s maturitou
70% 70%
60% B Stfedni s maturitou 60%
50% | Vy33i odborné 50%
40% H Vysokoskolské 40%
30% 09 “LE 30%

ani (roky 2022, 2023) dle odvétvi ekonomiky**

ylli

Meziro¢ni zména struktury vzdé

iili' !3

14

2,5

20% 08 20%

’

10% ' 10% ,1 -0
v, oz o0 04 0% s 38 00 EN s H
|. sektor 1. sektor 1. sektor Celkem N A\ N 3 . N % " N
\- D S A\ % g D & - A
(,}A @V $ N 5 Cgo U\ P (ﬁ\ eocj
S & O & & S & OQ,QY 5§ S \S«? ~
L -~ . oy . AN SUERY) % » \a N
* Z meziro€niho srovnani vyplyvaji celkové zmény v /\4\? %vv &% (@é 0%% <& VQO R v /4’\/ e VQS/ /\\;\é
0 N p P . ) P . N ! . N
desetinach, max. nizkych jednotkach procent v ramci & & é\ o~ A éj‘ /\\ﬁ égy & ,\e\v v@ >
‘adnoh % vzdalani skladé Zehos Ize k & rS € & ne - & O WO
jednoho stupné vzdélani, na zakladé ¢eho? Ize konstatovat, & \@o & O S S & W [
Ze jde o velmi stabilni parametr a pripadné vykyvy v jeho éov' & c//\/ \;bo o*§ © & o ,\Q‘% X
v , . . v v % / - A ’
rozloZeni by se projevily aZ v delSim ¢asovém horizontu. & Q@ $O%V , soQ’ N (590 @v &
. . ., P . S : o ’

* Na reprezentativnost vysledk( ma vyrazny vliv kvalita /A* %/'\'V *_gjo & ¥ \@o ** sy&tlé sloupce -
poskytnutych dat (ne viechny subjekty sleduji v rdmci své \@ﬁ Q@“ & & predchozi rok, tmavi
personalni agendy vzdélanostni strukturu zaméstnanca). & ° sloupce - aktualni rok

zména uvedenav p. b.
m Z3kladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity ™ m Vyuceni s maturitou M B Stfedni s maturitou B VyssSi odborné = W Vysokoskolské

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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ve srovnani s rokem 2022

” & . - - v r r - I*
Ufad prace CR Mezirocni vyvoj struktury profesi
Mezirocni srovnani struktoury profe§| (roky 2022, MeziroCni srovnani struktury profesi (roky 2022, 2023) dle odvétvi ekonomiky**
2023) dle sektorl ekonomlky** 100%
100% 9 - Pomocni a
-0.8 0,2 nekvalifikovani pracovnici 90%
90% -0 7 8 - Obsluha stroju a
zarizeni, montéri 80%
80% 7 - Remeslnici a opravafi ’
70%
70% B 6 - Kvalifikovani pracovnici
60% v zemédélstvi, lesnictvi... 60%
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
50% prodeji 50%
, m 4 - Ufednici (a
40% administrativni pracovnici) 40%
30% M 3 - Technicti a odborni
’ pracovnici 30%
20% 2 - Specialisté (védecti a
’ odborni dusevni... 20%
. 0,3 ey eval...
10% 13 0,4 ] praczv?]?c?daru a ridici 10%
0 03 02 00 L0100
0% 0% | - -1 1 ey -4 . - 1 I 1
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem °
N\ Q. N N\ ‘ , - Q4% QA
N ) 'é Q @ A\ f:} '\A ('9& &, % V‘ S z(/(; N A
Sy - , . ., o : . NS (NN AN S N ¢ o S N W\ 9 S o
* Mezirocni srovnani profesni struktury jednotlivych sektor( i PN S S N LS & O SEFSIEE S & . S
ve s . . v . T N ! Oc’ & OQ) Na W '\("\ & @o C QQ X /\9 \V\' *@\ '\0
odveétvi ekonomiky vykazuje zmény v desetindch, maximalné & \@ &9 Vo‘ﬁ & é& & K vQO R N 50(/ ?’QS/ v/\é
/ ’ . . , o e v o v % . ! N 4 [
nizkych jednotkéach procentnich bodu a stejné jako v pfipadé JQJ& v & Qﬁ“ @4‘? 4@\‘ 0@* N \é\ %C{& /\\ﬁ\ cqu & ,\é\v v@\ &
vzdélani poukazuje na vysokou stabilitu. N« & O S FEF OO
, , . L o , . , ARG & 9 RN S IR F W
¢ | zde ma na vysledky vyznamny vliv kvalita ziskanych dat (nékteré & & WV \@0 &b RO <§v $0°’ éﬁ @é & j &
sutjjekty ne,vyuil'vajl'vv ramci personalni agendy ¢lenéni v %@é’ éé_cﬁv /@' 43— é&c‘,‘f ch‘? é& joé <& e’§ *_(JO/ %&0 /@V ** sy&tlé sloupce -
pozadované strukture). ) & \éjo\’ éﬁ\ Q@“ B R predchozi rok, tmavsi
eVzhledem ke snaze zvysit prehlednost bylo v grafu upusténo od (&0 &(,\ < (_go‘* e s‘& sloupce - aktualni rok
popiskd, Ciselné Udaje jsou k dispozici v tabulkové priloze, ktera je & 2% zména uvedena v p. b.

soucasti zpravy.

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zic¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.
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E) ve srovnani s rokem 2022

” - - w r r - w r - - O*
Ufad prace CR Mezirocni vyvoj struktury zamestnanych cizincu
i cNi S S 171 ¥ " W w w :-- & W ’ "
MeziroCni zmeéna struktury zamest. cizincd (roky Meziroéni zména struktury zamést. cizinch (roky 2022, 2023) dle odvétvi ekonomiky**
2022, 2023) dle sektord ekonomiky** 100%
100% °
90% 90%
80% 80%
70% 70%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
o - o ., -1 3 |
0,0 L
0% 0% 250 04 6,0
I. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem NG S S = QD . & - A
m ob&ané SR obc&ané EU mimo SR H ostatni cizinci é\(}A Q’;\AV 0$ \/% \(,)O @Q CZ\OQ OAV A@ eéo A$(//\ A<\O‘° K QQ\%((’ Q\@v @V $\Q(<’ é@ v\O"’
) Q O Q Q S o)
S & T W & & F & T 0 0 & &P F» @
NS U QO NP Y N S GO &Y & LQ
,, s . S . AN\ Yoo S A » S & O N N Q \a o R
Z porovnani meziroéni zmény struktury zaméstnanych cizinct vyplyva (&é\ g/&v \;&V &{1& 0.‘0@ éﬁ \;“v W~ ,é\f’ @@ ,VQO vc)/\\e & ﬁ’\‘? Q’\@V (53/ \Q’ ﬁ'\v &
mirny pokles po¢tu obéan( Slovenska a EU, a to ve viech sektorech § & S OQ‘" OQO %@@ Q\OO OQQ? «OAV O@\) \C\A\ & &&% Q\\;\\ ég—? <& AO/& & o
ekonomiky. V pripadé kategorie ostatni cizinci naopak nastal nardst, tento A 4&(’ ,\/Qy q\o’\f @'\“ O%(’ \2\0 5 ,\v‘* gﬁ Q %é \é\“} {3&\ N @'\:\’ @@“
trend souvisi s valkou na Ukrajiné (volny pristup na trh prace pro drzitele \é&v é(}' Q?VV Q)OA Q&o &‘9 & @J@ & SH Q\O& §® 0’4 X ~
dlouhodobého viza za icelem docasné ochrany), zaroven pokracuje & ,_g& ,&0 /\,y(_)o o & & \@f »(J Q,Q {ﬁ’ ((:Lgﬁ" ‘;&(’ Q\,‘*
postupné vycerpani zdrojl pracovnich sil v zemich EU (Rumunsko, 0/A ((/q,’ Qé& o & é.é’ éﬁo é&“ S é—é’
Bulharsko, Madarsko) a posunu pracovni migrace predevsim do zapadnich (g/@" <;<,‘*‘(J ° é}@“ Ry e mezirocni z

clenskych statu. - 99 osob
Této ¢asti dotazniku vénovali zaméstnavatelé vSseobecné mensi pozornost,
pfipadné v jednom ze sledovanych let pfislusna data neuvedli, vysledky je M obé&ané SR ob¢ané EU mimo SR 1 M ostatni cizinci

proto nutné chapat spise za orientacni. o ) L L )
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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46 2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2023
ve srovnani s rokem 2022

Urad prace ¢ Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*
Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu zameéstnancl Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu
dle odvétvi ekonomiky dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI -13 |1 0 SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI -2,2%

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI... 2 51 SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI... 0,1% 3,2%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 141 560 SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 1,0% 4,0%
SEKCE P — VZDELAVANI 47 355 SEKCE P — VZDELAVANI{ 0,3% 2,4%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... L) 1 SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI -73 10 SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI -4,2%

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... 4|0 SEKCE M - PROFESNI{, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI{ 0 1 SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTV{ 9 9 SEKCE K - PENEZNICTV{ A POJISTOVNICTV{

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVAN{ A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN{ -348 -99

4 SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACN{ CINNOSTI -4,0%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANi  -4,9%

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... 23 SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI 58 SEKCE F - STAVEBNICTV/ -1,5% 2,0%
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... 8 11 SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... 0,6% 0,8%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... 90 SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... -2,3% 3,7%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL -1055 901 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL -2,6%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN/ 0 |0 SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... -29 25 SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... -0,7% 0,6%
-1500 -1000 -500 0 500 1000 -6,0%-5,0%-4,0%-3,0%-2,0%-1,0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0%
M redlnd zména oCekavand zména

M redlnd zména ocCekavana zména

*Pozn.: Realna zména predstavuje rozdil skute€ného poc¢tu zaméstnancl k 31.12.2023 a k 31.12.2022. O¢ekavana zména predstavuje rozdil oCekavaného stavu ke dni 31.12.2023 (tak, jak
bylo oCekavano k 31.12.2022) a skute¢ného stavu k 31.12.2022.

www.uradprace.cz




47 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2023

ve srovnhani s rokem 2022

” - - v r v v L o r r w r r r
U¥ad prace CR Meziro¢ni zména poc¢tu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim
Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle sektor( ekonomiky zaméstnancl dle velikosti organizace zaméstnancU dle vlastnictvi organizace
1. sektor 2 25-49 163 143 Smisené
1. sektor 992 dos 50-249 -57 b SdruZeni, cirkve
456 DruZstevni
I. sektor 250 a vice 384
Vefejny sektor 554
-1500 -1000 -500 0 500 1000 -600 -400 -200 0 200 400 600
e " o . Soukromé #1247 1098
Ocekavana a skutecna relativni zména poctu Ocekavana a skute¢nd procentudlni zména poctu
zaméstnanc( dle sektord ekonomiky zaméstnanc( dle velikosti organizace -1500 -1000 -500 0 500 1000 1500
ehe Ocekavana a skutecnd procentudlni zména
I, sektor 0,6% 25.49 1,2% . . . o .
1,0% poctu zaméstnancl dle vlastnictvi organizace
0,2% I
-2,1% Smisené 459 4,2%
Il. sektor 2 1,9% 50-249 12% '
SdruzZeni, cirkve 4,6%
|. sektor 0,7% 250 a vice -0,8%
0,6% 9 . )
’ 0.7% Druzstevni e
-3,0% -2,0% -1,0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0% -2% -1% -1% 0% 1% 1% 2% v ., 12%
Verejny sektor 0,0% o
Ackoliv vsechny sektory ekonomiky predikovaly na konci roku 2022 zvysSovani po¢tu zaméstnanct, k tomuto vyvoji doslo pouze v pfipadé
sektoru tercialniho. UdrZzeni soucasného poctu pracovnik(, pripadné jeho mirné zvyseni, o¢ekavala také vétsina sekci, ten vsak realné Soukromé "2,2% 1,9%
nastal pouze u 6 odvétvi.
Nejvétsi absolutni narlst vykazalo zdravotnictvi a socidlni péce, nejvétsi absolutni pokles zpracovatelsky primysl. Snizovani po¢tu pracov- -6% -4% -2% 0% 2% 4% 6%
nikl se nejvice projevilo u firem s 250 a vice zaméstnanci, z hlediska vlastnictvi byl negativné zasazen predevsim soukromy sektor. B M realna zména otekavana zména

www.uradprace.cz



48 2.11. Struktura zaméstnavatelu spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace C Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavateld uvadéjicich spolupraci se ) o . )
) POlup dle jednotlivych sektor( ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektorl ekonomiky
50%

5
30% ’L‘bo]o 45% &b@\
,LI)?IO ’LDP’O rg’lo /\0\0
25% ke ok 40% %
O
’LQIO 35% qe\e ”)’C\Q
20% A do
’\'(90,0 '\?)0’0 30% ’Lbo‘\o §\° 2 o ’»b?\O (g\e q(/,)\
15% oh 25% o ¢ i ool
' RSP * g MY &g L | I
9, olo o\ o oo ClS 0l A2\
. b b 20% S 5 B S SRS
10% o, o Y o N N
15% \ \/,\-;\ ';,g\° S \ \
ol ‘80 ) olo o o0 Q‘;o 5°
5% I 10% & A N R . é\:g\o o9 b
5% sl doglo v Q<>\0 0o\o Q°\° Q°\° 0o\o 0o\c 0e\o 0e\c;
0% . I° S 1. | il
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 0% é\ o N é\ N Q & A N %\ « N Q&
o , P , B S & &y & FEC T @ &My &8
B Spoluprace s ucilisti = spoluprace se stfednimi Skolami M spolupréace s vysokymi skolami N & Qp PPN &é ke QO (_;\\ D S OA\ LS NSNS \/@ N
& TG @ P Y @O FF L S
«A’\‘ Q,VV (5?‘5 {@ J(}%% ‘;\V‘ Q)Cz\ V‘% QO %?“& \E \$<<’ v&% o\)@ %v‘ /A (,)O V& ,\?IS%
o X & & N « SN N VQ 5 X ARy WO 86
< . civx  Stredni  vysoka AN\ SRV RS AR SR N N S S O O OO G R
Cetnost forem spoluprace ucilisté tkola §ykola <§°Q &® cho RO B N\y QOQQ\ AOQV N e\(’\ & QS oF & & & &
A SR L & F S S & & S
P < ; O o
Odborny vycvik a praxe 14% 21% 11% & & S $F & § LS & S WV
& %Q,% $O% ) v<?O %0 S OQV OQ\ (&% C QQ* ®{') | q@é Q}Q QﬁM
z R 52 z A \
Spolupréce pfi $kolenich 2% 4% 3% N & 0‘2’*& N {(}L(‘ff (J@ v°® N ° 060
Q < Y ) S = . o) L
2 2 C < S < ,
Jind oblast spoluprace 1% 3% 2% Qp& & & & & S \@f Q@” &
S ré(z (;9‘% ) f;(' =) é(,\é/

Jind oblast spoluprace: exkurze, pfednasky, prezentace, programy
"Studuj a pracuj, a "Financni a digitalni vzdélavani pro Skoly", veletrhy m Spoluprace s ucilisti spoluprace se stfednimi $kolami m spolupréace s vysokymi $kolami
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49 2.11. Struktura zaméstnavatelu spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

” - I d -4 o - r ] [ ] -
Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnancl organizace v kraji
45% s 60% <"
0,
40% 50%
35% acle oS Sk
30% o e 40%
o ,qulo 15015 ’)9010
25% b ne ’)90’0 30% ofo
20% @b > b
0 20% &'50’0 ofo 9
15% o Ok Ay b oo
alm
~ 4in 1 1 0 -
0% 250 a vice 50-249 25-49
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Sdruzeni, cirkve Smisené
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami W Spolupréce s vysokymi skolami
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami
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o0 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

” - V4 w o - - r - -
Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, viastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatel( uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
14% 9% 8% 18%
9 16%
12% - 8% 16%
7% 14%
10% 0
6% 12%
8% 59 10%
6% 5% 4% 8% -
0,
2% 3% o
2% 4%
2% 9 %
2% 1% - Zf 2% =
1%
o R % o ox 0%
0, ,
l.sektor  Il.sektor  Ill. sektor ~ Celkem 0% . . s . . 2503 vice 20-249 25-49
N NS 2 & «
& K2 2 & &
C’o\) J(é/\\\ 04\0/\' @ ™ S
¥ &

*  Nejvyssi podil spoluprace na vyzkumu a vyvoji vykazuji sekce informacni a komunikacéni ¢innosti (20 %); penéZnictvi a pojistovnictvi (16,7 %); kulturni, rekre-
acni a zdbavni ¢innosti (15 %) a zpracovatelsky primysl (14,7 %). Ostatni odvétvi neuvedla bud Zadnou spoluprdci ¢i maximalné v fadu jednotek procent.
*  Zastoupeni zaméstnavatell s pracovniky ve vyzkumu a vyvoji je vyrazné vyssi v sekundarnim sektoru, soukromé sfére a u firem s 250 a vice zaméstnanci.

www.uradprace.cz
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100%
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20%
10%

0%

r i

Urad prace C

Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky

14%
22%

28%
50% I I I

I. sektor 1. sektor 1. sektor Celkem

B Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani

2.12. Struktura zaméstnavatelli zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani

Struktura zaméstnanci ve vyzkumu
a vyvoji dle velikosti organizace

Struktura zaméstnanc ve vyzkumu
a vyvoji dle vlastnictvi organizace

100% 100%

90% = 90% 20%

28%

80% 80% 38%

0% 70% 51%

60% 60%

50% 50%

40% 40%

30% 30%

0,
20% 20%
0,
10% 10%
0% 0% 0% 0%
0% " . X o e 250 a vice 50-249 25-49
& xO & o oS
© L\%Q\’{* &1,‘3@ .\‘& %@"Q’ B Zaméstnanci s VS vzdélanim = Zaméstnanci bez VS vzdélani
(,)O ?-‘}Q/\(\ Q\ 3\,@}\
N N
%

B Zaméstnanci s VS vzdéldnim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz
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r i

Urad prace C

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuji:

Jihoceska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
Zejm. Pedagogicka fakulta

Ceské vysoké uceni technické v Praze
Zejm. Fakulta stavebni

Vysoké uceni technické v Brné
Zejm. Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii a Fakulta stavebni

Zapadoceska univerzita v Plzni
Zejm. Fakulta elektrotechnicka a Fakulta strojni

Akademie véd Ceské republiky
Zejm. Biologické centrum AV CR

Mendelova univerzita v Brné
Zejm. Lesnicka a drevarska fakulta

Univerzita Karlova
Zejm. Pfirodovédecka fakulta

Technicka univerzita v Liberci
Zejm. Fakulta strojni, Fakulta textilni a Fakulta uméni a architektury

2.12. Struktura zaméstnavatelll zapojenych

J
1%

4

do vyzkumu a vyvoje
Clenéni dle odveétvi, nejcastéji uvadéne vyzkumne instituce

Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi

= SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
= SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACN{ CINNOSTI
= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
m SEKCE P — VZDELAVANI
® SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SEKCE T - CINNOSTI DOMACNOSTI JAKO ZAMESTNAV...
SEKCE U - CINNOSTI EXTERITORIALNICH ORGANIZACI...

Pozn.: U sekci, jejichZ procentni zastoupeni je nizsi nez 1, bylo z dlvodu prehlednosti upusténo od popisku hodnot.

www.uradprace.cz




o3 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2024

ve vazbé na aktualni data z roku 2023

r i

Urad prace C

Ocekdvand celkovd zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2024 vici 12/2023)*

Ocekavand procentudlni zména poctu zaméstnancu dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2024 vici 12/2023)*

SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNT CINNOSTI

SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

0,3%
0,1%

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNJ PECE 1,1%

SEKCE P — VZDELAVANI( SEKCE P — VZDELAVANI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI SEKCE N - ADMINISTRATIVNi A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNT A KOMUNIKACNT CINNOSTI SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI 1,0%

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVAN{ A POHOSTINSTV/ SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 0,8%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU... SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 270 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 0,6%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA... SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... 0,6%
-100 -50 O 50 100 150 200 250 300 0% 1% 2%

Ocekavana zména poctu zaméstnancd

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2024 neuvedl, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.

www.uradprace.cz

Ocekdvana zména poctu zaméstnanca
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Urad prace CR
Ocekavana celkova zména poctu zaméstnanci
dle jednotlivych sektortd ekonomiky

Ocekdvana celkova zména poctu zaméstnancl

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2024

ve vazbé na aktualni data z roku 2023

dle velikosti organizace

Ocekavana celkova zména poctu zaméstnanci

dle vlastnictvi organizace

-3

19
109

389

0 200 400 600

Ocekavana procentualni zména poctu

Il. sektor 203 25-49 129 Smisené
Il. sektor 290 50-249 230 Sdruzeni, cirkve
DruZstevni
. sektor 25 250 a vice 159
Verejny sektor
0 50 100 150 200 250 300 350 0 50 100 150 200 250
Soukromé
Ocekavana procentudlni zména poctu Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancl
zaméstnancu dle jednotlivych sektor(i ekonomiky dle velikosti organizace -200
25-49 0
Il. sektor 0,3% 0,8%
Il. sektor 0,6% 50-249 0,5%
Smisené
250 a vice 0,3%
l. sektor 0,6% 0 Sdruzeni, cirkve
0, 0, 0, 0, 0, [+ v e
0,0% 0,2% 0,4% 0,6% 0,8% 0,0% 0,2% 0,4% 0,6% 0,8% 1,0% Druzstevni
Verejny sektor
. Zvysovani poctu pracovnikld predikuji vSechny sektory ekonomiky, velikostni skupiny organizaci a kromé smisené i formy vlastnictvi.

Obdobna predikce se tyka i vétsiny sekci, vyjimku tvori pouze penéznictvi a pojistovnictvi; profesni, védecké a technické ¢innosti a
verejna sprava. V zadném z pripadl se vsak nejedna o vyraznéjsi pokles.
. Vzhledem k tomu, Ze ze strany firem jde pouze o predbézny vyhled, je nutné prezentované vysledky chapat jen jako orientacni.

Soukromé

-0,4%

zaméstnancu
dle vlastnictvi organizace

-0,2%

0,6%

-0,2% 0,0% 0,2%

0,4%

0,6% 0,8%

www.uradprace.cz




00 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2024

ve vazbeé na aktualni data z roku 2023
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

r i

Urad prace C

Profese uvedené nejacastéji jako
poptavané (CZ IQS4CO)

290

63

/‘\ 61
26
- 58

30 37 40

® 821-Montazni délnici vyrobk( a zafizeni
722-Kovari, nastrojafi a pfibuzni pracov...

m 532-Pracovnici osobni péce ve zdravotni ...

m 723-Mechanici a opravafi strojl a zafize...

m 833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...

m 221-Lékafi (kromé zubnich Iékar()

m 322-VSeobecné sestry a porodni asistentk...
721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...

m 222-VSeobecné sestry a porodni asistentk...

m 816-Obsluha strojd na vyrobu potravin a ...

= Celkem ostatni zvyseni

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaji pokles a jini rust.

Profese s nejcastéji uvadénym
snizenim poctt (CZ ISCO)

7\ 4

-10
-1 11 -14

m 821-Montazni délnici vyrobk( a zatizeni

411-Vseobecni administrativni pracovnici
m 221-Lékati (kromé zubnich Iékaru)
m 722-Kovati, nastrojafi a pribuzni pracov...
m 211-Specialisté v oblasti fyziky, chemie...
m 833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...
= 834-Obsluha pojizdnych zafizeni

721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...
= 732-Pracovnici polygrafie
® 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
= Celkem ostatni snizeni

-25

Profese s nejvétsi ocekavanou
absolutni zménou (CSZ1 ISCO)

-20
25

26

' 59
4 47
‘ ' 46
44
28 31

® 532-Pracovnici osobni péce ve zdravotni ...
723-Mechanici a opravari strojl a zarize...

m 833-Ridi¢i nadkladnich automobild, autobu...

m 722-Kovdfi, nastrojafi a pribuzni pracov...

m 821-Montazni délnici vyrobk( a zatizeni

m 322-VSeobecné sestry a porodni asistentk...

= 222-Vseobecné sestry a porodni asistentk...
816-Obsluha strojd na vyrobu potravin a ...

= 814-Obsluha stroji na vyrobu a zpracovan...

m 411-VSeobecni administrativni pracovnici

= Celkem ostatni zména

www.uradprace.cz



o6 2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2024

ve vazbé na aktualni data z roku 2023
Ufad prace CR Nejcasteji poptavané profese dle jednotlivych sekci ekonomiky

Sekce ekonomiky/pofadi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Kl oo CZ ISCO a nazev uvedenych profesi:

A - zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi 612 (11) 613 (9) 723 (5) 834 (4) 921 (3) 814 (2) 741 (1) 411 (1) 36
111 - Zakonodarci a nejvys3i Grednici verejné spravy, politickych a zajmovych organizaci, 121 - Ridici
pracovnici v oblasti spravy podniku, administrativnich a podpGrnych &innosti , 122 - Ridici pracovnici v
C - zpracovatelsky priimys| 821 (94) 722 (69) 723 (48) 816 (26) 721 (26) 814 (23) 311 (19) 812 (17) 818 (12) 932 (11) 409 oblasti obchodu, marketingu, vyzkumu, vyvoje, reklamy a styku s verejnosti, 132 - Ridici pracovnici v
pramyslové vyrobé, tézbé, stavebnictvi, dopravé a v pribuznych oborech, 215 - Specialisté v oblasti
elektrotechniky, elektroniky a elektronickych komunikaci, 221 - Lékafi (kromé zubnich Iékatt), 222 -
832 (1) 723 (1) 2 Vseobecné sestry a porodni asistentky se specializaci, 226 - Ostatni specialisté v oblasti zdravotnictvi ,
232 - Ucitelé odbornych pfedmétd, praktického vyucovéni, odborného vycviku a lektofi dalSiho
vzdélavani, 233 - Ucitelé na stiednich Skoldch (kromé odbornych predmétt), konzervatorich a na 2.
962 (2) 961 (1) 741 (1) 4 stupni zakladnich skol, 234 - Ucitelé na 1. stupni zakladnich $kol a ucitelé v oblasti predskolni vychovy,
235 - Ostatni specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani, 241 - Specialisté v oblasti financi, 251 - Analytici
a vyvojafi softwaru a pocitacovych aplikaci, 265 - Vykonni umélci a pfibuzni specialisté, 311 - Technici
ve fyzikalnich a primyslovych oborech, 312 - Mistfi a pfibuzni pracovnici v oblasti tézby, vyroby a
stavebnictvi, 322 - VSeobecné sestry a porodni asistentky bez specializace, 325 - Ostatni odborni

B - tézba a dobyvani 0

D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu

E - zasobovani vodou; Cinnosti souvisejici
s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi

F - stavebnictvi 711(11) 721 (5) 833 (2) 712 (2) 311 (2) 215 (2) 132 (2) 834 (1) 754 (1) 741 (1) 30

G - velkoobchod a maloobchod; opravy

e g —— p—— 723 (6) 524 (3) 121 (3) 741 (2) 522 (1) 312 (1) 122 (1) 17 pracovnici v oblasti zdravotnictvi, 334 - Odborni administrativni pracovnici a asistenti, 341 - Odborni
pracovnici v oblasti pravni, socidlni a cirkevni, 411 - VSeobecni administrativni pracovnici, 441 - Ostatni

H - doprava a skladovéni 833 (54) 411 (3) 752 (2) 59 GFednici, 512 - Kuchafi (kromé $éfkuchafi), pomocni kuchafi, 513 - 513 Cignici, servirky, barmani a
pfibuzni pracovnici, 522 - Provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen, prodavaci a

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi 513 (2) 512 (2) 711 (1) 5 pribuzni pracovnici v prodejnach , 524 - Ostatni pracovnici v oblasti prodeje, 531 - Pracovnici péce o
déti, asistenti pedagogu, 532 - Pracovnici osobni péce ve zdravotni a socidlni oblasti, 541 - Pracovnici v

J - informacni a komunikacni Cinnosti 251 (4) A oblasti ochrany a ostrahy, 612 - Chovatelé zvitat pro trh, 613 - Péstitelé a chovatelé ve smiSeném

hospodafstvi, 711 - Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby , 712 - Remeslnici a

K - penéZnictvi a pojistovnictvi 251 (2) 2 -~ ; o L, TR ; -
kvalifikovani pracovnici pfi dokonéovani staveb, 721 - Slévaci, svareci a pfibuzni pracovnici , 722 -

L - &innosti v oblasti nemovitosti 0 Kovdfi, nastrojafi a pribuzni pracovnici, 723 - Mechanici a opravari strojl a zatizeni (kromé
elektrickych), 741 - Montéfi, mechanici a opravafi elektrickych zafizeni, 752 - Zpracovatelé dieva,

M - profesni, védecké a technické &innosti 0 truhlafi (kromé stavebnich) a pfibuzni pracovnici, 753 - Vyrobci odévd, vyrobki z kizi a kozesin a

N administrativai a podprné dnnosti 911 (6) 753 (6) 541 (2) 14 pracovnici v ptibuznych oborech, 754 - Ostatni femesini pracovnici a pracovnici v dalSich oborech, 812

- Obsluha zatizeni na zpracovani a povrchovou tpravu kovd a jinych materiali, 814 - Obsluha stroji na
vyrobu a zpracovani vyrobku z pryze, plastu a papiru, 816 - Obsluha strojd na vyrobu potravin a

334 (2) 441 (1) 312 (1) 111 (1) 5 pfibuznych vyrobk(, 818 - Ostatni obsluha stacionarnich stroja a zafizeni , 821 - Montazni délnici
vyrobkii a zafizeni, 832 - Ridic¢i motocykld a automobilt (kromé nakladnich), 833 - Ridi¢i nakladnich
automobill, autobusi a tramvaji , 834 - Obsluha pojizdnych zafizeni, 911 - Uklize¢i a pomocnici v
domdcnostech, hotelich, administrativnich, prdmyslovych a jinych objektech, 921 - Pomocni pracovnici
Q - zdravotni a socialni péée 532 (63) 221 (39) 322 (31) 222 (27) 341 (4) 325 (4) 911 (3) 226 (3) 941 (2) 531(2) 180 v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi , 932 - Pomocni pracovnici ve vyrobé, 941 - Pomocni pracovnici pfi
pfipraveé jidla, 961 - Pracovnici s odpady, 962 - Ostatni pomocni pracovnici

O - vefejna sprava a obrana; povinné
socialni zabezpeceni

P - vzdé&lavani 233(10) 234 (9) 235 (4) 531 (3) 232 (3) 512 (2) 962 (1) 911 (1) 411 (1) 241 (1) 35

R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 265 (1) 235 (1) 2
S - ostatni ¢innosti 222 (1) 221 (1) 2

vyznam Udaje v burikach: CZ ISCO dané profese (pocet poptavanych mist v dané profesi)

* Celkovy pocet nemusi odpovidat pfesné Udajum na predchozich strankach zpravy. Ne kazdy zaméstnavatel, ktery uvedl oéekavany rast poétu pracovniku, uvedl i to, jaké konkrétni profese poptava. Na druhou
stranu i zaméstnavatelé, ktefi rist poctu zaméstnancui neocekavali, mohli uvést potfebu obsadit mista z dlvodu pfirozené obmény pracovnikd (napf. odchod na matefskou dovolenou, do dlichodu apod.).

www.uradprace.cz




of 2.14. Stav a vyvoj poétu agenturnich zaméstnancu*

r i

Urad prace C

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovniku Podil zaméstnavatell uvadéjicich Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
agenturni zameéstnance v pracovniki na celkové zaméstnanosti**
1,7% jednotlivych sektorech ekonomiky
SEKCE C 4,8%
25% 22%
SEKCE D 3,8%
20%
SEKCE S 3,7%
15%
2,8% ’ SEKCE N 2,2%
9%
3,0% 10% 7%

SEKCE A 1,5%
o)
5% . % l Primér 2,0%
0% 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0% 6,0%
I. sektor IlI. sektor Ill. sektor Celkem

+ Z4daji UP CR a CSU vyplyva, Ze v roce 2021
, A o) ¥
Odvétvi vyuzivajici nejvice agenturni agenvturnl priacoynlm tvofili cca 6 % vSech
racovniky*** zameéstnancu v CR.
s e P y e Zporovnanis vyse uvedenymi udaji tak vyplyva,

Celkem
uvedeno 2499
agenturnich N . o R
pracovniki. Ze organizace v dotaznikovém Setfeni informace
/- o SEKCE C o poctu téchto pracovnikl nesdélovaly a zde
u SEKCE D uvedena &isla Ize tak mit pouze za orientacni.
= 821-Montazni délnici vyrobkd a zafizeni 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobk... 24y SEKCE H .V této &asti| sekavat. e inf &t
= 751-Vyrobci a zpracovatelé potravin a pfibuzni p... m 722-Kovafi, nastrojati a pfibuzni pracovnici 2,7% SEKCE A strl,lektou?:szelinizsot22n?'/\(;ﬁ ASZ:‘?U?;E?C;;C%?;&;
= 411-Veobecni administrativni pracovnici = 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé 1,7% SEKCEN neposkytli vichni zaméstnavatelé.
933-Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani 816-Obsluha stroju na vyrobu potravin a pfibuzny... \ 2,8% Ostatni celkem  *x Podjl agenturnich zaméstnancd na véech zaméstna-
= 834-Obsluha pojizdnych zafizeni = 721-Slévadi, svéredi a pfibuzni pracovnici r!ych v odveétvi, tj. véetné agenturnich pracovniku
= Ostatni profese celkem = Bez uvedeni profese *** Jdaj v procentech z celkového poctu agenturnich

pracovniku

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky

(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnanctl)
1% 1% 19,

2.14. Stav a vyvoj poc¢tu agenturnich zaméstnancu
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Odvétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky

(se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnancui)

4% 1%1%

. Z porovnani grafi vyplyva rdznd intenzita vyuZivani agenturnich pracovnikd.
. Nejvétsi ¢ast predstavuje zpracovatelsky pramysl, ktery se na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky podili z 82 % a zohlednime-li i jejich pocet

hodnota vzroste na 86 %.

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI

» SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

m SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

. Vyznamny podil byl dale zaznamenan v oblasti zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (7 %) a velkoobchodé a maloobchodé (3 %), ostatni sekce jsou zastoupeny pouze okrajové.

www.uradprace.cz
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r i

Urad prace C

Zastoupeni jednotlivych odvétvi v
dotaznikovém Setreni za rok 2023

36%

Priloha ¢. 1

Porovnani struktury Setfeni se strukturou ekonomiky dle CSU

Struktura odvétvi v kraji dle CSU za
rok 2021*

E
5%

31%

E
1%

*  Vzhledem k tomu, Ze Setfeni je dobrovolné, projevuje se v ném riizna ochota jednotlivych zaméstnavatell ke spolupraci.

»  Grafy zobrazuji relativni zastoupeni odvétvi (podle poc¢tu zaméstnanctl) v dotaznikovém Setieni ve srovnani s odpovidajicimi daty dle CSU (zdroj: Statisticka ro¢enka Jihoceského kraje).

e ZUdajl vyplyva, Ze v jihoCeském kraji se v Setfeni projevuje nadhodnoceni vlivu zpracovatelského primyslu a v rdmci tercidrniho sektoru rovnéz vzdélavani a zdravotni a socidlni péce. Naopak ve
velkoobchodu a maloobchodu jsou data oproti skutecnému stavu podhodnocena, divodem je neochota velkych obchodnich fetézcl monitorovaci dotazniky vyplnit. Problematicka je v tomto pripadé
predevsim jejich celorepublikova plsobnost a centralni zpUsob Fizeni. Urcity vliv mGze mit i zacileni Setfeni na subjekty od 25 zaméstnancl, kdy napt. v pohostinstvi jde o nezanedbatelny podil organizaci.

D
2%

Legenda
I. sektor

A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

B - téZba a dobyvani

II. sektor

C - zpracovatelsky pramysl

D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimat. vzduchu

E - zasobovani vodou; Cinnosti souvisejici s odpadnimi vodami,
odpady a sanacemi

F - stavebnictvi

1. sektor

G - velkoobchod a maloobchod; opravy a Gdrzba mot. vozidel
H - doprava a skladovani

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J - informacni a komunikacni ¢innosti

K - penézZnictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti

M - profesni, védecké a technické ¢innosti

N - administrativni a podptrné c¢innosti

O - verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni
P - vzdélavani

Q - zdravotni a socialni péce

R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

S - ostatni ¢innosti

www.uradprace.cz
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60 Priloha ¢. 2
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

Urad prace CR Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
Neivati i . St 51072 (primérny pocet zaméstnancud v odvétvi)
ejvétsi koncentrace odvétvi
Sekce Q - zdravotni a socidlni péce 209 SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI
Nejmensi koncentrace odvétvi 65536 PECE; 209
Sekce B - tézba a dobyvani 26 — SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
32768 SEKCE O - VEREINA SPRAVA A PRUMYSL; 156
OBRANA; POVINNE SOCIALNI
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi ZABEZPECENI; 162
Sekce C - zpracovatelsky pramysl 272 16384 SKCE D VVROBA A Rozvop | | SEKCE H-DOPRAVAA
Nejmensi poéet organizaci v odvétvi 8197 ELEKTEINY. PLYNU. 184 SKLADOVANI; 168 SEKCE P — VZDELAVANI; 65
Sekce B - tézba a dobyvani 1 SEKCE G - VELKOOBCHOD A

MALOO BCHOD; OPRAVY...; 129

4096 SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU;
CINNOSTI...; 163 SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI{
e ; A RYBARSTVI; 53
5048 SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE F - STAVEBNICTVI; 65
POJISTOVNICTVI; 160

Nejvétsi pocet zaméstnancl v odvétvi

Pocet zaméstnancl v odvétvi

Sekce C - zpracovatelsky primysl 42526
Nejmensi pocet zaméstnancu v odvétvi SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A
Sekce B - tézba a dobyvani 26 1024 PODPURNE CINNOSTI; 97
v v - | SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI{
512 ‘ SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE | A REKREACNT CINNOSTI; 87
< A TECHNICKE CINNOSTI; 107
*Pozn.: S ohledem na vyznamny velikostni rozdil mezi 256 |SEKCES - OSTATNI CINNOSTI; 96 o
jednotlivymi odvétvimi je v grafu na obou osach SEKCE J - INFORMACNI A
uplatnéno logaritmické méfitko. Kazdy Usek grafu tak . KOMUNIKACNI CINNOSTI; 41
predstavuje dvojnasobnou hodnotu nez usek predchozi. 128 | sekce L - CINNOSTI'V OBLASTI
Hodnota na svislé ose pfedstavuje potet zaméstnanci v NEMOVITOSTI; 52
daném odvétvi, ktefi byli pokryti Setfenim, vodorovna osa 64 SEKCE | - UBYTOVANI. STRAVOVANI
znamena pocet organizaci v daném odvétvi, které se A POHOSTINSTVI: 75
zUcastnily Setfeni. Velikost kruznice pak predstavuje :
vlastni koncentraci odvétvi, tj. primérny pocet pracovnikt 32
na jednu organizaci v daném odvétvi v daném kraji. 2 4 8 16 32 64 128 256 512

Pocet organizaci

www.uradprace.cz



61 P¥iloha é. 3
Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdelani

Urad prace CR

Informace o zastoupeni pohlavi vjednotlivych profesich a = Lti\
w %
odvétvich. Cim vice oraniové, tim vétsi podil zen, dim vice B ‘@g\ O\x*“\ h@aoe’ &
modré, tim v&tii podil mui, fialovd barva znad& “(‘(@ <\© ‘\Ob‘ﬁ A;§‘§\ &0’\\ d\'b(" N G‘t
wyrovnanéjsi zastoupeni pohlawvi. ‘\,&,0 @6‘ = \{,\\\ .Q"b“ o \@(‘\\ 0.5\}?’ &60
Uvedené procento je podil Zen na celkovém poétu N N »a“f\ &2 o W ° & 0339 &
) . o & N F F& S A S & S o = &
zaméstnanci vdané bufice. > Ao » & & ) 2 o I35 i~ & ) 2 ©
) e o a2 S «© N o & & 3 & & e % N s
Obdobné pro druhou éast tabulky a vedéldni. ggk(‘ & &® . & 0&5{5\\\ & N ) <& ?};f‘\ &8 e RS & \‘45’ ‘;LO
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SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTV( 18% 23% 34% 82% 44% 34% 3% 4% 46% 36% 25% 28% 42% 34% 35% 31% \ 4%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN{ 0% prof.neni 0% 100%  prof neni prof.neni. 0% 12% 100% 100% 100% 0% 18% vzdé&l.neni 0% 19% 0%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 21% 26% 32% 67% 65% 0% 17% 49% 59% 50% 40% 35% 43% 46% 36% 41% I 36%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRI NY, PLYNU, TEPLA... 10% 29% 17% 54% 6% 50% 3% 2% 38% 34% 7% 8% 24% 26% 22% 18% ‘ 2%
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI... 21% 38% 41% 80% 50% 10% 2% 5% 31% 17% 8% 17% 43% 35% 43% 2% 1%
SEKCE F - STAVEBNICTVI 13% 22% 22% 71% 48% 0% 1% 1% 14% 3% 3% 17% 29% 27% 35% 15% \ 3%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHQOD; OPRAVY... 53% 36% 41% 68% 81% 4% 5% 21% 53% 73% 71% 62% 60% 55% 61% 66% | 8%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLAD OVANI 36% 47% 44% 64% 48% 0% 2% 3% 61% 14% 15% 24% 46% 49% 41% 28% | 7%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 55% 67% 40% 71% 67% 5% 0% 67% 88% 77% 62% 54% 66% 58% 61% 67% | 1%
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI 7% 25% 11% 57% 40% prof.neni prof. nenif  36% 100% vzd&l. neni]  38% 23% 28% 50% 25% 28% 0%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 48% 73% 70% 79%  prof neni prof.neni prof.neni prof.neni prof neni vzd&l.neni  50% 74% 79% 70% 56% 70% ‘ 1%
SEKCE L- CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 30% 50% 54% 76% 73% 50% 0% 6% 50% 27% 17% 56% 62% 90% 42% 41% \ 0%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI 16% 42% 52% 34% 50% 48% 0% 0% 81% 69% 47% 17% 47% 59% 46% 47% \ 1%
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 24% 45% 66% 74% 62% 11% 56% 46% 63% 63% 48% 52% 65% 57% 49% 56% ‘ 2%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNI... | 55% 71% 64% 79% 26% 8% 0% 1% 60% 45% 49% 46% 67% 75% 65% 65% | 7%
SEKCE P — VZDELAVANT 61% 73% 75% 94% 92% 39% 13% 47% 97% 94% 85% 69% 86% 72% 73% 78% | 14%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 62% 78% 89% 38% 77% 64% 19% 46% 86% 79% 78% 78% 89% 82% 73% 81% | 13%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI 41% 55% 62% 63% 65% 58% 25% 0% 27% 60% 52% 52% 61% 47% 56% 56% \ 1%
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 30% 47% 19% 63% 48%  prof.neni|  46% 61% 96% 57% 69% 47% 53% 67% 39% 53% \ 0%
Zastoupeni zen celkem dle profese a vwdélani 39% 63% 55% 72% 76% 34% 13% 38% 69% 54% 44% 39% 61% 63% 59% 53%
Vyznamnost profese/vzdélani | 3%' 18%' 18%' 10%' 12%| z%l 9%' 21%| 6% | 9%' 30%| 7%' 28%‘ s%l 24% 119529
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Podékovani
Urad prace CR

Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavatelim za poskytnuti informaci pro

dotaznikové Setreni za rok 2023 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti soucinnosti
pri Setreni za rok 2024, které se bude konat na prelomu roku 2024 a 2025.

Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych mesicnich statistickych zprav, ktere jsou k dispozici na adrese:
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-jck*.
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DalSi informace o systému predikci a jeho vystupech nalezente
na webu a uctech socialnich medii:
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https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace
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