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2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
Na zakladé ziskanych informaci Urad prace CR koordinuje realizaci vefejnych sluzeb zaméstnanosti.

. Je vyuzivano také v ramci odhadovani vyvoje trhu prace ,Predikce trhu prace — Kompas*
. Predik&ni systém vyuziva monitoringu zaméstnavatell a dalSich dostupnych dat a informaci, které jsou ziskavany
z dlouhodobych statistickych udaju a regionalnimi experty systému a zaméfuje na vytvoreni udrziteIného systému monitoringu
a spolehlivych predikci trhu prace.

. Predikce jsou vytvareny s ohledem na odvétvi, profese €i obory vzdélani zameéstnanych, na narodni i regionalni urovni.
. Vystupy z monitorovacich dotaznikl slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystupd matematickych modell vyvoje trhu prace, jsou
tak pro pfesnost modelt velmi dulezité.
. Vystupy projektu jsou prezentovany predevsim na webu, ktery tak predstavuje komplexni zdroj informaci o trhu prace.
. Uzivatelé vystupu diky tomu mohou sledovat pracovni trh a vzajemné vztahy mezi predikovanymi segmenty,
z hlediska vymezenych odvétvovych, profesnich Ci vzdélanostnich skupin.
. Podrobnéji a komplexnéjsi informace v€etné konkrétnich vystupl ziskate na webu: predikcetrhuprace.cz/ &i socialnich
médiich: ]
. Urad prace CR oslovuje prioritné vSechny zaméstnavatele, ktefi v krajich maiji 25 a vice zaméstnanc(i a vybrané zaméstnavatele
mensi.
. Nedilnou soucasti této zpravy je tabulkovy souhrn ve formatu xIsx, ktery obsahuje Ciselné hodnoty ke vSem graflim, které jsou

zobrazeny v této prezentaci.

www.uradprace.cz


https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Strukt sstnavateld di Struktura zaméstnavatelU Struktura zucastnénych Struktura zGéastnénych Struktura zUcastnénych
nlj.k ur: zamestnava E unl)e dle vlastnictvi zaméstnavateld - umisténi zaméstnavateld - umisténi zaméstnavatel( dle sidla
velikostiorganizace v kraji zaméstnancl v okresech kraje provozoven v okresech kraje? organizace
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80% 80% - 80% 80% 80%
=50 =50
70% 70% . 70% 70% 70% AA
= SmiSené
" 25-49
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. ® DruZst i 42%
50% 50% T 509 kv 50% «w  50% = SO
= 250 Verejny 30%
40% vice ~ 40% sektor 40% 40% 40%
= Soukromé
30% | 20 30% 30% 30% 30% <
= CH = CH

20% 20% 20% 20% 20%
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10% 10% 10% 10% 10%
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D Podil na po¢tu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. 2) Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresU kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

Okresy: KV - Karlovy Vary, SO - Sokolov, CH - Cheb, AA - Praha

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Pocet zaméstnancl v Setfeni dle sektor( a odvétvi ekonomiky

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky  Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky  ekier o]
(bez zohlednéni poc¢tu zaméstnanci) (se zohlednénim poctu zaméstnanca) A - zem&dalstvi, lesnictvi a rybafstvi 616
B - téZba a dobyvani 1331
II. sektor 16198
s C - zpracovatelsky priimysl 13325
D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klim. vzduchu 505
E - zasobovani vodou; Cinnosti souvisejici s odpadnimi vodami,

C . 1398

odpady a sanacemi

23% L,

F - stavebnictvi 970
C 11I. sektor 28659
Il sektor 28% G - velkoobchod a maloobchod; opr. a udrzba mot. vozidel 2419
32% II. sektor H - doprava a skladovani 4507
35% | - ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1427
% J - informacéni a komunikacni ¢innosti 22
% . K - penéZnictvi a pojistovnictvi 347
L - Cinnosti v oblasti nemovitosti 150
D M - profesni, védecké a technické Cinnosti 203
E1% N - administrativni a podpCrné ¢innosti 790
F 3% O - verejna sprava a obrana; povinné socidlni zabezpeceni 5978
% P - vzdélavani 5093
Q - zdravotni a socialni péce 7021
R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 643

S - ostatni ¢innosti
59

1% 1% 0% 0% K

* Srovndni podilu jednotlivych sektor( a odvétvi na celkovém poctu organizaci zi¢astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanca.
* Vyplyvd z ni rGznd Uroven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale)

www.uradprace.cz




o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 46 804 zaméstnanci, tj. 55 % viech zaméstnanc(l v kraji (100% = priimérny evidenéni pocet zaméstnancl dle CSU za rok 2023 — pfedbézny
udaj).

. Data k 31. 12. 2023 byla od zaméstnavatel(l sbirdna v lednu a Unoru 2024, a to na Urovni okres(.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vypliovani dotaznik( (napr. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin

CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povaZzovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci
na trhu prace postihujici.
. Data od zaméstnavatel( s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafilo ziskat.

Pocet zaméstnancu pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
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www.uradprace.cz



6 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost
Urad prace CR

L ey , o Navratnost dotaznikd dle odvétvi v Karlovarském kraji
V ramci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 783 subjektd,

vy vy . . o , . Y 9 152
pricemz nékteré organizace pUsobi ve vice okresech kraje, celkové jde 350% E— 160
7 o °
tedy o 993 dotaznikd. 300% ° 140
117 117 120
Navratnost: 65 %, tj. celkové 655 navracenych dotaznikg. 250%
200% 189 81 100
Vysoka navratnost: informacni a komunikacni ¢innosti; vyroba a rozvod R 80
elektfina a plynu. Jedna se zejména o velké spolec¢nosti, které nemaiji 150% o 57
sidlo ¢i vedeni organizace v kraji a rozesilani dotaznik( bylo nastaveno z 45 o el 1 ® 120% 60
7 v s 7| v . ’ 0,
urovné generalniho feditelstvi. 100% ® 87% 34% P 9 ° 40
° 2 | 71% B 4%  117%, ® 75%
50% 15 9 5 15 20
Primérna navratnost: zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi; zpracovatelsky . i . . 4
pramysl; vzdélavani. 0% - - e )
| Q \ . N\ R N RQ NS . R K SR
QA\ @@ X Q\\% \\@) (_)O\) @@ QQY OQ?? \é;@ éo é\gﬁ QO% & %OC) éé% ' §?§ ’\Qé: %o% éo‘—)
Nizkd navratnost: t&Zba a dobyvani; velkoobchod a maloobchod. éjé\ Qo‘b ;\QQ\ Q‘ o‘;\\ & OQP QVQ A ,\40* St ®04 &é\ %@% Qo“\ %Q%V \’v\’é ,\4& ,\4@
R AIC SRR A SO S NS NS
oy Y &S S v ] 08 > S & & P v
AN <& & < L & Q Q e N W Q S &N A
‘é&) & S o& & @é( v\’oo q@y X\ ¥ @06 SN & S & & & 5'0%
PSRN R O O I U RO O ORI QA
< N QD » O ¥ & , SN\ ¥Q C
Vg 8 PR N NN K & gF
. ) - . v W\ O O I S DI SR RS
Navratnost dle jednotlivych okres(i & &« Q?VV & OQ,& &S @Vb K Joeé Q\o‘<<° é&v é{’ ReENC
& & & & R I O A ®®\ & & &
okres oslovené organizace navracené dotazniky N % & 0Q;\/\ N c;& é‘é’ éo@ RY N ° oé
VT & o S & o) &
< C / o3 & N & ,
&e < NS & &
9 C < - < <
CH 279 234 %Q} & ‘;& RO <—§</(J (_g(;{— éj('
KV 283 243 &
SO 221 178 mmm Pocet odeslanych dotaznikd @ Ndavratnost dotaznikl

Pozn.: poc¢et dotaznik( je dan poétem okresu, ve kterych firma plsobi, pokud tedy firma plsobi napf. v 5 okresech, je zapoétena 5x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi
Urad prace CR

S . . e Reprezentativnost priizkumu z hlediska odvétvové struktury
Celkovy pocet zaméstnancu v kraji dle CSU k 31.12.2021: 85 100

(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE aktudlné neni k dispozici) 100% 25000
22300
o,
Celkova re i % e U pokrytych Setfenim): 55 % 20% 87% 9
prezentativnost (% zaméstnanct pokrytych Setfenim): 6. 80% 76% 20000
° 78%
70% 63% o 70%
Vysoka reprezentativnost: doprava a skladovani; zasobovani vodou, 60% 72% sl 15000
¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi; vefejna ? L. 58%
, 0,
sprava a obrana. 50% ’ 9700 42% 10100 @ 46%
40% 10000
o YL 25% . 7900 7500
o v z . s 7 ’ v s v . 0, 9,
Pramérna reprezentativnost: kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti; 30% 31% 5200 g% 19% 9
vy . , I . , . q o 4100 4600 13%
penéznictvi a pojistovnictvi; zpracovatelsky primysl. 20% 4% 10% 5000
,, 2000 2100 1800 1600 1900 1400
10% 700 500 600 800 660
Nizka reprezentativnost: informacni a komunikacni ¢innosti; ostatni 0% 0
¢innosti; profesni, védecké a technické ¢innosti. Jde spise o mensi & S @@V O \6\4\ S S 4\4\ O(;\\ \6\4\ ,\o‘;\\ &7 o"/’\\ & ,Q‘vé\ Qg;c% ch\\ O(;\\
odvétvi. VS &I ST PSS OO EFST NS &S
D I N I X A SN S N O SN SN
. P . . - . o 25 &L < TR , RV QT k¥ T, &K A
Poznamka: Odvétvi T (¢innosti domacnosti jako zaméstnavatel(l) a U 5&7 &Y OAVIS 0‘5\} S & »O q@v ’v@‘? 0@*— N K3 ¥e OQQ o‘b@ @Q /\e\v & o8
(Cinnosti exteritorialnich organizaci a organt) se ve vzorku dotazovanych S \4 éfb ng/ QoQ ‘AOQ cj& vv@ QoQ AoA > oy K S é\v vi < @0 é\vq‘ \@0")
organizaci viibec nevyskytovala. v/\/ ¢F (/Q & Av%\ \2\00 & (;\qy ) &'\V <§3’ & @%\‘ é\\A Qq'y K Nb@ &
Obecné vyssi reprezentativnost je u organizaci ve vefejném sektoru. && \@o OQ,VV OQ:O OQ;(’ (;Q%(’ vé\‘ g {‘,Q JO$$ <{\6‘ & \év"’ CVO ,\j\?
Nejnizsi reprezentativnost je spiSe u mensich odvétvi a dale u ubytovani a S W& 47 &O <&o“ & * é‘b o @R @\$ A’Qf" (,gé‘ ,\\§§
pohostinstvi ¢i stavebnictvi, kde funguje fada mensich firem, které nejsou Q7 éo% Q,“ N \/\ B ‘égk—(‘ &‘“ e,VQ o’ @V
Setfenim postihnuty. Jde i o odvétvi, ve kterych jsou celostatné pusobici @(’ (_g& @0 éo\ Qéj S & \@” <Q<z~'
i j itné paisobici & § &9 & & S
organizace, zejm. velkoobchod a maloobchod. Celostatné pusobici S S &
organizace se zacasté vyznacuji neochotou se na Setreni podilet.
Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového Setfeni, zaméstnavatelé Velikost odvétvi (pramérny evidenéni pocet zaméstnanci dle CSU k 31.12.2021)
nékterych CZ NACE a urcitych velikostnich skupin se na dotaznikovém Pokryti odvétvi v % (100%=priimérny evidencni pocet zaméstnancl v odvétvi dle €SU k 31.12.2021)

Setfeni podilely méné.

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzd a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky

Podil muzt a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
80% 90% l
70%
60% 80%
50% 70%
40%
30% 60%
20% 50%
10%
O‘V: 40%
I. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem 30%
B Mu?i ®Zeny 20%
10%
Zastoupeni muzl v odvétvich: Zastoupeni Zzen v odvétvich: 0%

P NV . QA N P NN
as Y ey SN ¢ W RO RN N\ S N
Vysoké: tézba a dobyvani, vyroba a Vysoké: vzdélavani, penézZnictvi a @C\ OQ,*“ Qg)@ Qéé ,\\‘vo N & 0@ /\\é’ ‘0%%0 oe\ O¢<\O @Cb S 04\6 ,%3“ ‘ \@Q J0§O Ny
rozvod elektfiny, stavebnictvi, pojistovnictvi, zdravotni a socialni 4\\(;) O (§Q %\@\‘ @0% &¥ @O‘ (_;k\? & &\ ;\éé\ v\& ,\g% @Q N & O()v &\ ,\é\
, s s v s s s : 4 /7
zasobovani vodou péle, ubytovani a stravovani ) Q}é} /@‘,bv &@’ @é\ 0.‘0 BRI AN oé\@ .VQO v/\\ C@V S & & é\;) \&V Oé\v
29 ] 3 < ) %(/ N & Q K\ NS & QO o) O Q Q‘y
AR R S MK ¥ N N KL X, < O,
" e sy oy . . s vy Y /\‘y@ *&(" QQY /ﬁo '\QO S ?Sv % §0 © JJ/@\Q e\v V‘v q?g é\v \@o
Nizké: vzdélavani, penézinictvi a Nizké: téZba a dobyvéni, vyroba a v S (J% € & %0 &K J&’\V ~ & é\* & AS Mb@ &
pojistovnictvi, zdravotni a socialni rozvod elektriny, stavebnictvi, é_(‘f’ & OQ,?- oQ’O OQ)(’ (;&(J @\ K\a R Joéé qu‘< \(;\Q‘ \g;’ (3,0 é\f\?
péce, ubytovania stravovani zasobovani vodou ° £ & 4‘0&0 \\,\o\\ &° Q@“ éo»' & 0@\$ &3& & N
A\
9 / éfo o L, /\)% ((/\ . S (;o Q/{-é(/ $'V~ o . @\/
. P ., v, . , . @°<<‘}- & AN 9 & & S
Z grafli vyplyva, Ze v jednotlivych odvétvich témér vzdy vyrazné prevazuje jedno < S F Q& & (g/& & @"
S <

pohlavi. Vyrovnané zastoupeni je pouze v profesni, vedecké a technické cinnosti. S
Obecné Zeny prevazuji zejména v sektoru sluzeb, zatimco muzi v primarnim a
sekundarnim sektoru.

www.uradprace.cz

B Muzi mZeny



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku

r i

Urad prace C

Zastoupeni muzi:

Vysoké: papirensky primysl; drevozpracujici priimysl; hutnicky a
kovozpracujici primysl; potravinarsky a strojirensky primysl

Nizké: primysl odévni a polygraficky

Zastoupeni Zen:

Vysoké: odévni primysl; polygraficky primysl a ostatni
zpracovatelsky pramysl

Nizké: papirensky pramysl; dfevozpracujici pramysl; hutnicky a
kovozpracujici pramysl

Pocet zaméstnancl v Setfeni - primysl

potravinarsky primysl - 769; textilni primysl - 938; odévni
pramysl - 71; koZedélny priimysl - 0; dfevozpracujici pramysl —

142; papirensky pramysl - 77; polygraficky priimysl - 35; chemicky

pramysl - 1906; primysl sklarsky a stavebnich hmot - 2107;
hutnicky a kovozpracujici primysl - 3062; elektrotechnicky

pramysl - 952; strojirensky prlmysl - 2520; ostatni zpracovatelsky

pramysl - 701

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Zpracovatelsky prumysl

Podil muzu a Zen ve zpracovatelském primyslu

100%
90% .
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
A A A
L L L
& & &
N N N
‘ N &
NS NS
SO ) S
2 & <@
& N 4
& O S
S & &
N S
S
>
(,‘)\,

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
m zakladni a bez vzdélani (]
90%
90%
80% Vyuceni bez maturity o
70% 80%
60% M Vyuceni s maturitou 70%
50% 60% 37%
o B Stfedni s maturitou o
40% 45% (odborné a vieobecné) 50% 59% 42%
46% 40% ° 42% Bl
30% 31% B Vy$3i odborné 36% 51% 41% 38%
o 50% 35%
20% 23% 30% -
v . (o]
10% M Vysoko3kolské 20% 36% 36%
0% 10% & . . " 14%
. sektor Il. sektor II. sektor Celkem 0% 29 0% 3% -
I S o . AP\ PN ,$\ ,
Nejvy$si/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: PN SR R O \0 QQy \s @é g ¢ & & &
& P & &L %Q,% F L &S &SN T ,§
I LT ITT T IS EFEEEE Ty
Vysokoskolské: vzdélavani; verejna sprava Vyuceni s maturitou: doprava a skladovani; J\(:;\“ {//&V 5& Q‘Q 0,‘0 <</°’ O%(“ R ,\VQ e\\e VQO QL @v QQQ‘ Q\@ <</Q’ ,\\}“’ \@ﬁy
a obrana/velkoobchod a maloobchod; admin. a podplrné ¢innosti/zemédélstvi a 4&‘” %:\ 5t 00‘0\ OQO @@” @v\/o QQY 4@ 0@0 C\A\ OQ,\V & O vo% é&(’ 46® VQ& g
administrativni a podplrné ¢innosti lesnictvi; ostatni Cinnosti /\‘,o@ Q@“ '\3QY O/\S é\A ° oF \2\00 QyAO 1v~b <<’,\/$\ é\é & &S @‘? qu qé\ é&(}
S QS O A I SR P> NN VYooY
<« A & S G P
C < O Q QY ¥ N O K S IS
o a .z , o . . . <§ R < N S o \
Vyssi odborné: kulturni, zabavni a Vyuceni bez maturity: ¢innosti v oblasti & (;6* L\QQ ,\'/@O &00 e /\OAV < ‘§ %&E »'(/ Q,QQ‘ @é\ quo% é&(“ SS\
rekreacni ¢innosti; zdravotni a socidlni nemovitosti; tézba a dobyvani/penéznictvi e / ,4% \)@\ \\é & Qéj" \@o NS o'A @'\
péce/vétsina odvétvi a pojistovnictvi; verejna sprava a obrana & @é“ (596 & E e S & <
S & NOSE & &F &
S [3\ é(, =) (;(\#
Stredni s maturitou: penéznictvi a Zakladni a bez vzdélani: ostatni ¢innosti;
pojistovnictvi; inf. a komunikaéni admin. a podplrné innosti/penéznictvi a W Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou
¢innosti/admin. a podprné ¢innosti pojistovnictvi; vefejna sprava a obrana B Stfedni s maturitou (odborné a vieobecné) m Vy33i odborné H Vysokoskolské

www.uradprace.cz



11 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor . sektor ll. sektor

000C

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

\'J&

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

11%

Ry
D0 6
o Q e O

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

:
i
1.-
= =

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz



13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

Y

34%

r
. SN W -

42%

@

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

14%
23%

34% 3g9;
35%

78%
61%

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

C' ,‘.\"\ r' - -

™ _ "\ ‘ % 1::“

C‘ : «. E L ‘J)
a2% .

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

Poznamka:

Ke zde prezentované strukture zaméstnancl
dle vzdélani je treba uvést, Ze celkové Udaje a
souhrnné Udaje za sektory ekonomiky jsou
ovlivnény rliznou mirou navratnosti a
reprezentativnosti Setreni.

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

evvs

100%
Vysokoskolské: chemicky priimysl; elektrotechnicky 90% i — I .

pramysl/papirensky pramysl; ostatni zpracovatelsky primysl 80%

70%

Vyssi odborné: ve vSech velmi nizké zastoupeni, nejvyssi v 60%
polygrafickém pramyslu 50% 42%

(o]

40% 8% 50%
Stredni s maturitou: polygraficky primysl; chemicky,

elektrotechnicky a strojirensky primysl/ostatni zpracovatelsky 30%
pramysl; textilni pramysl 20% .

10%
Vyuceni s maturitou: chemicky priimysl; ostatni zpracovatelsky 0% 4% 0%
prumysl/pramysl sklafsky a stavebnich hmot; dfevozpracuijici S o R o
primysl; papirensky préimysl Q{o@ Q{o“\ Q{o“\ Q{o@
:;{A '&“\ 4\\“‘\ \‘A
’ o & S S
v s . v , o v er s o \ x> K

Vyuceni bez maturity: odévni primysl; dfevozpracujici priimysl; @“\ © onQJ‘
ostatni zpracovatelsky pramysl/chemicky pramysl < @

Zakladni a bez vzdélani: textilni primysl; papirensky

primysl/odévni primysl; polygraficky pramysl
B Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) B Vyssi odborné B Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

40% 36,5%
0,
30% 24,2%
20%
10%
3,0% 2,8%
0%
I. sektor I. sektor

Podil zaméstnancl 55+ celkem

Zastoupeni osob 55+ v odvétvich:

Nejvyssi: ostatni Cinnosti; téZba a
dobyvani; vyroba a rozvod elekttiny,
plynu a tepla; zasobovani vodou

vV

profesni, védecké a technické
¢innosti; velkoobchod a maloobchod

v sektorech a odvétvich ekonomiky

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dliichodovém véku
v jednotlivych odvétvich ekonomiky

50%

. o ¥
26,3% 26,0% 45%
9, ‘8\0 olo oo
40% s o o
o >
35/) Cg\o \
o\o e\o o il ng
30% 9 " ,ﬁg\" S qi,g\ ,ﬁg\° B q?g\o
5,8% 4,6% 25% v o g
N‘b '\('b o o\e
20% S P R
N
15% Q<>\<> 0<>\c
1. sektor Celkem Jo Jo R PRD >
10% A s © olo olo olo
de R S S el O
Podil zaméstnanct v diichodovém véku 5% N N v o N
0%
e - R\ R R\ Q& QD R Q Al D Q&
, . o NN N S S, S S PN S & O ORIRA
Zastoupeni osob v diichodovém véku & Q"@V S & &KL ¥ & ééo Q@(’ & & %eo A\éé w@v é\‘{o &
v odvétvich: ,\3?% vQO @QQ\ @3 & /\Q& Q\OQ“ (_)@?Q & é\t} J\(;o &o /&‘2\% g;(“ L Q’@% Nl & @
RN SN RS S v LW » & F T LT
< & O Q , & O YR N
) Q &S (OER\s Y Q X YN S
- . . ) SN AR\ S T SIS RS & W &P & Qo O
Nejvyssi: ostatni ¢Ginnosti; kulturni, é& & AO<><Q 4000 & & & N\ %0@0 \(/“ A‘b” &o‘“ ,VQO vo & & \/\,VQ’ <
. , v s v . vz s s N\ \
zabavni a rekreacni ¢innosti; vzdelavanlv,’\iO é&(“ &L q@l\' S R ,\@A Q¥ & o‘;\\ N /\\Aé ¥ K &0@ &
/ Q S AR S W ;
& 9 @ ® . & Q S S
e & TS S E TS FE S &S
¢ & ¥ N QL E© ~ AR\ QS & &
e evv/s Lvyv R . 7 <<// % é \é G§<’ (j(/ <(,® Q N S \é"
Nejnizsi: tézba a dobyvani; vyroba a S & o N & & © & <</o’ &
Fi QS & 8 RS
rozvod elektriny, plynu a tepla é& & (;& ¢ Q@“ (;(;e

penéznictvi a pojistovnictvi

Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanc( v dichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku

Zastoupeni osob 55+: , R
ve zpracovatelském primyslu

Vysoké: papirensky primysl; polygraficky primysl; strojirensky 40% %‘3\(’ o
pramysl 35% s
e mlrlf e . dl oo il 30% de ’fg\o
Nizké: chemicky prlimysl; dfevozpracujici pramysl; hutnicky a ° " ,§\° o ,f;\"
kovozpracujici préimysl 2595 W o o £
S > >
20% N
\P?\o
15%
Zastoupeni osob v dlichodovém véku v odvétvich: 10%
(o]
&\0 &\0 o\o o\o 0\0 \° 0\0
. R . . 9 oo S © % S ” g oo
Vysoké: textilni pramysl; dievozpracujici primysl 5% A St g N v 3
0%
S S ) > S S ) ) & ) S S S
o . o R o b@\ \)@\\ e\)@ b@ b@ ‘b@ o\)@ \)@A & b@\ o@ é@\ °\§°\\
Nizké: ve vSech velmi nizké zastoupeni, nejnizsi v chemickém & & & § & & & & & & & 3 &
o WD N L& A& & o) S D ~ © S e )
pramyslu ‘&;\‘” &.g_&\ obe . Q/be, @"0\ ‘ ® ¢ %\\9 g (0\0 ?ﬁe ®go\ K\(\\(' ‘@0‘9 /Sg}%
> O & R N & > & & & S
& 0 < P S} O © & >
O %@ 2O 9 Nay *
Q & "bk% N\ \& , ’\/Q
3 §° © S
\° <o B
6&" & &
& ™
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

4% 3,7% olo
[¢) o) 3
3 0% 3.1% 3,3% 25% B
3% s
20% N
2%
15%
1% N
0,4% 0'40/ e\o o\o '\’
0,1% 0.3% ’ 10% ot 9
0% N
l. sektor II. sektor Il. sektor Celkem 9 slo o a SO N
. . . 5 A) ,,;\e % % ’ﬁ\o ’\3\0 ’ﬁ\o \ ’f\o rfj\o % > "g\ c\o
olo o olo N
Podil OZP celkem  m Podil TZP T Tl S R R N R R R R D R
0%
e N QD L QD Q& K\ NS P\ ISP
QT O E &S & & & & & v& 3
i osob se zd i i osob s tézkym zd i NN > < ¥ O S &8 N A SN S
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim S L *Q\’ L & o o o‘;\ & LS & S S & v‘é &
postiZzenim v odvétvich: postiZzenim v odvétvich: Qv\f(’ VVQ @@ /@e‘ \%%O &% L K QOQ* v@\ O\J\‘%\ é«,@ v/{é’ o@“ $V‘Q /&/ %OO é\v“‘ \;\@
AN NS C . F K 5 CUE A
G AN SN (OSIR\ SN N A “OR 5 AR 4
& A2 NS QO D NI oS SO & NN Qo
ST . . . . S S . . . p Y Q> (/OA ()% QO Q}(} @V& QQ" N\ @0 C\A\ OQ?\' JQQ’ O (_§</\L— O&e /\y(‘b 5%
Nejvyssi: Cinnosti v oblasti nemovitosti Nejvyssi: ¢innosti v oblasti nemovitosti /\(/Q@ ~L—é’ QQy ,\/AO ,\AO RN L VAo © ,\%\ Q R\ ENAR @A & *_(3,
SO LA S A S M I N RPN S
v S . 3 % O AR < o S R BORN
& &S & & & F S & & O o
o < Q Q < SN ) S < ©
& ‘;(/% S '?(?O \{‘OO S OAV & - ¢ & ‘<>$ &
Nejnizsi: penéznictvi a pojistovnictvi; Nejnizsi: vétsina ostatnich odvétvi /A* <O,’\/ & Q)(\ N & \@J’ (50@ \}Q@ & & é_(%
vétsina ostatnich odvétvi *5590 Q@‘f/ &° %\0 @o\ FF & &0 °
S S (O ¢ &F
Y & (;5- &8 &

, , Ly Ly . , ey . " , Podil OZP celkem Podil TZP celkem
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



21

Urad prace CR

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim:

Vysoké: polygraficky pramysl

Nizké: primysl sklarsky a stavebnich hmot; hutnicky a
kovozpracujici pramysl

Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postiZzenim:

Vysoké: tato skupina osob neni ve zpracovatelském primyslu
zastoupena

Nizké: tato skupina osob neni ve zpracovatelském primyslu
zastoupena

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢4st dotazniku

nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

2.4.

Struktura zaméstnanosti pracovnikll se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim
ve zpracovatelském primyslu

9% S*
8%
7%
6%
5%
4%
3% e fi’\"

2%

1% $® S T S S N S S S S s S
0%

Podil OZP celkem Podil TZP celkem

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
100% 9 - Pomocni a nekvalifikovani 90%
8% 8% 9% 9% pracovnici 80%
90% . S °
9% 8- Obslyha stroju a zafizeni, 70%
80% - 22% monteri 60%
32% 7 - Remeslnici a opravafi 50%
70% 43% 40%
60% 8% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
zeméd@lstvi, lesnictvi a rybarstvi 20% .
50% 16% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a 10%
prodeji 0% . e = == am —— B D = - = O E Bl B T -
0 ; \ , . , . - \ Lo . \
40% 18% M 4 - Urednici (a administrativni A\ \?§\ (’)\’ AOQ 0\5‘ CQA\ \a y§\ g\v J(J%\. (‘}A\ ‘3&\' d& é\v %V‘ ?‘é\ ":/(' $\?‘ Oé\
racovnici) & S @ X on & RN N & ¥ @ R N N
30% ° S LIPS FE P TS T ESL >
W 3 - Technicti a odborni pracovnici % VQ & WY A%\ ,&?% %00 ™ ,\QY“ O@ S «\A c)é\‘ \‘;& V.V A/\S) O(}V ‘\:\’v «é\
20% (a iz zdravotnict) & & & & PR NS VOX o Y S &S
% ; : 4
10% 18% ) 2 - Specialisté (védecti a odborni Q/QQ’ Q)/« (JQQV Q/A v Q,@Q <</C> < OA ?gﬁ C\A\ /0 ,QQ\ é/?’o é{g (;(,\Ec’ QO/& \g)\’ (_)'O
0 8% . 12% dugevni pracovnici) ,\3,‘“ Q/@" i \L(‘,o <(,<<,/ S ‘—)QE(’ © 0%'\ & (:,/\/e\ %%\’ \EQI@ \@o <</<<> S &QJ Q/é"
0% s & A% Fs% ll—ZékonodérciaFidicipracovni&i,v ° ((/(j ¥ é&é" \@82\ (,\ \é<< Q‘o% & & OA 0//\’ %‘2} °
N .
|. sektor Il. sektor ll. sektor Celkem c,‘aE é&(' & <F %(? éf @" \@('
<5 & &

Sekce A SekceB Sekce C SekceD SekceE SekceF Sekce G SekceH Sekcel Sekcel SekceK Sekcel Sekce M SekceN Sekce O SekceP SekceQ SekceR SekceS
o  6-25% 8-42,3% 8-47,7% 8-27,9% 8-255% 7-28,9% 5-60,7% 8-44,2% 5-44% 1-50% 2-43,2% 9-44,7% 5-34,5% 8-36,5% 3-51,2% 2-57,5% 3-30,3% 3-26,3% 8-66,1%
MR EET 3-20,3% 3-19,1% 7-16,4% 7-25,5% 9-19,4% 8-19,2% 4-9,1% 4-16,9% 9-14,7% 2-18,2% 3-42,4% 4-16,7% 2-18,7% 9-26,2% 5-25,5% 5-13,5% 5-26,9% 2-20,7% 4-11,9%
4-41% 4-1,1% 5-1,7% 5-16% 2-26% 1-2% 2-1,4% 6-1,7% 8-1% 8-0% 8-0% 2-0% 6-0% 7-05% 8-0,7% 8-02% 8-1% 8-1,7% 5-0%

5-1,9% 6-0% 6-03% 6-0% 6-06% 5-1,9% 6-0% 1-15% 6-0,1% 9-0% 9-0% 6 -0% 9-0% 6-0,1% 6-04% 6-0,1% 6-0,7% 6-0% 6 -0%

www.uradprace.cz

evvs



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
* Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

- -
. 11% 39
14% *

7% . 3%

4% 4%
5

ot

T

5%

28%
33% 9%

4%
1%

42% 48% ‘

\,)\

)

14% l | a48% 54%
’ 23% g9
19% 26%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - Technitti a odborni praccn.rnu:l (a niZi zdravotnicét) = 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji w6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B — nizky pocet zUcastnénych zaméstnavatell a zaméstnanc( (viz vyse).

www.uradprace.cz



25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

' = - V4 ] = V4 |V w v r v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

E
R

R

p o

[

B 8
©0o
.l

"o

31%
18%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

W

N 4
v
4

2 .

£ - -
(( :lﬂ @ |.
= .

57%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI
Poznamka:
Celkové Udaje za vSechny zaméstnavatele a
' 5% 8% za jednotlivé sektory ekonomiky mohou byt
. ovlivnény rliznou mirou ochoty jednotlivych
odvétvi podilet se na dotaznikovém Setfeni.

7%
18% Déle je tfeba uvést, e ziskana data vzbuzuji
3%. dojem nepresného zatridéni pracovnikli do
jednotlivych kategorii CZ ISCO. Mezi skupinu
1 — zakonodarci a fidici pracovnici byl casto

zarazovan vétsi pocet pracovnikli, nez by

14% 14%
12% '
1

1%
2% ll" >
14% 22%
9%

2%
1%

&

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

o odpovidalo tomu, Ze ma jit pouze o nejvyssi

fidici pracovniky organizace. Organizace

54% 77% 11% verejné spravy mély tendenci své pracovniky
zarazovat do kategorie 4 — Urednici, ac¢ dle

66% klasifikace CZ ISCO spadaji do kategorie 3 Ci 2.

Kategorie 1 a 4 mohou byt nadhodnoceny.
Nebylo vSak moiné tyto nepresnosti
korigovat, data jsou tak v takové strukture, v
jaké je zaméstnavatelé poskytli.

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Nejvyssi zastoupeni Nejnizsi zastoupeni Struktura profesi ve zpracovatelském pramyslu
potravinarsky primysl 8-45,6% 5-13,3% 1-1,6% 6 - 0% 100%
textilni pramysl 8-61,1% 9-14,2% 5-0% 5-0% 90%
odévni pramysl 9-42,3% 8-33,8% 2-0% 2-0% 80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
kozedélny primysl 1-0% 1-0% 1-0% 1-0%
dfevozpracujici primysl  8-88,7%  4-92%  2-0% 2-0% 70% 8 - Obsluha strojii a zafizeni, montéfi
papirensky pramysl 8-61% 7-14,3% 2-0% 2-0% 60% 3 B
polygraficky pramysl ~ 8-31,4% 3-22,9% 2-0%  2-0% 0% /- femesinict opravar

chemicky pramysl 8-559% 3-185% 5-0,3% 6-0%

B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi
a rybarstvi

40%
pramysl sklarsky a

stavebnich hmot 8-33% 7-30,3% 21512,4% 6-0% 30% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
- - 20%
hutnicky a kovozpracuijici 8-515% 3-142% 5-03% 6-0% W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
primysl ’ ’ ’ 10% l . .

elektrotechnicky primysl 8-50,9% 3-152% 2-2,4% 5-0,3% 0% | 3 - Technitti a odborni pracovnici (a niz&i
oG P 5N 5N N N N N \ \ X N N N N zdravotnicti)
strojirensky primysl  8-42,6% 7-24,8% 6-0,4% 5-0,1% SIS GNP S G S I I O Y
Qk\’ ‘ Q«° N Q@ ' Q@ Q«" Q«" Q«" ‘5\\0 ‘Q«" Q«\’ Q«" Q«\’ 2 - Specialisté (v&detti a odborni dudevni
ostatni zpracovatelsky AT Q& QY Lo & @& A N NN O RN i
ool 8-424% 9-241% 2-06%  6-0% TG FFEFFSFSSS pracovnici)
P y &@A\ \l_oﬁ’ o@‘?& ,Z,Q\ \s\Q" & I\\Q,‘? on o@g &\0\\ (Jo“ 1 - Zékonodarci a fidici pracovnici
K K\ < 3 &
Qo SKQ’ %{3{- © \é’é‘ 1/Q&
N @ Q
&g 5§
D O N
(@\‘7 & &
N ~(\\>

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace € Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi: Podil muzt a Jen v hlavnich tfidach CZ ISCO

Remeslnici a opravafi; kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi;
obsluha strojl a zafizeni, montéri; zakonodarci a fidici pracovnici

9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

8. Obsluha stroju a zafizeni, montéri

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji zeny: 5
7. Remeslnici a opravafi

Utednici; specialisté; pomocni a nekvalifikovani pracovnici; pracovnici ve sluzbach

I 6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a...
a prodeji

5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji

Z celkového poctu zaméstnancl pokrytych Setfenim bylo 21 569 muz(i o
a 25 235 Zen. 4. Urednici

3. Technicti a odborni pracovnici
Z krizového porovnani Gidaju na této strance prezentace s udaji na strance 8

vyplyva, Ze nejvétsi podil Zen je mezi Uredniky, a to zejména ve vzdélavani, 2. Specialisté
penéinictvi a pojistovnictvi, zdravotni a socialni péci. Zeny zde tvofi alespori 78 %.

Nejvétsi zastoupeni muzl je mezi femeslniky a opravari, a to bez rozliseni odvétvi. 1. Zakonodarei a Fidici pracovnici __
Zvlasté vysoké je zastoupeni muzi v tézbé a dobyvani, kde se blizi 90 %. Vysoky

podil muzl je i ve skupiné obsluha stroju a zatizeni a to opét ve vSech odvétvich Q°\°
kromé sekce vzdélavani, kde tvofi vétsinu Zeny.

oo oo

NSO

oo oo o oo oo oo

9\ oo
O T A

S
S*
RN

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



31 2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu
Urad prace CR

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

.. o - L 100%
Zastoupeni muzl dle druhu vlastnictvi: Zastoupeni zen dle druhu vlastnictvi: -
80%
Vysoké: smiSené vlastnictvi; soukromy Vysoké: vlastnictvi sdruzeni, politickych 60%
sektor stran a cirkvi; verejny sektor ? u Zeny
40% B MuZi
Nizké: vlastnictvi sdruzeni, politickych Nizké: smiSené vlastnictvi; soukromy
’ ’ v . s 0,
stran a cirkvi; verejny sektor sektor 20%
0%
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Sdruzeni, cirkve Smisené Celkem
Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani dle druhu vlastnictvi:
100%
Vysokf)sk(l)lske:vver,ejny'S(.aktf)r; Vyuce.nl slmatlirltou:lsmlsen_e , 90% = Vysokogkolské
vlastnictvi sdruZeni, politickych stran a vlastnictvi/druZstevni vlastnictvi; 80%
cirkvi/druzstevni vlastnictvi verejny sektor )
70% | Vyssi odborné
&5 odborné: viastnictvi sdruzent Vvuéenib itv: drus : 60%
Vyssi odborné: vlastnictvi sdruzeni, yuceni bez maturity: druzstevni m Stedni s maturitou (odborné a
politickych stran a cirkvi/druzstevni vlastnictvi; soukromé vlastnictvi/ 50% 43% vieobecné)
vlastnictvi; soukromé vlastnictvi verejny sektor
! ny 40% 42% ® Vyudeni s maturitou
30% 27% 31%
» ; ) o ) ) L . ., 20% o Vyuceni bez maturity
Stfedni s maturitou: verejny sektor; Zakladni a bez vzdélani: druzstevni 15% S
(]
smisend forma vlastnictvi/druzstevni vlastnictvi; soukromé vlastnictvi/ 10% , ) i
L, ; L, ~ o, . ., - W Zakladni a bez vzdélani
vlastnictvi; soukromé vlastnictvi smiSené vlastnictvi; vefejny sektor 0% 3%
Soukromé Verejny Druzstevni  Sdruzeni, Smisené Celkem
sektor cirkve

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

cvvs

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: vlastnictvi sdruzeni, politickych
stran a cirkvi/smisené vlastnictvi

Obsluha strojl a zatizeni: soukromé vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni,
politickych stran a cirkvi; verejny sektor

Remeslnici a opravafi: smidené vlastnictvi; druistevni vlastnictvi/
vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi; verejny sektor

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi/
soukromé vlastnictvi; verejny sektor

Pracovnici ve sluzbach a prodeji: druzstevni vlastnictvi; vlastnictvi
sdruzeni, politickych stran a cirkvi/smiSené vlastnictvi

Utednici: druzstevni vlastnictvi; smisené vlastnictvi/vlastnictvi
sdruzeni, politickych stran a cirkvi

Technicti a odborni pracovnici: verejny sektor; smisené vlastnictvi/
druzstevni vlastnictvi

Specialisté: verejny sektor; vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a
cirkvi/druzstevni vlastnictvi

Ridici pracovnici: bez vyznamnych rozdilG

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

10%

34%

12%

5%

Soukromé

8%

3%

I

24%

Verejny sektor

ekonomickych subjektu

Clenéni dle viastnictvi organizace

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace

14%

7%

22%

Druzstevni

24%

24%

2%

11%

34%

8%
% gy

Sdruzeni, cirkve

Smisené

9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
8 - Obsluha strojtl a zafizeni, montéfi
7 - Remeslnici a opravafi
B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)

B 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

v
r - v r - - -
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzu a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace 100% 100%
? 6% 11% 11% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
100% 9 o ° ° .
90% | Vysokoskolské 90% pracovnici
90% o 0 ) 8 - Obsluha strojd a zafizeni,
oo 80% 80% | 26% 20% 18% montaf
. 70% m Vy$3i odborné 70% 7 - Remeslnici a opravaFi
70% p— 8% 8%
60% 60% B Stiedn( s maturitou 60% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v
50% 50% A . 50% zeméd@lstvi, lesnictvi a rybafstvi
40% ’ (odborné a vseobecné) ° B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
20% 40% B Vyuceni s maturitou 40% prodeji
0 o . B 4 - Ufednici (a administrativni
0% 30% 28% 33% 34% - . 30% pracovnici)
10% 20% Vyuceni bez maturity 20% B 3 - Technitti a odborni pracovnici
o % 17% (a nizsi zdravotnicti)
a vice - - o o
0% 0% 2% L4A% La% dugevni pracovnici)
mMuzi mZeny 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49 M 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vySe uvedenych kritérii spise nizsi vliv.

*  Bez ohledu na velikost organizace mirné prevazuji zeny.

*  Vzdélani — s velikosti mirny pokles stfedoskolského vzdélani bez maturity (s vyuénim listem) a mirny rist zakladniho vzdélani.

* U velkych organizaci — vyssi podil obsluhy strojl a zafizeni, coz je dano vyssi koncentraci zpracovatelského primyslu, u mensich organizaci — vyssi podil
specialistld — Skolstvi.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadejicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
50% 70% 67%
42%
40% 60%
31% 5oy 51%
30% 27% 26% 50%
40% 40%
0, 0, %
20% 40% say 3%
29%
10% 30% 27% 9
° ° 23% 25%
18% 19% 18%
0% 20% % L%
|. sektor 1. sektor 1. sektor Celkem 9%
10%
0% 0%
0%
e L N \3 R \Y N RQ ) Q RQ - ; N A& Q Q
QT F & S & & EFE & &g S F &S
é\c 0‘5\ D v *\\c) <<‘3>$ OQ & ’\\$ J®$ OAé OA\ @(’ Q$$ 04\$ @? \§\ \% \$
Vyssi/nizsi podil zaméstnavatelt uvadéjicich zaméstnavani cizinct v odvétvich: A\&j N %@Q @@‘ égo% L;\@ Cboo‘ %@? 0~2~° @\ \\é\ e‘&\ «&2\ %go V.S L OOV @\ ,\é\
X & ¥R YL ; 3 RO S s
Q7 X (& @ Q F KL AN U A
) AVSII N SN < (OSRN SHSN S “W L & AR S
& K EF S¢S S S NS & P ¥ &L S & .0
Vyssi: Ostatni ¢innosti; zpracovatelsky pramysl; téZba a dobyvani. %@‘8 &b beo AQQ 400 & vg\v QQQ‘ 404v \@“ @é X &Q,‘(/ é\vQ yv & VO é\v@ \@J"
OIS < TS ; ¥ AN\ R 9
SO NP O PN\ SRS AP ANEN IA 3 &
& < 3 S & & ESIROP G S PSS o W
<& ¢ S & FF S G TS &
Nizsi: Vyroba a rozvod elektfiny a plynu; penéznictvi a pojistovnictvi a verejna sprava ° /A* %’\/v A& Q)(\O N (;Q%(’ \@& %é Q@ 4<3“ 2% 0\/,\0
a obrana. S S o 5 & &’ N o &
& & & & T E & &
‘7

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



35 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle puvodu cizincu
Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinct v jednotlivych Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych odvétvich ekonomlky

sektorech ekonomiky 100%
100% 0% 25%
90% 40%
80%
70%
60%
50%
40%
30% o
20% 15% 11% 13%
10% 7% 17% 4%
0% )
I. sektor 1. sektor Ill. sektor Celkem Lo 11% 13%
B Obcané SR Obcané EU mimo SR M ostatni cizinci 14% 11% I
e [ 0%

v S @
e\(“ & o“v R
* Mezi cizinci vyrazné prevaZzuji cizinci z tzv. tietich zemi. Pfevaha cizincu ze S %\?0 ~<\°‘° @0 &9
tretich zemi je zejména v odvétvi dopravy a skladovani, ubytovani, Oq,d\ @v" ' on @“ Qo\\ &
stravovani a pohostinstvi. Vysoké zastoupeni je také v zemédélstvi a & A@\ @0$ C\A\v OQ,»V S
lesnictvi Ci zpracovatelském primyslu. /&@O ,\v*“o Q\,@ & &
* Obcané Slovenska prevazuji v tézbé a dobyvani, verejné spravé, peneznlctvi~ ° & ’ S .é\? ®\§§ /q‘é\@o Oqo‘" &
a pojitovnictvi. Vyznamné zastoupeni tvofi zejména v primarnim sektorus" 3 ¥ *SJ*" V«c“ @QQ\ ®${°
* Nejcastéji uvadéné zemé plivodu cizincd (mimo Slovenska): Ukrajina a s S & é&é & v o
vyraznym odstupem Mongolsko, Polsko, Rumunsko a Némecko. l&éf 435&
B Obcané SR Obcané EU mimo SR m Ostatni cizinci

www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinct Podil organizacich uvadgjicich Struktura zameéstnanych Podil organizacich uvadéjicich
dle vlastnictvi organizace zameéstnavani cizincl cizincu zaméstnavani cizincl
0% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% 2
30%

45% 100% 90% 3%
33% 40% 39% 90% 80%
35% 80% 70%
30% 70% 60%
0,
25% 22% 60% 50% o
20% . 50% 42%
20% 18% 40%
14% 40%
15%
) ° 30% 17% 30%
17% . 19%
10% 20% 19% 20%
5% 8%
0 10%

0,
20% 13%
10% - 10%

0,
0% 0% . . 0% 0%
Soukromé Verejny DruZstevni Sdruzeni, Smisené O&Q’ \g@k «290\ N:{SQ’ ) Qf\e’ 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
. & & L& o )
sektor cirkve & & MV & N
) 2@ 2 B Obc¢ané SR @ Ob¢ané EU mimo SR M Ostatni cizinci
B Obc¢ané SR Obc¢ané EU mimo SR M Ostatni cizinci N\ f_)b‘

. Obcané EU mimo SR jsou zastoupeni predevsim v organizacich ve vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi a ve smiseném vlastnictvi.

. Bez ohledu na velikost organizace jsou zaméstnavani zejména cizinci ze tretich zemi.

. Mensi organizace zaméstnavaji i vyrazny podil ob¢anli EU. U mensich organizaci je i vyrazné vyssi podil ob¢ant Slovenska (ostatni ¢innosti; penéznictvi a pojistovnictvi;
verejna sprava).

. Mensi organizace zaméstnavaji cizince vyrazné méné nez organizace velké.

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odveétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince L . A
(bez zohlednéni pottu cizincii v organizaci) ( hledn&ni U Cizings izaci) u SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
zz | u cizincli v izaci .
p g se zohlednénim poctu cizincll v organizaci SEKCE B - TESBA A DOBVVAN
= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
13% o 2% 16% . N
1% u SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

1%
6% ® SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
= SEKCE F - STAVEBNICTVI
= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI
= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI
= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
= SEKCE P — VZDELAVANI
m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
2% 1% SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

3%

3%
1%

1% /e

6%

30%

8%

0,
3% 2%1% 2%

. Z porovnani grafl vyplyva rlizna intenzita vyuzivani zaméstnavani cizich statnich pfislusnika.
. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky pramysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince se podili ze 37 procent, na celkovém poctu zaméstnanych cizincl
vSak ze 39 procent.

www.uradprace.cz




38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

ra =5 5 - r - r r L aryd r v v r r r r o
Urad prace CR Podil organizaci uvadeéjicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatelu vyuzivajicich zkracene uvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkracené Gvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 110% 99%
90% — 100% 93%
80% - ) 73% 90% 84% 81%
g 65% . .

70% 80% 73% 73% 71% 75% 75%

60% 0% 67%

50% ° 60% 62%

60% 55%
40% 50% 50%
9, 0,
30% >0% 43% " 40%
20% 40%
9 30%
10% ’ 18%
0% 20%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10% 0%
0%

. Zkraceng uva.zkyvyu,zn,/aj'l zejmen? z,amestna\,/a'lcelezterC{arnlrl\o sektoru' & 'A@ $<,w O \@\ & AV\ é\q\ 0(;\\ \6\4\ ,\o‘;\\ & o‘;\\ & .4@ ,Q@& o‘;\\ o‘g\\
ekonomiky, tj. vzdélavani, ubytovani, stravovani a pohostinstvi, zdravotni a %%\(, OQ;\ PN 4\\5 &é 0,o‘2 \§0 (5)\\e ‘OS O@ N\ Y\@(’ JO$ o“\$ Q@V S 40$ ‘<>$
socidlni péce, kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti. A\f“ vvo @@ /&@‘ & (;\v“ & \;;b QO~<\O §,$ o\‘\‘;\ gﬁ\ v/\é“ \5@‘0 %V-? v %OOV §§\ v/\%\

oz 7 z p p . 42z P p 4 N\ X

* Mensi podil zkracenych avazku je v primarnim a sekundarnim sektoru 0@,"/’\ /333’ Aé% & 0\5‘(“ & \OQ) %Av @3 \)e\% A-\VQ \\;3\ && OQQ OQ;&& @3 /\é\‘? Qﬁi“ 0‘3\
ekonomiky. Malo jsou vyuzivany zejména ve vyrobé a rozvodu elektfiny, /&@‘“ &® @00 @OQ & & N S o S /&\C\ - & & é\v‘z & & ngo é\VQ @J’
plynu a administrativni a podplrné Cinnosti. & & C’S \;29 O&@ 6\00 (38‘\ ‘4&\? @\V Q@‘O eoé\ <é§\ Qy/\\“ ‘8@ A @v“ &

» Zporovnani tohoto grafu se strukturou zaméstnanosti dle pohlavi vyplyva: Q@ Qgﬁ <P %OQ’ & & O@V &S & \é\é\ & @oo @'\‘”

o C . o oy T ¢ . 5
zavislost mezi vyuzivanim zkracenych uvazkd a podilem Zen na }* Q//«,V & \5%(\0 é‘ & %(3} (§§ RS '4‘3 & 0@5
zaméstnanosti v odvétvi. S ristem podilu zaméstnanych Zen roste i podil {5&0 <§f’ &@ & éﬁv\ X & (&é' \@oo qf
organizaci uvadéjicich vyuzivani zkracenych tdvazk. & ° & & X & & éo*‘éo

www.uradprace.cz



39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

= -~ V4 v O \vd Vé V4 V4 V4
Ufad prace CR Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich
Podil muzu a Zen na zkracenych Uvazcich v jednotlivych Podil muz(i a Zen na zkrdcenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
90% 90%
80%
0,
70% 80%
60% 70%
50% 60%
30% .
20% 40%
10% 30%
0% 20%
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 10%
B Muzi ®mZeny 0%
A NS NS
Q& RS & RPN O G
%e\é OQ'»*@ Qé’@ q\*é (;\\"O (8,@9 .o& 0@0@ (;\\& Joeéo Oﬁ\(’ O\\\‘ \@\OL beéo O«\*% @"?@, @'\Q@J\@o t@*
AT T S ST L K SR S SN O R RSN
N\ S &S &L V?’ S ;N N ,V« R COERS S
. vt % e S P FLEFFT TTFTIFINETT T L ESLS & E S
* Ve viech sektorech a ve vétsiné odvétvi vyrazné prevazuji Zeny na & NS OQ% S & W & & O &L F S vqg' o
& O 7 & , <
zkracenych avazcich. Vyjimku tvori odvétvi tézba a dobyvani, kde vsak ‘y{’@&“ xq‘@? Qp«ﬁ @'\“ ° OQV Q\S’ /\@* @Q‘ é‘é@\ PN /\\4\ va x&v v@\ éa@
. P ) .
tvofi muZi 86 % vSech zaméstnancl, coz se promita i do jejich podllt{& @& & RS O%cﬁ‘ és‘? @'\f’ @VQ *_,Q“ Joeéo & (;\QY é\gg & A
f S N\ ) C \
na zkracenych avazcich. § & A A&O (\OA & & & & Qé\% & & /\0%%
o e x wy S 4 < ; 3
* Zeny nejvice pfevaziuji v terciarnim sektoru, konkrétné v penéznictvi a &0/ @o‘“ © \,\5% & & 439 %é«“ & %;@
cewv  / . 7 . . . ’ o ’ Ve ’ (J <</
pojistovnictvi; administrativnich a podplrnych ¢innostech a zdravotni & & %@& & ‘;&9 & ‘;Q\Lév

a socidlni péci. Vyrazné prevazuji i ve verejné spraveé i vzdélavani.
B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Ufad prace CR Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace
) Ve , , Podil organizaci vyuzivajicich Podil muzl a Zen na Podil organizaci vyuzivajicich

Podil muzu a Zen na zkracenych & ) o y J , . , & , . Y :

. ) o : zkracené Uvazky zkracenych uvazcich zkracené uvazky

Uvazcich dle vlastnictvi organizace o i . . . . . .

dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
100% 100% 100% 100% 019%
90% 90% 87% 86% 90% 90% 84%
80% 80% 80% 80%
o 70%
70% 70% — °7% 70% 70%
60% 60% 55% 60% 60%
50% 50% 50% 50%
40% 40% 40% 40%
30% 30% 22% 30% 30%
20% 20% 20% 20%
10% 10% 10% 10%
0% 0% 0% 0%
Soukromé Verejny Druistevni Sdruzeni, SmiSené Soukromé Vefejny DruiZstevni SdruZeni, SmiSené 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
sektor cirkve sektor cirkve

B Muzi ®Zeny
B Muii ®Zeny

. Co se podild muzl a Zen na zkracenych tvazcich tyce, je druh vlastnictvi a velikost organizace spiSe méné vyznamnym faktorem jejich zastoupeni. Jak vyplyva z dfive
uvedeného, rozhodujici je obor ekonomické aktivity (sektor, odvétvi).

. Co se tyce formy vlastnictvi, nejvice je vyuzZivaji organizace ve verejném sektoru a druzstevnim vlastnictvi. Méné organizace ve vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a
cirkvi a smiSeném vlastnictvi. Vy3si zastoupeni je tak u téch druhl vlastnictvi, mezi jejichz zaméstnanci prevladaji Zeny.

. Zkracené uvazky vyuZivaji zejména vétsi organizace.

www.uradprace.cz



41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2023
ve srovnani s rokem 2022

e - i - - 4 r r r - - 4 \ 4 ’*
Ufad prace CR Mezirocni srovnani reprezentativnosti Setreni
Mezirocni srovnani pokryti sektor( dotaznikovym
) setfenim (roky 2022 a 20232& & Meziro€ni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym Setfenim (roky 2022, 2023)
110% ST 50000
™
100% 110% 7 & 15000
N
90% 40000 100% ¥
90% 87%
80% & & ’ e ® 87% 81% 68%
70% 51% PN 30000 80% 76% : 64% 74% 10000
60% ¢ 9 70%
50%
20% 20000 60% ® s8%
° 50%
30% )
0% 10000 40% 5000
30% =
10% ’ »
o 4% 1%
0% 0 20% N
|. sektor . sektor Il. sektor Celkem 10% © »,&\ qo?,@ N
. 2022 w2023 ®  pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi 0% e 0
o
* Do meziro¢niho srovnani pokryti jednotlivych sektor( a odvétvi ekonomiky & o <\o“/’\
dotaznikovym Setfenim jsou zahrnuty vSsechny dotazniky obdrzené v obou \<§\ ®o“ &\
dvou srovnavanych letech. é\i\‘ 5 & ‘%\;\ g
* Neékteri zaméstnavatelé vyplnili dotazniky v roce 2022, avsak ne jiz v roce %Q“v” (b,’\“’ o Qo0
2023, ac byli o vyplnéni opakované pozadani. Naopak se podafilo ziskat i ,65“ Q@? «3@ @'\V S
nové dotazniky od organizaci, které za rok predchozi data neposkytly. (53/ o & o S ,;32%
* Velikost odvétvi je uréena udaji CSU za roky 2020 a 2021. & é&(’ ,&OQ’ e Q@e
* Mezirocné se podafrilo dosahnout zvyseni reprezentativnosti Setfeni u vétsiny a v W
o v : vy o v " O &
sektorll a odvétvi ekonomiky. K nejvétSimu nardstu doslo v odvétvi @@o &8
(3

zasobovani vodou a kulturnich a zabavnich ¢innosti, naopak k vyraznému

poklesu reprezentativnosti doslo v penéznictvi a pojistovnictvi. 2022 W 2023 @ pokrytiodvétvi @ pokryti odvétvi

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.
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42 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2023
ve srovnani s rokem 2022

. . - '] w r r - Ve w -*
Urad prace CR Mezirocni vyvoj celkove zameéstnanosti
Vyvoj poCtu zameéstnancu v letech 2022 a 2023 Vyvoj poétu zaméstnancd v letech 2022 a 2023 dle odvétvi ekonomiky
dle sektord ekonomiky
N 140% o 129,3% 14000
o 130% R
110% 7 100,0% & ., 45000 o N 102,1% 103,6%
100% 95,9% 97,3% 2 98,8% 120% 100,2% 108,8% ’ 105,5% 12000
90‘; 40000 110% 97,7% 97 101,0% 98,09 101.7% 100,0% 99,7% 102,9% :
’ 35000 100% 90.8% 89,1% 87,6% 10000
80% 3
70% & '»@ 30000 73,8% o v@b@\ 3000
60% 25000 S6.0% 2 ©
>
0 15000 Q>
30% 10000 % 00
20% N oA X g
SR S 5000 % £ > e 2000
10% - v NEA
0%  — 0 = 0
. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem , N\ ST Q ,\A‘\ %' S S & a N
B 2022 2023 meziro¢ni zména & @O 5 ' 3 D
L LS
%‘(/ «<<’ 1,
\s N ' S
; I < P F R FF SN YO
. i - . . . O o O QIS SO e
* Do tohoto a ndsledujicich srovnani v kapitole 2.10 jsou uzZ zahrnuty pouze ty <§§/ éf’ QY(’ @OQ AOQ cﬁ‘*\F Q)(:?‘ QOQ KL OV\J @é \AO ‘ A<<9 $\:;\Q‘ R
dotazniky, které byly vraceny v obou srovnavanych letech. v;\’ cﬁO% C’\g Y A@\ %OO ((:b' \,Sb J&'\v ((%‘3’ 04\ QI,J%\‘ Q@\ QqY
* Nejvyssi mezirocni narist zameéstnanosti byl zaznamenan v odvétvi cmnog@v & OQ)?“V OQ»O A“’V (;éé/ \@V &v < JO$$ QQQ<< $,V ®
oblasti nemovitosti. < & A éo(’ = gp Q@'(' O QT © g:?g’ &7 & zména pottu
, v, s vy . , cevr a , 4
* Nejvyssi meziro¢ni pokles zaznamenalo odvétvi penéznictvi a pojistovnictvi. %Q’ éjo cg& %\/\ ) (;(;&(“ Q}é’ & o (,gaéj zaméstnancd 128 osob
* Mezirocné nedoslo k vyraznym zméndm ve vyvoji poctu zaméstnancud napfic QLS’ é& ‘;&9 ) Q@f’ 20 nejvétsich organizaci*
jednotlivymi sektory ekonomiky. K S o Tl et e o 5
N 2022 2023 mezirocni zmena zamestnancu 29,5/)

pokrytych setfenim
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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ve srovhani s rokem 2022

Utad prace R Mezirocni vyvoj struktury vzdélani*

Meziroéni zména struktury vzdélani (roky 2022, Meziro¢ni zména struktury vzdélani (roky 2022, 2023) dle odvétvi ekonomiky**

o 100%
2023) dle sektor( ekonomiky .
100% W Zakladni a bez vzdélani 90%
[o)
90% Vyuceni bez maturity 80%
80% o 70%
B Vyuceni s maturitou
70% 60% 12,5
60% B Stfedni s maturitou 50%
(] (o)
50% m Vy3i odborné 20% SR
40% | Vysokoskolské 30% 2,6
30% B 20%
20% -0,1 o
° o 11111 o0
" e ' . N
0% 3 <J 7 4‘? O P c AV ,QQ/& &\ oé\\
. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem ,&\"’ S P OAV ) eé Q%\ D &, gé
AN S : » & ©
S &S F &
N N S & RS
7 SR O
* Z meziroc¢niho srovnani vzdélani vyplyvaji celkové mezirocni zmény <§<9 & C\Xoo & ,\o“ N \(j\A &b‘} é(/‘—)/
v desetinach, max. nizkych jednotkéch procent v rémci jednoho o é,*-(’ F o v g&é $ S F
stupné vzdélani. Vzdélani je tak mezirocné stabilni, zmény v jeho Q@“ & éae(& %cﬁv\ @Vb *_,Q% ‘Oéé
rozloZeni by se projevily aZ v del3im ¢asovém obdobi. ° & & $<<OQ‘ ésﬁ“ (&v Q éﬁ <5 § & .
* Vétsi mezirocni zmény lze pozorovat v menSich odvétvich a v <O (ﬁo\'\ R (,gé‘(& & ‘;&(’ pledehozinakstmaysi
odvétvich, ve kterych je vyssi fluktuace. &8 & sloupce - aktualni rok
» Zminit je tfeba i vliv urgitych nepfesnosti pfi vyplfiovani dotaznikd. zména uvedena v p. b.
M Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity =H Vyuceni s maturitou HE Stfednis maturitou HE Vyssi odborné =M Vysokoskolské

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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ve srovnani s rokem 2022
Urad prace CR Meziro¢ni vyvoj struktury profesi*

Meziro¢ni srovnani struktury profesi (roky 2022, Meziro¢ni srovnani struktury profesi (roky 2022, 2023) dle odvétvi
2023) dle sektori ekonomiky** 100% ekonomiky**
100% 9 - Pomocnia °
0,9 -0,4 -0,4 -0,3 nekvalifikovani pracovnici 90%
90% e 8 - Obsluha strojd a 0
0.0 zafizeni, montéfi
80% o 03 7 - Remeslnici a opravafi 80%
9 0,0
70% B 6 - Kvalifikovani pracovnici 70%
60% v zemédelstvi, lesnictvi...
’ B 5 - Pracovnici ve sluzbach a 60%
50% =32 prodeji 0
o m 4 - Utednici (a 50%
40% 03 administrativni pracovnici) 40%
30% M 3 - Technicti a odborni °
pracovnici o
20% 2 - Specialisté (védecti a 30%
odborni dusevni... o
10% 14 15 0,8 | m1-Zzakonodarci a idici 20%
0% 00 87 04 01 pracovnici 10%
. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 0% P . = i
v 7 7’ ’ ’ ’ .7 7 . v ’ ‘ o K \ ’ ‘\ R .. , I\ ‘\ <</
¢ Z meziroéniho srovnani profesni struktury vyplyvaji celkové meziroéni & 500 é\c’,\A Y\00 04§ A@\ & > &
zmény v desetinach, max. nizkych jednotkach, procent v ramci jedné Oé\\ \}4‘3’ oo‘b(“ o > @0 é\b$ i
skupiny profesi. Struktura profesi je meziro¢né stabilni. (oé\‘J 2 Q\% vv(’ ,\fé& o S O
* Vétsi mezirocni variabilita se projevila v oblasti informacnich a 4&0 (b,’\ S OQV qu“ 04'\?% Q\Bé éd\v
komunikacnich ¢innosti a penéznictvi a pojistovnictvi. ,@v é_c% o <& OQ,(\ , V%O @e\ &
* Celkové Ize vypozorovat narust profesi s vysSimi kvalifikacnimi pozadavky @,‘? ° & éﬁf\ éo\/ v&\ Q@ SOC’ &
oproti poklesu Ci stagnaci podilG profesi méné kvalifikovanych, jedna se & 4&(’ R & & <<<z§\ (5& Vfo @,QQ“ 5 %% Q@' q\/@ #+ svetlé sloupce -
vsak o desetiny procentnich bod. 0/A \,\é & %é“ %(ﬁo éaé“ & ° é_& piedchozi rok, tmavsi
* Vzhledem k vysledné nepiehlednosti bylo u grafu upusténo od popisk, &S & & S sloupce - aktualni rok
& 9 & zména uvedena v p. b.

Ciselné udaje jsou k dispozici v tabulkové pfiloze, ktera je soucasti zpravy.
h.
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E) ve srovnani s rokem 2022

ra = o - - v r r - v r - '] [«] *
Urad prace CR Mezirocni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu
Meziroéni zména struktury zamést. cizincf] (roky Meziro€ni zména struktury zamést. cizincl (roky 2022, 2023) dle odvétvi
* %
100% 2022, 2023) dle sektort ekonomiky* 100% 250 ekonomiky 00
90% 90% =
70% 70%
60% 60%
0,
50% 50% [
40%
20% 40% =
(o)
30% | -18,3 J
20% ]
-6 5
0% 10% -100,0
I.sektgr ) II.vsekltor . III.sektorl o Celkem 0% o4 07 00 fJ,O
M obcané SR obc¢ané EU mimo SR M ostatni cizinci é\ o é\ N Q & é\ N
QK O O N Q ‘ > A PN O &4
QR U SO S S\ S RO S R S «z‘° S o
& & @Q & NS NS &S ¥ Qo% K ¥ & &S
F TG I T T T LSS TS
* Z meziroc¢niho srovnani vyplyva relativni narlst zastoupeni Slovakla mezi é\A\‘ JQ;Q «%\‘a \Sz} N @V\, O & @b QO\\ «\& ! e N P vf_)O ‘\\;‘ /\v’\
e % e . ) . , , , P % . \SJ '
v CR zaméstnanymi cizinci. Tento ndrdst je nahrazen vyraznym Gbytkem @‘v” ;&‘3’ 04‘? Q& QOO‘ (55 oY Qy\\v Q‘@ @\3@ ,\A\V %V\? 0‘9& ,\\A$ ’ ‘3‘9} Q@“ & Q)VA% . SF
podilu cizincl ze tretich zemi, ke kterému doslo v primarnim sektoru ,\ﬁ§ (53’ Qy(’ ,ﬁO O & Q)Cbo 0O<2 Q}(&O O ¢ R © ,\4‘9 (_;\QY S Y9 Qﬁo ¥ \@o
konomik T A F Y¢S S E S & K
ekonomiky. (&v 19 N OAV‘ \){_o & V& A SR Q@ SN o N
* Opacné je tomu v sekunddrnim a tercialnim sektoru, kdy doslo k & & & S &8 é&(’ N & & & $,\> &0 <& &
mirnému nardstu cizincd ze tfetich zemi a k mirnému poklesu Slovaka a ° ; & Ay &° &£ éaé“ &S & & & <&
ostatnich obéanu EU. &0 \@J" d,&* & <.§$ & & %*‘
* Této casti dotaznikl vsak vénovali zaméstnavatelé spiSe mensi ggo* & &

pozornost; tyto Udaje tak je tfeba povaZovat spiSe za orientacni.
* Vysledky mohou byt ovlivnény i tim, Ze nékteré organizace vyplnily tyto B obdané SR obtané EU mimo SR =M ostatni cizinci
Udaje jen v jednom ze srovnavanych let.

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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ve srovnani s rokem 2022
Meziroéni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*

Ocekdvand a skutecnd absolutni zména poctu zaméstnancu

r i

Urad prace C

Ocekdvanad a skutecnad relativni zména poctu zaméstnancl

dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

172

344

-230

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNT CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

dle odvétvi ekonomiky

55% 12,7%

1,8% 3,6%
1,0% 27%
0,7% 1%
S0 5,8%
2,7% B 0,0%
L 5,0%
-2,0% B 0,0%
-44,0%

0,0%
0,0%

6,716 0,3%

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN( 1,8%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA.. 0.3%
SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE F - STAVEBNICTVI -9,5% 0,5%

SEKCE E —~ ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... SEKCE E — ZASOBOVAN VODOU; EINNOSTI SOU... 1,0%

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

-275

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

0,0% 0:2%

- e 252 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 2,3%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 2.2%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTV... SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTV.. 9.2% L%

M redlnd zména

-300 -200  -100 0 100 200 300 400

ocekavana zména

-50,0% -40,0% -30,0% -20,0% -10,0% 0,0% 10,0%

M redlnd zména ocCekavana zména

*Pozn.: Realna zména predstavuje rozdil skute€ného poc¢tu zaméstnancl k 31.12.2023 a k 31.12.2022. O¢ekavana zména predstavuje rozdil oCekavaného stavu ke dni 31.12.2023 (tak, jak
bylo oCekavano k 31.12.2022) a skute¢ného stavu k 31.12.2022.

www.uradprace.cz



47 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2023

ve srovnhani s rokem 2022
Urad prace CR Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim

Ocekdvana a skute¢na absolutni zména poctu Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancu dle sektord ekonomiky zaméstnancu dle velikosti organizace zaméstnancl dle vlastnictvi organizace
-161 I
I1l. sektor iz 25-49 50 Smi3ené 9
v 10
Il. sektor -36 P 50-249 ™59 51 Sdruzeni, cirkve 3
- DruZstevni 2|,
-3 ,
. sektor 0 250 a vice 460
Vefejny sektor 127 303
-400 -300 -200 -100 0 100 200 -600 -400 -200 0 200 400 600
e e e L e Soukromé (614 423
Ocekavana a skutecna relativni zména poctu Ocekdvana a skute¢na procentudlni zména poctu
zaméstnancu dle sektord ekonomiky zaméstnancu dle velikosti organizace -800 -600 -400 -200 O 200 400 600
Il sektor 14,8% 5549 -2.5% dan Ovcekavanva a skut:acna procehtu?lnl szena
hei poctu zaméstnancu dle vlastnictvi organizace
7% Smisené
II. sektor 6,7% 50-249%7% 1,3%
. o 4,5%
Sdruzeni, cirkve 2%
I. sektor -6,0% 0,0% 250 a vice 1,2% i 0
DruZstevni -0,7%
-20,0% -15,0% -10,0% -5,0% 0,0% 5,0% 10,0% -3% -2% -1% 0% 1% 2% 3% .
. - e e [ N . ok ., Verejny sektor 08% 1 9%
. Na konci roku 2022 byl vétSinou ocekavan pro pristi rok rist poctu pracovnikl. Tento rist o¢ekdvalo 12 odvétvi z 19. Realné vsak doslo :
k rlstu u 7 odvétvi. Nejvétsi absolutni narlist zaméstnanosti vykazalo zdravotnictvi a socialni péce, vzdélavani a dale pak doprava a Soukromé | -2.5% e
skladovani. Nejvétsi absolutni pokles vykazal prekvapivé zpracovatelsky primysl. K nejvétsimu relativnimu poklesu doslo u e
soukrc.Jmeho \./Iastr.uctw. - . 5 o - , ) . , 4% 2% 0% 2% 4% 6%
0 Z hlediska velikosti organizaci se nejvice dafilo naplnit oekavani v organizacich s 250 a vice zaméstnanci. Naopak ve druhém sektoru L L
B M realna zména otekavana zména

byl zaznamenan meziro¢ni pokles poctu zaméstnanct oproti o¢ekavanému nardstu.

www.uradprace.cz



48 2.11. Struktura zaméstnavatelll spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace C Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se ) o . )
) POlup dle jednotlivych sektor( ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektorl ekonomiky

40% o0
30% ,g°l°
35%
25% o ,\0\0 /\e\o
’1/ olgolo ’\’
S S o Aol 30% B 5
20% N 25% g b 45 v
$F K o $° o
15% oo 20% g < o g g
> o > Ne NS G b
10% g - 15% KA S s
© b 10% 9 P o Ao A e
5% /f’o o &\"
Sl 5% Vv
o [ Sl N\ NESE BN BN BN BN BRSNS RN I B s Srgitse
0% 0% |
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem \ \ \ \ ; . .
; N v N EEERN N Q N R Y Q0 N & Q Q
M P I OO EIFT P ELE PP I &S
B Spoluprace s ucilisti = spolupréce se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami c§é OQ;\A Q@)® Q\‘,\é é}\““o (3,@ ‘oQ vQOA (_,)\\e (}gé OAS\ Oé\ Q\@CF Joéé OQ\V\ ng 1\§'\Q J(}eé J@é
€ O & & 9O W PPN &P YT QS
A S\ A S e A IR S NP U NN S IR O
M PR AN < N S PO
tredni ka & & & T N SRS & Q,\S & & & &
Cetnosti forem spoluprace ucilisté > rednt vysokd L ’ ¢ ¢ & & & F P S RS & o
$kola $kola S SR SR SR S M S © € & ¥ ¥ T TN Y
v 8 &S F & S & Q‘S &
Odborny vycvik a praxe 10,8 % 18,6 % 4,3% é_éf \@& Q}VV OQ,o“ o‘b& Qﬁf v\f"’ @V(’ {_Q O@ S (_/)\QY é‘; <</o’ 8 v
S & L o RN 3 . N &
. - , S & v £ o o N &
Spolupréace pfi $kolenich 1,3% 4,3% 0,4 % Y %,'\’ & 0%(\ N @o‘ & VQ® & % 0/\0
Q & o ) N SRS . o) S
a2 2 <, C < % < ,
Jina oblast spoluprace 0,4 % 0,7 % 0,4% & & & & K & & &
S % S (_)@E & &c
Jind forma spoluprace: exkurze, prednasky °
M Spoluprace s ucilisti spoluprace se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi Skolami
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49 2.11. Struktura zaméstnavatelll spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

7 o - 7 -4 o - r - [ ] -
Urad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi ’ dle poctu zaméstnancl organizace v kraji
70% 6! 70% o
60% 60% 6\’010
>0% 50%
40% 40% sk
30% ’ o N ke 30% Sk
% 600 D?’o
20% > oo > 90’0 Cb°’° 20% '\b?"’ 9
10% o S o
. | . o sk b . oSk 10% Sl b el
0% - 0, - - —
Soukromé Verejny sektor Druzstevni SdruZeni, cirkve Smisené 0%
250 a vice 50-249 25-49
B Spoluprace s udilisti Spoluprace se stfednimi Skolami B Spoluprace s vysokymi Skolami
B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi skolami B Spoluprace s vysokymi skolami

www.uradprace.cz



o0 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

” - V4 w o - - r - -
Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, viastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatel( uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace

8% 5% 6% 6%

9 7% 4%
7% 7% 4% -
6% 4% 4%
5% 3% e
4% 3% 3%

0,
3% 3% 2% 504
2% ’
2% 1%
1% 1%
1% - 1%
0% I— - 0% 0% 0% 0%
0, /
l.sektor  Il.sektor  Illl. sektor  Celkem 0% . . s . . 2503 vice °0-249 25-49
Koé\ . se\’ll@ 4,\9&4 ‘\(',\ ; ({\J\c’zo
2 S & °
¥ &

*  Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: vyssi podil organizaci v oblasti zdravotni a socidlni péce (36 %), zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (27 %) a v
oblasti vyroby a rozvodu elektfiny a plynu (27 %). Dale pak téZba a dobyvani (25 %) a ubytovani, stravovani a pohostinstvi (23 %).
*  Ostatni odvétvi neuvedla bud zadnou spolupraci ¢i maximalné v radu nizkych jednotek procent organizaci.
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ol 2.12. Struktura zaméstnavatell zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

” - ~ )4 7 )4 o 4 V 4 mm w Vé V4
Urad prace C Clenéni zameéstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdelani
Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky a vyvoji dle vlastnictvi organizace a vyvoji dle velikosti organizace
100% 100% 100%
90% 90% 90%
80% 80% 80%
50% 50%
70% 67% 67% 70% 70% 59%
: 68% ) 75%
60% 60% 60% °
50% 100% 50% 50%
40% 40% 40%
30% 30% 30%
20% 0% 20%
10% 0
10% 10%
0% 0% ) o 0 o 0%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 0% ‘ 0% 0% QA) 250 a vice 50-249 25-49
v o« 0@?/ \Q&OK Q/\\Q\ -g\@ ; Qf(\e - “
B Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani osé L\sQ’ \4&“ (.\\‘0 %@\" B Zaméstnanci s VS vzdélanim = Zaméstnanci bez VS vzdélani
S oS * 9@
A?}Q/\ (')&\)1’

B Zaméstnanci s VS vzdélanim = Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



o2 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace C Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadéné vyzkumné instituce

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé y , /o , ;. . v, s
spolupracujt Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi
5 = SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...
Ceské vysoké uceni technické v Praze SEKCE B - TE7BA A DOBYVAN(
Zejm. Fakulta elektrotechnicka a Fakulta stavebni = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
= SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
m SEKCE F - STAVEBNICTV/
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI
= SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI
m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
= SEKCE P — VZDELAVANI
= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACN{ CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SEKCE T - CINNOSTI DOMACNOSTI JAKO ZAMESTNAV...
SEKCE U - CINNOSTI EXTERITORIALNICH ORGANIZACI...

Technicka univerzita v Liberci
Zejm. Fakulta strojni

Zapadoceska univerzita v Plzni
Zejm. Fakulta strojni

Jihoceska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
Zejm. Fakulta rybafstvi a ochrany vod

Vysoké uceni technické v Brné
Zejm. Fakulta strojniho inZzenyrstvi a Fakulta stavebni

Ceskd zemédélska univerzita v Praze
Zejm. Fakulta strojni

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
Zejm. Fakulta strojniho inZzenyrstvi

Akademie véd Ceské republiky

www.uradprace.cz




o3 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2024
ve vazbé na aktualni data z roku 2023

r i

Urad prace C

Ocekavanad celkova zména poctu zaméstnanct dle jednotlivych Ocekavand procentudlni zména poctu zaméstnancu dle
odvétvi ekonomiky (12/2024 vici 12/2023)* jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2024 vici 12/2023)*

SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNJ PECE

SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNT CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

0,0%
0,0%

SEKCE P — VZDELAVANI SEKCE P — VZDELAVANI -0,1%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... 286 SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... 4,8%
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI -0,3%
SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNT CINNOSTI SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVAN/, STRAVOVAN{ A POHOSTINSTVI SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN( SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI 4,6%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU... SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... -0,8%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 0,7%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN( SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 0,3%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... 0,6%
50 O 50 100 150 200 250 300 350 2% -1% 0% 1% 2% 3% 4% 5% 6%
Ocekavana zména poctu zaméstnancd Ocekdvana zména poctu zaméstnanci

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2024 neuvedl, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.
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o4 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2024
ve vazbé na aktualni data z roku 2023
Urad prace CR

Ocekavana celkova zména poctu zaméstnanci Ocekdvana celkova zména poctu zaméstnancl Ocekdavana celkova zména poctu zaméstnanci
dle jednotlivych sektortd ekonomiky dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace
1. sektor 627 25-49 66 Smisené | 0
Il. sektor 104 50-249 143 Sdruzeni, cirkve | 3
Druzstevni 33
. sektor 8 250 a vice 529
Vefrejny sektor 337
0 100 200 300 400 500 600 700 0 100 200 300 400 500 600
Soukromé 366
Ocekavana procentudlni zména poctu Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancl
zaméstnancd dle jednotlivych sektord ekonomiky dle velikosti organizace 0 200 400
5549 ola% Ocekavana procentualni zména poctu
_ 8%

1. sektor 2,2% zaméstnancu
dle vlastnictvi organizace

. sektor 0,6% 50-249 0.7%
Smisené | 0,0%
250 a vice 2,9%
I sektor 0,4% ’ Sdruzeni, cirkve
0, [ [ 0, 0, v ’
00%  05%  10%  15%  2,0%  25% 0.0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% Druzstevni 9,4%
. Z hlediska odvétvi byl o¢ekdvan minimalni pokles zaméstnanosti (jedna se pouze o desetiny procenta). Z hlediska vlastnictvi oekavaly Vereiny sektor
narlist zaméstnanosti organizace zejména v soukromém vlastnictvi a verejném sektoru. )
. . 2 el e Soeur el eSS 2 q . . A 2 2 . Soukromé 1,3%
. S ohledem na velikost organizace ocekavaji zvySovani poctu zameéstnancl organizace predevsim s 250 a vice zaméstnanci.
Ocekavané zmény v organizacich ve vlastnictvi smiSeném a sdruzeni, politickych stran a cirkvi jsou ocekavany v jednotkach procent, 0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8.0% 10,0%

pfipadné zadné.
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00 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2024
ve vazbé na aktualni data z roku 2023

Ufad prace CR Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi
Profese uvedené nejacastéji jako Profese s nejcastéji uvadénym Profese s nejvétsi ocekavanou
poptavané (CZ ISCO) snl'i(_egl’ryypoétﬁ (CZ 1SCO) absolutni zménou (CZ ISCO)
4

Z hlediska profesi se na pozadovaném
zvyseni podili z 29 % pracovnici v oblasti
ochrany a ostrahy, dale pak pomocni
pracovnici v oblasti téZby a stavebnictvi
(20 %) a ostatni pracovnici v oblasti
prodeje (7 %).

Z hlediska ocekavaného snizeni stavu jde
nejvice o obsluhy strojd na vyrobu a
Upravu textilnich, koZzenych a
koZeSinovych vyrobki (31 %), pomocné
pracovniky v dopravé a skladovani (16%)

vvvvv

176 4 169
-4
255
. \ - 44
15 22
20 \ -12 e \
30 29
33 N /
33 -19 33
36
180 22 - 34
51
60

36 180 spravy, politickych a zajmovych organizaci
-19 60 (14 %).
® 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra... m 815-Obsluha strojd na vyrobu a Upravu te... ® 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra... Na Cisté poZadované zméné se nejvice
931-Pomocni pracovnici v oblasti téZby a... 933-Pomocni pracovnici v dopravé a sklad... 931-Pomocni pracovnici v oblasti tézby a... podili pracovnici v oblasti ochrany a
m 524-Ostatni pracovnici v oblasti prodeje m 111-Zakonoddrci a nejvy3si ufednici vere... m 524-Ostatni pracovnici v oblasti prodeje ostrahy, pomocni pracovnici v oblasti
m 821-Montazni délnici vyrobk( a zatizeni m 821-Montdzini délnici vyrobkd a zatizeni m 221-Lékati (kromé zubnich Iékard) t&7by a stavebnictvi a ostatni pracovnici v
m 221-Lékati (kromé zubnich Iékarh) m 753-Vyrobci odévd, vyrobkl z kdzi a koze... m 815-Obsluha strojd na vyrobu a Gpravu te... oblasti prodeje.
m 222-VSeobecné sestry a porodni asistentk... m 233-Ucitelé na stfednich Skolach (kromé ... m 222-V3eobecné sestry a porodni asistentk...
722-Kovari, nastrojafi a pfibuzni pracov... 531-Pracovnici péce o déti, asistenti pe... 821-Montazni délnici vyrobka a zafizeni
833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu... 722-Kovafi, nastrojafi a pribuzni pracov... 722-Kovari, nastrojafi a pribuzni pracov...
532-Pracovnici osobni péce ve zdravotni ... 833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu... 833-Ridi¢i nakladnich automobilQ, autobu...
m 818-Ostatni obsluha stacionarnich stroj... m 311-Technici ve fyzikalnich a primyslovy... m 933-Pomocni pracovnici v dopraveé a sklad...
= Celkem ostatni zvyseni = Celkem ostatni snizeni = Celkem ostatni zména

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaji pokles a jini rust.

www.uradprace.cz




o6 2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2024

ve vazbé na aktualni data z roku 2023
Ufad prace CR Nejcasteji poptavané profese dle jednotlivych sekci ekonomiky

Sekce ekonomiky/poradi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Celkem mist* CZ ISCO a nazev uvedenych profesi:

A - zemedelstvi, lesnictvi a rybdFstvi 621(4)  834(2) 6 931 - Pomocni pracovnici v oblasti téZby a stavebnictvi, 912 - Pracovnici pro

B - téZba a dobyvani 741(10) 723(5) 15 ruéni myti vozidel, oken, prani pradla a pfibuzni pracovnici, 911 - Uklize¢i a

C - zpracovatelsky pramysl 821(45) 722(33) 818(15) 815(10) 753(10) 723(6) 834(4) 721(4) 833(3) 816(3) 155 pomocnici v domécnostech, hotelich, administrativnich, primyslovych a jinych
objektech, 834 - Obsluha pojizdnych zafizeni, 833 - Ridici nakladnich

D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla 0 automobil(i, autobust a tramvaji, 821 - Montazni délnici vyrobkd a zafizeni, 818

a klimatizovaného vzduchu - Ostatni obsluha stacionarnich strojl a zafizeni, 816 - Obsluha strojd na vyrobu

. - - . N potravin a pfibuznych vyrobkd, 815 - Obsluha strojd na vyrobu a Upravu

E - zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici I - T ; 5 o 5 T 5

I A 0 tef,)it,”nmhv' Ifgzenych a koIZf-:-smcv),vych Yyrobku, 753 - Vyrobci odlsvu, vyrobl.<L{ z
kGzi a koZesin a pracovnici v pribuznych oborech, 741 - Montéfi, mechanici a

F - stavebnictvi 711(4) 334(3) 312(2) 833(1) 712(1) 411(1) 12 opravafi elektrickych zafizeni, 723 - Mechanici a opravari strojli a zafizeni
(kromé elektrickych), 722 - Kovafri, nastrojafi a pribuzni pracovnici, 721 - Slévaci,

G,' VflkOObChOd a’maloo.bchod; SPERR) 524 (60) 821 (6) 66 svaredi a pribuzni pracovnici, 712 - Remeslnici a kvalifikovani pracovnici p¥i

a Udrzba motorovych vozidel dokonéovani staveb, 711 - Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni

H - doprava a skladovani 931(180) 833 (26) 541(2) 334(2) 143(2) 723(1) 213 vyroby, 621 - Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi a pribuznych oblastech, 541 -

. . . : Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy, 532 - Pracovnici osobni péce ve zdravotni

|- W) SN il & [FRle Sl Bl & a socialni oblasti, 524 - Ostatni pracovnici v oblasti prodeje, 515 - Provozni

J - informacni a komunikaéni ¢innosti 0 pracovnici, 513 Ci8nici, servirky, barmani a pfibuzni pracovnici, 512 - Kuchafi

K - pen&2nictvi a pojigtovnictvi 0 (kromé séfkuchari), pomocni kuchafi, 441 - Ostatni Urednici, 411 - VSeobecni
administrativni pracovnici, 334 - Odborni administrativni pracovnici a asistenti,

L - Cinnosti v oblasti nemovitosti 0 325 - Ostatni odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi, 322 - Vieobecné sestry a

M - profesni, védecké a technické ¢innosti 721 (5) 5 porodni asistentky bez specializace, 312 - Mistfi a pfibuzni pracovnici v oblasti

= el & e e Eliesd 911(4) 513(2) 325(2) 8 tézby, vyroby a stavebnictvi, 263 - Specialisté v oblasti socialni, cirkevni a v

pribuznych oblastech, 261 - Specialisté v oblasti prava a pribuznych oblastech,

O - verejnd sprava a obrana; povinné 235 - Ostatni specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani, 233 - Ucitelé na

socialni zabezpeceni SULZBEY AL ) (2 |EINEY ARy e ) A ) ge2 stfednich Skoldch (kromé odbornych predmétt), konzervatofich a na 2. stupni
Y zakladnich skol, 232 - Ucitelé odbornych predmétd, praktického vyucovani,
P Gl Rl oy g odborného vycviku a lektofi dalsiho vzdélavani, 226 - Ostatni specialisté v
Q - zdravotni a socialni péce 221(36) 222(33) 532(20) 322(11) 325(9) 513(6) 226(6) 512(4) 911(3) 515(2) 133 oblasti zdravotnictvi, 222 - VSeobecné sestry a porodni asistentky se
R - kulturni, zabavni a rekreaéni &innosti 0 specializaci, 221 - Lékafi (kromé zubnich |ékarl), 216 - Architekti, specialisté v
oblasti Gzemniho planovani, navrhafi a pribuzni pracovnici, 143 - Ostatni Fidici
S - ostatni ¢innosti 0 pracovnici

* Celkovy pocet nemusi odpovidat pfesné Udajum na predchozich strankach zpravy. Ne kazdy zaméstnavatel, ktery uvedl oéekavany rast poc¢tu pracovniku, uvedl i to, jaké konkrétni profese poptava. Na druhou
stranu i zaméstnavatelé, ktefi rist poctu zaméstnancui neocekavali, mohli uvést potfebu obsadit mista z dlvodu pfirozené obmény pracovnikd (napf. odchod na matefskou dovolenou, do dlichodu apod.).

www.uradprace.cz



of 2.14. Stav a vyvoj poétu agenturnich zaméstnancu*

Urad prace CR

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovniki

2,3%
11
3,2%

~
v

Celkem

uvedeno 1690 17,7%

agenturnich

pracovnika.
= 933-Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani 821-Montazni délnici vyrobk( a zafizeni
m 524-Ostatni pracovnici v oblasti prodeje m 818-Ostatni obsluha stacionarnich stroja a zafiz...
= 834-Obsluha pojizdnych zafizeni m 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

815-Obsluha strojd na vyrobu a Upravu textilnich... 911-Uklizeci a pomocnici v domacnostech, hotelic...
= 816-Obsluha strojd na vyrobu potravin a pfibuzny... = 722-Kovari, nastrojari a pfibuzni pracovnici
= Ostatni profese celkem m Bez uvedeni profese

Podil zaméstnavatell uvadéjicich
agenturni zaméstnance v
jednotlivych sektorech ekonomiky

15% 14%

10%
8%

5%

0%

I. sektor Il. sektor Ill. sektor Celkem

SEKCE S
SEKCE H
SEKCE C
SEKCE G
SEKCE N
Primér

0,0%

Odvétvi vyuzivajici nejvice agenturni

pracovniky***
/ 3,1%
2,1%
1,9%

= SEKCE H

= SEKCE C
SEKCE Q
SEKCE G
SEKCE S
Ostatni celkem

Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
pracovnikll na celkové zaméstnanosti**

37,9%
16,6%
4,1%
2,1%
2,0%
3,5%
10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Z Gdaji UP CR a CSU vyplyva, Ze v roce 2021
agenturni pracovnici tvofili pfiblizné 6 % vsech
zaméstnanct v CR.

Z porovnani s vySe uvedenymi Udaji tak vyplyva, ze
organizace v dotaznikovém Setteni informace o poctu
téchto pracovnikl nesdélovaly a zde uvedena éisla
Ize tak mit pouze za orientacni.

*Pozn.: V této ¢asti Ize o¢ekavat, ze informace o poctu a
struktufe zaméstnanych agenturnich pracovnikd neposkytli
v8ichni zaméstnavatelé.

** podil agenturnich zaméstnancu na vSech zaméstnanych v
odvétvi, tj. v€etné agenturnich pracovniku

*** procenta z celkového poctu agenturnich pracovniki

www.uradprace.cz




o8 2.14. Stav a vyvoj poc¢tu agenturnich zaméstnancu
Intenzita vyuZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci Odvétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky zaméstnavajicich agenturni pracovniky u SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI
(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnanctl) (se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnancu) = SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
2% 14% 1% 1% = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

6%

2%

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

m SEKCE E —ZASOBOVANI vODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

u SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

3% = SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

10%

7% 53%

34%

. Z porovnani grafd vyplyva rlizna intenzita vyuzivani agenturnich pracovnikd.

. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky prlmysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky se podili ze 60 procent, na celkovém poctu zaméstnanych

agenturnich pracovnik( vsak z 34 procent.
. Vyznamny podil je i v oblasti dopravy a skladovani. Zde vSak jde o nepresné zarazeni zplsobené jednou nadndrodni organizaci, kterd zaméstndva vyznamny pocet agenturnich

pracovnikd.

www.uradprace.cz




59

r i

Urad prace C

Zastoupeni jednotlivych odvétvi v
dotaznikovém Setreni za rok 2023

R
1
0
C
28%
D
E 1%
/ F 39
%

*  Vzhledem k tomu, Ze Setreni je dobrovolné, projevuje se v ném rlizna ochota jednotlivych zaméstnavatell a odvétvi ekonomiky ke spolupraci.
»  Grafy zobrazuji relativni zastoupeni odvétvi (podle poétu zaméstnanct) v dotaznikovém $etieni ve srovndani s odpovidajicimi daty dle CSU.

Priloha ¢. 1

Porovnani struktury $etfeni se strukturou ekonomiky dle CSU

1% L
1%

Struktura odvétvi v kraji dle CSU za
rok 2021*

1%

26%

LT

D
1%

Legenda:

. sektor

A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

B - tézba a dobyvani

II. sektor

C - zpracovatelsky pramysl

D - vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klim. vzduchu
E - zdsobovani vodou; Cinnosti souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a sanacemi

F - stavebnictvi

IIl. sektor

G - velkoobchod a maloobchod; opr. a idrzba mot. vozidel
H - doprava a skladovani

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J - informacni a komunikaéni ¢innosti

K - penéznictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti

M - profesni, védecké a technické cinnosti

N - administrativni a podplirné c¢innosti

O - vefejna sprdva a obrana; povinné socialni zabezpeceni
P - vzdélavani

Q - zdravotni a socialni péce

R - kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti

S - ostatni ¢innosti

e Zudaju vyplyva, Ze v Karlovarském kraji se v Settfeni projevuje nadhodnoceni vlivu zpracovatelského priamyslu a té slozky tercidrniho sektoru, kde je vysoké zastoupeni subjektll ve vlastnictvi obci, kraju.
Na druhou stranu zbytek tercidarniho sektoru, zejména velkoobchod a maloobchod a doprava jsou zastoupeny relativné méné, nez odpovida skutecnému stavu. Jde o vliv nizsi ochoty ke spolupraci
celorepublikové plisobicich organizaci. Urcity vliv mize mit i zacileni Setfeni na subjekty od 25 zaméstnanc(, kdy napr. v pohostinstvi je nezanedbatelny podil organizaci mensich.

www.uradprace.cz



60 Pfiloha ¢. 2

Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

Urad prace CR Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE

(prdmeérny pocet zaméstnancl v odvétvi)

Nejvétsi koncentrace odvétvi

o e R ef? 131072
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 333
i i Edvi SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{
BREIIENE] koncentravce’odvetw — 65536 OBRANA; POVINNE SOCIALN{ PECE; 128
SEKCE J — INFORMACNI A KOMUNIKACNI ZABEZPECENI: 136
CINNOSTI 11 32768 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
SEKCE H - DOPRAVA A PRUMYSL; 107
e . o oL SKLADOVANT; 119
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi 16384
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 125 SEKCE E —VZA'SOBOVANI'VODOU; v
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi = 8132 CINNOSTI...; 93 0 SEKCE P — VZDELAVAN(: 54
SEKCE J — INFORMACNI A KOMUNIKACNI £ 209 SEKCEIN - ADMINISTRATIVIT A G '
CINNOSTI 2 g PODPURNE CINNOSTI; 53
S SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI; 333 JEKCE G - VELKOOBCHOD A
I . . _— g 2048 . Z MALOOBCHOD; OPRAVY...; 51
Nejvétsi pocet zaméstnanci v odvétvi ©
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 13325 2 1024 e SEKCE [ - UBYTOVANI, STRAVOVANI
. . . . . . e \ A POHOSTINSTVI; 48
Nejmensi pocet zaméstnancti v odvétvi = SEKCE K - PENEZNICTVI A e -
SEKCE J — INFORMACNT A KOMUNIKACNI 5512 POTOVRICTVE ST w SEKCE F - STAVEBNICTV; 37
CINNOSTI 22 S . SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI
o 256 | SEKCE L - CINNOSTI'V OBLASTI = A REKREACNT CINNOSTI; 40
*Pozn.: S ohledem na vyznamny velikostni rozdil mezi NEMOVITOSTI; 38 SEKCE D ~ VYROBA A ROZVOD
jednotlivymi odvétvimi je v grafu na obou oséach 128 ‘ ELEKTRINY, PLYNU...; 46 SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI
uplatnéno logaritmické méfitko. Kazdy usek grafu tak SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 20 e . A RYBARSTVI: 56
predstavuje dvojnasobnou hodnotu nez Usek pfedchozi. 64 SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
Hodnota na svislé ose predstavuje pocet zaméstnancl v A TECHNICKE CINNOSTI; 29
daném odvétvi, ktefi byli pokryti Setfenim, vodorovna osa
znamena pocet organizaci v daném odvétvi, které se 32 SEKCE J - INFORMACNI A
zUcastnily Setfeni. Velikost kruznice pak predstavuje KOMUNIKACNT CINNOSTI: 11
vlastni koncentraci odvétvi, tj. primérny pocet pracovnikl 16 !

na jednu organizaci v daném odvétvi v daném kraji.

2 4 8 16

32 64 128 256 512

Pocet organizaci

www.uradprace.cz



61 P¥iloha é. 3
Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdelani

Urad prace CR

Informace o zastoupeni pohlavi vjednotlivych profesich a é\@
odvétvich. Cim vice oraniové, tim vétsi podil zen, &im vice SO , 609' .
2 o 20530 q o s 2 0 2 R R & © o 2D
modré, tim vétsi podil muzd, fialova barva znaci © © 2 ~N & & N 2
oy , , o“(\ N D R L & 2 S
vyrovnanéjsi zastoupeni pohlavi. e & .\ob N N & S 2
, pleas o] - ¢ & R P & . o &
Uvedené procento je podil Zen na celkovém poctu SR R R & \® RS X N RS o <& \
N . L W N 5 L& @ ¢ : o4 & S o NS R\
zaméstnancd vdané burice. N N & LR N & & S & &8 & o
Obdobné pro druhou &ast tabulky a vzdélani. b"b&\ ) ;\\’bo N &)4@6 @('\‘Q :\\‘\z (l\\é,\’b r;w"o o & éf(\ ((é”\) &q}" & & .\"@Q &°
p q 2 1A el Q X ' g @ : 0
Vyznamnost: podil dané profese/vzdélani/odvétvi na \bo(\o @\a& é\o\(' ®b®° @\\“\ \\g& 8&"\' & C}&‘ @oé\\ b(\\q’ 0{\{0 e('\\" (.\\e 08&/\ 46\’@6 QQQ}\ &00
1, 2 % - 3 Ib
celkovém poctu zaméstnanch pokrytych $etfenim. A2 3 N @ L ¥ ¥ o O P & & & ) F <O oS
P s N i » o ot A % ol AP N N oS <% < ¥ N\

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI 7% 6% 48% 80% 92% 25% 0% 3% 29% 31% 18% 23% 33% 33% 28% 26% | 1%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN( 11% 35% 32% 93% 2%  prof.neni 1% 1% 50% 12% 6% 10% 29% 67% 27% 14% | 3%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 25% 29% 29% 69% 84% 59% 21% 50% 65% 51% 43% 34% 42% 63% 38% 44% I 28%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRI NY, PLYNU, TEPLA... 14% 21% 27% 74% 88% prof. neni 0% 6% 82% 9% 6% 23% 34% 0% 21% 21% ‘ 1%
SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI... 14% 43% 43% 82% 30% 11% 0% 4% 30% 27% 9% 17% 45% 50% 37% 23% | 3%
SEKCE F - STAVEBNICTVI 11% 39% 26% 71% 50% 8% 2% 3% 45% 19% 15% 33% 32% 33% 39% 22% ‘ 2%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY... 58% 50% 34% 71% 74% prof. neni 9% 28% 43% 72% 62% 48% 61% 63% 53% 62% | 5%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN{ 26% 29% 39% 66% 32% 0% 0% 26% 58% 43% 22% 45% 42% 55% 49% 36% | 10%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 47% 69% 86% 65% 69% 100% 9% 21% 85% 76% 67% 64% 73% 81% 63% 70% | 3%
SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACN{ CINNOSTI 64% 0% 0% 100%  prof. neni 0% 0% prof. neni prof. neni vzdél. neni 0% 0% 54%  vzdél.nenil 40% 41% 0%
SEKCE K - PENEZNICTVIi A POJISTOVNICTVI 72% 81% 78% 95%  prof.neni prof.neni prof.neni prof.neni prof. neni 0% 100% 93% 82% 71% 71% 80% \ 1%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 0% prof.neni|  55% 84% 58% prof. neni 0% 0% 18% 53% 16% 50% 77%  vzdél.neni. 63% 35% ‘ 0%
SEKCE M - PROFESN|', VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI 0% 16% 48% 65% 93% prof. neni 0% 60% prof. neni 78% 55% 45% 60% 50% 24% 52% ‘ 0%
SEKCE N - ADMINISTRATIVN{ A PODPURNE CINNOSTI 15% 92% 44% 71% 48% 0% 0% 32% 50% 46% 44% 40% 54% 0% 64% 45% ‘ 2%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNI... | 57% 53% 74% 76% 23% 23% 5% 5% 58% 49% 42% 19% 62% 61% 56% 57% [ 13%
SEKCE P — VZDELAVANI 55% 80% 79% 90% 94% 86% 15% 33% 92% 93% 84% 75% 88% 69% 78% 81% | 11%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 58% 67% 87% 83% 79% 75% 5% 51% 80% 81% 73% 70% 88% 82% 62% 78% I 15%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNi A REKREACNI CINNOSTI 50% 53% 41% 78% 74%  prof.neni| 21% 0% 85% 67% 44% 60% 63% 63% 55% 58% \ 1%
SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI prof. neni 0% 100% 57% prof. neni prof. neni 0% 62% 33% 75% 36%  vzdél.nenil 57% |vzdél.neni 17% 53% 0%
Zastoupeni zen celkem dle profese a vzdélani 43% 66% 62% 74% 64% 28% 13% 39% 66% 55% 43% 42% 63% 70% 60% 54%
Vyznamnost profese/vzdélani 3% I 12% I 21% | 8% I 15% 1% | 8% I 22% | 9% I 1a% I 31% 7% I 20% 3% I 16% 46804

www.uradprace.cz
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Podékovani
Urad prace CR

Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavatelim za poskytnuti informaci pro

dotaznikové Setreni za rok 2023 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti soucinnosti
pri Setreni za rok 2024, které se bude konat na prelomu roku 2024 a 2025.

Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych mesicnich statistickych zprav, ktere jsou k dispozici na adrese:
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-kvk*.

o~

DalSi informace o systému predikci a jeho vystupech nalezente

N\ /\/
na webu a ucdtech socialnich médii:
2 Evropska unie m
@predikceprace veit | Oporatad mragram Zan

/Z
f . K o M P A S peraéni program Zaméstnanost [SV]

www.uradprace.cz
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https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.predikcetrhuprace.cz/
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https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-msk
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-olk
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-pak
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-plk
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-praha
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-sck
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-ulk
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-vyk
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-zlk
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