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2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
Na zakladé ziskanych informaci Urad prace CR koordinuje realizaci vefejnych sluzeb zaméstnanosti.

. Je vyuzivano také v ramci odhadovani vyvoje trhu prace ,Predikce trhu prace — Kompas*
. Predik&ni systém vyuziva monitoringu zaméstnavatell a dalSich dostupnych dat a informaci, které jsou ziskavany
z dlouhodobych statistickych udaju a regionalnimi experty systému a zaméfuje na vytvoreni udrziteIného systému monitoringu
a spolehlivych predikci trhu prace.

. Predikce jsou vytvareny s ohledem na odvétvi, profese €i obory vzdélani zameéstnanych, na narodni i regionalni urovni.
. Vystupy z monitorovacich dotaznikl slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystupd matematickych modell vyvoje trhu prace, jsou
tak pro pfesnost modelt velmi dulezité.
. Vystupy projektu jsou prezentovany predevsim na webu, ktery tak predstavuje komplexni zdroj informaci o trhu prace.
. Uzivatelé vystupu diky tomu mohou sledovat pracovni trh a vzajemné vztahy mezi predikovanymi segmenty,
z hlediska vymezenych odvétvovych, profesnich Ci vzdélanostnich skupin.
. Podrobnéji a komplexnéjsi informace v€etné konkrétnich vystupl ziskate na webu: predikcetrhuprace.cz/ &i socialnich
médiich: ]
. Urad prace CR oslovuje prioritné vSechny zaméstnavatele, ktefi v krajich maiji 25 a vice zaméstnanc(i a vybrané zaméstnavatele
mensi.
. Nedilnou soucasti této zpravy je tabulkovy souhrn ve formatu xIsx, ktery obsahuje Ciselné hodnoty ke vSem graflim, které jsou

zobrazeny v této prezentaci.

www.uradprace.cz


https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura zaméstnavateld dle Struktura zaméstnavatel( Struktura zucastnénych Struktura zd&astnénych Struktura zG¢astnénych
velikosti oreanizace v kraii? dle vlastnictvi zaméstnavatel( - umisténi zaméstnavatell - umisténi zaméstnavatell dle sidla
g ) zaméstnancl v okresech kraje provozoven v okresech kraje? organizace
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D Podil na po¢tu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. 2) Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresU kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

Okresy: CL — Ceska Lipa, JN — Jablonec nad Nisou, LB — Liberec, SM — Semily, AA - Praha

www.uradprace.cz



Urad prace CR

2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Pocet zaméstnancu v Setreni dle sektor( a odvétvi ekonomiky

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky mireaiisr

(bez zohlednéni poc¢tu zaméstnanci)
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A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

B - tézba a dobyvani

1. sektor

C - zpracovatelsky pramysl

D - vyroba a rozvod elekttiny, plynu, tepla a klimat. vzduchu
E - zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami,
odpady a sanacemi

F - stavebnictvi

IIl. sektor

G - velkoobchod a maloobchod; opr. a tdrzba mot. vozidel
H - doprava a skladovani

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J - informacnia komunikacni ¢innosti

K - penéznictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti

M - profesni, védecké a technické ¢innosti

N - administrativni a podplrné ¢innosti

O - verejna sprdva a obrana; povinné socidlni zabezpeceni
P - vzdélavani

Q - zdravotni a socidlni péce

R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

S - ostatni ¢innosti

* Srovndni podilu jednotlivych sektor( a odvétvi na celkovém poctu organizaci zi¢astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanca.
* Vyplyvd z ni rGzna Uroven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale.)

www.uradprace.cz
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o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 83 171 zaméstnanci, tj. 55 % viech zaméstnanc(i v kraji (100% = priimérny evidenéni pocet zaméstnanct dle CSU za rok 2023 — pfedbézny
udaj).

. Data k 31. 12. 2023 byla od zaméstnavatel(l sbirdna v lednu a inoru 2024 a to na Urovni okres.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vypliovani dotaznik( (napr. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin

CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povaZovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci
na trhu prace postihujici.

. Data od zaméstnavatel( s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafilo ziskat.
Pocet zaméstnancu pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
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Urad prace CR

V ramci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 919 subjektd,
pricemz nékteré organizace plsobi ve vice okresech kraje, celkové jde
tedy 1 139 dotaznikd.

Navratnost: 67 %, tj. celkové 760 navracenych dotaznikd.

Vysoka navratnost: zpracovatelsky primysl; vzdélavani; verejna sprava

Primérna navratnost: doprava a skladovani; zdravotni a socidlni péce;
stavebnictvi

Nizka navratnost: ubytovani a pohostinstvi; penéznictvi a pojistovnictvi;
informacni a komunikaéni ¢innosti

Navratnost dle jednotlivych okrest

okres oslovené navracené okres oslovené navracené
organizace  dotazniky organizace  dotazniky

CL 243 168 LB 459 286

JN 226 149 SM 211 157

2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu

Navratnost

Navratnost dotaznikd dle odvétvi v Krdlovéhradeckém kraji
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Pocet odeslanych dotazniki @ Navratnost dotaznikd

Pozn.: poc¢et dotaznik( je dan poétem okres, ve kterych firma plsobi, pokud tedy firma plsobi napf. v 5 okresech, je zapoétena 5x.

www.uradprace.cz



Urad prace CR
Celkovy pocet zaméstnanct v kraji dle CSU k 31.12.2021: 151 400
(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE aktudlné neni k dispozici)

Celkova reprezentativnost (% zaméstnancud pokrytych Setfenim): 55 %.

Vysoka reprezentativnost: tézba a dobyvani; vzdélavani; zdravotni a
socidlni péce

Priimérna reprezentativnost: zpracovatelsky priimysl; verejna sprava;
penéznictvi a pojistovnictvi

Nizka reprezentativnost: zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi;
administrativni a podpurné ¢innosti (agentury prace); ubytovani,
stravovani a pohostinstvi

Poznamka: Odvétvi T (¢innosti domacnosti jako zaméstnavatell) a U
(Cinnosti exteritorialnich organizaci a organt) se ve vzorku dotazovanych
organizaci vibec nevyskytovala.

Nejvyssi reprezentativnost je u organizaci ve vefejném sektoru. Sekci tézby
a dobyvani zastupuje v Libereckém kraji prakticky jediny statni subjekt.
zemédélstvi. Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového Setreni,
zaméstnavatelé nékterych CZ NACE a urcitych velikostnich skupin se na
dotaznikovém Setreni podilely méné.

Sekce K — nizka navratnost a velka reprezentativnost. Dano jednou
organizaci, ktera v kraji provozuje pracovisté pro odbavovani telefonickych
hovort pro celou CR, &imZ ma pro dané odvétvi v kraji poétem zaméstnancd
dominantni postaveni.

2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Reprezentativnost prizkumu z hlediska odvétvové struktury
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Velikost odvétvi (primérny evidenéni pocet zaméstnancd dle CSU k 31.12.2021)

@ Pokryti odvétvi v % (100%=priimérny evidenéni pocet zaméstnancl v odvétvi dle CSU k 31.12.2021)

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzu a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky ) L. _ o L _
Podil muzl a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky
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Z grafl vyplyva, Ze v jednotlivych odvétvich témér vzdy vyrazné prevazuje jedno é& 8% (;&e &c & Qé“ & %é,
pohlavi. Vyrovnané zastoupeni je pouze v odvétvi informacnich a komunikacnich e ° &

¢innosti. Obecné Zeny prevazuji zejména v sektoru sluzeb, zatimco muzi v primarnim
a sekundarnim sektoru.

www.uradprace.cz

B Muzi mZeny



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovnikli

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

e e Podil muzU a Zen ve zpracovatelském priamyslu

100%

Vysoké: hutnicky a kovozpracujici priimysl; strojirensky primysl; 90%
drevozpracujici pramysl

80%
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potravinarsky primysl — 1 060; textilni pramysl — 1 019; odévni & \S;,k" Ag*-o & (.\\«é?

pramysl - 27; kozedélny priimysl - 0; dfevozpracujici pramysl @@" @a% 043’?

- 378; papirensky primysl — 1 181; polygraficky pramysl - 77; Q{’o N

chemicky primysl — 4 149; pramysl sklarsky a stavebnich hmot

— 3 570; hutnicky a kovozpracujici pramysl — 4 385; mMuzi ™ Zeny
elektrotechnicky primysl — 2 948; strojirensky primysl — 20 126;

ostatni zpracovatelsky pramysl — 1 073;

www.uradprace.cz



10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky

vz s e . . 3%
Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky 1%
0 100%
100%
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80%
80% Vyuceni bez maturity .
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30% 45% 32% B Vy3si odborné S0 46% 43% 31%
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Vysokoskolské: vzdélavani; informacni a Vyuéeni s maturitou: doprava a skladovani; & ((/Q;/ VQ,OA OQ(" ooo Q}S’ V@” X OAV 0@) & O
komunikacni ¢innosti; profesni technické a ubytovani, stravovani a pohostinstvi; tézba '\</° <§3§J ,\3‘2‘ Q\o’\f @’\“ OV \2\0 /\Q\VA ,\v% é‘z\’é ‘_,}\“
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Vyssi odborné: penéznictvi a pojistovnictvi; Vyuceni bez maturity: stavebnictvi; S Q‘o o N N ) éo* &(& s
informaéni a komunikaéni &innosti; &innosti zpracovatelsky primysl; velkoobchod a Q{S(f’ & & @,\ éaé/ S ‘{_(jf
v oblasti nemovitosti maloobchod ° & & %

5 5 . U . : L. o _y B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity
Stfedni s maturitou: penéznictvi a Z3akladni a bez vzdélani: administrativni a B Vyugeni s maturitou B Stiedni s maturitou (odborné a vieobecné)
pojistovnictvi; ¢innosti v oblasti podplrné cinnosti (agentury prace); B Vy3%i odborné B Vysokoskolské
nemovitosti; verejna sprdva; ubytovani, stravovani a pohostinstvi

www.uradprace.cz



11 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

S
.(_fb‘ \‘
6 i ’ s *%% " o
G
\- sy .

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Vysledek mUZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

-
v

www.uradprace.cz



12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

€

-
= a
‘ 50% 44%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz



13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

12%

o e

9%

20%
3
41%

\
‘-3
s" N

3
e

(?%
L\

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

N

38%

34%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

36%

www.uradprace.cz



15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

P
~ af A 4‘

o

. 2% ' 13%

y z \ " da
J ® y
07 < J‘

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

39%

49%
45%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI
Poznamka:

Ke zde prezentované strukture zaméstnancl
dle vzdélani je tfeba uvést, Ze celkové udaje a
souhrnné udaje za sektory ekonomiky jsou
ovlivnény rlznou mirou navratnosti a
reprezentativnosti Setreni.

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

evvs

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

Vysokoskolské: strojirensky primysl; elektrotechnicky 100%
pramysl/dfevozpracujici pramysl 90%

80%
Vyssi odborné: papirensky primysl/odévni primysl 70%

60%

[v)

Stfedni s maturitou: elektrotechnicky pramysl/drevozpracujici 50% -~ 209,
primys| 40% 51% 56% : 42% 49% 7% ’

30% 44% 41%
Vyucéeni s maturitou: papirensky primysl/sklarsky pramysl 20%

10%

I %
Vyuceni bez maturity: dfevozpracujici primysl/strojirensky > >
primysl &6‘* 3@
N
5

Zakladni a bez vzdélani: papirensky pramysl; strojirensky &A\‘\
primysl/elektrotechnicky prémysl oy

W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) B Vyssi odborné m Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém

. : p _ Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dliichodovém véku
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

50% olo
38,1% 45% .
o, ,L70
40% 40%
30% 35% &b s S s
24,1% 20.8% 2 D o o " S ol
17,0% - 30% v S v » ST e gV
20% ,0% : f{',g\° oY v A ,{/,g\°
10% 8,2% 1o 25% .
(o]
L6 % 35% 20% $ o I o
O o\o
0% 15% \90\° AN \
o\0
. sektor II. sektor 1l. sektor Celkem o @ A
10% (g\o b?\o S‘)\o b?\a S oo "g\o
K N olo olo 3 olo
Podil zaméstnanctli 55+ celkem Podil zaméstnanc(i v diichodovém véku 5% D & N v g g 2 v v
0%
VN & O T &S IS A NP M EN TN B GRS S
Zastoupeni 0sob 55+ v odvétvich: Zastoupeni osob v dichodovém véku $\(§ Q’)«AV N »é N (b@(’ OQQ“V Qo“v ,\\%% ééo @\(’ @o e\d‘ & A\éé w@v é’\q% Q&vc, &
v odvétvich: S & & W E € o L O S & & O o » &
W &S FTF TSP S
Q 2D % K O , Ny g A e N\ Q S s
O Q <& . (OR\ N o N A Q X Y S S
& & S & & NEEPS O I RO R SIS
Nejvyssi: tézba a dobyvani; Nejvyssi: tézba a dobyvani; vzdélavani é& & AO<><Q 4000 & & & N %0@0 \(/“ ®” &&“ ,VQO vo & & \/\,VQ’ <
v v . n . v . \ ) N \
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi v,’\? (;35“ &L q& D & > /\@A N <0 O/\\ N /\\Aé oF S /\0@ &
‘ Q LD S S oy
& (S) O C N S & X e o 0\/
& & K F & &S E S & 8
& A S O & & &S & <&
o872 Q.. a..p o 57520 2. Z..p@ Y <<,/ NS é \é °§<’ é/ ‘o@ ) ) ‘P(J
Nejnizsi: ubytovani, stravovani a Nejnizsi: ubytovani, stravovani a Q& o N & & © & <</o’ &
.y ve . , Yy \
pohostinstvi; penéZnictvi a pohostinstvi; penéZnictvi a é&(’ & (;Q@“ & (_5& Q@% %@é“
pojistovnictvi pojistovnictvi
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanc( v dichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

” ol
w

Urad prace C

Zastoupeni osob 55+:

Vysoké: drevozpracujici pramysl; papirensky primysl; sklarsky
pramysl

Nizké: strojirensky pramysl; chemicky primysl; hutnicky a
kovozpracujici pramysl

Zastoupeni osob v dlichodovém véku v odvétvich:

Vysoké: drevozpracujici pramysl; papirensky primysl;
potravinarsky primysl

Nizké: elektrotechnicky primysl; strojirensky priimysl

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

\7)

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku
ve zpracovatelském primyslu

I))q
olo /\c\o
~o o
olo olo
an %
O\0
6\0 ';\o\o '3)\
e olo
N2
oo N N o N
el 5 ° e 1 o o
N N N N N N N N
e KO KO KO @6\ KO KO KQ KO
o o o o o RS S o o
< & W& W& X & W& W& W&
A& & ) e N & o) e e
S > N © & > & N P
<@ @ N & <& @ & N &
AR R & © AR & o S
O ] §° O © & CH
3@ SF S Ay S
& ‘fz} 'b\{_ \& I ’\,Q
& A\ e S
NG Roa 3
) O XS
& S 2
& <

Podil zaméstnancd 55+ celkem Podil zaméstnanct v dichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

6% R
. > 1% 55% o°
5% 50%
3,9% 3,9%
4% 45% \
2,8‘7 0, (go
3% ° 40% S
35%
2% 30%
0,
1% 0,2% 0,2% o 0,5% 25%
0% ’ ' 20%
0 1. sekt Il. sekt Ill. sekt Celk 1% & s
. sektor . sektor . sektor elkem s
10% 5P §\° °§\° olo olo q‘)’\° 02\0 \ °§\° t'f)’\0 olo \o G\o &\0 r)§\° °§\° <’§\° olo <§\
S o S
Podil OZP celkem  m Podil TZP 5% PSSV gV g g 8T g VISPV P e g S S e S )
bsezd b k d o
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s téZkym zdravotnim " N . N ‘ N N , S \ N
I e S o M E O NS IS S EE S &F L& S
postiZzenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: RS S {9@ &8 S & &S M &S ROBFCE J&} é\Q @&v &
Q" R S NS 3 9 & &0 Qo X (& Q N A
<@ QA SO A AN SN SN A P\ O SIS S I PN SR N
Y \s S & &8 R N\ & KL 3 \ N S
R o . R " - PPN < N RPN
Nejvyssi: administrativni a podptrné Nejvyssi: ubytovani, stravovani, &ﬁ\ /333’ y/\%\ V@ﬁ‘ \5‘0 < o @V X3 0@@ ,\\;2 § d&v 0620 Q)Qy% &2 N @* O‘é\v
¢innosti pohostinstvi & & & P AOQO é&(’ & &£ AOAV %o@ \(/\“ Ao%V &‘9% , K & & ,\/\',‘?b <
P . N\ \s v
v/& <§°{& A & & & G\/Q é%v N §§ S S S ol /\§ &
oA Bt — ol o AemI - C O ol ‘
Nejnizsi: penéznictvi a pojistovnictvi Nejnizsi: zpracovatelsky pramysl Qé& %(3/ OQ,VV O%O 3 é;&—(‘ V?\\‘ @\V < (>$$ QQ“O S \@5’ (&0 /@V
S & & /\y‘p &O &OA O & N ®$ (:38/ (_@P ((/Q~
A <’ & 0‘27* S & (jo@ N &
o & Y ) > S 0 S
<« © & N &
7 A A . 2 2 2Bt " Y & 0 h © E < 9
U vyssiho podilu jde o organizace, které se na zaméstnavani osob se zdravotnim & & é&(“ éé-é’ < é&(’ &

postizenim zaméruji ¢i pfimo o sdruzeni osob se zdravotnim postizenim (sekce S).

, , Ly Ly . , ey . " , Podil OZP celkem Podil TZP celkem
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: ) .
ve zpracovatelském priamyslu

Vysoké: papirensky primysl; textilni prdmysl 12%
o Slo
10% s S b
(o]
Nizké: strojirensky pramysl; potravinarsky pramysl e
8%
6%
. vy s . v 4% "g\o olo
Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim: K S° o K oo
K3 e v o \
O\0
. - U 2% e e A
Vysoké: papirensky pramysl; textilni primysl Sk se ge NN Ny
0%
O AN AN AN X O\ O\ O
N L L S L o N L ¥ L
e ) G & & & R & O & & & &
Nizké: vétSina ostatnich odvétvi primyslu " 9 9 W9 Q & 9 W9 Q WS
o) N & e ) & & A o o)
,"b(‘) .‘5} C}\ Q‘a ((\\(J \\Q/ R ('\\(a Q>")
& 2 @ & & @ @ & @ 3
& R R & > 2 & S &
N O ] Q O O & &
N & O O et R
° N 2 &
NG OF 2
& & &
Vysoké relevantni zastoupeni vykazuji odvétvi primyslu, které & <

okryvaji malé vzorky, ¢cimz mohou byt tyto hodnoty zkresleny.
b yval i/ iy i v Podil OZP celkem Podil TZP celkem

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
100% 9 - Pomocni a nekvalifikovani 90%
8% 7% 7% 7% pracovnici 80%
90% 6% )
8 - Obsluha stroju a zafizeni, 70%
7 - Remesinici a opravafi 50%
70% 45% 40%
o 10% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
60% 15% > zemé&délstvi, lesnictvi a rybafstvi 20% I
50% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a 10%
prodeji 0% W T e B Bl e B | = N == e = ==
40% 16% Teadnic - P . N . SN N N N T e g RPN
0 l4—Ured51|.C| (a administrativni A ’\’\So@(—) /\soQ QO\) \(Jé OQV A@ IVS\V éﬁ & »Vé %& A@V @V AV‘% & A$\v éoé\
30% pracovnici) (§Q § qu S .\AO S VQO AOQ oé\%JOA% AOQ) | BN & OQ’Q\ & D o oS
B 3 - Techniéti a odborni pracovnici ,\\3’ O %@ Q,VV AV‘% (_,}§ %oo ™ & ™ \{3} QN é{:}% QVV P O(}V W &
20% 7% (a nizsi zdravotnicti) \{;\ {:&V \?,@’ A.*QO OQ,O « & AVV é\‘% v\v% 'vng Qp“ 0®\ & <<,Q/ '\VL) ,\\)% O(_,}V
10% 15% 2 - Specialisté (védecti a odborni J@Q’ Q)/« (/oQ o '\,V% Qéj %Co Q@V OQV V‘gﬁ C\A\ e R %’v %VC) (;5& Qo/\ @\, o
’ 8% 5% dusevni pracovnici) ,\3,‘“ Q/@" A \L(‘,o <(,<<,/ K ‘—)QE(’ P 0%4\ Ova (:,/\/e\ \éﬁo\’ \@Q@ \@o <</<<> qu &QJ Q/é"
0% 29 A% % ll—ZékonodérciaFidicipracovni&i,v K ((/(j & é&é" \@82\ (,\ \é<< Q‘o% &K O/A 0//\/ %Q} °
o C < 8 > ’ o <
< & S ok S <
I.sektor Il.sektor Ill. sektor ~ Celkem S g & é&o &é@ < <&
G)

Sekce A Sekce B SekceC SekceD SekceE SekceF SekceG SekceH Sekcel Sekcel SekceK Sekcel SekceM SekceN SekceO SekceP SekceQ SekceR SekceS

6-40% 8-32,1% 8-47,1% 7-451% 8-354% 7-30,5% 5-51,6% 8-383% 5-63,9% 4-62,4% 3-652% 4-615% 3-358% 9-30,9% 3-302% 2-635% 3-316% 2-212% 9-40,6%
Nejvyssi zastoupeni
8-129% 3-203% 7-157% 3-322% 9-215% 3-24,6% 4-122% 4-34% 3-13,7% 3-192% 2-30,6% 3-269% 2-19,8% 8-29,6% 4-229% 5-129% 5-268% 4-20,8% 3-17,9%

9-41% 1-0,9% 5-0,9% 5-0% 1-2% 5-08% 9-25% 2-0,4% 6-0% 8-0% 8-0% 8-0% 5-0% 2-0,7% 8-09% 8-02% 8-16% 1-23% 2-14%

vy

5-0,3% 6-0% 6-0% 6-0% 6-0,8% 6-0% 6-0% 6-0% 8-0% 9-0% 9-0% 9-0% 6-0% 6-0% 6-03% 6-0,1% 6-0% 8-1% 6-0%

www.uradprace.cz



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

8% ' 8% L .5%
# o

7%

™ -
6% %

5% 5
2 3% 149
o 8% 27%
2

:
-

15%
7% ' 8% 6%
12%
8% 12% 1}"9% 9% 1
27% o 3
26% 4%
339 21%
34%
42%
4%
.9 -ty - -
1
1

24%
9%

21%
10% 17% 19% 16%
A N
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO

VZDUCHU
10% 19. 4%
%

11% 1'4

4% . 10% ‘l‘ 6% 7% . 59
13% 13%
ne n o " 8 o
19%
9% 27%07% 15% 13%  10% 9% 1
7%
9% 32% 2%
44%
39% 2% ° .
47% 52% A,
45% 49% ‘
\ 23% 20%
16% '
19%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B — nizky pocet zUcastnénych zaméstnavatelll a zaméstnanc( (viz vyse).

www.uradprace.cz



25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

' = - V4 ] = V4 |V w v r v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

| \

7%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

- -
e .. xS

~ “' 17%12% "ﬂ
-

A A

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

20%

19%  16%
10%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz
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r -

Urad prace C

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A
SOCIALNI PECE

7%

o
=

92%
6%

24%

2o 22%

-
)/

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji

2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zamestnani

(CZ-1SCO)

Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI
A REKREACNI CINNOSTI

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

7 - Remeslnici a opravari

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

41% 7%

57%

22%

16%

8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi

Poznamka:

Celkové uUdaje za vSechny zaméstnavatele a
za jednotlivé sektory ekonomiky mohou byt
ovlivnény rliznou mirou ochoty jednotlivych
odvétvi podilet se na dotaznikovém Setreni.
Dale je tfeba uvést, Ze ziskana data vzbuzuji
dojem nepresného zatridéni pracovnikli do
jednotlivych kategorii CZ ISCO. Mezi skupinu
1 — zakonodarci a fidici pracovnici byl casto
zarazovan vétsi pocet pracovnikli, nez by
odpovidalo tomu, Ze ma jit pouze o nejvyssi
fidici pracovniky organizace. Organizace
verejné spravy mély tendenci své pracovniky
zarazovat do kategorie 4 — Urednici, ac¢ dle
klasifikace CZ ISCO spadaji do kategorie 3 ¢i 2.
Kategorie 1 a 4 mohou byt nadhodnoceny.
Nebylo vSak moiné tyto nepresnosti
korigovat, data jsou tak v takové strukture, v
jaké je zaméstnavatelé poskytli.

2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniti a odborni pracovnici (a niZéi zdravotnicti}) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

www.uradprace.cz



29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Nejvy3si zastoupeni Nejnizsi zastoupeni Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu
potravinarsky pramysl 8-36,4% 9-24% 2-0,8% 6-0% 100%
textilni primysl 8-49% 9-16,4% 1-2,5% 6 -0% 90%
0
odévni pramysl 5-96,3% 3-3,7% 1-0% 1-0% 30% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
0
kozedélny pramysl 1-0% 1-0% 1-0% 1-0%
70(y _ .0 vr . sve
drevozpracujici primysl  8-29,9% 9-19,8% 5-0% 5-0% ’ 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montei
0,
papirensky pramysl 8-356% 9-273% 5-0,9% 6 - 0% 60% 7 - Remeslnici a opravéfi
polygraficky primysl ~ 8-71,4% 4-10,4% 5-0% 5-0% 50%
chemicky pramys| 8-53,6% 3-155% 5-0,8% 6 - 0% 40% | g ;ka:/éaFI;i;ovanf pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi
F’rc‘m\/;| ?krl]éhFSk\'/ a 8-329% 7-286% 5-12% 6-0% 30% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
stavebnich hmot ! ! !
. ‘ 20%
hUthky;rEg:;leracu”u 8-39,9% 7-23.6% 5-0,8% 6- 0% 0% l m 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
elektrotechnicky primysl ~ 8-51% 7-13,7% 5-0,2% 6 - 0% 0% . == = B e e s mss W m3-Technitti a odborni pracovnici (a nizsi
% ;o & & O & R $ & R R & & zdravotnicti)
strojirensky pramysl 8-51,9% 3-158% 5-0,1% 6-0% & <& & S & <& & & & & & o L
Qk\’ ‘ Q@ ‘ Q@ ‘ Q@ Q«" Q@ ‘\gg\\o . Qk\’ Q@ Q«\’ Q“\) 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni
ostatni zpracovatelsky N O LS © e s oo pracovnici)
pfﬁmysl ! e 7= IR0 2o 6-0% 4\5"’& @J"&\ obQA @(’\)\ ‘\@“(’ e@\c & ¢ @&\ C\\Q\Q .\«Q’& Aé@\% . T -
&3 0/\9 Q,Z,Q o S on o’@ &,\o\ & M 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici
QOK’ S‘é ‘@g\ NS é& S /\,Q(b
N\ W > N
C}c}b .\(\}ﬂ 8}:56\
Q{'Q(&\ K\&(\ o
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30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace € Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi:

Remeslnici a opravafi; zakonodareci a fidici pracovnici; obsluha strojd a zafizeni, Podil muzu a zen v hlavnich tfidach CZ 1SCO

montéfi; kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

8. Obsluha stroju a zafizeni, montéri

7. Kemesinici 2 opraveri
Urednici, specialisté; pracovnici ve sluzbach a prodeji; pomocni a
nekvalifikovani pracovnici 6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a... _—

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji zeny:

5. Pracounici ve sluzbich a prodeji I

Z celkového poctu zaméstnancli pokrytych Setfenim bylo 40 254 muzli i

242917 7en, 4. Urednici |
3. Technieti 2 odborni pracovnici - R

Z kfizového porovnani tdajll na této strance prezentace s Udaji na strance 8 o

vyplyvd, Ze nejvétsi podil Zen je mezi Uredniky a to zejména v penéznictvi a 2. Specialisté _

pojistovnictvi. Zeny prevazuji vyrazne také mezi speC|aI|sty, kam se fadi ucitelé 1. Zdkonodarci a Fidici pracovnl'ci _

a zdravotni sestry. Vysoké zastoupeni Zen je i mezi pomocnymi, fadi se sem
napfr. pracovnice uklidu.

Nejvétsi zastoupeni muzl je mezi femeslniky a opravafi a to bez rozlieni O & A H R K & N o ,\90
odvétvi. Zvlasté vysoké je zastoupeni muzl ve stavebnictvi a tézbé, kde se blizi
100 %. Vysoky podil muz(i je i ve skupiné obsluha strojt a zafizeni a to opét ve B Muzi M Zeny

vSech odveétvich. Mezi muzi prevazuji také fidici pracovnici.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Zastoupeni muzl dle druhu vlastnictvi:

Vysoké: smiSené vlastnictvi; soukromy
sektor

Nizké: vlastnictvi sdruzeni, politickych
stran a cirkvi; verejny sektor

evvs

Vysokoskolské: verejny sektor
Vyssi odborné: verejny sektor

Stredni s maturitou: verejny sektor,
druzstevni

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu

Zastoupeni Zen dle druhu vlastnictvi:

Vysoké: vlastnictvi sdruzeni, politickych
stran a cirkvi; verejny sektor

Nizké: smiSené vlastnictvi; soukromy
sektor

Vyuceni s maturitou: smisené

Vyuceni bez maturity: druzstevni;
soukromé

Zakladni a bez vzdélani: sdruzeni,
politickych stran a cirkvi; soukromé

100%

80%

60%

40%

20%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Soukromé

40%

Soukromé

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

Verejny sektor

Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace

Druzstevni Sdruzeni, cirkve

3%

32% 0
48% A41% 32%
- .
Verejny Druzstevni  Sdruzeni, Smisené Celkem
sektor cirkve

Smisené

m Zeny
B Muzi

Celkem

B Vysokoskolské

| Vyssi odborné

B Stfedni s maturitou (odborné a
vseobecné)

H Vyuceni s maturitou

Vyuceni bez maturity

B Zakladni a bez vzdélani

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle vlastnictvi organizace

cvvs

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: druzstevni vlastnictvi; sdruzeni,

politickych stran a cirkvi 100%
3%
7% 7%
Obsluha stroju a zafizeni: soukromé vlastnictvi; druZstevni vlastnictvi 90% 3% 12% 21% 19%
< . A L 80%
Remeslnici a opravari: smisené vlastnictvi ) " , o
. 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
41% 24% 17%
70% 5% . v
8 - Obsluha stroju a zafizeni, montéfi
Kvalifikovani pracovnici v zemédeélstvi: druZstevni vlastnictvi 3
60% 7 - Remeslnici a opravafi
B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
Pracovnici ve sluzbach a prodeji: sdruzeni, politickych stran a cirkvi; 50% )
verejny sektor 14% 32% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
. L. .., . ) o, 40% W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
Urednici: verejny sektor; druzstevni vlastnictvi
30% M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
0
Techniéti a odborni pracovnici: smisené vlastnictvi; veFejny sektor; 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)
kromé vlastnictvi 20% 34% . T )
Soukrome viastnic B 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici
Specialisté: verejny sektor; sdruzeni, politickych stran a cirkvi; 10% e
v 7 . ’ (]
smisené vlastnictvi 5%
0,
0% [ 3% | _ 2% %
Ridici pracovnici: bez vyznamnych rozdilG Soukromé  Vefejny sektor  Druzstevni  Sdruzeni, cirkve ~ SmiSené

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

v
r - v r - - -
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzl a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace 100% 100% - , o
o o 10% 8% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
lggo//" 90% B Vysokokolské 90% pracc;le't;]i
() o ) 18% 8 - Obsluha stroj a zafizeni,
80% 80% 80% 33% e montéfi
70% 70% B Vy$Si odborné 70% 9% 7 - Remeslnici a opravafi
10%
60% 60% 60% o W 6 - Kvalifikovani pracovnici v
9 ® Stredni's maturitou o zemédelstvi, lesnictvi a rybafstvi
50% 50% (odborné a vieobecné) 50% 5_p e lusba ::
40% . \ W 5 - Pracovnici ve sluzbéch a
20% 40% B Vyuceni s maturitou 40% prodeji
° o 31% o ® 4 - UFednici (a administrativni
20% 30% 33% o . 30% pracovnici)
10% 20% 30% Vyuceni bez maturity 20% B 3 - Technitti a odborni pracovnici
1) 19% (a nizsi zdravotnicti)
0% 10% - 10% o 19% > Soecialietd (videtti '
, , s, o - Specialisté (védecti a odborni
) _ z
250avice  50-249 25-49 0% DS e = zekladnia bez vedlant 0%  Semsgeess  Wewgveess  NNSZENN dugevni pracovnici)
mMuzi mZeny 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49 ® 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vyse uvedenych kritérii velmi maly vliv.

* Ve velkych organizacich nepatrné prevazuji muzi (vliv strojirenského pramyslu)

*  Vzdélani — s velikosti mirny pokles vysokoskolského a mirny rlst zakladniho vzdélani.

* U velkych organizaci — vyssi podil obsluhy strojl a zafizeni a odborné technickych pracovnik(, cozZ je dano vyssi koncentraci zpracovatelského priimyslu, u
mensich organizaci — vys$si podil zejména specialistli (Skolstvi, zdravotnictvi).

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadejicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
70% 120%
58%
60% : 100%
100%
50% 44% 3% ’
9, 0
40% 33% 80%
o 67% 65%
30% 60% 58% 58%
20% 60% 50% 53% 54%
10% 42% 39% 40%
0% 40% 299, 33%
() 259 27% °
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 18% o
20% 17%
0%
0%
ur v . y o v . . oS o N N A TP NS\ SR\ NI TP NN
Vys$$i/niz$i podil zaméstnavatel uvadéjicich zaméstnavani cizincl v odvétvich: & @@\)b & g scé S é')é & $\C\ <\o‘° & & §<’ @V‘é ,\Q‘v(' S &
S FE TS E o°"0 & F & 8 @OA & @Oe & s & & &
- . . o o - . Yoy &S &« F XS ¥ £ ey Vs
Vyssi: ubytovani, stravovani, pohostinstvi; administrativni a podpurné cinnosti; g)\*\ 2 ,\«,V"’ %& jc}% <<,°’ OQ)& @V ,VQO &V(’ O (;\\é «%v/\ QS* ng %Q/ ,;"o QS?Q 4\‘;\
penéznictvi a pojistovnictvi @@0’ %”\Q’ (JOAV & 0000‘ é_(‘? @V&o & A@\ @oé é&v OQ,V‘? ) & & vo‘b é&(’ o&\ vqg,*‘ (_)/O
o S (ORI AN s : <
R sy, P . s2 i 5% . e N\ <9 O Q . Q
Nizsi: vzdélavani; verejna sprava; informacni a komunikacni ¢innosti &(‘? (3,(‘ OQ’VV OQ,O O@@ %@é' @\\ Qv(’ N %OQ% \é&v %\; &0 é\ﬂy
S &S o NS SR S
-8 %,W & O &N S & & &,\o
& © o RN >
I A & g T &S &
(;(/ é&% ) ‘_ﬁ</ =) Q:L_(J
(7

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.
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Clenéni dle ptuvodu cizincti

35 E} 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincd v jednotlivych odvétvich ekonomiky

Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych

sektorech ekonomiky 100%

100% 90%
80%

70% 70%

So% 7 60%

20%

17%

23%

50% I
31%
14%

50%
0,
40% 22% 50% a0
30% 24% :
R : 40%
20% ° 180
10% % 5
0% 30% 25% 16%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 20% ty
('
B Obcané SR Obcané EU mimo SR W ostatni cizinci 10%
. -V ’ . 7 v v .7 . . . v ’ ’ v v 0%
* Mezi zahrani¢nimi pracovniky prevazuji cizinci ze tfetich zemi — predevsim o \}@
obcané Ukrajiny. & _o& o &
* Prevaha cizincl z neclenskych zemi EU je zejména v odvétvi vyroby rozvodu \,\\»‘5’ :.;E\’v OQ\O
o v ) o , , C e o ' v <
elektfiny, cozZ je spiSe malé odvétvi. Vysoké zastoupeni danych cizincl je 6‘“3 & N S
také ve stavebnictvi, ale také vzdélavani (vliv asistentl pedagogt z fad &‘v &b’ AOAV“ %@\ o
obcant Ukrajiny). A o & N %gé\'
. Y A y v awy S <
* Obcané Slovenska zaméstnani vyrazné v odvétvi tézby a dobyvani (vliv (;39 é_& %@V &'Q g
zastoupeni jen jedné firmy) ) O (;&(' %@'
.y voee 4 % o . e o . - C
* Nejcastéji uvadéné zemé plivodu cizincd (mimo Slovenska): Ukrajina, &90 &
Polsko, Bulharsko, Rumunsko, Madarsko a Mongolsko. 8% é&
B Obcané SR Obcané EU mimo SR m Ostatni cizinci

www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinct Podil organizacich uvadgjicich Struktura zameéstnanych Podil organizacich uvadéjicich
dle vlastnictvi organizace zameéstnavani cizincl cizincu zaméstnavani cizincl
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
00% 120% 100% 90% 82%
80% 36% 100% 90% 80%
100% 30%
70% 70%
0,
60% e 80% 70% 60% o1
0 0, 0o
50% 00% 50%
22% 60% 54% 50%

9 45% 40%

40% 20% " A
40% ° 9 9
30% 249% 0 oo 30% e 30% 25%
20% 20% . 13% 20% o 20%
10% - 10% 10%
Soukromé Verejny DruZstevni Sdruzeni, Smisené ((;e xS & ) \{:\Q’ ) @é@ 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
k irk © & & ®
sektor cirkve %o‘\’ Q N Q& & . . . ¢
- 3& M Obcané SR m Obcané EU mimo SR m Ostatni cizinci
M Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci @ g)b"

. Mensi organizace zaméstndvaji cizince vyrazné v méné, nez organizace velké.

. Napfic velikosti organizace firmy nejcastéji zaméstndvaji cizince z tfetich zemi. Nejvyraznéji mensi podniky do 50 zaméstnancd.

. Nejreprezentativnéjsi srovnani je v soukromém sektoru, cizinci z tfetich zemi zde predstavuji 60 % vSech zahranicnich pracovnik(. Naopak ve smiSeném odvétvi zadny
cizinci z tfetich zemi zaméstnani nejsou (jedna se o vSem o velice maly vzorek).
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37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odvétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince L ) o
(bez zohlednéni poctu cizincl v organizaci) (se zohlednénim poctu cizincl v organizaci) - SEKCEA_ZE,MEDELSTW: LI-ESPfICWIA RYBARSTVI
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
2% 2%1% 2% 5o = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
8% 10% 19%% 7% m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

1% ® SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

\\\ ‘ /
m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI & REKREACNI CINNOSTI

80% = SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

. Z porovnani grafl vyplyva rliznd intenzita vyuzivani zaméstnavani cizich statnich pfislusnika.
. Nejvyssi intenzita zaméstndvani cizincll je patrnd ve zpracovatelském priamyslu, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince se podili ze 46 %, na celkovém
poctu zaméstnanych cizincl vSak ze 80 %

www.uradprace.cz




38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

r & - - r - r r L aryd r v v r r r r o
Urad prace CR Podil organizaci uvadeéjicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatell vyuZivajicich zkracené uvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkrdcené Gvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 1109

90; 88% 859 0% 100% 100% 98% 965 ore
° 81% 100% so 94%

80% 25% 90% 83% 84% :

70% 80% 73% 73% 5 6% 75%

. 71%
60% 0% g%
50% 60%
0 %

40% 60% 50% 50% >4%

30% 50%

20% 40%

10% 30%

0% 20%

. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10%
0%

. Zkra,cene uv?zkyvyuznfajlve \./?Ikelz mire zamestnavate.le nanrlc sielftc,)r\f, & ‘A@\ @@w & & & § (;\4\ o‘;\\ \6\4\ & o‘g\ & ,4’@\ ‘Q,{,éo o‘g\\ Q
nejvice zaméstnavatelé z terciarniho sektoru ekonomiky, tj. vzdélavani, c)@‘/ O«z;* Q@ - (_;\\5 <§ Qc>Q VQO N b§ o@ Y\e\(’ ‘c§ OA\$ & 40§ 4(}$
zdravotni a socialni péce, vefejna sprava, penéinictvi a pojistovnictvi. 4"& vvo o &\@‘J \§° (;\v“ 0 vcsg’ & %@\ & & o\)@“ &3 /@Q %OOV é&\ é\e\

* V mensi mife jsou zkracené Uvazky vyuZivany zejména ve stavebnictvi. 6§ 2 4‘;\% Qg& 0\55’ & Voo“’ @y ’vé\v 0@‘* 4’\\; &éo S & @3 /\é\v ng& &

 Z porovnani tohoto grafu se strukturou zaméstnanosti dle pohlavi vyplyva x@\“ & @00 @00 & & v@? £ & O %@é L é\vq o & @0 é\vq‘ @J’

. L, o . . Y . N . . p ™ '
zavislost mezi vyuzivanim zkracenych uvazkd a podilu Zzen na zamestnanostl%v' & C’\g VQQ 04@ Cboo &2\ 'é&v J&\V Q<§° <(<§\ Qy/\\“ (3@ A ,§,§ %
v odvétvi. S ristem podilu zaméstnanych Zen roste i podil organizaci & & F R SRS N A SO & W
L e T S & & P © N F & NS & &

uvadéjicich vyuzivani zkrdcenych uvazku. N > L & & O N\ S S

S & & o $ & & o

¢
& ° & < & &F éé_&

www.uradprace.cz



39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

e - r w O v r r r r
Ufad prace CR Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich
Podil muzu a Zen na zkracenych Uvazcich v jednotlivych Podil muzd a Zen na zkracenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
90% 90%
80%
0,
70% 80%
60% 70%
50% 60%
30% .
20% 40%
10% 30%
0% 20%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10%
0
B Muzi ®mZeny 0%
SR v & L ¢ & & L& L
& é@ S @“ & o“v /\\& e*o & \OL e*o & S R
&,e S @QQ‘ @S éoé\ \S& & \L\yﬁ K é\t} & %\xé &o O &S o S §O
) \s QD A R S OO ¥ A \ O Q
S NP O SR SR £ &F o L ¥ AP
AP © Q . & N U & N
52 RSTR 52 2 B o A R 7 & Aé &% > (§<f‘( \,Oo @?‘ 'é\v Oé\ NS C& OQQ QQ’Q\ & &sv ‘&S ,OC)
* Ve vSech sektorech a vétsSiné odvétvi (mimo stavebnictvi) na é\‘& & v(,o &S & & S & &&‘v GRS RS &
: N N , SR\ s v N\
zkrdcenych uvazcich vyrazné prevazuji Zeny. ,’\i° c;a@ W& & 4@\ Q\Oov &'Q ‘;&‘? QY é«’,‘? @e\‘ ,\\ﬁ Q@\\ S Qy@ &
. 9 v A
* Zeny nejvice prevazuji v terciarnim sektoru, konkretnevpenezmctv@ &jo R s OO%Q f;j“ & & d‘g O é\f;& 0@"’ %&0 é\?
velkoobchodé a maloobchodé. V téchto odvétvich podil zen M S <& © & W \Q@ & & \)\/\0““
, ’ < , ‘
zaméstnanych na zkracené uvazky prevysuje 80 %. {_(500 & &° <°\'0 & & \L&O o
. ey o L s CL B & <
* Muii v nejvyssi mife zkracené Gvazky v porovnani se Zenami vyuzivaji & & > 9 & ‘;Q\@

v primdrnim sektoru (zemédélstvi; tézba a dobyvani).
B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Ufad prace CR Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil muzt a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuzivajicich Podil muzli a Zen na Podil organizaci vyuzZivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Uvazky zkracenych uvazcich zkracené Uvazky
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 100% 95% 100% 100%
5 91% 1% 88%
80% 90% 88% 90% 90% 20%
70% g% % 80% 80%
60% 70% 70% /0%
(] 0
50% 60% 00% 00%
’ ’ 50% 50% 50%
40% 9
4 50% 40% 40%
30% 40% 30% 30%
20% 30% 20% 20%
10% 20% 10% 10%
0% 10% 0% 0%
Soukromé Verejny DruZstevni SdruZzeni, SmiSené 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
sektor cirkve 0% B
L Soukromé Vefejny Druistevni Sdruzeni, Smisené B Muzi ® Zeny
B Muzi ™ Zeny sektor cirkve

*  Zkracené Uvazky nejcastéji vyuZivaji nejvétsi organizace nad 250 zaméstnancd.

. Co se tyce formy vlastnictvi, nejvice zkracené Uvazky vyuZivaji organizace v druzstevnim vlastnictvi a verejny sektor. Méné organizace ve smiSeném vlastnictvi. Vyssi
zastoupeni je tak u téch druh( vlastnictvi, mezi jejichZ zaméstnanci prevladaji Zeny.

. Co se podild muzl a Zen na zkracenych tvazcich tyce, je druh vlastnictvi a velikost organizace spiSe méné vyznamnym faktorem jejich zastoupeni. Jak vyplyva z dfive
uvedeného, rozhodujici je obor ekonomické aktivity (sektor, odvétvi).

www.uradprace.cz



41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2023
ve srovnani s rokem 2022

” - - v r r r - - v w I*
w ”
Ufad prace CR Mezirocni srovnani reprezentativnosti Setreni
Meziro&ni srovnani pokrytl' sektord dotaznfkov&*m Meziro¢ni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym Setfenim (roky 2022, 2023)
v v . o
Setfenim (roky 2022 a 2023)@‘ 110% & g 45000
. <
110:{1} %%‘b l’};;\-\’ 100000 188:? olB 40000
100% @ 90000 809: N ® 8% 35000
0, (]
90% 80000 70% 8 3% ® 67% pu- ¢ n\ < 30000
80% 70000 60% ® o o 25000
0, ® 54% ® 53% -
;g;} 60000 50% o B o w @ 20000
0 40% o
® 37% D00 £ 15000
0 ® 53% 50000 30% @ 21 - ® 31% ® 20% R -
50% = o 6% 283 & 28% v
o ® & 4% 8 27% 2205 © 10000
40% 40000 20% o o g S e ® 2% T o os
30000 10% f\a%q? o P o,q"'@" B - ‘ “‘6:'\5915;%&‘?% Y &> n,’@-\,‘;" ifl,,c, @@’J - R x“%\ % %ﬁ% 5000
30% 0% | | —-— — ——— 0
20% 20000 S . & & I S N ‘ D e &
P QP VT E & S F @ & E & &
10% ’\q;b \9\ 10000 L}\\(_, 0@6 QQ-\)‘S\ Q\-‘\\& «\C—,O Qb%\ ; & VS)OA O t§\$ Oq\\\ N \;\d\‘ OQQQ QA\ Q\}?‘ \,\5\ q&‘r(" b‘\\*
& F NS RN O & GO R TS > LI
0% 0 S CC N I U O A SRR & &
, & . G o NI e N
1. sektor II. sektor Il sektor Celkem %\5’6 & —.\‘;"\% S N A G (:é’v N F & &S &
) ) : S ; N &S &Y & S NN & &F O & &
{ odvatyi i odvatui KPS SN A LR S AP S MY IR RS S M S
2022 2023 @ pokryti odvétvi & pokryti odvétvi & é(ﬁf ’\SQ? o’ﬁ {@ v Q QQ;Q N TS %\\\ @\Y\\" & & @’L &©
w S < s & Q;b v t\ N & S S & A § 2
& < 9 ST SN S KOS o &
e - . . . oy . 5 &P F & &S » &© SN
* Do meziro¢ni srovnani pokryti jednotlivych sektorl a odvétvi ekonomiky < & 4’*‘*‘0 ,'3‘9 &9 R \gj“ *g;«\L ((,f’ o @,‘* (39‘\ c)@—(’ Q‘
, ’ v v , g v / v / & <y <
dotaznikovym Setfenim jsou zahrnuty vSechny dotazniky obdrzené v obou & é&' o @'\ ° c;o\“(’ é.C“ & O cggé“
/ ’ C A % ) &
dvou srovnavanych letech. & & & & &
* Neékteri zaméstnavatelé vyplnili dotazniky v roce 2022, avsak ne jiz v roce
. 0027 2023 & pokryti odvétu ® - pokryti odvétvi

2023, ac byli o vyplnéni opakované pozadani. Naopak se podafrilo ziskat i
nové dotazniky od organizaci, které za rok predchozi data neposkytly.

* Vzorky z obou let se prekryvaji ze 87 % (stejné dotazniky ze stejnych okresu).

+ Velikost odvétvi je uréena udaji €SU za roky 2020 a 2021.

* Mezirocné doslo k sniZzeni reprezentativnosti Setfeni u vSech sektort a
odvétvi ekonomiky kromé primarniho sektoru, kde doslo k zvyseni

reprezentativnosti o nizké jednotky procent.
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.

www.uradprace.cz



42 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2023
ve srovnani s rokem 2022

i < - - - w r r - ré w l*
U¥ad prace CR Mezirocni vyvoj celkové zameéstnanosti
Vyvoj poctu zaméstnancl v letech 2022 a 2023 dle Vyvoj poctu zaméstnancl v letech 2022 a 2023 dle odvétvi ekonomiky
sektor(i ekonomiky
130% % 7 45000
120% 107,1% 101,5% © o 100000 120% 110,2%%/:;\&% w23 106,6%
iéggﬁ 97,2% = < ,\ng“ 110% 100,4% g 1010 o 1025% = 103,6004,0%, . . =" °98’9%102,8%102,3%100,8%95 o 40000
90% 80000 100% - ’ ~> 35000
6 99 90%
80% 0 30000
70% 60000 80%
E0% 20% 25000
50% 40000 60% 20000
40% 50% 15000
30% 40%
20000
20% 30% 10000
10% PO v
o 20% S DS ©% 00%%”"\”‘9’ %é?ﬁ”v
OA) 0 10% < (,;1/,» Q /\")’g\q ,\Q,\\, N (S\ 5000
I. sektor 1. sektor IIl. sektor Celkem 0% -~ m— e s 0
. 2022 w2023 mezirocni zména . .
OO ~ S O
& oo N \@0 \,,)0‘5 RO /\\go@
CRCUERIC IR
s QD AN SO O S
S FES T F TSP
BN\ P N A AR RSO N
<§°Q & v@ AoQ > s‘v\L g P Ao“v > @C\ S
* Do tohoto a nasledujicich srovnani v kapitole 2.10 jsou uz zahrnuty pouze ty vf\' (_)Q,F(’ ,/\3% Q 4@\ OOV Q7 ,\qYJé\‘? gé\’ O°/’\\ %@
dotazniky, které byly vraceny v obou srovnavanych letech. \@0 (5,9 %VV OQ’O OQ,Cz‘ éf"é\f’ @VQ’ %QQ’J(J\%% «
* Nejvy$si meziro¢ni narlst zaméstnanosti byl zaznamenan v odvétvi & & ;@9 ,\'y“) &0 ° /\Av Qoq‘ & o N & & o
informacnich a komunikacnich technologii (+ 16,0 %) a administrativnich a n <’ N\ S N ‘é& éi(’ ‘f\ > ¥ & AT
’ Q o’ ) > & QE(’ é'v <</0’ (_j& zaméstnanc( - 450 osob
o . Ve ’ <</ .
pOdp%TyCh cmno§tl ,("' 11,0 %’)-, o Qé/ é)@*‘ \@f’ Co\ Q/E(“ e \@'(’ Qg(’ 20 nejvétsich organizaci*
* Nejvyssi procentudlni meziroc¢ni pokles zaznamenalo odvétvi dopravy a S S é)& 2 & a jejich podil na pottu 29 g o4
skladovani a odvétvi profesni, védecké a technické cinnosti (- 4,0 %). zaméstnanci
2022 w2023 meziro¢ni zména pokrytych Setfenim

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz




43 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2023
ve srovnani s rokem 2022

ra - - v r r - v r I*
Ufad prace CR Mezirocni vyvoj struktury vzdélani
Meziroéni zména struktury vzdélani (roky 2022, Mezirocni zména struktury vzdélani (roky 2022, 2023) dle odvétvi ekonomiky**
0,
2023) dle sektort ekonomiky** 100%
100% W Zakladni a bez vzdélani 0
90%
90% Vyuceni bez maturity 80%
80%
0 W Vyuceni s maturitou 70%
70%
60% W Stiedni s maturitou 60%
(]
- ) 50%
50% m Vy&si odborné
40% 1,7
40% W Vysokogkolské 30% N
30% 49 00 o7 57
o 20% >
0,7 )
10% ' 10% 5,9
:- . -0,3 0,3 .
v, 09 TR 0% 03 e 07
Y , ' N ‘ .
1. sektor 1I. sektor Il. sektor Celkem &‘\\ . \,\* & & & w\z"'. & A\’S\\ Qg‘f’ S Oc’}\
& &S &L e\(‘ S PN RO R
\(,é’ QO -.\QQ‘ %‘;\ ' 0‘-J ‘(/("' OQQ OQJ /\VQJ(O (}\?}’ <3 & \I(>
o S211 a.n SNA. 1 P 2 o 210 2 ,6\' vy. \r?‘k- ,{@ " \e‘e < R ?_‘V“ ;& C; v ?-'.\\k
* Z mezirocniho srovnani vzdélani vyplyvaji celkové mezirocni zmény 5 4%13: {So & O & \\é\\» 2 2 & ﬁ\ 0‘;\
- 2 (el R 2 &Rl F ) QA > ' 9 )
v desetinach, max. nizkych jednotkach procent v rémci jednoho © & O \\oo“’ \\Ooo %Qé“ é‘;’Q & & & &
stupné vzdélani. Vzdélani je tak mezirocné stabilni, zmény v jeho v,’ff’ c;g}(’ ;\Sq“ Q_o"/ -?s"} S © ,@QY 0@\\ B
rozloZeni by se projevily az v delSim ¢asovém obdobi. Q@“ & OQ,O & (joo' S
* Vétsi mezirocni zmény lze pozorovat v mensich odvétvich a v 2 < AL\‘*O v & §& & -
vys s @ .
odvétvich, ve kterych je vyssi fluktuace . (3,0/ *1(3,“' &8 & P
* Zminit je treba i vliv urcitych nepresnosti pti vyplfiovani dotaznika. &K sloupce - aktudlni rok
* Ve vefejné spravé Ize vypozorovat narlist vysokoskolského vzdélani zména uvedenav p. b.
na ukor nizsich stupnu vzdelanl, zde mlze Jitorust kvalifikaCnich B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity =E Vyuceni s maturitou BB Stfedni s maturitou =E Vy3Si odbomé =M Vysokoskolské
pozadavka.

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz



44 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2023
ve srovnani s rokem 2022

” - - v r r - ,*
Ufad prace CR Mezirocni vyvoj struktury profesi
Meziroéni srovnani struktury profesi (roky 2022, Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2022, 2023) dle odvétvi ekonomiky**
2023) dle sektort ekonomiky** 100%
100% 9 - Pomocni a .
=0 -0,2 =0 -0,6 nekvalifikovani pracovnici 90%
90% 0,6 8 - Obsluha stroji a
’ zafizeni montéFji 80%
80% 7 -2,0 7 - Remeslnici a opravafi
70% 3,4 70%
g M 6 - Kvalifikovani pracovnici 60%
60% 12 v zemé&délstvi, lesnictvi... o
T B 5 - Pracovnici ve sluZbach a 50%
50% prodeji o
m 4 - Ufednici (a o
40% 2,6 administrativni pracovnici) 40%
30% m3- Techrjilﬁti a odborni 30%
pracovnici
. ‘ PR
20% 0,0 2 Spectlallsute [v’edectl a 20%
10% 7 .:idbqunldu{;sgvr)l..,Wdf ’
16 T ) - Zakonodarci a fidici 10%
0% 02 01 03 02 pracovnici
I. sektor 1. sektor 1. sektor Celkem 0%

* Z mezirocniho srovnani profesni struktury vyplyvaji celkové mezirocni O
zmény v desetindch, max. nizkych jednotkach, procent v ramci jedné .&/‘Q
skupiny profesi. Struktura profesi je meziro¢né stabilni. @é& (&%‘
* Stejné jako u vzdélani se i zde projevuje vétsi mezirocni variabilita u Q’p»’% & o
mensich odvétvi (ostatni ¢innosti; informacni a komunikacni ¢innosti; c;e,%@ ((:@" , ; & ; : ** sy&tlé sloupce -
¢innosti v oblastni nemovitosti). 2 ; I ) ° Q,éi > ’ pfedchozi rok, tmavsi
* Celkové Ize vypozorovat narust profesi s vyssimi kvalifikaénimi pozadavky «° sloupce - aktudlni rok
v & =) zména uvedenav p. b.

oproti poklesu ¢i stagnaci podilt profesi méné kvalifikovanych, jedna se
vsak o desetiny procentnich bodu.
* Vzhledem k vysledné neprehlednosti bylo u grafu upusténo od popiskd,

Ciselné Udaje jsou k dispozici v tabulkové pfriloze, ktera je soucasti zpravy.
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz



45 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2023

ve srovnhani s rokem 2022
Ufad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu*

Meziro¢ni zména struktury zameést. cizinci (roky Mezirocni zména struktury zamést. cizincl (roky 2022, 2023) dle odvétvi

2022, 2023) dle sektort ekonomiky** 100% - 00
100% 90%
- . . g i 131 EIEIEI 1 i
80% 0%
70% 0% o
0% 40%

0% v E - ;
& S ¢ ¢ S
1. sektor II. sektor 1Il. sektor Celkem ‘\\ $ @5@ Q\j\*\ ,\\%0 q’e\(" Q\O 0@ 0"“\‘@ \‘\0 e-\ A{\O \\\d- Qu\)@; Q}@»‘\ \,\S %\Q %\3’ \\g\
Hob¢ané SR obané EUmimo SR M ostatni cizinci G ?‘QO *L_\Q S /\\;}f" OOQ’ c;@?‘ ng. ‘(Lé‘\t & ‘5&\0 «%(3\ QOQ O S o\ Q@& Y'\}t’
PNV N P AR AN S PN S S S\ P N SEPAS
D A N\ N TS A N AR & QT
o 2 2 , el B 2 el > < ) SARES ) & % N
* Zmezirocniho srovnani vyplyva relativni nartst zastoupeni ob¢ant @“9&, %’\ (55&“ OQ@’ 00° Q@ﬁ’ P & & @0‘5 éq"" Oq,\?' @@ v(s* \;:"‘? %Qéf \\6‘\\ @é Qf),o
v o , , o = v s . Q
Slovenska a ob&an( ostatnich zemi EU mezi v CR zamé&stnanymi A0 &? ,\3%? Oq‘:\ w\\‘*“ ° o‘b& K 3 0$ \v*' %\S“‘ & "\\“ \\\’\ ‘39‘\ ¥ Q\ﬁ" &
. , S S ‘ ; . S
zahrani¢nimi pracovniky. Naopak mezi cizinci ze tfetich zemi doslo k @J‘" “ (jo(’ o S Q)Q"“\F © Qi_c‘ff & @\,@“ Q‘O‘\ \@0 Qg‘“ @w‘\\ 0;‘\ é}ﬂl \)\/,\Q'
a o R L 4 SN
meziro&nimu minimalnimu poklesu. * & & & o T S \@f Q}‘ RO &S
- . . A . . o 3
* Duvodem téchto zmén muze byt vycerpanost zdroji zaméstnanci z fad S é,’ ;,%*(& N K %Qéd & é;k? ° &3’
. . . » Lo 2
obcanu Ukrajiny s do€asnou ochranou, oproti minulému roku. Q@" & Q{S* °
e wa e w1 . . . " & 9 S

* Této ¢asti dotaznik(l vSak vénovali zaméstnavatelé spiSe mensi + 58 osob

pozornost; tyto Udaje tak je tfeba povaZzovat spiSe za orientacni.

Presnéjsi informace k zaméstndavani zahrani¢nich pracovnikt ma UP CR z W ob¢ané SR = mobcané EU mimo SR ™ M ostatni cizinci

evidence zakonné povinnosti zaméstnavatell plnit informacni povinnost, +

tykaji se zaméstndavani zahrani¢nich pracovnikd na tzemi CR.
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz
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Urad prace C

2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2023

ve srovnani s rokem 2022
Meziroéni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu zameéstnancl
dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

-1400-1200-1000 -800 -600 -400 -200 O
M redlnd zména

ocCekavana zména

120

613

200 400 600 800

Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu
dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...

-4,

-4,2%

-3,5%

-10,0%

M redlnd zména

*Pozn.: Realna zména predstavuje rozdil skute€ného poc¢tu zaméstnancl k 31.12.2023 a k 31.12.2022. O¢ekavana zména predstavuje rozdil oCekavaného stavu ke dni 31.12.2023 (tak, jak
bylo oCekavano k 31.12.2022) a skute¢ného stavu k 31.12.2022.

www.uradprace.cz

1%
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-2,9%

-5,0%

04%

ocCekavana zména
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Urad prace CR

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle sektor( ekonomiky

sektor et
.sektor 1147 =
. sektor
-1500 -1000 -500 0 500 1000
Ocekavana a skutecna relativni zména poctu
zaméstnancu dle sektord ekonomiky
sektor
. sektor 2:8%
. sektor 0.1% 7.1%
-4,0% -2,0% 0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0%

Na konci roku 2022 byl vétsinou o¢ekavan pro pristi rok rlst poctu pracovnikl. Nejvétsi absolutni narlst zaméstnanosti vykazalo

zdravotnictvi a socialni péce, dale pak vzdélavani.

Nejvétsi absolutni pokles vykazal zpracovatelsky primysl a tim i organizace nad 250 zaméstnanc. .

2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2023

ve srovnani s rokem 2022
Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle velikosti organizace

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancU dle vlastnictvi organizace

-1p2 o
25-49 254 Smisené 33
50-249 205 .., SdruZzeni, cirkve I7 2
<80 Druzstevni 3
250 a vice 507
Vefejny sektor 2895
-800 -600 -400 -200 0 200 400 600
Soukromé-878 336
Ocekavana a skutecna procentudlni zména poctu
zaméstnancl dle velikosti organizace -1000 -500 0 500 1000

Ocekavana a skutecnd procentudlni zména

-1,5% . . . . .
25-49 i 3,1% poctu zaméstnancl dle vlastnictvi organizace
SmiSené
0,7%
50-249 P
SdruzZeni, cirkve 11,6%
(o -1,4%
250 a vice ° 1,2% y )
Druzstevni
-2% -1% 0% 1% 2% 3% 4% v 9
’ ’ ’ ’ ’ ’ ° Vefejny sektor G
Soukromé | -1.8% 1,7%
-5% 0% 5% 10% 15%

B M realna zména ocekavana zména

www.uradprace.cz



48 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace C Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavateld uvadéjicich spolupraci se ) o . )
) POlup dle jednotlivych sektor( ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektorl ekonomiky o
70% ¢
0, Olo Ofo
35% o 60%
N o o o\o
30% . 2l St
5! wolo R
v 50% olo
25% '),00'0 ¥ o
SO o olo S /\Q olo
20% ,\/Q)o[o 40% ,g?):’(’\" 0@“‘\ o;’?},)’b\ 505 d ,,)'b\
Q olo
o b‘°’° ofo oo ” olo oo '\/Cb
15% it > 3 30% 3 0 e r
90’0 ’\0\0 olo sl
10% 20% S P S R | x‘°$\° S o
e\o N 0\0 Q°°
olo b olo
> oh I 10% I A I o s &
do sogle slogle S dogdle oo oo do loslogle sloglegle
S S S S S ST S S” S'SS S'S'S
0% il I n anlln I I
0%
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem \ : \ . .
N , e\ %\, N\ . ) @ Q\ ;\\ 4\ AQ Lo N L. , @ '4(3, ,\\
U , VR , B QWO E &S S ¢ & ¢ ¢ & ¢ ¢ &
B Spoluprace s ucilisti = spolupréce se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami c)@ & qu X c,)\\ Qbé ke \YQO (_,)\\ ) OAé OA\ \be\ ‘Oé OA\ 40,?* \/@ b%
& Q K\ A N oA O S % Q S \a S
N = RS s R 53 RS o 2 <& N Q 3 9 o
S S ) @ < S » 0 Ao o ©
) st¥edni vysokd %\‘f} /\{,\3’ Q@“ <§’¢ \5‘\ &Q OOQ’ @VV | é\v 0@@ \VQ ‘?"’&\ ¥ OQQO ngé (‘f/Q N c@vv
Cetnosti forem spoluprace  udilisté . . & v & 9 & F KT S SO RS &
$kola $kola & & & q© %.\40 R P ° \;9 S X @r\v v & QY
g < v o . N N X S SR \s O
s .. v S . <X \s QO A AN X S S R X A oF
Odborny vycvik a praxe 15% 23% 11% & B A SIS N R I O o
(;(/% Q/E(J O%V OQ) OOQ? < Q§ OQ\@ . D) X §) Qé?‘ \Eé/(’ é\‘
2 R 52 z ) & s +© O C . N\ 5 &
Spolupréce pti $kolenich 3% 4% 3% Y @’/\/ & 0%(\ & & \Lé/\' (&@ §® & X 000
Q < o N © AR o’
. < & < & QK ,
z z 0 o o C = <, N C S & x
Jind oblast spoluprace 2% 3% 3% é& & @*‘(’ \@" é& @0 & &
& < S <5

Jina spoluprace: workshopy, exkurze, burzy prace, besedy, studijni
programy m Spoluprace s ucilisti spoluprace se stfednimi $kolami W spolupréace s vysokymi $kolami
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49 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

” - 7 -4 o - r ] [ ] -
Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnancl organizace v kraji
60% . 70% Gflo
SN
50% 60%
50% olo
40% ’ !
40% of
oo oo ey
6°’° 9o 7:\ ’7:\ olo
0% P i 30% o
0’0 o’o
20% o g 20% »2 wl o %
’ N > P - ¥ 4ol
IEE =
I l I 0010 ()°,° 00’0 0% -
0% 250 a vice 50-249 25-49
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Sdruzeni, cirkve Smisené
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami W Spolupréce s vysokymi skolami
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami

www.uradprace.cz



o0 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

” - V4 w o - - r - -
Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, vlastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatel( uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
20% 18% 16% 30%
14% 26%
18% 14% 25%
16% 13% 4
12%
14% 20%
12% 10%
10% 9% 8% 15%
8% . 10%
6%
% 6% 10%
4% 3% 4% 5% 4%
- _
0% [ ] 0% 0% 0%
[0) ,
l.sektor  Il.sektor  Ill. sektor ~ Celkem 0% o . s . . 2503 vice 20-249 25-49
& ‘ (,éi‘@ qu(;@A c,\‘A é‘\iﬁé\
P S & & °
¥ N

*  Spolupraci na vyzkumu a vyvoji oznamovali pfedevsim zaméstnavatelé ze zpracovatelského primyslu. Nejéastéji se jednalo o velké priimyslové podniky nad
250 zaméstnancu. Verejny sektor zapojeni do spoluprdce ve vyzkumu a vyvoji oznamoval minimalné.

www.uradprace.cz



ol 2.12. Struktura zaméstnavatel(i zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

= -~ 4 v V4 v o V4 V4 L ¥ v Vé V4
Urad prace CR Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani
Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky a vyvoji dle vlastnictvi organizace a vyvoiji dle velikosti organizace
100% 100% 100%
12% o
90% 24% 90% 90% L
80% 40% 80%  39% 80% 44% 8%
70% 70% 70%
60% 60% 75% 60%
50% 50% 50%
40% 40% 40%
30% 30% 30%
20%
o 20% 20%
10%
o 10% 10%
0% . ] . 0%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 0% ‘ ‘ 0% CIM’ 250 a vice 50-249 25-49
. 5 O@Q/ \&&o\ Q/\\(\\ ‘&\@Q/ ) Q’(\Q/ . .
W Zaméstnanci s VS vzdélanim Zameéstnanci bez VS vzdélani Ny WG R C W Zaméstnanci s VS vzdélanim = Zaméstnanci bez VS vzdélani
v délani v b délani o\)& \\Q, \)\. Q\‘\ %{(\\‘9 v d&lani v b délani
S oS N 9@
A?}QI\ %&\}'\’

B Zaméstnanci s VS vzdéldnim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



o2 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace C Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadéné vyzkumné instituce

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuji:

Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi

Technicka univerzita Liberec
Zejm. Fakulta strojni a Fakulta textilni

Ceské vysoké uceni technické v Praze
Zejm. Fakulta strojni

Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze
Zejm. Fakulta chemické technologie

Univerzita Pardubice
Zejm. Fakulta chemicko-technologicka

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta technologicka

Vysoké uceni technické v Brné
Zejm. Fakulta strojniho inZenyrstvi

Akademie véd Ceské republiky

Centrum rozvoje strojirenského vyzkumu VUTS, a.s.

18%

2%

= SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
m SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACN{ CINNOSTI
= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
m SEKCE P — VZDELAVANI
® SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SEKCE T - CINNOSTI DOMACNOSTI JAKO ZAMESTNAV...
SEKCE U - CINNOSTI EXTERITORIALNICH ORGANIZACI...

www.uradprace.cz
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Urad prace C

Ocekdvand celkovd zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2024 vici 12/2023)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI{

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...

-151

-200

511

-100 O

Ocekavana zména poctu zaméstnancd

100 200 300 400 500 600

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2024
ve vazbé na aktualni data z roku 2023

Ocekavand procentudlni zména poctu zaméstnancu dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2024 vici 12/2023)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNJ PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2024 neuvedl, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Ocekavana celkovd zména poctu zameéstnancl
dle jednotlivych sektor( ekonomiky

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2024

ve vazbé na aktualni data z roku 2023

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl

dle velikosti organizace

Ocekavana celkova zména poctu zaméstnancu

dle vlastnictvi organizace

I1I. sektor 263 25-49 104 Smisené 0
Il. sektor 596 50-249 277 sdruzeni, cirkve I 26
-147 DruZstevni 0
l. se 250 a vice 331
Verejny sektor -83
-400 -200 0 200 400 600 800 0 50 100 150 200 250 300 350
Soukromé 769
Oc¢ekavand procentualni zména poctu Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancl
zaméstnancd dle jednotlivych sektord ekonomiky dle velikosti organizace -200 0 200 400 600 800 1000
5549 1190 Ocekavana procentualni zména poctu
l1l. sektor 0,7% 1 zaméstnancu
dle vlastnictvi organizace
Il. sektor 1,4% 50-249 0,9%
Smisené 0,0%
250 a vice 0,8%
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, b4 e
-10,0% -80% -60% -40% -20% 00%  2,0% 00% 02% 04% 06% 08% 10%  12% Druzstevni 0,0%
. Z hlediska odvétvi byl ocekavan pokles zaméstnanosti v oblasti téZby a dobyvani (- 11,3 %), na coz ma vliv oznameni o hromadném Vefejny sektor -0,3%
propousténi vyznamného zaméstnavatele v regionu v oblasti tézarstvi. Soukromé A
. Zmény poctu zaméstnancl smérem nahoru jsou naopak o¢ekavany u soukromych firem a velkych podnikd. Tyto informace oukrome 1,5%
kazdopadné mohou byt zkreslené ochotou firem, oznamovat predikce tykajici se propousténi zaméstnancu. 10%  00% 10% 20% 3,0% 40%  50%

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Profese uvedené nejacastéji jako
poptavané (CZ ISCO)

® 821-Montazni délnici vyrobk( a zatizeni
522-Provozovatelé maloobchodnich a velko...

m 834-Obsluha pojizdnych zafizeni

m 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovan...

® 931-Pomocni pracovnici v oblasti tézby a...

m 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...
722-Kovafi, nastrojati a pribuzni pracov...
816-0Obsluha strojli na vyrobu potravin a ...
512-Kuchafi (kromé $éfkuchara), pomocni ...

m 222-VSeobecné sestry a porodni asistentk...

= Celkem ostatni zvyseni

Profese s nejcastéji uvadénym
snlzenlm poctd (CZ ISCO)

- 11
\ 156
-53

-85 -115

m 811-Obsluha zafizeni na tézbu a zpracova...
815-Obsluha strojd na vyrobu a Upravu te...

m 522-Provozovatelé maloobchodnich a velko...

m 818-Ostatni obsluha stacionarnich stroja...

m 512-Kuchafi (kromé séfkuchart), pomocni ...

m 831-Strojvedouci a pracovnici zabezpecu;...

911-Uklizeci a pomocnici v domacnostech,...

754-Ostatni femeslIni pracovnici a pracov...

541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...
m 711-Remesinici a kvalifikovani pracovnic...
= Celkem ostatni snizeni

Profese s nejvétsi ocekavanou

absolutni zménou (CZ ISCO)
- 159

288

136

.

m 811-Obsluha zafizeni na tézbu a zpracova...
821-Montdazni délnici vyrobkd a zafizeni

® 815-Obsluha strojd na vyrobu a Upravu te...

m 834-Obsluha pojizdnych zafizeni

m 814-Obsluha stroja na vyrobu a zpracovan...

m 931-Pomocni pracovnici v oblasti tézby a...
818-Ostatni obsluha stacionarnich stroju...
541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...
722-Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracov...

m 816-Obsluha stroji na vyrobu potravin a ...

= Celkem ostatni zména

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaji pokles a jini rust.

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2024

ve vazbé na aktualni data z roku 2023
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Na zdjmu ziskat nové pracovniky (graf
vlevo) se nejvice podili zpracovatelsky
pramysl. Firmy z oblasti prliimyslu tyto
udaje vyplriovali také s nejvétsi ochotou.
Nejcastéji uvadély zajem o nabirani
montaznich délnikd, obsluhy pojizdnych
zafizeni, pozice nastrojard a obsluhy
vyrobnich stroja.

Mimo oblast prdmyslu firmy hldsily zajem
pristi rok nabirat také prodavace,
pracovniky ostrahy, kuchare. Zdravotni
zarizeni v regionu dlouhodobé hlasi
nedostatek zdravotnich sester.

Z hlediska ocekavaného snizeni stavd, jde
nejvice o obsluhu zafizeni na tézbu a
zpracovani nerostnych surovin. Jedna se o
dusledek snizovani stav( velmi
vyznamného zaméstnavatele v regionu,
ktery se tézbou zabyva.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Sekce ekonomiky/poradi

A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
B - tézba a dobyvani

C- zpracovatelsky pramysl|

D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu

E - zdsobovanivodou; ¢innosti souvisejici
s odpadnimi vodami, odpadya sanacemi

F - stavebnictvi

G - velkoobchod a maloobchod; opravy
a udrzba motorovych vozidel

H - doprava a skladovéani

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi
J-informacnia komunikac¢ni ¢innosti

K- penéZnictvi a pojistovnictvi

L- ¢innosti voblasti nemovitosti

M - profesni, védecké a technické Cinnosti
N - administrativni a podpudrné ¢innosti

O - vefejna sprava a obrana; povinné
socidlni zabezpeceni

P - vzdélavani
Q- zdravotni a socidlni péce
R - kulturni, zdbavni a rekreaéni ¢innosti

S - ostatni ¢innosti

2.13.

1

834 (4)

821 (115)

741 (1)

833 (4)
931 (53)
723 (6)

833 (16)
513 (2)
251 (3)

932 (7)
722 (15)
834 (30)

541 (30)

235 (6)
222 (24)
411 (2)

2
921 (2)

522 (95)

741 (2)
711 (21)
753 (5)

834 (10)
515 (1)
243 (3)

311 (3)
821 (20)

962 (7)

233 (4)
532 (21)
343 (1)

Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2024

3
723 (2)

814 (60)

712 (2)

834 (7)

331 (5)

818 (10)
431 (1)
214 (3)

242 (3)
541 (13)

711 (1)

234 (3)
221 (17)
333 (1)

ve vazbé na aktualni data z roku 2023
Nejcastéji poptavane profese dle jednotlivych sekci ekonomiky

4 5 6 7 8 9 10 Celkem mist*  CZ |SCO a nazev uvedenych profesi:
612 (2) 621 (1) 11
0 111 - Zékonodarci a nejvyssi Urednici vefejné spravy, politickych a zdjmovych organizaci, 211 -

Specialisté v oblasti fyziky, chemie a v ptibuznych oborech, 214 - Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi
834 (52) 816 (32) 722 (31) 512 (25) 311 (18) 932 (17) 723 (12) 538 a pribuznych oborech , 215 - Specialisté v oblasti elektrotechniky, elektroniky a elektronickych
komunikaci, 221 - Lékafi (kromé zubnich Iékari), 222 - VSeobecné sestry a porodni asistentky se
specializaci, 226 - Ostatni specialisté v oblasti zdravotnictvi , 231 - U¢itelé na vysokych a vyssich
1 odbornych skoldch, 232 - U¢itelé odbornych predmétd, praktického vyucovani, odborného vycviku
a lektoti dalSiho vzdélavani, 233 - Ucitelé na stfednich Skoldch (kromé odbornych predméta),
konzervatofich a na 2. stupni zdkladnich Skol, 234 - Ucitelé na 1. stupni zakladnich skol a ucitelé v

331 (1) 9 oblasti predskolni vychovy, 235 - Ostatni specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani, 242 - Specialisté
v oblasti strategie a personalniho fizeni, 243 - Specialisté v oblasti prodeje, nakupu, marketingu a
styku s verejnosti, 251 - Analytici a vyvojafi softwaru a pocitacovych aplikaci, 252 - Specialisté v

B g PG ganzl e paaz 2B 112 oblasti databazi a pocitacovych siti, 311 - Technici ve fyzikalnich a primyslovych oborech, 312 -
Mistti a pribuzni pracovnici v oblasti tézby, vyroby a stavebnictvi, 325 - Ostatni odborni pracovnici v

821 (4) 815 (3) 932 (2) 334 (2) 711 (1) 524 (1) 441 (1) 30  oblasti zdravotnictvi, 331 - Odborni pracovnici v ekonomickych a pfibuznych oborech, 333 -
Zprostiedkovatelé sluzeb, 334 - Odborni administrativni pracovnici a asistenti, 341 - Odborni

832 (8) a4 pracovnici v oblasti pravni, socidlni a cirkevni, 343 - Odborni pracovnici v oblasti uméni a kultury,

$éfkuchafi, 411 - Véeobecni administrativni pracovnici, 431 - Utednici pro zpracovani ¢iselnych
4 Gdajli , 441 - Ostatni Gfednici, 512 - Kuchafi (kromé $éfkuchatti), pomocni kuchafi, 513 - 513 Ci¥nici,
servirky, barmani a pfibuzni pracovnici, 515 - Provozni pracovnici, 516 - Ostatni pracovnici v oblasti

252 (1) 10 osobnich sluzeb, 522 - Provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen, prodavaci a
0 pfibuzni pracovnici v prodejnach , 524 - Ostatni pracovnici v oblasti prodeje, 531 - Pracovnici péce o
déti, asistenti pedagogu, 532 - Pracovnici osobni péce ve zdravotni a socidlni oblasti, 541 -
7 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy, 612 - Chovatelé zvitat pro trh, 621 - Kvalifikovani pracovnici
v lesnictvi a pribuznych oblastech , 711 - Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby
334 (2) 331 (1) 312 (1) 215 (1) 211 (1) 27 , 712 - Remeslnici a kvalifikovani pracovnici pfi dokonéovani staveb, 721 - Slévaci, svaredi a pribuzni
pracovnici , 722 - Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici, 723 - Mechanici a opravafi stroji a
814 (6) 721(3) 911 (2) 7 zafizeni (kromé elektrickych), 741 - Montéfi, mechanici a opravati elektrickych zafizeni, 753 -
Vyrobci odévu, vyrobk z kiizi a kozesin a pracovnici v ptibuznych oborech, 754 - Ostatni femesini
516 (1) 441 (1) 235 (1) 226 (1) 221 (1) 111 (1) 44 pracovnici a pracovnici v dal$ich oborech, 814 - Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobki z
pryze, plastu a papiru, 815 - Obsluha stroji na vyrobu a upravu textilnich, koZenych a kozesinovych
231 (3) 531 (2) 232 (2) 941 (1) 411 (1) 2 vyrobkd, 816 - Obsluha stroji na vyrobu potravin a pfibuznych vyrobk, 818 - Ogtatnl’ obsluha
stacionarnich strojd a zafizeni , 821 - Montazni délnici vyrobkl a zafizeni, 832 - Ridi¢i motocykld a
341 (7) 325 (5) 226 (5) 941 (3) 911 (3) 754 (1) 431 (1) 92 automobilti (kromé nékladnich), 833 - Ridi¢i nakladnich automobilli, autobus a tramvaji , 834 -
Obsluha pojizdnych zafizeni, 911 - Uklize¢i a pomocnici v domacnostech, hotelich,
235 (1) 5 administrativnich, pramyslovych a jinych objektech, 921 - Pomocni pracovnici v zemédélstvi,
0 lesnictvi a rybafstvi , 931 - Pomocni pracovnici v oblasti tézby a stavebnictvi , 932 - Pomocni

pracovnici ve vyrobé, 941 - Pomocni pracovnici pfi pfipravé jidla, 962 - Ostatni pomocni pracovnici

vyznam Udaje v burikdch: CZ ISCO dané profese (pocet poptavanych mistvdané profesi)

* Celkovy pocet nemusi odpovidat pfesné Udajum na predchozich strankach zpravy. Ne kazdy zaméstnavatel, ktery uved| o¢ekavany rast poétu pracovniku, uvedl i to, jaké konkrétni profese poptava. Na druhou
stranu i zaméstnavatelé, ktefi rist poctu zaméstnancu neocekavali, mohli uvést potfebu obsadit mista z dlvodu pfirozené obmény pracovnikd (napf. odchod na matefskou dovolenou, do dlichodu apod.).

www.uradprace.cz




of 2.14. Stav a vyvoj poétu agenturnich zaméstnancu*

r -

Urad prace C

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovniki Podil zaméstnavateld uvadéjicich Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
1,0% . agenturni zameéstnance v pracovnikil na celkové zaméstnanosti**
1,9% jednotlivych sektorech ekonomiky
SEKCE C 6,4%
25% 23%
SEKCE N 2,8%
20%
SEKCE G 1,3%
15%
10% SEKCE H 0,7%

2,4%
\1
. 2,6%
Celkem l

10%
6% SEKCE A 0,3%
0,
5% . 2% Primér 3,3%
0% [ ]

0,0%  1,0% 2,0% 30% 40% 50% 60% 7,0%
I. sektor |Il. sektor Ill. sektor Celkem

+ Z4daji UP CR a CSU vyplyva, Ze v roce 2021
agenturni pracovnici tvofili zhruba 6 % vsech

Odvétvi vyuzivajici nejvice agenturni . o
zamestnancu v CR.

uvedeno racovniky*** VP AT .
2828 AL P y e Zporovnanis vySe uvedenymi udaji tak vyplyva, ze
, organizace v dotaznikovém Setteni informace o poctu
agenturnich...

o SEKCE C téchto pracovnikl nesdélovaly a zde uvedena éisla
u SEKCE G Ize tak mit pouze za orientacni.

SEKCE N

= 821-Montdzni délnici vyrobkd a zafizeni

814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobk... 1.2% SEKCE H *Pozn.: V této ¢asti Ize odekavat, Ze informace o podtu a
® 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé DS truktuf Sst “ch turnich ke kvtli
m 721-Slévaci, svéredi a pfibuzni pracovnici SEKCEM Svr_u ure Zarvnes nanyc' agenturnich pracovniku neposkytl
® 812-Obsluha zafizeni na zpracovéni a povrchovou ... 0,7% Ostatni celkem Y*S'Chn,' zamestna'vatele. . . . . ’
m 962-Ostatni pomocni pracovnici 0,1% N podil agenturnich zaméstnancl na vSech zaméstnanych v
834-Obsluha pojizdnych zatizeni . odvétvi, tj. v€etné agenturnich pracovniku
722-Kovafi, ndstrojafi a pfibuzni pracovnici 0,1% *** procenta z celkového poc¢tu agenturnich pracovniki

www.uradprace.cz




o8 2.14. Stav a vyvoj poc¢tu agenturnich zaméstnancii
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci Odvétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky zaméstnavajicich agenturni pracovniky u SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI
(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnanctl) (se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnancu) = SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
3% 4y 2% = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PROMYSL

1% 9 P "
1% m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

m SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...

= SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNi A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

. Z porovnani grafli vyplyva rlizna intenzita vyuzivani agenturnich pracovnik.
. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky primysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky se podili ze 86 %, na celkovém poctu zaméstnanych
agenturnich pracovnikl vsak z 96 %. Podil je i v oblasti zemédélstvi a dopravy a skladovani.

www.uradprace.cz




59 P¥iloha &. 1
Porovnani struktury Setfeni se strukturou ekonomiky dle CSU

Urad prace CR

. Legenda:
Zastoupeni jednotlivych odveétvi v Struktura odvétvi v kraji dle CSU za I. sektor
dotaznikovém Setreni za rok 2023 s rok2021* A - zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi
1% B B - téZba a dobyvani
R‘ “am 1% II. sektor
B C - zpracovatelsky pramysl
2%

D - vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klim. vzduchu
E - zdsobovani vodou; Cinnosti souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a sanacemi

F - stavebnictvi

1. sektor
C G - velkoobchod a maloobchod; opr. a Udrzba mot. vozidel
38% H - doprava a skladovani

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi
J - informacni a komunikaéni ¢innosti
K - penéznictvi a pojistovnictvi
L - ¢innosti v oblasti nemovitosti
M - profesni, védecké a technické cinnosti
N - administrativni a podplirné c¢innosti
O - verejna sprdva a obrana; povinné socialni zabezpeceni
E P - vzdélavani
2% Q - zdravotni a socialni péce
R - kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti
S - ostatni ¢innosti

*  Vzhledem k tomu, Ze Setreni je dobrovolné, projevuje se v ném rlizna ochota jednotlivych zaméstnavatell a odvétvi ekonomiky ke spolupraci.

+  Grafy zobrazuiji relativni zastoupeni odvétvi (podle poétu zaméstnancl) v dotaznikovém $etieni ve srovnani s odpovidajicimi daty dle €SU (zdroj: Statistickd rocenka Libereckého kraje).

e Zudaju vyplyva, Ze v Libereckém kraji se v Setfeni projevuje nadhodnoceni vlivu zpracovatelského priimyslu a té slozky terciarniho sektoru, kde je vysoké zastoupeni subjekt( ve vlastnictvi obci, kraja.
Na druhou stranu zbytek tercidarniho sektoru, zejména velkoobchod a maloobchod a doprava jsou zastoupeny relativné méné, nez odpovida skutecnému stavu. Jde o vliv nizsi ochoty ke spolupraci
celorepublikové plisobicich organizaci. Urcity vliv mize mit i zacileni Setfeni na subjekty od 25 zaméstnanc(, kdy napr. v pohostinstvi je nezanedbatelny podil organizaci mensich.

www.uradprace.cz
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60 Priloha ¢. 2
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

r ol

Urad prace C Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(prdmérny pocet zaméstnancu v odvétvi) -
131072 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
Nejvétsi koncentrace odvétvi PRUMYSL; 182
Sekce B - tézba a dobyvani 333 65536
Nejmensi koncentrace odvétvi ; —
p— m—— — - SEKCE Q - ZDRAVOTN{ A SOCIALNI
Sekce L - ¢innosti v oblasti nemovitosti 32768 SEKCE O - VEREJNA SPRAVA | PECE; 186
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI OBRANA; POVINNE SOCIALN{
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi 16384 A REKREACNI CINNOSTI; 65 ZABEZPECENI; 169 SEKCE P — VZDELAVANI; 66
Sekce C - zpracovatelsky primysl| 225 ‘
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi suilc%%( PENEZNICTVI A EKCE H - DOPRAVA A
" . . o - ) —7A ANT «  SKLADOVANI; 112
Sekce L - &innosti v oblasti nemovitosti 1 POJISTOVNICTV(; 225 | | SEKCE B~ ZASOBOVANI VODO
4096 CINNOSTI...; 76

SEKCE G - VELKOOBCHOD A

. — MALOOBCHOD; OPRAVY...; 82
Nejvétsi pocet zaméstnanch v odvétvi {KCE EgglgRl A DOBYVANI; 333

Pocet zaméstnancl v odvétvi

2048
Sekce C - zpracovatelsky primysl 41040 G
Nejmensi pocet zaméstnanci v odvétvi 1024 ‘“ SEKCE F - STAVEBNICTVI; 67
Sekce L- ¢innosti v oblasti nemovitosti 26 EKCE A - ZEMEDELS VA LESNICTVI
512 e W A RYBARSTVI; 48
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 75.*
*Pozn.: S ohledem na vyznamny velikostni rozdil mezi 256 SEKCE D —XYROBA A ROZVOD SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A
jednotlivymi odvétvimi je v grafu na obou osach ELEKT? YN O5 B . PODPURNE CINNOSTI; 63
uplatnéno logaritmické méfitko. Kazdy Usek grafu tak SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
pfedstavuje dvojnasobnou hodnotu nez usek predchozi. 128 — A TECHNICKE CINNOSTI; 75
Hodnota na svislé ose predstavuje poCet zaméstnancu v SEKCE J - INFORMACNT A
daném odvétvi, ktefi byli pokryti Setfenim, vodorovna osa 64 KOMUNIKACNI CINNOSTI; 80
znamena pocet organizaci v daném odvétvi, které se
zUcastnily Setfeni. Velikost kruznice pak predstavuje SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI
vlastni koncentraci odvétvi, tj. pramérny pocet pracovniku 32 A POHOSTINSTVI; 61
na jednu organizaci v daném odvétvi v daném kraji. 2 4 8 16 32 64 128 256 512

Pocet organizaci

www.uradprace.cz



61 P¥iloha é. 3
Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdelani

Urad prace CR

Informace o zastoupeni pohlaviv jednotliwch profesich a N d‘&'\
odvétvich. Gim vice cranZové, tim vétii podil Zen, &m vice . é}\ 6‘6\(‘ %EF'Q' N
} } y
modré, tim vétéi podil muzd, fialové barva znaéf & & Ot«,‘?‘\ ”’\ &0‘2‘ Q\é‘ ,S’ B;é:\
wrovnanéjsi zastoupenipohlavi. @(ﬁ\ éP““ %Q‘ \é\“ $b’* Q{\\\ _{,5;‘\\ 0‘\‘:‘1?' &Q‘O
Uvedené procento je podil #en na celkovém poétu N & S © \'b‘ 2 v o & & o
. - . - J\& & » & & «\’85 i B *@}l’b \'Q\ 2> Q\ g_‘?‘ .Q‘\\
zaméstnanci vdané burice. Q o PN T & Q o° LY > & © ) & 2
. v vl s W & e N e,é\ 20 o 2 h G S & o e
Obdobné pro druhou €ast tabulkya vzdéldni. 2 o W2 i & & © & P gv & 3 & & N %o <°
. . i e Y & oF S & & g = > N o & & o 3° & &5
Vyznamnost: podil dané profese/vzdélani/odvétvi na 04;\0 @ S & s \.\t'&* 8‘?}" @" o @0‘1 b‘:\\ Q‘\\‘Q ‘:\\" {\\a ¥ 5‘" \}Qz &
) ; , _ B R & S & G S o7 & © & 3\ g ©
celkovém poétu zam&stnanch pokrytych Setfenim. 2 s <& S ¢ = R 8 © NF & 5 o S &
5 2 > ™ o o & A » o A2 S & < a¥ il N
SEKCE A - ZEMEDELSTV[, LESNICTVI A RYBARSTVI 14% 18% 41% 95% 100% 38% 0% 0% 71% 37% 24% 39% 44% 30% 38% 33% | 1%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 8% 38% 25% 82% 66%  prof.neni, 8% 4% 30% 22% 11% 21% 33% 44% 36% 22% | 2%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 22% 28% 35% 61% 73% prof. neni 23% 45% 55% 46% 38% 36% 44% 49% 39% 41% I 49%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRI NY, PLYNU, TEPLA... 10% 7% 17% 45% prof. neni prof. neni 0% 0% 33% 0% 1% 1% 19% 0% 21% 9% | 1%
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI... 27% 48% 50% 76% 8% 0% 11% 12% 25% 14% 15% 40% 46% 62% 50% 27% | 1%
SEKCE F - STAVEBNICTVI 6% 21% 27% 83% 0% prof. neni 0% 5% 6% 3% 5% 3% 33% 42% 31% 17% | 2%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY... 53% 35% 29% 74% 77% 0% 5% 34% 84% 71% 63% 49% 63% 62% 48% 61% | 5%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN{ 22% 42% 54% 71% 17% prof. neni 1% 9% 15% 16% 22% 30% 46% 54% 41% 33% | 4%
SEKCE | - UBYTOVAN[, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 100% prof. neni 68% 94% 64% prof. neni 0% prof.neni.  100% 68% 68% 83% 65% 67% 100% 70% 0%
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI 27% 29% 36% 59% 73%  prof.neni prof. neni prof.neni prof neni 0% 42% vzdél.nenil  44% 56% 55% 50% | 1%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 72% 70% 79% 88% prof. neni prof. neni prof. neni prof.neni prof neni wvzdél. nenivzdél. neni  86% 81% 83% 58% 76% | 1%
SEKCE L - GINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 0% prof. neni 71% 94% prof. neni prof. neni prof. neni prof.neni prof neni wzdél.neni 100% vzdél.neni 74% vzdél.neni 100% 77% 0%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI 24% 22% 40% 71% | prof neni prof.neni| 0% 52% 75% 73% 47% 40% 50% 62% 37% 44% | 2%
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 30% 50% 26% 59% 29% prof. neni 0% 37% 45% 39% 31% 43% 41% 50% 50% 36% | 2%
SEKCE O - VEREINA SPRAVA A OBRANA; POVI NNE SOCIALNI ... 50% 68% 80% 73% 23% 39% 7% 0% 51% 43% 36% 22% 64% 66% 64% 61% | 8%
SEKCE P — VZDELAVANI 58% 73% 68% 94% 89% 20% 13% 37% 96% 95% 81% 64% 84% 74% 72% 76% I 13%
SEKCE Q - ZDRAVOTN[ A SOCIALNI PECE 59% 75% 90% 90% 84% 0% 5% 25% 85% 77% 76% 79% 92% 92% 68% 81% I 12%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNT CINNOSTI 35% 54% 43% 79% 69% 57% 33% 0% 77% 53% 48% 64% 67% 43% 60% 59% | 2%
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 20% 67% 5% 80% 85% prof. neni 0% 82% 84% 73% 70% 88% 37%  vzdél. neni 57% 60% 0%
Zastoupeni Zen celkem dle profese a vedélani 38% 63% 55% 71% 68% 40% 19% 41% 62% 48% 42% 39% 60% 69% 59% 52%
Vyznamnost profese/vzdéldni sl 5w I 1 wox B 10 ox [l 10w I 27% | 7% I 125 x| 69 I 28% | 2% I 19% 83171

www.uradprace.cz
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Podékovani
Urad prace CR

Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavatelim za poskytnuti informaci pro

dotaznikové Setreni za rok 2023 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti soucinnosti
pri Setreni za rok 2024, které se bude konat na prelomu roku 2024 a 2025.

Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych mesicnich statistickych zprav, ktere jsou k dispozici na adrese:
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-lbk
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DalSi informace o systému predikci a jeho vystupech nalezente
na webu a uctech socialnich medii:
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https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace
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