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2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
Na zakladé ziskanych informaci Urad prace CR koordinuje realizaci vefejnych sluzeb zaméstnanosti.

. Je vyuzivano také v ramci odhadovani vyvoje trhu prace ,Predikce trhu prace — Kompas*
. Predik&ni systém vyuziva monitoringu zaméstnavatell a dalSich dostupnych dat a informaci, které jsou ziskavany
z dlouhodobych statistickych udaju a regionalnimi experty systému a zaméfuje na vytvoreni udrziteIného systému monitoringu
a spolehlivych predikci trhu prace.

. Predikce jsou vytvareny s ohledem na odvétvi, profese €i obory vzdélani zameéstnanych, na narodni i regionalni urovni.
. Vystupy z monitorovacich dotaznikl slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystupd matematickych modell vyvoje trhu prace, jsou
tak pro pfesnost modelt velmi dulezité.
. Vystupy projektu jsou prezentovany predevsim na webu, ktery tak predstavuje komplexni zdroj informaci o trhu prace.
. Uzivatelé vystupu diky tomu mohou sledovat pracovni trh a vzajemné vztahy mezi predikovanymi segmenty,
z hlediska vymezenych odvétvovych, profesnich Ci vzdélanostnich skupin.
. Podrobnéji a komplexnéjsi informace v€etné konkrétnich vystupl ziskate na webu: predikcetrhuprace.cz/ &i socialnich
médiich: ]
. Urad prace CR oslovuje prioritné vSechny zaméstnavatele, ktefi v krajich maiji 25 a vice zaméstnanc(i a vybrané zaméstnavatele
mensi.
. Nedilnou soucasti této zpravy je tabulkovy souhrn ve formatu xIsx, ktery obsahuje Ciselné hodnoty ke vSem graflim, které jsou

zobrazeny v této prezentaci.

www.uradprace.cz


https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura zaméstnavateld dle Struktura zaméstnavatel( Struktura zucastnénych Struktura zd&astnénych Struktura zG¢astnénych
likosti . kraiil dle vlastnictvi zaméstnavatel( - umisténi zaméstnavateld - umisténi zaméstnavatell dle sidla
Velikosti organizace v krajl zaméstnancl v okresech kraje provozoven v okresech kraje? organizace
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D Podil na po¢tu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. 2) Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresU kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

Okresy: Okresy: DO —Domatzlice, KT —Klatovy, PJ —Plzen-jih, PM —Plzef-mésto, PS —Plzen-sever, RO —Rokycany, TC —Tachov, AA -Praha

www.uradprace.cz



Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky
(bez zohlednéni poc¢tu zaméstnanci)
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2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu

Struktura vzorku z navracenych dotazniku

(se zohlednénim poctu zaméstnanca)

C
39%
1. sektor °
45%
E
1% D
1%

Pocet zaméstnancu v Setrfeni dle sektord a odvétvi ekonomiky

. sektor

A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

B - tézba a dobyvani

II. sektor

C - zpracovatelsky pramysl|

D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimat. vzduchu

E - zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami,

odpady a sanacemi
F - stavebnictvi

IIl. sektor

G - velkoobchod a maloobchod; opr. a udrzba mot. vozidel
H - doprava a skladovani

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J - informacni a komunikacni ¢innosti

K - penézZnictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti

M - profesni, védecké a technické cinnosti

N - administrativni a podplrné ¢innosti

O - vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni
P - vzdélavani

Q - zdravotni a socialni péce

R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

S - ostatni ¢innosti

*  Srovnani podilu jednotlivych sektord a odvétvi na celkovém poctu organizaci zucastnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanc.
*  Vyplyva z ni rGzna uroven koncentrace jednotlivych odvétvi. Odvétvi B je zastoupeno pouze 2 zaméstnavateli, odvétvi D, K, L a S jsou zastoupena malym vzorkem zaméstnavatell, coz

zkresluje vysledek Setreni.
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2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 132 744 zaméstnanci, tj. 58 % viech zaméstnanct v kraji (100% = primérny evidenéni pocet zaméstnanctl dle CSU za rok 2023 — pfedbéiny
udaj).

. Data k 31. 12. 2023 byla od zaméstnavatel(l sbirdna v lednu a inoru 2024 a to na Urovni okres.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vypliovani dotaznik( (napr. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin

CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povaZzovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci
na trhu prace postihujici.
. Data od zaméstnavatel( s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafilo ziskat.
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6 2.1. Hlavni parametry provedeného prizkumu
Navratnost

Urad prace CR

. ey . . Navratnost dotaznik( dle odvétvi v Kralovéhradeckém kraji
V rdmci monitorovaciho Setrfeni bylo v kraji osloveno 1262 subjektd,

0,
pricemz nékteré organizace plsobi ve vice okresech kraje, celkové jde 140% 399 450
g 9 115%
tedy o 1629 dotaznikd. 120% T o 117% ph g m .114% 400
° - 91% [ ® 112%  ggo 350
0,
N&vratnost: 95 %, tj. celkové 1543 navracenych dotaznikd. 100% 4 ° 1I¢% o ® %% 300
sl ° 95%
80% 100% 89% ® 78% ® 79% 237 250
Vysoka navratnost: informaéni a komunika&ni &innosti; profesni, ® 738 211 ’
v 7 . 7 v . 7 Ve . 0, 0,
védecké a technické ¢innosti; ostatni ¢innosti 60% ® [64% ® 64% 200
121 150
O S 2 P 7 40% 104 95
Priimérna navratnost: zpracovatelsky priimysl; vyroba a rozvod 78 69 = 100
elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 9 47
¥, plynu, tep 20% 5 37 = % 5 - 50
4 7
e Ve Ve Ve ’ . ’ v v . ’ Iy . ’ 0,
Nizka navratnost: ubytovania pohostinstvi; penéznictvi a pojistovnictvi 0% N N , N , . - . . 0
S O QKX K RN TN 'S Q&
QT B & @ & FFHFF P WG & E» S
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0&:} /@ib Qé% 0‘,& 0\59 <§°<< \,OO% $§ §\ v Oé% A\VQ »V(;\\ <<,Cg</ OQQ\E %QY \@"Q /\é\v ng Oé’&
. . - o & QP ¥ WY &R R SR N Y
Navratnost dle jednotlivych okresti & & ngk o“/AO é\AO & OS\ $ °© V{—O @e\(’ /\\AO é\& & vvv ° 0@“ @\V €@°
< ' SN S PN X v S
. . . . Yoo \s RIS I MR SR VR
okres oslovené navracené okres oslovené navracené &% %(506 Q?VV O%O oQ’(J %@ , v@‘ Qv(‘ %,Q“ ‘Oéé o“% \é&‘? V\g? (&0 é\’\Y
g ; g , O O Q & D L RIS !
organizace  dotaznik organizace  dotaznik S P < 3 < ‘ N &
g Y g Y /Q* <<,/ v QQ’\/ 6\& ,\§< ‘;9% (5('\’ Q,@ Q® A& é(/ 0\:&0
DO 183 169 PS 197 204 \L&Q & &< %\9 & € N \L@O &S
&S A (O © b2
KT 227 212 RO 136 140 S & &9 & & &
PJ 155 154 TC 173 149
Pocet odeslanych dotazniki @ Navratnost dotaznikd
PM 558 515

Pozn.: pocet dotaznik(ll je dan poctem okresu, ve kterych firma pusobi, pokud tedy firma plsobi napf. v 5 okresech, je zapoctena 5x.
Sekce B je zastoupena pouze 2 zaméstnavateli, sekce D, K, L a S jsou zastoupeny malym vzorkem zaméstnavatell, coz zkresluje
vysledek Setfeni.

www.uradprace.cz



/ 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR

Reprezentativnost prizkumu z hlediska odvétvové struktury

90% 73400 p— 80% 82% 80000
S y . e Eer 80% ® 79% o—o—¢
Celkovy pocet zaméstnanctl v kraji dle €SU k 31.12.2021: 223 400 . 69% ° 70000
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Poznamka: Zaméstnavatelé nékterych sekci CZNACE (zejména organizace s (5\“’ éf’ ngl /\/AOQ ' AOQ cjé" vv@ 003 AoA %o*\ é\(/\ 40%’ % é\vq o & VAO é\\; \{_éf’
celorepublikovou pisobnosti) se na dotaznikovém 3etfeni podilely méné. v/\/ & C’\/ L A@\ FORS é&v J&\V & o"j\\ é,)%\‘ é\“ & S ‘<b‘§ &
Sekce B je zastoupena pouze 2 zaméstnavateli, sekce D, K, L a S jsou Q@" & & OQ)O O<§’ (;Q%(J \}e PO b\%% QQ\OQ \(:)\Q“ \év (&0 é\:\,‘?
zastoupeny malym vzorkem zaméstnavatel(, coz zkresluje vysledek Setteni. ° & Q‘S‘ /\‘Y‘? 4‘5’{9 4\0A & %b (jo\” Q Q@\é A’% Cgé‘ ,\0‘2*
<’ J RS N M NG 2R Q¥
& S © \ (§<> X (;(/\E N ~
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Velikost odvétvi (primérny evidenéni pocet zaméstnanct dle CSU k 31.12.2021)

@ Pokryti odvétvi v % (100%=priimérny evidenéni pocet zaméstnancll v odvétvi dle CSU k 31.12.2021)

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzd a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky

Podil muzu a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
90% 100%
80% 90%
70%
60% 80%
50% 70%
40% 0
30% 60%
20% 50%
10%
0% 40%
I. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem 30%
B Mu?i ®Zeny 20%
S o . e 10%
Zastoupeni muzl v odvétvich: Zastoupeni Zen v odvétvich:
66 345 (tj. 50 %) 66 399 (tj. 50 %) 0%
Q
4\,@« O & V'Vc,o‘o(,o‘v ‘v'o‘° %ISQ,O%O%
e S . o & & & «@0 Q,@ o‘z‘* ST EEE T TS
Vysoké: tézba a dobyvani, stavebnictvi Vysoké: zdravotni a socidlni péce, S P ,*QQ\ ®3 S & & 8 éJ\ & © K BSOS ,\/g% (,&\ é\t} §0
NN N & SR % & & & & N +
vzdélavani 7w S LS & S QRO & @ N o & L
R RN Qv A &) , Q < & L , ) D Q ) S\
O S < OGN\ s S & ) X Y& S
YA WP E O NS SV TS ES 0
+Q ; QO O Y X W Q oY% % ©) o) S Q & ,
QU SR S G SR\ LN\ SN 3 T KO )
N X Oy N OO © ¢ NS & &
. ) o &R N P NSt S\ F & &
Nizké: zdravotni a socialni péce, Nizké: t&7ba a dobyvani, stavebnictvi o & (J,Q & W F ‘;&V @V <§3’ S & @“ & Ly
délavani & < VV* P & © ,é\‘ \g RS & L 'Vf') o A
vzdélavani S (O o < NN Y & E S 7 &
<0 > EOECY F ¥ & Y NN D
r = © S & S & & §
N & © & Y & ¢ L
o & o g N 9 éa& (&c& o N
. . . . , . . &« ’ & ‘
Poznamka: Zaméstnavatelé nékterych sekci CZ-NACE (zejména organizace s é(;@’ (;é‘ Q@" *5,‘0\ é&(’ ° &3, é&(’ (53“
celorepublikovou plsobnosti) se na dotaznikovém Setreni podilely méné. Sekce B je ° & S s‘v%

zastoupena pouze 2 zaméstnavateli, sekce D, K, L a S jsou zastoupeny malym
vzorkem zaméstnavatel(, coz zkresluje vysledek Setreni.

www.uradprace.cz

B Mui mZeny



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

o : Podil muzl a Zen ve zpracovatelském primyslu
Zastoupeni muzl: 31 753 (tj. 61 %)

100%

Vysoké: strojirensky primysl; priimysl sklafsky a stavebnich hmot 90%
hutnicky a kovozpracujici primysl; dfevozpracujici pramysl 20%
0

Nizké: pramysl odévni; prdmysl kozedélny 70%
60%

50%

40%

Zastoupeni Zzen: 19 980 ( tj. 39 %) °
30%

Vysoké: primysl odévni; primysl kozed&lny 20%
10%

0%
Nizké: strojirensky prlimysl; primysl sklarsky a stavebnich hmot
hutnicky a kovozpracujici primysl; dfevozpracujici pramysl

Pocet zaméstnancd v Setreni -primysl| N
potravinarsky primysl - 3724; textilni primysl - 1542; odévni N
pramysl - 376; koZzedélny pramysl - 18; drevozpracujici pramysl -

1892; papirensky pramysl - 481; polygraficky primysl - 269;
chemicky pramysl - 5063; primysl sklarsky a stavebnich hmot -
1690; hutnicky a kovozpracujici pramysl - 7898; elektrotechnicky
pramysl - 8598; strojirensky prlmysl - 17791; ostatni

B Muzi ®Zeny

Poznamka: Uvedeny podil muzi a Zen neni zcela vypovidajici o situaci v téchto odvétvich. Na vysledek ma vliv pocet navracenych dotaznikd v
jednotlivych odvétvich.

www.uradprace.cz



10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR
el Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky
Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

0,
100% 100%
m Zakladni a bez vzdélani 9
90% 90%
80%
80% Vyuceni bez maturity
[o)
70% 70%
60% M Vyuceni s maturitou 60%
o 29%
50% o _ 50%
B Stredni s maturitou 40%
40% (odborné a véeobecné) ? 39% 46%
49% S 30% 8% 9% 43% 38% 429 40% 23%
30% B Vy3%i odborné ° 27%
29% 20% °
20% 0% ° 20% 179
° m Vysoko3kolské 10% 18% o
10% o = Cw e 128 50 e R - B
7%
% &% o 175 [6%]
on 8 0% o \ 10\ e
I. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem ,\A\‘ @ L @5'" N Cé Kl Ae (:)6 O C\A &7 O $<<, @ & OC} O(;\
CHFITIJT IS S P& & «© @“ ISR SR
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich @ O A8 & $o°’ ,\@% \2\00‘ %@V OQ\O ) &'\9 PN & éé’ S 00” 4&’\(’ /&'(’
U P OO v O S ¥ 8 v
. . " _ . , Q7 & S ) , Sy S , ¥ A
Vysokoskolské: informagni a Vyuéeni s maturitou: vice odvétvi/ vice o & F & S & P Qﬁv ,@\V \)e\\L A\VQ »Vé\ &@ S OQ%V %@Q &F <§5° &
komunikaéni ¢innosti; vzdéldvani/velkoa  odvétvi & & beo RO S\V & o \LO@ é\é\ OIS & & O é\v‘* &
maloobchod; doprava a stravovani; v«“’ & 8 A@\ & X é&v QY &S o NI & o~ & &
admin. a podp(irné éinnosti <<:@ff (55“ Q)\Q? C)Q,O OQ;(’ ;jo‘é} @\ ®v° N JOee Qp<< {;\Qy év% &0 N
, ) '
V vvs <. . P PSS v , e, L XY S r c)% AL\Q V(? \:E &OQ <(Q~ ‘k—é(/ <</\/ @'Q @\$ (OQS/ (_go*— @
y$Si odborné: zdravotni a socidlni péce; Vyuceni bez maturity: téZzba a dobyvani; N R \5‘2’* N & &9 N 0’\
kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti/vice  zemédélstvi/penéznictvi a pojistovnictvi; @,Q Q@? (&6 N \@9\ 8% é& (f’ éoo Q,‘F
odvétvi informaéni a komunikaéni &innosti & 9 & é(:é’ & & &(&
G)
Stfedni s maturitou: penéznictvi a Zakladni a bez vzdélani: admin. a podpurné , , . L )
jistovnictvi; vefejna sprava/tézba a ¢innosti (zejm. bezpecnostni sluzby)/ vice = zakladnia bez vzdelani Vyuceni bez maturity
pOjISI olvnllc ! J p . . Jm. P Y ® Vyuceni s maturitou B Stredni s maturitou (odborné a vseobecné)
dobyvani; zpracovatelsky primysl odvétvi m Vi odborné B Vysokozkolské

Pozn.: Sekce B je zastoupena pouze 2 zaméstnavateli, sekce D, K, L a S jsou zastoupeny malym vzorkem zaméstnavateld, coz zkresluje vysledek Setreni.

www.uradprace.cz



11 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Vysledek mUiZze byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rGznou intenzitou (viz predchozi slidy).

www.uradprace.cz




12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO

VZDUCHU

18%

1

. PN
z - \\ ;

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

Sekce B je reprezentovdna jen 2 zaméstnavateli, sekce D, K, L a S jsou zastoupeny malym vzorkem zaméstnavatel(, vysledky tak nelze povazovat za zcela
relevantni.

www.uradprace.cz



13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

L O\
(lg (3’
e . " o

o
N N

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Sekce B je reprezentovana jen 2 zaméstnavateli, sekce D, K, L a S jsou zastoupeny malym vzorkem zaméstnavatel(, vysledky tak nelze povazovat za zcela
relevantni.

www.uradprace.cz



14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVAN!, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

¢

31%
23%

e z 7
. o o ’\ -
37% 6%
L Y 'J)
*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

Sekce B je reprezentovana jen 2 zaméstnavateli, sekce D, K, L a S jsou zastoupeny malym vzorkem zaméstnavatel(, vysledky tak nelze povazovat za zcela
relevantni.

www.uradprace.cz



15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

' = - V4 ] ] V4 v O v Ve r v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

- f. N
( a ( \)
Q “"» X/

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




16 E} 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

.
( v
> "

Ry

20%

18% 26%

) ==

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity = Vyuceni s maturitou = Strednis maturitou (odbormé a vieobecné) mVyssiodborné = Vysokoskolské
*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Sekce B je reprezentovana jen 2 zaméstnavateli, sekce D, K, L a S jsou zastoupeny malym vzorkem zaméstnavatel(, vysledky tak nelze povazovat za zcela
relevantni.

www.uradprace.cz



17 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

evvs

Nejvyssi/nejniZsi zastoupeni vzdélani vis s , o
y ) P Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

Vysokoskolské: sklarsky a stavebnich hmot; elektrotechnicky 100% F
pramysl /kozedélny pramysl| 90%
80%
Vyssi odborné: ve vsech velmi nizké zastoupeni, nejvyssi v 70%
polygrafickém pramyslu 53%

60%
. . . s . v i 9 48%

Stfedni s maturitou: polygraficky primysl; kozedélny 50% ° 529,
pramysl/odévni primysl; potravinarsky pramysl 40% ) » : ° 519, 41% : T 34% 42%

30% 39% 60% 67% 45% o 38%
Vyuceni s maturitou: dievozprac. primysl; polygraficky primysl; 20%
potravinarsky pramysl/ textilni pramysl; papirensky pramysl 10% . . . . .

(o]
. , . . ; . L . 0% A% 0% - - -
Vyuceni bez maturity: odévni primysl; textilni pramysl/ N N N N N
R B P , O O K \\s KO *c, 0 * *c, A \\
polygraficky primysl; primysl sklarsky a stavebnich hmot N N & & & N N N (\Q@ {0& & & N
WQ R R \Q R \Q WQ WQ S R \Q WQ WQ
N © N & © N X\ X\ S S B R R
& S 2 ' > & & & & & & < &
Zakladni a bez vzdélani: chemicky primysl, potravinarsky S & © \é@ ’\/Q@ S & ¢ @‘;@ «&@ @c‘f‘ &6\\‘ S®
. S P < S S : J S <
primysl/odévni primysl; polygraficky pramysl QO“ S\e‘\ < < ‘J(;{-‘\ S \Q\,& & xQ@
o ,
\gb -C@\% ¢ 5
Q S 3
& S 2
& <

Poznamka:
Na vysledek ma vliv pocet navracenych dotaznikl v jednotlivych m Z4kladni a bez vzdélani = Vyuéeni bez maturity B Vyuéeni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vieobecné) m Vy3%i odborné m Vysoko3kolské
odvétvich.

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v déichodovém véku
véku v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
35% "
30,8% 40% g
30% » o
25% 23,5% 21,2% 3% $* o >
20% 17,8% 30% LS 5 - o
0 v olo Qs
15% 25% S* ) o \ \
10‘V o o, °\° °\° v cge q;;o
A 5,8% 5,5% 3.8% 20% N N x> = $°
5% 1,7% 159, \’o\o \ \ >
0% ? q°\° N N
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem 10% Sk \ o \ S A [ e \
s dol el S s
olo > olo olo o\o olo olo
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanc( v dichodovém véku 5% ’\/\ r\,°\° v '\,\ '\,\ '\/\ '\’\ '\,\
Zastoupeni osob 55+ v odvétvich: Zastoupeni osob v diichodovém véku 0% ‘ , ,
PRSI o ) N R\ ) K\ Q K\ RQ o Q P \Y A& RS Q
v odvétvich: QP TP EIF T LI ESE S G ESS
<$\Q OQ;\ QQQ Q»* é)\\"’ <§§ kS \?00 (;\\% J®$ OQé oAé \2\@(, J(}$$ 04\6 o N *lg& ‘()ée
RO S O ™ SRR SRR o S SRR MR\ SR N
e S e Beefln (53 A SR o 2 7 . N\ N \a NP Q & . O
Nejvyssi: vzdélavani; tézba a dobyvani Nejvyssi: kulturni, zabavni a rekreacni N ,Q,vv @?3* \625 o & Q)(‘3‘ NS @Qé Q\\ /\\“ o RS S o Y Q ,\\;\$
¢innosti; vzdélavani; zdravotni a J{Q% ’\é’ o“\;\ & e v\,O @Q @\v @é\ ,\A‘\v Q,»V% éﬁ QOQQ S Q}-é' /\é\v \§’\§ %«O%
socialni péce ’\isgo @’(’% Q“yb ’\900 é\@o g Q ¥ S @A v*‘o "@\(} PN ¥ @v\v & C QY@ @’\j\/ @L‘(&
<& AV O [ Q7 N &2 N \a) <Q 3 &
N S NIER\a \2\0 < FANIE S o S Q K VYoo
2 I NN O & & & & o ™
vl " G vyl . Q SIS SR SIS SRR\ S O & & S
Nejnizsi: informacni a komunikacni Nejnizsi: vice sekci cé& éé-(‘ ,%OQ’ 'v("o %oo & AV% & Q* & §’ S @" Q;{—
o . & N C & Y & & &
’ & X & & & R C
cinnosti o & - $ N ¢S %(50 © o <&
RS © & T N &
NI S SN PR
&S NS ¢ NS
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni ° & 5‘5{‘ ° 2% °
zaméstnavatelé ¢i vyplnili pouze Casteéné. Dalsim faktorem je pocet dotaznik(l v
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

jednotlivych odvétvich. To vede k tomu, Ze uvedené udaje nejsou zcela vypovidajici.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku
ve zpracovatelském primyslu

Zastoupeni osob 55+ oo
35% >
Vysoké: koZedélny pramysl; polygraficky primysl Sl
30% P
S S
v v N
25% Jo - do
Nizké: elektrotechnicky primysl; strojirensky primysl D s N
S o \o
20% 3 > A e &
° R N K3 , N
o\0
R
15%
10%
Zastoupeni osob v diichodovém véku v odvétvich oo
5% q‘j\° \3\0 \0/\0 o \,e\o % f{;\° q3\° ,§\° ,§\° e K ,\3\0
S
Vysoké: nelze fici, stejné zastoupeni ve vSech sektorech 0%
& S ) $ $ $ S R & R $ $ R
N N < N < N N S & < < S N
*Q& ’ Q& Q& AQ& Q‘ \AQK ‘AQK ‘\\Q& ‘\EJ{\ QK \Q‘ ‘*QK ‘*Q&
2 s "y o 2 A& Q & N <o
Nizké: nelze fici, stejné zastoupeni ve vSech sektorech «é,«‘;& é& 2 &\(\ %go\‘ & 7;@* (‘Q@* %QQP @O»\\ K\{\@* &o‘* ,\q}‘*
‘ & ‘ .
> * ° ) & R \*Qé & 'z;;\ N & > s
& A3 O Q o N O o & Y
) «@ W& S & ° <
& & N N2 R
S 'A,b @ *@\
N OF 3
3 N
@* & o
& -
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto Cast dotazniku
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

nevyplnili vSichni zaméstnavatelé ¢i vyplnili pouze ¢aste¢né. DalSim
faktorem je pocet dotaznikd v jednotlivych odvétvich. To vede k
tomu, Ze uvedené Udaje nejsou zcela vypovidajici.

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

6%
. 5,0% 15% o
5% 4,2% o v
o 3,8% oo Y
4% 39% N
3% 10%
2%
oo
S
1% 0,3% 0,3% 0,4% 0,4% S* s*
ol oo
0% 5% b(\e ,.’;)\0 e\ ,);’\0 f;§\° 0;)\0 > be‘\e 0\0
o S
l. sektor II. sektor Il. sektor Celkem o > 3 A o Al A \
N N o\o
oo ° ° o N oo
Podil OZP celkem  ® Podil TZP PSSP s ST e LSt S NN Lk
0%
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s tézkym e o N N N N . A PN
o s . o o A IO I TN EFTESFE SIS ES s
postiZzenim v odvétvich zdravotnim postizenim v odvétvich T EHF T ITE TP T EESLS IR
O < S Lo P TO L S Q P & O
S & & &g P PN XY Q&S
A - TS RS & LTS \ S SN N
C vl . . s vl . . A N I % < OO RPN SN
Nejvyssi: ¢innosti v oblasti Nejvyssi: ¢innosti v oblasti &;\ & 4‘;\%\ &(\ S$© &S v@v N \@\@ S & C@V OQQ° <§“$ DN N O’\V
nemovitosti; administrativni a nemovitosti, administrativni a é@o & VQO A00 AOOO (_g&c’ @VV OQQ“ OAV %o@ \(j\A 40%\ &@“ o vvo & 46\ ,/\',‘§’ é(/")
o T . o T . . P . N\ \
podplirné ¢innosti podplirné &innosti AL F S SO RS PN & & «F
L AR S L X XN F &L IR
& & &S F & F TS FE &
s evve oy , . s evve oy , _ , XS o . ., ,
Nejnizsi: vétsSina ostatnich odvétvi Nejnizsi: vétSina ostatnich odvétvi ° & & o A&- «© §<0 Q@“ & Q@\é 4‘8& cﬁak éf“
N o NN & &Y o &
\@o ‘&éJ & (‘y\ %(5(/ ¥ qﬁoé \Lé(’
. , - oy "y , G 9 = s %
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢dst dotazniku nevyplnili vsichni ° & & ° cﬁ& S

zaméstnavatelé ¢i vyplnili pouze Casteéné. Dalsim faktorem je pocet dotaznik(l v
jednotlivych odvétvich. To vede k tomu, Ze uvedené udaje nejsou zcela vypovidajici.

www.uradprace.cz

Podil OZP celkem Podil TZP celkem



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

. ) o ve zpracovatelském primyslu
Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim

35% \
CS)O
A . v

Vysoké: odévni primysl; kozedélny prlimysl 30%

25%
Nizké: vétsina ostatnich odvétvi primyslu

prumy 20% N
15%
o sl
10% 3! S o
, — , . oo g
Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim 5% 5 do ol o 5 b 5 = oo o
Q0\0 0e\o Qo\e Qu\o N % Qo\e 00\‘3 Qc>\o 0c,\o Q°\° Q<>\c> v Q°\° N
A 0%
Vysoké: odévni pramysl N " N N N “ N « “ N N
L L L L S L L L S L L S L
o & & & <& & & <& o & N & o < &
S & & S & S & < o & & & &
sy s vave , v, s o '%‘L) Q/_\’_&}\ bé 8‘2}0 00\\ Q,& %\Q @L \\Q\’o O}\\' 6\(’ ef\% *@S—)

Nizké: vétsSina ostatnich odvétvi priimyslu N < o 22 @ N & ¢ @ @ & N &8

<§ \{_O ,\/'Q 'bQ N & ’b&) ,\/Q x@ &O\ e

S O < L & S 8 & &
< X SO N et AR
N N 2 N
N R 2
Y S >
RS & S
& <

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku

nevyplnili vSichni zaméstnavatelé ¢i vyplnili pouze c¢astecné. DalSim Podil OZP celkem Podil TZP celkem
faktorem je pocet dotaznikl v jednotlivych odvétvich. To vede k tomu,

Ze uvedené Udaje nejsou zcela vypovidajici.

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
100% 9 - Pomocni a nekvalifikovani 0
’ 6% 6% 6% 6% o 90%
pracovnici 80%
90% 7 6
° 18% 10% 8 - Obsluha strojl a zafizeni, 70%
80% ° 9 24% montéri 60%
41% 7 - Remeslnici a opravafi 50%
70% 12% o 40%
60% 0o W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
° zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 20%
50% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a 10%
4O(y 18% prodeji 0% - e = I B B B T e - e Em T B == D S -
° m 4 - Utednici (a administrativni o <R o SRS A\ QLT &K K& @ =R X Q
ni QT O L L ¥ N £ & ¥© © N © K &
30% pracovnici) ‘$é OQ’\A y Qp® <2~O’\/ .AOQ Qbé\ d‘o 0& OQV’ é\%v OAQ\ OQ)\/ &%QQ' é\A OQ,QY J <<}'§ ‘ \/%\Q 'Q?@ Joe%
B 3 - Techniéti a odborni pracovnici ,\\3’ O %@ Q)VV AV‘%\ ¥ %oo (_}3’? /\Q\@ Ov@ \{3} 5)\4 ™ \é& o & O(}V‘ ‘\:\’v «é\
20% rso (a nizéi zdravotniéti) V(;S‘ o \;\0 & & & é\? v\v*‘ - @o Q§<<° Q®e Q@ & S S Oé\v
10% ° 17% 2 - Specialisté (védecti a odborni Q/QQ’ Q)/« (/OQ Q/A ,\/v"’ Q}é' %0’ QQY OAV ?‘9% (/J\Q\ S R é,v %VC) (_g&é’ QO/& @V o
° 5% 7% dugevni pracovnici) ,\3,‘“ Q/@‘/ A \Léo <(,<<,/ e <,)<<,(J ° \)‘5\& & ‘Z\’é\ ég,\’ %Q’@ \@o <</<<> qu éoq: Q}(‘f/
0% WS%WN NSNS WWe%WN. WNS%WN. w1 - 73konodarci a Fidici &V K & & é(,‘é" %(jc\b é/\’ \$< Q<<§ S O/A 0//\/ %‘F °
- N P
I.sektor  Il.sektor Ill. sektor  Celkem pracovnic c,‘aE é&(' & & éf @" @"
S & o &

Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekcel Sekcel) Sekce K Sekcel Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R  Sekce S

6-37,7% 8-42,8% 8-43,9% 3-26,4% 8-279% 7-26,8% 5-51,6% 8-47,8% 5-56,7% 2-439% 2-37,1% 4-23,9% 2-43,7% 8-52,2% 3-353% 2-60,5% 3-31,5% 5-31,4% 8-41,8%
8-145% 7-22,9% 7-17,7% 7-252% 9-17,9% 8-24,9% 4-13,5% 4-29,3% 9-16,6% 3-34,4% 3-32,3% 9-20,9% 3-27,5% 9-13,6% 4-32,2% 5-12,6% 2-28,5% 2-23,5% 2-17,8%
1-35% 5-0% 5-09% 5-05% 2-3% 5-06% 9-21% 5-1,7% 2-02% 7-02% 7-0% 1-4% 5-05% 1-14% 8-09% 8-02% 8-1,2% 9-38% 9-2,2%
5-24% 6-0% 6-02% 6-0% 6-04% 6-0% 6-0% 6 - 0% 6 - 0% 6 - 0% 9-0% 8-2,7% 6-01% 6-0% 6-02% 6-01% 6-03% 8-24% 6-1,2%

www.uradprace.cz

Nejvyssi zastoupeni



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

6%

-
5% . 17%

10% a%

%)}

0
et )

%

N -
s

6%
5%
9% 2%74%
3%

26%

14% 18%
24% &% z’. / o e %, 1% .
° 19% 24% ~ % 24%
36% 6%
41%
49%
12% ~
[ i
10% 15%
17%
25%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Vysledek mUiZze byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rGznou intenzitou (viz predchozi slidy).

www.uradprace.cz



24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVi A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

6% . 5% > . 7% 4%
4% o g

iy
4% 2%.
6%
Lie 9% . 18%
2
R

8% '3%
9%
G 9% Z’Q% ‘ 4% 6%,4% 1"5% ‘\ »
20%
38%
10% 24% - 44% 40%
14% . . 43% 529\ 7% g =
23% 24% |
[

18%

3

25%

53%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technicti a odborni pracovnici (a niZ3i zdravotnicti) m 4- Urednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zeméd&lstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojh a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Sekce B je reprezentovdna jen 2 zaméstnavateli, sekce D, K, L a S jsou zastoupeny malym vzorkem zaméstnavatell, vysledky tak nelze povazovat za zcela
relevantni.

www.uradprace.cz



25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
? (CZ-ISCO)

ra = o - r - - r nr v v é r L d v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE E - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU; CINNOSTI SOUVISEJici MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

n B e
. eR, e
%,
o iy o
22%
64%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (vedecti a odborni dusevni pracovnici)  m 3 - lechnicti a odborni pracovnici (a niz3i zdravotnicti}) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) _
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Sekce B je reprezentovana jen 2 zaméstnavateli, sekce D, K, L a S jsou zastoupeny malym vzorkem zaméstnavatel(, vysledky tak nelze povazovat za zcela
relevantni.

www.uradprace.cz




26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
ED (CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

- Wy

s

27%

10%
o
3%
44% 41% 29% 37%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (v&decti a odborni dudevni pracovnici) ~m 3 - Technicti a odborni pracovnici (a niz3i zdravotnicti}) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) _
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

Sekce B je reprezentovana jen 2 zaméstnavateli, sekce D, K, L a S jsou zastoupeny malym vzorkem zaméstnavatel(, vysledky tak nelze povazovat za zcela
relevantni.

www.uradprace.cz



217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOST] PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

-

Ir‘m |'

44%
50%
61%
73%
52%
m 1-Zakonodéarci a Fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technicti a odborni pracovnici (a niZ3i zdravotnicti) m 4- Utednici (a administrativni pracovnici)
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojt a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

2%

o w0 "
7%
6% 1 2% 18%
11% %# 24%

e
&

42% 21% 49
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technicti a odborni pracovnici (a niZ3i zdravotnicti) m 4- Utednici (a administrativni pracovnici) _
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Sekce B je reprezentovana jen 2 zaméstnavateli, sekce D, K, L a S jsou zastoupeny malym vzorkem zaméstnavatel(, vysledky tak nelze povazovat za zcela
relevantni.

www.uradprace.cz



29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu

Nejvy3si zastoupeni Nejnizsi zastoupeni 100% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
potravinarsky primysl ~ 8-35,6%  3-15,5% 1-4,6% 6-1,8% 90% 8 - Obsluha stroi a zafizeni. montéfi
textilni primysl| 8-721%  7-9%  5-01%  6-0% : '
p y il < 170 0 80% . L
odévni pramysl 7-31,4% 8-242% 2-2,1% 6-0% oo 7 - Remeslnici a opravari
kozedelny prCImysI 8-83,3% 1-11,1% 2-0% 2-0% : B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi
dfevozpracujici primysl  9-33,5% 8-32,8% 2-1,1% 5-0,4% 60% a rybafstvi
papirensky primysl ~ 8-61,7% 7-143%  9-0,6% 6-0% 50% W 5 - Pracovnici ve sluzbdch a prodeji
polygraficky pramysl 7-40,5% 9-18,2% 2-0,7% 6-0% 40% W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)

chemicky primysl 8-52,5% 3-15,3% 5-0,3% 6-0%

2 iy 1 30% H 3 - Techniéti a odborni pracovnici (a nizsi
P Sl 8-49,8% 3-196% 5-1,8% 6-0,1% zdravotniéti)
stavebnich hmot 20% e e
— — . 2- Speulal'lste (védecti a odborni dusevni
hutnicky a kovozpracujici 8-414% 7-19,7% 5-11% 6-0% 10% o pracovnici)

primysl 1 - Zakonodareci a Fidici pracovnici
0,
elektrotechnicky priimysl 8-43,5% 3-18,7% 5-0,4% 6 - 0% 0% N N N N N N N N N N N N N
., . S S O 3 O O O O 3 O Q O S
strojirensky pramysl 8-45% 7-18,1% 5-0,2% 6-0,1% & & & & &S & & & & &
‘ Q«Q ‘ Q,\\\ ‘ Q,\\) ‘ Q,\\) Qﬁo ‘ Q&O N ‘ SO & ‘ Q&O . Q«Q <§> . Q&O
ostatni zpracovatelsky e R I D R = DV SN N RN S
- V' 7.376% 8-292% 5-0,4% 6 - 0% FFHF O F O &SSO &
primysl S - R SO R MV Y- O CORUY A
3 \{_O 019 @Q N & S O/\’Q x2 ‘60 (JO
& 4 < Q K\ PSR &
] @ 2SO o8 2
N N & &
A° F x?)’&
SRS 'R
Q&@ S

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Podil muzl a zen v hlavnich tridach CZ ISCO

Skupiny profesi, ve kterych nejvice pfevazuji muzi: 9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici _
— 8. Obsluna strojt a zarizen', monteri

* Femeslnici a opravari

» kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 7. Remeslnici a opravafi _

6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a... _—

Skupiny profesi, ve kterych nejvice pfevazuji Zeny: 5. Pracovnici ve slusbach a prodeji

+ Grednid 4. Orecnici
* pracovnici ve sluzbach a prodeji . ) o

3. Technicti 2 odborni pracovnici - T
Z celkového poctu zaméstnancl pokrytych Setfenim bylo 66 345 muzt 2. Specialisté __

a 66 390 zen. . o o
1. Zakonodsrei a fidict pracovnici [

oo oo
Q N
N

oo

oo oo oo
Q ,,)Q

NSO

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



31 2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu

r -

Urad prace C

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

100%
Zastoupeni muzi dle druhu vlastnictvi: Zastoupeni Zen dle druhu vlastnictvi: ’
80%
Vysoké: smiSené vlastnictvi; soukromy Vysoké: vlastnictvi sdruzeni,
L AR 60% .
sektor politickych stran a cirkvi; vefejny sektor u Zeny
40% B Muji
Nizké: vlastnictvi sdruzeni, politickych Nizké: smisSené vlastnictvi; soukromy
’ ’ v . s 0,
stran a cirkvi; verejny sektor sektor 20%
0%

Soukromé Verejny sektor Druzstevni Sdruzeni, cirkve Smisené Celkem

Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace

evwvs

100%
Vysokoskolské: verejny sektor; Vyuceni s maturitou: smisené 90% m Vysokogkolské
vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a vlastnictvi; druZstevni vlastnictvi/ 80%
’ s v s . ’ v . ’ 0
cirkvi/druzstevni vlastnictvi verejny sektor )
70% m VysSi odborné
(o]
Vyssi odborné: verejné vlastnictvi; Vyuceni bez maturity: druzstevni 60%

L, N, R ! o o o, W Stfedni s maturitou (odborné a
vlastnictvi sdruZeni, politickych stran a vlastnictvi, soukromé vlastnictvi/ 50% vieobecné)
cirkvi/druzstevni vlastnictvi; smisené smisSené vlastnictvi; vlastnictvi o L )

. , , v , oype ’ , / 40% 54% | Vyucenl s maturitou
vlastnictvi; soukromy sektor sdruzeni, politickych stran a cirkvi 36% 6

30%
29% Vvueni b .
. , . . "~ , , Cie: ; 20% 16% yuceni bez maturity
Stfedni s maturitou: smiSena forma Zakladni a bez vzdélani: soukromy

. ’ v . ’ Ve v . s v 7 9,
vlastnictvi; vefejny sektor/ soukromé sektor/vetejny sektor; smisené 10% - e - - 17% - N 25kiadnt 2 bes vadilin
vlastnictvi, druzstevni vlastnictvi vlastnictvi 0% A% %

Soukromé Verejny Druzstevni  Sdruzeni, Smisené Celkem
sektor cirkve

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle vlastnictvi organizace

Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni profesi dle druhu viastnictvi , . , .
vySsi/nej pentp Struktura profesi dle vlastnictvi organizace

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: bez vyznamnych rozdill 100% %
6% 6% s 5% 6%
(] (]
o 3%
)
Obsluha strojt a zafizeni: soukromé vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni, 90% 2% 13%
politickych stran
80% 24%
0
Remeslnici a opravafi: smiené vlastnictvi/ vlastnictvi sdruzeni, 36% 13% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
politickych stran a cirkvi 70%
0 8 - Obsluha strojtl a zafizeni, montéfi
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi/ velmi 7 & Inici
P , , . 60% - Remesinici a opravari
nizké zastoupeni u zbylych kategorii
B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
.- —_ . . . el 50% 14%
Pracovnici ve sluzbach a prodeji: druzstevni vlastnictvi/smiSené ° » o .
T B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
40% W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
Utednici: smisené vlastnictvi/sdruzeni, politickych stran a cirkvi
30% M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
0
Techniéti a odborni pracovnici: smiSené vlastnictvi; vefejny sektor/ 2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici)
druzstevni vlastnictvi 20%
31% . PRSP L.
26% i B 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici
0
Specialisté: verejny sektor; vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a 10%
cirkvi/druzstevni vlastnictvi 9%
o ¥ % BEVIR
Ridici pracovnici: bez vyznamnych rozdild Soukromé  Verejny sektor  DruZstevni SdruZeni, cirkve Smisené

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

v
r - v r - - -
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzi a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organiz
elikosti organizace 100% 100% 4% - % 9 - Pomocni a nekvalifikovani
100% 90% y , o ’ ° pracovnici
90; ° B Vysokoskolské 90% ) 8 - Obsluha stroji a zafizen,
o0 80% 80% i 21% 17% montéFi
80% 20% m Vy&i odborné 0% : 7 - Remeslnici a opravafi
70% 10% 10% o I »
60% 60% 60% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v
5 . M Stfedni s maturitou zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi
50% 50% (odborné a vieobecné) 50% W 5 - Pracovnici ve sluzbach a
40% .
30‘%? 40% ® Vyueni s maturitou 40% | Zr—ogfecjeljm’ci (a administrativni
20% 30% 26% X 30% pracovnici)
10% 20% A 35% Vyuéeni bez maturity 20% B 3 - Technicti a odborni pracovnici
0 ) (a nizsi zdravotnicti)
0% 10% ) ) o 10% 15% 19% 17% 2 - Specialisté (védecti a odborni
250 a vice 50-249 25-49 o - | &% W Zakladni a bez vzdélani o [E— o3y | 5% dusevni pracovnici)
0% 0% B 1 - Zakonodadreci a fidici pracovnici
B Muzi ®Zeny 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49

* Velikost organizace nema velky vliv na jeji strukturu dle vySe uvedenych kritérii.
* Ve velkych organizacich nad 250 zaméstnancl mirné prevazuji zaméstnanci na pozicich obsluha strojli a zatizeni, technicti a odborni pracovnici. Pfi¢inou je
vliv velmi rozvinutého zpracovatelského pramyslu v kraji. Podil muz(i a Zen je ve vSech velikostnich skupindch zaméstnavatell vyrovnan.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadejicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
60% 55% 80%
71%
50% 70%
. 40% 60%
o 31% 32% °o% 50% 50%
30% 50% 43%
° e 41%
20% 40% 39%  seu 38% ° 369 38%
° 3y 33% 33%
()
10% 30% 9505—21%
21%
0% 20% 9 ’
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem ° 15%
10%
0%
Vyssi/nizsi podil zaméstnavatelll uvadéjicich zaméstnavani cizincd v odvétvich 0% '
N \ . N N N N B R 4% N N
I LLNECIFIFT LI FEFSFIFITES &
s . . SN . B s C T T O KOS S © & @ S § TN &S
Vyssi: administrativni a podplrné ¢innosti; zpracovatelsky primysl @é L ,*QQ‘ @? Oé\ & & @,9 Q@(’ S uS O C§ BSOS ,\9‘0 » & O
W E S & W RS SN RSy NS W
U PP O R SR S PRI & & 4 v
Q7 &L S F A v . A
O \ A Q} < (@) AV el N\ S < Q QY & \g X &)
& f\% NSRRI AN MR SR S &Y LF & F & S & 0
Nizsi: tézba a dobyvani (odvétvi s malym vzorkem zaméstnancll a organizaci); verejny %@‘8 év% Qyo Aoo AoQ r;v‘b g QQQQ~ O@? %06\ $\(f\ x® A&% ,\VQ AV‘V & @0 é\v éj)
sektor M & S X & TS S NI K &
v & N\ NS SR R SHEC S N S AR
& < P Q& & T W NS K o A
¢ R F & & & Y LGS Y
& ¥ QL P T & L & LS F D
& 4P © ov &N N\ &K
; ; A<<>/ Q;\'\ \%“ (éo% é(, Q/@ Q® QQ’ ) \,{\\5
, L y , . O & o AN & &Ko o
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni &8 & & © F O \@0 &
v , . , . v . . & S = MO e & &
zaméstnavatelé. Sekce B je reprezentovana jen 2 zaméstnavateli, sekce D, K, L a S jsou S & © cév*"

zastoupeny malym vzorkem zaméstnavateld, vysledky tak nelze povaZovat za zcela
relevantni.

www.uradprace.cz



2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle ptivodu cizinct

r

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinct v jednotlivych Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych odvétvich ekonomiky

. 0,
sektorech ekonomiky 100% %
90%
100% 15% 15%
90% 80%
80%
70% 70%
60% 60%
50% 24% 8%
40% 50% 56%
30% 19% 16% 18%
0,
20% 40% 12% 21% 6%
v
0% 8% ° 19% 18%
I. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem 20% 12% 19%
B Obcané SR Obcané EU mimo SR M ostatni cizinci 10% % .
Dle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti rozdélujeme zahranicni pracovniky na dvé 0%
skupiny: ,G\ &
. < SR
* ObcanéEU/EHP a Svycarska ‘_)% NI
* Cizinci tzv. tfetizemci ,\‘»‘9 &\
e Oproti lonskému roku vzrostl v I. sektoru pocet cizincll o témér 10%. Totéz plati u Wc.’,\A {;é\ibv . O . ¥ , L
ob&and EU/EHP a Svycarska. é&% o & ' Q@
* Obcané Slovenska nejcastéji pracuji v sekci C a O; nejvice cizincl je zaméstnano v A Q@” ,\3‘9} é}\“ Q
sekcich I, L,Bas. (5,‘? S & o O o&’
* Nejéastéji uvadéné zemé puvodu (kromé Slovenska): Ukrajina, Bulharsko, Rumunsko,~:§$F é&(’ ,QQQ’ <&
Filipiny. A N
piny P & N
& & »
2 , L Ly . . e we & & W8
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni S K
zameéstnavatelé. Sekce B je reprezentovdna jen 2 zaméstnavateli, sekce D, K, L a S jsou
zalstoupter]y malym vzorkem zaméstnavatel(, vysledky tak nelze povaZovat za zcela = Ob&ané SR Obéané EU mimo SR Ostatn{ cizinci
relevantni.

www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinct Podil organizacich uvadéjicich Struktura zamestnanych Podil organizacich uvadéjicich
dle vlastnictvi organizace zameéstnavani cizincl cizincu zameéstnavani cizincl
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% - 60% 100% 100%
o 89%
80% 0, 0% 90%
70% ’ 44% 80% 80%
o 0,
60% 40% 38% 70% 70% D
. 60% 60% 57%
50% 30% _ 50% 50%
40% 15% 18% 25% 23%
° 40% 40%
20% 24%
30% 1 1gn 7% ° 30% 30% -
20% 20% o - 20%
10% 0 0
0% 0% ‘ . 0% 0%
Soukromé Verejny DruZstevni Sdruzeni, Smisené o&‘?’ \é@k @\(‘\ "\{:\Q’ ) e(\e’ 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
sektor cirkve © il 2 W 6“\‘9
> & O ™ 9 . .. . P
o) +@ 3& M Obcané SR m Obcané EU mimo SR m Ostatni cizinci
M Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci N\ (_)6"

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odveétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince L . A
(bez zohledn&ni poétu cizinctl v organizaci) ( hlednéni sty cizined izaci) u SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
zz | u cizincll v izaci se zohlednénim poctu cizincll v organizaci . Lo
P & 15 & SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
° L]
9 1% o . ¥
9% 195 0% 6% o = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

10%

5%
2%
1%

2%
2%

2% 6% | 3% m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

1% 5%

2%
1%
6% S

8%
6%

3%
1%

2% 0o ® SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
1% = SEKCE F - STAVEBNICTVI
= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

* Zporovnani grafli vyplyva rlizna intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusnikd.

* Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky prumysl, ktery tvori 40% ze vSech organizaci zaméstnavajicich cizi statni prislusniky, které se zacastnili Setfeni, coZ je 67%
z celkového poctu cizich statnich prislusnikl zachycenych setfenim.

* Ve srovnani s lonskym rokem nedoslo k vyraznému zvyseni intenzity zaméstnavani cizich statnich prislusnik(i, pouze se zvysil pocet cizincl na pocet obc¢anu
EU/EHP a Svycarska v pracovnépravnim vztahu.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Podil zaméstnavatel( vyuzZivajicich zkrdcené Gvazky v
jednotlivych sektorech ekonomiky

100%

90%
80%
70%
60%

0,
85% 81%

73% 77%
50%
40%

e I I
0%

30%
10%

I1l. sektor

. sektor II. sektor Celkem

Zkracené Uvazky vyuZzivaji zejména zameéstnavatelé z lll. sektoru
ekonomiky — sekce R, P a Q.

Méné jsou zkracené Uvazky vyuzivané v I. a Il. sektoru ekonomiky —
nejméné sekce D a H.

Z grafu vyplyva 100% podil zkracenych avazk( v sekci B, toto je

Poznamka: Vysledky jsou velmi ovlivnény vzorkem zaméstnavateld, ktefi se zapojili do
Setreni. Vysledky jsou pouze orientacni.

zpusobeno velmi nizkym zastoupenim zaméstnavateld, ktefi se podl'leli\@,ov

v v , q v q <
na Setfeni — sekce B je zastoupena pouze 2 zaméstnavateli. E

2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych

na zkraceny uvazek

Podil organizaci uvadéjicich vyuZivani zkracenych uvazku

Podil organizaci vyuzivajicich zkracené dvazky
v jednotlivych odvétvich ekonomiky

0,
110% 100% 100% .
100% 94% 95%
. 89%
0,
90% 80% 81% 83% goo 84%
80% 73% 7% 5% 76%
0,
70% 672% 63% 63%
60% 52%
50% 44%
40%
30%
20%
10%
0%
R I N - S
@ T P EE T T S
o S & 1) S X o) Q) SO QO » OO
AR N QO N ¥ ¥ 0 WX QD C & ] D NN N
N v = S D & & 53 O‘z‘ N ® & & S Q N\ O A
TS I O ST S N F ¥ P
Q7 & < . Q , F Q& vy O , & K
) A% Q S : OS\ \s N S & \ X Y& A
2Q p 3 7 \Y X W N QY % Q O = & ‘
3 S S Q Q < ¥R Q ) X N & O =)
& ¥ O L S AMEONIRS o L¢ NN SN2
(@} N <, ) K & O ) .
& & F KT TS FEE O
&0 o o F ¥ & & T & &S &
<& A o O &SN E § &
Q/ & 7 N N \,\ S Q,él & ?9 ] N
& g SO NP FE L &
S &0 R &
C)
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39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

7 - V4 v O v ’ V4 V4 V4
Ufad prace CR Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich
Podil muzu a Zen na zkracenych Uvazcich v jednotlivych Podil muz{i a Zen na zkracenych tvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
90% 90%
80% )
70% 80%
60% 70%
50% 60%
0
10% 30%
0% 20%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10%
B Muzi ®mZeny 0%
e - N R N A R\ N Q. @ & Q Q&
. o & ® @O YR L ST SFHSESFSEITESS
»  Zuvedeného vyplyva vyrazna prevaha Zen pracujicich na zkracené & OQ,@ S &L &e\(“ & & (§°’J\§° & OA<\° Q\@d‘@%o & I &L
7 v . S R S ) RS OO ' KOS
tvazky, a to ve véech sektorech ekonomiky. RO RS &S \;@Y S F & EE & P & & &
. vivs , 00 , , . . QR K . Q NS , A
*  Nejvétsi zastoupeni muzd pracujicich na zkracené uvazky je v 6‘&9 & o“‘;\% &% 0\5‘(1 & Qﬁv ‘vé\v \)e*" Q\v‘? &;\ &@ S8 O%q& @Q /&\v e@& &
, . . , ve  uy 3 ' SN S @, < < & o
sekcich E a B, zde pracuje na zkracené Uvazky vice muzli nez Zen. x&% &3’ Q@“ @oo ‘\400 & N S 5 v@@ ‘/\S\Q /\\0 ‘\g& @:\v R @40 ﬁ'\‘? Q@ﬁ%
2l R 2 S2 2 2 0 R ST 7 . SRS Q 3 ' ¥
Dale je pomérné velké zastoupeni muz( jesté v sekcich J a N. & ST N QI % \;&\ & & <<<§ RO 0/“9 & °
§ & & & S &S EES & &
? /* ((///\y AQ Q;\& N ‘2}() \éﬁ" %V“ 0® Sg\ ¥ \)'\\)
, , A L. Y , e e S (& Y AR & QFQ' Q o &
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni é_c (_g(;b \@o (jo\ ch Y & %(io &
zaméstnavatelé. Sekce B je reprezentovana jen 2 zaméstnavateli, sekce D, K, La S jsou ) & (;o* o <,§<3F & @{5‘

zastoupeny malym vzorkem zaméstnavateld, vysledky tak nelze povazovat za zcela
relevantni. B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Ufad prace CR Cleneni dle vilastnictvi a velikosti organizace
Podil muzti a Jen na zkracenych Podil organizaci vyuzivajicich Podil muzl a Zen na Podil organizaci vyuzivajicich
Uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracene Uvazky zkracenych dvazcich zkracené (vazky
L00% L00% dle vglgftnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
0 (o) Oo
88% o,
90% 90% 100% 100% 95% 019
80% 80% 75% 76% 90% 90%
70% 0% 80% 80% 16%
0, 700
0% c0% 70% %
50% 60% 60%
0, 0,
6 50% 44% 50% 50%
0,
40% 40% 40% 40%
30% 30% 30% 30%
20% 20% 20% 20%
10% 10% 10% 10%
0% 0% 0% 0%
Soukromé Verejny DruZstevni Sdr’uienl’, Smisené Soukromé Vefejny Drustevni Sdrufeni, Smiené 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
sektor cirkve sektor cirkve

B Muzi ®Zeny
B Muii ®Zeny

» Zvysledkl vyplyva, Ze druh vlastnictvi ¢i velikost organizace nejsou pfilis podstatné pro zastoupeni muz(i a Zen pracujicich na zkracenych uvazcich.

* Vyraznéjsi vykyv Ize vidét pouze u smiSeného vlastnictvi, kde jsou zkrdcené Uvazky vyuZivany jen u 44 % zaméstnavatel(, ktefi se podileli na Setfeni. Ale
zadroven je u tohoto typu vlastnictvi zapojen velmi nizky pocet zaméstnavatell, uvedeny Udaj tedy lze povaZovat pouze za orientacni.

* |zde je nutné zdlraznit, Ze vysledky jsou ovlivnény poctem zucéastnénych subjektl a vyplnénymi udaji.

www.uradprace.cz



41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2023
ve srovnani s rokem 2022

” ™ = - - v r r r - - v w ,*
Ufad prace CR Mezirocni srovnani reprezentativnosti Setreni
Meziro¢ni srovnani pokryti sektor( dotaznl'liov{/ry Me2|rocn| srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym Setfenim (roky 2022, 2023)
Setfenim (roky 2022 a 2023) 5% 200% &P 55000
110% v—% 140000 >
100% 120000 1e0% o
90% 160% 45000
80% 100000 140% 40000
70% . 9 2 9
60% 55% 80000 120% 71 70% 77% 35000
° 48% @ 79% 80%
S 0% x| 79% 82% 30000
0 60000 100% 78% / 73%, g7% 63% 79% 82%
40% . 70% -\ 69% 6 o9 52% 559 o 5% 25000
' % 6 o4& 61%
30% 40000 80% 53% ¢—NO ® e % 3% % s1% 41% 41% : R o@\f;b” &Q 20000
9 (] & o
ZOOA) é”%@ @,,;o 20000 60%46% @ 359 - | 31% B up @ 31% ,;\, 21% 15000
10% 0% * «@5@%‘% 11% 20% 28% 19% 10000
5 25,0 (D02 °o Q'» o P
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 20% o e /\\”\% o . . 035\’6 %%’;L @9\9% 505 %?‘ %)(,, 5000
s 2022 w2023 ® - pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi 0% e - o D e | 0
A\." ‘?§ O ) NN '6 = W S S <<, ") & V" ‘(,Q' @ C’
QY QS O ¢ % O’ O ¥ O & \¥ S o
. . p p p . P . el (O PN S N NN N O & N3
Oproti roku 2022 nedoslo k vyraznym vykyviim v pokryti jednotlivych odvétvi. <§\ Oo‘b & & o‘;\\ &:f OQ-‘O \goo S \ ,\Joé « oﬁ @4\ d\é\ (3}% Qo“\ /\9%3 \VV@ Qg& ,\‘c&
WY S &R KN e VPSS
D P &y S L ORI T I A
. < e . = . - . Q0 &L O RN RAEN 7, a\
Nutno ovSem dodat, Ze na srovnani ma vliv pocet zaméstnavatel(, ktefi se podileli ) 6&’ ,/\‘o” o@/\ %\‘& ) @,“ \/O Q@‘? v\v 5\\% N Q)»V% %&“ QOQQ O%Qy \@o &\V Vﬁ\ ,o°’
na Setfeni — vysledky mohou byt ovlivnény tim, 7e tuto &ast dotazniku nevyplnili /\&@“ & F 4900 RO Vv“v OIS @QJ @é ° L 8 oo %AO . ¥ \@J’
v q v z q P \ . \ R Qo \
vdichni zaméstnavatelé. Sekce B, D, K, L a S jsou zastoupeny malym vzorkem o & C«‘} vq\o K Q\OQ &2\ '(;8? @\V <§3’ eoé\ &,@ é\\“ é{zy D /\@ &
zaméstnavateld, vysledky tak nelze povazovat za zcela relevantni. & & & O%o & & & QFW %'Q o & & \& @0 N
S &P © 5 O &N SR &
P <<///\/ QQ>’ S QJ{\ \% é&% \éj(, é(/@ VQ@ Q% ) %(J
O« ® ; N & O 2
< © NV &N & S
&S & SR RS
& 9 & & F RS &
. 2022 2023 ®  pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.
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42 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2023
ve srovnani s rokem 2022

r & i - - w r r - ré w l*
Ufad prace CR Mezirocni vyvoj celkové zamestnanosti
Vyvoj poctu zamestnancu v letech 2022 a 2023 dle Vyvoj poctu zaméstnanc( v letech 2022 a 2023 dle odvétvi ekonomiky
sektorl ekonomiky N
130% "’ 120,4% 45000
110% 99,2% 99,6% 120000 120%
96,2% g o104 3% B> oo
100% 110% g5 gop 99.0% 99,3% 97 39, 101:3%100,1% ;. . 101,9% g 10, 102,2%104,3% 99,59 101,6%102,2% g4 ¢4 100,4% 40000
90% 100000 100% ' 35000
80% 90% i R.E% 30000
70% x 80000 80% *
9 0 o ¢ 709 25000
0% oy v @ 60000 606 20000
0
40% 50% R
40000
30% 20% g 15000
v
20% o 20000 30% A 10000
o e By SO O S
O — 0 o U7 e B ABSSE 9 . g Y 5000
(V) (o] -
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 0% . ' . . 0
2022  m— 2023 meziroéni zména N TS VRN N\ S S\ Q QK - &S
FEF TP EFLEF S EEE S
7 7 7 v . v 7 7 ’ ’ . NS V‘ % % % ' é '\?‘ \ * Q\V J$ J\(j Q/ % B Q QY
Z uvedeného vyplyva, Ze v mezirocnim srovnani vyvoje struktury S ‘@Q& & &&\ S < R VA é\/\ é\@“ KON \gv/\ R V@%V%Q/
v . v v s s s ’ o K% ?‘ 0“ ' ! ! ?" N \S
zaméstnanosti nedoslo k Zadnym velkym vykyvim. é&% o S OQ‘VV §° %Qé& 02\00 OQ@/\OAV S ¥ QY J&é' ,&’\ & 40/&
AN Q0 AoV LS S v
YL PSS FU LSS SN
M A QT PR SN SRS GEANEN O &
L PSAGIR s PNV O E &S VS
s s . ’ e ’ v i</ (‘f’ vv Q)O A% Q&Q’ \E(io @ %’Q J\é Q\O<< /v é?‘% Q/O- 0\§
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéﬁe %Qb ,&0 'v%o & K <<<z~ & \,9 ? (J% & QF(’ S R— 9 .
organizace zaslaly v obou letech. Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto N Q///\' éaé' NI <<\#(59 (‘,V@ & ° {Sﬁf et - o8
¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé. Sekce B je reprezentovana jen %(joo &é" %(‘,v\ S <,§<‘5 %(3,0 & 20 nejvétsich organizaci*
2 zaméstnavateli, sekce D, K, L a S jsou zastoupeny malym vzorkem < ° X x o 2 Jejich podil na pottu o ) gy
v o . 2022 2023 meziro€ni zména zamestnancu 1270
zaméstnavateld, vysledky tak nelze povaZovat za zcela Sl e
relevantni.

www.uradprace.cz




43 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2023

ve srovnani s rokem 2022
Ufad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdélani*

Meziro¢ni zména struktury vzdélani (roky 2022,
2023) dle sektor ekonomiky**

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2022, 2023) dle odvétvi ekonomiky**

iii!ili! iiiiii
ol oo B " :

m Zékladni a bez vzdélani 100%
[)
Vyuceni bez maturity 20%
80%
B Vyuceni s maturitou
70%
B Stredni s maturitou 60%

100%
90%
80%
70%
60%

i

50% | Vys33i odborné 50%
40% ] m Vysokoskolské 40%
30% =5 30% - ¢ 25
-0,7
20% 209
6 s 0%
o o U o o0
i
0. 80T 04 o B
|. sektor 1. sektor I1l. sektor Celkem RS ,$ * o o o (_) é\ (_3\
O & 2
& S & & Q,é\(’ & VS §° & @OL § @ Ry <a>" =
5 v s s s vyzs s ’ s s vv vz s \ O\
* Z meziro¢niho srovnani vzdélani nevyplyvaji témér zadné W(;\“ @z? & éﬁ& S & & O é\& & &Y N & QY %\é\
vyrazné vykyv S S & S AN S PSR A S
y yKyvy. F S GRS R I Qe & & FF O &
* V nejvétsimu narlstu doslo v sekci L (zakladni vzdélani) a VW &8 &L & 4@\ F & N @\@5 &3& S 0@\‘ &
. . . < C L \
sekci S (vyuceni bez maturity). & & & & & & S & F o PR
N . . & : 2 S X
* Naopak nejvétsi pokles Ize zaznamenat v sekci S (zakladni RGOS ° S N (jf < S & "
N o & Q{S' N &8 S \@9 ** svétlé sloupce -
vzdélani). & f_gé‘(' ° QF& & predchozi rok, tmavsi
* VySe uvedené zkresluje malé zastoupeni zaméstnavatell ¥ S sloupce - aktualni rok

podilejicich se na 3etfeni v obou letech v nékterych B R

sekcich. m Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = M Vyuceni s maturitou M M Stfedni s maturitou = M Vy33iodborné = M VysokoSkolské

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zic¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.
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44 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2023
ve srovnani s rokem 2022

” & . - - v r r - I*
Ufad prace CR Mezirocni vyvoj struktury profesi
Mezirocni srovnani struktoury profe§| (roky 2022, MeziroCni srovnani struktury profesi (roky 2022, 2023) dle odvétvi ekonomiky**
2023) dle sektor( ekonomiky** 100%
100% 9 - Pomocni a
0,8 3,4 -0,2 -1,6 nekvalifikovani pracovnici 90%
90% 0,7 8 - Obsluha strojli a
0,1 2 ) zafizeni, montéfi 80%
80% B 7 - Remeslnici a opravafi ’
. -1,0 70%
70% 15 B 6 - Kvalifikovani pracovnici ’
60% ¢ v zemédélstvi, lesnictvi... 60%
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
50% prodeji 50%
m 4 - Ufednici (a
40% administrativni pracovnici) 40%
30% B 3 - Technicti a odborni .
’ pracovnici 30%
20% 2 - Specialisté (védecti a
’ 0,6 odborni dusevni... 20%
10% 0,6 B 1 - Zdkonodarci a Fidici .
0,7 0,4 pracovnici 10%
0% S 03 01 00 01
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 0%
* nejvétsi celkovy narist zaméstnanosti:
e Ufednici a admin. pracovnici (sekce O) A
P .. p ;. )
* pomocni a nekvalifikovani pracovnici (sekce L) &
o
P
. vaws . . . S A A
* nejvétsi celkovy pokles zaméstnanosti: & & o &
o aedhE db 2 q kce O & é&(“ @" @ ** svétlé sloupce -
echnicti a odborni pracovnici (sekce O) . & ofedchoz rok, tmavi
* pracovnici ve sluzbach a prodeji (sekce L) &° & sloupce - aktudlni rok
cjo% zména uvedenav p. b.

*Poznamka: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech. Zaméstnavatelé podilejici se na Setfeni pravdépodobné informace o profesich nesdélili presné, uvedena ¢isla
Ize tedy povaZovat pouze za orientacni.
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45 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2023
ve srovnhani s rokem 2022

” - - w r r - w r - - o *
Ufad prace CR Mezirocni vyvoj struktury zamestnanych cizincu
Meziro¢ni zména struktury zamést. cizinc (roky
5022 2023) dI ctort ek . Meziro€ni zména struktury zamést. cizincl (roky 2022, 2023) dle odvétvi
L00% , 3) dle sektor(i ekonomiky 100% ] ]
90% 90% :I
80% 80% P 117 _
70% 70%
60% 60%
50% 50% 214
40% 40%
0, 0,
30% 0 o 06 30%
20% ) 20%
-6,2 i -4 1 1 3
-1,0
A . 9 o
. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem R N \ ) Q N Q QD NS ” ) . R XS )
W obcané SR ob¢ané EU mimo SR W ostatni cizinci : IR S Ave\ $0‘° @é /\0(j \(} . Q§<° @v @V ‘\Q(" J(§\ $0C)
S M & & NS E
'\\’ 3 &Q‘Q ‘(/é\ . _,\(;\O Q/@ ’\Q’(J QOQ ?‘O Q/\’Q o(’v Qg’% /\é\c
Z meziroéniho srovnani nevyplyva zadny velky vykyv zahraniénich pracovnik( v 4&;\“ & e\@ | vO\ 4\\% @v e\v Q}A %q’ \v% Aé\v o‘;\
jednotlivych sektorech. Vyjimku tvofi sektor I., kde doslo k vyraznéjsSimu poklesu & & 0@0 6\4\ OQ,»V @(“ \;\\“ ,;3 (_)@E(’ Aoé @V’ e
poctu pracovnikd z EU/EHP a nardstu cizinch ve srovnani s loriskym rokem. A Q@“ e@,@ %\“ (_?A @‘:’& ;&Oe S @'\?’ Q&’
vooS © & & N v
< C < S
& &K S S & ° o N
S & O & $\fz & & & Q\;&
, L , P v >4 a2 S
*Pozndmka: Do srovndni jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zac¢astnéné S éaé& Q@? é&(’ ° Q@"
organizace zaslaly v obou letech. Zaméstnavatelé podilejici se na Setfeni %&5" o ° miZiQOEnl';
pravdépodobné informace o profesich nesdélili presné, uvedena Cisla lze |3 oso
tedy povaZovat pouze za orientacni.
M obcané SR ob¢ané EU mimo SR [ M ostatni cizinci +

**Poznamka: svétlé sloupce - rok 2021, tmavé sloupce - rok 2022

www.uradprace.cz




46 2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2023
ve srovnani s rokem 2022

. v s v v v o ;s s v ;s s s
Uiad prace c Meziro¢ni zména poctu zamestnancu, porovnani s ocekavanim*
Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu zameéstnancl Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu
dle odvétvi ekonomiky dle odvétvi ekonomiky
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI . SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 0,(9%40.,
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI... s SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI... -1,4% 0,3%
SEKCE Q - ZDRAVOTN/ A SOCIALNT PECE 84 SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNT PECE 1,0% 2
SEKCE P — VZDELAVAN( 3 18 SEKCE P — VZDELAVANI 0,3% 16%
SEKCE O - VEREINA SPRAV,’AAOBRA"NA; !DCV)VINNE... s 40 SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... 0,4%
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 2170 i SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI -18,4% 4,3%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... 164 SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... 7,0%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 8 SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST( 2,5%2'2%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI -17 22 SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI -0,6% 1,9%
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI 47 SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI 4,0%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVAN{ A POHOSTINSTVI 274 86 SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 0,5% M 20,4%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI s SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI “4.070% 0.1%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... 19 g SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... 0,4% 1 3%
SEKCE F - STAVEBNICTVI 123 SEKCE F - STAVEBNICTVI 43%
SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU... SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU... -2,7% 0,4%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... -8 SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... -0,7% —~1,1%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PROMYSL -385 1492 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL -0,9% 3,5%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI -1,0% 0,0%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTV... -100 18 SEKCE A - ZEMEDELSTV/, LESNICTVL... -4,4% 0,8%
-1000 -500 0 500 1000 1500 2000 -25,0%20,0%15,0%10,0%-5,0% 0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%
M redlnd zména ocCekavana zména

M redlnd zména ocCekavana zména

*Pozn.: Redlna zména predstavuje rozdil skute¢ného poctu zaméstnancui k 31.12.2023 a k 31.12.2022. O¢ekavana zména predstavuje rozdil o€ekavaného stavu ke dni 31.12.2023 (tak, jak
bylo oCekavano k 31.12.2022) a skute¢ného stavu k 31.12.2022.

www.uradprace.cz



47 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2023
ve srovnani s rokem 2022

” - - v r v v L o r r w r r r
Utad prace R Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s o¢ekavanim
Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle sektor( ekonomiky zaméstnancl dle velikosti organizace zaméstnancUl dle vlastnictvi organizace
§ -273 .
IIl. sektor =217 - 25-49 35 Smigené 16 | 8
-394 seni cf 61
1. sektor 1606 50-249 179 61 SdruZzeni, cirkve 3
. ) -28
-105 622 Druzstevni -
. sektor 18 250 a vice ) 1070
Vefejny sektor 2|32
-500 0 500 1000 1500 2000 -1000 -500 0 500 1000 1500 489
e " o . Soukromé 1736
Ocekavana a skutecna relativni zména poctu Ocekavana a skute¢nd procentudlni zména poctu
zaméstnanc( dle sektord ekonomiky zaméstnanc( dle velikosti organizace 1000 -500 0 500 1000 1500 2000
S oo Ocekavana a skutecnd procentudlni zména
Ill. sektor 0,2% 25-49 — 0,4% poctu zaméstnancd dle vlastnictvi organizace
c —. Smisené
Il. sektor 3,4% 50-249 ’ 1,7%
Sdruzeni, cirkve 4,7%
. sektor  “3:8% 250 a vice -1,1%
0,6% 9 . )
’ 1,9% Druistevni 6,0%
-5,0% -4,0% -3,0% -2,0% -1,0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% -4% -3% -2% -1% 0% 1% 2% 3%

Verejny sektor

Ne vSichni zaméstnavatelé byli schopni naplnit sva ocekavani zvyseni i snizeni poctu zaméstnancu. Z hlediska sektor( nevykazuje

sy “ e Y T . vvs 4o . Y o . , Soukromé -1,2%
zadny shodu ocekavani versus skutecnost. Il. sektor ocekaval nejvyssi narlst pozic, ale ve skutecnosti dosSlo k vyraznému poklesu. 2,7%
yA hledlskzim vehkos'El vflr,my s 250 a v,|ce jsou nzi\ tom Iuplne, stejnve, ,mISt?. pIanovane.ho narustvu,vdolslo k,poklesu. I:leslo ale o 8% 6% -a% 2% 0% 2% 4% 6%
hromadna propousténi. Ve sledovaném roce doslo k vyraznym zménam v ¢innostech firem a zméné vyrobnich postupu. e e e e
B M realna zména otekavana zmeéna

www.uradprace.cz




48 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace
Urad prace C Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se ) o . )
) POlup dle jednotlivych sektor( ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektorl ekonomiky

0| 120% dleolesle
40% 36"’ ] SES
Ofo
35% > 100%
30%
oo oo ofo 80%
25% 15k o 0
O
20% N 1P 60% RS Qz:\°
’f’c slo olo ¥ se
15% @o;o ,\/\j’l° N 20% e o9,\ o )\ S RS
0 (¢] % b?\oo\° oo % WQ\O r\/‘oo\eo\e > olo ol
10% ol vy A ’\/00\ S° S olo $* 6@ ° v S W '\3‘;\0 I’ oloole
20% S ¥ S st S S
5% 0 N A & 8° & A R ey e
S 1) »3’\"' = I 5 SO s P I‘° S 9 I I S
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem o é\ o ) ] & ) %\ & Q & . ) Q ) %\ < Q& Q&
N o , o MNP T O EJIFTHFEE TSy S
B Spoluprace s ucilisti = spolupréce se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami Y <5\ N N N S Q O N N§ & JD N N s N \§ J \§
Q‘f’é Qo \\QQ\ *? oé} Aéb Qo \Y‘Q > (J\é KOA O \2\% ,(}$ QOQ /\/‘o «?\,é ,(}e ,(}é
> NS S <& Y & X 4(§\ o & & X 3 A\ G ,\é\
SOOI S N NG SO SN SR NS £ ¥ P & v
~ . . < 2 . Q . )
x . . viivex stiedni vysoka A @/\% AR SN &F R A M N & &
Cetnosti forem spoluprace  ucilisté tkola tkola ;\& > S OQ“ s & &K S > & &S v<z° L& S \;é“ &
o CalR SN L ¢ N\ R N \s N <
S ¥ & A8 ¢S & & N & & NS «,%v &
Odborny vycvik a praxe 15% 20% 10% &% NN Q704 Q’& &80 @;c g @0 R o W
C %) ®) < . N SN S S < QN
< A o P S \alIPRN C© \ S C D
. ey , S , S o Q , ; D
Spoluprace pfti Skolenich 2% 4% 5% ¥ & b A&‘ &L \g<° (;3559 & (5\ Q®\$ gf}& é& V/\S‘“
7 < ; Q , = C v . N
., . Q < N S < ¢ . o O
Jind oblast spoluprace 2% 3% 3% & © ° & & R S &
& K © & &S & © <
S < S & & &
(7

Jina forma spoluprace: exkurze, seminare, workshopy, praxe,
St,aze_' S(?Uteze’ s:clpe’ndla, projekty, veletrhy, pfednasky, vyzkum a M Spoluprace s udilisti spolupréce se stifednimi $kolami M spolupréce s vysokymi skolami
vyvoj, diplomové prace

www.uradprace.cz



49 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace

Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnancl organizace v kraji
60% oo 70%
g
50% 60%
¥ 50% s6" ,
40% NN
’ ’ 40%
ofo lo 00 ofo
0 2 v D>
30% 30%
0[0 °I° 0’0 oo
20% 20% e o A
°’ o AN oo AL cle AL o o
10% 10%
° - BN -
0%
0% L 250 a vice 50-249 25-49
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Sdruzeni, cirkve Smisené
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami W Spolupréce s vysokymi skolami
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami

Poznamka: Data jsou ovlivnéna zaméstnavateli podilejicimi se na Setfeni, a tim co vyplnili. Struktura je pouze orientacni.

www.uradprace.cz



0 2.12. Struktura zaméstnavatell zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

” - V4 w o - - r - -
Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, viastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatel( uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
12% 12% T 20% 19%
11%
18%
10% 10% 16%
9%
0,
8% 2% 14%
6% 12%
6% 6% 10%
4% 8% 7%
4% 4% % 6% 5%
o 0,
2% 1% 2% 4%
2% 2%
[0) ,
l.sektor  Il.sektor  Ill. sektor ~ Celkem 0% . . s . o 2503 vice 20-249 25-49
& ‘ 5$0 qu,;@’A &€ <‘§‘°®Q
(,)0 Q}Q,\(\* Q‘O Q;,\/Q/Q\ e
%b

Pozndmka: Data jsou ovlivnéna zaméstnavateli podilejicimi se na Setfeni, a tim co vyplnili. Struktura je pouze orientacni.

www.uradprace.cz



ol 2.12. Struktura zaméstnavatel(i zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Ufad prace CR Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani
Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a Struktura zaméstnanc ve vyzkumu Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky a vyvoji dle vlastnictvi organizace a vyvoiji dle velikosti organizace
100% 100% g 100%
90% 16% 21% 90% 90% 17%
80% » I 2 33% 80% S Jost
70% 70% 70%
60% 60% 60%
50% 50% 50%
40% 40% 40%
30% 30% 30%
20% 20% 20%
10% 10% 10%
0
. . sektor II. sektor 1. sektor Celkem 0% ‘ 0% . o 250 a vice 50-249 25-49
e e S N e
B Zaméstnanci s VS vzd&lanim Zaméstnanci bez VS vzdélani o s 4 .\5«\"6 Q&é‘ J Q,{\“O S W Zaméstnanci s VS vzdélanim m Zaméstnanci bez VS vzdélani
& %&&

B Zaméstnanci s VS vzdéldnim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

Pozndmka: Data jsou ovlivnéna zaméstnavateli podilejicimi se na Setfeni, a tim co vyplnili. Struktura je pouze orientacni.

www.uradprace.cz



o2 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace C Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadéné vyzkumné instituce

v e 4% x . e AR . Rozdéleni pracovnik(l ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi
Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé

spolupracuji S A B D

Qg 0% | 0% 0% 0% = SEKCE A - ZIE[\/IEDELSTVI': LI%SI\IIICTVI'...

) L ) ) 0% E SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
ZapadocCeskd univerzita v Plzni = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
‘ ‘ ’ G  ®SEKCE D-VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
0%  w SEKCE E - ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
H m SEKCE F - STAVEBNICTVI
0% SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...

I SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
0% = SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...

Ceské vysoké uceni technické v Praze

Vysoka Skola chemicko-technologickd Praha

Akademie véd Ceské republiky

0% SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
) . M SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
Univerzita Karlova 21% NP
N o m SEKCE P — VZDELAVANI
0% = SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{ PECE
0 m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

0% c
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

Poznamka: Data jsou ovlivnéna zaméstnavateli podilejicimi se na Setfeni, a tim co
vyplnili. Struktura je pouze orientacni.

www.uradprace.cz
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r -

Urad prace C

Ocekdvand celkovd zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2024v0ci 12/2023)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...

-200

0

1160

200 400 600 800 1000 1200 1400

Ocekavana zména poctu zaméstnancl

Ocekavand procentudlni zména poctu zaméstnancu dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2024 vici 12/2023)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNJ PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI -0,4%

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

-1%

0%

0,8%

1% 2% 3% 4% 5% 6%

Ocekdvana zména poctu zaméstnancu

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2024 neuved|, byl uplatnén pfedpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanc.

www.uradprace.cz
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2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2024
ve vazbé na aktualni data z roku 2023
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o4 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2024
ve vazbé na aktualni data z roku 2023
Urad prace CR

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl
dle jednotlivych sektortd ekonomiky dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace
l1l. sektor 922 25-49 250 Smisené | 1
Il. sektor 1310 50-249 637 sdruzeni, cirkve | 1
Druzstevni 64
. sektor 30 250 a vice 1367
Vefrejny sektor 307
0 200 400 600 800 1000 1200 1400 0 500 1000 1500
Soukromé 1889
Ocekavana procentualni zména poctu Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancl
zaméstnancd dle jednotlivych sektord ekonomiky dle velikosti organizace 0 200 400 600 800 100012001400160018002000
5549 1500 Ocekavana procentualni zména poctu
l1I. sektor 1,3% P zaméstnancu
dle vlastnictvi organizace
- 0,
II. sektor 2.2% 50-249 1,3%
Smisené 0,1%
250 a vice 2,1%
I. sektor 0,7% ’ Sdruzeni, cirkve 0,1%
0, 0, 0, 0, 0, 0, v ’
0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5% Druzstevni 2,8%
Souhrnné zaméstnavatelé ogekavaji zvy$ovani poétu zaméstnanc( zejména ve II. sektoru ekonomiky, ve skupiné 250 a vice zaméstnancti co  Vefeiny sektor
do velikosti organizace a soukromém vlastnictvi. Z uvedeného vyplyva, Zze epidemie Covid-19 a nasledny ozbrojeny uUtok Ruské federace na Soukromé ,
Ukrajinu, ktery mél za nasledek krize v energetice a nedostatek surovin a soucastek, nemély velky vliv na zaméstnavatele, stale maji oukrome 2,3%
zakdazky a pottebuji nové zaméstnance. 00% 05% 1,0% 15% 2,0% 25% 3,0%

www.uradprace.cz




99 2.13.

Urad prace CR
Profese uvedené nejacastéji jako
poptavané (CZ ISCO)

&\

841

144

126

89

7
9 102 107 111

® 821-Montazni délnici vyrobk( a zafizeni
722-Kovari, nastrojafi a pfibuzni pracov...
m 834-Obsluha pojizdnych zafizeni
m 812-Obsluha zatizeni na zpracovani a pov...
m 215-Specialisté v oblasti elektrotechnik...
m 214-Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi ...
= 818-Ostatni obsluha stacionarnich stroju...
721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...
= 311-Technici ve fyzikdInich a prdmyslovy...
m 251-Analytici a vyvojati softwaru a poci...
= Celkem ostatni zvyseni

Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2024

ve vazbeé na aktualni data z roku 2023
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Profese s nejcastéji uvadénym

snizenim pocta (CZ ISCO)
-61

-20

-24

-50 -100

m 821-Montdazni délnici vyrobkd a zatizeni
722-Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracov...

m 325-Ostatni odborni pracovnici v oblasti...

m 818-Ostatni obsluha staciondrnich strojd...

m 311-Technici ve fyzikalnich a primyslovy...

m 411-VSeobecni administrativni pracovnici

= 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...
522-Provozovatelé maloobchodnich a velko...

m 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...

m 752-Zpracovatelé dreva, truhlari (kromé ...

= Celkem ostatni sniZeni

780

:_1:6 S .

Profese s nejvétsi ocekavanou
absolutni zménou (CZ ISCO)

467

126
\ 110
107
63
69 98
78 g1 91

= 821-Montdazni délnici vyrobkl a zafizeni
834-Obsluha pojizdnych zatizeni
m 215-Specialisté v oblasti elektrotechnik...
m 214-Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi ...
m 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...
m 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...
= 251-Analytici a vyvojafi softwaru a podi...
818-Ostatni obsluha stacionarnich stroju...
= 311-Technici ve fyzikalnich a priimyslovy...
m 532-Pracovnici osobni péce ve zdravotni ...
= Celkem ostatni zména

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaiji pokles a jini rust.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Sekce ekonomiky/poradi

A - zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi
B - tézba a dobyvani

C - zpracovatelsky pramysl

D - vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu

E - zdsobovani vodou; ¢innosti souvisejici
s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi

F - stavebnictvi

G - velkoobchod a maloobchod; opravy
a udrzba motorovych vozidel

H - doprava a skladovani

| - ubytovani, stravovéni a pohostinstvi

J - informacni a komunikacni €innosti

K - penéznictvi a pojistovnictvi

L - €innosti v oblasti nemovitosti

M - profesni, védecké a technické ¢innosti
N - administrativni a podptrné ¢innosti

O - verejna sprava a obrana; povinné
socialni zabezpeceni

P - vzdélavani
Q - zdravotni a socialni péce
R - kulturni, zdbavni a rekreaéni Cinnosti

S - ostatni ¢innosti

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2024

ve vazbé na aktualni data z roku 2023
Nejcastéji poptavane profese dle jednotlivych sekci ekonomiky

1

921 (8)

821 (587)

814 (5)

931 (35)

522 (65)

833 (5)
141 (2)

251 (28)

711 (3)
214 (90)

818 (50)

541 (19)

233 (24)
532 (64)
516 (3)

811 (3)

2

834 (7)

722 (142)

754 (2)

821 (29)

524 (15)

831 (5)

252 (9)

818 (1)
215 (65)

932 (33)

411 (6)

232 (10)
322 (24)

441 (2)

3

612 (6)

812 (96)

833 (1)

834 (16)

834 (6)

511 (5)

821 (4)

334 (1)
334 (25)

812 (17)

611 (5)

234 (6)
222 (18)

515 (1)

vyznam Udaje v burikach: CZ ISCO dané profese (pocet poptavanych mist v dané profesi)

4

613 (3)

834 (88)

741 (1)

712 (13)

723 (4)

834 (2)

241 (3)

132 (1)
213 (17)

754 (17)

214 (3)

962 (2)
221 (12)

343 (1)

5

721 (2)

721 (87)

833 (10)

721 (3)

523 (1)

431(2)

311 (12)

821 (10)

334 (2)

531 (1)
325 (5)

262 (1)

6

741 (1)

311 (74)

742 (8)

833 (2)

215 (2)

251 (12)

834 (7)

515 (1)
512 (4)

235(1)

741 (56)

312 (8)

818 (2)

132 (2)

722 (1)

721 (5)

515 (1)

* Poznamka: Celkovy poc¢et nemusi odpovidat pfesné udajum na pfedchozich strankach zpravy.

818 (46)

711 (6)

752 (2)

243 (1)

242 (1)

541 (4)

411(1)

215 (44)

214 (5)

741 (2)

133 (1)

211 (1)

723 (1)

235 (1)

10 Celkem mist*
27
0

251 (41) 1493

818 (3) 137

311 (2) 106

18

52

224

722 (1) 146

35

44

130

CZ ISCO a nazev uvedenych profesi:

132 - Ridici pracovnici v primyslové vyrobé, té7bé, stavebnictvi, dopravé a v pibuznych oborech, 133 -
Ridici pracovnici v oblasti informacnich a komunika¢nich technologii, 141 - Ridici pracovnici v oblasti
ubytovacich a stravovacich sluzeb, 211 - Specialisté v oblasti fyziky, chemie a v pfibuznych oborech,
213 - Specialisté v biologickych a pFibuznych oborech, 214 - Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a
pfibuznych oborech , 215 - Specialisté v oblasti elektrotechniky, elektroniky a elektronickych
komunikaci, 221 - Lékafi (kromé zubnich lékatl), 222 - VSeobecné sestry a porodni asistentky se
specializaci, 232 - Ucitelé odbornych predmétd, praktického vyucovéni, odborného vycviku a lektofi
dal$iho vzdélavani, 233 - U¢itelé na stfednich skolach (kromé odbornych predmétd), konzervatorich a
na 2. stupni zakladnich Skol, 234 - U¢itelé na 1. stupni zakladnich kol a uditelé v oblasti predskolni
vychovy, 235 - Ostatni specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani, 241 - Specialisté v oblasti financi, 242 -
Specialisté v oblasti strategie a personalniho fizeni, 243 - Specialisté v oblasti prodeje, ndkupu,
marketingu a styku s verejnosti, 251 - Analytici a vyvojafi softwaru a pocitacovych aplikaci, 252 -
Specialisté v oblasti databazi a pocitacovych siti, 262 - Specialisté v knihovnach, archivech a v
pfibuznych oblastech, 311 - Technici ve fyzikalnich a primyslovych oborech, 312 - Mistti a pfibuzni
pracovnici v oblasti tézby, vyroby a stavebnictvi, 322 - VSeobecné sestry a porodni asistentky bez
specializace, 325 - Ostatni odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi, 334 - Odborni administrativni
pracovnici a asistenti, 343 - Odborni pracovnici v oblasti uméni a kultury, $éfkuchafi, 411 - VSeobecni
administrativni pracovnici, 431 - Ufednici pro zpracovani ¢iselnych Gdajti , 441 - Ostatni Gfednici, 511 -
Obsluzni pracovnici, pravod¢i v osobni dopravé a prdvodci v cestovnim ruchu, 512 - Kuchati (kromé
$éfkuchart), pomocni kuchafi, 515 - Provozni pracovnici, 516 - Ostatni pracovnici v oblasti osobnich
sluzeb, 522 - Provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen, prodavaci a pribuzni
pracovnici v prodejnach , 523 - Pokladnici a prodavacdi vstupenek a jizdenek, 524 - Ostatni pracovnici v
oblasti prodeje, 531 - Pracovnici péfe o déti, asistenti pedagogti, 532 - Pracovnici osobni péce ve
zdravotni a socidlni oblasti, 541 - Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy, 611 - Zahradnici a péstitelé,
612 - Chovatelé zviat pro trh, 613 - Péstitelé a chovatelé ve smiseném hospodafstvi, 711 - RemesInici
a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby , 712 - Remeslnici a kvalifikovani pracovnici pfi
dokoncovani staveb, 721 - Slévaci, svareci a pribuzni pracovnici , 722 - Kovafi, nastrojafi a pfibuzni
pracovnici, 723 - Mechanici a opravafi stroji a zafizeni (kromé elektrickych), 741 - Montéfi, mechanici
a opravafi elektrickych zafizeni, 742 - Mechanici a opravafi elektronickych ptistroju a komunikaénich
technologii, 752 - Zpracovatelé dfeva, truhlafi (kromé stavebnich) a pfibuzni pracovnici, 754 - Ostatni
femeslni pracovnici a pracovnici v dalSich oborech, 811 - Obsluha zafizeni na tézbu a zpracovani
nerostnych surovin, 812 - Obsluha zafizeni na zpracovéni a povrchovou tpravu kova a jinych materiald,
814 - Obsluha stroji na vyrobu a zpracovani vyrobkd z pryze, plastu a papiru, 818 - Ostatni obsluha
staciondrnich stroji a zafizeni , 821 - Montazni délnici vyrobk( a zafizeni, 831 - Strojvedouci a
pracovnici zabezpeéujici sestavovani a jizdu vlakdi , 833 - Ridi¢i nakladnich automobil(i, autobust a
tramvaji , 834 - Obsluha pojizdnych zafizeni, 921 - Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a
rybéfstvi , 931 - Pomocni pracovnici v oblasti tézby a stavebnictvi , 932 - Pomocni pracovnici ve vyrobé,
962 - Ostatni pomocni pracovnici

Data jsou ovlivnéna zaméstnavateli podilejicimi se na Setfeni, a tim co vyplnili. Struktura je pouze orientacni.
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of 2.14. Stav a vyvoj poétu agenturnich zaméstnancu*

r -

Urad prace C

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovniki Podil zaméstnavateld uvadéjicich Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
agenturni zameéstnance v pracovnikil na celkové zaméstnanosti**
jednotlivych sektorech ekonomiky

3,5%

5,7%

1,8% /~0,9% 0,4%

0,7%
’ EKCE F 9
0,4% 30% 28% SEKC 92,2%
SEKCE H 9
0,3% 25% 17,4%
0,
0.2% 20% SEKCE N 13,4%
0,5% 15% 13% SEKCE S 13,1%
0,
85,1% 10% SEKCE C 12,0%
5% 4%
5% Pramér 29,2%
v R ]
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
I. sektor |II. sektor IIl. sektor Celkem
Z Gdajd UP CR a CSU vyplyva, e v roce 2021 agenturni
pracovnici tvofrili 6 % vSsech zaméstnanct v CR.
Celkem Odvétvi vyuzivajici nejvice agenturni
uvedeno 54813 pracovniky*** Z porovnani s vyse uvedenymi Udaji tak vyplyva, Ze
agenturnich organizace v dotaznikovém Setfeni informace o poctu
pracovniku. téchto pracovnikd nesdéluji zcela presné, a proto zde
= SEKCEF uvedena Cisla jsou pouze orientacni.
2 3% = SEKCE C
= 821-Montazni délnici vyrobk( a zafizeni 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé e SEKCE H *Pozn.: V této Casti Ize oCekavat, ze informace o poctu a
m 834-Obsluha pojizdnych zafizeni m 721-Slévadi, svéredi a pfibuzni pracovnici SEKCE N strukture -za[r.Iéstr.Ian)'/C[\ agenturn'l'ch pracovnikd
= 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobk...  w 722-KovaFi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici SEKCE J . nep(:)skytll VS|Cr,m| zamevzstnavatoele. .
{ obsluha stacionarnich stroi » 933.p i icivd % 2 skladovan( 0,7% Ostatni celkem Pozn.: Podil agenturnich zaméstnancl na vSech
818-0Ostatni obsluha stacionarnich s roju a zariz... -Fomocni pracovnici v doprave a skladovani 0,1% zaméstnan)'/ch v OdVétVI', tj véetné agenturnl'ch
= 816-Obsluha strojd na vyrobu potravin a pfibuzny...  ® 812-Obsluha zafizeni na zpracovéni a povrchovou ... 0,2% pracovnikui.
= Ostatni profese celkem ® Bez uvedeni profese *** Pozn.: Procenta z celkového poctu agenturnich

pracovnikd.

www.uradprace.cz




o8 2.14. Stav a vyvoj poc¢tu agenturnich zaméstnancu
Intenzita vyuZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci Odvétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky zaméstnavajicich agenturni pracovniky u SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI
(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnanctl) (se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnancu) = SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

= SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

0
4% ¥ 1%
19 3% 6%
1%

Z porovnani grafli vyplyva rlizna intenzita vyuzivani agenturnich pracovnikd v jednotlivych odvétvich ekonomiky. Nejvyssi intenzita agenturnich pracovniku je
ve zpracovatelském primyslu, coz zahrnuje 83% agenturnich pracovniku, které uvedli zaméstnavatelé podilejici se na Setfeni.
Data jsou ovlivnéna zaméstnavateli podilejicimi se na Setreni, a tim co vyplnili. Strukturu Ize povaZovat pouze za orientacni.

www.uradprace.cz




59 Pfiloha &. 1
Porovnani struktury $etfeni se strukturou ekonomiky dle CSU

Urad prace CR
Legenda:

Zastoupeni jednotlivych odvétvi v Struktura odvétvi v kraji dle CSU za rok I. sektor

dotaznikovém fetfeni za rok 2023 2021* A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
B - tézba a dobyvani

II. sektor
C - zpracovatelsky pramysl
D - vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klim. vzduchu
E - zdsobovani vodou; Cinnosti souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a sanacemi
F - stavebnictvi
IIl. sektor
G - velkoobchod a maloobchod; opr. a idrzba mot. vozidel
H - doprava a skladovani
| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi
J - informacni a komunikaéni ¢innosti
K - penéznictvi a pojistovnictvi
L - ¢innosti v oblasti nemovitosti
M - profesni, védecké a technické cinnosti
N - administrativni a podplirné c¢innosti
O - verejna sprdva a obrana; povinné socialni zabezpeceni
P - vzdélavani
1% Q - zdravotni a socialni péce
R - kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti
S - ostatni ¢innosti

33%
39%

F 1%g

Monitorovaci setfeni zaméstnavatel( je dobrovolné, projevuje se v ném riizna ochota jednotlivych zaméstnavatel(l ke spolupraci, coZz ma vliv na vysledky. Grafy zobrazuji relativni zastoupeni odvétvi (podle
poctu zaméstnanc) v dotaznikovém Setieni ve srovndani s odpovidajicimi daty dle CSU
*Zdroj: Statisticka ro€enka Plzenského kraje - 2023 | CSU (czso0.cz)

Z uvedenych dat vyplyva, Ze v Plzenskeé kraji pracuje nejvice lidi ve zpracovatelském primyslu. Toto odvétvi je v kraji nejrozvinutéjsi.

www.uradprace.cz
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Urad prace C

Nejvétsi koncentrace odvétvi

Sekce B - tézba a dobyvani 484
Nejmensi koncentrace odvétvi

Sekce | - ubytovani, stravovani 39
a pohostinstvi

Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi

Sekce C - zpracovatelsky priimysl 338

Nejmensi pocet organizaci v odvétvi
Sekce B - tézba a dobyvani 1
Nejvétsi pocet zaméstnanctli v odvétvi

Sekce C - zpracovatelsky primysl 51985
Nejmensi pocet zaméstnancu v odveétvi
Sekce S - ostatni ¢innosti 370

*Pozn.: S ohledem na vyznamny velikostni rozdil mezi
jednotlivymi odvétvimi je v grafu na obou osach
uplatnéno logaritmické méfitko. Kazdy usek grafu tak
pfedstavuje dvojnasobnou hodnotu nez Usek predchozi.
Hodnota na svislé ose pfedstavuje poCet zaméstnancu v
daném odvétvi, ktefi byli pokryti Setfenim, vodorovna osa
znamena pocCet organizaci v daném odvétvi, které se
zUcastnily Setfeni. Velikost kruznice pak predstavuje
vlastni koncentraci odvétvi, tj. primérny pocet pracovnikud
na jednu organizaci v daném odvétvi v daném kraji.
Zameéstnavatelé nékterych sekci CZNACE (zejména
organizace s celorepublikovou plsobnosti) se na
dotaznikovém Setfeni podilely méné. Sekce B je
zastoupena pouze 2 zaméstnavateli, sekce D, K, L a S
jsou zastoupeny malym vzorkem zaméstnavatelli, coz
zkresluje vysledek Setfeni.

Pocet zaméstnancl v odvétvi

131072

65536

32768

16384

8192

4096

2048

1024

512

256

128

64

32

Priloha ¢. 2

Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

)

p

CINNOSTI; 101 i o
SEKCE E — ZASOBOVANI
SEKCE D - VYROBA A VODOU; CINNOSTI...; 62
ROZVOD ELEKTRINY,
PLYNU...; 193

SEKCE K - PENEZNICTVI A
POJISTOVNICTVI; 111 .

V OBLASTI NEMOVITOSTI; 41

SEKCE B - TEZBA A
DOBYVANI; 484

Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE

(prumérny pocet zaméstnancul v odvétvi)

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA
A OBRANA; POVINNE
SOCIALNi ZABEZPECENI; 152

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A
SOCIALNI PECE; 196

SEKCE H - DOPRAVA A

SEKCE R - KULTURNI, SKLADOVANI; 145

ZABAVN| A REKREACNI

SEKCE M - PROFESIN,
VEDECKE A TECHNICKE

SEKCE L - CINNOSTI CINNOSTI; 82

W
SEKCE J - INFORMACNI A
KOMUNIKACNI CINNOSTI; 54

P

SEKCE S - OSTATNI

CINNOSTI; 46 SEKCE | - UBYTOVAN!,
STRAVOVANI
A POHOSTINSTVI; 39
4 8 16 32 64

PocCet organizaci

w

SEKCE C -
ZPRACOVATELSKY
PRUMYSL; 154

S

SEKCE P — VZDELAVANI: 70

v

SEKCE G - VELKOOBCHOD A
MALOOBCHOD; OPRAVY...;
67

SEKCE A - ZEMEDELSTVi,
LESNICTVi A RYBARSTVi; 44

SEKCE F - STAVEBNICTVI; 52

SEKCE N - ADMINISTRATIVNI
A PODPURNE CINNOSTI; 74

128 256 512

www.uradprace.cz



61 P¥iloha ¢. 3
Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdelani

Urad prace CR

Informace o zastoupeni pohlavi vjednotlivych profesich a O‘Q’\
odvétvich. &im vice oranzové, tim vétsi podil Zen, ¢im vice ‘Sf\\ o eéoz A
A A ey p 90 /& p - ' - R O &
modré, tim vét$i podil muzd, fialova barva & © . » & » S &
?.v, z ; r znaci 040\ & & S ‘ @o (10‘9 ? o&\
vyrovnanéjsi zastoupeni pohlavi. @ <O N4 N\ .Q@ & e
Uvedensé to je podil 2 Ikovém pott & & SO W & & S ®
vedené procerj o je podi zenlna c:e ovém poctu . 6‘0 @\ ‘@é\ & & RS " .Q\{-o JQ}"Z’Q Q & o\o \{g}(\ £
zaméstnancd vdané bufice. N\ W ® O ¢ N 0 > S &S 0 @ &
& & » L& 2° S o & & N & N Sy
Obdobné pro druhou &st tabulky a vzdélani. 2 ) A0 N 6\\@ & 4‘\‘\ Q\(} &8 I,b(@ \Qé” ex@ @’5& N & @ R éo
Vyznamnost: podil dané profese/vzdélani/odvétvi na \{900 (53\& é{\‘(’ e&‘\‘o 040\ \\\9 é\{;\ &e,‘;‘ (}5“7’ R > &‘\\7’ Y A\° {\\‘1& <& Ja,@\c’ \)?5\ @(\o
z 52 2 o 2 2 Sl ‘ 1 C X 9 RoZ <@ ' \ O o 2
celkovém poétu zaméstnancl pokrytych $etfenim. AP ? <& $ @ ¥ E oM S N N 1@ 22 & S o
P pokryty N ,‘;’P o o (,),Q ‘o* & A- % q.Q ,\;3* 8 O BN RS <F /\/'25" %

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI 15% 25% 31% 84% 75% 28% 2% 2% 42% 36% 20% 17% 43% 32% 32% 29% \ 3%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 30% 31% 46% 100%  prof.neni prof.neni| 16% 2% 13% 0% 6% 18% 48% 67% 36% 19% 0%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PROMYSL 22% 26% 33% 64% 64% 36% 16% 46% 50% 43% 36% 30% 43% 51% 37% 39% | 39%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA... 14% 47% 45% 83% 38%  prof.neni| 0% 3% 38% 12% 10% 26% 51% 66% 41% 37% \ 1%
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI... 21% 65% 46% 71% 23% 75% 9% 7% 15% 12% 13% 22% 50% 57% 51% 26% \ 1%
SEKCE F - STAVEBNICTVI 11% 24% 19% 65% 54% | prof.neni 2% 2% 11% 4% 4% 16% 31% 54% 27% 15% | 3%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY... 51% 59% 25% 69% 78% 0% 10% 35% 67% 72% 63% 56% 56% 68% 52% 61% | 6%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI 27% 32% 51% 66% 41% | prof.neni| 10% 18% 69% 38% 28% 39% 52% 58% 45% 39% | 7%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 33% 100% 40% 83% 65%  prof.neni| 35% 100% 81% 79% 62% 69% 69% 72% 65% 67% 0%
SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNT CINNOSTI 13% 16% 18% 83% 55%  prof.neni| 33% 13% 26% 67% 33% 15% 33% 26% 23% 26% \ 1%
SEKCE K - PENEZNICTV{ A POJISTOVNICTVI 49% 76% 76% 63% 80%  prof.neni prof.neni. 5%  prof.neni 33% 0% 89% 76% 75% 60% 69% 1%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{ 42% 52% 50% 84% 72% 27% 2% 22% 84% 69% 49% 20% 69% 75% 49% 61% 0%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI 16% 21% 23% 82% 19% 0% 12% 7% 75% 50% 21% 16% 35% 43% 30% 31% | 2%
SEKCE N - ADMINISTRATIVN{ A PODPURNE CINNOSTI 27% 54% 42% 74% 23%  prof.neni|  38% 59% 66% 72% 35% 54% 51% 51% 54% 55% \ 2%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNI... | 55% 66% 51% 84% 23% 43% 17% 12% 57% 53% 48% 24% 63% 67% 58% 58% | 8%
SEKCE P — VZDELAVANI 63% 72% 73% 93% 94% 38% 10% 35% 93% 93% 83% 74% 86% 76% 70% 7% F 1%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 58% 73% 85% 87% 82% 29% 18% 38% 79% 79% 71% 77% 88% 87% 71% 78% | 12%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI 38% 55% 41% 86% 62% 51% 34% 2% 86% 55% 53% 62% 63% 52% 59% 59% \ 1%
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 40% 40% 76% 82% 93% 25% 0% 62% 57% 69% 62% 67% 61% 80% 57% 61% 0%
Zastoupeni 7zen celkem dle profese a vzdélani 36% 57% 49% 74% 70% 30% 14% 40% 62% 49% 40% 36% 59% 69% 55% 50%
Vyznamnost profese/vzdélani | 3% | 17% | 17% | 12% | 10% 1% | 10% | 24% 6% | 11% | 29% 7% | 27% 3% | 23% 132744

www.uradprace.cz
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Podékovani
Urad prace CR

Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavatelim za poskytnuti informaci pro

dotaznikové Setreni za rok 2023 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti soucinnosti
pri Setreni za rok 2024, které se bude konat na prelomu roku 2024 a 2025.

Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych mesicnich statistickych zprav, ktere jsou k dispozici na adrese:
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-plk*.

o~

DalSi informace o systému predikci a jeho vystupech nalezente
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https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-hkk
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-jck
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-jmk
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-kvk
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-lbk
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-msk
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-olk
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-pak
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-plk
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-praha
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-sck
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-ulk
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-vyk
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-zlk
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