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2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
Na zakladé ziskanych informaci Urad prace CR koordinuje realizaci vefejnych sluzeb zaméstnanosti.

. Je vyuzivano také v ramci odhadovani vyvoje trhu prace ,Predikce trhu prace — Kompas*
. Predik&ni systém vyuziva monitoringu zaméstnavatell a dalSich dostupnych dat a informaci, které jsou ziskavany
z dlouhodobych statistickych udaju a regionalnimi experty systému a zaméfuje na vytvoreni udrziteIného systému monitoringu
a spolehlivych predikci trhu prace.

. Predikce jsou vytvareny s ohledem na odvétvi, profese €i obory vzdélani zameéstnanych, na narodni i regionalni urovni.
. Vystupy z monitorovacich dotaznikl slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystupd matematickych modell vyvoje trhu prace, jsou
tak pro pfesnost modell velmi dulezité.
. Vystupy projektu jsou prezentovany predevsim na webu, ktery tak predstavuje komplexni zdroj informaci o trhu prace.
. Uzivatelé vystupu diky tomu mohou sledovat pracovni trh a vzajemné vztahy mezi predikovanymi segmenty,
z hlediska vymezenych odvétvovych, profesnich Ci vzdélanostnich skupin.
. Podrobnéji a komplexnéjsi informace v€etné konkrétnich vystupl ziskate na webu: predikcetrhuprace.cz/ €i socialnich
médiich: ]
. Ufad prace CR oslovuije prioritné vSechny zaméstnavatele, ktefi v krajich maji 25 a vice zaméstnanctl a vybrané zaméstnavatele
mensi.
. Nedilnou soucasti této zpravy je tabulkovy souhrn ve formatu .xIsx, ktery obsahuje Ciselné hodnoty ke vSem graflim, které jsou

zobrazeny v této prezentaci.

www.uradprace.cz


https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura zu€astnénych

Struktura zaméstnavateld dle Struktura zaméstnavatelu Struktura zlcastnenych Struktura zGCastnénych zaméstnavatel(i dle sidla
velikosti organizace v krajit) dle viastnictvi zamestnavatelu - umisteni zaméstnavatell - umisténi organizace
zaméstnancu v okresech provozoven v okresech 9
kraje e 100%
1% kraje
100% 100%  m—" 100% 100% :
F
90% 90% 6% = Ostatni
90% 0 90% 90%

9 29% 80%

80% 80% ’ 80% 80% AA
"ZL
" ZL
0 70%
70% 70% =Smisens (0% 70%

41% = 25-49 o

60% 60% . gslitjléem', 60% .VS 60% 60% "ZL
50-249 Druzstevni Ve
= 0

50% 50% 50% 50% S0%

=250 a vereiny 200t - VS
. [ sekKtor

40% viee 40% = Soukromé 40% or 40% UH i

30% — 30% 30% 30% 20% 30% UH
21% KM e

20% 20% 20% 20% = KM 20%

10% 10% 10% 10% 10% "KM
1 Podil na poctu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. 2 Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresu kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

Okresy: KM - Kroméfiz, UH - Uherské Hradisté, VS - Vsetin, ZL - Zlin, AA — Praha. Meziro¢ni rozdily ve zde sledovanych strukturach vzorku jsou nepatrné, v nizkych jednotkach procent.
Smisené vlastnictvi: kombinace pfedchozich druhu viastnictvi. Pokud je kdekoliv v tomto materialu uvedeno 0 %, nejedna se o hodnotu nulovou, ale o hodnotu blizkou nule.

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Pocet zaméstnancl v Setfeni dle sektort a odvétvi ekonomiky

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi Struktura organizaci dle sektoru a odvétyj - kSekrEIE T —
) . A — zemé&délstvi, lesnictvi a rybarstvi 1998
ekonomiky n ekonomiky n B — t&zba a dobyvani 96
(bez zohlednéni poltu zaméstnancu) (se zohIednem&n poct%zamestnancu) Il sekior 66782
% 0% C — zpracovatelsky pramysl| 59774
D — vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného
vzduchu 762
E — zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a sanacemi 2436
F — stavebnictvi 3810
Ill. sektor 59766
c G - velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
38% motorovych vozidel 10190
Il. sektor H — doprava a skladovani 4215
46% c | — ubytovani, stravovani a pohostinstvi 991
L Ss;;:or 46% J — informaéni a komunikaéni €innosti 738
N K — penéznictvi a pojistovnictvi 613
2% L — ginnosti v oblasti nemovitosti 135
M M — profesni, védecké a technické ¢innosti 1490
D 1% N — administrativni a podptrné ¢innosti 2422
1% L O - vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 8370
E 0% P — vzdélavani 13638
2% Q — zdravotni a socialni péce 15302
K J 3% 2%D R — kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti 1403
0% 1% 1% s :
S — ostatni €innosti 259

« Srovnani podilu jednotlivych sektort a odvétvi na celkovém poctu organizaci zu€astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnancu.
» Vyplyva z ni rzna urover koncentrace jednotlivych odvétvi - viz dale.

www.uradprace.cz




o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 128642 zaméstnancu, tj. 62 % vSech zaméstnanct v kraji (100 % = primérny evidenéni pocet zaméstnancu dle CSU za rok
2023 — predbézny udaj).

. Data k 31.12.2023 byla od zaméstnavatell sbirana v lednu a unoru 2024 a to na urovni okresu.

. Informace jsou prezentovany v takoveé strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. PFi vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepfesnosti pfi vyplfiovani dotaznikl (napf. zafazovani jednotlivych profesi do

prislusnych skupin CZ-ISCO ¢i v nékterych pfipadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované udaje tak nelze povazovat za presné, ale
spiSe za dostateCné prfesné situaci na trhu prace postihuijici.

. Data od zaméstnavatell s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vSech pfipadech podafilo ziskat.
Pocet zaméstnancu pokrytych Setfenim Podil zaméstnancu pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
140000 198642 80% 73%
120000 70% 62% 6200
100000 50% >
50%
80000
40%
60000
50754 30%
40000 27903 31885 20%
18710
0 0%
KM UH VS ZL Celkem KM UH VS ZL Celkem

www.uradprace.cz



6 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu

Navratnost
Urad prace CR
o L ) Navratnost dotaznikd dle odvétvi ve Zlinském kraji
V ramci monitorovaciho Setfeni bylo v kraji osloveno .
1508 subjektdl, pfiemz nékteré organizace plsobi ve vice 120% 700
i S i ik 100% 595
okresech kraje, celkove jde tedy o 1894 dotazniku. L00% °0 - - 94% 600
83% c
Navratnost: 77 %, tj. celkové 1457 navracenych dotazniku. \_ ° P 74% © o ¢ 500
80% @ ° 9
87% 6 o 66% ® 72% —
0
Vlysoka navratnost: téZba a dobyvani (maly podet firem s malym 80% 0§ 62% h 400
poCtem zaméstnancu); kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti; 60% 380 % 50 67 °
zdravotni a socialni péde; vefejna sprava; vzdélavani; zasobovani . y s505 500
vy Fi A0%
vodou; vyroba a rozvod elektfina a plynu. 0 43% © e 200
105

Primérna navratnost: stavebnictvi; zemé&délstvi, lesnictvi 20% 46 = 74 83 97 100
a rybarstvi; zpracovatelsky primysl; doprava a skladovani; 3 il 28 32 37 44 39 34 1y
administrativni a podpudrné €innosti. 0% : : 0

oS e QL RS R LR N RN

\ N N o8 K 9 S S )

QA Q O M) < LolSK\ o N < o Z2e) & X & O )
Nizka navratnost: ubytovani a pohostinstvi; informadni %\Oé £ Q9® Q\:\é ,\\%O (gﬁ\ ’OQQ‘ voo AOAV S Ogé\ OA<\ e\di\ée 4\§\ o N \Lg{"v; &
a komunikaéni ¢innosti; velkoobchod a maloobchod; opravy \g? w0 {‘:\Q & éo% /\§ \2\00‘ & & Je\o & &S é{/o .fZO & ¥ & ,\é\o
a udrzba motorovych vozidel; ostatni ¢innosti; profesni, védecké &A\*J,&?‘ &({/\? {1{% o ((,% OQ)Q AVV SRt <2o5 %&\e‘ v« QQQ‘ @V Q7 v%o ﬁ'\v é\v
a technické €innosti; penéznictvi a pojistovnictvi; €innosti v oblasti @/% ;&(" R\s 0,‘0 > & O & 4%% @\Sé /\Q\V (by C;lg’ QQQ O@Q‘ \Lgf" ,\é\ ' §,V O
nemovitosti. Jde tedy zejména o velké nadregionalni firmy, které @‘oo sz’ vC)O 400 ‘ AOO é&l‘ v®v <>O<2 (\O 494 @C’ © S(/O(" é\v R & @O é\f\/ OQ,O"
nemaji sidlo &i vedeni organizace v kraji. [0d &5 & Qp’\/ 5 &R \,OQ’ bé\véé" Oé\\ RN \;\\4 & PN &5
el e 9 S N
4 o v QP F L F ¥ RS &L oS
Navratnost dle jednotlivych okresl ((,‘J\S) & o@v & P FFE SO PSS N % A
% © < NP NS
% & & /’\Y Q}* S © v R > & & K
okres  oslovené navracené okres oslovené  navracené o < O,“ ({/5' & Q;ls’ OQ,Q e,‘? O,“ &
organizace dotazniky organizace dotazniky 4,0(0 %Q/{_O {S)Q, %@{9 2) é&l‘ i—o@ ~l~°(</

KM 345 277 UH 447 324 é‘/ S %Q’ %Q’ Pocet odeslanych dotazniku @ Navratnost dotazniku
VS 435 329 ZL 667 527

Pozn.: poc¢et dotaznik( je dan poétem okresu, ve kterych firma pusobi, pokud tedy firma plsobi napf. ve 4 okresech, je zapocétena 4x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR

Celkovy pocet zaméstnanci v kraji die GSU k 31.12.2021: 211800 Reprezentativnost prizkumu z hlediska odvetvove struktury
(novéjSi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ-NACE aktualné neni k dispozici, jde také
Y s 110% 81800 90000
o predbéznou hodnotu). 0 96%
100% 75% 80000
. : . . e 90%
Celkova reprezentativnost (% zaméstnanc(i pokrytych Setfenim): 61 %. 80% 76% 84% 70000
70% A B 60000
Vysoka reprezentativnost: tézba a dobyvani; zdravotni a socialni péce; 60% 73% 50000
vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpedeni; vzdélavani; 50% 40% 44% 48% 54% 40000
zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady 40% 42% 40%
a sanacemi; zpracovatelsky primysl; vyroba a rozvod elektfiny, plynu. . vy 25% 2% 30000
30% 33% 20% 181008300 15%.50000
o . , . . « o ox : 20% 11600 10500 8% 11000
Prumerna r.eplzezentatlyno’stv..kultur.nl, za??vpl a rekre"avcnl Cinnosti; 10% 4800, . 1200 3300 5000 30001 400 1660 2220 5000 2600'1709 10000
administrativni a podpurné ¢innosti; penéznictvi a pojiStovnictvi; zemédélstvi, 0% 0
lesnictvi la rybar§tV|; velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba - & o L é\\ /\A\ S . N - . N ,\A\ é\ 43/ P . - . N & \v,‘ é\\
motorovych vozidel. QNS FEC OSSP FSE T E SO
& o S di& S & & L N T EF R F T F S
> Q0 (R LSRRI\ O Y & O o O B A L
. : . . , & RPN T 0" & & R R e 2l N\
Nizka reprezentativnost: doprava a skladovani; stavebnictvi; profesni, & Qy\? o OOQ’ <)0\3 &8 & EXNS Os\%/\\é(" & & ¥ Q/A O /\?{\%
védecké a technické &innosti; informaéni a komunikaéni &innosti, ubytovani, @/é\ &Y 4‘;& Q’\/A ° & OQV @VA@\* Joé\v '\VQ s Qp“ & %QQ‘ & &% \)\«}\5 2
stravovani a pohostinstvi; ostatni ¢innosti; Cinnosti v oblasti nemovitosti. Jde (07 &~ S VQ‘ 4@ ({/\19 o3 OQQ‘ PO \s 6\“ R /\Qy Ny é&l‘ S ¥ o
x £ vt NS AR SIS R U= - S N N T NI AR SRR
spiSe o mensi odvétvi. < © & T XV O N & S & €
V& 8L PR SFE O O LK
2 o NN L @&y S Y o o 9
Obecné vysoka reprezentativnost je u organizaci ve vefejném sektoru. Nizsi reprezen&t&?’nost (,Q/ Q/ ({/Q/ o é&J“ <<;l~0 {_QQ/ Ny 'Q\ Q/% Q‘o O‘o
je spiSe u mensich odvétvi ¢i odvétvi, kde funguje fada mensSich firem, které nejsou Setrenim éo {_Cf" \lp Q(o © éo {‘0(‘/ ((/\/ (&J\‘O %@‘r %((,‘l‘
postihnuty. Jde i o odveétvi, ve kterych jsou celostatné plsobici organizace, napf. innosti é</ @(0 %Q,‘l‘ éO (&19 )
v oblasti nemovitosti. Celostatné plisobici organizace se ¢asto vyznacuji neochotou se na )
Setfeni podilet. Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového Setfeni, zaméstnavatelé _ L 5 ) L
nékterych CZ-NACE a uréitych velikostnich skupin se na dotaznikovém Setfeni podilely méné. Velikost odvétvi (primeérny evidencni pocet zaméstnanct dle CSU k 31.12.2021)
Urcité zkresleni s sebou nese i fakt, Ze za zaklad je povazovan rok 2021. Pokryti odvétvi v % (100 % = pramérny eviden&ni potet zaméstnanci v odvétvi dle SU k 31.12.2021)

Poznamka: Odvétvi T (€innosti domacnosti jako zaméstnavatell) a U (Cinnosti exteritorialnich
organizaci a organ() se ve vzorku dotazovanych organizaci viibec nevyskytovala.

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzl a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil muzl a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
90% 0
S0t 90%
70% 80%
60;’//0 70%
30% 50%
20%
40%
10% ’
0% 30%
I. sektor 1. sektor lIl. sektor Celkem 20%
®EMuzi ®Zeny 10%
Zastoupeni muzd v odvétvich: Zastoupeni Zen v odvétvich: 0% N 2 o o o S o &
Vysoké: téZba a dobyvani; stavebnictvi; Vysoké: zdravotni a socialni péce; %e\c’ oQ’ QQ9 <& )o\é (&é OQ»O @ O oé\ JOAé N 0% OQQ & 6‘3/ \/e\ (&g ‘b\%
vyroba a rozvod elektfiny vzdélavani; penéznictvi a pojistovnictvi; & VQ £ O A o o & \@\ & é@ \{\({" Lot T E S
ubytovani, stravovani a pohostinstvi %«é\”{éﬁb & ,\90 & ((,% O\g‘ = é\% N VQO ?é\\ o /\\ﬁ\ QQY Q7 \v% §$\ oé\v
>0 O S Q,*‘OQ/ L L O & EE é"\lp 40&‘ e
Nizké: zdravotni a socialni péce; Nizké: téZba a dobyvani; stavebni%ﬁ> @Q’ Qq? OQ,‘? O@O = oo‘b Q QQ;\ ((oQ‘;/\,%\ ,\\“ N \e\% Qi<> & Qé\* (ég
vzdélavani; penéznictvi a pojistovnictvi; vyroba a rozvod elektfiny v v N & W oF cf"\z\ o N3 <§" éo'b & vo“ N A L9
ubytovani, stravovani a pohostinstvi {9@ OQ,O o < 0,“ &8 & & {,Q & & & cf"o OQ/G W
O E & g o N S s
Z grafu vyplyva, ze v jednotlivych odvétvich témeér vzdy vyrazné prevazuje jedno & & & & %Q,‘l‘ %@{9 @ é&l‘

pohlavi. Vyrovnané zastoupeni je pouze v administrativnich a podpurnych €innostech
a v celkovém srovnani. Obecné Zeny pfevazuji zejména v sektoru sluzeb, zatimco mMuzi ®Zeny
muzi v primarnim a sekundarnim sektoru.

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

TS AT Podil muzu a zen ve zpracovatelském prumysiu

100%

Vysokeé: strojirensky priimysl; hutnicky a kovozpracuijici 90%

primysl; pramysl sklafsky a stavebnich hmot; chemicky 80%

primysl; dfevozpracujici pramysl

70%

Nizké: primysl odévni; pramysl| kozedélny 60%

50%

Zast -~ 40%

astoupeni zen:

2 30%

A VR . i 20%
Vysoké: prumysl odévni; primysl kozedélny

10%

0%

Nizké: strojirensky pramysl; hutnicky a kovozpracujici c &\\% c @ q @\\ c @ c (@\ 0 @ 0 @\x @\\% & \ @%\ 0 @%\ o B@%\
pramysl; primysl sklafsky a stavebnich hmot; chemicky RN & & RN & RN & RN & & & & &
pramysl; dfevozpracujici pramysil ,4,\%@ N 6@4“ SQ}@ 0\’;\\0 (\éﬁ g\é‘ﬂ & 3?0 OS\‘C’ Q;\C‘f\ &@ Q}ég\
& @ o ¢ & & @ & 50 & X & &
Pocet zaméstnancl v Setfeni — pramysi| 5° © 4049 = N S @Q’ Q015? \@Q’ o @oo
o ” o Ll o P ’ 3@ 5 (8) X

potravinarsky primysl — 4522; textilni pramysl — 47; odévni < & \{S’b@ o o© (.\\4?

o v v ’ o v ez QO
pramysl — 736; koZzedélny pramysl — 573; difevozpracujici \\6\9 \&c‘@ oé@
prumysl — 625; papirensky pramysl — 628; polygraficky é&‘\ N4

prumysl — 591; chemicky prumysl — 17692; prumysl sklarsky

a stavebnich hmot — 504; hutnicky a kovozpracujici pramysi mMuzi ®Zeny
— 14710; elektrotechnicky pramysl — 7753; strojirensky

prumysl — 9825; ostatni zpracovatelsky pramysl| — 1568

www.uradprace.cz



10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky

m Stfedni s maturitou

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%

= Zakladni a bez vzdélani  100%
90%

Vyuceni bez maturity 80%
70%

® Vyuc€eni s maturitou 60%
50%

10% I I
21%

(odborné a vieobecné) 40% 53% 37% 45%
30% 49% 44% m Vy3si odborné 30% 29% .. 43%
33% 20% .
20% 21% 18%
0 m VVysokoskolské 10% 9 :
10% 8% o0, (8% 6% (8% 2,,,.L/ 3% ‘N 8%
— o 7% 3% 204
o, A% % 5% 6% 0% = ':"' 9 ?f"/\\‘ N S o <<, '*f"' REIR
|. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem Aq\" ;\4\7” {)‘S@ &Qsé éo% e\é \2\00 OA‘V Qve\ ?‘ e\o &O% ({/Q‘l* o\)% ?‘ ‘§v ‘Q(" @ eO%
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: > OOQ’ AQQ @/Q;l* o~ 4‘& OQ)O @y@ @O @\)%\ S 04\' joo QOOQ O /\9@\’ .v\,%\ ,‘/&v\t}é
R = O <F O o &K% N\ w VO NS
AR S S SN GO - I S\ PR O
N @) Q , N v~ .9 . O \ & N\ S &S S
VysokoSkolské: profesni, védecké a technické Vyuceni s maturitou: doprava a skladovani; éé ,\Q,’\’ \%\(‘y O’\% ‘\AO ({/<< SQ’ VA‘?“ §\ S é\v ,\\}Q Vé Qp(‘ /\\Aé %QQY & é\v \;&\5 O%&
¢innosti; vzdélavani/administrativni a podparné administrativni a podparné cmnostl/lnfor@%cmb 04 ‘?Q‘ A@ ((/4_0 ({/Co OQQ‘ /\oA N\a 6\4 O‘b\’ ] &QY é\?‘ é&l‘ 40/\ \19 %’
¢innosti; doprava a skladovani a komunikacni ¢innosti; zdravotni a s@‘i‘alq_ﬁﬁ'ec@? X Q,O © ~L~° Q Q,* K D \4 Q}‘ N 2 v <& cf"
) Q (e) ) GJQ/ Q7 N & JQ/’\/ A e N Q/Q‘ OQ“ C)((’ Q/‘J\‘
o . “v s . Loy L N ‘ 9
VysSi odborné: penéznictvi a pojiStovnictvi; Vyuc€eni bez maturity: zasobovqﬁn vodou\l@nn%ﬂ < %Q}l" (&19 & \,\_'Q ‘Q\é Q/\A OQ,O 0((,0
zdravotni a socialni péce; kulturni, zabavni souvisejici.. zemedelstw/peﬁ(‘ézmctw <& K © %Q,‘l‘ 4550 ((/\,' © @‘O\l‘ %@b
a rekreacni ¢innosti/vice odvétvi a popst’ovnlctw verejna sprava a obrana ée#/ m§él~ & \1.0 &
<
socialni zabezpeceni ©
Stfedni s maturitou: penéznictvi a pojiStovnictvi; Zakladni a bez vzdélani: administrativni u Zéklfadn’l’ a bez v.zdéléni Vyvuéer}l’ bez mgturity o )
kulturni, zabavni a rekreadni a podptirné &innosti (zejm. bezpednostni = Vyuceni s maturitou m Stfedni s maturitou (odborné a vseobecné)
ginnosti/administrativni a podpirné &innosti; sluzby)/penéznictvi a pojistovnictvi, vefejna sprava * VysSiodborne m VysokoSkolske
vzdélavani

www.uradprace.cz



11 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor [l. sektor [ll. sektor

21%

S ./’ y

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

N -
N 4

20%

34% 55% 49%

39% 46% 44%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Vysledek muze byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s riznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTYV], SEKCE B - TEZBAA SEKCE C - , SEKCE D - VYROBA A
LESNICTVi A RYBARSTVi DOBYVANI ZPRACOVATELSKY ROZVOD ELEKTRINY,
PRUMYSL PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO

VZDUCHU

40% 459 43% 0 .

46%

-

-
5

34% 55% 499,

&D

g

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
» Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na poc¢tu zaméstnancu*
SEKCE E - ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU; CINNOSTI VELKOOBCHOD A SKLADOVANI
SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH

. 47%
-
15%

24% 63% 53%

L -
O CC
;\J &) 4
o " R

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVi A SEKCE L-CINNOSTI
STRAVOVANi KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVi V OBLASTI NEMOVITOSTI
A POHOSTINSTVI

0

¢ -

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, SEKCE N - , SEKCE O - VEREJNA SEKCE P — VZDELAVANI
VEDECKE A TECHNICKE ADMINISTRATIVNI A SPRAVA A OBRANA;

CINNOSTI PODPURNE CINNOST! POVINNE SOCIALN]
ZABEZPECENI

e

7

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
Poznamka:
. . Ke zde prezentované struktufe
SEKCE Q - ZDRAVOTNIA SEKCE R - KULTURNI, SEKCE S - OSTATNI zaméstnancu dle vzdélani je tfeba uveést, ze
SOCIALNi PECE ZABAVNIi A REKREACN SINNOSTI celkové Udaje a souhrnné udaje za
élNNOSTl jednotlivé sektory ekonomiky jsou ovlivnény

rdznou mirou navratnosti

a reprezentativnosti Setfeni. Vystup také
ovliviuje peclivost osoby, ktera dotaznik
vyplhovala. Néktefi zaméstnavatelé vzdélani
svych zaméstnancl nesleduji, protoze to
sledovat nepotiebuji, a mohou tedy

s pFisludnou tabulkou v dotazniku nalozit
riznym zpusobem.

V celkovych Udajich a také v I. a Il. sektoru
prevladaji osoby vyu¢ené bez maturity. Ve
lll. sektoru, v némz je vysoky podil zen, vice
nez 60 % drzi osoby s vysokoSkolskym
vzdélanim (34 %) spole¢né s osobami

s maturitou (30 %).

Po zpracovatelském primyslu ze Il. sektoru
patfi mezi vyznamna odvétvi zastoupena

v Setfeni odvétvi vzdélavani a odvétvi
zdravotni a socialni péce. Tato odvétvi
spadaji pravée do lll. sektoru, zaméstnavaji
velmi vysoky pocet Zzen s vyS$Sim vzdélanim.
Zaroven se jedna o odvétvi s vysokou
reprezentativnosti.

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Strednis maturitou (odbomé a vieobecneé) mVyssiodborme m Vysokoskolske

21% 22% 21%

L %
L

=
&

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

v v

Struktura vzdélani ve zpracovatelském pramyslu

VysokoSkolskeé: elektrotechnicky primysl; strojirensky 100%
prumysl/textiini pramysl; koZzedélny primysl; papirensky 90%
prumysl 80%

70%
Vy3&Si odborné: ve vSech velmi nizké zastoupeni, nejvyssi 60%
v primyslu sklafském a stavebnich hmot 50%

g . S . e 40% 68% 54% o
Stfedni s maturitou: polygraficky pramysl; pramysl sklarsky . 48% 56% 55% 49% 259
a stavebnich hmot/textilni pramysl; dfevozpracujici pramysl; 30% ’ 38% 43% 41% 50%
koZedsIny o 0 33% 35%
ozedélny pramysl 20%
T e B
Vyuéeni s maturitou: elektrotechnicky primysl; chemicky 0% 9% 5o % 9% 8% 8% 4% 6% 4%
¥ ilni ¥ 0 & i ° N\ DN N\ DN N\ N\ N\
pramysl/textilni priimysl; odévni priimysi @e &\\e @9 @\\ (@\e @@ @e @ 6‘0 S @6 @ @
S S R S D S 3 3 \) S R S S
< <& < < < < < & < ¢ )
0 - I's o v I's o - o] N N 3 R » - - - R : : ;
Vyuc&eni bez maturity: textilni primysl; odévni primysi; ‘Q}%@ Q}@(\ SQ'AQ SQ}& 0\»\\0 Q}é@ é\\c\@ &\\C@ @“Q oo\‘o &C‘»@ éé@ ,@\%@\
dfevozpracujici pramysl/polygraficky primysl; &A\‘\ © N & N < O\\\q* N o &L 0@5\ & o0
0 ”, o X O Q ! O & I
elektrotechnicky primysl $ 5@ N S S & .
%\{gb §® Q \ﬁ\\
Zakladni a bez vzdélani: kozedélny prumysl; potravinarsky b@‘\ (\s\“\ ©
pramysil/elektrotechnicky primysl; ostatni zpracovatelsky N
pramysi m Zakladni a bez vzdélani Vyudeni bez maturity
m Vyuceni s maturitou m Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné)
m \Vyssi odborné m VVysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém
véku v jednotlivych sektorech ekonomiky

30% 28,0%
25%
20%
15%

10%
5% 3,7%

20,2%

1,6%
0%

|. sektor Il. sektor

Podil zaméstnancl 55+ celkem

Zastoupeni osob 55+ v odvétvich:

NejvysSi: vyroba a rozvod elektfiny, plynu,
tepla a klimatizovaného vzduchu; ostatni
¢innosti; zasobovani vodou; &innosti
souvisejici s odpadnimi vodami, odpady
a sanacemi; téZba a dobyvani

Nejnizsi: informacéni a komunikacni ¢innosti;
ubytovani, stravovani a pohostinstvi;
velkoobchod a maloobchod; opravy

a udrzba motorovych vozidel; ¢innosti

v oblasti nemovitosti

v sektorech a odvetvich ekonomiky

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku
v jednotlivych odvétvich ekonomiky

S
0 o5
24.3% 22,2% o \ §°
1&70 0, o\ o\° o\o 2=}
35% o S o oS oo
0, % o\ oo o\° o\o
30% W A &
0, v o o\o
25% '\Q‘;\o ‘g\e (19\ '\03,\0 q/Q
20% N o\
4,0% 2,8% ’ 3 S*°
o N
15% \QO\
l1I. sektor Celkem 10% oe J oo A ool S°
0 b?\o o\o ° n§\° (§\° o\o ng\° Vo oS o o\ o\o 030\0
Podil zaméstnanctl v diichodovém véku 5% N N AR v
Zastoupeni osob v dichodovém véku 0% : : : : : :
v odveétvich: RN TR T RN RN & TR AR
ST EELF T FE S Q@Q\LQ £ o &S @O%
Y XD E S KRR OO0 SN R S QN
Nejvyssi: Ostatni ginnosti; vzdelavani; & & L FGFP TP PO & O O
kulturni, zabavni a rekreaéni &innosti; il N R OQO N\ ¥ \é o Q05 N & Aé\v QYAV o A
vzdélavani; tézba a dobyvani o & Qo% N Q<J< Oov Qy* R Q}f L L & & ,\@V \@\’,\ &
O 0 O Yoo RO ¥ K X &£ 0 %
& S o 7 S Mo I N N OIS AR
P FFE TF IS S & & &
2 o I N (Y QTS X o o <
Nejniz&i: ubytovani, stravo%éqgf' & & o & &5 @\“& < &
a pohostinstvi; zpracovatelsky prl‘]m”:§él; © © 4 & & & &
. . Xy pru A% <& & © &
informaéni a komunikaéni ginnosti;  ©~  © S L

penéznictvi a pojistovnictvi

Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanctl v dichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku

i +. r o
Zastoupeni osob 55+: ve zpracovatelském pramyslu

Vysoké: koZzedélny primysl; textilni pramysl, strojirensky 35% f1§\°
pramysl; odévni pramysl 30%
o\o
s 7 . , o v sy o 0, (ib 0\0 0\0
Nizké: chemicky primysl; dfevozpracujici pramysl; 25% g N O
S I " o . . S Vv oo oo o do S¥ $*° oo oo

elektrotechnicky prlmysl; strojirensky pramysl; papirensky 200 v S NS NS RS N N N N
pramysl 0

15%

10%

i v dichodovém véku v odvétvich: oo 5 w° oo
Zastoupeni osob v dichodovém véku v odvétvic 50 o o o o e o o o o o oo
Vysoké: polygraficky pramysl; kozedélny primysl; textilni 0% N N N N N N N N N N N
pramysl, strojirensky pramysl Ny & & & & ¥ & Y < & Y & &

RN S N S S N S N « RN N N S
WQ : K Q 'R WQ W © R \Q WQ W
o R : _ : 1 G S R ST R N SR S
Nizké: chemicky primysl; pramysl sklarsky a stavebnich & er & 9 & > & & O ~ & \@
VI N ~ © e © N S @ & @ & S Ry
hmot; odévni primysl; dfevozpracujici primysl 5° © & S Q&* © \(_A@ Ao’\/Q & ° &00
Q KQI ) \l_o Q\J{\ Q
& N NS PV
A ° &
L \\0 &
&é‘ ™
Q
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnancl v duchodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim
postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
6% 25% \
4,9% 5,0% oo
5% ’ 4,5% P
3,9% 20%
4%
3% 15%
2%
1% 0.3% 0,6% 0,4% 10% ,\0\° ,\o\o
0,1% ’ oo . oo
0% ® SUSRC <’§\ ™ © oo o\ o\o
5% o s g S° do ) S oS w° g
l. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem ol ol o > o oo I AS e o
Q0\0 o\o o\ Q°\ Q° Q Q°\° Q° Q°\° o N o\ o\ o\ Q°\° o\ QG
Podil OZP celkem mPodil TZP 0%

i i i 53k i R\ VI G SO SRR P U N R 2R SHINE R OB SN
Zasteupgnl osob vselzdravotnlm Zastgupgnl osob vst’ezk.ym zdravotnim S A@ @@ @é & \6\ § 4‘?% ‘ ve\ \;ﬁ \0/\ & ({/Q\g bq_e %\y&@ <z"</o & @
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: e\o OQ;\ S <<){§ \eé & & P AOA @b N Oq,\/ S & OQ;% J(()y INPAS \V\é

, 1 Q" X S «O N\re) X Y O
S IO NP I T O v @IS
WV Nl O & O 5 L0 NN R O N\ &%

Nejvy$si: administrativni a podpdrné Nejvyssi: administrativni éé\’ é&v /\Q/\? /\/AOO AOOO ((,% AQ,\\/l~ R é\*% \v{‘ & éO% O<<<</% \Qé\v Q}A ({/Q/’ \??O ,@Q"e &¥
cinnosti; zasobovani vodou; ¢innosti a podplrné ¢innosti; zdravotni Q(()’ o) o“v L7, § ~l~°(</ o QQY OQ‘?“ %oé /\A'\V *Q\é & Q_\é\ ,V%Q Q/{S) /\é\ {9\' %,O
souvisejici s odpadnimi vodami, a socialni péce; profesni, védecké Q/@‘O QQ,Q) QYQ Q)\Q @OA & \l_cf" o~ Q’(\ OQ-QJ @0 < Q' \é\ J@V\‘ =) QyAO & &
odpady a sanacemi a technické ¢innosti v’l‘/ £ g &L \}%O & X & @é@"’ %@19 & A & S (&@" &5

< o X Y {_O & N R o7 ¥ o o 9

O <o & A e 2 S & <
Nejnizsi: téZzba a dobyvani; doprava Nejnizsi: vétSina ostatnich oct@ebtvi Q;l*o cjoo cjo((’ o & cf"{‘ & (&19 ((/4_0

L S N E 27 &S S
a skladovani 2% & S

] P . a - e Bl - Podil OZP celkem Podil TZP celkem
U vySSiho podilu jde o organizace, které se na zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim cilené zaméruji (sekce N).
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: . o
ve zpracovatelském prumyslu

Vysoké: odévni pramysl; textilni primysl; hutnicky 18% ,\6\"
a kovozpracujici pramysl 16%
14%

Nizké: dfevozpracujici priimysl; chemicky pramysl; pramysi

S . /L 12%
sklafsky a stavebnich hmot; potravinaisky pramysl 0
10%
8% go
© S° Qv
6% o\o
Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim: S\° = g\ o o\ > 5\ 5
: 4% A o\ % " %
\o
2% oo oo o\ o\ o\ o\o Q°\° S N o\ o\o oo
Vysoké: odévni primysl; hutnicky a kovozpracujici pramys| 00 © © © © © © © © © ©
0
> > > 2 R > & > > > S
& Q{Q@ & Q{Q@ S Q{Q@ & © c}\&‘ Q@@* $ v © Q@@*
Nizké: vétsina ostatnich odvétvi primyslu J@\(:\Q & SQ,*{\\Q 8"}& \.\;\\c}Q &@\ f\\(\;\Q ‘ \d‘sQ @)& © O (\%@Q o
R 2 9 A N O & 2 xO
Q & 9 29 > < %) X > & >
© & Q O ¥ S ° @
< &° o N xa AR
N W2 Q &
ol B &
@%\ S &
o ra r v | o - ra rg v v 2 0
Specifické postaveni odévniho pramyslu je dano tim, Zze fada Q@ <

v ném pulsobicich organizaci se na zaméstnavani osob se
zdravotnim postiZzenim pfimo zamérfuje.

www.uradprace.cz

Podil OZP celkem Podil TZP celkem



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
9 - Pomocni a nekvalifikovani 100%
0 pracovnici
100% 3% 6% 7% 7% 282;0
0 8 - Obsluha strojli a zafizeni, 0
0% 22% 0% montéi 70% .
80% 25% 7 - Remeslnici a opravafi 60%
0 41% 50%
70% %
0 40%
11% m 6 - Kvalifikovani pracovnici v 0
60% 0 zeméd8lstvi, lesnictvi a rybarstvi 28(;; I I I
50% m 5 - Pracovnici ve sluzbach a 10%
40% 19% prodej 0% _ T ~\_ - - ? - o - _ - T _ T -. T T - T -
m 4 - Ufednici (a administrativni A F F P O W ST S & R &
30% racovnici) O PR S & O OO o L& Y O ™ Y
i " @0@ SERSEEN &L & &L & AOQ) & @QQ? SR IR S
20% m 3 - Technicti a odborni (<§ \;Q QO Q}\?‘?* A?§ é&‘?‘ {_OO Y ,\5% §<O Qf({’ é\\ %é\ é\% \s A'\’ ,\QQ é\/\’ ,\v\}
26% pracovnici (a niz$i zdravotniéti) \?3/\/ ({:\‘/Z) QQY LKQ"O O@O < & O((’Q\ O({’\ 5,\ %IQ O O(<<</ O@ " Q/Q/ o &\)Q‘ é&‘?‘
100 o 15% 7 - Soasialisté (videttia ot o T N F o L F LN L E > O
o 5% pecialisté (vedectlaodg&‘m Q ((/0 Q P ({/{~ O((’ 2) 9) (&b NN , NN o_)(o < h ({/%
0% 3% C3% L 3% 3% dusevni pracovnici) S © ({/0 \J\S)Q/ ({/Q, S ((/\J\_ X K {9((/ (,Qf@ {9@ {‘QQ/ S Q,Q‘ Q/{p
@) ) @)
I. sektor Il. sektor lll. sektor Celkem m 1 - Zakonodarci a Fidici & % 4 %Q,‘l‘ & %‘&l‘ & 2% é&l‘ ©
pracovnici
Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekce | Sekce J Sekce K Sekce L Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R Sekce S

6-348 % 8-354% 8-432% 8-228% 8-347% 7-283% 5-445% 8-349% 5-583% 2-432% 2-543% 8-23% 2-46 % 8-389% 3-446% 2-608% 5-283% 5-225% 2-602%

Nejvyssi zastoupeni
3-339% 2-222% 3-258% 5-22% 4-263% 5-138% 3-263% 4-193% 8-12,7%

8-217% 7-313% 7-186% 7-227% 9-209% 8-205% 3-136% 4-302% 9-134% 3-245%

1-29% 9-1% 1-27% 5-39% 6-1,6% 5-12% 1-39% 2-16% 8-0,8% 6-0,4% 8-0% 7-0,7% 5-0,5% 1-14% 6-0,8% 8-0,1% 8-11% 1-41% 7-15%
Nejnizsi zastoupeni
9-27% 6-0% 6-0,1% 6-0,5% 5-0,7% 6-0,3% 6-0,1% 6-0,1% 6-02% 7-03% 9-0% 6-0% 6-0,3% 2-11% 8-05% 6-0% 6-0,1% 8-21% 6-0%

www.uradprace.cz



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor [l. sektor [ll. sektor

%
15%

..

18%
25% 32% 18%
3% 47
7%

4

ES

2

41% 40% 44%

25%
11%
19%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Vysledek mlze byt ovlivnén tim, Zze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
28% 13%

\.)

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBAA SEKCE C - SEKCE D - VYROBA A
LESNICTVi A RYBARSTVI DOBYVANI ZPRACOVATELSKY ROZVOD ELEKTRINY,
PRUMYSL PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

3% 5%
22%

8%
son HEF

o
D [

3%

23%
13%

43% 41% 47% .
8%

25%
34% 19%
31%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - Technitti a odborni praccn.rnu:l (a niZi zdravotnicét) = 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji w6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
+ Sekce B - nizky pocet zu€astnénych zaméstnavatell a zaméstnancu (viz vyse).

www.uradprace.cz




25 2.5. Struktura zamestnanosti dle kategorii zameéstnani
? (CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVi SEKCE G - SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU; CINNOSTI VELKOOBCHOD A SKLADOVANI
SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A S i\/l VOZIDEL 2"
= ‘ 5% 10% -.
'3 17% '.9 51%
" 8% 24% 4% \5‘%";‘
% %
35% 44% 7% ” ‘ ’
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - Technitti a odborni pracuvnu:l (a niZ&i zdravotnicti) = 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zeméd&lstvi, lesnictvi a rvbarstw = 7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi = 9-Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny

www.uradprace.cz




26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVi A SEKCE L-CINNOSTI
STRAVOVAN] KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVi V OBLASTI NEMOVITOSTI

A POHOSTINSTVi

=
L)

Yo

%

26% 50% 43%

‘ 54% 55% 54%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti) = 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemé&dé&lstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, SEKCE N - SEKCE O - VEREJNA SEKCE P — VZDELAVANI
VEDECKE A TECHNICKE ADMINISTRATIVNI A SPRAVA A OBRANA;

CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI POVINNE SOCIALN]
ZABEZPECEN]

‘ I%
0%
23% 56% 46%
58% 71% 61%
399 37% 40%
10%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - Technitti a odborni pracuvnu:l (a niZ&i zdravotnicti) = 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)

m 5 - Pracovnici ve sluzbéch a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zem&d&lstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojdi a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovniti: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, SEKCE S - OSTATNI oosnarka:
SOCIALNI PECE ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI '

" Celkové udaje za vSechny zaméstnavatele
CINNOSTI a za jednotlivé sektory ekonomiky mohou

byt ovlivnény rliznou mirou ochoty
A
2%

jednotlivych odvétvi podilet se na
dotaznikovém Setfeni.
W 5 2. 14%
1% 0% go>7% 12%

1 .y . . . P
0% " Dale je tfeba uvést, Ze ziskana data

vzbuzuji dojem nepfesného zatfidéni

pracovniku do jednotlivych kategorii

CZ-1SCO. Mezi skupinu 1 — zakonodarci

a fidici pracovnici byl ¢asto zafazovan vétsi

pocet pracovnikl, nez by odpovidalo tomu,
27% 84% 60% e ma jit pouze o nejvyssi fidici pracovniky
organizace. Organizace vefejné spravy
meély tendenci své pracovniky zafazovat do
kategorie 4 — ufednici, a¢ dle klasifikace
CZ-ISCO spadaji do kategorie 2 &i 3.
Kategorie 1 a 4 tak mohou byt
nadhodnoceny.
Nebylo vSak mozné tyto nepfesnosti
korigovat, data jsou tak v takové strukture,
v jaké je zaméstnavatelé poskytli.

24% 35% 26%

s/

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny

www.uradprace.cz



29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

” ol r o
Urad prace C Zpracovatelsky prumysl
Nejvyssi zastoupeni  NejnizSi zastoupeni Struktura profesi ve zpracovatelském pramyslu
o 100%
potravinarsky pramysl 8-351% 7-17,1% 2-13% 6-0,6% 0 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
90%
textilni primysl 8-723% 4-170% 5-0,0% 5-0,0%
80% 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi
odévni primysl 7-352% 4-16,7% 1-15% 6-0,0% 70%
koZed&Iny pramys| 8-691% 4-105% 2-12% 6-0,0% 60% 7 - Remeslnici a opravafi
50%
dfevozpracujici primysl 8-358% 9-250% 2-14% 6-0,0% m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemé&daélstvi,
40% lesnictvi a rybarstvi
papirensky pramysl 8-570% 3-132% 2-16% 6-0,2% 30%
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
polygraficky pramys| 8-323% 9-210% 5-0,0% 5-0,0% 20%
) 10% m 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
chemicky pramysi 8-56,0% 3—-152% 5-20% 6-0,0% 00t
0
ertr:\il::)zlii?\rigot 8-393% 7-214% 5-18% 6-0,0% {\\;@\ {0@ {0@ {0@‘ {0@ {0@ {\@ {5@\ v\\é‘\ @é\* (0@ {0@\ {0@‘\ 'i dr;\fg&:‘(‘:‘;f)‘ a odborni pracovnici (@ nizsi
L QL K K Q Q © L Q& { 8
hutnicky a k jic N e e -
p;ljrrl:(;/s}ll a Kovozpracujicl 8-407% 7-188% 5-12% 6—0,0% \&A\Q RCA \{9,1/@ ’19® %Q\@ \@@ ¢ | rz,é@ 0/19@ 0‘@6\ \ko\\& 004,5\ iréggfrﬂgl;ste (védetti a odborni dusevni
¢ 8 & T
elektrotechnicky prlimysl 8-446% 3-185% 5-09% 6-0,0% g\é“ O %\q}“ 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici
SN o
&9
strojirensky primysl 8-308% 7-284% 5-13% 6-0,0% S

ostatni zpracovatelsky
pramysl

www.uradprace.cz

7-398% 8-226% 2-28% 6-0,0%



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Skupiny profesi, ve kterych nejvice pfevazuji muzi:

Remeslnici a opravati; zakonodarci a fidici pracovnici; obsluha strojd
a zafizeni, montéfi; kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi

a rybarstvi Podil muzt a Zen v hlavnich tfidach CZ-1ISCO
Skupiny profesi, ve kterych nejvice pfevazuji Zeny: 9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici |G
Pracovnici ve sluzbach a prodeji; Ufednici; pomocni a nekvalifikovani 8. Obsluha stroju a zafizeni, montéfi

pracovnici; specialisté

7. Remesinici a opravafi

Z celkového poétu zaméstnanc(i pokrytych Setfenim bylo 65091 muzd 6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélistvi, .. [N e
63551 zen.

aoumeiEen 5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji SN

Z kiizového porovnani Gdajd na této strance prezentace s Udaiji na 4. Urednici | SI0R S

strance 8 vyplyva, Ze nejvétsi podil Zen je u pracovniku ve sluzbach a prodeji 3. Techniéti a odborni pracovnici _—

a u ufednikd, a to zejména v ostatnich €innostech, v tézbé a dobyvani,

vzdélavani a zdravotni a socialni peci. Vysoké zastoupeni je i u pomocnych 2. specialiste [N

a nekvalifikovanych pracovniki. Zeny zde tvofi alespor 83 %.

Nejvétsi zastoupeni muzi je mezi femesliniky a opravafi, a to bez rozliseni 1. Z&konodérci a fidici pracovnici [N
odvétvi. Zvlasté vysokeé je zastoupeni muzl ve stavebnictvi a tézbé, kde se

blizi 100 %. Vysoky podil muzu je i ve skupiné obsluha stroji a zafizeni, a to N o o0 oo o o o e o o oo
opét ve vSech odvétvich kromé sekce ostatni ginnosti a informadni NP RPN EPS
a komunikacni ¢innosti, kde tvofi vétSinu Zeny. Zde vSak pljde o velmi nizké
pocty pracovnic. Vyrovnané zastoupeni v této skupiné je v odvétvich €innosti
v oblasti nemovitosti, administrativnich a podptrnych ¢innostech

a v ubytovani, stravovani a pohostinstvi.

www.uradprace.cz

®mMuzi ®Zeny
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Urad prace CR
Zastoupeni muzl dle druhu
vlastnictvi:

Vysoké: smisené vlastnictvi;
soukromé vlastnictvi

Nizké: vlastnictvi sdruzeni,
politickych stran a cirkvi; druzstevni
vlastnictvi; vefejny sektor

v v

Vysokoskolské: vefejny sektor;
vlastnictvi sdruzeni, politickych
stran a cirkvi/druzstevni vlastnictvi;
soukromé vlastnictvi

Vy&Si odborné: vefejny sektor;
vlastnictvi sdruzeni, politickych
stran a cirkvi/druzstevni vlastnictvi;
soukromé vlastnictvi

Stfedni s maturitou: vlastnictvi
sdruzeni, politickych stran a cirkvi;
vefejny sektor/smiSené vilastnictvi;
druzstevni vlastnictvi

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu

Zastoupeni zen dle druhu
vlastnictvi:

Vysoké: vlastnictvi sdruzeni,
politickych stran a cirkvi; druzstevni
vlastnictvi; vefejny sektor

Nizké: smiSené vlastnictvi;
soukromé vlastnictvi

Vyuc€eni s maturitou: soukromé
vlastnictvi; smiSené
vlastnictvi/vefejny sektor; vlastnictvi
sdruZeni, politickych stran a cirkvi

Vyuéeni bez maturity: druzstevni
vlastnictvi; smiSené
vlastnictvi/verejny sektor; vlastnictvi
sdruzeni, politickych stran a cirkvi

Zakladni a bez vzdélani: druzstevni
vlastnictvi; vlastnictvi sdruzeni,
politickych stran a cirkvi/vefejny
sektor; smiSené vlastnictvi

100%
80%
60%
40%
20%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Soukromé

40%

Soukromé

Podil muzl a Zen dle vlastnictvi organizace

Vefejny sektor

Druzstevni

Sdruzeni,
cirkve

SmisSené

m Zeny

Celkem

Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace

16%
30

Vefejny Druzstevni Sdruzeni,

sektor

24%

51% I

48%

cirkve

Smisené

33%

Celkem

m VVysokoskolské

m Vy3si odborné

m Stfedni s maturitou (odborné a
vSeobecné)

m Vyuc€eni s maturitou

Vyuc€eni bez maturity

m Zakladni a bez vzdélani

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle vlastnictvi organizace

v v v

NejvysSi/nejnizsi zastoupeni profesi dle druhu vlastnictvi:

, - ; e o L Struktura profesi dle vlastnictvi organizace
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: smiSené vlastnictvi; vlastnictvi

sdruzeni, politickych stran a cirkvi/soukromeé vlastnictvi; vefejny sektor 100%
6% %
. v . o 11% 14% ) . ) .
Obsluha stroju a zafizeni: soukromé vlastnictvi; smisené 90% 3% 15% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi; vefejny sektor 0 2 2
9% ?

- 80% ’ g 8 - Obsluha stroju a zafizeni, montéfi
Remeslnici a opravafi: smiSené vlastnictvi; soukromé vlastnictvi/verejny 0 . 6%
sektor; viastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi 36% ° B

70% 28% 7 - Remesinici a opravafi
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi; ostatni bez
vyznamnych rozdill s velmi nizkym zastoupenim 60% m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi

0 a rybarstvi

Pracovnici ve sluzbach a prodeji: druzstevni vlastnictvi; vlastnictvi 50% 16% m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
sdruzeni, politickych stran a cirkvi/smiSené vlastnictvi; soukromé 18%
vlastnictvi S L n

40% m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
Utednici: vefejny sektor; druzstevni vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni, _ . _
politickych stran a cirkvi; smigené vlastnictvi 30% ® 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi

zdravotnicti)

Technicti a odborni pracovnici: vefejny sektor; smiSené 20% 33% 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni
vlastnictvi/druzstevni vlastnictvi; vlastnictvi sdruzeni, politickych stran 5% pracovnici)
a cirkvi . . e .

10% m 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici
Specialisté: vefejny sektor; vlastnictvi sdruzeni, politickych stran % %
a cirkvi/druzstevni viastnictvi; vlastnictvi sdruzeni, politickych stran 0% % O 3% 3%
a cirkvi Soukromé Vefejny sektor Druzstevni Sdruzeni, Smisené

cirkve

Ridici pracovnici: bez vyznamnych rozdildi/druZstevni vlastnictvi
www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Cleneéni dle velikosti organizace

Podil muzi a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti Struktura profesi dle velikosti organizace

velikosti organizace 100% organizace 9 - Pomocni a nekvalifikovani
0 pracovnici
o . ) 100%
lOOOA) 90% = Vysokoskolske 4% 9% 8% 8 - Obsluha stroju a zafizeni,
90% 80% 90% montéfi
80% e ) .
700/2 70% m VysSi odborné 80% 28% 23% 21% 7 - Remesinici a opravafi
60% 60% m Stfedni s maturitou  70% ifikovani ici
50% 50% (o;ior;:]z ;na uritod ? 11% mG - vaallflko’vam pracovnici v
0 " - o 12% 11% zemédélstvi, lesnictvi a
vieobecné) 60% N
40% 40% = Vyucéeni s maturitou rybarstvi

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a
30% 30% 50% prodeji
20% ani ; )
10% 20% S 34% 33% Vyuceni bez maturity 407, m 4 - Uednici (a administrativni
pracovnici)
0% 10% = Zakladni a bez 30% » ,
250 avice  50-249 25-49 0, NN BN6%NN  meavems  vzdsiani = 3 - Technicti a odborni
5 0 . 20% pracovnici (a nizsi
mMuzi ®Zeny 250 a vice 50-249 25-49 zdravotnicti)

10% 12% 17% 18% 2 - Specialisté (védetti a

odborni duSevni pracovnici)
0% 20 3% L 4%

250 a vice 50-249 25-49 =1 - Zakonodarei a fidici
pracovnici

* Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vySe uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv.

* Podil muzu a Zen je v podstaté vyrovnany bez ohledu na velikost organizace. Ve velkych organizacich lehce pfevazuji muzi — vliv
strojirenského primyslu ve spojeni se skupinami profesi s vy$§im zastoupenim muzd.

* Vzdélani — u malych firem je vysSi podil zaméstnancu s vy$Sim vzdélanim.

» U velkych organizaci — vy$8i podil obsluhy stroju a zafizeni a technickych a odbornych pracovniku, coz je dano vyssi koncentraci
zpracovatelského pramyslu, u mensich organizaci — vys8i podil specialistl, na ¢emz se mize podilet oblast Skolstvi.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu
Urad prace CR

Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizinct Podil organizaci uvadséjicich zaméstnavani cizinctl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
60% 80% 75%
52%
50% 43% 70%
37% 57% 59%
40% 0 36% 60% 5% 0
50% . 51% 50% .
30% 50% 47% o 43% 47% 46%
39% ° 38%
20% 40% 36% 33%
0,
10% 30% 29%
19%
0% 20% .
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10%
10%
VysSi/nizsi podil zaméstnavatell uvadéjicich zaméstnavani cizinct 0% N e N RN NN RSN
v odvétvich: @O IS I TN TSI S
> QL& T L PP O OO0 FES L
S O (& U PN « & L S B &
Vy3si: penéznictvi a pojistovnictvi; zdravotni a socialni pé&e; ubytovani, A\"\i(/ Ry o OQQ/ 00\5‘ & W v%"‘“ é@y {_O‘y o§% \g&‘a‘ ‘\VQ R %OO\ \VQ' v/\%\
stravovani a pohostinstvi; zpracovatelsky pramysl/soukromé vlastnictvi; ) \/é\ &4,’\3’ ?{(/\/ o"’A \AO &% v@k ‘ vé\ﬂ é\v, K \?é\ (oob /\\4% %Q@‘? cf"Q é\v @é Oé\
vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi/ zejména ve velikosti 250 a vice %0‘0 > S v‘?‘ A@ Q/{S’ 0\3\0 K «o“ @?t’ 6\4\ OQ)\’ && ,\QY v %((;b & ,\/\éb &
zaméstnancti Y & x G F P LN TE S ® QY K
AN -l e 4 P LSS E &
v e Oﬂ/ S\Q‘ ,\/\}% @,\L" O((/\z\ Q/\’ ,\é Q({/é %O% O(f(/% ?9® ) 00\,,&\) ©
e " e L N S X o e}
Nizsi: vyroba a rozvod elektfiny, plynu; vzdélavani/smiSené vlastnictvi/ (&19 {‘QQ’ @Q/ ({/Q,/ o %‘5{"%@@ ~l~0(</ Q}.’ t»\% 'QQ‘ Q/\A & \1_0(0 Q_,‘l‘
zejména ve velikosti 25-49 zaméstnancd & & & © & K N &5 & &
%

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



Clenéni dle puvodu cizinct

E} 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincu v jednotlivych Struktura zaméstnanych cizincut v jednotlivych odvétvich ekonomiky
sektorech ekonomiky 100% 0%
100% 90% 17%
gggjo 80% 14% 8%
0
70% 70% 36%
60% - 0%
A0 0
40% - 0% 8% 50% 12% 7%
S00, 40% 79% -
10% 30% 16% 14%
0% 0
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 20%
10%
m Obcané SR Obc¢ané EU mimo SR m ostatni cizinci “(

0%

* V meziro¢nim srovnani je pocet cizincl v podstaté stejny, zménil se pomér jednotlivych Q & Q- «é\ SSEIEN \V /\\ N é\
lle:(L:zm Me2|.zavnv1§stna'nyvm| cizinci vyrazné prevazuiji C|2|q0|ztret|<?h zemi, zejmena obcané c,)@\ @V 0@"\ {Q§ %OO e\o 0‘2‘0 OA 4‘@ éo é\o <@ dg, 0@ Q~?§ ‘ ?ﬁ ‘ QQ/ {O\?‘Q e {(}/\lﬁo
jiny. NejvysSi podil téchto cizincl je v odvétvi innosti v oblasti nemovitosti, Y Q@ ((/4\. N2 @ O t}é Oq 04 N OQ & \/@ {g~ b\e &

v absolutnich hodnotach je ale nejvétSim prijemcem cizincl zpracovatelsky pramysl| \g,% VQ @ < %O% &?% O 03{5/ &Qy Oé\ & & c,‘?‘ Qo ‘?Y 419 O\v Qio /\é\
(zejména pramysl chemicky a hutnicky a kovozpracujici pramysl). Na celkovém poctu v§ech '\*JJ,&‘? Q}’% AoO t}é % N vv ‘\% & <2O5 /\\é‘ \; Aé\v Qg§ Q7 oY e\?“ <X
Jretizemskych® cizincll se cizinci ve zpracovatelském priimyslu podili cca 61 %. A bereme-li ,\,@ «‘0 Qé Qv O\)'~ o@(( oo?~ ng A‘@’ \)é\ A«\v \yo’ dﬁo é\ X {‘O‘O é\\?“‘ Q)@ ,O%

v potaz v§echny cizince, nejen zpracovatelsky primysl, pak z nich zpracovatelsky pramysl @Q, O VQ'AOO & & 4/\O {_OQ \Q'\ AOQ’JO‘(/ S 5@?‘ % AO« \/\,‘?‘ (09

absorbuje cca 33 %. Ve vyrobé a rozvodu elektfiny a v penéznictvi a pojistovnictvi naopakf\fo QQY o‘bv‘ Q e OOQ’ \2\0 RNAEN s Q:\,é %«\ ,\§® Q\%\ Q/Q/ QQY‘ \)Qﬁ‘ (&19

nebyl ani jeden takovy zaméstnanec. : AAQ‘ OAV“ ((),‘l‘ & N ?t,é Q@é O (o%é © ) P 0\;& 2

» Obcané Slovenska jsou zastoupeni zejména v terciarnim sektoru, a to v téch oblegégéﬁ, & o %0‘27 N é&l‘ (&1\9 OQQ & t}é & O((/O O((,O A

kde je vyzadovano vyssi vzdélani (penéznictvi a pojistovnictvi; verejna obrana a s a %q,‘l‘ & Ay OQ,O 22 \§< & ((/\,’ ,QQ" {gf" <& & Q/%

profesni, védecké a technické ¢innosti; zdravotni a socialni péce; vzdélavani). é&l‘ & (<;l~ N é&l‘ ~l~° (o@ & ) ) (&1\9 celkem
» Cca 50 % ze vSech obc¢anl EU pracovalo ve zpracovatelském pramyslu. 49((/ @ \l_cf‘/ & (&19 =2 d

* Nejc¢astéji uvadéné zemé plvodu cizinct (mimo Slovenska): Ukrajina a s vyraznym 5% 5% ) veaen
odstupem Polsko, Mongolsko, Rumunsko, Filipiny. Kazda organizace uvadi v dotazniku

pouze nejcast&jsi stat, tzn. Ze zemé pldvodu s mensi Setnosti a jen lehce mensim po&tem EObfané SR =Obcané EU mimo SR m Ostatni cizinci

jejich zaméstnanych ob¢ant se zde nemusi projevit.
www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Podil organizacich Struktura zaméstnanych Podil organizacich
Struktura zaméstnanych cizincu uvadejicich zaméstnavani cizincl uvadeéjicich zaméstnavani
dle vlastnictvi organizace c_:izincﬁ _ dle velikosti organizace cizincu
100% 0% dle vlastnictvi organizace 100% dle velikosti organizace
90% . 60% 90% 90% 85%
51%
80% 50% X o0% 80% 80%
70% 44% 9
i 25% 70% 70%
60% 40% 60% 60% 0
50% 50 52%
40% 30% 25% ° 0% 50%
0 40% 12% 12% 40%
30% 20% 30% 7
20% 13% ; 30% 0
10% 10% 20% 20%
. 10% .
0% 0% 0% 10%
2 L 250 avice  50-249 25-49 0%
o&‘ & @?3“\ *65@ & <§6 250 avice  50-249 25-49
2 o é\& & & 2 m Obg&ané SR Obé&ané EU mimo SR
K\
¢ %&\) m Ostatni cizinci

m Obc¢ané SR mObcané EU mimo SR m Ostatni cizinci

* MenSi organizace zameéstnavaji cizince vyrazné méné nez organizace velké.

« VSechny organizace zaméstnavaji zejména ostatni cizince, coz je projevem valky na Ukrajiné a volnym vstupem na trh prace, ktery maji osoby
s udélenou do¢asnou ochranou. Konflikt zasadné ovlivnil situaci v zaméstnavani cizincl na uzemi — zjednodusil a zrychlil jejich nabor, zvétsil
poCet dostupnych osob.

* Podil jednotlivych skupin cizincl v organizacich o velikosti 25-49 a 50-249 osob je v podstaté totozny. Ve velkych firmach s 250 a vice
zameéstnanci prevladaiji cizinci z tfetich zemi a je zde mensi podil zaméstnanych ob¢ant EU.

*  Nejmensi podil zaméstnanych cizincu dle vlastnictvi je ve smiSeném vlastnictvi, nejvétsi v soukromém vlastnictvi.

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince

(bez zohlednéni poctu cizincl v organizaci) (se zohledn&nim podtu cizincd v organizaci) " SHXCEA-ZEMEDELSTVL LESHICTVIA RYBARSTVE
SEKCE B - TEZBA A DOBVVANI
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
8% 0% 4% 1% 0% i ) .
2% 3% 8% 1% 10% 6 = SEKCE D— VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
0, 0, . P -
00/" 3% o 2% 0%y, 1% = SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
1% ’ o 00 = SEKCE F - STAVEBNICTVI
1% 0% 2% ’

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

3% \

4%

1%
0%

9%

6%

«  Z porovnani grafli vyplyva rlizna intenzita vyuzivani zaméstnavani cizich statnich pfislusnikad.

*  NejvySsi intenzita: zpracovatelsky pramysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince se podili ze 47 %, na celkovém poctu zaméstnanych
cizincu vSak z 56 %.

*  Na druhém misté se zastoupenim na poctu zaméstnanych cizincl je zdravotni a socialni péce s cca 10 %, tésné nasleduji administrativni a podplrné
¢innosti. Zde jde o vliv agentur prace, které pfidéluji zaméstnance opét do zpracovatelského primysiu.

www.uradprace.cz



38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

= - Vd Il Ve Ve v aer s v 7 Vd Ve v V4 V4 o
Urad prace CR Podil organizaci uvadeéjicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatell vyuZivajicich zkracenée Podil organizaci vyuZivajicich zkracené avazky
uvazky v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
0 0
188;; 83% =2 83% 1;80;2 100% 055, 100% 100% g70s, 100%
80% 77% 90% 88% 83% 87% 88%
70% 80% 8% 76% 75% 76%
60% 70% 0% 09% 65%
0% 60% 54%
20% 40%
10% 30%
0% 20%
I. sektor 1. sektor I1l. sektor Celkem 10% 0%
O% R . o . o R P o | o
« Zkracené Uvazky vyuzivaji zejména zaméstnavatelé z terciarniho & & S%\’ Q\@”' S Y\o<>’”’ IR \045"'0\)@(" & & & §,§' &
sektoru ekonomiky, v nejvy$si mife ubytovani, stravovani & 0‘5\ ) (&é\ 0@ Qgﬁ\ OQ;C’ \QO Aoy oe\‘l%oﬁ\ OA<\ 0@ S OQ?‘ > \/@Q {gf" JO\@
a pohostinstvi; vzdélavani; penéznictvi a pojistovnictvi; vzdélavani; AR {:\Q &> A o o & ~l~o® §é\ v\@\ & ?‘QOAVY &L oc,\‘f va" D
ostatni &innosti; zdravotni a socialni péce. é\*\\@\?’v & S P SR N IGONRIEA IR S PRSI
« Odvétvi téZba a dobyvani nebo odvétvi textilni pramysl ze & o o L (O\Lo‘o OK\OOOQ@/\O@ PN o‘%’&g& & S 5o
zpracovatelského pramyslu je naopak vubec nevyuzivalo. ,\/& {gfo QQY X OQ,O 2 oo@ Q \)Q;\ QOQ‘;,\/@ N N \é\% & Qy“ Q§\« dp“’
» Z porovnani tohoto grafu se strukturou zaméstnanosti dle pohlavi v & O,"/ S& ,\y% @,‘1‘ 0@\2\ N 5,\$ Q@(" eo% o“((’% v°® A(" 0% \)V«\’ 2
vyplyvéa zavislost mezi vyuzivanim zkracenych uvazkl a podilu zen & {_cjo QF < 04 g&l" (04.0 {‘0‘0 & ,b\é & @é' C,<</O O@O Ay
na zaméstnanosti v odvétvi. S ristem podilu zaméstnanych Zen roste < ({/4.0((’ ({/49((’ & v Q/{.O((’ & S K & & &5
i podil organizaci uvadeéjicich vyuzivani zkracenych Gvazka. @ 9 % @ g&l‘ %q;lg’ ° %‘5{‘

www.uradprace.cz



39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

o - V4 v O \v4 Vd V4 V4 Ve
Urad prace CR Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich
Podil muzd a Zen na zkracenych Gvazcich v Podil muztl a Zen na zkracenych Gvazcich
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
B0% 0%
0% 80%
60% 70%
50% 60%
0 0
0% 40%
0% 20%
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 0%
®Muzi ®Zeny 0% 0%
3 v v o e ; , v \ QD N\ & \ <& v Q
Ve v8ech sektorech a ve vSech odvétvich na zkracenych PO @\f’ {Qﬁ éo e\é & OA‘§ 4@\ @ e\o ,\o% Q/o‘* s\gﬁ qyg@@ & S &
, , , v v [T v , vo s N P
uvazcich vyrazné prevazuji zeny. Nejvétsi podil muzu je @é\ QOQ’ 4<z<<L (0\3,*‘ .b\é & O@C’ @,\ro QyAO Q\s@ 4,\“ $\o“ \4‘5) QOQ vOQ’ ,\/00/ &&\ /&2’ ‘\‘c}e
v &innostech v oblasti nemovitosti a v profesnich, védeckych A R A A ¥ ¥ ST & N F S S
a technickych &innostech &5\4 & AV{O\/ & é\*o & '“Q/Qy@ @é\ ’ bé\v \?*Q vé\ & /\\ﬁ %QQ"V chQ Ng 0»’\0 &
oy ' . . _y & o > OO D 90 8 F K
« V tézbé a dobyvani nebyly zkracené Uvazky vibec vyuzivany. &@O & Qyoo o Q)o@ &5 & Kol Q)(\O OQ§ é\é\ \AO & e\é& (ﬁ? & & Qﬁl‘ &
Jde vS§ak o velmi malé odvétvi s maly po¢tem zaméstnancu. & B & F & & RO é‘é\’ = & > i 49(0 &
Podil Zen je velmi nizky. ~1~°(; 0@0' 0’4 (O/,\y é(;ls’ d‘& & {_,Q(" S T O & 2%
S S
« Zeny nejvice pievazuiji v terciarnim sektoru — v pené&znictvi & %@L'd_o“’ (é_o{" © 9@{‘({/{9@ & (&19(" O_)Q)J“ ogé‘
a pojistovnictvi; ve verejné spravé a obrané; zdravotni o 9 °&F °©

a socialni péci; velkoobchodé a maloobchodé; dopravé
a skladovani a vzdélavani.

www.uradprace.cz

®Muzi ®Zeny



2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych

na zkraceny uvazek
Clenéni dle vilastnictvi a velikosti organizace

N

r

Urad prace CR

Podil muzli a Zen na zkracenych Podil muzli a Zzen na Podil organizaci

Podil organizaci vyuzivajicich

uvazcich dle viastnictvi

zkracené uvazky

zkracenych uvazcich

vyuzivajicich zkracené

organizace dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace uvazky
100% 110% e 100% dle velikosti organizace
90% 100% 94% i 90% 100% 94%
80% 0% - 80% 90% 87%
702A) 80% (1% 0% 80% 6%
60% 70% 70%
50% 60% 60% .
40% . 500 60%
; 50% 0 50%
30% 40% 40% 0%
202/0 30% 30% 300/0
0
18(2 20% 20% 20%
‘ ‘ 10%
\éoé\e 6@“} é é@ﬁo\ o\g‘{:\@ (o.’Q,QQJ O O/Z 10% . . 10%
s S & e oy & © & 0% 0% :
& o & %e, ) é@’ N & 250 a vice 50-249 25-49 250 avice  50-249 25-49
S N 2N .
& Q SV mMuzi ®Zeny
mMuzi ®Zeny &

»  Zkraceneé uvazky vyuzivaji zejmeéna vétsi organizace, menSi spiSe méné.

+  Co se tyCe formy vlastnictvi, nejvice je vyuzivaji organizace ve vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi, v druzstevnim vlastnictvi a vefejny sektor.
Méné organizace ve smiSeném a soukromém vlastnictvi. Vy8Si zastoupeni je u téch druhu vlastnictvi, mezi jejichz zaméstnanci pfevladaji Zeny.

+  Co se podill muzu a Zzen na zkracenych uvazcich tyCe, je druh vlastnictvi a velikost organizace spiSe méné vyznamnym faktorem jejich zastoupeni. Jak

vyplyva z dfive uvedeného, rozhoduijici je obor ekonomické aktivity (sektor, odvétvi).

www.uradprace.cz



41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2023

ve srovnani s rokem 2022
Urad prace CR Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni*

Meziro&ni srovnani pokryti sektort dotaznikovym MeziroCni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym Setfenim (roky 2022, 2023)

Setfenim (roky 2022 a 2023) & & 110% oss 70000
110% N\ NV 140000 ° @ A 859 84% 65000
9 130000 100% T P 6
100% 71% 8% -9 43% 409 38% 81% 769
68% 55% 120000 o 0 40% 0 © 76% 60000
90% 55% 90% " 55000
110000 2% 74% o V- T o
80% W & o 100000 80% : e 50000
0 /\Qb o 6\ o A0 90000 o 0 [ ] () 48%,~ 4%
S0 e \® 80000 70% 64%..%  A0% 401 o061 20% = 45000
0, ) 0,
60% 20000 60% © 8% 28% 40000
50% 60000 65% ‘ \27% 35000
40% -, ® 50000 S0% — a2% 33% 1 2% 13% -~ 30000
30% o 38888 40% — ®409 3%/ 0@ o [s% 18%. 25000
10% v v 10000 000 o 15000
0% 0 & @ 10000
I. sektor 1. sektor 111, sektor Celkem 10% @ P > 5000
2022 w2023 @ pokryti odvétvi @ pokryti odvétvi 09 == 0
R N 'é\ Q
* Do meziro¢ni srovnani pokryti jednotlivych sektort a odvétvi ekonomiky 6\4\ @‘? N %O%
dotaznikovym Setfenim jsou zahrnuty vSechny dotazniky obdrzené v obou %%\ OOQ" & N
srovnavanych letech. A'\}(f’ v %{3 o
* Néktefi zaméstnavatelé vyplnili dotazniky v roce 2022, ale uz A @37 <& (&15 X
o ~ - v '~ ~ 7 2= YN/ & A?“ N O\)‘\
nespolupracovali v roce 2023, a¢ byli o vyplnéni opakované pozadani. JQ/Q‘O o O o({’ § =
Naopak se podafilo ziskat i nové dotazniky od organizaci, které za rok Q}‘ & & L Q 5 & N
N ) ¥ E RS 3 N K A e O oS
predchozi data neposkytly. < NV O \«© N AN G IR X AN 3
NS o o . - X o v 0 F K LS &L o A
* Vzorky z obou let se prekryvaji z 91 % (stejné dotazniky ze stejnych ok\gé@u). & X %o‘b oOQ) %Q;l* @4_0 Q.® NS MRS 5@? & @\/
+ Velikost odvétvi je uréena udaji CSU za roky 2020 a 2021, coz mizes %Q,‘l‘ qu.o s Q};b % \ép 455" o QQ"O@\e éqg/ é&b Q
zpUsobovat uréité nesrovnalosti. ~ Q/Q/ N o & L OQS As O,“ \l_cf"
* Meziro€né se celkova reprezentativnost Setfeni o cca 1 % snizila. Nejvétsi OQ,O Q/{S) OQ,Q Q/{Q © é{;b Cf"%\&((’ e
v , . v _ . v s . \l_ % \L_ % \l_
shiZzeni pozorujeme u vefejné spravy a obrany a €innosti v oblasti & & P - 2022 wmm2023 & poknyti odvétyi e pokryti odvétyi

nemovitosti, nejvétsi zvySeni u kulturnich, zabavnich a rekreacnich Cinnosti;
. . , o , v s v . s rwv gy . , * . 4 [ .4 7
administrativnich a podplrnych ¢innosti a penéznictvi a pojistovnictvi. Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.

www.uradprace.cz



42 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2023

ve srovnani s rokem 2022
Urad prace CR Mezirocni vyvoj celkove zaméstnanosti*

Vyvoj poctu zaméstnancl v letech 2022 a 2023 Vyvoj poctu zaméstnancl v letech 2022 a 2023 dle odvétvi ekonomiky
dle sektort ekonomiky

130% L 121,3% 102.3% 70000
110% e 8839 101,7% 140000 120% 47 & mi— : 109,1%
100% 120000 110% 100,7% ’ 102,0% 100,5% 103,0% 102,8% 60000
90% 100% Lo
80% 100000 90% onaot i 50000
70% 80000 80% ° 98,3% 99,8% 98,7%
0 0
60% A 20% 08.0% W 00.0% o72% 0 84,7% 40000
50% % 60000 0 97,8% N
40% 60% & &
0 o) R\ 30000
30% 40000 50% o o %,5'19 S 5
20% %5 > 40% & @ o™ S RIS e
0% 0 20% ,\'\ ° "ob‘ bb&b‘ ® cgg’ N ng @ o 10000
I. sektor 1. sektor I1l. sektor Celkem 10% N2 ® Q| 4V [ > > ,\q;b %o-,b‘ u@’ © ,\bg’ o ,\b rf?’
2022 w2023 meziro&ni zména 00 == — men N L — —— mmmin 0
S o5 AL v P XN D R
» Do tohoto a nasledujicich srovnani v kapitole 2.10 jsou uz zahrnuty O/\“\ ﬁvb@* {Qsé QO% é\é \2\00 OAV Q‘@ Qlyo @0/\ Q)\,V% Q&% Q‘éqye @V\Q‘O‘ Q,@ %O%
pouze ty dotazniky, které byly vraceny v obou srovnavanych letech. @é\ OO? K \3}‘ jc,\é &8’ OQ;O \/\?9 @O ®\§ S o N 4 Q‘<>’ ‘§ ‘\f\/‘? ‘c}é _64 0sob
* Nejvy38i mezironi narust zaméstnanosti byl zaznamenan v odvétvi ‘\>(f’ v‘? %{I\ 0‘0 o é& L v%"*‘ (o/\‘% © . QO 6%\".\@2&?\? /4/\’ OO\ S Y/S\
ubytovani, stravovani a pohostinstvi a odvétvi kulturni, zabavni %&A ({:\ﬁb & /ﬁo AOO &’ AQ/Q?“‘%\" é\v VQ ééo o‘f" & QQy < \‘?% 0\/,\ o/\
a rekreaéni ¢innosti. Jedna se v8ak o mala odvétvi, kterym se & Q),/\ ¥ <€ S \lgf" ({/Ca' & € @VO QO QQ‘/\QY S o/\é o 20.0%
v uplynulém roce zacalo dafit napravovat covidové Skody. (O@(" & ng @VVQ)OA 4 © P Q)A« & J%\C’ Cf"\/ Q/@ é\% ) Q§ ) @ OQ,Q"{S)‘O Zména pottu
+ Nejvyssi meziroéni pokles zaznamenalo odvétvi &innosti v oblasti VWE RSP F R NVE L LIS E KL zaméstnanci
NP A Ny . v oV &P CN NS LS N Ve 9
nemovitosti, jde vSak o nizky poCet zaméstnancu. & L WV Q/{_O 4.0((/ > R 2 ek o 20 nejvétsich
« Z odvétvi, ktera se na zaméstnanosti podili vyznamné, doslo <8 O 0« RN & (¥ & e
. ey o . R , aien 2 <& K & MR NS 2 ) Q,‘l‘ Q,‘l“ a jejich podil na poétu
k nejvyssSimu narustu v oblasti vzdélavani a zdravotni a socialni DT F O E &3 = Jaméstnanci
) O 2022 mden 2023 meziroéni zména

péce a nejvétSimu poklesu ve zpracovatelském primysilu. pokrytych Setfenim

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zuCastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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43 2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2023
ve srovhani s rokem 2022
Ufad prace CR Mezirocni vyvoj struktury vzdélani*

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2022,
2023) dle sektort ekonomiky** 0%

100%
90% 90% -+
80% m Zakladni a bez 80%
vzdélani
70% Vyuceni bez maturity 70%
60% 60% -
m Vyuceni s maturitou

50% 50% =
40% m Stfedni s maturitou 40%

Meziro¢ni zména struktury vzdélani (roky 2022, 2023) dle odvétvi ekonomiky**

30% 16 m VySsi odborné 30%
20% m Vysokoskolské 20%
10% 03 10%
0 meomm 010 moom  [W00W 0%
I. sektor . sektor IIl. sektor Celkem
&
* Z meziro¢niho srovnani vzdélani vyplyvaji drobné celkové meziro¢ni &
zmény v ramci jednoho stupné vzdélani v desetinach, max. nizkych O_;S\’ ‘é&v &
jednotkach procentnich bodu. Vzdélani je tak mezirocné stabilni. & o S
Zmeény v jeho rozlozeni se projevuji az v delSim ¢asovém obdobi. Q/@“’ O@Q’ Q§)
* NejvétsSi pohyb nastal v odvétvi penéznictvi a pojistovnictvi, f\’ é&l‘ R
Al o’ . AR
v odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti a v odvetvi ostatni C|nnosjl|_c, & Qy‘?‘ ' 2 , G
coz mlze byt zpasobeno napf. fluktuaci. 2% é&l" ;&O s ) LS . predchozi rok, tmav
* Zminit je tfeba i vliv urCitych nepfesnosti pfi vyplfiovani dotazniku N ‘ © sloupce - aktuélni rok
v obou obdobich. Néktefi zaméstnavatelé nesleduji vzdélani <<,° <<)l‘0 zména uvedena v p. b.

v o v . r v s v e v v %
tzat;nleksma?(cu’ F:-]rOtOZ?’ :ak t_\;rdol’ tO’ nepo}rebbUJl. K vypInéni prislusné OffZakIadm a bez vzdélani™ = Vyuceni bez maturity™ m Vyuceni s maturitou® m Stfedni s maturitou™m Vy$si odborné = m VysokoSkolské
abu adK MOoNOou pristoupit ruznym zpusobem. - , Lo v v .
yp P P ym zp *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zuCastnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz



44 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2023
ve srovnani s rokem 2022

Urad prace CR Mezirocni vyvoj struktury profesi*
MeziroCni srovnani StrUKtEer profesll' (roky 2022, Meziro&ni srovnani struktury profesi (roky 2022, 2023) dle odvétvi ekonomiky**
2023) dle sektort ekonomiky™* 100%

100% = 9 - Pomocni a
03 -0,2 0,2 0,0 nekvalifikovani pracovnici 90%

90% 2.1 e 8 - Obsluha strojui a zafizen, 80%
80% -0,8 montéfi 0
0% 1,0 0.6 7 - Remesinici a opravafi 70%
60% ®6 - Kvalifikovani pracovnici 60%
v zemédélstvi, lesnictvi...
50% m 5 - Pracovnici ve sluzbach a 50%
o deji

40% 01 e 9

° m 4 - Ufednici (a 40%
30% administrativni pracovnici) 30%

m 3 - Technicti a odborni
20% 11 pracovnici 20%
0,0
- -0,2

10% 0,8 2 - Specialisté (védecti a 10%
0% : 8!8 00 0. odbornl dUS(?VHII...w B o
I. sektor 1. sektor I1I. sektor Celkem l;rgfg\l;r?;?darmandm 0% e e U e e e T T S 1 1 0
R v N PR e Q A\ NS L - Y - R & - Q
« Z meziroéniho srovnani profesni struktury vyplyvaji celkové meziroéni e\& Q’)«*@ @@b Q\@\) /\\0\) %@ﬁ o 004\§ Ogvé\ $o‘° @\é A<\<§° @6@ »\5@% @g W‘@Ve %\‘f& %@\ ) @O‘O
zmény v desetinach, max. nizkych jednotkach procentnich bodd v ramci ,\‘65’ \}00 &8 & & /\@“ »OOQ) (_3& /\@4 &0 \4\;4\0 <§o ,\&x QOQ VQ’ @9% Oov” Q&@ /\@0
jedné skupiny profesi. Struktura profesi je meziro&né stabilni. Wc;\“ Al Qé& 0,‘@ PR R & &S c;\\é N I S M
- Stejné jako u dosaZzeneho vzdélani se i zde u mensich odvétvi s vétsi & o <>AV OQQI & %@“ S v /\o@ 0@0 & O%Vv %‘5’ \;\\“ SO ¢ QO’\$ §,§ J)o
fluktuaci zaméstnanc( projevuje vétsi mezirodni variabilita. Nejvétsi pohyb @“ %&v 019 ,Q ° & \XQO " ,\v*“ @é\ &S @4& & PN &
nastal v odvétvi penéznictvi a pojistovnictvi, v odvétvi ¢innosti v oblasti K é& @QN Q)o“v A&O 0@0 & @;& & ) \eeo K & VQ@\ o’A ESERS
nemovitosti a v odvétvi vefejna sprava a obrana. Ve vefejné spravéto & @0% x@o ® < § ¥ @o\L © S\f‘ S %%9 o _ ™" svétié sloupce -
mohlo byt zptisobeno vhodné&jsim zafazenim zaméstnanct do 0/4 & (;Q\L@ S éj& & &0 & plredChOZ' rl(()k’ ,tlm,a Vsk'
CZ-ISCO 2 a 3, misto CZ-ISCO 4. & & S ° sloupce - aktuain 1o
155 S zména uvedena v p. b.

| tady je potfeba zminit vliv ur€itych nepfesnosti pfi vyplfiovani dotaznikd.
* Vzhledem k vysledné nepfehlednosti bylo u grafu upusténo od popiskd,
giselné udaje jsou k dispozici v tabulkové pfiloze, ktera je souéasti zpravy. Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéne organizace zaslaly v obou letech.
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

ve srovnani s rokem 2022

Ufad prace CR Mezirocni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu*
Meziro¢ni zména struktury zamest. cizincl Meziro&ni zména struktury zamést. cizincti (roky 2022, 2023) dle odvétvi ekonomiky**

(roky 2022, 2023) dle sektort ekonomiky**

100%

90%
80%
70%
60%
50%
40% [
30%
20%
10%

0%

—50,

3
25,0

B

- L

10,3 04

il

l. sekvtor ' Il. se’ktor . . sektor’ o Celkem & = PR ,\A o RN L /\A\ ‘;’\\
mob&ané SR mob&ané EU mimo SR mostatni cizinci NN 0\5 50 @9 L oAV A§ go & L &
<<(?$ Qo‘b L\QQ\ *\Q\/ O(:)\\ <<</b OQ)(J \?Q ®) P \é _,,\OA @OQ Cz\é S
Z meziro&niho srovnani vyplyva celkovy relativni pokles zastoupeni Slovaka &7 ¥ & o & 8 O F L S L
a ob&ant ostatnich zemi EU mezi v CR zaméstnanymi cizinci. Ty nahradili &7 & & & o7 <& Q\S &S IR 2 &
cizinci ze tretich zemi, zejména z Ukrajiny. MeziroCni zména v zastoupeni V%é(k (53’ Qyo Aoo ,Qoo & (5\0 QoQ &L \LOV“ ) @C\ & , Y {_/)\é? Qe‘?
neni jiz tak vyrazna jako v lofiském srovnani, kdy se dotkla viech sektorly < (,,13 VQNO“’ & @OQ’ Oy & & & N
V sekci vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzdu & "_)O%O K 4&0 é&‘“ & S L © 0
nebyl v roce 2022 zaméstnany 2adny cizinec, v roce 2023 $lo o 1 cizince. Toje & <& & &° 2 \gp <§'° &Y &
dlvodem anomalie v grafu. Nékteré velké rozdily v dalSich odvétvich (tézba &0/ *_éf“ & éo\’ ° & & &
a dobyvani) jsou zaloZzeny na podobné pfi¢iné. & & &
Této Casti dotaznikl vSak vénovali zaméstnavatelé spiSe mensi pozornost;
Lkl (1 [ (TElos VR Sise 22 ereriatil. M obcané SR obcané EU mimo SR = M ostatn/ cizinci
Vysledky mohou byt ovlivnény i tim, Ze nékteré organizace vyplnily tyto udaje
jen v jednom ze srovnavanych let. *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které ziastn&né organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2023

ve srovnani s rokem 2022
Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*

Ocekavana a skute¢na absolutni zména poc¢tu zaméstnancl
dle odveétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI. ..
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA,;...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE...

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVi

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI. ..
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A...

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD;...

SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVAN| VODOU; CINNOSTI...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY,...

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

Erealna zména

-127 —68
A7) 112
101 M gg
15 34
-8 6
-069 [ 1065
-2 0
-90 ! 13
-1000  -500 0 500 1000 1500

ocekavana zména

Oc¢ekavana a skutecna relativni zména poctu zameéstnancu
dle odvetvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNi A REKREACNI...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNi PECE
SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA,;. .
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE...
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE...

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI...
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANJ A...

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD:;...

SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVAN| VODOU; CINNOSTI...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY,...

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

2,8%
9,1%
0,5%3.0%

0,1% 2:3%
0,5%  0,7%
1,6%

2,0% 5,1%
-15,3% 0.0%
-2,2% —0,2%
0.5% 7,20
0,30 NN 21,3%
-3,3% —1.8%

-0,2%

-2,8%

1,2%
2,5%
0.7% — 1,5%
-1,0% —~0,8%
-1,7%
-2,0%
-4,6%

1,9%
0,0%
0,7%

-20,0%15,0%10,0%5,0% 0,0% 5,0% 10,0%15,0%20,0%25,0%

mrealna zména ocekavana zména

*Pozn.: Redlna zména predstavuje rozdil skute¢ného poctu zaméstnancu k 31.12.2023 a k 31.12.2022. O¢ekavana zména predstavuje rozdil o¢ekavaného stavu ke dni 31.12.2023 (tak, jak
bylo oCekavano k 31.12.2022) a skutecného stavu k 31.12.2022.
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47 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2023

ve srovnani s rokem 2022

” - - v r v v w o r r v r r r
Ufad prace CR Mezirocni zména pOCtU zamestnancu, porovnani s ocekavanim
Ocekavana a skute¢na absolutni zména Ocekavana a skute¢na absolutni zména podtu Ocekavana a skutecna absolutni zmena poctu
pocCtu zaméstnancu dle sektortd ekonomiky zaméstnancu dle velikosti organizace zamestnancu dle vlastnictvi organizace
I1l. sektor ST 25-49147 209 Smigené 239
seni. i 81
II. sektor 1063 1181 50-249144 gop Sdruzeni, cirkve 29
DruZstevni i
|. sektor 250 a vice e 567
Vefejny sektor 45 493
-1500 -1000 -500 0 500 1000 1500 -200 0 200 400 600 800
. . . R . o o . Soukromg [-1040 1471
Ocekavana a skutecna relativni zména poctu Od&ekavana a skuteéna procentualni zména
zamestnancu dle sektoru ekonomiky podtu zaméstnanct dle velikosti organizace -1500-1000 -500 0 500 1000 1500 2000
1 70¢ ! Ocekavana a skute¢na procentualni zména
I1l. sektor 170 25-48:9% 1.20% podtu zaméstnanct dle vlastnictvi organizace
Smisené 34,2%
-0,3%
Il. sektor 1.8% 50-249 ? 1.4%
Sdruzeni, cirkve 119 0%
|. sektorh:4% 250 a vice 0.1%
0% LO% Druzstevni 0.4%-0,5%
-5,0% -4,0% -3,0% -2,0% -1,0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 1% -1% 0% 1% 1% 2% 2%

Vefejny sektor = 910, fl 14%
. Na konci roku 2022 byl vétSinou ocekavan pro pfisti rok rust poétu pracovnikl. Tento rist oéekavalo 14 odvétvi z 19. Realné

vSak doslo k rustu u 9 odvétvi. Nejvétsi absolutni narist zaméstnanosti vykazalo zdravotnictvi a socialni péce, vzdélavani Soukromé -1,3% 1.8%

a ubytovani, stravovani a pohostinstvi.
. Nejvétsi absolutni pokles vykazal prekvapiveé zpracovatelsky priimysl| a tim i soukromé vlastnictvi a organizace s 25-249 zaméstnanci. -10% 0% 10%  20%  30%  40%
. Nad ramec oCekavani naopak posilil Ill. sektor a organizace ve vefejném sektoru, smiSeném vlastnictvi a ve vlastnictvi sdruzeni a cirkvi. B M realna zména otekavana zména

www.uradprace.cz




48 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

” - I d )4 o w V4 I
Urad prace CR Podil zamestnavatelu dle sektoru a odvetvi ekonomiky
Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami
Skolami dle jednotlivych sektort ekonomiky dle jednotlivych sektorti ekonomiky
Ole
40% & 60%
l 0‘0 l <°Q°\°
o 00 ol A0 o\o o\o
30% QN oo ‘ 50% s \ b,:3\ b‘J'\
00 (20} o\0
[0) 0, "b(b o\o o\o
0% ol \’f“’ o \ s* 8" 5 i &
/\00 o\o o\o o\o o\o
10% slo 30% v ({,\ \ ,\Q)\ V - o rﬁD\ ‘f?\ b?\c‘
oo N N Vv QN
1l - : X
D <§\° (g\o N 0\0 o
0% 20% (~§\° N o\ o\o 0\0 o V 0\0 e\e
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem r \Q"\o\@\o N \ °\
10% ng Jo ('8\0 <¢§\o oo A
m Spolupréace s ugilidti = spoluprace se stfednimi Skolami ® spoluprace s vysokymi $kolami I I °\° °\° Vv I P Q"\°I SY Bv s °\° II I I ¥ g
; 5 o, Hm° i a i
> . z SRSZASZ stfedni VySO a N N\ SN SN N < -
» J oSS o A Q Y S W3 & <</ oy L
Cetnosti forem spoluprace uciliste skola skola 6\4\ 43 g @ﬁ {@e éog e\é\ c}?‘OO o“v K @\ @Q e\c’/\ <\o% QQ/Q{‘ Q\)@ dev @v - & §$ %O
N ¥ & LS KL X OO0 & &N S Y N F .
Odborny vycvik a praxe 16 % 24 % 11 % V%é v<>° & NG O\)b\ /\@‘0 \}Voo & &@ & & e@\o & VQOQ v @0@ NN &\g\c’\
N Lo 9 9 2 S = » S WY , 9 ’
Spoluprace pfi $kolenich 3% 6 % 2% S /\4@’13’ \;\0’ o’ﬁo \400 & 0?§ @Vv S ‘oé\v ‘ VQO é\\ Q~O(<(</ ,\\Ae %QQY R é\v% 0«\5% O%/\‘?
& o Q) S O Q D Lol NS .
Jina oblast spoluprace 2% 3% 1% (/@@0 & < & Q)OQV &5 o@& S Q;(\o OQS\?: e\é \QOQ Q e\é\qi & & R Q:\L~ &
o . dami A . : VL /\3% &L P O VK é@/\’ & {S’Q/ N\ AQ/Q‘ ,\QQ‘ {‘OQ’ %‘&l‘
Jina forma spoluprace: Exkurze, §d|len| dilen, krouzky, zpracovani v @ o & s e 4 O 5,\ & O & Y M
zavérecnych DP a BP praci, SOC, dny otevienych dvefi, umoznéni © & o0 & O,“ é&l‘ @1-0 & o Q/e' OQ,O 0((,0
odbornych praxi, edukaéni programy, Skolni projektové dny, spoluprace é&l" \l_cf" \lgfo & < é&l‘ \l_cf" < Q/{S) é&l‘ é&l‘
s pedagogy — staze ucitelll, odborna spoluprace, materialni vypomoc, A 4 é&l‘ & Q;lp 2
renovace stroju k praktické vyuce, stipendijni motivaéni programy, @
pedagogicko-psychologické poradenstvi, pfednasky na Skolach, technicky B Spolupréace s ugilisti spolupréace se stfednimi Skolami m spoluprace s vysokymi $kolami

jarmark, veletrhy pracovnich pfilezitosti

www.uradprace.cz



49 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

” - 7 -4 o - r - '] -
Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se
Skolami dle formy vlastnictvi ékolanlﬂ dle poctu zaméstnancu organizace v kraji
50% WS 70% "
45% o 60%
40% 0‘0
35% ROl 50%
0, 00 olo Olo 0,
30% 5 5 | 40% e
25% oSl 30%
20% * . g
0 AN
15% A olo A olo »\'\°|° \r\°|° 20% 0\0
10% 10% . . 60[0
5% I 00‘0 Q°l° 0% -
0% 250 a vice 50-249 25-49
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Sdruzeni, cirkve SmisSené

m Spoluprace s ucilisti = Spoluprace se stfednimi Skolami ® Spoluprace s vysokymi Skolami
m Spoluprace s ucilisti = Spoluprace se stfednimi Skolami ® Spoluprace s vysokymi Skolami

www.uradprace.cz



o0 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

” - V4 w o - - r - -
Urad prace CR Podil zamestnavatelu dle sektoru ekonomiky, viastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavatel Podil zaméstnavatell
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji uvadejicich zaméstnance ve uvadejicich zaméstnance ve
v jednotlivych sektorech vyzkumu a vyvoji vyzkumu a vyvoji
ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
20% 16% 40%
0 18% 14% 34%
18% 14% 35% >
16%
12% 30%
14% ’
10% 25%
12% 10% 0
10% 8% 20%
8% 6% 6% 15%
6% 9%
4% 10%
4% 4% 4% 0 0 7%
I a Ml __
0% o 0% ] 0% 0% ,
I. sektor II. sektor III. sektor Celkem e & & @ © 250 vice 20-249 25-49
&OKQ @Q\’{L\ Jé@ﬁ o\s\{* (‘-OQ)Q
(9 &\)

»  Spoluprace na vyzkumu a vyvoji je doménou zejména velkych firem v soukromém vlastnictvi, které pusobi v odvétvich Il. sektoru ekonomiky.

» Dle odvétvi: vysoky podil v profesnich, védeckych a technickych €innostech (35,3 %); v odvétvi €innosti v oblasti nemovitosti (25 %), ve
zpracovatelském pramyslu (20,7 %).

« V ramci zpracovatelského pramyslu ma ve vyzkumu a vyvoji zaméstnance vysoky podil firem z elektrotechnického, koZzedélného, chemického,
strojirenského nebo hutnického a kovozpracujiciho pramyslu. V fadé odvétvi spoluprace neprobiha nebo jen v rozsahu nizkych jednotek
procent organizaci.

www.uradprace.cz
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Struktura zaméstnancu ve vyzkumu a
vyvoji v jednotlivych sektorech
ekonomiky

10%
27%
41%

0%

|. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem

Zaméstnanci bez VS vzdélani

2.12. Struktura zaméstnavatelu zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani

Struktura zaméstnancu ve
vyzkumu a vyvoji dle vlastnictvi

organizace
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Struktura zaméstnancu ve
vyzkumu a vyvoji dle velikosti
organizace

19%

36%

49%

250 a vice 50-249 25-49

Zaméstnanci bez VS vzdélani

m Zaméstnanci s VS vzdélanim

www.uradprace.cz



52 2.12. Struktura zameéstnavatellu zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Ufad prace GR Cleneéni dle odvetvi, nejcasteji uvadéne vyzkumne instituce
Nejcasté&ji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé Rozdéleni pracovnikd ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi

Spolupracuji: = SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

Univerzita Tomase Bati ve Zliné SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

Zejména Fakulta technologicka = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

Lo _ Y = SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
Vysoké uceni technické v Brné

Zejména Fakulta elektrotechniky a komunikaénich technologii = SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

. = SEKCE F - STAVEBNICTVi
S enioiineti b SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA
Zejmeéna Fakulta strojni - ;

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

Univerzita Palackého v Olomouci
Zejména Prirodovédecka fakulta

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A
POHOSTINSTVi o L
= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

Akademie véd Ceské republiky = SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVi

Ruzné ustavy = SEKCE L - GINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

Mendelova univerzita v Brné SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...

Zejména Lesnicka a drevarska fakulta SEKCE N - ADMINISTRATIVNi A PODPURNE CINNOSTI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

Zapadoceska univerzita v Plzni L o
Zejména Fakulta elektrotechnicka 1% = SEKCE P — VZDELAVANI
K = SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNi PECE

0%

Mgsarykova umve[zna ) » SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNi A REKREACNI
Zejména Pfirodovédecka fakulta J I 6 F JE CINNOSTI

1% 0% 3% 1% 0% SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

www.uradprace.cz



o3 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2024
ve vazbeé na aktualni data z roku 2023
Urad prace CR

Oc¢ekavana celkova zména poc¢tu zaméstnancu dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2024 vuci 12/2023)*

Ocekavana procentualni zména poc¢tu zaméstnancu dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2024 vaci 12/2023)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 0
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI... 6
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE -65
SEKCE P — VZDELAVANI -18
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA:;... -7
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE... 58
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE... 14
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 1
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI -1
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI. .. 44
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A. .. 3
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI 26
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD:... -21
SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY,...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNi A REKREACNI...
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE -0,4%

SEKCE P — VZDELAVANI -0,1%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA:;... -0,1%

SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE...

SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI  -0,2%
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI...
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD:...-0,2%
SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY,...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

6,0%

1,4%
0,9%
0,7%
1,2%

0,6%

-1% 0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7%
Oc¢ekavana zména pocétu zaméstnancu

-200-100 O 100 200 300 400 500 600 700 800
Ocekavana zména poctu zaméstnancu

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2024 neuvedl, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.

www.uradprace.cz



o4 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2024

ve vazbé na aktualni data z roku 2023

Urad prace CR
Ocekavana celkova zména poctu

zaméstnancl
dle jednotlivych sektord ekonomiky

Ocekavana celkova zména poctu
zaméstnancl
dle velikosti organizace

Ocekavana celkova zména poctu
zaméstnancl
dle vlastnictvi organizace

Il. sektor 40 25-49 69 SmisSené 3
. sektor 821 50-249 551 Sdruzeni, cirkve 21
. sektor 11 250 a vice 259 Druzstevni 20
0 200 400 600 800 1000 0 100 200 300 400 500 600 Verejny sekior109
L i L . . Soukromé 937
Ocekavana procentualni zména poctu Ocekavana procentualni zména poctu
zaméstnancu dle jednotlivych sektor zamestnancu -200 0 200 400 600 800 1000
ekonomiky dle velikosti organizace
Ocekavana procentualni zmeéna poctu
25-49 0,4% v o
[1l. sektor 0,1% zamestnancu
dle vlastnictvi organizace
- 0,
. sektor 1,2% 50-249 1,1%
Smisené
250 a
0
I. sektor 0,5% vice 0.4% Sdruzeni, cirkve
0.0% 0.5% 1,0% 1,5% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% Druzstevni
. Z hlediska odvétvi je ocekavany pokles zaméstnanosti v odvétvi zdravotni a socialni péce (-0,4 %, vysvétleno dale) a v dalSich étyfech .
odveétvich, kde se vSak jedna pouze o desetiny procenta. Ze zpracovatelského primyslu je nejvétsi pokles oéekavan v pramyslu Verejny sektor0,3%
sklarském a stavebnich hmot (-4,8 %). Z hlediska vlastnictvi oéekavaly celkovy pokles zaméstnanosti organizace ve verejném sektoru )
(vazba na zdravotni a socialni péci). VSechny typy velikosti organizaci o¢ekavaly celkovy riist poctu zameéstnancu. Soukromé 1,1%
. Je tfeba zdlraznit, Ze data byla sbirana v pribéhu ledna a Unora 2024, aktualni situace jiz muze byt v daném vzorku odliSna.
-0,5% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5%

S ohledem na to nelze tato data, stejné tak jako data o pozadovanych profesich (na dalSi strance prezentace), povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Profese uvedené nejCastéji

jako poptavané (CZ-ISCO)
262

(1

51 g 54 55
= 821-Montazni délnici vyrobkl a zafizeni
814-Obsluha strojii na vyrobu a zpracovan...
= 816-Obsluha strojii na vyrobu potravin a ...
m 722-Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracov...
= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
= 711-Remeslnici a kvalifikovani pracovnic...
721-Slévaci, svareci a pfibuzni pracovni...
834-Obsluha pojizdnych zafizeni
741-Montéfi, mechanici a opravafi elekitr...
= 818-Ostatni obsluha stacionarnich stroju...
= Celkem ostatni zvySeni

-14
- 14
- 15
-18

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2024
ve vazbeé na aktualni data z roku 2023

Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Profese s nejCastéji uvadénym
snizenim poctu (CZ-1SCO)

'

-169

20 g

= 532-Pracovnici osobni péce ve zdravotni ...
821-Montazni délnici vyrobkud a zafizeni

= 331-Odborni pracovnici v ekonomickych a ...

= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

= 722-Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracov...

= 731-Pracovnici v oblasti umé&leckych a tr...
814-Obsluha stroji na vyrobu a zpracovan...
712-Remesinici a kvalifikovani pracovnic...
833-Ridi¢i nakladnich automobilti, autobu...

= 711-Remesinici a kvalifikovani pracovnic...

= Celkem ostatni snizeni

Profese s nejvétsi oCekavanou
absolutni zménou ( CZ ISCO)

46 47 51

= 821-Montazni délnici vyrobku a zafizeni
814-Obsluha stroju na vyrobu a zpracovan...

= 532-Pracovnici osobni péce ve zdravotni ...

= 816-Obsluha stroji na vyrobu potravin a ...
= 722-Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracov...

m 721-Slévadi, svareci a pribuzni pracovni...
741-Montéfi, mechanici a opravafi elekir...
834-Obsluha pojizdnych zafizeni
711-Remesinici a kvalifikovani pracovnic...

= 813-Obsluha stroju a zafizeni pro chemic...

= Celkem ostatni zména

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaji pokles a jini rust.

/ \\\

Na zajmu ziskat nové pracovniky (graf vlevo) se
nejvice podili zpracovatelsky primysl a to z 66 %.
Na dal$im misté je stavebnictvi (7 %) nasledované
odvétvim administrativni a podpurné ginnosti (6 %)
a odvétvim zdravotnictvi a socialni péce (5 %).

Z hlediska snizovani stavu je na prvnim misté
zdravotnictvi a socialni péce (33 %), zpracovatelsky
pramysl (25 %) a dale pak velkoobchod

a maloobchod (14 %).

Na Cisté pozadované zméné (graf vpravo) se podili
hlavné zpracovatelsky primysl (85 % vSech uvedeny
pracovnich mist), stavebnictvi (10 %).

Je nutné zduraznit, Ze snizovani poc¢tu pracovnich
pozic v odvétvi zdravotni a socialni péce je
zpUsobeno vyhradné organiza¢nimi zménami —
prevodem ¢asti stavajici organizace do nového
subjektu nebo slou¢enim s jinou organizaci. VSichni
zameéstnanci budou prevedeni k novému
zameéstnavateli.

Z hlediska profesi se na pozadovaném zvyseni
podili z 16 % montazni délnici vyrobkl a zafizeni,
dale pak obsluha stroji na vyrobu a zpracovani
vyrobkll z pryze, plastu a papiru (11 %) a obsluha
stroju na vyrobu potravin a pfibuznych vyrobki

(5 %).

Z hlediska o¢ekavaného snizeni stavl jde nejvice

o pracovniky osobni péce ve zdravotni a socialni
oblasti (33 % — viz ale informace uvedena vyse),
montazni déIniky vyrobku a zafizeni (15 %)

a odborné pracovniky v ekonomickych a pfibuznych
oborech (6 %).

Na Cisté pozadované zméné se nejvice podili
montazni délnici vyrobkud a zafizeni (13 %), obsluha
stroju na vyrobu a zpracovani vyrobkul z pryze,
plastu a papiru (12 %) a obsluha stroji na vyrobu
potravin a pfibuznych vyrobku (6 %).

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Sekce ekonomiky/poradi

A — zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
B — téZba a dobyvani

C — zpracovatelsky primysl

D — vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu

E — zasobovani vodou; ginnosti souvisejici
s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi

F — stavebnictvi

G — velkoobchod a maloobchod; opravy
a udrzba motorovych vozidel

H — doprava a skladovani

| — ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J — informacni a komunikaéni ¢innosti

K — penéznictvi a pojistovnictvi

L — &innosti v oblasti nemovitosti

M — profesni, védecké a technické ¢innosti
N — administrativni a podparné ¢innosti

O — verejna sprava a obrana; povinné
socialni zabezpeceni

P — vzdélavani
Q — zdravotni a socidlni péce
R — kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

S — ostatni ¢innosti

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2024

ve vazbeé na aktualni data z roku 2023
Nejcastéji poptavane profese dle jednotlivych sekci ekonomiky

1

834 (5)

821 (242)

813 (1)

961 (45)

711 (54)

821 (21)

833 (40)
512 (2)
251 (24)

331 (1)
215 (11)
814 (51)

962 (10)

233 (7)
532 (23)
515 (10)

2

612 (4)

814 (136)

742 (1)

911 (8)

834 (21)

524 (3)

834 (6)
516 (1)
332 (7)

215 (1)
331 (5)
962 (25)

334 (3)

231 (7)
221 (12)
143 (4)

3

833 (2)

932 (92)

741 (1)

833 (3)

741 (12)

723 (2)

818 (6)

331 (6)

311 (3)
541 (8)

261 (3)

234 (4)
911 (10)
911 (3)

vyznam Udaje v burikdch: CZ ISCO dané profese (pocet poptavanych mist v dané profesi)

4

723 (1)

722 (84)

411 (1)

814 (2)

712 (12)

721 (2)

933 (3)

252 (5)

216 (1)
833 (5)

411 (2)

531 (3)
325 (8)
441 (3)

816 (80)

711 (1)

312 (8)

515 (2)

512 (2)

351 (2)

214 (1)
816 (2)

216 (2)

232 (3)
222 (7)
818 (1)

812 (51)

516 (1)

214 (7)

411 (2)

962 (1)

334 (1)

611 (2)

911 (1)

235 (2)
322 (6)
343 (1)

721 (51)

833 (5)

933 (1)

741 (1)

834 (1)

911 (1)
541 (5)

8 9 10 Celkem mist*
12

0

818 (50)

813 (45) 741 (39) 1139

60

215(4) 721(3) 723(2) 135

932(1)  833(1) 712(1) 38

58

45

21
243 (1) 95

611 (1) 541 (1) 511 (1) 25

515 (1)
833 (4)

252 (1)
513 (3)

242 (1) 30
341 (3) 90
22

CZ ISCO a nazev uvedenych profesi:

143 — Ostatni fidici pracovnici, 214 — Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a ptibuznych oborech ,

215 — Specialisté v oblasti elektrotechniky, elektroniky a elektronickych komunikaci, 216 — Architekti,
specialisté v oblasti Gzemniho pldnovani, navrhafi a pfibuzni pracovnici , 221 — Lékafi (kromé zubnich
lékaru), 222 — VSeobecné sestry a porodni asistentky se specializaci, 231 — Ucitelé na vysokych

a vyssich odbornych $koldch, 232 — Ucitelé odbornych pfedmétd, praktického vyucovéni, odborného
vycviku a lektofi dalsiho vzdélavani, 233 — U¢itelé na stifednich Skolach (kromé odbornych predméta),
konzervatofich a na 2. stupni zékladnich Skol, 234 — Ucitelé na 1. stupni zakladnich skol a ucitelé

v oblasti pfedskolni vychovy, 235 — Ostatni specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani, 242 — Specialisté
v oblasti strategie a personalniho fizeni, 243 — Specialisté v oblasti prodeje, nakupu, marketingu

a styku s vefejnosti, 251 — Analytici a vyvojafi softwaru a pocitacovych aplikaci, 252 — Specialisté

v oblasti databazi a pocitacovych siti, 261 — Specialisté v oblasti prava a pfibuznych oblastech,

311 — Technici ve fyzikdlnich a primyslovych oborech, 312 — Mistfi a pfibuzni pracovnici v oblasti tézby,
vyroby a stavebnictvi, 322 — VSeobecné sestry a porodni asistentky bez specializace, 325 — Ostatni
odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi, 331 — Odborni pracovnici v ekonomickych a pfibuznych
oborech, 332 — Odborni pracovnici v oblasti pojistovnictvi, obchodni zastupci, ndkupéi a obchodni
makléfi, 334 — Odborni administrativni pracovnici a asistenti, 341 — Odborni pracovnici v oblasti pravni,
socidlni a cirkevni, 343 — Odborni pracovnici v oblasti uméni a kultury, $éfkuchafi, 351 — Technici
provozu a uzivatelské podpory informaénich a komunikacnich technologii a pfibuzni pracovnici,

411 - VSeobecni administrativni pracovnici, 441 — Ostatni Urednici, 511 — Obsluzni pracovnici, privodc¢i
v osobni dopravé a privodci v cestovnim ruchu, 512 — Kuchari (kromé $éfkucharl), pomocni kuchati,
513 — 513 Ci¥nici, servirky, barmani a pfibuzni pracovnici, 515 — Provozni pracovnici, 516 — Ostatni
pracovnici v oblasti osobnich sluzeb, 524 — Ostatni pracovnici v oblasti prodeje, 531 — Pracovnici péce
o déti, asistenti pedagogu, 532 — Pracovnici osobni péce ve zdravotni a socialni oblasti,

541 — Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy, 611 — Zahradnici a péstitelé, 612 — Chovatelé zvifat pro
trh, 711 — Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby , 712 — Remeslnici a kvalifikovani
pracovnici pti dokoncovani staveb, 721 — Slévadi, svareci a pribuzni pracovnici , 722 — Kovafi, nastrojafi
a pfibuzni pracovnici, 723 — Mechanici a opravari stroju a zafizeni (kromé elektrickych), 741 — Montéfi,
mechanici a opravafi elektrickych zafizeni, 742 — Mechanici a opravafi elektronickych pfistrojd

a komunikacnich technologii, 812 — Obsluha zatizeni na zpracovani a povrchovou tpravu kovd a jinych
materidld, 813 — Obsluha stroju a zafizeni pro chemickou vyrobu a na vyrobu fotografickych materidld,
814 — Obsluha strojli na vyrobu a zpracovani vyrobku z pryze, plastu a papiru, 816 — Obsluha strojd na
vyrobu potravin a pfibuznych vyrobki, 818 — Ostatni obsluha staciondrnich stroji a zafizeni,

821 — Montazni déInici vyrobka a zafizeni, 833 — Ridi¢i nakladnich automobilt, autobusti a tramvaji ,
834 — Obsluha pojizdnych zafizeni, 911 — Uklize¢i a pomocnici v domdcnostech, hotelich,
administrativnich, primyslovych a jinych objektech, 932 — Pomocni pracovnici ve vyrobé,

933 — Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani, 961 — Pracovnici s odpady, 962 — Ostatni pomocni
pracovnici

* Celkovy pocet nemusi odpovidat pfesné udajum na predchozich strankach zpravy. Ne kazdy zaméstnavatel, ktery uved| oéekavany rast poétu pracovniku, uvedl i to, jaké konkrétni profese poptava. Na druhou
stranu i zaméstnavatelé, ktefi rist poctu zameéstnancl neocekavali, mohli uvést potfebu obsadit mista z dlvodu pfirozené obmény pracovnikd (napf. odchod na matefskou dovolenou, do diichodu apod.).

www.uradprace.cz
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NejcastéjSi profese agenturnich pracovniku

0,7%
2,0%

2,6% 0,
,0%

v

Celkem Odvétvi vyuZzivajici nejvice agenturni
uvedeno 2375 16,5% pracovniky***
agenturnich
pracovnikd. = SEKCE C
/ - = SEKCE H
SEKCE G
= 821-Montazni déInici vyrobku a zafizeni 814-Obsluha strojii na vyrobu a zpracovani vyrobk. .. 1,1%
= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé = 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou ... 0.5% SEKCE A
= 816-Obsluha stroju na vyrobu potravin a pfibuzny... = 834-Obsluha pojizdnych zafizeni 0,5% SEKCE M
721-Slévaci, svaredi a pfibuzni pracovnici 722-Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici 0,8% Ostatni celkem
= 813-Obsluha stroju a zafizeni pro chemickou vyro... = 818-Ostatni obsluha stacionarnich strojl a zafiz...

= Ostatni profese celkem = Bez uvedeni profese

Podil zaméstnavatelu
uvadéjicich agenturni
zaméstnance v jednotlivych

sektorech ekonomiky SEKCE C

20% 17% SEKCE B

9 SEKCE M

15% 11%

10% 9% SEKCE |

0 SEKCE H
Sl 2%

0% [ ] Primér

I. sektor Il. sektor 1lI. Celkem 0,0%

sektor

2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu*

Odvétvi s nejvétsSim podilem agenturnich
pracovnikl na celkové zaméstnanosti**

3,7%
3,0%
0,8%
0,7%
0,7%
1,8%
1,0% 2,0% 3,0% 4,0%

Z udaji UP CR a CSU vyplyva, ze v roce 2021
agenturni pracovnici tvofili cca 6 % v8ech
zaméstnancu v CR.

Z porovnani s vySe uvedenymi udaji tak vyplyva,
Ze organizace v dotaznikovém Setfeni informace
o poctu téchto pracovnikll nesdélovaly a zde
uvedena Cisla lze tak mit pouze za orientaéni.

*Pozn.: V této Casti Ize ocekavat, ze informace o poctu

a struktufe zaméstnanych agenturnich pracovnikl neposkytli
vSichni zaméstnavatelé.

** podil agenturnich zaméstnancu na vSech zaméstnanych
v odvétvi, tj. véetné agenturnich pracovnik(

*** procenta z celkového poctu agenturnich pracovniki

www.uradprace.cz



o8 2.14. Stav a vyvoj poc¢tu agenturnich zaméstnancli
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci Odvétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky zaméstnavajicich agenturni pracovniky e ) o
(bez zohlednéni poctu agenturnich (se zohlednénim poctu agenturnich " SEKCEA - ZEMEDELSTVL, LESNICTVIA RYBARSTVI
zaméstnancu) zaméstnancu) " SEKCEB-TEZBAADOBYVANI
2% = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

0,
1% > /_ 206 206 0% _1% 1%-0%_1% m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
T = SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
= SEKCE F - STAVEBNICTVI
= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI
m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
= SEKCE P — VZDELAVANI
= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

3% 404

*  Z porovnani grafu vyplyva rizna intenzita vyuzivani agenturnich pracovniku.

. Nejvyssi intenzitu sledujeme ve zpracovatelském primyslu. Na celkovém poctu organizaci zameéstnavajicich agenturni pracovniky se podili z 86 %, na
celkovém poctu zaméstnanych agenturnich pracovnikd vSak z 96 %.

. Nejvétsi podil na poctu agenturnich zaméstnancu vyuzivanych ve zpracovatelském pramyslu drzi elektrotechnicky pramysl, nasleduji chemicky, strojirensky,
hutnicky a kovozpracujici pramysl a primysl| potravinafsky. Ostatni druhy primyslt bud agenturni pracovniky nevyuzivaji viibec, nebo jen s velmi nizkou
intenzitou.

www.uradprace.cz




59 Pfiloha &. 1
Porovnani struktury $etfeni se strukturou ekonomiky dle CSU

Legenda:

Ofad préce (:R ,IO.\?ezlfatr%rédélstvi lesnictvi a rybarstvi
Zastoupeni jednotlivych odvétvi v Struktura odvétvi v kraji dle CSU ’ v

B - téZba a dobyvani
dotaznikovém Setfeni za rok 2023 zarok 2021* Il. sektor

S B C - zpracovatelsky primysl
2 0% D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klim.
vzduchu
E - zasobovani vodou; €innosti souvisejici
s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi
F - stavebnictvi
lll. sektor
G - velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel
H - doprava a skladovani
| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi
- informacni a komunikaéni ¢innosti
K - penéznictvi a pojistovnictvi
L - Einnosti v oblasti nemovitosti
M - profesni, védecké a technické Cinnosti
N - administrativni a podplrné ¢innosti

46%

1% F 1% O - vefejna sprava a obrana; povinné socialni
3% zabezp?c:er)l ,
0% P - vzdélavani
0% 2% Q - zdravotni a socialni pece

*  Vzhledem k tomu, ze Setfeni je dobrovolné, projevuje se v ném rlizna ochota jednotlivych zaméstnavatelt a odvétvi ekonomiky ke spolupraci.

e R - kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti
S - ostatni €innosti

«  Grafy zobrazuiji relativni zastoupeni odvétvi (podle po&tu zaméstnancii) v dotaznikovém Setfeni ve srovnani s odpovidajicimi daty dle CSU (zdroj: Statisticka ro¢enka Zlinského kraje - 2023 | CSU

(czso.cz).

»  Z Udajl vyplyva, ze ve Zlinském kraji se v Setfeni projevuje nadhodnoceni vlivu zpracovatelského primyslu a té slozky terciarniho sektoru, kde je vysoké zastoupeni subjektll ve vlastnictvi obci, kraji. Na
druhou stranu stavebnictvi a zbytek terciarniho sektoru, zejména velkoobchod a maloobchod, doprava nebo profesni, védecké a technické ¢innosti jsou zastoupeny relativné méné, nez odpovida
skute¢nému stavu. Jde o vliv nizSi ochoty ke spolupraci celorepublikové pusobicich organizaci. Urcity vliv mize mit i zacileni Setfeni na subjekty od 25 zaméstnancu, kdy napf. ve stavebnictvi nebo

v pohostinstvi je nezanedbatelny podil organizaci menSich.

www.uradprace.cz
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Nejvétsi koncentrace odvétvi

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 232
Nejmensi koncentrace odvétvi

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI

NEMOVITOSTI ==
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 445
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 2
Nejvétsi pocet zaméstnanctli v odvétvi

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 59774
Nejmensi pocet zaméstnanct v odvétvi

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 96

*Pozn.: S ohledem na vyznamny velikostni rozdil mezi
jednotlivymi odvétvimi je v grafu na obou osach
uplatnéno logaritmické méfitko. Kazdy usek grafu tak
pfedstavuje dvojnasobnou hodnotu nez uUsek predchozi.
Hodnota na svislé ose predstavuje pocet zaméstnancu
v daném odvétvi, ktefi byli pokryti Setfenim, vodorovna
osa znamena pocet organizaci v daném odvétvi, které se
zUCastnily Setfeni. Velikost kruznice pak pfedstavuje
vlastni koncentraci odvétvi, tj. primérny pocet pracovniki
na jednu organizaci v daném odvétvi v daném kraiji.

131072

65536

32768

16384

8192

4096

2048

1024

Pocdet zaméstnancl v odvétvi

512

256

128

64

Priloha €. 2
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(prumérny pocet zaméstnancu v odveétvi)
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA

A OBRANA; POVINNE
SOCIALNi ZABEZPECEN!I; 186

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
PRUMYSL; 134

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A
SOCIALNI PECE; 232

SEKCE G - VELKOOBCHOD A
MALOOBCHOD; OPRAVY...; 93

-

SEKCE H - DOPRAVA A
SKLADOVANI; 108

SEKCE P — VZDELAVANI; 61

SEKCE F - STAVEBNICTVI; 61

SEKCE M - PROFESN,
VEDECKE A TECHNICKE
CINNOSTI; 93

SEKCE E — ZASOBOVANI
VODOU; CINNOSTI....; 106

SEKCE D - VYROBA A
ROZVOD ELEKTRINY,

PLYNU...; 76 SEKCE N - ADMINISTRATIVNI

A PODPURNE CINNOSTI; 65

SEKCE A - ZEMEDELSTVI,

SEKCE S - OSTATNI LESNICTVi A RYBARSTVI; 61

SEKCE R - KULTURNI,

CINNOSTI; 86 , : et
ZABAVNi A REKREACNI
‘e GINNOSTI; 54
‘ SEKCE | - UBYTOVANI,
SEKCE J - INFORMACNI A STRAVOVANI
SEKCE K - PENEZNICTVi A| | KOMUNIKACNI CINNOSTI; 53 A POHOSTINSTVI; 71
POJISTOVNICTVI; 153
SEKCE L - CINNOSTI.
= V OBLASTI NEMOVITOSTI; 34
SEKCE B - TEZBA A OBLAS OVITOSTE 3
DOBYVANI; 48
2 4 8 16 32 64 128 256 512 1024

Pocet organizaci

www.uradprace.cz



61 P¥iloha ¢. 3
Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdelani

Urad prace CR

Informace o zastoupeni pohlavi vjednotlivych profesich

a odvétvich. Cim vice oranové, tim vétsi podil Zen, ¢im P {\\é’\

vice modré, tim vétsi podil muzi, fialova barva znaci O S ) S d&@ Qdﬁ aéé\
vyrovnang;jsi zastoupeni pohlavi. s\(\\ & Q}Q‘C&V Q @,\Q\ é\\é\ ,5% 2 ®é§
Uvedené procento je podil Zen na celkovém poctu R Q@&A &é\ 6\“@\@& 2 ,g(l« ‘@.0“ S ‘ 6@‘& é&‘b\
zaméstnanctl vdané burice. & (f\ Y é& (\@6 dﬁ ‘a\;bq' & @@ ,@@ o ,\0)\ & &
Obdobné pro druhou ¢ast tabulky a vzdélani. S & .J'\\fo& 5 (.\\é,\‘\e 0&'5\\@* \Q\é}'b &‘@’ &2 & \dz')/@’b 6{59 &r},@‘\ d& éé"g) -\"Lé\ (@ﬁ
Vyznan’most: vadI'| deiné prof(-:‘se/vzdéllénilodvvét}/i na ,g‘é‘& é’é é& @0\ Q(2§¢\ 4’5}%{“ % ) é{\e? @o d(\& & ) é\\ ) é“\% (.\\9 N ﬁ.-;\& 8&&- d{,\ <<z§°
celkovém poctu zaméstnancl pokrytych Setfenim. \f\, q,% n_;\ b“\) o b* ,@5‘ /\‘Q~ (bQ sz ,@é A‘\& 4\\& G} & <% <9 ,\3;,\ A@'
SEKCE A- ZEMEDELSTVI, LESNICTVi ARYBARSTVI 17%  26%  36%  86%  81%  34% 0% 5% 42% 40%  21%  37%  42%  53%  34% 30% | 2%
SEKCE B - TEZBAADOBYVANI 0% 0% 5% 100%  100% prof. neni. 0% 0% 100% 0% 2% % 17% 0% 17% 8% 0%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 18% 26% 32% 67% 55% 27% 15% 39% 63% 42% 34% 28% 42% 52% 34% 36% [ 48%
SEKCE D - VYROBA AROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TE/| 18% 35% 24% 59% 23% 0% 1% 1% 53% 32% 8% 9% 30% 58% 32% 19% | 1%
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI... 20%  47%  46% 8%  50%  38% 4% 5% 28% 15%  11%  22%  51%  64%  45% 24% | 2%
SEKCE F - STAVEBNICTVI 11% 23% 21% 68% 40% 0% 1% 3% 14% 12% 5% 8% 31% 54% 30% 6% | 3%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY..| 35% 39% 37% 75% 83% 14% 15% 33% 68% 75% 66% 57% 60% 65% 49% 62% | 9%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI 28% 51% 40% 73% 46% 20% 0% 7% 45% 28% 22% 30% 53% 56% 48% 36% | 3%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI APOHOSTINSTVi | 56% 85% 45% 89% 65% 0% 30% 50% 95% 67% 69% 59% 75% 80% 65% 69% | 1%
SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNI CINNOSTI 12%  18%  14%  75%  34% 0% 0% 5%  70% 63%  52%  41%  33%  50%  24% 30% | 1%
SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVi 54% 75% 80% 71%  prof. neni prof. neni prof. neni prof. neni prof. neni vzdél. nen  100% 65% 80% 78% 67% 75% ‘ 0%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 0% 10% 24% 74% 8%  prof.neni 0% 55% 71% 56% 54% 0% 47% 60% 23% 41% 0%
SEKCE M- PROFESNI, VEDECKE ATECHNICKE CINNO:  17% 16% 40% 70% 0% 0% 6% 20% 54% 0% 15% 26% 45% 60% 28% 31% \ 1%
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI APODPURNE CINNOSTI | 12% 48% 28% 74% 46% 43% 4% 51% 60% 56% 45% 48% 54% 50% 40% 29% | 2%
SEKCE O - VEREJNASPRAVAA OBRANA; POVINNE SOC| 52%  66%  54%  78%  18%  62% 2% 11%  59% 56%  43%  14%  67%  58%  62% 59% | 7%
SEKCE P — VZDELAVANI 60% 74% 72% 95% 92% 60% 13% 8% 96% 91% 85% 72% 86% 74% 74% 8% | 11%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 59% 76% 87% 90% 90% 20% 21% 36% 83% 82% 82% 73% 90% 86% 73% 82% | 12%
SEKCE R - KULTURNYI, ZABAVNI AREKREACNI CINNOS' | 42% 65% 44% 85% 59% 60% 23% 7% 86% 67% 47% 58% 64% 62% 62% 60% | 1%
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 13% 19% 62% 100%  89% prof. neni| 50% 88% 92% 100%  80% 76% 83% 93% 8% 42% 0%
Zastoupeni zen celkem dle profese a vzdélani 32% 61% 48% 75% 77% 38% 13% 35% 67% 52% 40% 35% 58% 69% 56% 49%

Wznamnost profese/vzdélani [ sl 5% 1wl ol 126] 1% unBlswl 7% [ e Blssnl 9w 2tw| 2% 22% 128642

www.uradprace.cz
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Podékovani
Urad prace CR

Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavatelim za poskytnuti informaci pro

dotaznikové Setreni za rok 2023 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti souc¢innosti
pri Setreni za rok 2024, které se bude konat na prelomu roku 2024 a 2025.

Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych mesicnich statistickych zprav, ktere jsou k dispozici na adrese:
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-zlk*.

DalSi informace o systému predikci a jeho vystupech nalezente

na webu a uctech socialnich médii:

@predikceprace

\\\‘é.
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W
”"nm,uu\\‘“\“ \\!

N
N

predikcetrhuprace.cz

R Evmpsié umel o ﬁ'ﬂ?
: , * | Evropsky socialni foru J
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https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-zlk
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-hkk
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-jck
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-jmk
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-kvk
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-lbk
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-msk
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-olk
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-pak
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-plk
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-praha
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-sck
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-ulk
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-vyk
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-zlk
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