Přehled cílových indikátorů projektu po jednotlivých okresech Jihočeského kraje:
České Budějovice
· Celkem vstoupilo 95 klientů.

· 72 klientů bylo zařazeno na rekvalifikace*, z toho 70 klientů je úspěšně absolvovalo.

· Byla podpořena 2 nová pracovní místa.

· Bylo podpořeno 10 vyhrazených míst, resp. VPP.

· Do zaměstnání nastoupilo celkem 50 klientů.

Český Krumlov
· Celkem vstoupilo 90 klientů.

· 63 klientů bylo zařazeno na rekvalifikace*, z toho 61 klientů je úspěšně absolvovalo.

· Byla podpořena 3 vyhrazená místa, resp. VPP.

· Do zaměstnání nastoupilo celkem 43 klientů.

Jindřichův Hradec
· Celkem vstoupilo 110 klientů.

· 85 klientů bylo zařazeno na rekvalifikace*, z toho 80 klientů je úspěšně absolvovalo.

· Bylo podpořeno 9 vyhrazených míst, resp. VPP.

· Do zaměstnání nastoupilo celkem 53 klientů.
Písek
· Celkem vstoupilo 102 klientů.

· 53 klientů bylo zařazeno na rekvalifikace*, z toho 51 klientů je úspěšně absolvovalo.

· Bylo podpořeno 13 vyhrazených míst, resp. VPP.

· Do zaměstnání nastoupilo celkem 51 klientů.
Prachatice
· Celkem vstoupilo 93 klientů.

· 73 klientů bylo zařazeno na rekvalifikace*, z toho 63 klientů je úspěšně absolvovalo.

· Bylo podpořeno 1 nové pracovní místo.

· Bylo podpořeno 8 vyhrazených míst, resp. VPP.

· Do zaměstnání nastoupilo celkem 68 klientů.

Strakonice
· Celkem vstoupilo 102 klientů.

· 70 klientů bylo zařazeno na rekvalifikace*, z toho 66 klientů je úspěšně absolvovalo.

· Byla podpořena 3 nová pracovní místa.

· Bylo podpořeno 21 vyhrazených míst, resp. VPP.

· Do zaměstnání nastoupilo celkem 61 klientů.
Tábor
· Celkem vstoupilo 100 klientů.

· 112 klientů bylo zařazeno na rekvalifikace*, z toho 106 klientů je úspěšně absolvovalo.

· Byla podpořena 4 vyhrazená míst, resp. VPP.

· Do zaměstnání nastoupilo celkem 41 klientů.
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* někteří klienti nastoupili až do dvou rekvalifikačních   kurzů, započítáni jsou tedy dvakrát
[image: image4.jpg]



Regionální individuální projekt

„Dobrá práce v Jihočeském kraji“ 
Registrační číslo projektu: CZ.1.04/2.1.00/13.00001
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Projekt je spolufinancován Evropským sociálním fondem     a státním rozpočtem České republiky.
Cílem regionálního individuální projektu Dobrá práce v Jihočeském kraji bylo zvýšení zaměstnatelnosti dlouhodobě nezaměstnaných  osob v Jihočeském kraji a jejich umístění na trh práce pomocí vzdělávacích, poradenských a motivačních aktivit. Projekt byl realizován v  období od 17. 12. 2008 do 31. 3. 2011 s celkovými schválenými náklady 33 533 246,- Kč.
Projekt byl připraven Úřadem práce v Českých Budějovicích v souladu s Operačním programem Lidské zdroje a zaměstnanost (OP LZZ) a Prováděcím dokumentem OP LZZ. Spadá pod oblast podpory 2.1 Posílení aktivních politik zaměstnanosti. 
Realizace projektu byla rozdělena do 3 cyklů a bylo do ní zapojeno všech sedm úřadů práce v Jihočeském kraji: 
· České Budějovice,

· Český Krumlov,
· Jindřichův Hradec,
· Písek,
· Prachatice,
· Strakonice,
· Tábor.
Projekt byl určen pro:                         

· uchazeče s evidencí delší než 6 měsíců,
· uchazeče o zaměstnání s opakovanými kratšími evidencemi,

· zájemce o zaměstnání v evidenci úřadu práce ohrožené dlouhodobou nezaměstnaností.
Projekt byl zaměřen na zvýšení a rozšíření znalostí uchazečů pomocí vzdělávacích aktivit zaměřených na měkké dovednosti a počítačové znalosti. Po absolvování těchto aktivit, si klient mohl následně dále zvyšovat a rozšiřovat své znalosti pomocí rekvalifikačního kurzu. Klient mohl být na základě
výstupu z předcházejících aktivit projektu a po
doporučení individuálního poradce zařazen až do dvou rekvalifikačních kurzů. Po celou dobu trvání projektu byla klientům poskytována individuální podpora včetně odborného poradenství.
Projekt nabízel svým klientům finanční podporu. Bylo hrazeno cestovné, v případě nutnosti ubytování, hlídání dětí předškolního věku, náklady na lékařské prohlídky, průkazy odbornosti apod.
Projekt nabízel zaměstnavatelům možnost čerpání finančních prostředků na nově vytvořená místa, na vyhrazená společensky účelná pracovní místa (SÚPM) či veřejně prospěšné práce (VPP) pro účastníky projektu. Příspěvek též mohli získat i absolventi projektu, kteří se rozhodli zahájit podnikání.
Vzdělávací a poradenské aktivity v projektu zajišťovala na základě výběrového řízení firma Employment Service, a.s. Největší zájem ze strany klientů byl o rekvalifikační kurzy zaměřené na doplnění nemanuálních dovedností (např. PC, účetnictví,..) a doplnění chybějících manuálních dovedností (např. řidičské průkazy, sváření,..).
Cílové indikátory projektu:

· Do projektu mělo v rámci 3 cyklů vstoupit minimálně 610 osob. Celkem vstoupilo 692 osob.
· Minimálně 500 osob mělo být zařazeno do rekvalifikačních kurzů. Do rekvalifikačních kurzů bylo zařazeno celkem 528 osob* a
497 osob tyto kurzy úspěšně absolvovalo.

· Mělo být podpořeno minimálně 6 nových pracovních míst. Bylo podpořeno 6 nových pracovních míst.

· Mělo být podpořeno minimálně 50 vyhrazených míst, resp. VPP. Bylo podpořeno 68 vyhrazených míst, resp. VPP.
· Za dobu trvání projektu celkem 367 klientů nastoupilo do zaměstnání.

Publicita projektu byla zajištěna zejména inzercí v novinách, v prostorách zapojených úřadů práce byly instalovány informační tabule o projektu a uchazečům byly předávány letáky s informacemi o projektu.
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Příležitostí hledat a nalézt dobré schopnosti především v sobě. Ty nás pak přivedou k dobré práci.
Více naleznete na 
www.dobraprace.net
http://portal.mpsv.cz/sz/local/cb_info/esf
www.esfcr.cz
