) URAD PRACE CESKE REPUBLIKY
" Krajska pobocka v Usti nad Labem

Kritéria pro poskvtovani prispévku z prostredku APZ pro rok 2015  priohac. 2

Verejné prospésné prace (§ 112 ZoZ)

A/ udrzba vetejnych prostranstvi, uklid a udrzba vetejnych budov a komunikaci

B/ pomocné préce charitativni, ¢innosti socialniho charakteru, kulturniho charakteru, ve §kolach, udrzbatské prace
na sportovistich atd.

Zaméstnavatel Uchazeci spliiujici podminky § 33 zakona o zaméstnanosti *

Obce, prispévkové organizace obci

Cer o . . . max. vySe 13 000 K¢/mésic, max. na dobu 24 mésici
a nestatni neziskové organizace

Koordinator verejné sluzby, predak VPP

(p¥i vytvoreni 6+ VPP) max. vySe 15 000 K¢/mésic, max. na dobu 24 mésicu

Vyse ptispévku je uvedena vcetné pojistného na socidlni zabezpeceni, statni politiku zaméstnanosti a vSeobecné zdravotni pojisténi.
* Podporované kategorie uchazecii o zaméstnani jsou zejmeéna:

— fyzické osoby se zdravotnim postiZenim,

— fyzické osoby do 30 let véku a absolventi bez dosavadni praxe,

— fyzické osoby pecujici o dité do 10 let véku,

— fyzické osoby starsi 50 let véku,

— fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazecii o zaméstnani nepretrZité déle nez 5 mésici,

— fyzické osoby, kterym je potieba vénovat zvySenou péci u jiného diivodu braniciho jejich vstupu na volny trh prace

Uvedené ¢astky se nevztahuji na regionalni individualni projekty (RIP).



Spole¢ensky uc¢elna pracovni mista (§ 113 ZoZ)

Pramérna mzda v NH za I. — I11. &tvrtleti 2014 ¢inila 25 179 K¢

Minimalni mzda ¢ini:

9200 K¢

A/Ztizeni pracovniho mista — jednordzovy ptispévek (pouze pro kategorie uchazecl uvedenych v Casti B)

Max. vyse prispévku/na zfizeni 1 pracovniho mista dle ZoZ
(iOSVO) 6 x 25179 K¢ =151 074 K¢

Max. vyse prispévku/na zrizeni 10 a vice pracovnich mist dle ZoZ

8 x 25 179 K¢ =201 432 K¢

Max. vySe pFispévku poskytovand UP 80 000 K¢

Max. vySe pFispévku poskytovand UP

80 000 K¢

B/Vyhrazeni pracovniho mista — piispévek na mzdové néklady

Max. vyse prispévku/vyhrazené pracovni misto — piispévek na ihradu mzdovych naklada

Zabezpecovani odborné praxe osob do 30 let
véku v organizacnich slozkach statu a
prispévkovych organizacich

fyzické osoby se zdravotnim postiZenim,
fyzické osoby do 30 let véku,

absolventi bez dosavadni praxe,

fyzické osoby pecujici o dité do 10 let
véku,

fyzické osoby starsi 50 let véku,

fyzické osoby, které jsou vedeny

v evidenci uchazecii 0 zaméstnani
nepretrzité déle nez 5 mésici,

fyzické osoby, kterym je potieba
vénovat zvySenou péci u jiného diivodu
braniciho jejich vstupu na volny trh
prace

V pripadeé uzavrieni
pracovniho poméru
na dobu urcitou
(min. 12 mésici)

13 000 K¢, max. na
dobu 9 mésici

V pripade uzavieni
pracovniho poméru
na dobu neurcitou

15 000 K¢, max. na
dobu 9 mésicii

Uchazec o zaméstnani do 25 let véku

a absolvent vysoké Skoly po dobu 2 let

Ppo uspéSném ukonceni studia, nejdéle vSak
do 30 let véku

24 000 K&/mési¢né, max. na dobu 12 mésicu




Prispévek na zapracovani (§ 116 ZoZ)

Ptfi zaméstnani uchazece, kterému Up vénuje
zvySenou péci, nelze soub¢ch s jinym
pfispévkem

Doba poskytovani prispévku

Max. vySe prispévku/osoba
% min. mzdy/os./3m¢s.

Max. 3 mésice

Celkem 13 800 K¢ (3 mésice)

Preklenovaci prispévek (§ 114 ZoZ)

Uchazeci, ktery zahdjil samostatnou
vydéle¢nou ¢innost na zédkladé dohody
s Uradem prace

Doba poskytovani prispévku

Max. vySe prispévku/osoba
0,25 primérné mzdy v NH za 1. az 3. Ctvrtleti
ptedchozi roku mési¢né

Max. 5 mésicu

Celkem 31 474 K¢ (5 mésicl)

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program (§ 117 ZoZ)

Pti pfechodu na novy vyrobni program, kdy
zaméstnavatel nemuize zabezpecit pro své
zameéstnance praci v rozsahu stanovené
pracovni doby

Doba poskytovani prispévku

Max. vySe prispévku/osoba
2 min. mzdy/os.

Max. 6 mésicu

Celkem 27 600 K¢ (6 mésicii)




Prispévky na zrizeni chranéného pracovniho mista (CHPM), (§ 75 a § 76 ZoZ)

CHPM

Max. vySe prispévku/osoba zdravotné
postiZena
Celkem 8 x 25 179 K¢ =201 432 K¢

Max. vySe prispévku/osoba s téZ§im
zdravotnim postiZenim
Celkem 12 x 25 179 K¢ =302 148 K¢

Max. vyse piispévku poskytovand UP

125 000 K¢

125 000 K¢

pri zFizeni 10 chranénych pracovnich
mist

Max. vySe prispévku/osoba zdravotné
postiZena
Celkem 10 x 25 179 K¢ = 251 790 K¢

Max. vySe prispévku/osoba s téZS§im
zdravotnim postiZenim
Celkem 14 x 25 179 K¢ = 352 506 K¢

Max. vyse piispévku poskytovand UP

125 000 K¢

125 000 K¢

Prispévek na ¢aste€nou ihradu provoznich niakladi CHPM a

CHPM - SVC

Max. vySe prispévku ro¢né

48 000 K¢






