) URAD PRACE CESKE REPUBLIKY

Krajska pobocka v Usti nad Labem

Kritéria pro poskytovani prispévku z prostredku APZ pro rok 2016  rriohac.2

Verejné prospésné prace (§ 112 ZoZ)

uchazedi spliujici podminky § 33 zakona o zaméstnanosti*
obce, pfispévkové organizace obci a nestatni neziskové organizace 14 000 K&é/mésic, max. na dobu 24 mésict
VPP predak (koordinator pfi vytvoreni 6+ VPP) 15 000 K&/mésic, max. na dobu 24 mésict
uchazec¢ o zaméstnani v ramci vykonu ¢innosti asistent prevence kriminality (APK) 15 000 K&é/mésic, max. na dobu 24 mésicti

Vyse prispévku je uvedena véetné pojistného na socialni zabezpeceni, statni politiku zaméstnanosti a vSeobecné zdravotni pojisténi.

Podporované kategorie uchazecl o zaméstnani jsou zejména:

fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazecli o zaméstnani nepretrzité déle nez 12 mésicq,

fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazecli o zaméstnani nepretrzité déle nez 3 mésice a zaroven se jedna o absolventa bez praxe,
fyzické osoby, které jsou vedeny vevidenci uchazeci o zaméstnani nepfetrzité déle neZ 3 mésice a zaroven se jednd o osobu
do 30 let véku,

fyzické osoby, které jsou vedeny vevidenci uchazeci o zaméstnani nepretriité déle neZ 3 mésice a zaroven se jednda o osobu
ve véku nad 50 let,

fyzické osoby, které jsou vedeny vevidenci uchazeci o zaméstnani nepretrzité déle nez 3 mésice a zaroven se jedna o osobu
se zdravotnim postiZzenim (znevyhodnénim),

fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazec¢li o zaméstnani nepretrzité déle nez 3 mésice a zaroven se jedna o osobu pecujici o dité
do 10 let véku,

fyzické osoby, které jsou vedeny vevidenci uchazeéli o zaméstnani nepretriité déle nei 3 mésice a zaroveii se jednda o osobu,
u které by mohlo setrvanim v dlouhodobé nezaméstnanosti dojit k ohroZeni socialnim vylou¢enim,

fyzické osoby, které budou vykondavat €innost Asistenta prevence kriminality nebo jejichZ evidence bezprostfedné navazuje na ukonéeni vykonu
trestu odnéti svobody.



Spolecensky ucelna pracovni mista (§ 113 ZoZ2)

a) Ztizeni pracovniho mista — jednorazovy prispévek (pouze pro kategorie uchazecl uvedenych v ¢asti B)

max. vyse prispévku/na zfizeni 1 pracovniho mista dle ZoZ (i OSVC) max. vyse prispévku/na zfizeni 10 a vice pracovnich mist dle ZoZ

6 x 25 903 K¢ = 155 418 K¢

8 x 25 903 K¢ = 207 224 K¢

max. vyse prispévku poskytovana UP = 80 000 K¢ max. vyse prispévku poskytovana UP = 80 000 K¢

b) Vyhrazeni pracovniho mista — pfispévek na mzdové naklady

vyhrazené pracovni misto - pfispévek na thradu mzdovych nakladi

max. vySe prispévku/mésic/délka poskytovani

- uchazed o zaméstnani s nepretrzitou délkou evidence 12 mésici

- uchazec o zaméstnani s nepretrzitou délkou evidence min. 3 mésice a zaroven jedna-li se
0 absolventa bez praxe, nebo osobu do 30 let véku, nebo o osobu ve véku nad 50 let,
nebo o osobu pecujici o dité do 10 let, nebo o osobu se zdravotnim postizenim
(znevyhodnénim), nebo o osobu, u které by mohlo setrvanim v dlouhodobé
nezaméstnanosti dojit k ohrozeni socialnim vyloucenim, nebo o osobu, jejiz evidence
bezprostfedné navazuje na ukonceni vykonu trestu odnéti svobody.

max. 10 000 K&é/mésic, max. na dobu 6 mésicl

- uchazed o zaméstnani s nepretrzitou délkou evidence min. 24 mésict

max. 15 000 K&é/mésic, max. na dobu 6 mésicl

- uchazec¢ o zaméstnani s nepretrzitou délkou evidence min. 24 mésicli a zaroven nad 55 let
véku

max. 20 000 K&/mésic, max. na dobu 6 mésict

- uchazeé o zaméstnani s nepretrzitou délkou evidence min. 3 mésice a zaroven absolventi
do 25 let véku a absolvent VS po dobu 2 let po tGspé$ném ukonéeni studia, nejdéle viak do
30 let véku = zabezpecovani odborné praxe osob do 30 let véku v organizacnich slozkach

statu a prispévkovych organizacich

max. 24 000 Ké/mésic, max. na dobu 12 mésict

Uvedené castky se nevztahuji na regiondini individualni projekty (RIP).




Prispévek na zapracovani (§ 116 Zo2)

pfi zaméstnani uchazece, kterému UP vénuje

zvySenou péci, pricemz nelze soubéh s jinym

doba poskytovani prispévku

max. vyse prispévku/osoba
% min. mzdy/osoba/3 mésice

prispévkem

max. 3 mésice

celkem = 14 850 K¢ (3 mésice)

Preklenovaci prispévek (§ 114 ZoZ)

uchazedi, ktery zahadjil samostatnou vydélec¢nou
¢innost na zakladé dohody s UP

doba poskytovani prispévku

max. vyse prispévku/osoba
0,25 prlimérné mzdy v NH za 1. azZ 3. Ctvrtleti
predchozi roku mésic¢né

max. 5 mésicl

celkem = 32 379 K¢ (5 mésica)

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program (§ 117 ZoZ2)

pri prechodu na novy vyrobni program, jestlize
zaméstnavatel nemUzZe zabezpedit praci pro své

doba poskytovani prispévku

max. vyse prispévku/osoba
% min. mzdy/osoba

zaméstnance v rozsahu stanovené pracovni doby

max. 6 mésict

celkem =29 700 K¢ (6 mésica)




Prispévky na zfrizeni chranéného pracovniho mista (CHPM), (§ 75 a § 76 ZoZ)

pfi zfizeni 1 chranéného pracovniho mista

max. vyse prispévku/osoba se ZP (I. a Il. st. inv.)
celkem (8 x 25 903 K¢) = 207 224 Ké/osoba

max. vyse prispévku/osoba se ZP (lll. st. inv.)
Celkem 12 x 25 903 K¢ = 310 836 Ké/osoba

max. vyse prispévku poskytovana UP

125 000 K¢

125 000 K¢

pfi zfizeni min. 10 chranénych pracovnich mist

max. vyse prispévku/osoba se ZP (I. a Il. st. inv.)
celkem (10 x 25 903 K¢) = 259 030 Ké/osoba

max. vyse prispévku/osoba se ZP (lll. st. inv.)
celkem (14 x 25 903 K¢) = 362 642 Ké/osoba

max. vyse prispévku poskytovana UP

125 000 K¢

125 000 K¢

prispévek na &asteénou thradu provoznich nakladd CHPM a CHPM - SVC

max. vyse prispévku/rok

max. vyse prispévku poskytovana UP

48 000 K¢






