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|. CELKOVA CHARAKTERISTIKA KRAJE

|1 Uvod — specifikace kr aje, zakladni infor mace + mapka

Ustecky kraj je tvoren sedmi okresy — Chomutov, Most, Teplice, Usti nad Labem,
Dé&cin, LitoméFice a Louny. Zaujima prostor pii severozépadni hranici CR a hrani¢i se SRN -
spolkovou zemi Sasko. Predstavuje asi 7% Gzemi CR. Poloha kraje je z hlediska postupné
integrace do evropskych struktur, blizkosti i dostupnosti Prahy a sousednich krajskych center
vyznamnym potencidlnim rozvojovym faktorem.

Vyhodna je jeho pozice na hlavni evropske silni¢ni a Zelezni¢ni dopravni ose z Berlina
pres Prahu na Viden a jeho Labska vodni cesta Koncentrace pramyslu i obyvatelstva
piedstavuje z hlediska CR vyznamny trh, dobie dostupny z Prahy i ze sousedniho Saska.

Podstatnou charakteristikou kraje je jeho vnitini ¢lenitost a raznorodost. Ta je
priméarné dana ptirodnimi podminkami, koncentraci obyvatelstva v panevni oblasti a podél
fi¢nich toku a historickym vyvojem. Dlouhodoba industrializace a s ni spojena urbanizace,
odsun Némci a nasledné nedostatecné dosidleni kraje po 11. svétové vélce, tento koncentracni
proces posilovalo.

V kraji Ize vymezit ti oblasti, které se dosti vyznamné od sebe liSi svoji hospodéiskou

specializaci, sidelni a socialni strukturou a mirou po3kozeni Zivotniho prostredi:

- Pénevni oblast - typicka koncentraci pramyslu s vysokou hustotou osidleni a vétSimi
meésty, se specializaci hospodérstvi na energetiku, téZbu uhli a chemické vyroby, patii
sem okresy Chomutov, Most, Teplice a Usti nad Labem.

Zemédélska oblast - zejména okresy Litongtice a Louny s niZzS§im zastoupenim
pramyslu. Jejich stiediska jsou relativné mald a je zde nadprameérné zastoupeni
menSich venkovskych sidel v porovnani s priamyslovymi oblastmi.

Krusné hory — prevazna ¢ast ¢esko-sasského pohrani¢i, dnes velmi fidce osidleny
horsky pas s velmi omezenymi hospodarskymi aktivitami. Toto Uzemi se stalo diky
zanedbani v minulosti bariérou jak hospodéiskych, tak socidnich a kulturnich
kontaktu, coz je v silném rozporu s podénim hrani¢niho Gzemi.



Litoméfice



|.2 Ekonomicka, socialni a demogr aficka situace

Tabulka I/1 - Vyvoj po¢tu trvale bydlicich obyvatel

Ukazatel 31.12.1998 | 31.12.1999 | 31.12.2000
pocet obyvatel 826701 827151 827300
z toho - v produktivnim véku (15 - 60 let) 549703 552048 549300
- vékovéa kategorie obyvatel 0 -14 let 146394 143134 141700

V kraji Zije pres 827 tisic obyvatel, coZ predstavuje asi 8% obyvatel v CR. Pramérna
hustota osidleni kraje je v ramci CR nad pramérem. V panevni oblasti je hustota pies 300
obyv./km”. Naproti tomu v zemgdgIské oblasti s vySSim podilem mensich sidel je pramérna
hustota 76 obyv./km? , v horskych oblastech pod 50 obyv./ km?. Pocet obyvatel se v 90. letech
témeéi nezméenil, pokles porodnosti byl vyrovnavan migraci.

Vékova struktura se vyznamné nelisi od struktury CR, vyhodou je pouze mlad3i slozka
populace do 25 let, coz je dano diiveéjSim migraénim vyvojem.

Poloha a obyvatelstvo

Ukazatel Mérné jednotka |Udaj
Rozlohakraje km’ 5 335,22
Délka statni hranice se SRN km 250
Pocet obci pocet 353
Pocet obyvatel tisic obyvatel 827,3
Hustota obyvatel obyv./km’ 154,8
Udagje z roku 1997

Hospodarstvi

Vyvoj hospodérstvi byl v kraji po vice nez 40 let ovlivnén :

rozvojem tézby hnédého uhli povrchovym zpasobem,

vytvorenim energetické a chemické zakladny pro celou republiku v kraji a tim jeho
vystaveni vaznym ekologickym zétézim,

zénikem vice neZz 140 obci nasledkem povrchového dolovani hnédého uhli a
vylidnénim horskych obci,

postupnou degradaci horskych oblasti, zejména pavodné husté osidlenych Krusnych a
Luzickych hor,

imigraci obyvatelstva s nizsSim vzdélanim,

kolektivizaci zemédélstvi a odlivem venkovského obyvatelstva, zanikem funkce
GdrZby atvorby krajiny,

zanedbanim technické infrastruktury obci, vystavbou unifikovanych sidli&’ ve v3ech
vétSich mestech, zénikem vlastnickych vztahi k nemovitostem a pocitu
spoluzodpovednosti,



uzavienim hranic se sousednim Saskem (do roku 1963), ¢aste¢nym zanikem piislusné
dopravni infrastruktury a postupnym vytvarenim jazykove bariéry,
degradaci |azenstvi a cestovniho ruchu.

Vyvoj po roce 1990

Hospodéirska a socidlni transformace probihala bez regiondlni politiky viady a bez
systematického pisobeni rozhodujicich subjektta v kraji. Po zruSeni Krajského nérodniho
vyboru v Usti nad Labem neexistovala ingtituce, kterd by prosazovala koncepeni fizeni
rozvoje Uzemi jako celku. Ekologickymi programy a zahrani¢nimi dotacemi se podatilo
podstatné zredukovat znecistovani ovzdudi a vod. NereSenym specifickym fenoménem
zistavaji staré ekologické zatéZe zpusobené zejména dalni cinnosti. Restrukturalizace
velkopodnika postupovala pomalu a vytvéieni novych malych a stiednich podniku, jako
motora hospodarského rozvoje, zistalo za ocekavanim. Po privatizaci zemédélskych podnikt
dodo k silné redukci zemedélské vyroby. Siln¢ stagnuje stavebni ¢innost. Dochazi k rychlému
naristu nezaméstnanosti. NejohrozZengjsi 4 okresy kraje jsou zarazeny vlddou mezi
strukturdng postizené oblasti s nejvySSi mirou nezaméstnanosti v CR.

| pies znatnou redukci, zastal pramysl vyznamnym zdrojem piijma. Nyni pracuje v
pramyslu a stavebnictvi 44,5% obyvatel (pokles o vice nez 15%), v zemédélstvi a lesnictvi
4,75 % (pokles o vice nez 5% ve srovnani s rokem 1989) a ve sluzbéch 50,75% (zvySeni o
vice nez 20 %). V HDP na jednoho obyvatele je Ustecky kraj naétvrtém misté v CR. Daiiova
vytéznost kraje je mirné pod celostanim prameérem.

V kraji je celkem registrovano pies 108 tisic ekonomickych subjektt - 106 na 1000
obyvatel, coz je daleko pod celost&nim prameérem.

Kraji chybi vyrazné hospodaiské a kulturni centrum. Velka mésta ovliviuji své
prirozené spadové oblasti, krajské mesto Usti nad Labem je spise stiediskem vychodni ¢ésti
regionu, smérem na zapad jeho vliv klesd. Pozitivnim faktorem z hlediska vyznamu kraje v
CR je metropolitni charakter panevni oblasti, ktera patti mezi nejvyznamngjsi Gzemi
republiky.

Image, zejména pramyslové aglomerace kraje, je v republice i v zahrani¢i, diky
ekologickym zatézim a vySe uvedenym skutecnostem nepiiznivd. K negativnimu pohledu na
kraj prispivaji castecné doméci i zahraniéni masmédia a dale ekologické iniciativy, které
dramatizuji situaci, desinformuiji vergjnost a kraj prezentuji jako ,Cerny trojuhelnik Evropy*.
Je maléd osvéta a chybi systematicka informace Siroké i odborné verejnosti o pozitivnich
zménach v kraji.

Priznivé je hodnocena zemédélska oblast na jihovychods kraje (Ceské stiedohoid,
Litomticko jako “Zahrada Cech” a Lounsko) s relativné silnou vazbou na Prahu. Na
popularité ziskdva Udoli Labe a zejména Labské piskovce. Cilenou propagaci se rovr¢z
dostava do podveédomi 15 000 ha jiZ provedenych nebo rozpracovanych rekultivaci.



I nfrastruktura

Ze situacni analyzy vyplyvé, Ze technicka infrastruktura v krgji je v porovnani s jinymi kraji
CR nadobré Grovni, jejim nedostatkem je jeji castecna zastaralost a nakladné provozovani.

Struénd charakteristika stavu a potreb :

Dopravnl infrastruktura
soucasny stav nadiazeneé silni¢ni a dalni¢ni sité neni optiméni v souvislosti s tranzitni
dopravou pies CR a vnitrokrajskou dopravou. Jgi dobudovani do podoby, ktera by
korespondovala se stavem dopravni sité v zemich EU je nutné,
feSeni obchvatu fady sidel ve vztahu k vysokym dopravnim intenzitam, eliminace
vaznych dopravnich zavad v obcich, zkvalitnéni pristupt k hrani¢nim piechodum ,
bylo, bude a je nutné,
Zelezni¢ni doprava je v soucasné dob¢ v Utlumu, nekteré traté jsou ohrozeny i
existencné, v realizaci je vysokorychlostni trat’ Praha— Drézd’any ,
plné vyuZziti Labské vodni cesty je podminéno vybudovanim potiebnych vodnich
stupi ,
leteck& dopravama v kraji pouze marginani vyznam ,
verejna doprava ve vétsich méstech odpovida vétsinou jejich potiebam,
chybi zatizeni a sit' sluzeb dopliujici dopravni infrastrukturu (dopravné zboZovéa
centra, sklady, technicky servis apod.).

Technicka infrastruktura
zésobovani vétSiny Uzemi je z kvalitni vodarenské soustavy Oblastniho vodovodu
severni Cechy ,
v rdmci odkanalizovani jsou koncepéné feSena prevazné velka mésta (znacna cést siti
je prestérla a vyZaduje rozsahlé rekonstrukce), nedoreSena zistava tato problematika u
mensSich sidel ,
¢isteéni odpadnich vod je vyieSeno ve vétSich méstech a obcich, témet 60% obyvatel je
napojeno naCoV ,
rozvoj energetiky bude ovlivnén dokoncenim privatizace energetickych podnika
(vyrobnich i rozvodnych) a dokon¢enim deregulace cen elekttiny a zemniho plynu ,
vyroba elektiiny v regionu mé nadregionalni vyznam, podstatnou ¢ast téchto zdroju
provozuje a.s. CEZ Praha, kapacitné je vyhovujici ,
okresy Louny, Most a Chomutov prochézi tranzitni plynovod, ktery je pro Ustecky
kraj zdrojem zemniho plynu; déle je kraj zésobovan z velmi vysokotlakych
plynovodi, které provozuje s.p. Transgas Praha,,
vedkeré vysokotlaké plynovody provozuje Severoceska plynarenska as. Ustin.L.
po pievodu na zemni plyn bude mit sit' dostatechou kapacitu a umoziuje dalSi
roz&trovani plynofikace ,
vyrazné nadpramerny je pocet byta vytapénych dodavkovym teplem (nad 45%) ,
z obnovitelnych zdroja |ze v budoucnu vyuZivat vétrnou energii na hiebenu Krusnych
hor, geotermélni energii, velmi vyhodné biomasu z velkych rekultivovanych ploch a
vodni energii .



Telekomunikace

) Telekomunikani sit’ spravuje a rozsiiuje prevazné SPT Telecom a.s., oblastni zavod
Usti n. Labem. V poslednich letech dodlo k velkym investicnim akcim a vylozen¢ kriticka

poskytujici jak datové, hlasové i obrazove sluzby.
Plochy k podnikani

rozhodujici podminky pro rozvoj podnikani davaji vymezené plochy ve schvaené
UPD jednotlivych mést aobci ,

pripravuji se podnikatelské zény a technologické parky, prioritu budou mit Gzemi s
velkou nezamgstnanosti,

vznika velky prebytek v nabidkéach na vyuZziti stévajicich provoznich ploch a objekti u
firem, které bud’ ukoncily nebo omezily viastni ¢innost ,

dalSi prostory vznikaji v souvislosti s realizaci velkych dopravnich staveb — napr.
kolem délnice D8 a v progtoréch mezi silni¢nimi obchvaty mést.

Zivotni prostiredi

V' poslednich letech doslo k vyraznym zlepSenim z nekolika piicin, z nichz jsou
nejdalezitéjsSi predevSim legislativni opatieni, zvySeni vydaji na ochranu ZP, pokles
pramyslové vyroby a vlivu zemeédélské vyroby, sniZzeni tézby nerostnych surovin a podilu
pevnych paliv pti spalovani a snizeni emisi v disledku technologickych opatieni.

|.3 Silné stranky kraje

vyhodné geograficka poloha mezi Prahou a Saskem, ,

pievézné pramyslova aglomerace s vybudovanou energetickou a vodohospodérskou
infrastrukturou ,

rozsahla nabidka volnych vyrobnich budov a ploch,

moZznosti zahrani¢nich investic v regionu s prokézanym zvySenim produktivity ,

tradice pramyslové vyroby ,

velké mnoZzstvi volnych ploch bez infrastruktury (15 000 ha po rekultivacich) ,

propojeni center uvnitt regionu ,

zavedeny téZebni, energeticky a chemicky pramysl (firmy celorepublikového vyznamu) ,
nizké naklady na pracovni silu,

prachod tranzitniho plynovodu a dostate¢na kapacita u vysokotlakych plynovoda
pro rozvoj .

|.4 Slabé stranky kraje

prevaha vyroby s malou pridanou hodnotou a niZsi kvalitou,
nizky pocet malych a stiednich vyrobnich podniki — neptiznivy vliv velkych podnika,
piiliS jednostranna specializace pramyslového odvétvi



nerovnovazna hospodéiska struktura,,

pokles zemedelské vyroby ,

image regionu ,

Spatnd struktura exportu — vyvoz surovin pievladda nad vyvozem vyrobki ,
slabsi tercidlni sektor (sluzby) .



1l. ZAMESTNANOST

1.1 Celkova zaméstnanost

Tabulka I1/1 - Vyvoj poétu zaméstnavateli

stav k
Ukazatel (celkovy pocet)
31.12.1999 | 31.12.2000 | 31.12.2001
Zaméstnavatelé se stavem nad 25 zaméstnanci 2152 2060 2042
Zaméstnavatelé v vmalem :51 strednim podnikani  (se 16743 18056 20257
stavem do 25 zamgstnancii)
celkovy pocet zaméstnavatela 18895 21116 22299

Z uvedené tabulky je patrné, Ze dochézi k néristu poétu podnikatelskych subjekti
v kategorii maly a stredni podnik, tj. firmy do 25 zaméstnanci. Tento trend lze pokléadat

z hlediska ekonomického za velmi prospesny.

Tabulka l1/2 - Vyvoj poctu zaméstnanci a OSVC

stav k
Ukazatel (celkovy pocet)
31.12.1999 | 31.12.2000 | 31.12.2001
zamestnanci U firem se stavem 197126 |194500 197184
nad 25 zaméstnancii
zameéstnanci u malychvastredonlch firem 59854 62153 60004
(se stavem do 25 zamestnanci)
osoby samostatng vydélesns ¢inné (OSVC) 32152 33637 41968
celkova zaméstnanost (zaméstnanost u firem vsech
velikostnich kategorii + OSVC) 289132 290230 299156

Z hlediska zaméstnanosti si vd&ak dominantni roli drzi stdle podniky svice jak 25
zaméstnanci, coz je vnaSem kraji logické, nebot zaméstnanost v kraji byla zejména

v minulosti soustredéna u nékolika primyslovych giganti. Dnes se tento stav zatina pomalu

meénit, avdak struktura zamestnanosti ztistane jedté po néjakou dobu podobnd, ato i pies jasné

patrny rozvoj malého a stiedniho podnikani.
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[1.2 Volna pracovni mista

Tabulka I1/3 - Pocet hldSenych volnych mist podle poZadavki na vzdélani

Stupet 31.12.1999 31.12.2000 31.12.2001
vzdélani uchaze- | volna | uchaz/ | ucha- | volna | uchaz/ | ucha- | volna |uchaz./
¢ mista | 1 misto| zedi mista | 1 misto | zedi mista | 1 misto
Bez vzdélani 172 0 172 152 5 30,4 142 17 8,3
Nedpiné 60 0 60 | 140 | © 140 | 200 | 1 | 200
zakladni
Zakladni 27407 268 268,7 | 28383 | 528 53,8 | 29336 | 816 35,9
Nizsi stiredni 20 4 5 29 4 7.3 45 5 9
Nizsi stiredni
odborné 743 15 495 944 2 472 1458 10 145,8
Stredni
odborne | 5 ee5 | 1580 | 155 | 25116 | 1611 | 156 | 24839 | 1677 | 148
svyuénim
listem
Stredni
odborné bez 533 22 24,2 541 9 60,1 534 12 445
maturity
usv 1538 2 769 1473 49 30,1 1479 42 35,2
Uso
svyuénim 2645 46 57,5 2303 53 43,4 1862 37 50,3
Ijaem
USO. S 7078 341 20,8 6593 324 20,3 6807 | 403 16,9
maturitou
VysS 112 82 14 | 139 | 40 35 | 165 | 11 15
odborné
Bakalairské 209 3 69,7 98 3 32,7 127 5 25,4
V&S 637 157 4,1 636 167 3,8 711 257 2,8
doktorantské 90 3 30 20 3 6,7 15 2 7,5
celkem 65809 | 2523 26,1 | 66572 | 2798 23,8 | 67720 | 3295 20,6

Z tabulky je jasné patrné, Ze jiz delSi dobu je ze strany zamgstnavatelti nejvétsi zgjem
0 uchazece se sekundarnim vzdélanim zejména potom o vyucené uchazece v femeslnickych
profesich jako napt.:zednik, zédmecnik, obrdbé¢ kova, svéares, tesar, truhlér, kuchar,
prodavacka, Sicka, Svadlena. Z dalSich profesi potom napi.: ucitel, operator datovych siti,
stavebni technik, programétor, obchodni zastupce.
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11l. NEZAMESTNANOST

[11.1 Z&kladni char akteristika vyvoje nezaméstnanosti

Tabulkalll/1-Vyvoj nezaméstnanosti

stav k
Ukazatel (celkovy pocet)
31.12.1999 | 31.12.2000 | 31.12.2001
evidovani uchazei o zaméstnani 65809 66572 67720
voln& pracovni mista 2523 2798 3295
uchazesi p¥ipadajici na1VPM 26,1 22,5 20,6
uchazeci pobirajici hmotné zabezpeéeni 21467 18340 19577
mira nezaméstnanosti v % 15,9 16,1 15,8

Z hlediska miry nezaméstnanosti je kraj na prvnim misté vramci CR a to zeména
diky okresim Most, Chomutov, Louny a Teplice, kde mira nezaméstnanosti patii k nejvyssim
v republice a v okrese Mogt je pak jiz nékolik let nejvySSi. Tato Situace se miZze zmenit pouze
s prichodem novych investorti do Usteckého kraje, zejména potom do téchto nejohrozengjsich
okresii, coz by mélo byt prioritnim cilem jak republikovych tak i krajskych orgén.

[11.2 Tok nezaméstnanosti

Tabulka I11/2 — Tok nezaméstnanosti

obdobi nové evidovani vyfazeni Umisténi
zarok 1999 59870 50450 36000
za rok 2000 62160 61165 45048
zarok 2001 73694 72546 50346

Hlavnim zdrojem nezaméstnanosti v kraji jsou velké pramyslové podniky, které
v minulych letech prochézely a nekteré jesté dokoncuji restrukturalizaci, s¢imz je spojené
snizovani poc¢tu pracovniki. Nemalym zdrojem nezaméstnanosti jsou také absolventi kol pro
které se po jegjich prichodu na trh préce jen obtizné nachazi uplatnéni. Z hlediska profesniho
jiz nejsou hlavnim zdrojem nezaméstnanosti jen obcané nekvalifikovani, popt. s nelplnou
kvalifikaci, ktefi jsou v mnoha pripadech z trhu préce vytésiovani obcany kvalifikovanymi,
kteti z n¢jakého davodu ( zejména z diavodu snizovani pocétu pracovnikt) piisli 0 zaméstnéni,
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ale také obcané kvalifikovani, ktefi uz nemaji ztrhu prace koho vytésnit a tak zastavaji

v evidenci. Jsou v3ak vyznamnym potencidlem pracovni sily pro ptipadné budouci investory.

[11.3 Struktura uchaze¢a o zaméstnani (vzdélani, vék, délka evidence,
KZAM)

Pres skutecnost, Ze kvalifikovani uchazeci nachézi zaméstnani snadnéji nez
nekvalifikovani je jejich podil na celkové nezaméstnanosti vysSi. Tato nesrovnalost je
zpusobena nékolika davody. Jednim z davodi je, Ze velkou ¢ast téo skupiny uchazeci tvori
absolventi kol a lidé bez praxe, ktefi jak uz jsme uvedli, jsou pomeérné téZzko umistitelni.
DalSim zdavoda je, Ze vnaSsem regionu momentdlné doSlo k nasyceni poptavky
zaméstnavatelu po kvalifikované pracovni sile atak i tito kvalifikovani lidé kon¢i v evidenci.
Z ¢&sti se také jedna o skupinu uchazeti v preddichodovém véku, kteri pres své bohaté
profesni zkuSenosti prestavaji byt pro zaméstnavatele atraktivni a tak i oni jen ziidka
nachézeji pracovni uplatnéni.
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Tabulka ll1/3 - Vzdglanostni struktura uchazett o zamgstnani

stav k
stupeit vzdelani 31.12.1999 31.12.2000 31.12.2001
absolutni v % absolutni v % absolutni v %
Bez vzdélani 172 0,3 152 0,2 142 0,2
Nelplné
Zakladn 60 0,1 140 0,2 200 0,3
Zakladni 27407 41,7 28388 42,6 20336 43,2
NiZ& stiedni 20 0,1 29 0,1 45 0,1
NizSi stfedni |/ 11 944 1.4 1458 2.2
odborné
Stiedni
odborné 24565 37.4 25116 37.7 24839 36,7
svyuénim
listem
Stiedni
odborné bez 533 0,8 541 0,8 534 0,8
maturity
usv 1538 23 1473 2,2 1479 2,2
Uso
svyuenim 2645 4 2303 3,5 1862 27
listem
USO s 7078 10,7 6593 9.9 6807 10
maturitou
Vys 112 0.2 139 0.2 165 03
odborné
BakalaiFské 209 0,3 98 0,1 127 0,2
V&S 637 0,9 636 1 711 1
Doktorantské 90 0,1 20 0,1 15 0,1
celkem 65809 100 66572 100 67720 100
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Tabulka l11/4 - Vékova struktura uchazed¢t o zaméstnani

stav k

vék 31.12.1999 31.12.2000 31.12.2001

Absolutni v % absolutni v % Absolutni v %
do 19 let 3845 5,84 3061 4,60 5843 8,6
20-24 let 16033 24,36 15269 22,94 11858 17,5
25-29 let 8838 13,43 9359 14,06 9870 14,6
30-34 let 7479 11,37 7806 11,73 7889 11,6
35-39 let 6561 9,97 6965 10,46 7209 10,6
40-44 let 6800 10,33 6782 10,19 6592 9,7
45-49 et 7507 11,41 7638 11,47 7689 11,4
50-54 let 6760 10,27 7486 11,24 7965 11,8
55-59 et 1882 2,86 2070 311 2624 3,9
nad 60 let 104 0,16 136 0,20 181 0,3
celkem 65809 100 66572 100 67720 100

Z hlediska vékového sloZeni nezaméstnanych je patrné, Ze nejvétsi skupinu nezamestnanych
tvoii uchazeci ve véku do 30 let ( 41%), tj. uchazeci bez dlouhodohgjsi praxe. CozZ znamend,
Ze pro ptipadné investory je evidenci dostatecny pocet uchazecu, kteti budou jesté dlouhou
dobu v produktivnim véku a jsou tedy z hlediska zaméstnavatele velmi perspektivni pracovni
silou.
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Tabulka l11/5- Délka evidence

stav k

obdobi 31.12.1999 31.12.2000 31.12.2001

abs. | v% abs. | v% abs. | v%
do 3 meésica 14117 | 21,45 | 13614 | 20,45 | 13343 | 19,7
3 -6 mesict 11899 | 18,08 | 10556 | 15,85 | 10796 | 15,9
6 — 9 mésict 7844 | 11,92 | 6564 | 9,86 | 6477 | 9,6
9 — 12 mésict 6201 | 9,42 | 5103 | 7,67 | 5288 | 7,8
12 — 24 mésict 13607 | 20,68 | 13651 | 20,51 | 11835 | 17,5
nad 24 mgsict 12141 | 18,45 | 17084 | 25,66 | 19981 | 29,5
celkem 65809 | 100 [ 66572 | 100 |[67720| 100

Z této tabulky je patrnd velice neprijemna skutecnogt, ato stdly narist poctu uchazet,
ktefi jsou v evidenci déle nez 12 mésict, a v rdmci této skupiny narast téch, ktefi jsou
v evidenci déle nez 24 mesica. To znamend, Ze se vytvai stdle vétSi skupina uchazect
»heumistitelnych”, ktefi postupné ztraceji pracovni ndvyky a pro které se nezamgstnanost
stava normalni soucésti Zivota, ¢imz se méni i jejich Zebricek socialnich hodnot. Z tohoto
duvodu bude v roce 2002 na n¢kolika vybranych Uradech prace odzkouSen novy projekt,
jehoz obsahem bude zména préce s uchazeti, ktery by mél ve svém vysledku vést ke snizeni
dlouhodobé nezaméstnanosti

Tabulka I11/6 — Pramérna délka evidence (ve dnech)

stav k
ukazatel
31.12.1999 | 31.12.2000 | 31.12.2001
prameérna délka evidence evidovanych uchazecu 395 466 550
pramérna délka evidence vyfazenych uchazecu 209 292 245

Tato tabulka jen potvrzuje Udagje tabulky piedchozi, primérna délka trvani evidence se
neustéle zvysuje.
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Tabulka I11/7 — Struktura uchazett 0 zaméstnéni podle Klasifikace zamestnani (KZAM)

stav k
tiida zaméstnani 31.12.1999 31.12.2000 31.12.2001
abs. | v% abs. | V% abs. | v%
té. 1 — Z&konodarci, vedouci a fidici
pracovnici 213 | 032 | 225 | 0,34 | 259 0,4
té. 2 — Védecti a odborni dusevni
pracovnici 1183 | 1,80 | 1178 | 1,77 | 1601 2,4
té. 3 — Techniéti, zdravotnicti,
pedagogic¢ti pracovnici a 3332 | 506 | 2932 | 440 | 3757 | 55
pracovnici v pribuznych oborech
tf. 4 — N,IVZSI agmlnlstratlvnl pracovnici | 5qo 444 | 2656 | 399 | 2822 4.2
(Urednici)
té. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach
2 obchode 6138 | 9,34 | 6821 | 10,25 | 7411 | 109
té. 6 — Kvalifikovani délnici
v zemeédglstvi, lesnictvi 662 1,01 679 1,02 760 1,1
av pribuznych oborech
. 7—Remesinici akvaifikovani  —f 2q,) | 1507 | 7859 | 11,80 | 8477 | 12,5
vyrobci, zpracovatelé, opravéri
té. 8 — Obsluha stroju a zatizeni 3010 | 457 | 3246 | 488 | 3551 | 5,2
té. 9 — Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici 15673 | 23,82 | 15424 | 23,17 | 21446 | 31,7
té. 0 — Prislusnici armady 9 0,14 56 0,08 50 0,1
nezadano 24640 | 37,43 | 25496 | 38,30 | 17586 | 26
celkem 65809 | 100 | 66572 | 100 | 67720 | 100

Vycet profesi s nejvysSimi pocty evidovanych uchazetu:

pomocni a nekvalifikovani pracovnici,
prodavaci v obchodech,

fidi¢i motorovych vozidel,

nizsi administrativni pracovnici (Urednici),
¢isnik, servirka,

provozni zamecnik, udrzbar,

zednik,

prilezitostny pomocny pracovnik,
pomocnik, uklize¢ jinde neuvedeny,
manipulaéni déInik v pramyslu (ve vyrobg),
automechanik osobnich automobila.
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[11.4 Vybrané skupiny uchaze¢a o zaméstnani

[11.4.1 Absolventi Skol a mladistvi

Tabulka [11/8 - Vyvoj poctu evidovanych absolventti Skol a mladistvych podle stupné

vzdélani
stav k
Vzdélani
30.9.2000 30.4.2001 30.9.2001

Bez vzdélani, nelplné vzdeélani 30 27 23
z&kladni 1714 1762 1750
Vyuéen + USO 6672 4482 4480
usv 368 438 271
Vy&Si odborné 133 86 90
VS 305 392 273
doktorantské 3 50 3
celkem 11264 9272 8930

Mladi lidé se po ukonceni vzdéldvaciho procesu az piiliS ¢asto misto plynulého
piechodu do praxe stévagji registrovanymi uchazeti o zaméstnani. Postupné tak ztréceji
teoretické a odborné znalosti, aniz by ziskali jakékoliv pracovni navyky a dovednosti.

Rada zaméstnavateli pii obsazovani volnych pracovnich mist, pokud jsou za sou¢asné
velmi neptiznivé situace vabec k dispozici, preferuji pracovniky sodbornou praxi. Proto
Urady prace pii umistovani absolventi Skol a mladistvych uchazeti do zamestnani vyuzivaji
vSech dostupnych néstroja aktivni politiky zaméstnanosti, spolu sintenzivni poradenskou
¢innosti.

K Uspésnému umistovani absolventi kol a mladistvych uchazett, s vyuZzitim nastroje
odborné praxe nebo ziskani kvalifikace mladistvych, prispiva jejich adaptabilnost, flexibilita,
aktivita a sni spojend vetSi Gspédnost v nalezeni pracovniho uplatnéni, neZz u dlouhodobé

evidovanych uchazeci.
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[11.4.2 Uchazedi se ZPS

Tabulka I11/9 — Vyvoj poétu uchazetu se ZPS

stav k
Ukazatel (celkovy pocet)

31.12.1999 31.12.2000 31.12.2001

Uchazeti se ZPS 6886 7236 7696

Podil na celkovém poétu uchazett 10,46 10,87 11,36

Vzhledem k vysokému procentu nezamgstnanosti v Usteckém kraji je umisténi ob¢ant
se ZPS velice narocny Ukol. Tito ob¢ané maji pro dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav
podstatné omezenou moznost pracovniho uplatnéni a to ve zcela Uzkém okruhu zaméstnéni,

piipadné zaméstnani za mimoradné upravenych podminek.

Uchazeti se ZPS jsou umistovéni s poskytnutim hmotného zvyhodnéni ve prospéch
zaméstnavatele. DalSi moznosti umisténi jsou predevsim vyrobni druzstva invalidi, svazy
zdravotné postizenych, chranéné dilny a pracovidté, které ziizuji zaméstnavatelé. | pies
piispévky na provoz a ziizeni pracovist, které jsou zaméstnavateli poskytovany, jich je stale
jesté nedostatek. Nékterym obcanam, kterym je priznana ZPS, nebo ¢astecny invalidni
duchod z jakychkoliv zdravotnich davodu (pracovni Uraz, nemoc z povolani apod.), dopléci
zaméstnavatel po celou dobu evidence ¢astky do vySe rozhodného vydélku. Pojistovna
Kooperativa a.s., u které je pievazna ¢ést naSich uchazeca prihlaSena, vyplaci svym klientam
pravidelné mesicni ¢astky. Proto neni vétSinou ze strany uchazett zdem o jakékoliv
zamestnani. Kazdému takovému uchazeti o praci na UP se zapocitavaji 3 roky do
odpracovanych let. Dale maji evidovani hrazené zdravotni a socidlni poji&teni.

Pro¢ neni zgem o obcany se ZPS? V zaméstnani maji ¢asté pracovni neschopnosti.

Vzdélani téchto lidi je prevazné zé&kladni, tudiz nemaji potiebnou kvalifikaci pro vykon

povolani.
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[11.5 Ohr oZené mikroregiony v jednotlivych okresech

Tabulka I11/10 — Charakteristika mikroregioni ( nezaméstnanost vice nez 15%)

Nazev mikroregionu pocet obyvatel |EAO pocet uchazeda | Mira nezam.
Mikroregion Jih 3319 1459 547 37,5
Mikroregion Most - venkov 4871 2524 729 28,9
Mikroregion Hory 505 113 22,4
Mikroregion Vejprty 5063 2411 519 21,5
Mikroreg. Litvinov a okoli 16578 4362 21,2
Mikroregion U&écko 4927 1954 394 20,2
Mikroregion Jirkov 23535 11672 2344 20,1
Mikroregion Most 37079 7453 20,1
Mikroregion Krupka 13457 6446 1208 18,7
Mikroregion Bilina 20310 10192 1892 18,6
Mikroregion Zatecko 27395 14698 2663 18,1
Mikroregion Duchcov 22844 11263 1940 17,2
Mikroregion Stétsko 11571 5978 1029 17,2
Mikroregion Chomutov 58424 29224 4868 16,7
Mikroregion Kadan 21474 11194 1865 16,7
Mikroregion Podboransko 15891 8382 1348 16,1
Mikroregion Teplice 70455 34899 5541 15,9
Mikroregion Lounsko 42808 22310 3510 15,7
Mikroregion Sluknovsko 14000 6943 1082 15,6
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Podrobngjsi charakteristika mikroregiont s nezamgstnanosti nad 20%:

Mikroregion Jih ( okres Most): pro tento mikroregion je charakteristick& prevaha
zemeédeélské vyroby pred zaméstnanosti v praimyslu a tak tu dnes neexistuje prakticky Zadny
vyznamnéjSi zaméstnavatel a vétSina obyvatelstva je nucena za praci dojizdét. Samotné
zemeédelstvi po rozpadu statnich statk neni jiZz dnes schopno tyto ob¢any zaméstnévat a jejich
uplatnéni na trhu préce je vzhledem k jejich profesni strukture obtizné. Navic se i zde

projevuje zhorSeni dopravni obsluznosti atim i mensi moznost za praci dojizdét.

Mikroregion Most-Venkov (okres Most): vtomto regionu jsou obce, které tvori
jakési predmésti mésta Mostu a jsou s nim velice Uzce provazany. Charakteristicky je mensi
pocet ekonomicky aktivniho obyvatelstva a mensi pocet pracovnich prileZitosti. V diivejsi
dob¢ byla vétSina obyvatel mikroregionu zaméstnana na dolech a v zemedélstvi, kde vsak
dnes je pocet pracovnich mist velmi omezeny. Limitujicim faktorem pro ziskéni zaméstnani je

také dopravni obsluznost.

Mikroregion Hory: jak uz z ndzvu vyplyvéa jedna se o horskou ¢ést okresu Mogt se
vSim co je pro horské oblasti typické, tzn. odlehlost, Spatna dopravni obsluznost, maly pocet
obyvatel a neexistence primyslu. Nezamgstnanost je zde predevSim sezonni, tedy v zimé

rose av lété klesa

Mikroregion Litvinov a okoli: vtomto mikroregionu okresu Most je soustiedéno
nékolik velkych zaméstnavateli regiondlniho vyznamu, zejména zéstupci chemického
pramyslu a textilniho primyslu. Zejména restrukturalizace, kter4 probéhla v chemickém

pramyslu prinesla v tomto mikroregionu pormerné vysokou nezaméstnanost.

Mikroregion Jirkov: leZi v pramyslové ¢ésti okresu Chomutov, sousedici s okresem
Most. Vlivem restrukturalizace tézby uhli zejména na Mostecku dochézi ke znatnému
snizovani pracovnich sil, coZ se negativné odrézi do oblasti Jirkova, ktera se vyznatovala
vysokou vyjizd’kou za praci do piilehlého regionu. ZhorSovéani ekonomickych podminek
obyvatelstva se promité& v nizké poptavce po pracovnich silach v odvétvi sluzeb a obchodul.

V mikroregionu dosud chybi z6na pro nové investory.
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Mikroregion Veprty: jedna se o horskou oblast. Hlavni problémem tohoto
mikroregionu je dopravni obsluznost ato zejména spojeni s pramyslovym centrem, tento stav
se Urad préce snazil esit ve spolupréci s okresnim Uradem, vSe vSak ztroskotalo na nedostatku
finan¢nich prostredk.
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V. CIZINCI NA TRHU PRACE

Tabulka IV/1 - Zaméstnévani cizinct

stav k
ukazatel
31.12.1999 | 31.12.2000 | 31.12.2001
pocet platnych povoleni 1880 1403 1386

Pri posuzovani profesniho slozeni zjidtujeme, Ze nejvice cizinci v Usteckém kraji pracuje v
nasledujicich profesich: zednik, svare¢, montér. Jedna se o profese, ve kterych neni na trhu

préce v Usteckém kraji dostatek vhodnych uchazesi.
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V. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOST]

V.1 VynaloZzené finanéni prostiedky na APZ

Tabulka V/1 - Vydaje na politiku zaméstnanosti (v tis. K¢)

Polozka 31.12.1999 31.12.2000 31.12.2001
vydaje na politiku zamestnanosti celkem 1003588 1233617 1572699
v tom na pasivni politiku 574006 581281 651408
na aktivni politiku 429582 652336 921291
podil APZ naPZ v % 42,8 52,9 58,6

Tabulka V/2 — Skutetné vydaje APZ dle jednotlivych nastroji vcetné zévazki

z minulého obdobi (v tis. K¢)

nastroj APZ 31.12.1999 | 31.12.2000 | 31.12.2001
spolecensky Ucelna pracovni mista u zaméstnavatelt - na zi'izeni 39740 92264 5012¢
- namzdy 46139 79331 13429;
gpolgéensky Gcelna pracovni mista u samostatné vydélecng 17266 21996 2906
¢innych osob
absolventska mista 38538 57988 7124
verginé prospédné préce 176133 260942 44266(
chrénéné dilny a pracovi&té - ziizeni 243891 17720 1587¢
- provoz 22375 28278 3399:
rekvalifikace 59374 90531 14496¢
fond PALMIF 2617 693 67
odatni (seminare, expertizy apod.) 467 550 334:
celkem 429582 652336 92129:
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V.2 Nové vytvoirend pracovni mista v ramci jednotlivych nastroja APZ

Tabulka V/3 - Pocet uchazetu umisténych na vytvorena pracovni mista v ramci

jednotlivych nastrojia APZ

nastroje APZ 31.12.1999 | 31.12.2000 | 31.12.2001
spolecensky Gcelné pracovni mista u zamgstnavatelt - na ztizeni 875 1408 935
- namzdy 1522 2500 3023

spolecensky U¢elna pracovni mista u samostatné vydélecné ¢innych 436 528 629
absolventska mista 1360 1518 1443
verginé prospédné préce 4724 5772 5696
chrénéné dilny a pracovi&té - ziizeni 244 214 301
- provoz 319 646 873

celkem 11522 14629 14944

Z tabulky je patrné, Ze nejvétsi podil na APZ maji stéle verejné prospésné préce, ato

jak z hlediska vynalozenych prostiedku tak i z hlediska poctu vytvorenych pracovnich mist.

Velkou meérou se na APZ podili také prispévek na mzdu pii vytvoieni spolecensky Ucelnych

pracovnich mist, vyznam tohoto nastroje stale roste. V roce 2001 bylo v rdmci APZ vytvoreno

celkem 14 944 pracovnich mist, coZ znamena Ze t¢émito opatienimi byla mira nezaméstnanosti

,Shizena" o 3,5%.
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V.3 Rekvalifikace

Tabulka V/4 - Rekvalifikace uchazetti 0 zaméstnani a zaméstnanci

ukazatel 31.12.1999 | 31.12.2000 | 31.12.2001
rekvalifikace uchazec¢ii o zaméstnani

poc¢et uchazett zarazenych do rekvalifikaci 3642 4421 6023

z toho zeny 1645 2292 3057
absolventi Skol a mladistvi 738 907 912
osoby se ZPS 103 288 274

rekvalifikaci ukoncilo celkem 2745 3738 5289

z toho Uspédne 2393 3061 5211

pocet uchazect umisténych po rekvalifikaci 1412 2111 3894

rekvalifikace zaméstnancii
pocet zamestnavateli 13 24 39
pocet zaméstnancu zarazenych do rekvalifikaci 154 150 350

Ze specifickych rekvalifikaci byly potrédény kurzy: svérecské, ucetniho a dainoveého
poradenstvi, z&klady montaznich a Odrzbérskych praci, kuchai-¢isnik, motivaéni kurzy
sbilan¢ni diagnostikou, z&kladni kurz na internet, grafické zpracovani — Corell, kosmeticka a
stiihova Uprava psi, obsluha motorovych voziki, kosmeticka, kadefnice, zéklady PC,
femesla, pediklra, asistent pro praci s romskym obyvatelstvem, pracovnik oddéleni informaci
o0 Zivotnim prostiedi, pracovnik beze zbrang, administrativni a sekretérské prace, Skoleni a
piezkouSeni strojnika stavebnich stroji, asistent stétni spravy, vizéZistka, obnovovaci kurz -
obor dgrojirenstvi, jednoduché Gcetnictvi a mzdova agenda, celni deklarant, strojnik
sklarskych automatu, tavi¢ skla, zékladni Skoleni hasicich pristroju, asistent pro préci
sinformagni technikou a internetem, kartonaz (pro ZPS), ekonomika a Ucetnictvi, pracovnik
pro komeréni a propagacni vyuZiti vypocetni techniky, evropsky hospodarsky asistent,
programator, montér suchych staveb, jerdbnik, servisni technik vypocetni techniky a sprévce
informacnich technologii, pracovnik oddéleni marketingu, kurs pro vyuku sjezdového
lyZovani, fidi¢ motorovych vozika, z&klady vypocetni techniky a obchodniho provozu, préce
na elektrickém zatizeni vyhl. ¢. 50/78 Sh.
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Do nespecifickych rekvalifikaci pattily kurzy " Zakladatel malych a strednich
podnika", organizovany ve spolupraci se sdruzenim CEPAC Morava a motivaéni kurzy k
ziskani teoretickych a praktickych dovednosti pii ziskani zaméstnéni (RIC + EDUCHEM).

Uspédnost jednotlivych rekvalifikacnich kurzi se v roce 2000 pohybovala mezi 40-
50%.

Béhem roku probihaly rekvalifikace-stéze pro absolventy strednich kol —
administrativni pracovnik.

Vyznam rekvalifikaci musi byt v souladu spotiebami trhu préce. Smerovani
progtiedka APZ by se mélo v nejbliZsi dob¢ zmenit tak, aby byl kladen vétsi diraz na dalSi
vzdélavani uchazect o praci ato i za cenu mensiho poctu pracovnich mist podporovanych
z prostiedka APZ. Koneckoncii cilem aktivni politiky zaméstnanosti je zaméstnany uchazes a
ne uméle vytvarena pracovni mista, kterd neplni svij Ucel, a to pomoc pii navratu
evidovanych uchazect natrh préce (toto je problém zejména verejné prospésnych praci). Jisté
neni sporu o tom, Ze kvalifikovany a odborn¢ pripraveny uchazec, ktery se umi orientovat na

trhu préce ma mnohonasobné vySSi Sanci ngjit pracovni uplatnéni.
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. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM
OBDOBI

V1.1 Piedpoklddany vyvoj zcelorepublikového pohledu a zejména
v Usteckém kraji (o¢ekavané ovliviujici celorepublikové a , mistni*

faktory)

V prvnim pololeti roku 2002 ocekévame narist nezaméstnanosti, ato zefménav 1. ctvrtleti
2002, kdy se projevi priliv uchaze¢u v dasledku propou&éni na konci roku 2001. To znamena,
Ze zeimeéna v prvnich dvou meésicich nezaméstnanost vzroste, poté v souvislosti se zacdtkem
sezénnich praci by mohla nezaméstnanost opét poklesnout. V ¢ervnu se do nezamgstnanosti
promitne prvni vina novych absolventti, kterd bude znamenat znovu mirné zvyseni
nezaméstnanosti. Z vyvoje nezamgstnanosti v uplynulych letech Ize odvodit, Ze
nezaméstnanost v nésledujicim obdobi vzroste, ato cca o 1% zarok.

Hlavni skupinu uchazecu budou i nadéle tvorit dlouhodobé evidovani uchazeci, absolventi
a nekvalifikovani uchazeti se z&ladnim vzdélanim, ktefi stdle budou tvorit

gt

pozornost.

V1.2 Nevice ohroZzené skupiny uchazeti o zaméstnani a situace
Vv ngj ohr oZzenéj Sich mikr or egionech

Hlavni skupinu uchazeci budou i nadéle tvorit dlouhodobé evidovani uchazeci, absolventi,
nekvalifikovani uchazeci se zakladnim vzdélanim a uchazeci s kumulaci handicapu.

V nejohrozengjSich mikroregionech nelze ocekavat Za&dné podstatné zmeény ve vyvoji
nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti v prvnim pololeti nejspiS nejdiive mirné vzroste
(v prvnich dvou mgsicich) poté v souvislosti se zacatkem sezdnnich praci by se mohla mirn¢
sniZit nebo alespon stagnovat.
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V1.3 Dvé varianty mozného vyvoje nezaméstnanosti

Tabulka VI/1 - Predpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi

mirnéj i varianta

pesimisti¢té)Si varianta

ocekavany pocet mira pocet mira
stav k evidovanych | nezaméstnanosti evidovanych nezaméstnanosti
uchazedi v % uchazedi v %
30.6.2002 65830 15,5 69030 16,2
31.12.2002 69000 16,1 71880 16,9
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VII. DOPORUCENI

1. Na republikové i regionalni Urovni vénovat zvySenou pozornost zlepSovani image
Usteckého kraje a zejména pak nejohrozergjsich okresi.

2. Formou investi¢nich pobidek prilékat do Usteckého kraje nové vyznamné investory, kteti
zde vytvori velky pocéet novych pracovnich mist. Hledat cesty vzniku malych a strednich
podnika, napiiklad pti  vyuZivani sdruZzenych prostiedki (mezi nimi ploSna a vybérova
podpora APZ, a zdroje piedstrukturdlnich fonda EU).

3. Zachovat objem finan¢nich prostiedka na APZ minimalné na soucasné vysi, tak aby mohli
Urady préce aktivné ovliviiovat situaci natrhu préce.

4. Zridit informagni a poradenska stiediska pro rozvoj a podporu zamestnanosti postupné
v celém kraji.

5. Podporit vytvaieni agentury chranénych dilen a pracovist kieSeni problematiky
chréanénych dilen a pracovid v Usteckém kraji. Pripravit tak predpoklad pro spolupréci
chrédnénych dilen a vytvareni podminek pro jejich uplatnéni na odbytovém trhu. Tim podpofit
zameéstnanost handicapovanych obéant.
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