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|. CELKOVA CHARAKTERISTIKA KRAJE

|1 Uvod — specifikace kr aje, zakladni infor mace + mapka

Ustecky kraj je tvoren sedmi okresy — Chomutov, Most, Teplice, Usti nad Labem,
Dé&cin, LitoméFice a Louny. Zaujima prostor pii severozépadni hranici CR a hrani¢i se SRN -
spolkovou zemi Sasko. Predstavuje asi 7% Uzemi CR. Poloha kraje, je z hlediska postupné
integrace do evropskych struktur, blizkosti i dostupnosti Prahy a sousednich krajskych center,
vyznamnym potencidlnim rozvojovym faktorem.

Vyhodna je jeho pozice na hlavni evropske silni¢ni a Zelezni¢ni dopravni ose z Berlina
pres Prahu na Viden a jeho Labska vodni cesta Koncentrace pramyslu i obyvatelstva
piedstavuje z hlediska CR vyznamny trh, dobie dostupny z Prahy i ze sousedniho Saska.

Podstatnou charakteristikou kraje je jeho vnitini ¢lenitost a raznorodost. Ta je
priméarné dana ptirodnimi podminkami, koncentraci obyvatelstva v panevni oblasti a podél
fi¢nich toku ahistorickym vyvojem.

V kragji Ize vymezit tii oblasti, které se dosti vyznamné od sebe liSi svoji hospodéiskou

specializaci, sidelni a socialni strukturou a mirou po3kozeni Zivotniho prostredi:

- Panevni oblast - typicka koncentraci praimyslu s vysokou hustotou osidleni a vétSimi
mesty, se specializaci hospodérstvi na energetiku, téZbu uhli a chemické vyroby, patii
sem okresy Chomutov, Most, Teplice a Usti nad Labem.

Zemedélska oblast - zejména okresy Litométice a Louny s niZzSim zastoupenim
pramyslu. Jgjich strediska jsou relativné mala, a je zde nadpraimérné zastoupeni
menSich venkovskych sidel, v porovnani s pramyslovymi oblastmi.

Krudné hory — pievdZzna cast ¢esko-sasského pohranici, dnes velmi fidce osidleny
horsky pas s velmi omezenymi hospodaiskymi aktivitami.



Litoméfice



|.2 Ekonomicka, socialni a demogr aficka situace

Tabulka I/1 - Vyvoj po¢tu trvale bydlicich obyvatel

Ukazatel 31.12.1998 | 31.12.1999 | 31.12.2000
pocet obyvatel 826701 827151 827300
z toho - v produktivnim véku (15 - 60 let) 549703 552048 549300
- vékovéa kategorie obyvatel 0 -14 let 146394 143134 141700

V kraji Zije pres 827 tisic obyvatel, coz predstavuje asi 8% obyvatel v CR. Pramérna
hustota osidleni kraje je v ramci CR nad pramérem. V panevni oblasti je hustota pies 300
obyv./km”. Naproti tomu v zemgdglské oblasti, s vy&im podilem mensich sidel, je pramérna
hustota 76 obyv./km? , v horskych oblastech pod 50 obyv./ km?. Pocet obyvatel sev 90. letech
témeéi nezméenil, pokles porodnosti byl vyrovnavan migraci.

Vékova struktura se vyznamné nelisi od struktury CR, vyhodou je pouze mladsi slozka
populace do 25 let, coz je dano diiveéjSim migracnim vyvojem.

Poloha a obyvatelstvo

Ukazatel Mérna jednotka | Udaj
Rozlohakraje k'’ 5 335,22
Délka statni hranice se SRN km 250
Pocet obci pocet 353
Pocet obyvatel tisic obyvatel 827,3
Hustota obyvatel obyv./knm’ 154,8
Udaje z roku 1997

I nfrastruktura

Ze situacni analyzy vyplyva, Ze technicka infrastruktura v krgji je v porovnani s jingmi kraji
CR na dobré trovni, jejim nedostatkem je jgji castecna zastaralost a nakladné provozovani.

Struéna charakteristika stavu a potieb :

Dopravnl infrastruktura
soucasny stav nadiazeneé silni¢ni a dalni¢ni sité neni optiméni v souvislosti s tranzitni
dopravou pies CR a vnitrokrajskou dopravou. Jgi dobudovani do podoby, ktera by
korespondovala se stavem dopravni sité v zemich EU je nutné,
feSeni obchvatu fady sidel ve vztahu k vysokym dopravnim intenzitam, eliminace
vaznych dopravnich zavad v obcich, zkvalitnéni pristupt k hrani¢nim piechodum ,
bylo, bude a je nutné,



Zelezni¢ni doprava je v soucasné dobé v Utlumu, nékteré traté jsou ohrozeny i
existencné, v realizaci je vysokorychlostni trat’ Praha— Drézd’any ,

plné vyuZziti Labské vodni cesty je podminéno vybudovanim potiebnych vodnich
stupi ,

leteck& dopravama v kraji pouze marginani vyznam ,

verejna doprava ve vétsich méstech odpovida vétsinou jejich potiebam,

chybi zatizeni a sit' sluzeb dopliujici dopravni infrastrukturu (dopravné zboZovéa
centra, sklady, technicky servis apod.).

Technicka infrastruktura
zésobovani vétSiny Uzemi je z kvalitni vodarenské soustavy Oblastniho vodovodu
severni Cechy ,
v rdmci odkanalizovani jsou koncepéné feSena prevazné velka mésta (znaéna cést siti
je prestarla a vyZaduje rozséhlé rekonstrukce), nedoreSena zastava tato problematika u
mensSich sidel ,
¢isteéni odpadnich vod je vyieSeno ve vétSich méstech a obcich, témet 60% obyvatel je
napojeno naCoV ,
rozvoj energetiky bude ovlivnén dokoncenim privatizace energetickych podnika
(vyrobnich i rozvodnych) a dokoné¢enim deregulace cen elekttiny a zemniho plynu ,
vyroba elektfiny v regionu mé nadregionalni vyznam, podstatnou ¢ast téchto zdroju
provozuje a.s. CEZ Praha, kapacitné je vyhovujici ,
okresy Louny, Most a Chomutov prochézi tranzitni plynovod, ktery je pro Ustecky
kraj zdrojem zemniho plynu; déle je kraj zasobovan z vysokotlakych plynovodii, které
provozuje s.p. Transgas Praha,
vedkeré vysokotlaké plynovody provozuje Severoceska plynarenska a.s. Ustin.L.
po pievodu na zemni plyn bude mit sit' dostatechou kapacitu a umoziuje dalSi
roz&trovani plynofikace ,
vyrazné nadpramerny je pocet byta vytapénych dalkovym vytdpénim (nad 45%) ,
z obnovitelnych zdroja |ze v budoucnu vyuZivat vétrnou energii na hiebenu Krusnych
hor, geotermélni energii, velmi vyhodné biomasu z velkych rekultivovanych ploch a
vodni energii .

Plochy k podnikani

rozhodujici podminky pro rozvoj podnikani davaji vymezené plochy ve schvaené
UPD jednotlivych mést a obci ,

pripravuji se podnikatelské zony a technologické parky, prioritu budou mit Gzemi s
velkou nezameéstnanosti,

vzniké velky piebytek v nabidkach na vyuziti stavajicich provoznich ploch a objekti u
firem, které bud’ ukoncily nebo omezily viastni ¢innost ,

dalSi prostory vznikaji v souvislosti s realizaci velkych dopravnich staveb — napr.
kolem dalnice D8 a v progtoréch mezi silni¢nimi obchvaty mést.



Zivotni prostiedi

V podednich letech dodlo k vyraznym zlepSenim z n¢kolika pricin, z nichZ jsou
nejdilezitéjSi predevdim legislativni opatieni, zvySeni vydaji na ochranu ZP, pokles
pramyslové vyroby a vlivu zemédélské vyroby, snizeni téZby nerostnych surovin a podilu
pevnych paliv pri spalovani a sniZzeni emisi v disledku technologickych opatieni.

|.3 Silné stranky kraje

vyhodné geograficka poloha mezi Prahou a Saskem,

piev&Zné pramyslova aglomerace s vybudovanou energetickou a vodohospodé skou
infrastrukturou ,

rozsahla nabidka volnych vyrobnich budov a ploch,

moZznosti zahrani¢nich investic v regionu s prokézanym zvySenim produktivity ,

tradice pramyslové vyroby ,

velké mnozZstvi volnych ploch bez infrastruktury (15 000 ha po rekultivacich) ,

propojeni center uvnitt regionu ,

zavedeny téZebni, energeticky a chemicky pramysl (firmy celorepublikového vyznamu) ,
relativné nizké néklady na pracovni silu ,

prachod tranzitniho plynovodu a dostatend kapacita u vysokotlakych plynovoda
pro rozvoj .

|.4 Slabé stranky kraje

prevaha vyroby s malou pridanou hodnotou,

nizky pocet malych a stiednich vyrobnich podnikii,

piiliS jednostranna specializace pramyslového odvétvi

nerovnovazna hospodéiska struktura,,

pokles zemedelské vyroby ,

image regionu ,

Spatnd struktura exportu — vyvoz surovin pievldda nad vyvozem vyrobki ,
slabsi tercidlni sektor (sluzby) .



Il. ZAMESTNANOST

1.1 Celkova zaméstnanost

Tabulkall/1 - Vyvoj poétu zamestnavateli

stav k
Ukazatel (celkovy pocet)
31.12.2001 | 30.6.2002 | 31.12.2002
Zaméstnavatelé se stavem nad 25 zaméstnanci 2042 1963 1962
Zaméstnavatelé v malém a stiednim podnikani  (se
stavem do 25 zamgstnancii) 20257 14223 14713
celkovy pocet zaméstnavatela 22299 16186 16675
Tabulkall/2 - Vyvoj po¢tu zaméstnanci a OSVC
stav k
Ukazatel (celkovy pocet)
31.12.2001 | 30.6.2002 | 31.12.2002
zamestnanci u firem se stavem
nad 25 zamestnanci 197184 220000 235296
zaméstnanci u malychvastredonlch firem 60004 68347 67636
(se stavem do 25 zamestnanci)
osoby samostatng vydélesns ¢inné (OSVC) 41968 55411 55227
celkova zaméstnanost (zaméstnanost u firem vsech
velikostnich kategorii + OSVC) 299156 345796 358159

Z hlediska zaméstnanosti si v&ak dominantni roli drZi stéle podniky s vice jak 25 zaméstnanci,
coZz je vnaSsem kraji logické nebot zaméstnanost v kraji byla zejména v minulosti
soustiedéna u n¢kolika primyslovych giganti. Dnes se tento stav za¢ind pomalu ménit, avsak
struktura zaméstnanosti ziistane jedté po néjakou dobu podobnd, ato i pies jasné patrny rozvoj
malého a stredniho podnikani.



[1.2Volna pracovni mista

Tabulkal1/3 - Po¢et hlaSenych volnych mist podle pozadavki na vzdélani

Stupeit 31.12.2001 30.6.2002 31.12.2002
vzdelani Uchaze- | volna | uchaz./ | ucha- | volnd | uchaz/ | ucha- | volna | uchaz./
Ci mista | 1misto | zedi | mista | 1misto | zefi | mista | 1 misto
Bez vzdélani | 342 18 19 346 2 173 372 34 10,9
Z&ladni 20336 | 816 359 | 30287 | 588 51,5 |31742| 525 60,5
OU+0S 26876 | 1704 15,8 | 26220 | 1670 15,7 | 29582 | 1277 23,2
Stredni v3eob. | 1479 42 35,2 1540 21 73,3 1491 14 106,5
SOU+SO 8834 451 19,6 9011 449 20,1 | 10014 | 509 19,7
vysokoskolské| 853 264 3,2 936 245 3.8 934 222 4,2
celkem 67720 | 3295 | 20,6 | 68340 | 2975 23 | 74135| 2581 | 28,7

Z tabulky je jasné patrné, Ze jiz delSi dobu je ze strany zamgstnavatelti nejvétsi zgjem

0 uchazete se sekundarnim vzdélanim, zejména potom o vyucéené uchazece v femeslnickych

profesich, jako napt.:zednik, zamecnik, obrabé¢ kovia, svéred, tesar, truhléf, kuchar,

prodavacka, Sicka, Svadlena. Z dalSich profesi potom napi.: ucitel, operator datovych siti,
stavebni technik, programétor, obchodni zastupce. V podedni dob& vyrazné vzrostl zgem o
uchazece s vySSim odbornym vzdelanim.



11l. NEZAMESTNANOST

[11.1 Z&kladni char akteristika vyvoje nezaméstnanosti

Tabulkalll/1—Vyvoj nezaméstnanosti

stav k
Ukazatel (celkovy pocet)
31.12.2001 | 30.6.2002 | 31.12.2002
evidovani uchazeti o zaméstnani 67720 68340 74135
voln& pracovni mista 3295 2975 2581
uchazegi p¥ipadajici na1VPM 20,6 23 28,7
uchazei pobirajici hmotné zabezpeéeni 19577 17080 20522
mira nezaméstnanosti v % 15,8 15,9 17,1
Zhlediska miry nezaméstnanosti je kraj, i diky znatnému narastu miry

nezaméstnanosti v tomto roce, stéle na prvnim misté v ramci CR, a to zejména diky okresim
Most, Chomutov, Louny a Teplice, kde mira nezam¢stnanosti patii k nejvysSim v republice a
v okrese Mogt je pak jiz nekolik let nejvysSi. Tato situace se miZze zlepSovat s prichodem
novych investort do Usteckého kraje, zejména potom do téchto nejohrozengjSich okresi, coz
by mélo byt prioritnim cilem jak republikovych, tak i krajskych orgén.

[11.2 Tok nhezaméstnanosti

Tabulka I11/2 — Tok nezaméstnanosti

Obdobi nové evidovani vyfazeni umisténi
zarok 2001 73694 72546 50346
1. pololeti 2002 36453 35833 26241
zarok 2002 75039 68624 48774

Hlavnim zdrojem nezaméstnanosti v kraji jsou pramyslovi giganti, ktefi v minulych

letech prochézeli, a nékteri jedte stéle prochazeji, restrukturalizaci a s ni spojenym snizovanim

poctu pracovnikia. Nemalym zdrojem nezaméstnanosti jsou takeé absolventi kol, pro které po

jgjich prichodu na trh prace jen obtizné¢ nachézime uplatnéni. Z hlediska profesniho jsou
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hlavnim zdrojem nezaméstnanosti ob¢ané nekvalifikovani, popt. s nelplnou kvalifikaci, ktefi
jsou v mnoha piipadech z trhu préce vytésiovani obcany kvalifikovanymi, kteri z n¢jakého

duvodu ( zeiména z divodu sniZzovani poctu pracovnikt) prisli o zaméstnani.

[11.3 Struktura uchaze¢a o zaméstnani (vzdélani, vék, délka evidence,
KZAM)

Tabulkalll/3 - Vzdélanostni struktura uchaze¢i o zaméstnani

stav k
Stupefi vzdélani 31.12.2001 30.6.2002 31.12.2002

absolutni v % absolutni v % absolutni v %

bez vzdslani | 342 0,1 346 0,1 372 0,1
zékladni 29336 43,4 30287 44,4 31742 43,0
0U+0% 26876 39,8 26220 38,5 20582 40,0
SOU+SO 8834 131 9011 133 10014 136
stiedni véeob. | 1479 2,3 1540 2,3 1491 2,0
vysokogkolské | 853 1,3 936 1,4 934 13
celkem 67720 100 68340 100 74135 100

Pres skutecnost, Ze kvalifikovani uchazeci nachézi zaméstnani snadngji nez
nekvalifikovani, je jegjich podil na celkové nezaméstnanosti vysSi. Tato nesrovnalost je
zpasobena zejména dvéma davody. Prvnim davodem je skutecnost, Ze velkou c¢ést té&o
skupiny uchazecu tvoii absolventi 3kol a lidé bez praxe, kteri, jak uz jsme uvedli, jsou
pomeérné téZzko umistitelni. Druhy diavod je zcela opacny, jednda se 0 skupinu uchazetu
v preddiachodovém veku, ktefi pies své bohaté profesni zkuSenosti, prestévaji byt v nekterych

oborech pro zamgstnavatele atraktivni, atak i oni jen ztidka nachazeji pracovni uplatnéni.
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Tabulkalll/4 - Vékova struktura uchazeéa o zaméstnani

stav k

vek 31.12.2001 30.6.2002 31.12.2002

absolutni v % absolutni v % absolutni v %
do 19 let 5843 8,6 5503 8,1 5784 7,8
20-24 let 11858 17,5 11791 17,3 12809 17,3
25-29 let 9870 14,6 10056 14,7 10703 144
30-34 let 7889 11,6 7859 11,5 8583 11,6
35-39 let 7209 10,6 7375 10,8 7896 10,6
40-44 et 6592 9,7 6392 9,3 6679 9,0
45-49 |et 7689 11,4 7648 11,2 8268 11,2
50-54 let 7965 11,8 8157 11,9 8922 12,1
55-59 let 2624 39 3340 49 4209 57
nad 60 let 181 0,3 219 0,3 282 0,3
celkem 67720 100 68340 100 74135 100

Z hlediska vékového sloZeni nezaméstnanych je patrné, Ze nejvétsi skupinu nezamestnanych
tvori uchazesi ve véku do 30 let ( 39,5%), tj. uchazegi bez praxe.
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Tabulka ll1/5- Délka evidence

stav k

obdobi 31.12.2001 30.6.2002 31.12.2002

abs. vV % abs. v % abs. v %
do 3 mésici 13343 | 19,7 | 12519 | 18,3 | 13619 | 184
3 -6 mésici 10796 | 15,9 | 9347 | 13,7 | 11608 | 15,6
6 — 9 mésici 6477 9,6 7115 | 104 | 7689 | 104
9 — 12 mésici 5288 | 7,8 | 6646 | 9,7 | 6110 | 8,2
12 — 24 mésica 11835 17,5 [ 11990 | 17,5 | 13150 | 17,8
nad 24 mésici 19981 | 29,5 | 20723 | 30,4 | 21959 | 29,6
celkem 67720 | 100 [68340 | 100 | 74135| 100

Z této tabulky je patrnd velice neprijemna skutecnogt, ato stdly narist poctu uchazec,
ktefi jsou v evidenci déle nez 12 mésicti, a v rdmci této skupiny narast téch, ktefi jsou
v evidenci déle nez 24 mesica. To znamend, Ze se vytvai stdle vétSi skupina uchazect
»heumistitelnych”, ktefi postupné ztréceji pracovni navyky, a pro které se nezamgstnanost
stavd normalni soucéasti Zivota, ¢imz se meni i jejich Zebricek socianich hodnot. Navic
nezaméstnani rodi¢e se svym zpasobem stavaji negativnim vzorem svych déti, které tento
zpasob Zivota ,na davkéch” piijimaji za vlastni. Proto je nutno stouto skupinou neustéle
pracovat, i kdyZ UspéSnost bude mala, ¢lovék nebude mit pocit, Ze uz je ,odepsany”. Pro
feSeni této situace byl v lonském roce, testovan na Utadé prace v Mosté a v D&ing, novy
zpusob préce suchazeti o zaméstndni v ramci projektu OSA. Vysledkem tohoto nového
pristupu by mela byt vétsi zainteresovanost a zodpovédnost uchazett o préci pii reSeni jejich
nepriznive situace, v éemz jim Urad prace bude systémoveé poméhat.
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Tabulka l11/6 — Priamérna délka evidence (ve dnech)

stav k
ukazatel
31.12.2001 | 30.6.2002 | 31.12.2002
prameérna délka evidence evidovanych uchazecu 550 627 627
prameérna délka evidence vyrazenych uchazect 245 283 296

Tato tabulka jen potvrzuje Udagje tabulky piedchozi, primérna délka trvani evidence se

neustéle zvy3uije.

Tabulka l11/7 — Struktura uchaze¢a o zaméstnani podle K lasifikace zaméstnani (KZAM)
stav k

tiida zamestnani 31.12.2001 30.6.2002 31.12.2002

abs. v % abs. v % abs. v %

tf. 1 —,zgkonodarcu vedouci a fidici 259 0.4 348 05 387 05
pracovnici

tf.2—v§d_eét|aodborn| duSevni 1601 2.4 2016 2.9 2145 29
pracovnici
tf. 3 —technicti, zdravotniéti,

pedagogic¢ti pracovnici a 3757 | 55 | 4690 | 69 | 4913 | 6,6

pracovnici v pribuznych oborech
tt. 4 — nizSi administrativni pracovnici 2822 | 42 3228 | 47 3529 48

(Urednici)

tf. 5 — provozni pracovnici ve sluzbach 7411 | 109 | 8823 | 129 | 9839 | 133
a obchode

té. 6 — kvalifikovani délnici
v zemedgélstvi, lesnictvi 760 11 845 1,2 1218 1,6

av pribuznych oborech
té. 7 —femeslnici a kvalifikovani
vyrobci, zpracovatelé, opravéi

8477 | 125 | 10205 | 14,9 | 11247 | 15,2

té. 8 — obsluha stroju a zarizeni 3551 | 52 | 4305 | 63 | 4793 | 6,5

tr. 9 — pomocni a nekvalifikovani 21446 | 317 | 25629 | 37.6 | 26960 | 36,3
pracovnici

t, 0 — prislunici armédy 50 | 01 | 51 | 01 | 51 | 01

nezadéno 17586 | 26 | 8200 | 12 | 9053 | 122
celkem 67720 | 100 | 68340 | 100 |74135| 100
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Vycet profesi s nejvysSimi pocty evidovanych uchazetu:

pomocni a nekvalifikovani pracovnici,
prodavaci v obchodech,

fidi¢i motorovych vozidel,

nizsi administrativni pracovnici (Urednici),
¢isnik, servirka,

provozni zamecnik, udrzbar,

zednik,

prilezitostny pomocny pracovnik,
pomocnik, uklize¢ jinde neuvedeny,
manipulaéni délnik v pramyslu (ve vyrobg),
automechanik osobnich automobila.

[11.4 Vybrané skupiny uchazetia o zaméstnani

[11.4.1 Absolventi Skol a mladistvi

Tabulkalll/8 - Vyvoj po¢tu evidovanych absolventi kol a mladistvych podle stupn¢ vzdelani

stav k
Vzdélani
30.9.2001 30.4.2002 30.9.2002

bez vzdélani 23 37 54
z&ladni vzdélani 1750 1365 926
OU + 0S 3394 3667 3807
SOU+SO 3086 3236 3405
stiedni vSeobecné ( gymnézium) 344 318 316
VS 333 286 794
Celkem 8930 8909 9302

Mladi lidé se po ukonceni vzdélavaciho procesu az prilis ¢asto misto plynulého pirechodu
do praxe stévaji registrovanymi uchazeti o zaméstnani. Postupné tak ztraceji teoretické a
odborné znalosti, aniZ by ziskali jakékoliv pracovni navyky a dovednosti.

Rada zaméstnavatelt pii obsazovani volnych pracovnich mist, pokud jsou za sou¢asné
velmi nepiiznivé situace viibec k dispozici, preferuji pracovniky s odbornou praxi. Proto Urad
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préce pii umistovani absolventi 3kol a mladistvych uchazeti do zaméstnani vyuziva vsech
dostupnych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, spolu s intenzivni poradenskou ¢innosti.

K Uspésnému umistovani absolventa Skol a mladistvych uchazecu, svyuZitim nastroje
odborné praxe, nebo ziskéni kvalifikace mladistvych, prispiva jejich adaptabilnost, flexibilita,
aktivita, a sni spojend veétSi UspéSnost v nalezeni pracovniho uplatnéni, nez u dlouhodobe

evidovanych uchazec.

[11.4.2 Uchazedi se ZPS

Tabulka I11/9 — Vyvoj poétu uchazetu se ZPS

stav k
Ukazatel (celkovy pocet)

31.12.2001 | 30.6.2002 | 31.12.2002

Uchazeci se ZPS 7696 7980 8374

Podil na celkovém poctu uchazeca 11,36 11,68 11,29

Vzhledem k vysokému procentu nezamgéstnanosti v Usteckém kraji je umisténi obéani se
ZPS velice ndro¢ny Ukol. Tito obcané maji pro dlouhodob¢ nepiiznivy zdravotni stav
podstatné omezenou moznost pracovniho uplatnéni, a to ve zcela Uizkém okruhu zaméstnani,

piipadné zaméstnani za mimoradné upravenych podminek.

Uchazeti se ZPS jsou umistovani s poskytnutim hmotného zvyhodnéni ve prospéch
zaméstnavatele. DalSi moznosti umisténi jsou predevsim vyrobni druzstva invalidi, svazy
zdravotné postizenych, chranéné dilny a pracovidté, ktera ziizuji zaméstnavatelé. | pies
piispévky na provoz a ziizeni pracovist, které jsou zaméstnavateli poskytovany, jich je stale
jesté nedostatek. Nékterym obcaniam, kterym je priznana ZPS, nebo ¢astecny invalidni
duchod z jakychkoliv zdravotnich davodu (pracovni Uraz, nemoc z povolani apod.), dopléci
zaméstnavatel po celou dobu evidence ¢astky do vySe rozhodného vydélku. Pojistovna
Kooperativa, u které je prevaZzna ¢ast nasich uchazecu prihléSena, vyplaci svym klientim
pravidelné mesicni ¢astky. Proto neni vétSinou ze strany uchazetti zdem o jakékoliv
zamestnani. Kazdému uchazesi o préci na UP se zapocitavaji 3 roky do odpracovanych let.
Déle maji evidovani hrazené zdravotni a socialni pojisteni.
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Pro¢ neni z§em o obcany se ZPS? V zaméstnani maji ¢asté pracovni neschopnosti. Vzdélani

téchto lidi je prevazné z&kladni, tudiz nemaji potiebnou kvalifikaci pro vykon povolani

[11.5 OhroZené mikroregiony v jednotlivych okresech

Tabulka I11/10 — Charakteristika mikroregiona ( nezaméstnanost vice nez 20%)

ekonomicky
. . : pocet )
Nazev mikroregionu aktivni mira nezam.
uchazedi
obyvatele
Mikroregion Jih 1689 610 36,1
Mikroregion Most - venkov 2521 855 33,9
Mikroregion Hory 513 124 27,8
Mikroregion Vejprty 2411 569 23,6
Mikroreg. Litvinov a okoli 19731 4464 22,6
Mikroregion Most 36222 8070 22,3
Mikroregion Jirkov 11672 2549 21,8
Mikroregion Bilina 10192 2193 21,5
Mikroregion Krupka 6446 1338 20,8
Mikroregion U&écko 1954 405 20,7

Podrobngjsi charakteristika mikroregiont s nezamgstnanosti nad 20%:

Mikroregion Jih ( okres Most): pro tento mikroregion je charakteristicka prevaha
zemeédeélskeé vyroby pied zaméstnanosti v pramyslu, a tak tu dnes neexistuje prakticky Zadny
vyznamnéjSi zaméstnavatel a vétSina obyvatelstva je nucena za praci dojizdét. Samotné
zemeédelstvi po rozpadu statnich statkt neni jiZz dnes schopno tyto ob¢any zaméstnédvat a jejich
uplatnéni na trhu préce je, vzhledem Kk jejich profesni struktuie, obtizné. Navic se i zde

projevuje zhoreni dopravni obsluznosti, atim i mensi moznost za praci dojizdst.
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Mikroregion Most-Venkov (okres Most): vtomto regionu jsou obce, které tvori
jakési predmésti mésta Mostu a jsou s nim velice Uzce provazany. Charakteristicky je mensi
pocet ekonomicky aktivniho obyvatelstva a mensi pocet pracovnich prileZitosti. V diivejsi
dob¢ byla vétSina obyvatel mikroregionu zaméstnana na dolech a v zemédélstvi, kde vsak
dnes je pocet pracovnich mist velmi omezeny. Limitujicim faktorem pro ziskani zaméstnani je
také dopravni obsluznost.

Mikroregion Hory ( okres Mogt): jak uz z nazvu vyplyv4, jedna se o horskou ¢ést
okresu Mogt se v8im, co je pro horské oblasti typické, tzn. odlehlost, §patnd dopravni
obsluznost, maly pocet obyvatel a neexistence praumyslu. Nezaméstnanost je zde piedevsim

sezdnni, tedy v zime roste a v lét¢ klesa,

Mikroregion Litvinov a okoli (okres Most): vtomto mikroregionu okresu Most je
soustiedéno nekolik velkych zaméstnavateltt regiondniho vyznamu, zejména zastupci
chemického pramyslu a textilniho pramyslu. Zejména restrukturalizace, ktera probehla

v chemickém pramyslu, ptinesla v tomto mikroregionu pomeérné vysokou nezaméstnanost.

Mikroregion Jirkov (okres Chomutov): leZi v pramyslové ¢asti okresu Chomutov a
sousedi s okresem Mosgt. Vlivem restrukturalizace téZby uhli, zejména na Mostecku, dochézi
ke znacnému snizovani pracovnich sil, coZ se negativré odrézi do oblasti Jirkova, ktera se
vyznacovala vysokou vyjizd’kou za praci do prilehlého regionu. ZhorSovani ekonomickych
podminek obyvatelstva se promita v nizké poptavce po pracovnich siléch v odvétvi sluzeb a
obchodu. V mikroregionu dosud chybi z6na pro noveé investory.

Mikroregion Veprty (okres Chomutov): jedna se o horskou oblast. Hlavni
problémem tohoto mikroregionu je dopravni obsluznost a to zejména spojeni s pramyslovym
centrem, tento stav se Urad prace snaZil ¥eSit ve spolupréaci sokresnim Uiadem, vSe vSak
ztroskotalo na nedostatku finan¢nich prostredkii.
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V. CIZINCI NA TRHU PRACE

TabulkalV/1 - Zaméstnavani cizincia

stav k
Ukazatel
31.12.2001 | 30.6.2002 |31.12.2002
pocet platnych povoleni 1386 1441 1520

Situaci v zaméstnavani cizinci, 1ze pokléadat za stabilizovanou. Cizinci zde vykonévaji
jednak prace, o které neni ze strany tuzemci zdjem, jednak zde pracuji v profesich, kde
pretrvava previs poptavky nad nabidkou, ¢i se jedna o vysoce kvalifikované specialisty

zahrani¢nich firem, ktefi zde vykonévaji funkci stavebniho nebo technického dozoru.

V. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOST]

V.1 VynalozZené finanéni prostiedky na APZ

Tabulka V/1 - Vydaj e na politiku zaméstnanosti (v tis. K¢)

Polozka 31.12.2001 30.6.2002 31.12.2002
vydaje na politiku zamestnanosti celkem 1572699 623132 1266450
v tom na pasivni politiku 651408 312409 662881
na aktivni politiku 921291 310723 603569
podil APZ naPZ v % 58,6 49,86 47,66
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Tabulka V/2 — Skute¢né vydaje APZ dle jednotlivych nastroja véetné zavazki

z minulého obdobi (v tis. K¢)

nastroj APZ 31.12.2001 | 30.6.2002 | 31.12.2002
spolecensky G¢elné pracovni mista u zamestnavatelt - na ztizeni 50128 10251 11090
- hamzdy 134297 42590 105337
gpolgéensky Gcelna pracovni mista u samostatné vydélecné 22067 10965 11301
¢innych osob
absolventské mista 71244 36248 66165
verginé prospédné préce 442660| 130382 261679
chranéné dilny a pracovi&té - ztizeni 15876 6175 13178
- provoz 33991 11592 27847
rekvalifikace 144966 50118 90305
fond PALMIF 677 939 939
odatni (seminare, expertizy apod.) 3341 9425 16728
celkem 921291| 308685 604569
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V.2 Nové vytvoirend pracovni mista v ramci jednotlivych nastroja APZ

Tabulka V/3 - Poéet uchaze¢d umisténych na vytvorend pracovni mista v ramci

jednotlivych nastroja APZ

Nastroje APZ 31.12.2001 | 30.6.2002 | 31.12.2002
spolecensky Ucelna pracovni mista u zaméstnavatelt - na zi'izeni 935 116 344
- namzdy 3023 1360 1900

spolecensky U¢elna pracovni mista u samostatné vydélecné ¢innych 629 303 315
absolventské mista 1443 656 1363
verginé prospédné préce 5696 3755 4943
chrénéné dilny a pracovi&té - ziizeni 301 92 227
- provoz 873 721 875

Celkem 14944 7003 9967

Z tabulky je patrné, Ze nejvétsi podil na APZ maji stéle verejné prospésné préce, ato

jak z hlediska vynaloZenych prostiedki, tak i z hlediska poctu vytvoienych pracovnich mist.

Velkou mérou se na APZ podili také néstroj APZ - prispévek na mzdu pii vytvoreni

spolecensky Ucelnych pracovnich mist. V roce 2002 bylo v ramci APZ vytvoieno celkem

9967 pracovnich mist, coZz znamena, Ze témito opatrenimi byla mira nezaméstnanosti

,Shizena" o 3,5%.
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V.3 Rekvalifikace

Tabulka V/4 - Rekvalifikace uchazeft o zaméstnani a zameéstnanca

ukazatel 31.12.2001 | 30.6.2002 | 31.12.2002
rekvalifikace uchazeci: 0 zamestnani

pocet uchazett zarazenych do rekvalifikaci 6023 3305 5605

z toho zeny 3057 1728 3350
absolventi Skol a mladistvi 912 654 946
osoby se ZPS 274 179 326

rekvalifikaci ukongilo celkem 5289 2299 4230

z toho uspedne 5211 1927 3275

poc¢et uchazect umisténych po rekvalifikaci 3894 963 2361

rekvalifikace zamestnanci
pocet zamestnavateli 39 14 23
pocet zaméstnancu zarazenych do rekvalifikaci 350 68 194

Vyznam rekvalifikaci musi byt v souladu spotiebami trhu préce. Smerovani

prostiedkia APZ by se mélo v negjblizsi dobé zmeénit tak, aby byl kladen vétSi duraz na dalSi

vzdélavani uchaze¢t o préci, ato i za cenu mensiho poctu pracovnich mist podporovanych

z prostiedka APZ, i kdyZ i tato mista zistanou vyznamnym prostiedkem pii pomoci k navratu

evidovanych uchazect na trh préce. Koneckonci cilem aktivni politiky zaméstnanosti je

zaméstnatelny uchazec a ne pouze pripadné uméle vytvorena pracovni mista, ktera neplni svij

Gcel. Jisté neni sporu o tom, Ze kvalifikovany a odborné pripraveny uchazec, ktery se umi

orientovat na trhu prace, md mnohonésobné vysSi Sanci najit pracovni uplatnéni.
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VI. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM
OBDOBI

V1.1 Piedpoklddany vyvoj zcelorepublikového pohledu a zejména
v Usteckém kraji (o¢ekavané ovliviujici celorepublikové a , mistni*

faktory)

V prvnim pololeti roku 2003 ocekédvadme po lednovém nartistu nezaméstnanosti, v dalSim
obdobi jeji mirny pokles, ato zeména v 2. ¢tvrtleti 2003, kdy se projevi zahgjeni sezonnich
praci. Znovu se také zacne projevovat vliv aktivni politiky zaméstnanosti, zejména v oblasti
vergjné prospesnych praci. Lze také predpokladat, Ze v ¢ervnu dojde opét k mirnému zvy3eni
nezaméstnanosti v souvislosti s ptichodem prvnich absolventa na trh préce. Z vyvoje
nezaméstnanosti v uplynulych letech |ze odvodit, Ze nezaméstnanost v nasledujicim obdobi

poklesne, ato zhruba o 0,8%.

Hlavni skupinu uchazecu budou i nadéle tvorit dlouhodobé evidovani uchazeci, absolventi
a nekvalifikovani uchazeti se z&ladnim vzdélanim, ktefi stdle budou tvorit

L vt Ms

pozornost.

V1.2 Nejvice ohroZzené skupiny uchazeti o zaméstnani a situace

Vv ngj ohr oZzenéj Sich mikr or egionech

Hlavni skupinu uchazeci budou i nadéle tvorit dlouhodobé evidovani uchazeci, absolventi,
nekvalifikovani uchazeci se zakladnim vzdélanim a uchazeci s kumulaci handicapu.

V nejohrozergjSich mikroregionech nelze ocekavat Zza&dné podstatné zmeény ve vyvoji

nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti v prvnim pololeti nejspis mirng klesne.
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V1.3 Dvé varianty mozného vyvoje nezaméstnanosti

Tabulka VI/1 - Predpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi

mirnéj i varianta

pesimisti¢té)si varianta

ocekavany pocet mira pocet mira
stav k evidovanych | nezaméstnanosti evidovanych nezaméstnanosti
uchazedi v % uchazedi v %
30.6.2003 73600 16,5 74800 17,0
31.12.2003 75200 17,1 78000 18,0
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VI1I. Doporuéeni

1. Opakovang jsme projednévali v Radg feditelt Urad prace Usteckého kraje
vytvoreni Vzdélavaciho centra pro zaméstnance naSich Uradi, ato s moznosti jeho vyuZiti i
pro celou severozépadni ¢ast Cech. Viibec neni problém s umisténim Geastnika vzdélavani,
které je nabizeno Krajskym Uradem do jeho objektu v Mosté-Velebudicich. Rovnéz tak mame
v regionu dostatek kvalifikovanych lektora pro vliastni vyuku. Rozhodné by se cely systém
vzdélavani nasich pracovnikt stal mnohem pruznéjsi a vyuZzitelngjsi, nebot” by odpadlio drahé
anesmyslné daleké a komplikované dojizdéni do stévgjicich stredisek na opatny konec

republiky. Vzdélavani by probihalo piimo na misté, nebo v nejblizSim okoli a mistni lektofi

by byli schopni mnohem |épe reagovat na naSe potieby.

2. Pro lepSi propagaci ucinnosti néstroja APZ a celého NAPZ zpracovat informacni
program na video, vydat sérii letakt, broZzur ajiného vhodného materidlu, ktery by bylo
MOZno vyuZzit pii riznych pracovnich setkdvani s naSimi partnery a spolupracovniky doma i

V Cizing.
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