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. ZAMESTNANOST

|.1 Celkova zaméstnanost

Tabulka I/1 - Vyvoj po¢tu zaméstnavatelu

stav k
Ukazatel (celkovy pocet)
30.6.2001 | 31.12.2001 | 30.6.2002
Zaméstnavatelé se stavem nad 25 zaméstnanci 1688 2042 1963
Zaméstnavatelé v malém a stiednim podnikani  (se
stavem do 25 zamgstnancii) 15660 20257 14223
celkovy pocet zameéstnavatela 17348 22299 18224
Tabulka 1/2 - Vyvoj poétu zaméstnancti a OSVC
stav k
Ukazatel (celkovy pocet)
30.6.2001 | 31.12.2001 | 30.6.2002
zamestnanci u firem se stavem
nad 25 zamestnanci 222794 197184 220000
zaméstnanci u malych a stiednich firem
(se stavem do 25 zamestnanci) 70089 60004 68347
osoby samostatng vydélesns ¢inné (OSVC) 49246 41968 55411
celkova zaméstnanost (zaméstnanost u firem vsech
velikostnich kategorii + OSVC) 342219 299156 345796

Z hlediska zaméstnanosti si v&ak dominantni roli drZi stéle podniky s vice jak 25 zaméstnanci,
coZz je vnasem kraji logické, nebot zaméstnanost v kraji byla zejména v minulosti
soustiedéna u n¢kolika primyslovych giganti. Dnes se tento stav za¢ind pomalu ménit, avsak
struktura zaméstnanosti ztistane jesté po n¢jakou dobu podobna ato i pres jasné patrny rozvoj
malého a stredniho podnikani.



|.2 Volna pracovni mista

Tabulka I/3- Pocet hlaSenych volnych mist podle poZadavka na vzdélani

Stupet 30.6.2001 31.12.2001 30.6.2002
vzdélani Uchaze- | voln& | uchaz/ | ucha- | volnd | uchaz/ | ucha- | volna |uchaz./
¢ mista | 1 misto| zedi mista | 1 misto | zedi mista | 1 misto
Bez vzdélani 142 39 3,6 142 17 8,3 128 2 64
Nelplné
Jakladni 150 0 150 200 1 200 218 0 218
Zakladni 27714 713 38,9 |29336 | 816 359 |30287| 588 51,5
Nizsi stiredni 27 4 6,8 45 5 9 43 6 7,2
Nizsi stfedni | 3076 | 99 | 1078 | 1458 | 10 | 1458 | 1451 | 1 1451
odborné
Stredni
odborn€ | o951 | 9741 | 133 | 24839 | 1677 | 148 |24199| 1657 | 14,6
svyuénim
listem
Stredni
odborné bez 538 10 53,8 534 12 445 527 6 87,8
maturity
usv 1472 86 17,1 1479 42 35,2 1540 21 73,3
Uso
svyuénim 1893 27 70,1 1862 37 50,3 1812 34 53,3
listem
USO s
maturitou 6634 400 16,6 6807 403 16,9 6979 | 406 17,2
VySSi
odborné 160 27 5,9 165 11 15 220 9 24,4
Bakalarské 120 5 24 127 5 25,4 155 2 77,5
S 694 2908 2,3 711 257 2,8 765 241 3,2
doktorantské 22 4 55 15 2 75 16 2 8
celkem 63795 | 3364 19 67720 | 3295 20,6 | 68340 | 2975 23

Z tabulky je jasné patrné, Ze jiz delSi dobu je ze strany zamgstnavatelti nejvétsi zgjem

0 uchazece se sekundarnim vzdélanim zejména potom o vyucené uchazece v femeslnickych




profesich, jako napt.:zednik, zamecnik, obrabé¢ kova, svéred, tesar, truhléf, kuchar,
prodavacka, Sicka, Svadlena. Z dalSich profesi potom napi.: ucitel, operator datovych siti,
stavebni technik, programétor, obchodni zéstupce. V podedni dobé vyrazné vzrostl zgem o
uchazece s vySSim odbornym vzdelanim.

Il. NEZAMESTNANOST

[1.1 Z&kladni char akteristika vyvoje nezaméstnanosti

Tabulkall/1 —Vyvoj nezaméstnanosti

stav k
Ukazatel (celkovy pocet)
30.6.2001 | 31.12.2001 30.6.2002

evidovani uchazei o zaméstnani 63795 67720 68340
voln& pracovni mista 3852 3295 2975
uchazegi pr¥ipadajici na1VPM 16,6 20,6 23
uchazei pobirajici hmotné zabezpeéeni 15846 19577 17080
mira nezaméstnanosti v % 15,2 15,8 15,9

Z hlediska miry nezaméstnanosti je kraj, i diky mirnému narastu miry nezaméstnanosti
vtomto pololeti, stdle na prvnim mist¢ vramci CR a to zejména diky okresim Most,
Chomutov, Louny a Teplice, kde mira nezaméstnanosti patii k nejvysSim v republice a
v okrese Mogt je pak jiz nékolik let nejvysSi. Tato Situace se mize zlepSovat s prichodem
novych investort do Usteckého kraje, zejména potom do téchto nejohrozengjSich okresi, coz
by mélo byt prioritnim cilem jak republikovych, tak i krajskych organi. Na druhou stranu by
se mohl negativné projevit vliv letodnich katastrofalnich zgplav a s nim souvisgjici krach
nékterych podnika ¢i podnikateli.

1.2 Tok nezaméstnanosti

Tabulka I1/2 — Tok nezamg&stnanosti

Obdobi nové evidovani vyfazeni Umisténi
1. pololeti 2001 30815 32713 27677
zarok 2001 73694 72546 50346
1. pololeti 2002 36453 35833 26241




Hlavnim zdrojem nezaméstnanosti v kraji jsou pramyslovi giganti, kteti v minulych
letech prochézeli, a nékteri jedte stéle prochazeji, restrukturalizaci a s ni spojenym snizovanim
poctu pracovnikia. Nemalym zdrojem nezaméstnanosti jsou takeé absolventi kol, pro které po
jegjich prichodu na trh préace jen obtizn¢ nachézime uplatnéni.. Z hlediska profesniho jsou
hlavnim zdrojem nezaméstnanosti ob¢ané nekvalifikovani, popt. s nelplnou kvalifikaci, ktefi
jsou v mnoha piipadech z trhu préce vytésiovani ob¢any kvalifikovanymi, kteri z n¢jakého

duvodu ( zeiména z divodu sniZzovani poctu pracovniki) prisli o zaméstnani.

1.3 Struktura uchaze¢i o zaméstnani (vzdélani, vék, délka evidence,
KZAM)

Tabulka 11/3 - Vzdélanostni struktura uchazect o zaméstnani

stav k
stupeft vzde|ani 30.6.2001 31.12.2001 30.6.2002
Absolutni v % absolutni v % absolutni v %
Bezvzdélani | 142 02 142 02 128 0.2
Nedpine 150 0,2 200 03 218 03
zakladni
Zakladni 27714 434 29336 432 30287 443
NiZ& stiedni 27 0.1 45 0.1 43 0.1
NizSi stfedni | yog 17 1458 2.2 1451 2.1
odborné
Stiedni
odborné 23151 36,3 24839 36,7 24199 35,4
svyuénim
listem
Stiedni
odborné bez 538 0,8 534 0,8 527 0,8
maturity
usv 1472 23 1479 2,2 1540 23
Uso
svyuenim 1803 2.9 1862 27 1812 26
listem
USO s 6634 10,4 6807 10 6979 10,2
maturitou
VysS 160 03 165 03 220 03
odborné
BakalaFské 120 0.2 127 0.2 155 0.2




~

VS 694 11 711 1 765 11
Doktorantské 22 0,1 15 0,1 16 0,1
celkem 63795 100 67720 100 68340 100

Pres skutecnost, Ze kvalifikovani uchazeti nachézi zaméstnani snadnéji nez nekvalifikovani,
je jejich podil na celkové nezaméstnanosti vySSi. Tato nesrovnalost je zpasobena zejména
dvéma davody. Prvnim divodem je skutecnost, Ze velkou ¢ést této skupiny uchazect tvori
absolventi 3kol a lidé bez praxe, ktefi, jak uz jsme uvedli, jsou pomeérné téZzko umistitelni.
Druhy dtvod je zcela opatny, jednd se 0 skupinu uchazecu v preddiachodovém veéku, kteri
pies své bohaté profesni zkuSenosti, prestavaji byt v nékterych oborech pro zaméstnavatele

atraktivni, atak i oni jen ztidka nachazeji pracovni uplatnéni.

Tabulka 11/4 - Vékova struktura uchaze¢t o zamgstnani

stav k

vék 30.6.2001 31.12.2001 30.6.2002

Absolutni vV % absolutni v % Absolutni vV %
do 19 let 5499 8,62 5843 8,6 5503 8,1
20-24 let 11394 17,86 11858 17,5 11791 17,3
25-29 let 9232 14,47 9870 14,6 10056 14,7
30-34 let 7385 11,58 7889 11,6 7859 11,5
35-39 let 6769 10,61 7209 10,6 7375 10,8
40-44 let 6368 9,98 6592 9,7 6392 9,3
45-49 et 7296 11,44 7689 11,4 7648 11,2
50-54 let 7464 11,70 7965 11,8 8157 11,9
55-59 let 2229 3,49 2624 39 3340 4,9
nad 60 let 159 0,25 181 0,3 219 0,3
celkem 63795 100 67720 100 68340 100

Z hlediska vékového sloZeni nezaméstnanych je patrné, Ze nejvétsi skupinu nezamestnanych
tvori uchazegi ve véku do 30 let (41%), tj. uchazeti bez praxe.




Tabulka I1/5- Délka evidence

stav k

obdobi 30.6.2001 31.12.2001 30.6.2002

abs. | v% abs. | v% abs. | v%
do 3 meésica 12116 | 18,99 | 13343 | 19,7 | 12519 | 18,3
3 —6 mésict 8577 | 13,44 | 10796 | 15,9 | 9347 | 13,7
6 — 9 mésici 6407 | 10,05 | 6477 9,6 7115 | 104
9 - 12 mesict 6153 | 9,65 | 5288 | 7,8 | 6646 | 9,7
12 — 24 mésict 11847 | 18,57 | 11835 17,5 [ 11990 | 17,5
nad 24 mésict 18691 | 29,30 | 19981 [ 29,5 | 20723 | 30,4
celkem 63795| 100 |[67720| 100 |[68340 | 100

Z této tabulky je patrné velice neprijemna skutecnogt, ato stdly narist poctu uchazet,
ktefi jsou v evidenci déle nez 12 mésict, a v rdmci této skupiny narast téch, ktefi jsou
v evidenci déle nez 24 mesica. To znamend, Ze se vytvai stdle vétSi skupina uchazect
»heumistitelnych”, ktefi postupné ztréceji pracovni navyky, a pro které se nezamgstnanost
stavd normalni soucasti Zivota, ¢imz se meni i jejich Zebricek socianich hodnot. Navic
nezaméstnani rodi¢e se svym zpasobem stavaji negativnim vzorem svych déti, které tento
zpusob Zivota ,na davkach® prijimaji za vlastni. Proto je nutno stouto skupinou neustéle
pracovat, i kdyZ Uspesnost bude malg, ¢lovék nebude mit pocit, Ze uz je ,,odepsany*.

Tabulka I1/6 — Pramérné délka evidence (ve dnech)

stav k
ukazatel
30.6.2001 | 31.12.2001 | 30.6.2002
prameérna délka evidence evidovanych uchazecu 604 550 627
prameérna délka evidence vyrazenych uchazect 292 245 283

Tato tabulka jen potvrzuje Udagje tabulky piedchozi, primérna délka trvani evidence se

neustéle zvy3uije.




Tabulka I1/7 — Struktura uchazect o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani (KZAM)

stav k
trida zaméstnani 30.6.2001 31.12.2001 30.6.2002
ADbs. v % abs. v % abs. v %
.t 1 - Zakonodadi, vedouci al g | 35 | 259 | 04 | 348 | 05
ridici pracovnici
tr. 2— Védecti a odborni dusevni 1504 | 250 | 1601 | 2.4 | 2016 | 2.9
pracovnici
tf. 3 — Technidti, zdravotnidti,
pedagogicti pracovnici a 3483 | 546 | 3757 | 55 | 4690 | 6,9
pracovnici v pribuznych oborech
tf. 4 — N,IVZSI agmlnlstratlvnl pracovnici | ,ens 413 | 2822 | 42 3228 | 47
(Urednici)
tf. 5 — Provozni Pracovmu ve sluzbach 6785 | 1064 | 7411 | 109 | 8823 | 129
a obchodg
tt. 6 — Kvalifikovani délnici
v zemédglstvi, lesnictvi 535 0,84 760 1,1 845 1,2
av pribuznych oborech
tf. 7— Remeslnici a kvalifikovani
vyrobei, zpracovatelé, oprava 7581 | 11,88 | 8477 | 12,5 | 10205 | 14,9
té. 8 — Obsluha stroju a zarizeni 2994 | 469 | 3551 | 52 | 4305 | 6,3
tf. 9 —Pomocnl a nekvalifikovani 10004 | 2079 | 21446 | 317 | 25629 | 37,6
pracovnici
té. 0 — Prislusnici armady 51 0,08 50 0,1 51 0,1
nezadano 18903 | 29,63 | 17586 | 26 8200 12
celkem 63795 | 100 | 67720 | 100 | 68340 | 100

Vycet profesi s nejvysSimi pocty evidovanych uchazetu:

pomocni a nekvalifikovani pracovnici,
prodavaci v obchodech,

fidi¢i motorovych vozidel,

nizsi administrativni pracovnici (Urednici),
¢isnik, servirka,

provozni zamecnik, udrzbar,

zednik,

prilezitostny pomocny pracovnik,
pomocnik, uklize¢ jinde neuvedeny,
manipulaéni délnik v pramyslu (ve vyrobg),
automechanik osobnich automobila.




I1.4 Vybrané skupiny uchaze¢ia o zaméstnani

[1.4.1 Absolventi skol a mladistvi

Tabulka 11/8 - Vyvoj poctu evidovanych absolventt 3kol a mladistvych podle stupné

vzdélani
stav k
Vzdélani
30.4.2001 30.9.2001 30.4.2002

Bez vzdélani, nelplné vzdeélani 27 23 37
Zakladni 1762 1750 1365
Vyuéen + USO 4482 4480 4903
usv 438 271 246
Vy&Si odborné 86 90 85
VS 392 273 236
Doktorantské 50 3 1
Celkem 9272 8930 8909

Mladi lidé se po ukonceni vzdélavaciho procesu az prilis ¢asto misto plynulého pirechodu
do praxe stévaji registrovanymi uchazeti o zaméstnani. Postupné tak ztraceji teoretické a
odborné znalosti, aniz by ziskali jakékoliv pracovni navyky a dovednosti.

Rada zaméstnavatelt pii obsazovani volnych pracovnich mist, pokud jsou za sou¢asné
velmi nepiiznivé situace viibec k dispozici, preferuji pracovniky s odbornou praxi. Proto Grad
préce pii umistovani absolventi 3kol a mladistvych uchazeti do zaméstnani vyuziva vsech
dostupnych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, spolu s intenzivni poradenskou ¢innosti.

K Uspésnému umistovani absolventa Skol a mladistvych uchazecu, svyuZitim nastroje
odborné praxe, nebo ziskani kvalifikace mladistvych, prispiva jejich adaptabilnost, flexibilita,
aktivita, a sni spojend vétSi Uspésnost v nalezeni pracovniho uplatnéni, nez u dlouhodobe

evidovanych uchazec.
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[1.4.2 Uchazedi se ZPS

Tabulka I1/9 — Vyvoj po¢tu uchazett se ZPS

stav k
Ukazatel (celkovy pocet)

30.6.2001 31.12.2001 30.6.2002

Uchazeti se ZPS 7298 7696 7980

Podil na celkovém poétu uchazeti 11,44 11,36 11,68

Vzhledem k vysokému procentu nezaméstnanosti v Usteckém kraji je umisténi ob¢ani se
ZPS velice ndro¢ny Ukol. Tito obcané maji pro dlouhodob¢ neptiznivy zdravotni stav
podstatné omezenou moznost pracovniho uplatnéni, a to ve zcela Uizkém okruhu zaméstnani,

piipadné zaméstnani za mimoradné upravenych podminek.

Uchazeti se ZPS jsou umistovani s poskytnutim hmotného zvyhodnéni ve prospéch
zaméstnavatele. DalSi moznosti umisténi jsou predevsim vyrobni druzstva invalidi, svazy
zdravotné postizenych, chranéné dilny a pracovidté, které ziizuji zaméstnavatelé. | pies
piispévky na provoz a ziizeni pracovist, které jsou zaméstnavateli poskytovany, jich je stale
jeté nedostatek. Nékterym obcanam, kterym je priznana ZPS, nebo ¢astecny invalidni
duchod z jakychkoliv zdravotnich davodu (pracovni Uraz, nemoc z povolani apod.), dopléci
zaméstnavatel po celou dobu evidence ¢astky do vySe rozhodného vydélku. Pojistovna
Kooperativa, u které je prevézna ¢ast naSich uchazecu prihléSena vypléci svym klientim
pravidelné mési¢ni ¢astky. Proto neni vétSinou ze strany uchazeta zdem o jakékoliv
zamestnani. Kazdému uchazesi o préci na UP se zapocitavaji 3 roky do odpracovanych let.
Dale maji evidovani hrazené zdravotni a socialni pojisteni.

Pro¢ neni zgem o obcany se ZPS? V zaméstnani maji casté pracovni neschopnosti. Vzdélani
téchto lidi je prevazné z&kladni, tudiz nemaji potiebnou kvalifikaci pro vykon povolani
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[1.5 Ohr oZzené mikroregiony v jednotlivych okresech

Tabulka 11/10 — Charakteristika mikroregiona ( nezaméstnanost vice nez 15%)

Nazev mikroregionu pocet obyvatel |EAO pocet uchazeda | Mira nezam.
Mikroregion Jih 3319 1689 554 32,8
Mikroregion Most - venkov 4871 2521 751 29,8
Mikroregion Hory 513 119 23,2
Mikroregion Vejprty 5063 2411 550 22,8
Mikroreg. Litvinov a okoli 19731 4464 22,6
Mikroregion Most 36222 7707 21,3
Mikroregion Jirkov 23535 11672 2367 20,3
Mikroregion Krupka 13457 6446 1259 19,5
Mikroregion Bilina 20310 10192 1912 18,8
Mikroregion U&écko 4927 1954 359 18,4
Mikroregion Duchcov 22844 11263 1947 17,3
Mikroregion Zatecko 27339 14698 2524 17,2
Mikroregion Chomutov 58424 29224 5028 17,2
Mikroregion Stétsko 11571 5978 990 16,6
Mikroregion Teplice 70455 34899 5713 16,4
Mikroregion Kadan 21747 11194 1835 16,4
Mikroregion Lounsko 42816 22310 3453 155
Mikroregion Sluknovsko 14028 7315 1118 15,3
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Podrobngjsi charakteristika mikroregiont s nezamgstnanosti nad 20%:

Mikroregion Jih ( okres Most): pro tento mikroregion je charakteristick& prevaha
zemeédélské vyroby pred zaméstnanosti v praimyslu a tak tu dnes neexistuje prakticky Zadny
vyznamnéjSi zaméstnavatel a vétSina obyvatelstva je nucena za praci dojizdét. Samotné
zemeédélstvi po rozpadu statnich statka neni jiZz dnes schopno tyto ob¢any zaméstnévat a jejich
uplatnéni na trhu préce je, vzhledem k jejich profesni struktuie, obtizné. Navic se i zde

projevuje zhoreni dopravni obsluznosti, atim i mensi moznost za praci dojizdét.

Mikroregion Most-Venkov (okres Mogt): vtomto regionu jsou obce, které tvori
jakési predmésti mésta Mostu a jsou s nim velice Uzce provazany. Charakteristicky je mensi
pocet ekonomicky aktivniho obyvatelstva a mensi pocet pracovnich prileZitosti. V diivejsi
dob¢ byla vétSina obyvatel mikroregionu zaméstnana na dolech a v zemédélstvi, kde vsak
dnes je pocet pracovnich mist velmi omezeny. Limitujicim faktorem pro ziskéni zaméstnani je
také dopravni obsluznost.

Mikroregion Hory: jak uz z ndzvu vyplyvéa jedna se o horskou ¢ést okresu Mogt se
vSim co je pro horské oblasti typické, tzn. odlehlost, Spatna dopravni obsluZznost, maly pocet
obyvatel a neexistence priamyslu. Nezaméstnanost je zde predevSim sezonni, tedy v zimé
rogeav léte klesh

Mikroregion Litvinov a okoli: vtomto mikroregionu okresu Most je soustiedéno
nékolik velkych zaméstnavatelti regionalniho vyznamu, zejména zastupci chemického
pramyslu a textilniho primyslu. Zejména restrukturalizace, kter4 probéhla v chemickém
pramyslu prinesla v tomto mikroregionu pomerné vysokou nezaméstnanost.

Mikroregion Jirkov: leZi v pramyslové ¢ésti okresu Chomutov, sousedici s okresem
Most. Vlivem restrukturalizace téZby uhli, zefména na Mostecku, dochazi ke znatnému
snizovani pracovnich sil, coZ se negativné odrézi do oblasti Jirkova, ktera se vyznatovala
vysokou vyjizd’kou za praci do piilehlého regionu. ZhorSovani ekonomickych podminek
obyvatelstva se promit& v nizké poptavce po pracovnich silach v odvétvi sluzeb a obchodul.
V mikroregionu dosud chybi z6na pro nové investory.

Mikroregion Veprty: jedna se o horskou oblast. Hlavni problémem tohoto
mikroregionu je dopravni obsluznost ato zejména spojeni s pramyslovym centrem, tento stav
se Urad préce snazil FesSit ve spolupréci s okresnim Uradem, v3e v3ak ztroskotalo na nedostatku
finan¢nich prostredk.
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111. CIZINCI NA TRHU PRACE

Tabulka lll/1 - Zaméstnavani cizinch

stav k
Ukazatel
30.6.2001 | 31.12.2001 | 30.6.2002
pocet platnych povoleni 1405 1386 1441
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V. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOST]

V.1 VynaloZené finanéni prostfedky na APZ

Tabulka IV/1 - Vydaje na politiku zaméstnanosti (v tis. K¢)

Polozka 30.6.2001 31.12.2001 30.6.2002
vydaje na politiku zamestnanosti celkem 669220 1572699 623132
v tom na pasivni politiku 283437 651408 312409
na aktivni politiku 341153 921291 310723
podil APZ naPZ v % 50,98 58,6 49,86

Tabulka I1V/2 — Skutetné vydaje APZ dle jednotlivych néstroji véetné zavazka

z minulého obdobi (v tis. K¢)

nastroj APZ 30.6.2001 | 31.12.2001 | 30.6.2002
spolecensky Uc¢elna pracovni mista u zaméstnavatelt - na ziizeni | 17066 50128 10251
- namzdy 53542 134297 42590
gpolgéensky Gcelna pracovni mista u samostatné vydelecne 19953 22067 10965
¢innych osob
absolventské mista 30150 71244 36248
verginé prospédné préce 154415 442660 130382
chrénéné dilny a pracovi&té - ziizeni 5848 15876 6175
- provoz 14986 33991 11592
rekvalifikace 51171 144966 50118
fond PALMIF 292 677 939
odatni (seminare, expertizy apod.) 378 3341 9425
celkem 341153 921291 310723
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V.2 Nové vytvorena pracovni mista v ramci jednotlivych nastroja APZ

Tabulka 1V/3 - Pocet uchazetti umisténych na vytvoiend pracovni mista v ramci

jednotlivych nastrojia APZ

Nastroje APZ 30.6.2001 | 31.12.2001 | 30.6.2002
Spolecensky Ucelna pracovni mista u zameéstnavatelt - na ziizeni 998 935 116
- namzdy 2515 3023 1360

gpr)]%l;::‘:ﬁnsky acelna pracovni mista u samostatné vydeélecng 462 629 353
Absolventska mista 792 1443 656
Vereiné prospésné prace 5239 5696 3755
Chranéné dilny a pracovi&te - ziizeni 127 301 92
- provoz 840 873 721

Celkem 10973 14944 9091

Z tabulky je patrné, Ze nejvétsi podil na APZ maji stle verejné prospésné préce, a tak jak

z hlediska vynaloZenych prostiedku, tak i z hlediska poétu vytvorenych pracovnich mist.

Velkou mérou se na APZ podili také néstroj APZ - prispévek na mzdu pii vytvoreni

spolecensky Gcelnych pracovnich mist. V 1. pololeti 2002 bylo vréamci APZ vytvoreno

celkem 9091 pracovnich mist, coz znamena Ze témito opatienimi byla mira nezaméstnanosti

,Shizena* o 3%.
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V.3 Rekvalifikace

Tabulka 1V/4 - Rekvalifikace uchazett o zamgstnani a zamgstnanct

ukazatel 30.6.2001 | 31.12.2001 | 30.6.2002
rekvalifikace uchazecii o zaméstnani

pocet uchazett zarazenych do rekvalifikaci 2957 6023 3305

z toho zeny 1764 3057 1728
absolventi Skol a mladistvi 436 912 654
osoby se ZPS 223 274 179

rekvalifikaci ukongilo celkem 2756 5289 2299

z toho uspedne 2293 5211 1927

poc¢et uchazect umisténych po rekvalifikaci 1601 3894 963

rekvalifikace zaméstnancii
pocet zamestnavateli 22 39 14
pocet zaméstnancu zarazenych do rekvalifikaci 255 350 68

Vyznam rekvalifikaci musi byt v souladu spotiebami trhu préce. Smerovani

prostiedkia APZ by se mélo v negjblizsi dobé zmeénit tak, aby byl kladen vétSi duraz na dalsi

vzdélavani uchazect o praci ato i za cenu mensiho poctu pracovnich mist podporovanych

z prostiedka APZ, i kdyZ i tato mista zistanou vyznamnym prostiedkem pii pomoci k navratu

evidovanych uchazect na trh préce. Koneckonci cilem aktivni politiky zaméstnanosti je

zaméstnatelny uchazed a ne pouze uméle vytvorena pracovni mista, ktera neplni svij Ucel.

Jist¢ neni sporu o tom, Ze kvalifikovany a odborné pripraveny uchazec, ktery se umi

orientovat na trhu prace ma mnohonasobn¢ vysSi Sanci najit pracovni uplatnéni.
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V. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSM
OBDOBI

V.1 Piedpokladany vyvoj zcelorepublikového pohledu a zejména
v Usteckém kraji (o¢ekavané ovliviujici celorepublikové a , mistni*

faktory)

V druhém pololeti roku 2002 ocekévame dalSi narist nezaméstnanosti, a to zeiména v 3.
Ctvrtleti 2002, kdy se projevi priliv absolventa a také se da ocekavat v okresech dot¢enych
povodnémi, nariast poétu nezaméstnanych. V fijnu a listopadu se na nezaméstnanosti zcela
jisté projevi také ukonceni sezdnnich praci ve stavebnictvi a zemedélstvi. V prosinci by
potom mohlo nezaméstnanost ovlivnit ukon¢ovani dohod o vytvareni pracovnich mist v ramci
APZ, zejména potom vereiné prospesnych praci. Z vyvoje nezaméstnanosti v uplynulych
letech 1ze odvodit, Ze nezaméstnanost v nasledujicim obdobi vzroste, ato ccao 0,5%.

Hlavni skupinu uchazecu budou i nadéle tvorit dlouhodobé evidovani uchazeci, absolventi
a nekvalifikovani uchazeti se z&ladnim vzdélanim, ktefi stdle budou tvorit

LM

pozornost.

V.2 Negjvice ohrozené skupiny uchazeéd o0 zaméstnani a situace

Vv ngj ohr oZzenéj Sich mikr or egionech

Hlavni skupinu uchazeci budou i nadéle tvorit dlouhodobé evidovani uchazeci, absolventi,
nekvalifikovani uchazeci se zakladnim vzdélanim a uchazeci s kumulaci handicapu.

V nejohroZengjSich mikroregionech nelze ocekévat za&dné podstatné zmeény ve vyvoji
nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti v druhém pololeti nejspis mirné poroste.
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V.3 Dvé varianty mozného vyvoje nezaméstnanosti

Tabulka V/1 - Predpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi

mirnéj i varianta

pesimisti¢té)Si varianta

ocekavany pocet Mira pocet Mira
stav k evidovanych | nezaméstnanosti evidovanych nezaméstnanosti
uchazedi v % uchazedi v %
31.12.2002 72360 16,3 74110 16,5
30.6.2003 71600 16,2 73280 16,4
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